ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA
CNPJ: 03.238.862/0001-45
Secretaria Municipal de Educacao

EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO DOS DIRETORES E COORDENADORES ESCOLARES DE VILA
RICA/MT

Edital 01/2024, Processo de Escolha dos Diretores e
Coordenadores da rede municipal de Ensino de Vila
Rica/MT, nos Termos da Lei Municipal 1.950/2022.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Vila Rica/MT, torna publico o Edital 01/2024 do
Processo de Sele¢do dos diretores e coordenadores pedagégicos das escolas e dos centros de
educacdo infantil da rede municipal de ensino de Vila Rica/MT a ser realizado nos termos da Lei
Municipal 1.950/2022 e deste Edital.

1. DO PERIODO DE ESCOLHA

1.1 O candidato devera conhecer os termos deste Edital, a Lei 1950/2022 (Lei de Gestdo
Democrdtica) e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/fungdo, antes de efetuar a inscri¢do, ndo podendo se beneficiar da sua propria
torpeza.

1.2 Sera nula a inscrigdo realizada pelo candidato que n3o preencher os requisitos dispostos
na Lei Municipal 1950/2022 e deste Edital.

1.3 O Processo de Sele¢do e nomeagdo dos diretores e coordenadores da rede municipal de
Ensino de Vila Rica/MT ocorrerd no periodo de 11/11 a 06/12/2024 e com data de
nomeacao dos novos diretores no dia 20/12/2024.

1.4 Caso ndo tenha candidato inscrito ou os aprovados n3o forem suficientes para preencher
a quantidade de vagas, o Poder Executivo Municipal nomeard profissionais de
magistério, desde que atenda os critérios de qualificagdo disposto no caput do Artigo 35
da Lei Municipal 1950/2022;

2. DA INSCRICAQ DOS CANDIDATOS

2.1 A inscrigdo sera realizada pelo (a) candidato (a) na Secretaria Municipal de Educacgéo,
junto a Comissdo do Processo de Selegdo dos diretores e coordenadores das escolas e
CMEls da rede municipal de ensino, no periodo de 11 a 15 de novembro de 2024.

2.2 Podera se inscrever os profissionais do magistério da rede municipal de ensino com
habilitagdo minima em pedagogia ou em outra licenciatura, desde que, esta Gltima,
tenha habilitagdo em gestio, inspecdo ou orientagdo escolar;

2.3 No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar ficha de inscricdo devidamente
preenchida e assinada, copia e original dos seguintes documentos:

a) Diploma de licenciatura;

b) Especializagdo em gestdo, inspecdo ou orientagdo escolar, nos casos exigidos;

c) CPFeRG;

d) Declaragdo de, no minimo, 3 anos de efetivo exercicio no magistério na rede
municipal de Vila Rica/MT.
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2.4 A Comissao divulgara lista inscricdo deferida no mural e no site da prefeitura no dia 20

de novembro de 2024.
2.5 Os candidatos com inscricdo deferida deverdo providenciar o Plano de Trabalho em
gestdo, se inteirar dos conhecimentos exigidos neste Edital e na Lei de Gestdo

Democratica Municipal (1950/2022);

3. DA IDENTIFICAGAO DAS UNIDADES ESCOLARES

3.1 As Institui¢des de Ensino de Vila Rica/MT de que trata este Edital, compreendem os
CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL E AS ESCOLAS DE ENSINO

FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, quais sejam:

ESCOLA ENDERECO VAGA CAR§A
HORARIA
CENTRO DE EDUCAGAO | Avenida Brasil, n2 895, | 01 DIRECAO
INFANTIL GOTINHAS DO | Centro, Vila Rica/MT. | 01 COORDENACAO 40 HORAS
SABER
ESCOLA MUNICIPAL NAZARE | P.A. SAO JOSE E P.A. | 01 DIRECAO 40 HORAS;
E  ESCOLA  MUNICIPAL | CAXANGA;
PROCOPIO FARIA;
CENTRO DE EDUCACAO | Avenida Perimetral | 01 DIRECAO
INFANTIL DR. FERNANDO | Leste, esquina com a | 01 COORDENACAO
DAHER RODRIGUES | Perimetral Sul, n® 40 HORAS
FERNANDES; 521Vila Nova, Vila
Rica/MT
ESCOLA MUNICIPAL ALAIR | Avenida 01 DIRECAO
ALVARES FERNANDES; Bahia/Visconde 01 COORDENACAO
Barbacena, S/N, 40 HORAS
Inconfidentes Vila
Rica/MT
ESCOLA MUNICIPAL VILA | Rua A, 320, Bairro Vila | 01 DIRECAO
NOVA Nova, Vila Rica/MT 02 COORDENACAO 40 HORAS
ESCOLA MUNICIPAL PROF2, | Avenida das | 01 DIRECZ\O
ILMA VALADARES DE | Palmeiras, n2 15, |02 COORDENACAO 40 HORAS
ARAGAO Cidade Jardim, Vila
Rica/MT
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA | Beleza I, Zona Rural de | 01 DIRECAO
SENHORA APARECIDA Vila Rica/MT 01 COORDENACAO 40 HORAS
ESCOLA  MUNICIPAL RUI | PA Ip€, Zona Rural de | 01 DIRECAO 40 HORAS
RAMOS Vila Rica/MT
ESCOLA MUNICIPAL | Paraiso do Rio Preto, | 01 DIRECAO
DOMINGOS PEREIRA DE | Zona Rural de Vila |01 COORDENACZ\O 40 HORAS
Rica/MT
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AVILA/ESCOLA MUNICIPAL

NOVA LISBOA

ESCOLA MUNICIPAL | PA Santo Anténio do | 01 Diregdo

SAGRADO CORACAO DE | Beleza e PA 40 HORAS
JESUS E ESCOLA MUNICIPAL | Santaninha, zona rural

SANTANINHA de Vila Rica-MT

4. DA COMISSAO SELECAO

4.1 A Comissdo de Selegcdo dos Diretores e Coordenadores das entidades de ensino da rede
municipal sera instituida por Portaria do Poder Executivo Municipal e os membros serdo
convocados no dia Gtil seguinte a publicag3o para inicio da realizag3o de todo o Processo
de Selecdo de que trata este Edital.

4.2 A Portaria designara as atribui¢Ges da comissdo, bem como o prazo de vigéncia.

4.3 A Comissdo de Avaliagdo serd constituida por:

01 representante da Secretaria de Educacg3o;

01 representante do Sindicato dos Servidores Publicos de Vila Rica/MT,
01 representante do membro do Conselho do COMED;

01 psicologa;

4.4 Os membros da Comissdo poderdo ficar a disposicio da Comissdo e sem prejuizo de
vencimentos nas datas de atividade da Comiss3o:;

4.5 A Secretaria Municipal de Educagdo encaminhari oficio solicitando do orgdo/Entidade a
indicagdo do representante que compord a Comissdo de Selegdo dos candidatos a
diregdo e coordenagdo escolar até o dia no dia 04 de novembro de 2024;

4.6 Os membros da Comissdo se reunirdo no dia 11/11/2024 e dar3o inicio aos trabalhos,
devendo eleger nesta data o presidente e o relator deste Processo de Selecgdo;

4.7 A Comissdo devera obedecer rigorosamente ao cronograma disposto neste Edital;

4.8 A Comissdo tera como principais fungdes:

a) receber os documentos de identificacio, de formagdo, de experiéncia profissional dos
candidatos no ato da inscrigio e homologar a inscrigao;

b) realizar teste psicoldgico de aptid3o ao cargo/funcio;

c) realizar entrevista técnica e avaliacio do Plano de Trabalho, seguindo critérios em
cada uma das dimensdes abaixo relacionadas:

DIMENSAO 1 Lideranca em | DIMENSAO 2 | Compromisso com o

gestao da escolar ensino e a
aprendizagem

Engajamento com Capacidade técnica

Politico- a comunidade para acompanhar o

institucional escolar planejamento

) pedagdgico

Implementagdo e [ PEDAGOGICA | projeto para apoiar
coordenagdo da diretamente pessoas
gestdo envolvidas no ensino
democrética na e na aprendizagem
escola
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Desenvolvimento
de visdo sistémica

Capacidade para
coordenar a gestdo

e estratégica curricular e 0s
métodos de
aprendizagem e
avaliacao;
Capacidade de
promover clima
propicio ao

desenvolvimento
educacional;

' patriménio e pelos
espacos fisicos;

DIMESAO 3 Coordenar as | DIMENSAO 4 | Cuidar e apoiar as
atividades pessoas;

ADMINISTRATIVA- | administrativas; PESSOAL E

FINANCEIRA ' Zelar pelo | RELACIONAL | Comprometer-se com

o seu
desenvolvimento

pessoal e profissional;

Coordenar as Saber comunicar-se e
| equipes de lidar com conflitos;
trabalho;

5 Gerir, junto com as
| instancias
constituidas, os
| recursos
financeiros da
| escola;

4.8 A Comissdo atribuird pontuagio de 0 a 10 para a Entrevista Técnica e para o Plano de
Trabalho e 0.5 pontos para cada ano de experiéncia em magistério escolar na rede
municipal, devidamente comprovados, podendo somar no maximo 2 pontos de
experiéncia;

5. DA ENTREVISTA

5.1 A entrevista serd realizada pelo Presidente da Comissdo na presenca dos demais
membros nos dias 28 e 29/11/2024. Apds cada entrevista, Comissdo se reunird e

atribuird nota de 0 a 10, considerando o peso para cada uma das dimensd&es, conforme
tabela abaixo.

ORDEM DIMENSAOQ PONTOS

01 POLITICO-INSTITUCIONAL 2.0
02 PEDAGOGICA 4,5
03 ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 2.0
04 PESSOAL E RELACIONAL 1,5
TOTAL 10,0
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5.2 Para a avaliagdo de cada dimensdo, a Comissdo levard em consideracdo os critérios
técnicos, dispostos no item 4.8, alineas b e c, deste Edital.

5.3 O candidato devera realizar o Plano de Trabalho com os dados Educacionais da Unidade
que pretende trabalhar;

5.4 A Comissdo emitird ao candidato comprovante de realizacdo da Entrevista técnica com a
respectiva nota obtida;

5.5 Ndo poderd participar da Entrevista o candidato eliminado no teste de aptiddo
psicoldgica;

6. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1 A avaliagdo psicoldgica de aptiddo ao cargo/funcdo serd realizada, nos dias 21 e
22/11/2024, pela Psicéloga membro da Comiss3o através de teste psicoldgica.

6.2 O candidato deverd realizar os testes ofertados no dia e horarios determinados neste
Edital, sob pena de eliminag3o, caso nio comparecga tempestivamente;

6.3 A lista de aptos e/ou eliminados sera publicada no dia 28/11/2024;

6.4 O prazo de recurso sera de até 24 horas, devendo o candidato apresentar o recurso a
Comissdo, a qual terd até 24 horas para aprecia-lo e responder;

6.5 Vencido o prazo para recurso e para resposta, sera publicada lista definitiva de
classificado;

6.6 Os eliminados ndo poderdo participar das demais avaliagdo de mérito e desempenho,
salvo decisdo do Poder Executivo Municipal ou judicial;

7. DO PLANO DE TRABALHO A DIRECAO E COORDENAGAO ESCOLAR;

7.1 Os Planos de Trabalhos dever3o ser apresentados e entregues nos dias 02 e 03/12/2024,
devendo conter: cabegalho com identificacdo da unidade, Objetivo Geral, Objetivo
Especificos, diagndstico, quadro dos Gltimos 3 anos dos indicadores educacionais e de
qualidade, meta de qualidade e de equidade de cada uma das turmas, estratégias e acdes

para atingir cada uma das metas projetadas, devendo observar as dimensdes abaixo
relacionadas.

ORDEM DIMENSAO PONTOS
01 POLITICO-INSTITUCIONAL 2.0
02 PEDAGOGICA 4,5
03 ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA 2.0
04 PESSOAL E RELACIONAL 1,5
TOTAL 10.0

7.2 0 Plano de trabalho devera ser organizado com os dados da Unidade que pretende
administrar e deverd atender além dos itens obrigatdrios, os critérios dispostos em cada
uma das dimensédes;

7.3 O Candidato aprovado poder4 ser nomeado para a Unidade pretende administrar;

7.4 A Secretaria Municipal de Educacdo deverd monitorar o Plano e exigir sua execucio,
avaliando-o periodicamente e sugerindo reestruturagdo quando necessario;
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7.5 O Plano de trabalho deverd ser exequivel, com metas projetadas a partir dos indicadores
educacionais oficiais e do prdprio Sistema de Ensino Municipal;

7.6 Nao poderd apresentar o Plano de Trabalho o candidato eliminado no teste de aptid3o
psicoldgica, salvo se houver recurso ainda n3o julgado.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 A Comissao somara os pontos obtidos pelo candidato na Entrevista Técnica, no Plano de
Trabalho e no tempo de experiéncia no magistério para compor a pontuagao final;

8.2A Comissdo deste Processo de Selecdo organizard e disponibilizard, em ordem
decrescente a lista de classificados e a publicara no dia 06/12/2024;

8.3 A Comissdo abrira prazo de até 24 para que os candidatos apresentem os recursos, a
contar da data da publicagdo da lista de classificados, ndo sendo permitido recurso apds
0 prazo;

8.4 Apés finalizagdo dos recursos ou n3o havendo recurso, a Comissdao encaminhara a lista
de classificados a SME e esta ao Executivo Municipal para nomeagio, respeitada a
disposi¢do do Artigo 37, inciso V, da Constituigdo Federal;

8.5 Encerrado o processo de escolha, a Comissdo registrard ata com os nomes dos
classificados, pontuacdo obtida em cada Avaliagdo de mérito e desempenho e a
qualificagdo de cada um deles, devendo ser assinada por todos os membros da Comiss3o.

8.6 Encaminhado todo o processo a SME, serd revogada a portaria de nomeacao da
Comissdo, finalizando todo o processo de selecdo dos diretores e coordenadores
escolares da rede municipal de Ensino.

9. DOS RECURSOS
1.1 Os recursos deverio ser interpostos a Comissdo no prazo de até 24 horas e deve versar
exclusivamente sobre falhas relacionadas aos prazos ou flagrante ilegalidade;
1.2 A Comissdo enviara resposta ao recurso no prazo de 24 horas, bem como as devidas
providéncias;

10. DA POSSE E NOMEAGAO DO CANDIDATO A DIRECAO E A COORDENACAO ESCOLA

10.1 Para Nomeag3o o Candidato devers apresentar:

a) Diploma de Licenciatura em Pedagogia ou outras areas;

b) Certificado de especializagdo em gest3o, inspe¢do ou orientagdo escolar, conforme
exigido pela Lei 1950/2022;

C) apresentar declaragdo de aptid3o ao cargo/fungdo emitido pela comissdo (psicdloga);

d) estar classificados nas provas de méritos e desempenho;

e) Nao ter sido condenado dolosamente em processo administrativo e criminal nos
altimos 5 anos; (apresentar negativa)

f) Apresentar negativa de restricdes cadastrais de débitos fiscais e bancérios;
(apresentar negativa)

10.2 Podera o executivo municipal nomear os candidatos aptos seguindo a ordem de
classificacdo.
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10.3 Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo designar o local onde laborara cada
candidato nomeado;
104 A nomeacao ter prazo de vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por

igual periodo, a critério do Executivo Municipal;

11. CRONOGRAMA

DATAS ETAPAS

04/11/24 Data de publicagdo do Edital

11/11/24 Publicacdo da Portaria da Comissdo de Selecdo dos diretores e
Coordenadores escolares;

11 A 15/11/24 Inscricdes e entrega dos documentos exigidos no Item 2.3, deste
Edital

18/11/24 Divulgacdes das inscri¢des deferidas;

21/11/2024 Avaliagdo Psicoldgica

28 € 29/11/2024 | Entrevista Técnica
02 e 03/12/2024 | Apresentac¢do do Plano de Trabalho

06/12/24 Publicagdo de lista de classificados e de eliminados;

09/12/24 Prazo para Recurso

11/12/24 Resposta ao Recurso

13/12/24 Data para encaminhamento da lista de classificados e de todo o

processo para a Secretaria Municipal de Educagdo para a publicagdo
e arquivamento.

12. DISPOSICOES GERAIS;

12.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainca que verificados posteriormente, eliminara o candidato;

12.2 O candidato que ndo realizar as avaliagdes de mérito e desempenho dispostas no
artigo 35 da Lei 1250/2022 no prazo determinado pela comissdo ndo podera realizar
em outro moriento, salvo caso de ndo preencher a quantidade de vagas ou de
vacancia;

12.3 Nos casos ressalvados no item anterior, todo procedimento sera realizado pela
SME;

12.4 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que n3o tenham sido
expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum acordo pela
comissao, desde que atendido o interesse publico;

12.5 O presente Processo de Selegdo terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo
ser prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal

12.6 Oscandidatos ndo nomeados compordo cadastro reserva que poders ser utilizado
pelo Poder Executivo Municipal, caso necessite;

12.7 Entende-se como cadastro reserva a inscricio dos candidatos aprovados pela
Comissdo de Selecdo e que ndo foram nomeados a diregdo ou coordenac3o escolar,
podendo ser nomeados, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de
validade deste Processo de Seleg3o.
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12.8 Ficam impedidos de participar do Processo de Sele¢do os membros da Comissao;

Registre-se, Publique-Se e Cumpra-Se

Vila Rica/MT, 04 de novembro de 2024.

Lidiahe Heimerdinger Silva

Secretdria Municipal de Educacdo
Portaria 128/2020

ANEXOS
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FICHA DE INSCRICAO A DIRECAO E COORDENACAO DE UNIDADE ESCOLAR

Processo 002 de Selegdo de Diretores e
Coordenadores para Escolas e Centros de Educagao
Infantil da Rede Municipal de Educagdo de Vila Rica-
MT.

NuUmero da Inscrigdo: Data da Inscrigdo: / /
Nome do(a) Candidato(a):
Data de Nascimento: / / CPF: . . -
Portador da Carteira de Identidade ne. Orgdo Expedidor: Dat. Exp.

Endereco:

Telefone: E-mail:
Tempo de servigo no magistério na rede municipal: anos e meses.
Cargo/fungdo: ( ) Direcdo ( )Coordenagdo  Obs.
Documentos anexos a esta ficha:

() Declaragdo de tempo de servigo Obs.
( ) Diploma de Licenciatura ( ) Pedagogia ( ) Outras Obs.
( ) Especializagdo em Gestdo, Inspecdo ou orientagdo escolar Obs.
( ) Cépia dos documentos Pessoais ( RG, CPF, Comp. Endereco) Obs.

Declaro ter ciéncia do disposto no artigo 37, Inciso V, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, da Lei Federal n29.394/1996 — LDB, da Lei Complementar n®14.113/2020, da Lei Municipal
1950/2022 (Gestdo Democrética), da Lei Municipal n2 748/2022 e do Edital 01/2022 que regulamenta o
Processo de Selegdo de Mérito e Desempenho dos diretores e coordenadores da Rede Municipal.

Vila Rica — MT, / /

(assinatura do candidato)

( ) Deferido - Ass. do Presidente ou membro da comissdo
() Indeferido — Ass. do Presidente ou membro da comissdo

OBS.
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PARECER TECNICO DA COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO DOS DIRETORES DE
COORDENADORES DA REDE MUNICIPAL DE VILA RICA/MT

Aos dias do més de de dois mil e vinte e quatro, as horas,
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagio, reuniram-se os membros da Comiss3o
do processo de Selegdo dos diretores para analisar os Planos de Trabalhos dos candidatos (as) a
dire¢do e coordenagdo escolar.

A andlise do Plano de Trabzlho da Gest&o Escolar do Candidato (a)
, seguindo os critérios legais expostos no
Artigo 35 da Lei 1950/2022 e no Edital 001/2022 ficaram assim avaliados.

TABELA DE ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

DIMENSAO CRITERIOS DE MERITOS E “ &l m
DESEMPENHO A SER AVALIADO g _g _g 2
NA ENTREVISTA £ £ £ | @
0| o] & | 2

e = 8

Demonstrou Lideranga em gestdo

' da escolar
POLITICO-INSTITUCIONAL | Engajamento com a comunidade
(2.0 PONTOS) " escolar

Implementagdo e coordenagdo da
. gestdao democratica na escola
' Desenvolvimento de visao
sistémica e estratégica
Compromisso com o ensino e a
' aprendizagem
Capacidade técnica para
PEDAGOGICA (4,5 | acompanhar o planejamento
PONTOQS) pedagdgico

- Projeto para apoiar diretamente
envolvidas no ensino e na
aprendizagem
' Capacidade para coordenar a

gestao curricular e os métodos de
aprendizagem e avaliagdo;
Capacidade de promover clima
propicio ao desenvolvimento
- educacional;
Coordenar as atividades
| administrativas;
ADMINISTRATIVO- | Zelar pelo patriménio e pelos
FINANCEIRA (2.0 PONTOS) | espacos fisicos;
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| Coordenar as equipes de
| trabalho;
' Gerir, junto com as instancias
constituidas; 0S recursos
' financeiros da escola;
Cuidar e apoiar as pessoas;
PESSOAL E RELACIONAL Comprometer-se com o seu
(1,5 PONTOS) - desenvolvimento pessoal e

. profissional;

- Saber comunicar-se e lidar com

| conflitos;
TOTAL DE PONTOS
RECIBO
Eu, presidente Comissdao de
escolha dos diretores e coordenadores escolares certifico que a Entrevista Técnica do candidato
(a) , apresenta todos os critérios

exigidos no referido na Lei Municipal 1950/2022. Assino o presente Parecer Técnico, juntamente
com todos os membros desta comissdo

Assinatura do Candidato
Assinatura da Comissdo

Av. Brasil, n? 1125 - Centro — CEP 78645-000, fone (066) 3554-1111,
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PARECER TECNICO DA COMISSAO DO PROCESSO DE SELECAO DOS DIRETORES DE
COORDENADORES DA REDE MUNICIPAL DE VILA RICA/MT

Aos dias do més de de dois mil e vinte e quatro, as horas,
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacdo, reuniram-se os membros da Comiss3o
do processo de Selecdo dos diretores para Entrevista Técnica dos candidatos (as) a direcdo e
coordenacgao escolar.

A andlise da Entrevista Técnica do Candidato (a)

, seguindo os critérios legais expostos no
Artigo 35 da Lei 1950/2022 e no Edital 001/2022 ficaram assim avaliados.

TABELA DE ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

DIMENSAO CRITERIOS DE MERITOS E - anle
DESEMPENHO A SER AVALIADO _g _g _g 2
NA ENTREVISTA £ € B |9
9| 0| @ | 2

> =2

Demonstrou Lideranga em gestao

da escolar
POLITICO-INSTITUCIONAL Engajamento com a comunidade
(2.0 PONTOS) | escolar

' Implementacgdo e coordenagdo da
gestao democratica na escola
Desenvolvimento de visao
sistémica e estratégica

. Compromisso com o ensino e a

f aprendizagem

- Capacidade técnica para

PEDAGOGICA (4,5 - acompanhar o planejamento
PONTOS) pedagdgico

| Projeto para apoiar diretamente

. envolvidas no ensino e na

' aprendizagem
Capacidade para coordenar a

' gestdo curricular e os métodos de

| aprendizagem e avaliagdo;

. Capacidade de promover clima
propicio ao desenvolvimento
educacional;

Coordenar as atividades
" administrativas;
ADMINISTRATIVO- Zelar pelo patrimonio e pelos
FINANCEIRA (2.0 PONTOS) = espacos fisicos;

Av. Brasil, n2 1125 - Centro — CEP 78645-000, fone (066) 3554-1111,
e-mail: secretariamunicipalvr@hotmail.com
Vila Rica - Mato Grosso
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! Coordenar as equipes de
trabalho;
- Gerir, junto com as instancias
| constituidas, os recursos
financeiros da escola;
Cuidar e apoiar as pessoas;
PESSOAL E RELACIONAL Comprometer-se com o seu
(1,5 PONTOS) ' desenvolvimento pessoal e

. profissional;

Saber comunicar-se e lidar com

i conflitos;
TOTAL DE PONTOS
RECIBO
Eu, presidente Comissdo de
escolha dos diretores e coordenadores escolares certifico que o Plano de Gestdo Escolar do
candidato (a) , apresenta todos os critérios

exigidos no referido na Lei Municipal 1950/2022. Assino o presente Parecer Técnico, juntamente
com todos os membros desta comissdo

Assinatura do Candidato
Assinatura da Comissao

Av. Brasil, n® 1125 - Centro — CEP 78645-000, fone (066) 3554-1111,
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