Estado de Mato Grosso
Governo Municipal de Vila Rica
CNP] 03.238.862/0001-45

LEI MUNICIPAL N° 1008/2011

DE 28 de margo de 2011

“DISPOE SOBRE A GESTAO DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE E REFORMULAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE VILA RICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

NAFTALY CALISTO DA SILVA, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz Saber, que a Camara Municipal
aprovou e sancionada a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA GESTAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Art 1° O Sistema Unico de Saude de Mato Grosso contara em nivel municipal, sem
prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, com as seguintes instancias colegiadas:

| - a Conferencia Municipal de Saude;

II- o Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO Il : T
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 2° A Conferencia Municipal de Salde reunir-se-a a cada 02 (dois) anos, com a
representacdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a situagdo de saude e propor as
diretrizes para a formulagédo da politica de saude, convocada pelo Poder Executivo ou,
extraordinariamente, por este, ou, pelo Conselho Municipal de Saude.

§ 1° A convocagéo ordinaria se fara com antecedéncia minima de 03 (trés) meses e
a extraordindria, pelo menos 02 (dois) meses antes.

§ 2° A Conferencia Municipal de Saude tera norma e regimento publicados e
afixados em locais publicos, que deverdo estabelecer o seu tema, delegados, presidéncias,
coordenadores e comissdo organizadora com respectivas competéncias, aprovadas pelo

AV. BRASIL, N° 1.125, CENTRO - VILA RICA/MT CEP: 78.645-000 - FONE/FAX: (0xx66) 3554-1309/1151
E-mail prefeituravilarica@yahoo.com.br - Site: www.vilarica.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
Governo Municipal de Vila Rica
CNPJ 03.238.862/0001-45

Conselho Municipal de Saude.

§ 3° A representagdo dos Usudrios nas Conferencias e Conselhos de Saude e
paritaria ao conjunto dos demais segmentos.

§ 4° A nao convocagéo ordinaria da Conferencia Municipal de Saude implicara em
crime de responsabilidade da autoridade competente.

CAPITULO NI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DA INSTITUIGAO

Art. 3° O Conselho Municipal de Vila Rica - CMS/ Vila Rica e 6rgéo colegiado, de
carater permanente, propositivo, consultivo, deliberativo, normativo, recursal, fiscalizador e
de decisdo superior do Sistema Unico de Saude - SUS, no dmbito do municipio de Vila Rica
- MT, e atua na formulag@o de estratégia e no controle da execucédo da politica de saude,
inclusive em seus aspectos econdmicos e financeiros.

CAPITULO IV 9 |02 1=V
DA COMPETENCIA }{-—
—roard l‘\y)w’w"—-

Art. 4° Sem prejuizo das fungbes do Poder Legislativo,: }em’"do’q'ﬁ; dispdem a Lei
Orgénica Municipal, a competéncias do CMS/Vila Rica s&o as seguintes:

| - definir prioridades de saude, observadas as normas vigentes na lei organica municipal,
as disposicdes do Plano Municipal de Salde e as deliberagbes das Conferencias Municipais de
Saude;

Il - definir prioridades de saude do municipio e deliberar sobre a politica de saude em
consonancia com os principios e diretrizes da Politica Estadual e Nacional do Sistema unico
de Saude — SUS;

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano Municipal de
Salde;

IV - atuar na formacéo de estratégias e no controle de execucéo da politica de saude;

V - propor critérios para a programacao, execucéo fincaneira e orgamentaria do Fundo
Municipal de Saude, acompanhando a movimentacéo e o destino dos recursos;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de saude prestada a populacédo, pelos
6rgaos e entidades publicas e privadas, integrantes do SUS, no municipio Vila Rica/MT;

VIl - definir critérios de qualidade para funcionamento dos servigos de saude publicos
e privados, no ambito do SUS;

VIII - definir critérios para contratos ou convénios entre*o setor publico de saude e as
entidades privadas, bem como aprecia-los previamente;

IX - estabelecer diretrizes quanto ao tipo e local de funcionamento para as unidades

AV. BRASIL, N° 1.125, CENTRO — VILA RICA/MT CEP: 78.645-000 - FONE/FAX: (0xx66) 3554-1309/1151
E-mail prefeituravilarica@yahoo.com.br - Site: www.vilarica.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
Governo Municipal de Vila Rica
CNPJ 03.238.862/0001-45

X - elaborar seu Regimento Interno, no prazo Maximo de 60 (sessenta) dias a contar
da promulgacgéo desta Lei;

X| - programar a mobilizagédo e articulagéo continuas da sociedade, na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de saude;

XIl - discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferencias de Saude,;

XllI- atuar na formulacdo e no controle da execugédo da politica de saude, incluindo os
seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua aplicagdo aos
setores publicos e privados;

XIV- definir diretrizes para elaboracdo dos planos de saude e sobre eles deliberar,
conforme as diversas situacdes epidemiologicas e a capacidade organizacional dos
Servicgos;

XV - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gest&o do SUS,
articuiando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica,
educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescentes e outros;

XVI - proceder a reviséo periddica dos planos de saude;

XVII - deliberar sobre os programas de saude, aprovar projetos a serem encaminhados
ao Poder Legislativo e propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagéo dos avancos cientificos
e tecnolégicos na area da saude;

XVIIl - estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos & localizagéo e ao tipo de
unidades prestadoras de servicos de saude publicos e privados, no ambito do SUS, tendo
em vista o direito ao acesso universal as agdes de promogao, protecdo e recuperagéo da
saide em todos os niveis de complexidade dos servicos, sob a diretriz da
hierarquizagdo/regionalizagéo da oferta e demanda de servigos, conforme o principio da
equidade;

XIX - avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacéo e o funcionamento do
Sistema unico de Saude - SUS;

XX - avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme as diretrizes dos Planos
de Saude Nacional, Estaduais, do Distrito Federal e Municipal;

XXI - aprovar a proposta orgamentéria anual da saude tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentérias (artigo 195, § 2° da
Constituicdo Federal), observado o principio do processo de planejamento e orgcamento
ascendentes (artigo 36 da Lei n. 8.080790);

XXII - propor critérios para programagdo e execugdo financeira orcamentaria dos
Fundos de Saude e acompanhar a movimentacéo e destinagao dos recursos;

XXIIl - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagéo de
recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude e os transferidos e préprios do Municipio,
Estado e da Unio; !

XXIV - analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com aprestacdo de contas e
informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do
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XXV - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saude e
encaminhar os indicios de denuncias aos respectivos érgéos, conforme legislacao vigente;

XXVI - examinar propostas e denuncias de indicios de irregularidades, responder, No
seu ambito, consultas sobre assuntos pertinentes as agbes e aos servicos de saude, bem
como apreciar recursos a respeito de deliberagées do Conselho, nas suas respectivas
instancias;

XXVII - estabelecer critérios para a determinagéo de periodicidade das Conferencias de
Saude, propor sua convocagao, estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo
regimento e programa ao Pleno do Conselho de Saude correspondente e explicitar deveres
e papeis dos conselheiros nas pré-conferencias e conferencias de saude;

XXVIII - estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Saude e entidades
governamentais e privadas, visando & promogao da Saude;

XXIX - estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas ha
area de saude, pertinentes ao desenvolvimento do SUS;

XXX - estabelecer acdes de informagéo, educagéo e comunicagdo em saude e divulgar
as funcdes e competéncias do Conselho de Salde, seus trabalhos e decisdes por todos os
meios de comunicagao, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides;

XXXI - apoiar e promover a educagéo para o controle social. Constaréo do conteudo
programatico os fundamentos teéricos da saude, a situacao epidemiolégica, a organizagéo
do SUS, a situagdo real de funcionamento dos servicos do SUS, as atividades e
competéncias do Conselho de Saude, bem como a Legislag@o do SUS, suas politicas de
saude, orgcamento e financiamento;”

XXXII - aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS;

XXXIII - acompanhar a implementagdo das deliberagcdes constantes do relatério das
plenérias dos conselhos de saude;

XXXIV - discutir e deliberar sobre processos de captagéo de recursos financeiros para
o SUS;

XXXV - propor, analisar e aprovar programas para o efetivo exercicio da funcao dos
conselheiros do CMS/Vila Rica;

XXXVI - aprovar a organizagdo e as normas de funcionamento das Conferencias
Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, e convoca-las,
extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei 8142/90;

XXXVIl - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos. Ministério Publico, Camara de Vereadores e Midia, bem como com setores
relevantes ndo representados no Conselho;

XXXVIII - cooperar na melhoria da qualidade da formagéo dos trabalhadores da saude;

XXXIX - divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicagao social;

XXXX - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia. e

| 0o 03320/
CAPITULO V Protocolo N

Jagy
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONANTERtrada E“‘(%-’-QL
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Art. 5° O Conselho Municipal Saude/Vila Rica, possui a seguinte estrutura
organizacional basica:

| - Conselho Pleno;

Il - Secretaria Geral;

Il - Quvidoria Geral do SUS;

IV -Comissdes Especiais.

§ 1° O Conselho Pleno do CMS/Vila Rica e 6rgdo Maximo deliberativo que se reunira
ordinariamente mensalmente e, extraordinariamente, quando necessario, sendo suas
decisbes e deliberagbes adotadas mediante quorum minimo da metade mais um de seus
integrantes.

a) As reunides ordinarias ou extraordinarias deverdo ser procedidas de ampla
divulgagéo pela midia, no que se referir o local, data e Pauta, de modo que o acesso
irrestrito a populacao seja sempre garantido.

b) As decisdes e deliberacbes adotadas pelo Conselho Pleno do CMS/Vila Rica
deverao ser assinadas, atraves de resolucao, pelo Presidente do Conselho e homologadas
pelo chefe do Poder Executivo, devendo ser publicadas e afixadas em locais publicos.

§ 2° A Secretaria Geral e a Ouvidoria Geral sdo 6rgéos subordinados ao Plenario do
CMSNila Rica, e suas estruturas sdo de responsabilidades da Secretaria Municipal de
Saude, sendo que estas e outras fungdes ndo podero ser exercidas por Conselheiro.

§ 3° A Secretaria Geral do CMSA/Vila Rica sera constituida por Secretario Geral,
eleito pelo Pleno em processo democratico, normatizado por Resolugdo, nomeado pelo
Prefeito Municipal, devendo a escolha incidir sobre funcionario publico municipal, da area de
saude, de nivel médio ou superior;

§ 4° As Comissdes Especiais serdo constituidas por membros do Plenario, na forma
que fixar o Regimento Interno.

Prolocdlo N° oa32a
Entrada Em 29 /o> [0y l

?

I- Acompanhar a execucio das deliberacdes do conselho. " " ~Wheicioalde Via Rica__

II- Servir de apoio administrativo e de assisténcia técnica as suas atnvndades,

Ill- Receber e encaminhar ao Conselho Pleno, todos os processos de competéncia

deste; )

IV - Instruir os processos para votacdo no Conselho Pleno;

IV-  Organizar o funcionamento da Secretaria Geral direcionando-se para as
finalidades do Conselho e obedecendo as atribuicdes do Regimento Interno;

V- Estabelecer um intercambio com outros Conselhos Municipais de Saude

Art. 68° Ao Secretario Geral compete:
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visando um aprimoramento do Conselho Municipal de Saude.

Art. 7° O Ouvidor Geral sera eleito pelo Conselho Municipal de Saude, através de
processo democratico, normatizado por resolugao.

| - Ao Ouvidor Geral sera atribuida uma remuneragdo m correspondente ao nivel da
administragdo Publica Municipal,

Il - A Ouvidoria Geral tera a incumbéncia de ouvir sugestdes, reclamagdes e
denuncias do SUS, investigar sua procedéncia e apontar responsaveis ao CMSA/Vila Rica.

Art. 8° As Comissdes Especiais tem por finalidade estudar, analisar e
propor moldes ou deliberagbes afravés de pareceres concernentes as matérias que
previamente forem discutidas em reunides plenarias

§ 1° Quando se tratar de assuntos especializados ou mesmo de envolvimento
juridico, técnicos e sociais, as Comissdes Especiais poderéo solicitar a colaboragao eventual
ou permanente de profissionais de outros 6rgéos municipais;

§ 2° Consideram-se colaboradores do CMS/Vila Rica as instituicdes formadoras de
recursos humanos para a salde, as entidades, rofissionais da area de saude, as de usuarios
dos servigos de salde e demais 6rgéos que possam dar apoio e suporte ao Conselho;

§ 3° Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notoria especializacao para
assessorar o Conselho em assuntos especificos;

§ 4° Poderao ser criadas comissoes internas, constituidas por membros do CMS/NVila
Rica e outras instituicdes para promover estudos e consultas a respeito de temas
especificos.

Art. 9° O Conselho Municipal de Salde de Vila Rica serd composto paritariamente de
50% (cinquenta) por cento de entidades representativas de usuarios, 25% (vinte e cinco) por
cento de entidades representativas de trabalhadores da sai ide, e 25% (vinte e cinco) por
cento divididos entre governo municipal e prestadores de servigos de saude, num total de 16
(dezesseis ) representantes de entidades.

§ 1° Para cada membro representante titular correspondera 01 (um) suplente, os
quais serdo indicados por escrito pelo seu segmento;

§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
a critérios de suas respectivas entidades representativos, sendo que o ano de inicio do
mandato ndo pode coincidir com o ano de inicio do mandato do governo municipal, e seu

inicio sera sempre no primeiro dia do més de maio; Protocolo N.2 ©2H 18} '

§3° Cada conselheiro tera direito a um voto; Entrada Em &I:Oﬁ_lﬂj_ l
"

=
‘ I R— ilunk'ipal de Via Rica
§ 4° Cabera as Entidades Civis constituidas em Plenaria, e TEPTESE RN tbs
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titulares e suplentes, por escrito, que deverdo ser atuantes dentro da Comunidade, ter
conhecimento dos problemas de Salde e representar os interesses e necessidades da
Comunidade referendada por ato do Governo Municipal.

§ 5° Os membros representantes do governo municipal serao de livre indicacéo
Secretario Municipal de Saude e nomeacgao pelo Prefeito Municipal,

§ 6° Os representantes dos Trabalhadores do Setor da Saude indicados por suas
categorias devem ser atuantes na area da Saude Publicas Hospitalares e Privadas
conveniados ao SUS, e demais servigos especializados.

§ 7° Caberao as Entidades Prestadoras de Servigos, enviarem ao Presidente do
Conselho Municipal de Saude, os nomes dos seus representantes para efeito de
constituicdo e nomeacéo pelo Prefeito Municipal;

§ 8° Os membros representantes dos demais segmentos n&o poderéo estar
exercendo cargos de confianga no Poder Executivo;

§ 9° Aos Conselheiros e Conselheiras Suplentes, serdo permitido participar de todas
as reunides e comissoes, ressaltando que seu voto somente podera ser contabilizado na
auséncia do Conselheiro ou Conselheira Titular.

§ 10 Entende- se como Usuario todas as entidades que representem os seguimentos
segmentos: federacdo de moradores, centrais sindicais de trabalhadores urbanos e rurais,
associagbes de portadores de doengca e patologias especificas, associagbes
regulamentadas, entidades de direito Humanisticos, representagcdes da raga indio, idosos,
criangas e do adolescente e da mulher, que tenham base territorial no Municipio de Vila
Rica/MT,

§ 11 Entende-se por Trabalhadores do Setor da Saude toda e qualquer pessoa
entidade representativa das categorias profissional do Setor da Salude, com base territorial
no Municipio de Vila Rica/MT;

§ 12 Entende-se por Governo toda e qualquer instituicdo, que tem linha de mando e
gerencia na execugado se seus objetivos no Municipio, submetido & determinagdo dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Municipio de Vila Rica/MT;

§ 13 Entende-se por Prestadores de Servigos toda instituicdo publica, filantropica e
privada, que esteja dentro do Sistema Unico de Saude do Municipio, que tenha preservado
sua autonomia administrativa, financeira e gerencial prépria, sem vin
com a Prefeitura Municipal.
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Art. 10 E proibida a participagao do Poder Legislativo e Judiciario no CMSA/Vila Rica,
em face da independéncia entre os Poderes.

Art. 11 O Presidente e o Vice-Presidente do CMSA/Nila Rica deverao ser eleitos
entre seus membros.

| - Dos Usuarios com 50% (cinquenta por cento) de representantes: 08(oito)

a) 02 (dois) representantes de igrejas de Vila Rica, sendo indicados 01 da Igreja
Catolica e 01 do Conselho de Pastores;

b) 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Vila Rica,

C) 01 (um) representantes de Associagbes regulamentadas em atuagdo no
municipio;

d) 01 (um) representante do Sindicato dos Produtores Rurais de Vila Rica;
e) 01 (um) representante de trabalhadores da industria e comercio do Municipio;

f) 01 (um) representante de Entidade de Defesa dos Direitos da Criangca e do
Adolescente;

a) 01 (um) representanfe de Entidades de Defesa dos Idosos ou 6rgao que
exerca esse mister.

- Dos Trabalhadores da Saude, com 25% (vinte e cinco por cento) de
representacgao: 04(quatro)

a) 01 (um) representante dos trabalhadores da saude do Municipio de nivel superior;
b) 01 (um) representante dos trabalhadores da saude do Municipio de nivel médio;
c) 01 (um) representante dos servidores dos agentes comunitarios de saude;

d) 01 (um) representante de servidores da saude de nivel auxiliar ou fundamental.

lll-Do Governo, Prestadores de Servigos privados, conveniados, ou sem fins lucrativos,
com 25% (vinte e cinco por cento) de representagao: 04(quatro).

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Samb?lﬁ( \

ag jo3 12
b) 01 (um) representante das Secretarias Municipais; Eﬂﬂda E

donicioal 92 e T
c) 02 (dois) representantes de prestadores de servicos de saude* ™%

Art. 12 Os membros do Conselho serdo nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
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Municipal.
Paragrafo Unico - Realizar-se-a pelo proprio CMS/Vila Rica a nomeagdo quando apds
trinta dias do recebimento das indicagdes, o gestor néo tiver realizado a publicagdo oficial.

Art. 13 A funcéo de conselheiro e de relevancia publica e garante sua dispensa do
trabalho sem prejuizo para ele, durante o periodo das reunides, capacitacbes e acdes
especificas do CMS/Vila Rica.

Art. 14 O governo municipal garantira autonomia para o pleno funcionamento do
CMS/Nila Rica, dotacdo orgamentaria, incluindo recursos humanos, suporte juridico e
técnico, infra-estruturas fisica, administrativa e financeira, devendo ser assegurada
autonomia de execugédo financeira por meio de dotagdo orgcamentaria propria e especifica,
com percentual e gerenciamento definidos pelo proprio Conselho.

Art. 15 O Conselho Municipal de Saude convocard a cada 02(dois) anos, uma
Conferencia Municipal de Saude para avaliar a politica municipal de saude, propor diretrizes
de acdo para o Sistema Unico de Saude e efetuar a eleicdo dos representantes do
conselho.

_ CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17 Revogam-se as disposi¢cdes em i0, cial a Lei °Municipal n°
718/2007.

e o
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i

Protocolo N.0 7 28y
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