Municipio de Vila Rica

ESTADO DO MATO GROSSO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2012

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA, Estado do Mato Grosso, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso
Publico de Provas e Titulos para preenchimento dos cargos abaixo especificados e formagdo de cadastro de reserva para os quadros do Sistema de
Saude, Magistério e Geral, com base nos dispositivos da Lei Organica Municipal; da Legislacdo Municipal vigente, notadamente as Leis Complementares
n° 747/2008, 1.022/2011, 1.023/2011 e 1.024/2011; e da Constituicdo Federal, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1 - DA DENOMINACAO — VAGAS — REFERENCIA — REQUISITOS ESPECIFICOS— INSCRICAO — JORNADA - VENCIMENTO INICIAL

CARGOS

VAGAS PcD*

REQUISITOS ESPECIFICOS

Nivel Superior na Area de Satde
Ensino Superior em Bioquimica ou Farmécia-Bioquimica e

INSCRICAO

(R$)

JORNADA VENCIMENTO

DE
TRABALHO

INICIAL

(R$)

Nivel Superior na Area de Educacéo
Ensino Superior/Licenciatura Plena em Matematica ou em

Bioquimico Plantonista - 20 hs 01 - registro no CRF 100,00 20 h/s** 1.884,83
Enfermeiro 02 - Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 100,00 40 h/s 3.769,66
Enfermeiro - 20 hs 01 - Ensino Superior em Enfermagem e registro no COREN 100,00 20 h/s 1.884,83
Médico Clinico Geral 03 - Ensino Superior em Medicina e registro no CRM 100,00 40 h/s 11.992,52
Odontdlogo 02 - Ensino Superior em Odontologia e registro no CRO 100,00 40 h/s 4.123,06
Terapeuta Ocupacional 01 - Ensino Superior em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO 100,00 20 h/s 916,93

Nivel Superior nas demais Areas

Professor de Matematica 04 - Ciéncias com habilitacio em Matemética 100,00 30 h/s 1.246,32
Professor 03 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Pedagogia 100,00 30 h/s 1.246,32
Professor de Geografia 01 - | Ensino Superior/Licenciatura Plena em Geografia 100,00 30 h/s 1.246,32
Professor de Portugués 01 - Ensino Superior/Licenciatura Plena em Letras 100,00 30 h/s 1.246,32

Nivel Médio Técnico

Ensino Médio Técnico em Desenho de Construgdo Civil e registro

Assistente Social 01 - Ensino Superior em Servigo Social e registro no CRESS 100,00 40 h/s 3.087,26
Contador 01 - Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CRC 100,00 40 h/s 5.228,94
Engenheiro Civil 01 - Ensino Superior em Engenharia Civil e registro no CREA 100,00 40 h/s 4.254,00
Nutricionista 01 - Ensino Superior em Nutricdo e registro no CRN 100,00 40 h/s 1.833,86
Procurador Geral do Municipio 01 - Ensino Superior em Direito e registro na OAB 100,00 40 h/s 5.228,94
‘Iggglni%ntgze Egsua- Analista  de 01 - Ensino Superior em Quimica e registro no CRQ 100,00 20 h/s 1.188,24
Veterinario 01 Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no CRMV 40 h/s 3.087,26

Nivel Médio

Desenhista Técnico de Arquitetura 01 - no CREA 60,00 40 h/s 916,15
Fiscal Tributario 02 - Ensino Médio Técnico em Contabilidade e registro no CRC 60,00 40 h/s 778,11
Técnico de Enfermagem 06 01 Ensino Médio Técnico em Enfermagem e registro como Técnico 60,00 40 h/s 873,00
de Enfermagem no COREN
-Crﬁ,g?c'gg de Laboratorio de Analises 01 - Ensino Médio Técnico em Analises Clinicas e registro no CRF 60,00 40 h/s 793,66
Técnico de Seguranca do Trabalho 01 B |I\E/|nTSéno Médio Técnico em Seguranga do Trabalho e registro no 60,00 40 h/s 910,72
Técnico em Agropecudria 01 R Egs&n;Exledlo Técnico em Agricultura ou Agropecuaria e registro 60,00 40 h/s 810,50
Técnico em Radiologia 01 - Ensino Médio Técnico em Radiologia e registro no CRTR 60,00 24 h/s 916,15

Agente Comunitario de Saude

Nivel Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo e residéncia na area de atuacdo

30,00

Auxiliar Administrativo Educacional 01 - Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 834,42
Auxiliar de Consultério Dentario 03 - Ensino Médio Completo e registro no CRO como ACD 60,00 40 h/s 622,00
Aucxiliar de Inspegdo Sanitaria 01 - Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 810,50
Escriturario 08 01 |Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 622,00
Fiscal de Obras e Posturas 01 - Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 778,11
Fiscal Sanitario 01 - Ensino Médio Completo 60,00 40 h/s 622,00

40 h/s

622,00




pretendida, desde a publicacdo deste Edital
Agente de Satide Ambiental 05 - | Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 622,00
Atendente de Recepgdo Hospitalar 07 01 |Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 622,00
Encanador 02 - | Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 622,00
Monitor de Creche 01 - | Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 622,00
Operador de ETA 02 - Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 622,00
Telefonista 01 - Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 622,00
Torneiro Mecénico 01 - | Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 1.291,98
Viveirista 01 - | Ensino Fundamental Completo 30,00 40 h/s 778,11
Nivel Fundamental Incompleto
Agente de Limpeza Escolar 03 - Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 50 ano, antiga 42 série) 30,00 40 h/s 622,00
Agente de Nutricdo Escolar 03 - Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 42 série) 30,00 40 h/s 622,00
Agente de Vigilancia Escolar 03 - Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 42 série) 30,00 40 h/s 622,00
Agente de Limpeza Hospitalar 06 01 |Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 4@ série) 30,00 40 h/s 622,00
Agente de Manutencdo Elétrica de B . , . -
Autos Escolares 01 Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 59 ano, antiga 42 série) 30,00 40 h/s 778,11
Agente de Manutencao Mecanica em 01 - Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 5 ano, antiga 42 série) 30,00 40 h/s 965,79
Autos Escolares
Gari Masculino 04 - Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 42 série) 30,00 40 h/s 622,00
Gari Feminino 06 01 Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 50 ano, antiga 42 série) 30,00 40 h/s 622,00
Mecanico 01 - Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 42 série) 30,00 40 h/s 965,78
Motorista 05 01 Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 50 ano, antiga 42 série) 30,00 40 h/s 778,01
Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 4@ série)
Motorista de Ambulancia 01 - e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “D” ou 30,00 40 h/s 919,41
superior
Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 4@ série)
Motorista Escolar 12 - e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “D” ou 30,00 40 h/s 941,52
superior
Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 42 série)
Operador de Maquina de Esteiras 02 - e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “D” ou 30,00 40 h/s 1.291,98
superior
Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 4@ série)
Operador de Motoniveladora 02 - e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “D” ou 30,00 40 h/s 1.291,98
superior
Trabalhador Bragal 20 01 |Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 42 série) 30,00 40 h/s 622,00
Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 5° ano, antiga 4@ série)
Tratorista 02 - e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “D” ou 30,00 40 h/s 1.291,98
superior
Vigia 02 - Ensino Fundamental Incompleto (Nivel 50 ano, antiga 42 série) 30,00 40 h/s 622,00
TOTAL DE VAGAS 168 08
TOTAL GERAL DE VAGAS 168

* As 08 (oito) vagas acima especificadas ndo entram no computo do total geral de vagas do Concurso Publico, tratando-se apenas de
reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos da legislacdo referente ao tema.
** Carga horaria a ser cumprida em regime de turno

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PcD = Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99; h/s = horas
semanais; CRF = Conselho Regional de Farmacia; COREN = Conselho Regional de Enfermagem; CRM = Conselho Regional de Medicina; CRO = Conselho
Regional de Odontologia; CRQ = Conselho Regional de Quimica; CREFITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional; CRMV = Conselho
Regional de Medicina Veterinaria; CRESS = Conselho Regional de Servico Social; CRC = Conselho Regional de Contabilidade; CREA = Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia; CRN = Conselho Regional de Nutricionistas; OAB = Ordem dos Advogados do Brasil; MTE = Ministério do Trabalho e
Emprego; CRTR = Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia; ACD = Auxiliar de Consultério Dentério; ETA = Estacdo de Tratamento de Agua. 2)
Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. 3) Os candidatos aprovados, para
serem nomeados, deverdo possuir o registro do orgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as atribuicbes do cargo
pretendido exijam o respectivo registro. 4) Sera permitido ao candidato realizar mais de uma inscricdo no Concurso Publico desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para tanto, realizar as inscricdes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de
inscrigdo.

1.1 DAS DISPOSIC: OES PRELIMINARES

1.1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Consulplan, sife www.consulplan.net e e-mai/
atendimento@consulplan.com, e compreendera: 12 Etapa - provas escritas objetivas de muiltipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio; 22 Etapa - avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior de escolaridade, de carater apenas classificatdrio; 32 Etapa -
provas praticas, somente para os cargos de: Auxiliar Administrativo Educacional, Escriturario, Torneiro Mecanico, Motorista, Motorista de Ambulancia,
Motorista Escolar, Operador de Maquina de Esteiras, Operador de ETA, Operador de Motoniveladora e Tratorista; 42 Etapa - comprovacdo de requisitos
e exames médicos, a ser realizado pela Administragdo Municipal, para todos os cargos, de carater apenas eliminatdrio, apdés a homologagdo do Concurso
Publico.

1.1.2 O Prefeito Municipal nomeou por meio da Portaria n°® 001/2012 a Comissao Especial de Acompanhamento e Coordenacdo deste Concurso Publico.
1.1.3 O presente Concurso PUblico destina-se ao preenchimento de vagas para os cargos discriminados no item 1 deste Edital e formacdo de cadastro de
reserva para nomeagao futura.

1.2 O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o estatutario.

1.3 As etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Vila Rica/MT e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste ndo
for suficiente para alocar todos os inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegdo.




1.4 A investidura nos cargos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Limpeza Escolar, Agente de Nutricdo Escolar, Agente de Vigilancia Escolar,
Motorista Escolar, Professor de Matematica e Professor dar-se-a nas vagas distribuidas entre as localidades e/ou unidades correspondentes as vagas
disponibilizadas, em conformidade com o disposto na legislacdo criadora dos cargos e a necessidade da Administragdo Municipal, de acordo com o quadro
abaixo:

z ~ N° DE
CARGO AREA LOCALIDADE DE ATUACAO VAGAS
01 ESF I = Quadras: 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07. 01
02 ESF I = Quadras: 08, 05, 06, 11, 30 e 33. 01
03 ESF I = Quadras: 36, 37, 38, 39, 41, 42 e 43. 01
04 ESF I = Quadras: 40, 41, 42, 44, 45, 42 e 46. 01
05 ESF II = Bairro Bela Vista: Quadras: 15, 20, 21, 23, 24, 25, 01
26, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 40, 41.
06 ESF II = Quadras: 16, 42, 43, 44, 45, 46, Ruas 02 e 12 Av's: 01
Brasil e Curitiba (Bela Vista)
07 ESF III = Quadras: 12, 10 (Setor Sul) e 31(Inconfidentes) 01
08 ESF III = Quadras: 16, 17, 18, 20, 21, 22 e 23 (Inconfidentes) 01
09 ESF III = Quadras: 01, 02 e 03 (Tiradentes I) e 01, 02, 04 e 01
05 (Tiradentes II)
Agente Comunitario de 10 ESF III = Quadras: 08, 09, 10, 11, 12, 13, 25 e 52 01
Saude (Inconfidentes)
11 ESF III = Quadras: 15, 02, 03, 04, 05, 06 e 07 (Inconfidentes) 01
12 ESF IV = Quadras: 63, 64, 65, 66, 67, 77, 78, 80, 81, 93, 94, 01
95, 105, 106, 107, 108, e 109 (Setor Oeste, Zona Urbana)
13 ESF IV = Quadras: 82, 83, 84, 87, 88, 95, 98, 110 e 111 01
(Setor Oeste, Zona Urbana)
14 ESF IV = Projeto Novo Mundo (Zona Rural) 01
15 ESF V = Fé em Deus (Zona Rural) 01
16 ESF V = Caxanga e Itapora (Zona Rural) 01
17 ESF V = Urupiranga (Zona Rural) 01
18 ESF V = Beleza II e Beleza IV 01
19 ESF V = Promissdo III, Jamaica e Porongaba 01
20 PACS = Bridao Brasileiro 01
Agente de Limpeza 01 Escola Sagrado Coragao de Jesus 01
Escolar 02 Sede do Municipio 02
Agente de Nutricso 01 Escola Menin(? Jesus 01
Escolar 02 Escola Nazare_ 01
03 Escola Nova Lisboa 01
A 01 Escola Nossa Senhora Aparecida no Nucleo Beleza 01
Agente de Vigilancia = z
Escolar 02 Escola Sao Jo_s<'e _ 01
03 Sede do Municipio 01
01 Escola Bom Jesus 01
02 Escola Nazaré no PA Sdo José 01
03 Escola Nossa Senhora Aparecida do Beleza I 01
04 Escola Procdpio Faria no Caxanga 01
Motorista Escolar 05 Escola Rui Ramos no PA Ipé 01
06 Escola Sagrado Coracdo de Jesus 01
07 Escola Sagrado Coragdo de Jesus no PA Santo Antdnio do 01
Beleza
08 Escola Santaninha 01
01 Escola Sagrado Coracdo de Jesus 01
Professor de Matemética 02 Escola Nova Lisboa 01
03 Escola Bom Jesus 01
01 Escola Procdpio Faria 01
Professor 02 Escola Menino Jesus 01
03 Escola Sagrado Coracdo de Jesus 01

1.4.1 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Limpeza Escolar, Agente de Nutrigdo Escolar, Agente de Vigilancia Escolar,
Motorista Escolar, Professor de Matematica e Professor terdo uma classificacdo por drea em que se inscreveram e uma classificacdo geral no cargo.

1.4.2 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificacdo nos cargos e nas areas (no caso
dos cargos elencados no subitem anterior), para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de requisitos e
apresentacdo de atestado médico.

1.4.3 Os candidatos aos cargos de Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Limpeza Escolar, Agente de Nutrigdo Escolar, Agente de Vigilancia Escolar,
Motorista Escolar, Professor de Matematica e Professor que nao indicarem, no ato da inscricdo, a drea geografica de atuacdo, terao suas inscricoes
indeferidas.

1.5 A lotagdo nos cargos oferecidos neste Edital se dardo de acordo com a necessidade da Administragao, com excecdo dos cargos de que o subitem 1.4.

1.6 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo convocados observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos para
realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagado de requisitos e apresentacdo de atestado e exames médicos.

1.7 A Administragdo ndo oferecera transporte ou auxilio ao deslocamento para o exercicio das atividades dos cargos objeto deste Concurso.

1.8. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do Estado de Mato Grosso.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagGes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter, na data da nomeacdo, 18 (dezoito) anos completos.

2.3 Estar em dia com as obrigagles resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5 Possuir aptiddo fisica e mental.



2.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo pretendido, a época da nomeagao.

2.7 Os candidatos aprovados, para serem nomeados, deverdo possuir o registro do 6rgao de fiscalizacdo do exercicio profissional para o cargo que o
exigir, com a anuidade devidamente paga.

2.7.1 Adicionalmente, os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar, quando da convocacdo para posse, que residem na
area de atuacdo de acordo com a inscricdo efetuada nas vagas apresentadas por areas, desde a data da publicacdo do Edital, conforme subitem 1.4
deste.

2.7.2 Os candidatos aprovados e classificados para os cargos de Agente Comunitério de Saude deverdo, ainda, realizar curso introdutério de formagdo
inicial e continuada, nos termos do Art. 69, inciso II, da Lei Federal n® 11.350/2006, se realizado pela Administragdo Municipal.

2.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 00h0Omin do dia 15 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia 1° de margo de 2012, no site www.consulplan.net.
VIA PRESENCIAL: De 15 de fevereiro de 2012 a 1° de marco de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no local de inscricoes
evidenciado no subitem 3.2.1.

3.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.1.1 Para inscricdo, via Internet, o candidato deverad adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso
Publico disponiveis na pagina da Consulplan (www.consulplan.net) e acessar o /ink de inscrigdo correlato ao Concurso Publico; b) O candidato devera
optar pelo cargo e pela area (no caso dos cargos de Agente Comunitario de Salde, Agente de Limpeza Escolar, Agente de Nutricdo Escolar, Agente de
Vigilancia Escolar, Motorista Escolar, Professor de Matematica e Professor) a que deseja concorrer; c) cadastrar-se, no periodo entre 00h0Omin do dia
15 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia 1° de margo de 2012, observado o horario local do Estado de Mato Grosso, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a
data de vencimento constante no documento. O pagamento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigdo; e€) O banco confirmara
0 seu pagamento junto a Consulplan. ATENGCAO: a inscrigao via Internet so sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancério até a data do vencimento.

3.1.2 Alinscrigdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.1.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00Omin do dia 15 de fevereiro de 2012 até as 23h59min do dia 1° de margo
de 2012 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o dia 02 de margo de 2012, até
as 13h00min, quando este recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancério neste mesmo dia, impreterivelmente,
em qualquer agéncia bancdria ou através de pagamento do boleto on-/ine.

3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.2.1. As inscri¢des presenciais serao realizadas na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO DA CONSULPLAN, localizada na Av. Perimetral
Leste, s/n°, Bairro Bela Vista - Campus da UNEMAT, Vila Rica/MT, no periodo entre 15 de fevereiro de 2012 e 1° de margo de 2012, exceto
sabados, domingos e feriados, no horario de 08h30min as 11h00min e de 13h00min as 16h00min.

3.2.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde haverd terminais de acesso a Internet para a realizagdo de sua
inscrigdo.

3.2.3 O candidato informara seus dados e preenchera seu requerimento de inscricdo, nos mesmos moldes do procedimento previsto no subitem 3.1.1
deste Edital.

3.2.4 O boleto bancéario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de inscrigdes devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia da
rede bancaria, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscricdo ndo sera efetivada.

3.2.5 No local de inscrigGes via presencial havera técnicos devidamente treinados para o auxilio aos candidatos na realizacdo do processo de inscricdo no
Concurso Publico, bem como fichas de inscrigdo em papel para o caso de problemas técnicos nos computadores.

3.2.6 Ndo havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto no caso de candidatos inscritos como portadores
de deficiéncia que desejarem entregar a documentacdo comprobatoria de sua condigdo.

3.2.7 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdgo no Concurso Publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas,
devendo, para tanto, realizar as inscrigbes para cada cargo bem como pagar as respectivas taxas de inscrigdo.

3.3 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.3.1 A CONSULPLAN ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.3.2 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.3.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo.

3.3.4 Ndo sera aceito pedido de alteracdo referente a opgao de cargo apos efetivacdo da inscricdo.

3.3.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.3.6 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

3.3.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.3.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.3.9 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.3.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacdo, devera entregar, apds a
homologagao do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.11 N&o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos
financeiros para pagamento da referida taxa, ou que estiverem desempregados, nos termos nos termos do Decreto Federal n°. 6.593/2008 e da Lei
Municipal n°® 645/2006. .
3.3.11.1 Fara jus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo: I - o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita
de até meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal no.
6.135/2007; II - o candidato economicamente hipossuficiente que possua remuneragdo mensal até 02 (dois) salarios minimos, nos termos da Lei
Municipal n® 645/2006.

3.3.11.1.1 O candidato que requerer a isengdo nos termos da legislagdo federal (Decreto Federal n°. 6.593/2008 e Decreto Federal n°. 6.135/2007)
deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds
o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto a CONSULPLAN através do sistema de
inscrigdes on-/ine ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagdo das provas.

3.3.11.1.2 O candidato que requerer a isencdo nos termos da legislacdo municipal (Lei Municipal n°® 645/2006) devera apresentar copia autenticada da
pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como da pagina de registro do contrato de trabalho em vigor e do comprovante
de residéncia em Vila Rica/MT. Caso seja servidor publico estatutario, autbnomo ou desempregado, o candidato devera firmar declaracdo de prdprio
punho afirmando possuir remuneragdo inferior a 02 (dois) salarios minimos.




3.3.11.2 Aisencdo tratada no subitem 3.3.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 15 e 16 de fevereiro de 2012 no local de inscricoes
evidenciado no subitem 3.2.1 deste Edital, onde o candidato preenchera formulario especifico para tal fim ou, ainda, por meio da solicitacdo de inscricdo
no sjite da Consulplan (www.consulplan.net), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico (conforme o caso), bem como declarar-se membro de familia de baixa renda. Os candidatos que requererem a isengdo nos termos da Lei
Municipal n® 645/2006 deverdo entregar no local de inscri¢bes os documentos de que trata o subitem 3.3.11.1.2, todos autenticados.

3.3.11.2.1 A CONSULPLAN consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e demais 6rgdos e instituicbes competentes, a fim de verificar a veracidade das
informagOes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigdo de hipossuficiente ou desempregado.

3.3.11.3 A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.3.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscrigdo, durante a inscrigdo, ndo garante ao
interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da Consulplan e da
Comissdo Especial de Concurso Publico, conforme o caso.

3.3.11.5 N3o serdo aceitos, apods a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

3.3.11.6 N3o sera deferida solicitacdo de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo via correio ou via fax.

3.3.11.7 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo.

3.3.11.8 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no dia 27 de fevereiro de 2012, pela Internet, no enderego
eletronico da Consulplan (www.consulplan.net).

3.3.11.9 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor recurso no dia Util subsequente ao
da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Consulplan via fax (32-3729-4700) ou via correio eletronico
(atendimento@consulplan.com).

3.3.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricao tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua inscricao no
certame no prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.3.12 Nao serdo deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

3.3.13 As informag0es prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.3.14 A CONSULPLAN disponibilizara no site www.consulplan.net a lista das inscricoes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 19 de
margo de 2012, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

3.3.15 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscrigio implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Concurso
Publico.

3.3.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo so sera devolvido em caso de cancelamento do Concurso Publico.

3.3.17 O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.

3.3.18 As inscricGes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, que serd realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagao de pagamento pelas instituicdes bancarias.

3.3.19 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera solicitd-la no ato do Requerimento de
Inscricdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais para realizacdo
de prova apds o ato de inscrigdo.

3.3.19.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

3.3.19.2 Nao sera concedido tempo adicional para a execucao da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.

3.3.19.3 A solicitagao de condi 0es especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.1 As informacoes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como
orientagdes para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 26 de margo de 2012, no site da Consulplan (www.consulplan.net),
devendo o candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI). As informagdes também poderdo ser obtidas através da
Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mai/ (atendimento@consulplan.com) e telefone (32) 3729-4700.

3.4.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdao de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua inscrigdo nao foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail (atendimento@consulplan.com) ou telefone (32) 3729-4700, no horario de 08h00min as
11h00min e 13h as 17h30min, considerando-se o horario local do Estado de Mato Grosso, impreterivelmente até o dia 30 de marco de 2012.

3.4.2.1 No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmacdo de pagamento do boleto
da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas
especial, que sera disponibilizado no site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte
no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.4.2.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas
provas.

3.4.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.4.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacdo de sua
inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.4.4 Eventuais erros referentes a cadastro do candidato deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

3.4.5 O Cartdao de Confirmagdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. Sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendida aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e
suas alteragOes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual concorrem.

4.1.1 Do total de vagas para cada cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, desde que apresentem no ato da inscricdo presencial laudo médico (cépia
simples ou original) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

4.1.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia via Internet, devera obrigatoriamente enviar via ECT/Correios, Laudo Médico conforme
determinagdes do subitem 4.1.1 deste Edital, com data de postagem até o dia 02 de margo de 2012, caso contrario, a inscricdo sera indeferida como
concorrente inscrito nesta condigdo. O referido laudo devera ser enviado para a Consulplan - Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000 - Bairro
Augusto de Abreu, Muriaé/MT - CEP: 36880-000.

4.2 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscricdo, conforme estipulado no subitem
3.3.19, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, §§ 1° e 29,

do Decreto n° 3.298/99.



4.2.1 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasidao da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou cdpia autenticada em cartério emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do § 2° do art. 40 do Decreto Federal n°. 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o
dia 02 de marco de 2012, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a organizadora, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgao
no Requerimento de Inscricdo.

4.2.1.1 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condicdo, ndo a terd atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigBes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.2 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no site
www.consulplan.net, a partir do dia 19 de marcgo de 2012.

4.3 O candidato que no ato da inscricao se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurard na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo pretendido e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo.

4.4 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-
se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do Decreto n.° 3.298/99.

4.4.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da necessidade especial da qual
€ portador com as atribuicdes do cargo.

4.5 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau, ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto n® 3.298/99 e suas alterages,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.6 A ndo observancia do disposto no subitem 4.5, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condicoes.

4.6.1 O candidato que prestar declaracoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Pulblico, e
responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.7 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira
etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo pretendido.

4.8 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do
cargo sera eliminado do Concurso Publico.

4.9 Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacao de todos os candidatos ao cargo.

O Concurso Publico constara de provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio; avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior de escolaridade, de carater apenas classificatorio; provas
praticas, somente para os cargos de: Auxiliar Administrativo Educacional, Escriturario, Torneiro Mecanico, Motorista, Motorista de
Ambulancia, Motorista Escolar, Operador de Maquina de Esteiras, Operador de ETA, Operador de Motoniveladora e Tratorista, de
carater eliminatorio e classificatério.

- DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serao aplicadas provas escritas objetivas de miiltipla escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio, abrangendo
os contetidos programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicao de questdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - Cargos de Nivel Superior na Area de Salde
CARGOS - Bioquimico Plantonista - 20 hs, Enfermeiro, Enfermeiro - 20 hs, Médico Clinico Geral, Odontdlogo, Terapeuta Ocupacional.
DISCIPLINA PONTOS POR QUESTI\O

NUMERO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 1,0
Saude Publica 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questoes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

TABELA II - Cargos de Nivel Superior na Area de Educacio

CARGOS - Professor de Matematica, Professor, Professor de Geografia, Professor de Portugués.

NUMERO DE QUESTOES

DISCIPLINA

PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questoes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos

Tratamento de Agua, Veterinario.
DISCIPLINA

NUMERO DE QUESTOES

TABELA III - Cargos de Nivel Superior nas demais Areas
CARGOS - Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Nutricionista, Procurador Geral do Municipio, Quimico 20 hs - Analista de

PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES

40 questoes

PONTUACAO MAXIMA

40 pontos




TABELA 1V - Cargos de Nivel Médio Técnico e Médio

CARGOS — Nivel Médio Técnico = Desenhista Técnico de Arquitetura, Fiscal Tributario, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio
de Analises Clinicas, Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Agropecudria, Técnico em Radiologia. Nivel Médio = Auxiliar
Administrativo Educacional, Auxiliar de Consultério Dentdrio, Auxiliar de Inspecdo Sanitaria, Escriturario, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal
Sanitario.
DISCIPLINA NUMERO DE QUEST6ES PONTOS POR QUESTI\O

Lingua Portuguesa 10 1,0

Raciocinio Lagico 10 1,0

Conhecimentos Especificos 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questoes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA VI - Cargos de Nivel Fundamental Completo
CARGOS - Agente Comunitario de Salude, Agente de Saude Ambiental, Atendente de Recepgdo Hospitalar, Encanador, Monitor de Creche,
Operador de ETA, Telefonista, Torneiro Mecanico, Viveirista.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

TABELA VII - Cargos de Nivel Fundamental Incompleto

CARGOS - Agente de Limpeza Escolar, Agente de Nutrigdo Escolar, Agente de Vigilancia Escolar, Agente de Limpeza Hospitalar, Agente de
Manutencdo Elétrica de Autos Escolares, Agente de Manutencdo Mecdnica em Autos Escolares, Gari Masculino, Gari Feminino, Mecanico,
Motorista, Motorista de Ambuldncia, Motorista Escolar, Operador de Maquina de Esteiras, Operador de Motoniveladora, Trabalhador Bracal,
Tratorista, Vigia.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Lagico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.1 As provas escritas objetivas de mltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatorio, constardo do quantitativo de questGes e suas valoracoes
acima evidenciados e tera sua pontuacdo total variando do minimo de 0 (zero) ao maximo de 30 (trinta) e 40 (quarenta) pontos, conforme o caso.

5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos das
provas escritas objetivas de multipla escolha.

5.1.3 As questGes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) opgGes (A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcdo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
5.1.5 Ndo serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagOes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdao
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartao de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao
rasurada ou emendada e campo de marcacgao nado-preenchido integralmente.

5.1.8 N&o serd permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.

5.2DA REALIZA(;AO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA:

5.2.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Vila Rica/MT, com data inicialmente prevista
para o dia 1° de abril de 2012, com duracado de 03 (trés) horas para sua realizacdo, em dois turnos, conforme disposto no quadro a
seguir:

DATA PROVAVEL

HORARIO CARGOS

Bioquimico Plantonista - 20 hs, Enfermeiro, Enfermeiro - 20 hs, Médico Clinico Geral,
Odontélogo, Terapeuta Ocupacional, Professor de Matematica, Professor, Professor de
Geografia, Professor de Portugués, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil,
Nutricionista, Procurador Geral do Municipio, Quimico 20 hs - Analista de Tratamento de
Agua, Veterinario, Desenhista Técnico de Arquitetura, Fiscal Tributario, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Técnico em Agropecudria, Técnico em Radiologia.

MANHA: 09h00min as 12h00min
(horario local de Mato Grosso)

19 de abril de
2012




Auxiliar Administrativo Educacional, Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Inspecdo
Sanitaria, Escriturario, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Salude Ambiental, Atendente de Recepgdo Hospitalar, Encanador,
Monitor de Creche, Operador de ETA, Telefonista, Torneiro Mecanico, Viveirista, Agente
de Limpeza Escolar, Agente de Nutricdo Escolar, Agente de Vigilancia Escolar, Agente de
Limpeza Hospitalar, Agente de Manutencdo Elétrica de Autos Escolares, Agente de
Manutencdo Mecanica em Autos Escolares, Gari Masculino, Gari Feminino, Mecanico,
Motorista, Motorista de Ambuldncia, Motorista Escolar, Operador de Maquina de Esteiras,
Operador de Motoniveladora, Trabalhador Bracal, Tratorista, Vigia.

TARDE: 14h30min as 17h30min
(horario local de Mato Grosso)

5.3.2 LOCAL: O local de realizacao das provas escritas, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado a partir de 26 de marco
de 2012 no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site www.consulplan.net. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacao correta de seu local de realizacao das provas escritas e comparecimento no horario determinado.

5.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato deverdao ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou fazer alguma reclamagdo ou sugestdo relevante,
podera efetud-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.4.2 O caderno de provas contém todas as informacdes pertinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as instrugGes, inclusive,
quanto a continuidade do Concurso Publico.

5.4.2.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagOes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado na folha de rosto do caderno de provas.

5.4.2.2 No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.4.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, de comprovante de inscricdo e de documento
de identidade original, preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscricdo.

5.4.4 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando
0 seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.4.5 Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de provas e o candidato portar protocolo de inscricdo que ateste que deveria estar devidamente relacionado naquele local de
provas.

5.4.5.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscrigao.

5.4.5.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado,
independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas
provas.

5.4.6 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.4.6.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.4.6.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma declaragdo onde
assumem a responsabilidade por essa decis3o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretard na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.7 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

5.4.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por
lei federal, possuem o mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).
5.4.8.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
5.4.8.2 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo
identifiquem o portador do documento.

5.4.8.3 Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.4.8.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.4.8.5 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.4.8
deste Edital, ndo faré as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.4.8.6 O documento devera estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.9 Ndo serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.
5.4.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacido de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material de consulta. Especificamente, ndo sera permitido
o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacao, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relogio digital, etc., o que ndao acarretara em qualquer responsabilidade da Consulplan sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.4.10.1 N3o serd permitido também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade.
5.4.10.2 Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacdo das
provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a
arma quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo-reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos d o examinando que forem recolhidos.



5.4.11 N3o sera permitida, durante a realizacdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravacdo de qualquer informagdo privilegiada em relagdo ao
contelido programatico do certame.

5.4.12 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso PUblico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo
fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.4.13 N3o haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a
prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido.

5.4.14 Ndo havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova serd determinado pelo
coordenador do local de provas, conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.4.15 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas objetivas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa)
minutos apds o inicio de sua realizacdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.4.16 O fiscal de sala orientara aos candidatos, quando do inicio das provas, que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos
cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario
previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opcdes de
respostas marcadas em seu comprovante de inscrigdo. Ndo sera admitido qualquer outro meio para anotacdes deste fim.

5.4.17 Tera sua prova anulada, e, também, sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer
uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execucao de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo,
livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nado forem expressamente permitidos, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de informag0es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital; g) descumprir as instruges contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua
assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.4.6.2, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo,
a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer
aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) estiver portando arma.

5.4.18 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas objetivas, os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.4.18.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
5.4.19 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.4.17 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.4.19.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.4.20 N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas objetivas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.4.21 Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacao das provas escritas e o
comparecimento no horario determinado.

5.5.1 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios e locais/cidades de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homoénimos. E recomendavel, ainda,
visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

- DAS DISPOSI(;f)ES GERAIS ACERCA DA SEGUNDA ETAPA

5.6 DA AVALIA(;RO DE TITULOS

5.6.1 A avaliagdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior de escolaridade, de carater apenas classificatorio, valera até 04 (quatro)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.6.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacao das provas escritas, na Coordenacdo do local de provas em que o candidato
realizar a prova, apenas apds o término do tempo estipulado para a realizagdo da mesma, onde havera envelopes e formularios préprios a
disposicao dos candidatos interessados para o devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato receberad o Protocolo de Entrega dos
Titulos.

5.6.3 Somente serdo analisados os Titulos se o candidato for aprovado nas provas escritas objetivas de mltipla escolha, no caso, apenas aqueles que
obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas escritas objetivas de mdltipla escolha.

5.6.4 O candidato, no envio dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo III deste Edital, j& devidamente
preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O Formulario deve ser entregue
dentro do envelope que contiver os titulos.

5.6.5 N&o serdo recebidos originais de documentos. As cdpias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de
Notas e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

5.6.6 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuacdo postulada seja concedida. Os documentos serdo
analisados pela CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.6.6.1 A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliagdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatoério, mas somente classificatorio.

5.6.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

5.6.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.6.9 Para comprovagdo de conclusdo de curso de pds-graduagao em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituigdo oficial ou reconhecida pelo MEC.

5.6.10 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializagdo
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

5.6.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
5.6.12 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

» » PONTOS POR | VALOR MAXIMO
ALINEA TITULO CADATITULO | NA ALINEA

2,0 por curso 2,0 pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado/declaragdo, acompanhado do
histdrico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo, ou declaracdo de
C conclusdo de curso acompanhada de historico escolar, conferido apds atribuicdo de nota de aproveitamento, | 0,5 por curso 1,0 ponto
na area especifica de atuacdo do cargo pretendido*, com carga horaria minima de 360 horas.

A

B 1,0 por curso 1,0 ponto




TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0 pontos

*Considera-se area especifica o que esta descrito como escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme item 1 deste Edital, ou
seja, os cursos/titulos de graduacdo devem ser especificos para o cargo pretendido.

5.6.13 A comprovagdo de titulos referentes a cursos que ainda ndo foram expedidos diplomas e histéricos escolares, que forem comprovados através de
declaragdo de conclusdo de curso terdo validade apenas se informarem EXPRESSAMENTE a respectiva portaria do MEC que autoriza o curso de pds-
graduacdo realizado. Ainda, somente sera considerado valido se com declaragdo de término do curso, com conclusdo e apresentagdo de monografia (se
houver), e ainda, se declaragdo com data de expedicao de até 180 (cento e oitenta) dias, apds conclusdo do referido curso, uma vez que apos este prazo
somente serd aceito diploma e/ou histdrico escolar, por tratar-se o prazo de 180 dias o prazo méximo para expedigdo do certificado e/ou histérico escolar
pela instituicdo de ensino.

5.6.14.1 Ndo serdo pontuados como titulos declaragbes que apenas informem que o candidato estd regularmente matriculado em curso de pds-
graduacdo, mesmo que nessa declaracdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaracdo de conclusdo de curso somente sera considerada valida
se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

5.6.14.2 Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo /afo sensu, em nivel de especializacdo, deverdo atender aos seguintes
aspectos:

a) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacdo,
publicada no Diario Oficial da Unido de 9 de abril de 2001, segdo I, p. 12 deverdo conter - ou ser acompanhados de - histérico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e
qualificacdo dos professores responsaveis por elas; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho
académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou conceito obtido; declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposigOes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a
disténcia. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 12 da Resolugdo CNE/CES n° 1;

b) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo /ato sensu, em nivel de especializacdo, realizados sob a égide da Resolucdo
CNE/CES n° 3, de 5 de outubro de 1999, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo do Ministério da Educacdo,
publicada no Diério Oficial da Unido de 7 de outubro de 1999, segdo I, p. 52 deverdo mencionar a area especifica do conhecimento a que corresponde, e
conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o nome e a titulagdo do professor por elas
responsavel; o periodo em que o curso foi realizado e a declaragdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes da dita Resolucdo. Esta exigéncia esta
amparada pelo art. 5° da Resolucdo CNE/CES n° 3;

c) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugdo
CNE/CES n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da
Educacdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, secdo I, p. 21183, deverdo conter, obrigatoriamente, a relacdo das disciplinas,
carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério
adotado para avaliagdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracgdo total, em horas de efetivo trabalho académico e
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n© 2. Esta exigéncia estd amparada pelo art.
11 da Resolugdo CNE/CES n© 2;

d) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduagdo /ato sensu, em nivel de especializagdo, realizados sob a égide da Resolugao
CNE/CES n° 12, de 6 de outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacdo do Ministério da Educacdo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 27 de outubro de 1983, secdo I, p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de - histérico escolar, do qual devem constar,
obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e qualificagdo dos professores responséveis por elas; o critério adotado para avaliagdo do
aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracgdo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaracdo da instituigao de
que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n°© 12, Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo unico do art. 5 da
Resolugdo n° 12/83.

5.6.14.3 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como declaragdes, certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para obtencao
de documentagdo, copias de requerimentos, além dos mencionados no subitem anterior, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as
Resolugdes citadas nao serdo considerados para efeito de pontuagdo.

5.6.15 Nao sera considerado o titulo de graduagao quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos
de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, ndo serdo considerados.

5.6.16 O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido em cada item e o
estipulado no subitem 5.6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos que tenham correlagdo direta com o cargo pretendido
pelo candidato.

5.6.17 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.

5.6.18 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

- DAS DISPOSI(;(")ES,GERAIS ACERCA DA TERCEIRA ETAPA

5.7 DAS PROVAS PRATICAS

5.7.1 Somente se submeterdao as provas praticas os candidatos aos cargos de: Auxiliar Administrativo Educacional, Escriturario,
Torneiro Mecanico, Motorista, Motorista de Ambuldncia, Motorista Escolar, Operador de Maquina de Esteiras, Operador de ETA,
Operador de Motoniveladora e Tratorista, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de miltipla escolha, até 05 (cinco) vezes o
numero de vagas disponibilizadas para cada cargo, de acordo com a classificacao obtida, do maior para o menor:

5.7.1.1 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o desempate conforme previsto no subitem 7.3
deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

5.7.1.2 Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

5.7.2 Os candidatos as fungGes descritas realizardo prova prética na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as
tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.7.3 A prova pratica tem carater eliminatdrio e classificatorio, totalizando 30 (trinta) pontos, sendo considerados aprovados apenas os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nas referidas provas.

5.7.4 As provas praticas serao realizadas na cidade de Vila Rica/MT, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site da CONSULPLAN (www.consulplan.net).

5.7.4.1 A descricao das habilidades a serem aferidas nas provas praticas, de acordo com a natureza e descricdo dos cargos, sera
publicada em Edital na data oportuna.

5.7.5 A prova prédtica tem data inicialmente prevista para realizagdo entre os dias 21 e 22 de abril de 2012, quando ja terdo sido divulgados os
resultados das provas escritas, apenas para os candidatos que obtiveram na prova objetiva escrita de multipla escolha pontuagdo igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento), observado o limite de convocagdo estabelecido no subitem 5.7.1, em horarios diversos, de acordo com cada funcdo, conforme
divulgado em edital veiculado em data oportuna.

5.7.6 Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico, terdo seus nomes e respectivas pontuagoes divulgados
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, e no sife www.consulplan.net, sendo que esta comunicacdo ndo tem carater oficial, apenas informativo,
devendo os candidatos que participardao desta fase comparecer no local de realizacdo da mesma.



5.7.7 Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site
www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mar.

5.7.8 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagao da prova 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para seu inicio, munidos do comprovante de inscrigdo e documento de identidade; caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

5.7.8.1 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragGes organicas ou
fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagGes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo
com o escalonamento previamente efetuado pelo CONSULPLAN (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

5.7.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista
de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a documentagdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento, no minimo, na prova prética; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos; e€) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagao da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6. DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O programa/contetido programatico das provas objetivas para os diversos cargos compdem o Anexo I do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contelido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3 A Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT e a Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este Concurso Publico no que tange ao contelido programatico.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo,
analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e nas provas praticas (quando houver).

7.2 A classificagdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha, na avaliagdo de titulos
(quando houver) e nas provas préticas (quando houver).

7.3 Na classificacdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota na
prova escrita objetiva de Conhecimentos Especificos (quando houver); c) Maior nota na prova escrita objetiva de Salde Publica (quando houver); d)
Maior nota na prova escrita objetiva de Clinica Médica (quando houver); e) maior nota na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa; e) Maior nota na
prova escrita objetiva de Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos (quando houver); f) Maior nota na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (quando
houver); g) Maior nota na prova escrita objetiva de Matematica (quando houver) h) Maior idade.

7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de
desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no subitem 7.3,
conforme estabelecido na Lei em vigor.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, a partir das 16h00min do dia
subsequente ao da realizacdo da prova escrita (segunda-feira).

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias uteis, a partir do
dia subsequente ao da divulgagdo (terca-feira), em requerimento proprio disponibilizado no /ink correlato ao Concurso Publico no site
www.consulplan.net.

8.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a Consulplan, conforme disposigdes contidas no
site www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscrigdo dos
candidatos, divulgagdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo proviséria nas provas, incluido o fator de desempate estabelecido, até 02 (dois)
dias uteis apds o dia subsequente da divulgagao/publicacdo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo
enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

8.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-maii, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagOes circunstanciadas, conforme supracitado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao
da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero
de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.
8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO

9.1 A inexatiddo das afirmativas essenciais para a participagdo do candidato no certame, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis a falsidade de declaracdo. Somente na hipdtese de informagGes passiveis de correcdo € que sera oportunizado ao candidato pleitear a
sua regularizagdo, mediante requerimento especifico destinado ao érgdo executor do certame.

9.2 A convocagdo dos candidatos aprovados e classificados em todas as fases para a nomeagdo serd feita de acordo com a necessidade e a
disponibilidade de recursos da Prefeitura Municipal de Vila Rica, com estrita observancia a ordem de classificagdo e ao nimero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

9.3 A Convocagdo sera realizada através de publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e envio de telegrama registrado para o endereco

informado pelo candidato no ato da inscrigdo.




9.4 Os candidatos convocados deverdo se apresentar a Prefeitura Municipal de Vila Rica, no Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 30 (trinta)
dias a partir da data da convocagdo ou da data do recebimento do telegrama.

9.5 Os candidatos convocados para a nomeagao sujeitar-se-do a Avaliagdo Médica, de carater eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condigdes fisicas
do candidato para classificd-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do cargo.

9.6 O prazo para a realizacdo dos exames complementares é de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento, considerando-se
desistente e perdendo o direito a nomeagao aquele que ndo se apresentar no prazo.

9.7 O candidato que ndo se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.

9.8 O Candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para a nomeagdo, os seguintes documentos:

a) Atestado de Salde Ocupacional - ASO emitido por Médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Vila Rica, traduzido em APTO; b) Titulo de Eleitor e
o ultimo comprovante de votagdo ou justificativa - original e copia; c) Certificado de Reservista, se do sexo masculino - original e cdpia; d) Carteira de
Identidade; e) Comprovante de enderego; f) Nome e nimero de conta bancéria no Banco do Brasil; g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; h) CPF;
i) Cartdo PIS/PASEP; j) Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e cdpia; k) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos - original e
copia; I) Cartdo de vacina de filhos menores de 5 anos - original e copia; m) Duas fotos 3X4 recentes; n) Diploma, ou Histdrico Escolar com Declaragdo
de Conclusdo de Curso; 0) Declaragdo pessoal de que ndo ocupa cargo publico, exceto para as ressalvas previstas em lei; p) Declaragdo de bens; q)
Carteira de registro no respectivo 6rgao de classe de sua especialidade - original e cdpia.

9.9 Nao serdo aceitos protocolos referentes a quaisquer dos documentos exigidos e a falta de qualquer documento implicara na eliminagdo automatica do
candidato.

9.10 Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apos
as datas estabelecidas.

9.11 E vedada a apresentacao a convocacdo por meio de procuragao.

9.12 O Candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo comparecer em tempo habil, ou ndo apresentar a documentacdo completa, perdera
automaticamente o direito a8 nomeacdo.

10.1 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.
10.2 O candidato que desejar relatar a Consulplan fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras
informag0es, devera efetuar contato junto a Consulplan pelo e-maif atendimento@consulplan.com e Site: www.consulplan.net, na Prefeitura Municipal ou
pelo telefone 0**(32) 3729-4700.

10.3 O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto a Consulplan, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a
Prefeitura Municipal, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, destacando que
se trata de atualizagdo de cadastro de candidato do Concurso Publico n®. 001/2012. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo atualizagdo do seu enderego.

10.4 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova objetiva deverd solicitd-lo ao coordenador do local de provas em que o
candidato efetuou a referida prova.

10.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

10.6 A Prefeitura Municipal e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame
seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagao
da Prefeitura Municipal e/ou da Consulplan.

10.7 Os resultados divulgados no site www.consulplan.net ndo terdo carater oficial, sendo meramente informativo. Os prazos para interposicdo de
recursos em qualquer fase deverao ser contados com estrita observancia da hora e dia de publicagdo em jornal de circulagdo no Municipio.

10.8 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

10.9 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Coordenacao e Acompanhamento do Concurso Publico constituida pelo Prefeito Municipal, assessorada pela Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se,

Vila Rica (MT), 02 de fevereiro de 2012.

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal



ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS

Nivel Superior na Area de Sadde: Bioquimico Plantonista - 20 hs, Enfermeiro, Enfermeiro - 20 hs, Médico Clinico Geral, Odontélogo, Terapeuta
Ocupacional. Nivel Superior na Area de Educagdo: Professor de Matematica, Professor, Professor de Geografia. Nivel Superior nas demais
Areas: Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Nutricionista, Procurador Geral do Municipio, Quimico 20 hs - Analista de Tratamento de Agua,
Veterinario.

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

[ Nivel Superior na Area de Educacio: Professor de Portugués.
Compreensdo e interpretacdo de textos.

Nivel Médio Técnico: Desenhista Técnico de Arquitetura, Fiscal Tributario, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio de Analises Clinicas,
Técnico de Seguranca do Trabalho, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Radiologia. Nivel Médio: Auxiliar Administrativo Educacional, Auxiliar de
Consultério Dentario, Auxiliar de Inspecdo Sanitdria, Escriturdrio, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario.
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formagdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo composto, conceito e classificagdo das oragGes, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretacdo de texto.

Nivel Fundamental Completo: Agente Comunitario de Salde, Agente de Salde Ambiental, Atendente de Recepcdo Hospitalar, Encanador, Monitor
de Creche, Operador de ETA, Telefonista, Torneiro Mecanico, Viveirista.
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Ortografia.
Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.

Nivel Fundamental Incompleto: Agente de Limpeza Escolar, Agente de Nutricdo Escolar, Agente de Vigilancia Escolar, Agente de Limpeza
Hospitalar, Agente de Manutengao Elétrica de Autos Escolares, Agente de Manutengdo Mecanica em Autos Escolares, Gari Masculino, Gari Feminino,
Mecanico, Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista Escolar, Operador de Maquina de Esteiras, Operador de Motoniveladora, Trabalhador Bragal,
Tratorista, Vigia.
Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua:
ortografia, acentuagdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo, diminutivo e aumentativo.

SAUDE PUBLICA (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizacdo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

Teoria e Prética da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino:
processos e contelidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei
Federal n® 11.274/2006.

RACIOCINIO LOGICO (EXCETO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR NAS AREAS DE SAUDE E EDUCACAO

Nivel Superior nas demais Areas: Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Nutricionista, Procurador Geral do Municipio, Quimico 20 hs -
Analista de Tratamento de Agua, Veterindrio.

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. Razoes Especiais. Analise Combinatoria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagoes.

Nivel Médio Técnico: Desenhista Técnico de Arquitetura, Fiscal Tributario, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio de Analises Clinicas,
Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico em Agropecuaria, Técnico em Radiologia. Nivel Médio: Auxiliar Administrativo Educacional, Auxiliar de
Consultério Dentario, Auxiliar de Inspecdo Sanitaria, Escriturdrio, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal Sanitario.
Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo
Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.Calendarios. Numeragdo. Razoes Especiais. Analise Combinatoria e
Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagoes.

Nivel Fundamental Completo: Agente Comunitario de Salde, Agente de Salde Ambiental, Atendente de Recepcdo Hospitalar, Encanador, Monitor
de Creche, Operador de ETA, Telefonista, Torneiro Mecanico, Viveirista.
Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Criptografia. Simetria. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e
igualdade; operac0es entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenca. Comparagoes. Calendarios. Numeragdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés.

Nivel Fundamental Incompleto: Agente de Limpeza Escolar, Agente de Nutrigdo Escolar, Agente de Vigilancia Escolar, Agente de Limpeza
Hospitalar, Agente de Manutengdo Elétrica de Autos Escolares, Agente de Manutencdo Mecanica em Autos Escolares, Gari Masculino, Gari Feminino,
Mecénico, Motorista, Motorista de Ambulancia, Motorista Escolar, Operador de Maquina de Esteiras, Operador de Motoniveladora, Trabalhador Bragal,
Tratorista, Vigia.
Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.); Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal.
Comparag0es. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas




l6gicas de relagdes entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro operacdes fundamentais
da matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes histéricas, a nivel regional, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EXCETO PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Nivel Superior na Area de Salide

BIOQUIMICO PLANTONISTA - 20 HS

Coleta: Etapas envolvidas na coleta dos materiais, na execugdo e avaliagdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinagOes laboratoriais.
Conhecimento das normas de biosseguranca. Bioquimica: Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretagdo das diversas dosagens
bioquimicas e hormonais. FungGes hepatica, renal e tireoidiana. Causas de erros. Urindlise - Exame de rotina de urina: realizacdo e interpretacdo. Teste
imunoldgico para gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicacdo de enzimaimunoensaio. Fixagdo do complemento.
Interpretacdo de provas sorolégicas: V.D.R.L., Proteina C reativa, Fator reumatoide, Antiestrepitolisina "0". Imunofluorescéncia. Sistemas ABO e RH.
Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia: Diagndstico das infecgdes bacterianas dos tratos respiratdrio, gastrointestinal e urindrio e das
lesdes supurativas da pele. DST. Liquidos de pungdes. Infeccdes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro-parasita. Protozoologia e helmintologia:
Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma,
Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames parasitoldgicos. Hematologia: Técnicas e interpretagdo dos
exames das séries vermelha e branca. Estudo das anemias. AlteragBes morfolégicas no sangue periférico. Técnicas e exames relacionados ao estudo da
coagulagdo. Etica profissional.

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO - 20 HS

Deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. NogOes de salde coletiva e epidemiologia. Nutrigdo e dietética em salide. Semiologia e semiotécnica
em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos,
crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirdrgica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente,
adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Emergéncias e
Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em Salde. Saude da Familia e
atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agfes de Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagdo.
Etica profissional.

MEDICO CLINICO GERAL

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada;
Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis;
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urjnéria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais
pegonhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional.

ODONTOLOGO

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria
e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Prétese Dentaria. Procedimentos Clinicos
Integrados. Etica profissional.

QUIMICO 20 HS - ANALISTA DE TRATAMENTO DE AGUA

Quimica Fundamental: Quimica Geral e Inorganica - Reagdes quimicas: estequiometria, equagdo na forma i6nica, 6xido-redugdo. - Solugbes: cdlculos de
concentragBes, fatores cinéticos. - Equilibrio quimico: equilibrio acido-base, solubilidade. - Eletroquimica da pilha; eletrélise. - Estrutura da Matéria:
atomo, propriedades periddicas, ligagdes quimica. - Metais: beneficiamento de minérios, métodos de obtencdo. - Ndo metais: obtencdo, propriedades e
aplicagbes. Quimica Organica. Nomenclatura, preparagdo, propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos, alcinos e hidropardonetos aromaticos,
alcoois, éteres, fendis e acidos carboxilicos. Fisico-quimica. Termodinamica Quimica: EquacGes de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da
Termodinamica. Termoquimica. Segunda Lei da Termodindmica. Terceira Lei da Termodindmica: potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre
fases. Cinética quimica. Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. Corrosdo eletroquimica. Combustdo: estequiometria, cinética e mecanismos de
combustdo; balancos de energia e de massa na combustdo; poder calorifico de combustiveis. 2 - Fundamentos e Aplicagdes da Engenharia Quimica:
Reatores quimicos. Cinética das relagbes quimicas. Classificacdo dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais. Balancos materiais e
energéticos. Associacbes de reatores em série e paralelo. Parametros de rendimento dos reatores. Influéncia da pressdo e temperatura no projeto de
reatores. OperagOes unitarias da industria quimica. Transporte de fluidos compreensiveis: equagdes fundamentais de balango de energia e massa.
Calculos de perda de carga, distribuida e localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das
bombas. Medidores de vazdo: mandmetros, venturi, rotametros. Caracterizagdo de particulas solidas: andlise granulométrica, peneiramento. Filtragdo:
equagdes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis. Determinagdo dos parametros de filtragdo. Filtracdo a pressdo constante, a vazdo
constante e a pressdao e vazdo varidveis. Sedimentacdo e centrifugagdo: equagles fundamentais para suspensdes diluidas. Transporte de calor:
mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. Equacdes fundamentais. Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. Evaporadores: simples
e multiplos efeitos. Psionometria: relagdes psicométricas ar-vapor d’agua; equagdes fundamentais. Difusdo massica; Lei de Fick; coeficiente de difusdo.
Destilagdo: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separagdo por flash. Destilagdo binaria: método de Mc Cabe-Thiele para célculo de estégios.
Recursos quimicos. Balangos materiais e balangos energéticos com e sem reagdes quimicas. Aplicagdes de balangos materiais e energéticos aos processos
quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtengdo de alguns produtos quimicos
organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfurico, cloro, hidroxido de sddio, eterno, acetileno, polimeros. Aguas industriais e potaveis: tratamentos
para remogdo de cor, turvagao, dureza, ions metalicos. Materiais para a indUstria quimica: materiais empregados, selecdo, corrosdo. Instrumentagajo e
controle de processos: selegdo de instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo. Etica
Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL )

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e sistemas. Salde Publica.
Administragdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a
Neuro/ortopedia, a disfungdes sensoriais, a problemas sociais, a salide mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias
diversas. Protese e Ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional.



Nivel Superior na Area de Educacio

PROFESSOR - PEDAGOGIA

Teoria e Pratica da Educagdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional;
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino:
processos e contetidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de
trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Etica
profissional.

PROFESSOR - MATEMATICA

Conjunto de Numeros Naturais (N): OperagOes: adigdo/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdao numeérica; Teoria dos nimeros: pares / impares /
multiplos / divisores / primos / compostos / fatoracdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagao e
operagdo. Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fragdes ordinarias e decimais, operagdes, simplificagdes. Matematica financeira: razdo, proporgdo, regra
de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fungdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor
numeérico, produtos notaveis, fatoragdo, simplificacdo, inequagbes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos,
quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Analise combinatdria: Arranjo, permutacdo,
combinagdo, problemas, calculos, binémio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios:
operagles, equagoes, relagdes entre coeficientes e razoes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matematico e
suas caracteristicas. A construgdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e educagdo matematica.
Etica profissional.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Introdugdo aos Estudos Geograficos: A ciéncia Geogrdéfica: objeto e evolugdo - Escola Determinista, Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-
chave da Geografia: Espago, lugar, Paisagem, Territorio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relacdo Sociedade e Natureza na
organizacdo do espago geografico; A importancia da Geografia na formagdo do cidaddo e na construcdo de uma sociedade democratica. Cartografia:
Fusos Horarios; Escala; Curvas de Nivel; Projegdes; O mapa e o grafico: construgdo, interpretagdo, comparagdo e analise; Técnicas cartogréficas;
Coordenadas geogrdficas; Os mapas e as visdes de mundo; Movimentos da terra; EstacOes do ano - Solsticio e Equindcio; Meio Ambiente Fisico e o
Espago Geografico. Climatologia e Metereologia: elementos e fatores, classificagdo, clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil;
Fendmenos Meteoroldgicos e Climatoldgicos e sua relagdo com as atividades sdcio-econdmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e
modificadores, classificacdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia: como se apresentam, se distribuem e o
aproveitamento das diversas formas de dgua na Terra; rede hidrogréfica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil,
dominios de paisagens; fatores que influem na vegetagdo, exploracdo econémica, vegetagdo do Brasil. Geologia: Planeta Terra: estrutura e dindmica
interna e externa; tectonica global e suas relagdes com a ocorréncia de recursos minerais, estrutura geoldgica brasileira; Pedologia: Formagdo, tipos,
solos do Brasil. Geografia Rural: Fatores geoecoldgicos que interferem na organizacdo do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores juridicos e sociais
que interferem na organizagdo do espago rural: estrutura agrdria, estrutura fundiaria, relagdes de trabalho; Fatores econdmicos que interferem na
organizacao do espago rural: crédito, comercializacdo, transporte. Economia rural e organizacdo regional: agricultura de mercado, agricultura de
subsisténcia, agricultura de especulacdo; Organizagdo do Espaco Rural Brasileiro; Crescimento Economico e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente:
sustentabilidade x produtividade. A diversidade na organizacdo do espago rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Modernizagdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansao da fronteira agricola no Brasil, 0 modelo agroexportador brasileiro.
Agricultura, Extrativismo e Pecudria. Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produgdo.
Evolucdo da agricultura e mercados de producdo agricola. Geografia da Populagdo: O crescimento da populagdo, a qualidade de vida: alguns indicadores,
teorias demograficas, estrutura etdria, estrutura por sexo, populacdo economicamente ativa, etnias, mobilidade da populacdo, politica demografica;
distribuicdo da populagdo, populagdo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espago mundial: contrastes na distribuicdo espacial da
populagdo, no crescimento demogrdfico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul: desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populagdo nos
paises ricos e pobres, politicas de controle de natalidade, indicadores socio-econdmicos, desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia
Urbana: Processo de urbanizagdo da humanidade, a cidade no espago geografico, posicdo urbana, fungbes urbanas, hierarquia urbana e relagbes
interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizacdo, problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizacdo nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos, exclusdo social e relagdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das indUstrias e fatores de localizacdo; bens de
producdo industrial, composicdo setorial da industria, tipos de industrias, diferentes formas de industrializagdo no mundo, a revolugdo cientifico-
tecnoldgica e suas implicagdes no processo de industrializagdo. Divisdo internacional do trabalho e industrializacdo. Geopolitica: regionalizacdo do espaco
mundial, sistemas socio-econémicos, a velha e a nova ordem mundial, relagdes internacionais, organizagdes politico-territoriais e focos de tensdo no
mundo atual. Blocos Econémicos de Poder, conflito centro-periferia, a questdo ambiental no mundo, administracdo de dreas comuns (Antartica e
Oceanos) e dos interesses comuns (paz, seguranga, desenvolvimento e meio ambiente), crises econdmicas e sociais nos paises periféricos. Geografia do
Brasil: o Brasil no contexto da globalizacdo. Os processos de industrializagdo e urbanizagdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentracdo
espacial e financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizagdo. O espacgo agrario: a modernizacdo
brasileira e as alteragdes na produgdo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relagdes de trabalho. A dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos
e organizagdo do espago. A densidade das redes rodoviaria e ferrovidria. A politica rodoviarista, os transportes e a integragdo nacional. Populagdo,
crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populagdo e as migracdes internas. Espaco natural brasileiro: a estrutura geoldgica e sua relagao
com as riquezas minerais. O relevo e sua influéncia na ocupacdo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizagdo do pais e o impacto sobre o meio
ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. Etica profissional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjunto de Numeros Naturais (N): OperagoOes: adigdo/ subtracdo / multiplicacdo/ divisdo/ expressdo numeérica; Teoria dos nimeros: pares / impares /
multiplos / divisores / primos / compostos / fatoragdo / divisibilidade / MMC / MDC. Conjunto dos nimeros relativos (Z): propriedades, comparagao e
operagdo. Conjunto dos nimeros racionais (Q): Fragdes ordindrias e decimais, operagdes, simplificagdes. Matematica financeira: razdo, proporgdo, regra
de trés simples e composta, porcentagem, juros. Fungdo polinominal real: fungdo do 1° e 2° grau, equagdo do 1° e 2° grau, expressdes numéricas: valor
numeérico, produtos notaveis, fatoragdo, simplificacdo, inequagbes e sistemas do 1° e 2° grau. Geometria plana: ponto, reta, angulos, triangulos,
quadrilateros e poligonos. Geometria espacial: corpos redondos, poliedros, volumes, propriedades. Analise combinatdria: Arranjo, permutacdo,
combinagdo, problemas, calculos, binémio de Newton. Progressdes aritméticas e geométricas: termo geral, soma dos termos, razdo. Polindmios:
operagles, equagoes, relagdes entre coeficientes e razoes. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento matematico e
suas caracteristicas. A construcdo dos conceitos matematicos. Aspectos metodoldgicos do ensino da matematica. Construtivismo e educacdo matematica.
Etica profissional.

PROFESSOR DE PORTUGUES
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das
classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e

estilistica; Etica profissional.

Nivel Superior nas demais Areas



ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina. A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Reflexdes e atitudes que possibilitam uma pratica
profissional mais dinamica. Leis integracionistas e inclusivas. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei.
Politica de Seguridade Social. Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica Profissional X Pratica Social X Pratica
Institucional. Cddigo de Etica da Assistente Social Lei 8.662/93. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS lei 8742/93. Estatuto da Crianca e do e
Adolescente. Sistema Unico de Assisténcia Social. PAIF - Programa de Atendimento Integral a Familia. CRAS e CREAS - centro de referencia de assisténcia
Social. Plano Brasil sem Miséria.

CONTADOR

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usudrios e principios contabeis; Patrimonio: conceito,
elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos
contabeis, lancamentos e escrituracdo; DemonstragGes Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores: Balango
Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios;
Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA; Ciclo Orgamentdrio; Créditos Adicionais:
classificagdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstracoes Contabeis de
que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracGes posteriores; Classificacdes Orcamentarias: classificagdo legal da receita e classificacao legal da
despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentdrias; Execucdo Orgamentdria: fases da
receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa - programagao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a
pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo, controle externo pelo
Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. LEGISLACZ\Q: Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragOes posteriores - Lei de Licitagdes. Etica profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): nogGes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizacdo, sistema de abastecimento de agua,
sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e
urbanismo: gerenciamento e inspegdo técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protegdo de taludes (plantio de vegetagdo, drenagem e éngulo
de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavacdo, protecdo contra deslisamentos de camadas).
Materiais de construgdo. Técnicas de construcdo: fundagGes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos e etc. Fases de uma
construgdo: orcamento, planilhas, fluxogramas, controles. Organizacdao de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Etica
profissional.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e
legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Produgdo: administragdo de servigos de alimentagdo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética;
aspectos fisicos do servico de nutrigao e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servigos de alimentacdo hospitalar. Critérios para elaboragdo de
cardapios. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicoes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higi€nico- sanitario dos alimentos.
Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas
patologias do tubo gastrointestinal e dérgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais.
Dietoterapia nas patologias cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e
lactacdo. Atencdo nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica:
avaliacdo nutricional; orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas; orientacdo nutricional na recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas
afecges renais, orientagdo nutricional na obesidade, nas doengas gastroentestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do
metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional.

PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizacao
politicoadministrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administracdo publica; Disposigoes
gerais; Dos servidores puUblicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do
processo legislativo; Da fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das
atribuicoes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do Conselho da Republica e do
Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judicidrio; Disposigdes gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das fungdes essenciais a Justica; Do Ministério
Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributagdo e do
orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos impostos dos Estados
e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos orgamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos
principios gerais da atividade econdmica; Exploragdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia.
Do meio ambiente. Ato das DisposicGes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Negdcio juridico: espécies,
manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato
juridico. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia.
Obrigagles: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacGes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das
obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novacao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade
Civil. Direitos reais. Posse da propriedade. Superficie. Contratos em geral: disposicGes gerais; espécies; empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de
servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. Assungdo de divida. Responsabilidade civil. Regime de bens entre conjuges. Garantias reais: hipoteca,
penhor comum, penhor agricola, penhor pecunidrio, alienacdo fiducidria em garantia. DIREITO COMERCIAL: Lei n.° 11.101/2005 - Disposicdes
preliminares; Disposi¢des comuns a recuperagdo judicial e a faléncia; Da recuperagao judicial; Da convolagdo da recuperagdo judicial em faléncia; Da
faléncia; Da recuperacdo extrajudicial; Disposicdes penais; Disposicoes finais e transitorias. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo e competéncia:
formas e limites da jurisdigdo civil; modificagbes da competéncia; Agdo: conceito; acdo e pretensdo; condicOes da agdo, classificagdo. Competéncia:
conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e continéncia. Processo: processo e procedimento; formacdo,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos da
relacdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. Pedido: peticdo inicial - requisitos e vicios; pedidos determinado,
genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretagdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu: contestagdo, excegdo e objecdo; caréncia de agdo;
litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvengdo; revelia; acdo civil publica. Execugdo: regras gerais;
proviséria e definitiva; embargos do devedor. Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenga; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites
da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficacia preclusiva. Agdo rescisoria. Nulidades. Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Processo e
acdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.°
10.259/2001); procedimentos. Agdo civil publica, agdo popular e mandado de seguranga coletivo. Mandado de seguranga. Agdo Monitéria. DIREITO
TRIBUTARIO: Cddigo Tributario Nacional: DisposicOes Gerais; Competéncia tributaria; Impostos; Taxas; Contribuicdo de melhoria; Legislacdo Tributaria;
Obrigagdo tributaria; Crédito tributario; Administracdo tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitacdo.



Contratos Administrativos. Servicos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade Civil da
Administragdo. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administragdo Publica. Improbidade Administrativa. Processo
Administrativo e Sindicancia. Tomada de Contas Especial. Cessdo e requisigdo de servidores. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador autdnomo, avulso, eventual e temporario. Empregados domésticos. Trabalhador Rural. O
empregador. Empresa, estabelecimento. Solidariedade de empresas. Sucessdo de empregadores. O Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e
defeitos. Nulidade e anulabilidades. Espécies do contrato de trabalho. Remuneragdo. Formas de remuneracdo. Duragdo do Trabalho: jornada, repouso,
férias. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Término do contrato de trabalho. Rescisdo com ou sem justa
causa. Aviso prévio. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Procedimentos nos Dissidios individuais: reclamagdo, audiéncia, sentenca. Procedimentos
nos dissidios coletivos. Sentenca individual. Sentenca coletiva. Recursos no processo do Trabalho. Sumulas (enunciados pertinentes). DIREITO
PREVIDENCIARIO: Seguridade Social e Plano de Custeio; conceituagdo e principios constitucionais. Da salde. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social.
Da Organizagdo da Seguridade Social. Do Financiamento da Seguridade Social. Dos contribuintes. Da contribuigdo da Unido. Da contribuicdo do segurado.
Da contribuicdo da empresa. Da contribuicdo do empregador doméstico. Da contribuigdo do produtor rural e do pescador. Do salério de contribuigdo. Da
arrecadacdo e recolhimento das contribuicdes. Da prova da inexisténcia de débito. DisposicGes gerais. Planos de beneficios da Previdéncia Social. Da
finalidade e dos principios basicos da previdéncia social. Do plano de beneficios da Previdéncia Social. Do regime geral de Previdéncia Social. Dos
beneficidrios. Das prestagbes em geral. COFINS, PIS/PASEP, CSLL. Previdéncia privada. Propriedade Intelectual: Patentes: Lei 9.279/96; Protegdo de
Cultivares: Lei de Protecdo de Cultivares n® 9.456/97 de 25/04/97; Lei de Programa de Computador n® 9.609/98, Decreto n° 2.556 de 20/04/1998;
Direito Autoral: Lei 9.610 de 19/02/98; Inovacdo Tecnoldgica: Lei n® 10.973 de 02/12/2004 e Decreto n° 5.563 de 11/10/2005. Etica profissional.

VETERINARIO

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: dgua de abastecimento e consumo. Normas gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo;
drenagem e tratamento de efluentes; higiene do pessoal; higiene do ambiente e dos utensilios; do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral
e das instalagGes; higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos. Fraudes por:
alteragdo, adulteracdo e falsificagdo. InfeccOes e intoxicacbes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio
parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus. Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus,
penicillium, fusarium, claviceps. Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites
por virus Norwalk. Procedimentos na investigacdo epidemioldgica: surtos de infeccOes e toxinfeccOes alimentares, prevencdo. Pesquisa de
microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos. Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos.
Aditivos empregados na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislagdo. Inspegdo ante e
po6s-morte: procedimentos, objetivos. Nodos linfaticos: exploragdo obrigatéria na rotina de inspegdo e na reinspegdo. Cortes de carnes de bovinos, suinos
e ovinos: obtengdo, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislacdo. Transformacdo do musculo em carne: “Rigor mortis” e maturacdo.
Inspecdo e julgamento de carcacas e visceras de animais de agougue: portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem,
pela ingestdo e/ou manipulagdo de carnes. Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas, armazenagem;
alteragOes, descongelamento e transporte. Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacdo, produtos curados. Produtos de
salsicharia: classificagdo, matérias-primas, envoltorios e protetores de envoltdrios, emulsGes, ligadores, processamento tecnoldgico de produtos de
salsicharia. Carnes envasadas: conceito, classificagdo pela acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacdo,
operagOes tecnoldgicas, apertizacdo, embalagem e armazenamento. Irradiacdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicacdes, legislagdo. Alimentos
Transgénicos: biotecnologia, aplicagdes, avaliagdo da seguranca, legislacdo. Higiene das diversas fases do preparo de carcacas e visceras de aves:
inspecdo ante e pos-morte. Reinspegdo no consumo: legislagdo. Refrigeragdo do pescado: na embarcagdo, no entreposto e na distribuicdo. Inspecdo
organoléptica do pescado. Obtencdo higiénica do leite: fatores que influem na qualidade higiénica do leite. Leite de consumo, beneficiamento:
processamentos, envase, inspecdo sanitaria e critério de julgamento. Leite esterelizado e leites aromatizados: caracteristicas e higiene de sua obtengdo:
inspegdo e julgamento. Queijos dos diversos tipos: caracteristicas e higiene de sua obtengdo, alteracdes e defeitos. Caracteristicas do mel de abelhas:
fraudes. Epidemiologia: principios epidemioldgicos, informagdes epidemioldgicas, sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos,
apresentacdo dos dados de salde e classificagdo das medidas preventivas. Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses,
patogenia, sintomatologia, diagnostico, tratamento e profilaxia. Teniase cisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose,
toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. As
boas praticas de fabricagdo e o sistema APPCC na produgdo de alimentos. Etica profissional.

Nivel Médio Técnico

DESENHISTA TECNICO DE ARQUITETURA

Execucdo de desenhos de projetos de obras publicas. Elaboracdo de desenhos de plantas do municipio, com detalhamento de dados e de mapas e
graficos. Conhecimentos basicos de AutoCAD. Atendimento ao publico: informagGes sobre lotes e plantas. Conhecimentos Basicos do AutoCAD: visdo
geral do AutoCAD; comandos basicos do AutoCAD; coordenadas; desenho de figuras geométricas; ferramentas de auxilio ao desenho; desenho com
precisao; edicdo de desenhos; visualizacdo do desenho; textos, blocos e niveis; comandos auxiliares. Etica profissional.

FISCAL TRIBUTARIO

Cddigo Tributario Municipal. NogGes Basicas de Direito Tributdrio: Obrigacdo Tributaria; Crédito Tributario; Execucdo Fiscal; Impostos Federais, Estaduais
e Municipais. Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e principios contabeis; Patrimonio:
conceito, elementos e equagdo patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de
contas, fatos contdbeis, lancamentos e escrituragdo. CONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA; Ciclo Orgamentario;
Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contdbeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo;
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteracOes posteriores; Classificacdes Orcamentarias: classificagdo legal da
receita e classificacdo legal da despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra-orcamentarias;
Execucdo Orgamentdria: fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa - programacdo, licitacdo, empenho,
liquidacdo e pagamento; Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteragdes posteriores - Lei de Licitagdes. Etica profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagdo, higiene
corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cddigo de ética do profissional de
Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Saude. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagGes, programas de atencdo a saude
do adulto, mulher, crianga e adolescente; conhecer doengas infectoparasitérias e demais patologias atendidas na rede bésica; Atentar para a importancia
das agBes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a salide. NogOes de Enfermagem Médico-cirdrgica: Assisténcia a
pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensao arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e
possiveis complicagdes. Atuacdo no Centro Cirlrgico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim como atuar no processamento de artigos
hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizacdo, preparo de material e prevengdo de infecgdo hospitalar. Nogdes de Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentacdo. Cuidados com



recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensdo arterial. NogBes de Enfermagem em Pronto-Socorro:
Reconhecer situagbes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Nocdes basicas de seguranga no laboratdrio. Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. Misturas explosivas.
Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Técnicas basicas de laboratdrio: lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materiais;
preparacdo de amostras e de materiais; preparo de solugles; andlises potenciométricas e espectofotométricas; manejo de animais de laboratério.
Filtragdo. Sistemas de aquecimento e refrigeragdo. Secagem de substancias. Uso e conservagdo de aparelhagem comum de um laboratdrio. Medidas de
peso e de volume. Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. Eliminacdo de residuos quimicos. Etica profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Técnicas de inspegdes, NR-2 e NR-5; programas rotineiros e especificos de inspegdes. Andlise e parecer dos equipamentos de protegdo, testes e ensaios,
(C.A.) certificados de aprovacdo. Andlise de riscos para elaboragdo de normas e procedimentos. Sistema de comunicacdo verbal e visual das normas e
procedimentos. Técnicas de ensino. Sistemas de inspegoes rotineiras de equipamentos. Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com analise de causas
e tendéncias quantitativas. Programas de urgéncias. Anadlise de causas e efeitos, arvore de falhas. Desenho técnico e sistemas de comunicagdo.
Campanha interna na prevengdo de acidentes. Sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5. Analise preliminar de riscos. Principais aplicativos comerciais para:
edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros. Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003.
Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Etica profissional.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Gestdo: Administragdo Rural; Economia Rural; Comercializagdo Rural; Administragdo da Producdo; e Gerenciamento e Difusdo de Tecnologia. Producao
Agroindustrial: Matérias Primas na AgroindUstria; Higiene Agroindustrial; Indlstrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Produgdo Vegetal: Uso e
Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacdo e Plantio; Manejo de Pragas, Doengas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial,
fruticultura), Planos de Colheita e Pos-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentavel na Agricultura; Maqguinas e Equipamentos na Agricultura.Produgdo
Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia.
Camara escura - manipulagdo de filmes, chassis, ecrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara - selegdo de exames, identificacao;
exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico - administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos,
arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de salde. Etica Profissional.

Nivel Médio

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Redacdo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e procedimentos: inicial,
renovada e por transferéncia. Histdrico Escolar. Ficha de Avaliacdo. Certificados, diplomas e registros. Ata. Conhecimentos basicos de informatica. Etica
profissional.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Odontologia social. Histdrico, legislacdo e papel do Auxiliar de Consultdrio Dentario. Odontologia preventiva. Higiene dentdria: Etiologia e controle de
placa bacteriana. Cérie e doencga periodontal. Prevengdo de cérie e doenga periodontal. Fllor: composicdo e aplicagdo. Cariostaticos e selantes oclusais.
Processo saude/doenca. Levantamentos epidemioldgicos: nogGes de vigilancia e salde. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutengdo e
conservacdo. Materiais dentarios: forradores e restauradores. Esterilizagdo e desinfecgdo. Educagdo em Saude. Nogoes de radiologia, odontopediatria,
prétese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentéria). Etica profissional.

AUXILIAR DE INSPECAO SANITARIA ;

Conhecimento em vigilancia sanitaria. CID 250, Cddigo de Obras, Cddigo de Posturas; Cddigo de Defesa do Consumidor. Etica profissional. NocGes de
Direito Constitucional e Administragdo Publica: principios constitucionais expressos; Principios da autotutela, da supremacia do interesse publico. Conceito
de Constituigdo. NogBes de Administracdo Piblica: investidura em cargo publico, prazo de validade do concurso plblico, cargos efetivos e cargos em
comissdo, agentes politicos, revisdo geral anual e acumulagdo de cargos publicos. Etica profissional.

ESCRITURARIO

Conceito de Internet e Intranet. Principais aplicativos comerciais para: edigao de textos e planilhas, geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Windows 2000/Me/XP, Word 2000/XP/2003, Excel 2000/XP/2003. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico. Procedimento para a
realizagdo de copia de seguranga. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Redagdo Oficial. Conceito de Contabilidade
Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia. Orgamento PUblico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Lei de Orcamentos Anuais. Principios Orcamentdrios (programacdo, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio) / Despesa Piblica, conceito, classificagdo (despesa orcamentaria e despesa extra-orgamentaria). Licitagdo (objetivo basico e modalidade de
licitagdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordinario ou normal, por estimativa e global; liquidagdo e pagamento. Etica profissional.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nogdes basicas de Licitagdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Cddigo Tributdrio Municipal, Legislagdo Municipal sobre
parcelamento e uso do solo, Cddigo de Posturas, Codigo de Vigilancia Sanitaria, noges de identificacdo de areas de riscos, nogdes basicas sobre projetos
de edificacGes, sistemas estruturais, instalacdes prediais, legislacdo ambiental, legislagdo sobre patrimonio histérico, municipal federal e estadual. Etica
profissional.

FISCAL SANITARIO ]

Conhecimento em vigilancia sanitaria. CID 250, Cédigo de Obras, Cddigo de Posturas; Cddigo de Defesa do Consumidor. Etica profissional. NocGes de
Direito Constitucional e Administracdo Publica: principios constitucionais expressos; Principios da autotutela, da supremacia do interesse publico. Conceito
de Constituigdo. NogBes de Administracdo Plblica: investidura em cargo publico, prazo de validade do concurso plblico, cargos efetivos e cargos em
comissdo, agentes politicos, revisdo geral anual e acumulagdo de cargos publicos. Etica profissional.

Nivel Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demografica; Indicadores epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das
condicdes de vida e de salde/doencas da populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econ6micos, culturais e
epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizagdao do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador,
equidade, outros; Sistema de informacdo em salde; CondicOes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,



analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, entre outros; Promogdo da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de
saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e
sua relagdo com os processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agdo coletiva de base
popular. Saude da crianga, do adolescente, do idoso e das pessoas com deficiéncia. Nogdes de ética e cidadania. Etica profissional.

AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL

Inventario florestal. Manejo de fauna silvestre. Planejamento de parques e reservas. Preservacdo da madeira. Sementes e viveiros florestais. Silvicultura:
Geral. Arborizagdo e jardinagem na paisagem. Conservagdo de recursos naturais renovaveis. Economia florestal. Hidrologia florestal. Manejo florestal.
Melhoramento florestal. Parque e recreacdo. Politica e administracdo florestal. Legislagdo Federal e Estadual pertinente a Politica de Meio Ambiente. Etica
profissional.

ATENDENTE DE RECEPCRO HOSPITALAR

Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes; prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes em consultorios, hospitais e outros
estabelecimentos; marcar entrevistas ou consultas e receber clientes, averiguar suas necessidades e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar
servigos; observar normas internas de seguranca, conferir documentos e idoneidade dos pacientes e notificar segurangas sobre presengas estranhas;
fechar estadas de pacientes. Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano. Etica profissional.

MONITOR DE CRECHE

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Referencial Curricular para a Educagdo Infantil - Vol. 1, 2 e 3 - MEC. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) - MEC. O papel social da
Educacdo Infantil: educar, cuidar, organizacdo do tempo e do espacgo. Problemas de aprendizagem: fatores fisicos, psiquicos e sociais. Pedagogia da
Infancia: dimensGes humanas, direitos da infancia, recreagéo, desenvolvimento da crianga. As instituicdes de educacdo infantil como espaco de produgéo
da cultura, da arte e da brincadeira. Etica profissional.

TELEFONISTA

Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Comunicacgdo telefonica. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritdrio. Nogcdes de Informatica.
Organismos e autarquias publicas. O ambiente das OrganizagBes. Administragdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial.
Autoridade e responsabilidade. Delegagao e descentralizagdo. Etica profissional.

TORNEIRO MECANICO
Componentes do torno; Utilidades dos componentes; Ferramentas e assessorios; Sistema métrico decimal e a polegada; Equipamentos de seguranga e
Prevengdo de acidentes no trabalho. Etica Profissional.

VIVEIRISTA

Adubacdo, herbicidas e fungicidas. Producdo de sementes e mudas. Conservacdo do solo. Variedades de frutas e mudas. Fertilizantes minerais e
Qrgénicos. Podas. Sistemas de irrigacdo. Transplantes de mudas. Formas de plantio. NogOes basicas acerca da profissdo e atribuicoes inerentes ao cargo.
Etica profissional.

ANEXO II - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doencga (CID
-10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso
Publico conforme Edital n® 001/2012.

Data:

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera validade.



ANEXO III - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comiss&o Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissdo, documentos que
atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.
01- NUimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- NO de inscrigao:
04- Cargo:

Pontos Pontuacao concedida
solicitados pela organizadora
pelo candidato = (NAO PREENCHER)

Iniciodo  Término Carga
curso do curso Horaria

AVALIAGAO DE TiTULOS

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuacdo
(po6s-graduacgao)

Curso de Pés-Graduagdo na area de Atuagado
(p6s-graduacgdo)

Curso de Pds-Graduagdo na area de Atuagado
(mestrado)

Curso de Pés-Graduagdo na area de Atuagado
(doutorado)

Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

de de 20 .

Assinatura do candidato

Vila Rica (MT), 02 de fevereiro de 2012.

NAFTALY CALISTO DA SILVA
Prefeito Municipal



