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Decreto Municipal n.2 008/2018

de 16 de Fevereiro de 2018

INSTITUI O PROGRAMA DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Sr. Abmael Borges ada Silveira, FPrefeito
Municipal de Vila Rica Estado de Mato Grosso, usando das
atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgédnica do Municipio e
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipars,

Decreta.

Art. 12, Fica instituido o Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional
do servidor publico municipal, o qual deverd obedecer aos preceitos deste
Decreto, a fim de concessdo do seguinte:

| — aquisicao de estabilidade do servidor que esteja em estagio probatério,
ap0Os posse através de concurso publico;

Il — progresséao horizontal na carreira; e

[l = promoc¢ao na carreira.

Capitulo |
Do Conceito Geral

Art. 22. A Avaliacdo de Desempenho Funcional pretende medir a
assiduidade, a disciplina, a capacidade de iniciativa, a eficiéncia, a
produtividade, a responsabilidade e a idoneidade moral do servidor dando-lhe
um prospecto de si mesmo.

Paragrafo Unico. Os fatores referidos neste artigo se constituirdo num
importante instrumento para a adogcao das seguintes medidas:
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)
b) Promogdes dentro do Plano de Carreira:
c) Aplicagéo de treinamento;
d) Controle de selegédo de pessoal;
e) Controle da eficiéncia e produtividade do pessoal;
f) Avaliacbes permanentes e do Estagio Probatorio.

Capitulo Il
Dos Preceitos Legais

Art. 32. A finalidade do presente Decreto é cumprir a legislagdo no tocante
a avaliagcdo do Estagio Probatério do servidor publico que ao seu término
garantirda ou nédo a sua estabilidade e avaliacdo de desempenha para fins de
progressdo de carreira, nos termos do artigo 41, paragrafos e incisos da
Constituicao Federal do artigo 28,56 € 57 da Lei n.2 747 de 22 de fevereiro de
2008, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal de Vila
Rica — MT.

Paragrafo uUnico. Constitui finalidade também do presente Decreto a
avaliacdo permanente de todos o0s servidores puUblicos municipais ja
considerados efetivos no servico publico municipal.

Capitulo Il
Da Responsabilidade da Avaliagéo

Art. 42, A coordenacdo geral do Programa de Avaliagcdo de Desempenho
Funcional é de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, que
deverad encarregar-se de promover todo o apoio técnico aos programas de
treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar o
encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das avaliagdes.

Capitulo IV
Da Comissédo de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 5°. Fica criada a Comissédo de Avaliacdo de Desempenho Funcional,
cujos membros serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional sera
composta pelos membros abaixo indicados:
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Do Quadro Geral:

| — um representante da area de recursos humanos;

Il —um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;
[l — um representante da Secretaria de Administragéao.

Do Quadro do Magistério Publico Municipal:

| — um representante da area de recursos humanos;

[l — um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;
Il — um Representante da Secretaria de Educacgéo;

Do Quadro Saude:

| —um representante da area de recursos humanos;

[l — um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;
[Il — um representante da Secretaria de Saude;

Art. 62. A Comissdo de Avaliacdo e Desempenho tera como atribuicdo as
seguintes atividades:

| — elaborar e revisar constantemente as fichas de Avaliagcdo de
Desempenho Funcional, adequando—as para melhor atender as necessidades da
Administracdo Municipal;

Il — revisar o preenchimento das referidas fichas, retornando-as ao
avaliador, caso alguma duavida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na
concluséo da Avaliagdo de Desempenho Funcional;

[ll — emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para
efeito de Estagio Probatorio;

IV — indicar ao Departamento de Recursos Humanos os programas de
treinamento e de acompanhamento so6cio—funcional, com o objetivo de
aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e
produtividade nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

V - participar ativamente do processo de acompanhamento dos servidores
com baixo desempenho, estabelecendo metas para que 0S mMesmos possam
superar as deficiéncias apontadas.

Capitulo V
Da indicagdo dos Avaliadores

Art. 7°. Ficam indicadas para procederem a Avaliagcdo de Desempenho
Funcional, as chefias imediata e mediata de cada servidor.
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Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho se dara pelo monitoramento
sistematico e continuo da atuagcao individual do servidor, bem como o
acompanhamento de seu desempenho e ocorrerda bimestral mediante
preenchimento da ficha de avaliagao;

| — Estagio Probatbrio = ciclo de avaliagcdo se dara ao final de periodo de
seis meses servidores em estagio probatdrio, com vistas a aferir o desempenho
dos servidores que se encontrem em exercicio;

Il - Progressao Funcional = ciclo de avaliagdo se dara ao final de periodo
doze meses contados da data de posse para o0s servidores estaveis,
considerado o acompanhamento individual, com vistas a aferir o desempenho
dos servidores que se encontrem em exercicio;

Capitulo VI
Do Estagio Probatério

Art. 82. A Avaliacdo Especial de Desempenho seréa realizada no curso de
tempo do estagio probatdrio, para os fins de aquisicdo de estabilidade do
servidor, objetivando aferir o mérito funcional dos servidores admitidos, através
de concurso publico, garantindo o desenvolvimento do potencial profissional
permanente.

Art. 92, Para efeitos deste Decreto, considera—se estagio probatdrio o
periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data da investidura
no cargo, prorrogado pelo numero de dias correspondentes a eventuais
afastamentos nao previstos em lei como de efetivo exercicio.

Art. 102. O servidor durante seu Estagio Probatorio podera receber até seis
avaliagcdes, contadas da data da sua posse:

| — ao completar seis meses;

Il — ao completar doze meses;

[l — ao completar dezoito meses;

IV — ao completar vinte e quatro meses;
V — ao completar trinta meses e;

VI — ao completar trinta trés meses.
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§ 12. Os trés ultimos meses do Estagio Probatério ficardo reservados a
Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional para a apresentacdo do
relatorio final sobre as avaliagcoes.

§ 2°. Nao poderéa passar a condigado de estavel o servidor gue a comissao
reprovar no estagio probatério e todo aguele que receber conceito insatisfatorio
em dois semestres seguidos ou trés alternados, que sera desligado
imediatamente apds essa constatagéao.

Art.112. Suspende o estagio probatorio toda auséncia de trabalho, exceto
a que for considerada de efetivo exercicio no cargo, conforme disposto em
legislacado especifica.

Art. 122. O servidor que receber penalidade disciplinar de suspensdo tera
interrompido o periodo de estagio probatdrio, iniciando nova contagem no dia
seguinte de retorno ao trabalho.

Art. 132. O servidor terd seu desempenho avaliado no cargo de provimento
efetivo para o qual foi nomeado em virtude de concurso publico.

Art. 142 Os servidores serdo avaliados pelo gestor imediato ou em
conjunto com servidor efetivo que exerca a funcdo de supervisdo e/ou
coordenagdo de suas atividades, sob a coordenacédo e acompanhamento de
comissao instituida para essa finalidade.

Art. 152, O gestor tera responsabilidade no processo de avaliagdo do
servidor que, durante o estagio probatdrio, esteve lotado em sua unidade de
geréncia, e podera ser consultado, a qualguer tempo, do periodo probatoério
para esclarecimentos e/ou tomada de decis&o relacionada ao seu desempenho.

Art. 162. O servidor ndo podera ser cedido ou permutado para outra
instituicdo publica, durante o periodo de estagio probatdrio, com o objetivo de
garantir a efetividade do acompanhamento de seu desempenho no cargo.

Art. 172. O desempenho dos servidores sera avaliado com base em fatores
objetivos e subjetivos.

§ 12 Consideram—se fatores objetivos:
| — faltas n&o justificadas; e

Il — aplicacdo de penalidades disciplinares.
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§ 2° Consideram-se fatores subjetivos:
| — competéncias técnicas;

Il — competéncias interpessoais; e

lll — competéncias organizacionais.

Art. 182. A Avaliacdo de Desempenho sera aplicada através de formulario
especifico por grupo ocupacional, constando os fatores objetivos e subjetivos,
em que serdo descritas e graduadas as competéncias.

Art. 192, O registro da avaliagdo de desempenho do servidor ao longo do
estagio probatorio far-se—a em 03 (trés) etapas.

§ 12 A primeira e a segunda etapas do processo de avaliagdo serao
instrumento de acompanhamento do desempenho do servidor, de forma a
permitir seu desenvolvimento técnico/comportamental durante o periodo do
estagio probatorio.

§ 22 A terceira etapa do processo de avaliagdo serd o instrumento de
apuracao do resultado final do desempenho do servidor no cargo.

Art. 202. Sera considerado apto no estagio probatdrio o servidor que obtiver
resultado, igual ou superior a média de valor 07(sete).

Art. 212. O resultado final da Avaliacdo de Desempenho no estagio
probatoério sera comunicado ao servidor, através do Departamento de Recursos
Humano, somente nos casos em que obtiver resultado inferior a 07(sete) pontos.

Paragrafo Unico. Os servidores aprovados no estagio probatorio terdo
disponiveis no Departamento de Recursos Humano o resultado de sua avaliacao
final para conhecimento.

Art. 222. O servidor que discordar do resultado do processo de Avaliacao
de Desempenho podera requerer revisdo, mediante recurso fundamentado no
Departamento de Recursos Humano, protocolado no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de conhecimento do resultado.

Art. 232, Compete ao Departamento de Recursos Humano realizar o
acompanhamento do processo, com 0O gestor e o servidor, podendo realizar
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acdes para direcionar o crescimento do desempenho do servidor € a melhoria
do processo de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 24°. O Departamento de Recursos Humano elaborard Projeto de
Valorizagcdo do Desempenho, em que serdo propostas acdes para melhoria
continua do desempenho do servidor, visando ao seu desenvolvimento humano
e profissional.

Art. 252. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado do
cargo, justificadamente, observado a legislacdo pertinente.

Capitulo VII
Da Aplicacado Das Avaliagdes Para Os Servidores Ja Considerados
Estaveis Ou Efetivos

Art. 26°. A Avaliagcdo de Desempenho Funcional dos servidores ja
considerados estaveis nos termos do art. 19, do Ato das Disposi¢cdes
Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal ou efetivados por concurso
publico, seré procedida a cada doze meses pela mesma Comiss&o de Avaliacéo
e Desempenho nomeada para avaliar os servidores em Estagio Probatorio.

§ 19. Os critérios e 0 método para a Avaliacdo de Desempenho Funcional
a que se refere este artigo serdo aqueles previstos para os servidores em
estagio probatorio.

§ 2°. Caso o desenvolvimento do servidor seja insuficiente a que refere o
caput, este devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos
para receber acompanhamento a fim de aprimorar seu desempenho, aplicando—
se em todos 0s casos o dispositivo constante do artigo 102 deste Decreto.

Capitulo VIlI
Do Acompanhamento Funcional Para Fins De Progressdo Horizontal
Na Carreira

Art. 272. A progressao horizontal decorrera da avaliagdo do desempenho do
servidor considerando os fatores objetivos de seu desempenho, durante o
intersticio a ser cumprido pelo servidor.
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Paragrafo Unico. Os fatores objetivos a serem avaliados para fins de
progressdo horizontal na carreira do servidor serdo assiduidade, pontualidade e
disciplina.

Art. 282 Perdera a progressdo horizontal o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| — faltar sem justificativa acima de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou
n&o;

Il — sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legislacdo municipal
especifica;

Art. 29°. A avaliagcado dos fatores objetivos do desempenho do servidor seréa
realizada através de relatorios gerenciais de absenteismo e registro funcional, no
ano em que o servidor completar o intersticio previsto em Lei para concessé&o da
progresséo horizontal.

Art. 302. O servidor regularmente cedido ou permutado, para prestar
servicos em outro Orgao Publico, ndo perdera a progressdo horizontal.

Art. 312. O resultado da avaliagdo funcional apurada pelo Departamento de
Recursos Humano sera comunicado ao servidor somente nos casos em que nao
fizer jus a progressao horizontal.

Capitulo IX
Da Avaliagdo De Desempenho Para Fins De Promogdo Na Carreira

Art. 322. A Avaliacdo de Desempenho para fins de promocgao tera por
finalidade aferir o mérito funcional dos servidores no desempenho de seu cargo.

Art. 339 Para fazer jus a promogdo, o servidor devera satisfazer,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — ter cumprido o intersticio minimo de 01 (um) anos de efetivo exercicio,
no cargo de nivel precedente da classe, admitidos os afastamentos previstos em
lei;

Il — ndo ter sofrido punicao disciplinar de suspensao no periodo aquisitivo;
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Il = ter obtido conceito favoravel na avaliacdo do desempenho de seu
cargo;

Art. 342. Os servidores serdo avaliados pelo gestor imediato ou em conjunto
com servidor efetivo que exerca a funcdo de supervisdo e/ou coordenacado de
suas atividades.

Art. 352, A avaliacdo sera realizada, através de formulario especifico por
Grupo Ocupacional, constando os fatores objetivos e subjetivos, em que serao
descritos e graduados.

§ 12 Os fatores objetivos considerados para efeito de avaliagdo de
desempenho do servidor no cargo, sao agueles apurados pelos registros de
frequéncia ao trabalho e da aplicacdo de penalidades disciplinares previstas em
lei.

§ 2° Os fatores subjetivos considerados para efeito de avaliagdo de
desempenho do servidor no cargo, sao aqgueles vinculados as habilidades,
capacidades, necessidades, comportamentos, metas e resultados.

Art. 3692. O avaliador devera assinalar o fator que melhor retrate o
desempenho do servidor.

§ 12 A cada fator assinalado correspondera uma nota.

§ 292 A nota final de cada avaliagcao sera resultante da subtracdo da nota
total dos fatores subjetivos, da nota total dos fatores objetivos, a saber:

§ 32 O resultado final sera resultante da média da avaliacao.

§ 42 O servidor que obtiver resultado final igual ou superior a 07(sete)
pontos, fara jus a mais um nivel de promog¢ao na carreira.

Art. 372. Perdera direito a promogdo o servidor que, no periodo aquisitivo,
receber penalidade disciplinar de suspensao.

Art. 382. O Departamento de Recursos Humano comunicara ao servidor o
resultado final da avaliacdo de desempenho para fins de promog¢do, somente
nos casos em que 0 mesmo obtiver nota inferior a 07 (sete).
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Art. 392. O servidor regularmente cedido para exercicio de cargo em
comissdo ou permutado para prestar servicos em outro Orgdo Publico, ndo
perdera a promogcao.

Paragrafo unico. O servidor permutado deverad ser avaliado através de
instrumento de Avaliacdo de Desempenho que sera encaminhado para o 6rgao
conveniado, pelo Departamento de Recursos Humano.

Capitulo X
Do Método De Avaliagcdo A Ser Utilizado

Art. 40°. A Avaliacdo de Desempenho Funcional dos servidores sera
processada com a utilizacdo de fichas especificas para cada servidor, onde
estarao previstos os fatores citados no artigo 22 deste Decreto, com o0s
respectivos conceitos.

Paragrafo Unico. Fica incluido o Fator Eficiéncia por forga do artigo 37 da
Constituicdo Federal alterada pela Emenda Constitucional n® 19/98.

Capitulo Xl
Dos Graus A Serem Atribuidos

Art. 412, Os fatores utilizados no processo de Avaliacdo de Desempenho
Funcional variardo entre os conceitos de 1 a 4, ou seja, do fraco ao 6timo,
respectivamente, a saber:

| — Conceito 1: para o servidor que néo atingiu o desempenho minimo
esperado para o cargo;

Il — Conceito 2: para o servidor que atingiu o desempenho regular para o
cargo;

[l = Conceito 3: para o servidor gque atingiu o desempenho normal
esperado para o cargo;

IV — Conceito 4: para o servidor gue excedeu ao desempenho normal
esperado para o cargo;

Art. 422. Com o intuito de zelar pela impessoalidade e imparcialidade do
processo de avaliagcdo, os conceitos referentes a cada fator constarao apenas
em manual de uso exclusivo do Departamento de Recursos Humanos e da
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional.
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Capitulo Xl|
Das Fichas de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 432, As fichas de Avaliacdo de Desempenho Funcional serdo
constituidas, conforme mostrado nos Anexo | e |l deste Decreto.

Art. 44°. Caberd ao Departamento de Recursos Humano, sempre que
necessario, as alteracdes e atualizacdes dos formularios de que trata o caput do
art. 35 deste Decreto.

Capitulo Xl
Das Disposicdes Gerais

Art. 45%. Os servidores ja estaveis serdo avaliados a cada doze meses,
com a finalidade de obtencdo de Progressdo, nos termos do Art. 31 da lei
749/2008, do Art. 15 da 750/2008 e do Art. 27 da 748/2008 de 22 de fevereiro
de 2008.

Art. 462. Os pontos serdo apurados conforme previsto nos anexo | e |l
deste.

Paragrafo Unico. A partir desta conversdo, serdo somados 0S pontos
obtidos em cada uma das avaliacdes de desempenho funcional.

Art. 472 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo
revogando as disposi¢cdes em contrario, em especial os decretos n2 004/2017.

Paco Municipal de Vila Rica — MT, em 16 de Fevereiro de 2018.

Abmael Borges da Silveira
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO E DESEMPENHO FUNCIONAL
PERMANENTE DO QUADRO DA EDUCACAO - MERENDEIRA

DADOS DO(A) SERVIDOR(A):

Secretaria Departamento:
Nome do servidor(a): N.° matricula:
Cargo: Data da Posse:

Periodo da avaliagio:

Data da avaliagio: ___/___/_

Assinatura do responsavel pela avaliagao
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
PERMANENTE E DO ESTAGIO PROBATORIO

Conceitos —

Fraco =D (3-4,9)

Regular =C (5-6,9)

Bom =B (7 - 8,9)

Otimo = A (9 - 10)

Fatores | Fraco Regular Bom Otimo
01.| Assiduidade ( ) Falta e ausenta-se ( ) Frequentemente () Raramente ( ) Cumpre em tempo
do local de trabalho ausenta-se do local de ausenta-se do local de integral o horario de
sem qualquer tipo de trabalho e as vezes trabalho, porém trabalho
comunicagao ou justifica. sempre comunica o
justificativa. gestor da instituicéo.
02.| Pontualidade ( ) Nao cumpre com o ( ) Frequentemente ( ) Raramente chega ( ) E pontual.

horario de trabalho.

chega atrasado.

atrasado, porém
sempre comunica o
gestor da instituicéo.

03.| Disciplina ( ) N&o cumpre as () Cumpre as normas () Eventualmente ( ) Sempre cumpre as
normas e as regras da e regras da instituicdo descumpre as normas normas e regras da
instituicdo e ndo mas, nao respeita a e regras da instituicao instituicao e respeita a
respeita a hierarquia. hierarquia. e respeita a hierarquia. hierarquia.

04.| Capacidade de () Em qualquer ( ) Leva os imprevistos | () Faz o que lhe é ( ) Soluciona os

iniciativa

imprevisto deixa o
trabalho sem fazer.

para o gestor da
instituicdo solucionar
e, na auséncia deste,
na maioria das vezes,
ndo executa o
trabalho.

ordenado e apresenta
sugestdes para ajudar
0 andamento do
trabalho.

imprevistos e apresenta
alternativas que
enriquecem o trabalho.

05.

Quantidade de

( ) Resultados

() Faz o que

( ) Faz normalmente

() Faz sempre mais do

Trabalho geralmente inferiores ao | normalmente se espera. | mais do que dele se que se espera.
esperado. espera.
06.| Qualidade de () Trabalho com () Trabalho que () Trabalho bem () Executa o trabalho com
Trabalho bastantes erros, satisfaz, mas que exige | executado, sem total auséncia de erros.
exigindo aperfeicoamento de deficiéncias que
acompanhamento a pormenor - Comente chamem a atencao.
correcdes frequentes, poucos erros com
ocasionalmente comete | pouca gravidade.
erros graves.
07.| Responsabilidade | ( ) Nao responde ( ) Nem sempre ( ) Empenha-se no ( ) Responde pelos
pelos compromissos realiza suas atividades | cumprimento de suas compromissos assumidos
assumidos na sua area | com responsabilidade atribuicbes e Nno cargo que ocupa com
de atuacdo. e necessita que o responde, na maioria postura consciente das
gestor da instituicdo das vezes, pelas suas atribui¢des.
relembre suas consequéncias de
atribuices. suas acdes.
08.| Eficiéncia ( ) N&o executatodas | ( ) Tem dificuldades ( ) Executa quase ( ) Executa sempre o seu
as suas tarefas. para desempenhar com sempre o seu trabalho trabalho em tempo habil;
presteza, exatidao e em tempo habil e utiliza adequadamente o
rapidez as suas ocupa o seu horario no | seu horario de trabalho e
atividades e as vezes trabalho com ac¢bes e apresenta sempre acgdes
sugere alguma ideia ideias Uteis. para o sucesso da
para a chefia imediata. instituicao.
09.| Uso adequado ( ) N&o é cuidadoso ( ) Raramente é () E constantemente () E extremamente

dos
equipamentos de
Servigos

com os equipamentos
e instalacdes,
utilizando-os de forma
inadequada e
danificando-os.

cuidadoso com os
equipamentos e
instalacdes, utilizando-
0S muitas vezes de
forma inadequada e
até mesmo

cuidadoso com os
eguipamentos e
instalacdes, utilizando-
0s quase sempre de
forma adequada, sem
danifica-los.

cuidadoso com os
equipamentos e
instalacdes, utilizando-os
sempre de forma
adequada, sem danifica-
los.

Avenida.

Vila Rica - Mato Grosso
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danificando-os.

10.| Relacionamento () lrregular ( ) Estabelece () Féacll ( ) Relacionamento
Interpessoal relacionamento. Gera relacionamentos relacionamento. Tem exemplar. Gosto,
por vezes conflitos, aceitaveis. Integra-se boa aceitacao. Possui facilidade, correcéo e
nao contribuindo para normalmente na equipa. | espirito de equipe. eficiéncia nas relagcdes com
0 bom ambiente de E aceita naturalmente Empenha-se na as entidades e usuarios.
trabalho. Revela as legitimas diretivas resposta as legitimas
dificuldades em se hierarquicas. diretivas hierarquicas.
integrar em equipe. Estabelece um Procura ser correto e
Aceita com relutancia relacionamento correto | solicito no
as legitimas diretivas com as entidades e relacionamento com as
hierarquicas. Reage, USU&rios. entidades e usuarios.
por vezes, de forma
negativa perante
entidades e usuarios.
11.| Qualificagéo () N&o participa de ( ) Raramente () Participa somente () Participa de forma
cursos oferecidos pela participa dos cursos de cursos oferecidos assidua de cursos
Administracdo Publica oferecidos pela pela Administracao oferecidos tanto pela
e nao busca aprimorar Administracédo Publica, Pudblica, ndo busca Administracdo Publica de
seus conhecimentos. e nao busca aprimorar conhecimento com forma gratuita mas
seus conhecimentos. tanta frequéncia. também busca a rede
privada para a
qualificacdo na &rea que
trabalha.
12.| Espirito de () Constantemente ( ) Eventualmente nédo ( ) Raramente néo () Participa de todas as
Equipe nao participa das participa das participa das atividades da unidade. De
atividades da unidade. atividades da unidade. atividades da unidade. forma esponténea e
Costuma manter-se Raramente contribui Quando solicitado, efetiva, contribui para o
isolado, limitando-se para um bom resultado | contribui para o melhor | melhor resultado da
ao exercicio das das atividades dos resultado das equipe.
proprias atividades. companheiros de atividades dos
Desestimula a equipe. companheiros de
interacdo, a equipe.
colaboracao e a
participacdo entre os
colaboradores.
13.| Autonomia/ ( ) Depende de ( ) Frequentemente () Eventualmente ( ) Dispensa a
Iniciativa permanente necessita da necessita da assisténcia, orienta¢éo ou
assisténcia, orientacdo | assisténcia, orientacdo | assisténcia, orientagdo | supervisdo do gestor ou
ou supervisdo do ou supervisao do ou supervisdo do de companheiros de
gestor ou de gestor ou de gestor ou de equipe para o
companheiros de companheiros de companheiros de desenvolvimento de suas
equipe para o equipe para o equipe para o atividades e a obtencéo
desenvolvimento de desenvolvimento de desenvolvimento de de resultados no prazo e
suas atividades, sem suas atividades e a suas atividades e a qualidade desejados.
as quais seu trabalho obtencao de obtencao de
ndo produz resultados. resultados no prazo e resultados no prazo e
gualidade desejados. qualidade desejados.
14.| Tomada de () Passivamente, () Aproveita as () Aproveita as ( ) Aproveita
Deciséo evita ou adia a tomada oportunidades e frente oportunidades e frente oportunidades e toma
de decisoes, aos problemas, aos problemas, decisdes antes que os
desperdicando eventualmente toma frequentemente toma problemas ocorram,
oportunidades e decisdes oportunas e decisdes oportunas e evitando-os.
permitindo que acertadas. acertadas.
problemas ocorram ou
se agravem.
15.| Dominio da () Lacunas no dominio | ( ) Dominio dos () Nivel de () Nivel de conhecimentos
Funcéo dos conhecimentos conhecimentos conhecimentos bom no | excedendo, em muitos

Vila Rica - Mato Grosso
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relacionados com
aspetos fundamentais
da funcao. Deficiéncias
de conhecimento da
realidade do trabalho.
Experiéncia reduzida
para o desempenho da
funcéo.

necessarios ao
desenvolvimento da
funcéo, razoavel
apreenséo da realidade
de trabalho. Grau de
experiéncia razoavel
para o desempenho da
funcéo.

desenvolvimento da
fungcé@o com experiéncia
gue permite o dominio
da funcao e
gradualmente
aperfeicoar os seus
conhecimentos.

aspetos, as exigéncias da
funcédo. Nivel de
experiéncia que permite
atingir o grau de perfeicéo.

16.| Disponibilidade/ () Pouca dedicagéo e ( ) Razoavel dedicacdao | ( ) Bom nivel de ( ) Excepcional nivel de
Adaptacéo disponibilidade, aceita e disponibilidade, aceita | dedicagédo e dedicacéo e
Profissional com relutancia tarefas com naturalidade disponibilidade, aceita empenhamento.
gue ndo se incluam na | tarefas que nao se com empenho e boa Disponibiliza-se,
rotina habitual, ou que incluem na rotina vontade tarefas nao independentemente de
resultem de habitual, ou que incluidas na rotina solicitacdo, para a
sobrecargas de trabalho | resultem de habitual. Revela boa realizacdo de tarefas nao
e dificuldades de sobrecargas de adaptacdo a novas incluidas na rotina habitual,
adaptacéo a novas trabalho. Adaptacéo tarefas e a situacoes ou que resultem de
tarefas e situacoes. satisfatoria a novas pouco frequentes. sobrecargas de trabalho.
tarefas, embora hesite Disponibiliza-se,
perante situacbes prontamente, sempre que
menos frequentes. 0s objetivos do setor ou da
Instituicdo estejam em
causa. Excecional
adaptacdo a mudanca.
AVALIACAO
Fator Letra Nota

01. Assiduidade

02. Pontualidade

03. Disciplina

04.

Capacidade de iniciativa

05. Quantidade de Trabalho

06. Qualidade de Trabalho

07. Responsabilidade

08. Eficiéncia

09. Uso adequado dos equipamentos de servigos

10. Relacionamento Interpessoal

11. Qualificacio

12. Espirito de Equipe

13. Autonomia/ Iniciativa

14. Tomada de Decisao

15. Dominio da Funcio

16. Disponibilidade/ Adaptacio Profissional

Total das notas obtidas pelo servidor(a)

Media obtida pelo servidor(a)

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Avaliado
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PREENCHIMENTO A CARGO DO SERVIDOR AVALIADO

COMENTARIO

SUGESTAO

Assinatura:

Assinatura:

Y S

Data:

Y S

Data:

PREENCHIMENTO A CARGO DAS CHEFIAS MEDIATA E IMEDIATA

COMENTARIO DA CHEFIA MEDIATA

COMENTARIO DA CHEFIA IMEDIATA

Assinatura:

Assinatura:

Data:

Y S

Data:

Y S

OCORRENCIAS

RECOMENDACOES PARA O PLANO DE
DESENVOLVIMENTO

Preencha este campo quando da impossibilidade de
avaliar o servidor durante o perfodo, considerando
uma das seguintes op¢des: (marcar apenas uma)

1 () licenca para tratamento de saide - periodo de

/__/___a_ /]

2 () mudanga de setor, departamento ou localidade a
pedido da instituicio (anexar copia do documento
habil)

3 () outros casos:

() treinamento (em quer)
() remanejamento (p/ onde?, por quér) ;
() capacitagao (em quer)
( ) disponibilidade ;
() reavaliagio da sadde fisica e mental (anexar
laudos);

( ) outras (o que?)

data: /__/
Assinatura
RESULTADO FINAL
Média Letra: | Aprovado ( )
Reprovado ( )
Data: / /

Assinatura dos membros da Comissao:
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ANEXO II

AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO E DESEMPENHO FUNCIONAL
PERMANENTE DO QUADRO DA EDUCACAO - DOCENTE

DADOS DO(A) SERVIDOR(A):

Secretaria Departamento:
Nome do servidor(a): N.° matricula:
Cargo: Data da Posse:
Periodo da avaliagio:

Data da avaliagao:

Assinatura do responsavel pela avaliagao

PALACIO ARAGUAIA

Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309
Vila Rica - Mato Grosso CNPJ: 03.238.862/0001-45
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: prefeituravilarica@yahoo.com.br



http://www.vilarica.mt.gov.br/
mailto:prefeituravilarica@yahoo.com.br

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA
CNPJ: 03.238.862/0001-45

Governo Municipal de

¢ V:la Rica

Administragio 2017-2020

Traba\hn Compromisso e Renovagao

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
PERMANENTE E DO ESTAGIO PROBATORIO

DIMENSAO SOCIAL, ETICA, ATITUDES E RELACOES INTERPERSSOAIS

Conceitos — Fraco=D (3-4,9) | Regular = C (5 - 6,9) Bom =B (7 - 8,9) Otimo = A (9 - 10)
Fatores |
Item Relamqnamento coma | oo Regular B Gl
comunidade escolar

01. | Relacionamento ( ) H& mais de ( ) H& uma adverténcia. ( ) Hareclamagédo. | ( ) Nao ha reclamacéo.

professor/gestor uma adverténcia.

02. | Relacionamento ( ) H& mais de ( ) H& uma adverténcia. ( ) Hareclamagdo. | ( ) Nao ha reclamacéo.

professor/professor uma adverténcia.

03. | Relacionamento ( ) Ha mais de ( ) Ha uma adverténcia. ( ) Hareclamagdo. | ( ) N&o ha reclamacéo.

professor/aluno uma adverténcia.

04. | Relacionamento ( ) H& mais de ( ) Ha uma adverténcia. ( ) Hareclamagdo. | ( ) N&o ha reclamacéo.

professor/funcionério uma adverténcia.

05. | Relacionamento ( ) Ha mais de ( ) Ha uma adverténcia. ( ) Hareclamagdo. | ( ) N&o ha reclamacéo.

professor/familia uma adverténcia.

Relacionamento do

professor(a) no Fraco Regular Bom Otimo
ambiente de trabalho

06. | Convivéncia no () Néo ( ) Respeitoso e ndo () Respeitoso e () Respeitoso e

ambiente de trabalho respeitoso e ndo cumpre os objetivos eventualmente ndo cumpre objetivos
propiciado pelo cumpre objetivos institucionais. cumpre objetivos institucionais.
professor institucionais. institucionais.

07. | Atitude do professor ( )Néo é () Ouve as criticas, mas | () Aceita as ( ) Aceita as criticas e

diante das criticas receptivo as nao repensa as suas criticas e repensa muda suas agoes.
criticas. acoes. as suas acoes.

08. | Narealizagdo de ( ) N&o seintegra | ( ) Procura integrar-se () Integra-se e () Integra-se e

atividades coletivas as atividades. as atividades mas néo envolve-se envolve-se totalmente.
se envolve. parcialmente.

09. | Quanto a conduta ( ) N&o apresenta | ( ) Raramente se porta () Eventualmente () Porta-se com

ética o(a) profissional conduta ética. com conduta ética. nao se porta com dignidade, decoro,
conduta ética. zelo, eficacia,
honestidade e
principios morais.

10. | Vestuério () N&o se veste () Frequentemente nao ( ) Raramente néo () Se veste
adequadamente se veste se veste adequadamente para o
para o adequadamente para o adequadamente desempenho da sua
desempenho da desempenho da sua para o funcéo.
sua funcao. funcéo. desempenho da

sua funcéo.

ATENDIMENTO AS NORMAS DISCIPLINARES DA INSTITUICAO

izt Gl e @ Fraco Regular Bom Otimo
atendimento

11. | Horérios de inicio e ( ) N&o cumpre. () Cumpre ( ) Eventualmente | ( )E rigoroso e
término das parcialmente. ndo é pontual. pontual.
atividades escolares

12. | Carga horariado () N&o cumpre. () Cumpre () Eventualmente | () Cumpre
Regime de Trabalho parcialmente. nao cumpre. rigorosamente.

13. | Decis0Oes e resolucdes | () Ndo acata. () Acata ( ) Eventualmente | ( ) Acata totalmente.
institucionais parcialmente. ndo acata.
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14. | Entrega do plano de ( ) N&o entrega. ( ) Frequentemente () Eventualmente | () Entrega no prazo
ensino a coordenacao entrega muito além do | entrega apos o estabelecido.
prazo estabelecido. prazo
estabelecido.

15. | Entrega dos diarios ( ) Frequentemente ( ) Eventualmente () Entrega no () Entrega no prazo
entrega muito além do entrega fora do prazo prazo e, estabelecido e sem
prazo estabelecido. e com ressalvas. eventualmente ressalvas.

com ressalvas.

16. | As normas () N&o cumpre. ( ) Raramente () Eventualmente | () Cumpre

institucionais cumpre. ndo cumpre. rigorosamente.

17. | Asreunides ( ) N&o comparece. ( ) Raramente () Eventualmente | ( ) Comparece e

(administrativas e comparece. nao comparece. participa ativamente.

pedagogicas) e
atividades da

instituicdo
Assiduidade Fraco Regular Bom Otimo

18. | Faltas ndo justificadas | ( ) Mais de dez. () Até dez faltas. () Raramente () N&o possui faltas.
no ano letivo possui faltas.

19. | Ausénciadasalade () Frequentemente. () Eventualmente. ( ) Raramente. ( ) N&o se ausenta.
aula

20. | Horas atividades/PEIP () Frequentemente () Eventualmente () Raramente ( ) N&o se ausenta.

falta . falta. falta.
21. | Eventos institucionais () N&o participa. ( ) Raramente () Participa () Participa.
participa. parcialmente.

Pontualidade Fraco Regular Bom Otimo

22. | Estdem salade aula () N&o cumpre. () Cumpre () Eventualmente | ( )E rigoroso e
no horério parcialmente. ndo é pontual. pontual.

determinado

CAPACIDADE DE INICIATIVA

Item | Capacidade de

AP Fraco Regular Bom Otimo
Iniciativa
23. | Interesse em buscar () N&o comunica ( ) Comunica os () Raramente () Procura resolver e/ou
solucdes frente a 0s problemas problemas a comunica a comunica os problemas
situacdes existentes, ndo cria | chefiaimediata e existéncia de existentes a chefia
probleméticas solucdes e ndo aguarda solugéo. problema mas imediata e aponta
busca resolvé-los. aponta solucdes. solucdes.
24. | Proposicdes de () Nunca propde () Apenas () As vezes propde ( ) Sempre apresenta e
atividades inovadoras nem propde acdes acOes inovadoras e desenvolve acdes
no ensino desenvolve agdes inovadoras, mas as desenvolve. inovadoras que
inovadoras. nao as contribuem para a
desenvolve. melhoria das atividades.

DESENVOLVIMENTO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Item Fraco Regular Bom Otimo

25. | Planejamento das | ( ) N&o elabora e ndo () Elabora mas néo () Elabora e ( ) Elabora e
aulas de acordo desenvolve. desenvolve. desenvolve desenvolve com
com o contetdo parcialmente. possiveis
programaético e intervencdes.
plano de agao

26. | Relacéo ( ) N&o relaciona. () Raramente ( ) Eventualmente ndo | ( ) Relaciona.
planejamento e relaciona. relaciona.
contetdo
aplicado em sala
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Governo Municipal de

¢ V:la Rica

Administragéo 2017-2020

Traba\hu Compromisso e Renovagao

de aula

27. | Dominio de ( ) Nao domina o ( ) Domina ( ) Domina ( ) Domina o

contetido conteldo e h& muitas parcialmente o parcialmente o conteudo.
reclamacdes. contetdo, mas ha conteldo e ndo possui
reclamacdes. reclamacdes.

28. | Metodologia () Nao diversifica a () Utiliza com ( ) Utiliza com () Utiliza
utilizada metodologia e ndo limitagdo os recursos limitagcdo os metodologias

atinge os objetivos. metodolégicos mas recursos diversificadas e
atinge parcialmente os metodolégicos mas atinge os objetivos.
objetivos. atinge os objetivos.

29. | Processo de ( ) N&o define os () Estabelece e () Estabelece e ( ) Define critérios e
avaliacdo da critérios e instrumentos | eventualmente aplica aplica os critérios e instrumentos de
aprendizagem e avalia 0s critérios e instrumentos de avaliacao,
dos alunos aleatoriamente. instrumentos de avaliacao. apresentando-os a

avaliacdo. comunidade escolar.

30. | Correlagéo entre ( ) N&o desenvolve as () Eventualmente ( ) Desenvolve as ( ) Desenvolve as
teoria e pratica atividades desenvolve as atividades atividades

pedagdgicas de modo atividades pedagdgicas de modo pedagégicas de modo
a possibilitar esta pedagdgicas de modo a possibilitar esta a possibilitar esta
correlagéo. que possibilite a correlagao. correlagédo

correlacao entre teoria envolvendo a

e pratica. comunidade escolar.

31. | Atualizacéo ( ) N&o participa de () Raramente () Eventualmente () Participa de
didético cursos de participa de cursos de participa de cursos de cursos de
pedagogica aperfeicoamento ou aperfeicoamento e ndo | aperfeicoamento e aperfeicoamento

grupos de discussodes
referentes ao processo
de
ensino/aprendizagem.

se envolve em
discussoes referentes
ao processo de
ensino/aprendizagem.

grupos de discussbdes
relacionados ao
processo de
ensino/aprendizagem.

oferecidos pela
gestao publica, rede
privada e grupos de
discussfes referentes
ao processo de
ensino/aprendizagem.
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AVALIACAO

Governo Municipal de

V:la Rica

Administragéo 2017-2020

Traba\hu Compromisso e Renovagao

Fator

Letra

Nota

01.

Relacionamento professor/gestor

02.

Relacionamento professor/professor

03.

Relacionamento professor/aluno

04.

Relacionamento professor/funcionario

05.

Relacionamento professor/familia

006.

Clima de trabalho propiciado pelo professor

07.

Atitude do professor diante das criticas

08.

Na realizacao de atividades coletivas

09.

Quanto a conduta ética o(a) profissional

10.

Vestuario

11.

Horarios de inicio e término das atividades escolares

12.

Carga horaria do Regime de Trabalho

13.

Decisdes e resolucdes institucionais

14.

Entrega do plano de ensino

15.

Entrega dos diarios

16.

As normas institucionais

17.

As reunides (administrativas e pedagogicas) e atividades da instituicao

18.

Faltas nao justificadas no ano letivo

19.

Auséncia da sala de aula

20.

Horas atividades/PEIP

21

. Eventos institucionais

22.

Esta em sala de aula no horario determinado

23.

Interesse em buscar solucdes frente a situagdes problematicas

24,

Proposi¢oes de atividades inovadoras no ensino

25.

Planejamento das aulas de acordo com o contetido programatico e plano de ac¢ao

20.

Relagio planejamento e Conteddo aplicado em sala de aula

27.

Dominio de conteido

28.

Metodologia utilizada

29.

Processo de avaliagdo da aprendizagem dos alunos

30.

Correlagio entre teoria e pratica

31.

Atualizacao didatico pedagogica

Total das notas obtidas pelo servidor(a)

Media obtida pelo servidor(a)

Assinatura do Avaliador

Assinatura do Avaliado
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ESTADO DE MATO
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¢ V:la Rica

ragio 2017-2020

Traba\hu Compromisso e Renovagao

PREENCHIMENTO A CARGO DO SERVIDOR AVALIADO

COMENTARIO

SUGESTAO

Assinatura:

Assinatura:

Data: _ / /

Data: _ / /

PREENCHIMENTO A CARGO DAS CHEFIAS MEDIATA E IMEDIATA

COMENTARIO DA CHEFIA MEDIATA

COMENTARIO DA CHEFIA IMEDIATA

Assinatura:

Assinatura:

Data: _ / /

Data: /[

OCORRENCIAS

RECOMENDACOES PARA O PLANO DE
DESENVOLVIMENTO

Preencha este campo quando da impossibilidade de
avaliar o servidor durante o periodo, considerando
uma das seguintes opgoes: (marcar apenas uma)

1 () licenga para tratamento de saude - perfodo de

J_/___a__ /[ ]

2 () mudanga de setor, departamento ou localidade a
pedido da instituicio (anexar copia do documento
habil)

3 () outros casos:

() treinamento (em quer)
() remanejamento (p/ onde?, por quér) ;
() capacitacao (em que?)
() disponibilidade
( ) reavaliagao da saide fisica e mental
(anexar laudos);

() outras (o que?)

data: [/
Assinatura
RESULTADO FINAL
Média : Letra: Aprovado ()
Data: / / Reprovado ()

Assinatura dos membros da Comissao:

Abmael Borges da Silveira
Prefeito Municipal
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