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LEI MUNICIPAL N° 1.950/2022
DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

“Reformula no Municipio de Vila Rica a Gestio
Democratica do Ensino Piblico ¢ Revoga as Leis
Municipais n. 1045/2011 e a Lei Municipal n.

1.193/2014 e dar outras providéncias”.

CAPITULO I
DA GESTAQO DEMOCRATICA

Art. 1° — A Gestdo Democratica do Ensino Pablico Municipal, principio inscrito no Artigo 206,
inciso VI, da Constitui¢do Federal e no Art. 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, sera

exercido na forma desta lei obedecendo aos seguintes preceitos:

I — Corresponsabilidade entre Poder Publico e Sociedade na gestdo dos Conselhos
democraticamente instituidos;

Il — Autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da escola, mediante organizacdo e
funcionamento dos Conselhos;

III — Transferéncia automdtica e sistematica de recursos para aquisicdo de materiais
permanentes, didatico-pedagdgicos, de consumo, expediente e pequenos reparos dos entes
federados;

IV — Transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagdgicos;

V — Eficiéncia e eficacia no uso dos recursos financeiros publicos;

VI — Liberdade de organizagdo de segmentos da Comunidade Escolar, Associagdes, Grémios

ou outras formas;

Art. 2° - A Gestdo Democratica do Ensino entendido como agdo colegiada, principio e pratica
politico-filosofica, abrangera todas as entidades e organismos integrantes da rede municipal de

ensino, que sdo:

I — Conferéncia Municipal de Educacio;
II — Férum Municipal de Educagéo;
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Il — Conselho Municipal de Educagio;

IV — Conselho de Merenda Escolar; ‘
V — Conselho do FUNDEB;

VI — Conselho Deliberativo Escolar;

VII — Conselho de Transporte Escolar;

§ 1° - A Gestdo Democratica norteara todas as acdes de planejamento, elaboragio,

organizag¢do, execucdo e avalia¢do das politicas educacionais, englobando:

I — Plano Municipal de Educagio;

II- A Dire¢do e coordenacdo escolar dar-se-4 por mérito e desempenho nos termos do § 1°,
inciso 1, Lei 14.133, de 2021, do Artigo 64 da Lei 9.394/96, ressalvadas as prerrogativas
dispostas no Artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal;

I11 — Elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico e Regimento Escolar;

[V — Transparéncia nos mecanismos pedagogicos, administrativos e financeiros;

V — Avaliagdo da aprendizagem dos educandos, do desempenho dos profissionais da
educagdo, na forma de lei e decretos do Executivo Municipal e Instrugdo Normativa da
Secretaria Municipal de Educagéo;

VI — Respeito a autonomia de organizacdo dos segmentos da comunidade escolar.

VII — Autonomia pedagogica e administrativa das unidades escolares de acordo com as

diretrizes.

§ 2° - Integram a Comunidade Escolar os alunos, seus pais ou responsaveis, os profissionais

de Educag@o e os profissionais de apoio em efetivo exercicio na Unidade Escolar;

SECAO1
DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 3° - O Férum Municipal de Educagdo previsto no Art. 50 da Lei Complementar n.® 49/98
do Estado de Mato Grosso, sera promovido e convocado pelo Conselho Municipal de Educagio, pela
Comissdo de Educacdo da Cadmara Municipal, pelo Sindicato dos Trabalhadores da Educagdo e pela

Secretaria Municipal de Educagao. = /
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§ 1° - O Férum Municipal de Educagdo terd sua organiza¢do, composi¢do e normas de

funcionamento definidas e aprovadas em seu proprio dmbito.

§ 2° - As entidades promotoras do Férum Municipal de Educac@o. a que se refere o caput

deste Artigo, apds a primeira reunido, apresentardo proposta de Regimento Interno a ser debatido

e aprovado no prazo de 60 (sessenta) dias.
Art. 4° - E objetivo do Forum Municipal de Educagio:

I. Promover, bienalmente, a Conferéncia Municipal de Educacdo;
II. Propor e avaliar as diretrizes e prioridades para a formulacdo das Politicas Publicas da

Educagdo do Municipio, na perspectiva da valorizagdo do Ensino Publico.

Art. 5° - Cabe a Conferéncia Municipal de Educacio deliberar sobre o Plano Municipal de

Educacdo, instituir metas e objetivos e avaliar a sua execug@o.

Art. 6° - A reestruturagdo do Plano Municipal de Educacio sera sempre precedida de reunido
do Férum, que poderd, ainda, se reunir extraordinariamente, sempre que motivo relevante ligado a

educa¢do municipal exigir, por solicitagdo de pelo menos duas das entidades promotoras.

Art. 7° - A Conferéncia Municipal de Educac¢@o serd integrada por representantes indicados

pelos diversos segmentos educacionais que atuam no 4mbito de Vila Rica - MT.

Art. 8° - O Forum Municipal de Educagdo reunir-se-a4 pelo menos duas vezes por ano, para
avaliar a situa¢fo da educagdo em Vila Rica - MT, sendo uma no primeiro semestre e outra no

segundo.

SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 9° - O Conselho Municipal de Educagdo de Vila Rica — CME/VR, 6rgdo colegiado e
permanente do Sistema Municipal de Ensino — SME/VR tem cardter deliberativo, normativo,

consultivo, propositivo, fiscalizador, mobilizador e de acompanhamento e controle social do
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SME/VR. Sendo-lhe assegurados os principios da representatividade, pluralidade, autonomia e da

democracia no exercicio de suas atribuigdes.
Art. 10° - Cabe ao Conselho Municipal de Educagéo:

I. Promover a participa¢io da sociedade civil no planejamento, no acompanhamento e na
avaliac@o da educacgdo municipal;
II.  Zelar pela qualidade pedagogica e social da educacdo na SME/VR;

III.  Zelar pelo cumprimento da legislagao vigente, na SME/VR;

IV.  Participar da elaborag¢fio e acompanhar a execu¢do e a avaliagdo do Plano Municipal de
Educagdo de Vila Rica;

V.  Assessorar os demais orgdos e instituigdes do Sistema Municipal de Ensino - SME/VR no
diagnostico dos problemas e deliberar a respeito de medidas para aperfeigoa-los;

VI. Emitir pareceres, resolugdes, indicag¢des, instrugdes e recomendagdes sobre assuntos do
Sistema Municipal de Ensino de Vila Rica, em especial, sobre autorizagdo de
funcionamento, credenciamento e supervisdo dos estabelecimentos de ensino pulblicos e
privados;

VII. Manter-se em consonancia com o CEE/MT, CNE/CEB, com os Sistemas de Educacido dos
demais municipios e do Estado de Mato Grosso;
VIII.  Analisar as estatisticas da educagdo municipal anualmente, oferecendo subsidios aos demais
orgdos e instituigdes do Sistema Municipal de Educagdo de Vila Rica;

IX. Emitir pareceres, resolugdes, indicacOes, instrugdes e recomendagdes sobre convénio,
assisténcia e subvencdo a entidades privadas filantropicas, confessionais e comunitérias,
bem como seu cancelamento;

X. Deliberar sobre assuntos encaminhados pelos Conselhos Escolares.

XI.  Acompanhar o recenseamento e a matricula da populagio em idade escolar para a educagio

infantil e ensino fundamental, e em todas as demais modalidades;
XII.  Acompanhar e/ou estabelecer critérios, bem como fiscalizar a concessdo de bolsas de
estudos a serem custeadas com recursos municipais;
XIII. Mobilizar a sociedade civil e o Estado para a inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais no sistema regular de ensino;
XIV. Dar publicidade aos atos e demais a¢des do Conselho Municipal de Educagio;

=
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XVL

XVIL

XVIIIL

XIX.

XXI.

XXIL

XXIIIL.

XXIV.

XXV.

XXV

XXVIIL

XXVIIL

Promover eventos para discussdo de temas relevantes da educagdo em nivel nacional,
estadual e municipal;

Participar da elaboragiio e acompanhar a execugdo da politica educacional do municipio de
Vila Rica, no 4mbito piblico e privado, pronunciando, em especial, sobre a ampliagdo de
rede de escolas e a localizag@o de prédios escolares;

Fixar normas, nos termos da lei, para a Educago Basica e suas respectivas modalidades no
ambito do municipio;

Acompanhar e/ou propor a articulagdo da area educacional com programas de outras
secretarias;

Participar na elaboragio das politicas de reconhecimento, profissionalizagio e valorizagio
dos profissionais da educagdo, visando a melhoria do seu desempenho profissional;
Acompanhar a gestdo administrativo-financeira do Sistema Municipal de Ensino de Vila
Rica — SME-VR, sob a competéncia da Secretaria Municipal de Educacao;

Mobilizar a sociedade civil e o Estado para a garantia da gestdo democratica nos oérgdos e
institui¢des publicas do SME/VR;

Acompanhar, controlar e fiscalizar os recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), e demais
recursos educacionais.

Conferir e emitir pareceres acerca da aplicagdo e a prestagdo de contas referentes aos
Fundos e programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo - FNDE;
Supervisionar o censo escolar anual e a elaboragdo da proposta or¢amentdria anual, no
ambito do municipio com o objetivo de concorrer para o regular e tempestivo tratamento e
encaminhamento dos dados estatisticos e financeiros que alicercam a operacionalizagdo dos
Fundos;

Acompanhar a aplicagdo dos recursos federais transferidos a conta do Programa Nacional de
Apoio ao Transporte Escolar — PNATE e do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensino
para atendimento a Educacdo de Jovens e Adultos.

Propor medidas para melhoria do fluxo e rendimento escolar.

Estabelecer critérios para fins de obten¢do de apoio técnico e financeiro do Poder Publico
pelas institui¢des de ensino privadas sem fins lucrativos; e;

Exercer outras atribui¢des, previstas em lei ou decorrentes de suas fungdes.
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Art. 11 — O Conselho Municipal de Educagdo serd composto por 28 (vinte e oito)

Conselheiros e seus respectivos suplentes, escolhidos pelos respectivos segmentos.
§ 1° O primeiro mandato dos conselheiros extinguir-se-a em 31 do dezembro de 2022;

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Municipal de Educacdo serd de 4 (quatro) anos,

vedada a recondugdo para o préximo mandato, e iniciar-se-a em 1° de janeiro 2023.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Educagdo podera se organizar através de: Camaras ou

ainda por Comissdes especificas a serem definidas em seu regimento.

§ 1° - O Conselho Municipal de Educagdo reunir-se-4 mensalmente em sessido ordinaria e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

§ 2° - O Conselho Municipal de Educagéo sera presidido por um dos seus membros, eleito por

seus pares, para o periodo disposto no § 2° do Artigo 11 desta Lei;
§ 3°- O membro eleito presidente exercera o direito de voto, em caso de empate.
§ 4° - O Secretario Municipal de Educagao ¢ membro nato.
Art. 13 Os Conselheiros exercerdo fungio de interesse publico relevante sem remuneragao.

Art. 14 O Conselho Municipal sera composto, necessariamente, pela representagdo dos

seguintes segmentos sociais:

a) 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal; (sendo pelo menos dois diretamente

ligados a Secretaria de Educacdo ou 6rgdo equivalente).
b) 1 (um) representante do Conselho Tutelar;
c) 1 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

d) 5 (cinco) representantes dos Professores da Educacdo Basica; (com representatividade na

Ed. Infantil, Ens. Fundamental, Ed. Especial e Ed. Do Campo)

e) 3 (trés) representantes dos Conselhos Escolares.

//,5 ) '7/v
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f) 2 (dois) representantes dos estudantes da Educagao Bésica;

g) 3 (trés) representantes dos pais de alunos da Educag¢io Basica;

h) 1 (um) representante dos Diretores das Escolas;

i) 1 (um) representante dos Servidores Publicos “Técnico Administrativo™;

j) 1 (um) representante das Instituigdes de Ensino Superior;

k) 1 (um) representante da Diretoria Regional de Ensino (DRE) do Estado;

1) 1 (um) representante da diregdo das Escolas Estaduais;

m) 1(um) representante das Institui¢des de ensino mantidas pela iniciativa privada;

n) 2 (dois) representantes do SISPUMVIR, Sindicato dos Funcionarios Publicos;

0) 1(um) representante do SINTEP — Sindicato dos Trabalhadores do Ensino Publico;

p) 1 (um) representante de organizagdo da sociedade civil;

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educagio consolidara o resultado do processo de escolha

dos Conselheiros e respectivos suplentes, cabendo ao Prefeito o ato de referenda-lo.
Art. 16 — Os membros do Conselho Municipal de Educagéo perderdo seus mandatos:

I.  Pelarenuncia;

II.  Em caso de auséncia injustificada a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05

(cinco) reunides alternadas.

§ 1° - A destituicio de membro do Conselho Municipal de Educagio obedecera as normas

regimentais.

§ 2° - Em caso de vacdncia, assume o respectivo suplente.

SECAO III
DO CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 17° - O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar ¢ um 6rgdo deliberativo,

fiscalizador e de assessoramento da Secretaria Municipal de Educagio, conforme Artigo 18, da Lei
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11947, de 16 de junho de 2009, Resolu¢do do FNDE n° 21, de 16 de novembro de 2021 e da Lei

Municipal.

SECAO IV
DO CONSELHO DO FUNDEB

Art. 18 — O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério visa
acompanhar a aplica¢do dos recursos provenientes do FUNDEB, de conformidade com a Lei 14.113,

de 25 de dezembro de 2020, alterada pela Lei 14276 de 27 de dezembro de 2021;

Paragrafo Unico — A partir da vigéncia desta Lei o Conselho do FUNDEB passara a integrar o

Conselho Municipal de Educag@o como uma de suas Camaras.

SECAO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESCOLAR

Art. 19 - O Conselho Deliberativo Escolar ¢ um organismo Consultivo das diretrizes e linhas
gerais desenvolvidas na unidade Escolar e constitui-se de Profissionais da Educagdo Basica, de pais e

de alunos maiores de 14 anos de idade.

Art. 20 — O Conselho Deliberativo Escolar devera ser constituido, paritariamente, por

Profissionais da Educagio Basica (50%), e por Pais e Alunos (50%).
Art. 21° — O Conselho Escolar deve ter, no minimo, 6 €, no maximo, 12 membros.
Paragrafo Unico — O diretor de escola é membro nato do Conselho Escolar.

Art. 22 — A eleicdo dos membros do Conselho Deliberativo Escolar devera acontecer 90
(noventa) dias apds o inicio do ano letivo e seu mandato sera de 2 (dois) anos, com direito apenas a

uma reelei¢do consecutiva.
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Art. 23 - Os representantes do conselho serdo eleitos em assembleia de cada segmento da

Comunidade Escolar, vencendo por maioria simples.

Art. 24 — Para fazer parte do Conselho, o candidato do segmento aluno deveré estar cursando
no minimo o 6° ano e ter toda a documentagdo completa (RG, CPF), ndo podendo assumir nenhum

cargo de presidente, tesoureiro e secretario caso ndo tenha no minimo 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 25 — O presidente do Conselho, o secretério e o tesoureiro deverdo ser escolhidos entre

seus membros.
§ 1° - E vedado ao Diretor ocupar o cargo de Presidente do Conselho.
§ 2° - Apenas poderfio concorrer os membros legais e plenamente responsaveis.

Art. 26 — O primeiro Conselho formado na Escola tem responsabilidade de elaborar seu

regimento, no prazo de 60 (sessenta) dias, sendo o mesmo referendado em Assembleia Geral.

Art. 27 — Os representantes do segmento Pais e Alunos ndo poderdo ser profissionais da

educacao basica da escola.

Art. 28 - Fica assegurada a elei¢do de 1 (um) suplente para cada segmento, que assumird

apenas em caso de vacédncia ou destitui¢do de um membro do segmento que representa.

Art. 29 — As Escolas de Educagdo Infantil obedecerdo aos mesmos critérios de composi¢io do

Conselho Escolar.

Art. 30 — Ocorrera a vacancia do membro do Conselho Escolar por conclusio do mandato,

rentincia ou desligamento da escola, destitui¢do, aposentadoria ou morte.

§ 1° - O ndo comparecimento injustificado do membro do Conselho a 3 (trés) reunides

ordinarias ou extraordinarias alternadas, também implicara vacancia da func¢do de conselheiro.

§ 2° - No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do §1°, o Conselho
convocara uma Assembleia do respectivo Segmento Escolar, quando os pares e ouvidas as partes,
deliberardo sobre o afastamento ou desligamento do membro do Conselho Escolar, que sera

destituido, se a maioria dos presentes da Assembleia assim o decidir.

Avenida. Brasil, 2000, Bela Vista - CEP 78.645-000 - Fone/Fax: (66) 3554-1111 Vila Rica - Mato Grosso
Site: www.vilarica.mt.gov.br

A ;




Estado de Mato Grosso
Governo Municipal de Vila Rica
CNPJ 03.238.862/0001-45

Governo Municipal de

Vila Rica
S

[ lsso, tratiatho e transparéncial

Art. 31 - Compete ao Conselho Escolar:

II.

1.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

X,

XII.
XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Eleger o presidente, bem como o secretario e o tesoureiro;

Sugerir mecanismos de participagdo da Comunidade Escolar na defini¢do da Proposta
Pedagdgica e demais processos de planejamento no ambito da Comunidade Escolar;
Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo da Proposta Pedagdgica da
Escola;

Tomar ciéncia do Calendario Escolar e fazer cumpri-lo;

Conhecer o processo e resultados da avaliagdo do funcionamento da escola, sugerindo
planos efetivos que visem a melhoria do ensino;

Deliberar sobre o desempenho Escolar, indisciplinas e infringéncias;

Acompanhar o desempenho dos profissionais da unidade Escolar, tendo assessoria da
SME e sugerir medidas que favoregam a superagdo das deficiéncias, quando for o
caso;

Acompanhar o processo de atribui¢do de turmas e/ou aulas dos professores efetivos da
unidade Escolar.

Garantir a divulga¢ido da produtividade Escolar de cada ano letivo, bem como um
relatorio das atividades docentes 4 comunidade;

Analisar planilhas e or¢amentos para realizagdo de compras e pequenos consertos,
acompanhando sua execugao;

Deliberar sobre a contratagdo de servigos e aquisi¢Bo de bens para a escola,
observando a aplicagdo da legislagdo vigente quando a fonte de recursos for de
natureza publica;

Analisar, acompanhar e avaliar os projetos a serem desenvolvidos pela escola;
Elaborar e executar o orcamento da unidade escolar;

Deliberar sobre aplicagdo e movimentagado dos recursos da unidade escolar;

Examinar o balango e o relatorio dos recursos financeiros antes de submeté-los a
apreciagdo da Assembleia Geral;

Encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, solicitagdo fundamentada
para o fim de apurar responsabilidade civil, administrativa e penal da direcéo e/ou

coordenagdo escolar;
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XVII.  Realizar a prestagdo de contas dos recursos que forem repassados e/ou angariados,
bem como os recursos advindos da cantina da unidade escolar:

a) Quando se tratar de recursos publicos prestarda a Secretaria Municipal de
Educacio, Prefeitura Municipal e a8 Assembleia Geral.

b) Quando se tratar de recursos de outras fontes, a Assembleia Geral.
Art. 32 — E vedado ao Conselho Deliberativo Escolar:

I.  Adquirir veiculos ou imoveis, locar ou construir prédios com recursos oriundos das
subvengdes ou auxilio que lhe forem concedidos pelo Poder Publico.

I[I. Conceder empréstimo ou dar garantias de aval, fiangas e caugdo sobre qualquer forma;

III. Empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qualquer natureza, em desacordo com

0s projetos ou programas a que se destinam;

Art. 33 — A indevida aplicagdo dos recursos, responderdo solidariamente os membros do

Conselho que tenham autorizado a despesa ou efetuado o pagamento.

Art. 34 — A aquisigdo de personalidade juridica pelo Conselho Escolar tem como requisito a

aprovagdo de seu Estatuto pela Assembleia Geral, observada a Legisla¢do pertinente.

TIiTULO II
DO PROCESSO DE ESCOLHA E NOMEACAO DE DIRETORES E COORDENADORES
DE ESCOLA MUNICIPAL

SECAO I
DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS DIRETORES E COORDEANDORES DAS ESCOLAS E
CMEI’s

Art. 35 O processo de selecdo dos candidatos a diregdo e a coordenagdo das escolas e Centros

de Municipais de Educagdo Infantil (CMEI) dar-se-a, simultaneamente, através de avaliacdo de
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mérito e desempenho e avaliagdo psicoldgica realizada dentre os profissionais de magistério da rede

municipal, com a habilitagdo minima em pedagogia ou em outra licenciatura desde que, esta tltima,

tenha especializagdo em gestdo, inspec¢do ou orientagdo escolar;

§ 1° Para efeito desta Lei, sio avaliagdes de mérito e desempenho:

I=

II-

I1-

IV-

V-

entrevista técnica;

avaliagdo psicologica;

comprovagio de, no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia profissional no magistério

na rede municipal;

formagdo em curso de 20 horas, ofertada durante o periodo de escolha dos gestores

escolares pela SME ou por empresa contratada para tal fim;

plano de trabalho;

§ 2° As avaliagOes de que trata o Inciso I, V, do § 1°, deste artigo s@o classificatorias e as

demais sdo eliminatorias e serdo realizadas pela Comissdo do Seletivo, considerando como critérios

avaliativos as dimensdes politico-institucional, pedagdgica, administrativo-financeira e pessoal e

relacional, conforme tabela abaixo:

1 DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

Ordem DIMENSAO

1.1 Lideranga em gestio da escolar

1.2 Engajamento com a comunidade escolar

1.5 Implementagdo e coordenagio da gestdo democratica na escola

1.4 Desenvolvimento de vis@o sistémica e estratégica

2 DIMENSAO PEDAGOGICA

Ordem DIMENSAO

2.1 Compromisso com o ensino e a aprendizagem

22 Capacidade técnica para acompanhar o planejamento pedagdgico

2:3 Projeto para apoiar diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem

24 Capacidade para coordenar a gestdo curricular e os métodos de aprendizagem e

avaliagio;

2.5 Capacidade de promover clima propicio ao desenvolvimento educacional;
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3 DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Ordem

DIMENSAO

3.1

Coordenar as atividades administrativas;

32

Zelar pelo patriménio e pelos espacos fisicos;

53

Coordenar as equipes de trabalho;

34

Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola;

4 DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

Ordem

DIMENSAQO

4.1

Cuidar e apoiar as pessoas;

4.2

Comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

4.3

Saber comunicar-se e lidar com conflitos;

§ 3° A pontuagdo geral de cada avaliagdo de que trata os incisos I e IV sera atribuida através

de nota de 0 a 10 pontos para cada uma delas e a avaliagdo do inciso III, serd computado 0.5 ponto

para cada ano de experiéncia em magistério escolar, devidamente comprovados, podendo somar no

maximo 2 pontos;

§ 4° O processo de selegdo dos candidatos a direc@o e a coordenago das escolas e dos CMElIs

sera realizado por Comissdo composta de:

a) 01 representante da Secretaria de Educagio;
b) 01 representante do Sindicato dos Servidores Publicos de Vila Rica/MT,
c) 01 representante do membro do Conselho do COMED;

d) 01 psicologa;

§ 5° Os membros da comissdo serdo nomeados através de Portaria do Executivo Municipal e

terdo como principais fungdes:

a) Verificar os documentos de identificagdo, formacdo e de experiéncia profissional dos

candidatos no ato da inscrigdo e homologar a inscrigéo;

b) Realizar entrevista técnica, seguindo os critérios, do § 2°, deste artigo;

c) Awvaliar o Plano de Trabalho considerando as dimensdes dispostas no § 2°, do Artigo 35, desta

Lei atribuindo nota (0 a 10) a este;
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d) Realizar avalia¢@o psicologica e emitir parecer de aptiddo ou ndo ao cargo/fungfo (psicologa);
e) Organizar lista de classificados e de eliminados e dar as devidas providéncias;

f) Apresentar resposta aos recursos interpostos pelos candidatos no prazo de 72 horas;

g¢) Encaminhar 3 SME todo o processo de sele¢do para arquivamento, o qual permanecera

arquivado pelo prazo de 6 meses;

§ 6° A classifica¢do dos candidatos a direcdo e a coordenagdo se dara, em ordem decrescente,
pela soma das notas obtidas nas avaliagdes de méritos e desempenhos, excetuando-se os candidatos

eliminados;

§ 7° A SME recebera da comisséo a lista de classificados e remetera ao Executivo Municipal e

este dara publicidade e podera nomea-los seguindo ordem de classificagdo;

§ 8° A lista de classificados podera ser utilizada para preenchimento das vagas a direcdo e a

coordenagio escolar e para cadastro de reserva.

§ 9° Nido havendo classificados suficientes para preenchimento das vagas ou havendo
vacancia, o Executivo Municipal podera nomear novo diretor ou novo coordenador utilizando o

cadastro de reserva.

Paragrafo unico: A SME editara Instrug¢do Normativa para normatizar cada processo
seletivo, suprindo os casos omissos nesta Lei e regimentando todo o procedimento do seletivo,

assegurando as avaliagdes de mérito e desempenho dispostas nesta Lei;

Art. 36 A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara e publicara, em tempo razoavel, Edital
do Processo Seletivo para o cargo/funcdo de diretor e de coordenadores das escolas municipais e dos

CMETI’s, determinando todo o processo de selegio;

Art. 37 O processo de selegdo ocorrera a cada 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Executivo Municipal, respeitado o disposto no Art. 37, Inciso II, da

Constitui¢do de 1988;

SECAO II
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DA NOMEACAOQO DA DIRECAO ESCOLAR
Art. 38 podera ser nomeado o diretor que:

I. Comprovar habilitagdo minima exigida no caput do artigo 35, desta Lei
II.  Ser classificado nas avaliagdes de mérito e desempenho do Inciso I e IV, do Artigo 35;
III.  apresentar certificado de formacgdo de que trata o Inciso IV, do § 1°, do Art. 35;
IV.  apresentar declaragdo de aptiddo ao cargo/funcdo emitido pela comissdo (psicologa);
V. apresentar declaragdo de aprovagdo do Plano de trabalho emitido pela comisséo;
VI. Nao ter sido condenado dolosamente em processo administrativo e criminal nos
altimos 5 anos; (apresentar negativa)

VII.  Apresentar negativa de restri¢des cadastrais de débitos fiscais e bancarios;

Art. 39 Para as escolas do Campo com niimero de alunos inferior a “150”, a dire¢ao ficara sob

a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio;

Paragrafo Unico: Havendo mais de uma escola na microrregido e juntas atingirem mais de

150 alunos, podera o Executivo Municipal nomear 01 diretor para estas;

Art. 40 Nas escolas onde houver dire¢do e o nimero de alunos, no ano subsequente, ficar
abaixo do minimo exigido por esta Lei, o cargo serda automaticamente extinto, porém para as escolas
que ndo possuem o nimero minimo de alunos, no momento que atingi-lo, serd realizada nomeagao do

diretor.

Art. 41 — No momento de transmissdo do cargo/fungdo, o profissional da educagido que
estiver na dire¢do devera apresentar a avaliagdo pedagodgica, administrativa e financeira de sua
gestdo, fazer a entrega do balango do acervo documental, o inventario do material e equipamento, do

patriménio existente na Unidade Escolar e recursos financeiros;

Art. 42 Da decisdo administrativa que identifica ou nega irregularidade cabera recurso a
Secretario Municipal de Educagdo e havendo indicios de irregularidades, serd aberto um processo de

sindicancia para apurar os fatos;

Paragrafo Unico: O prazo para interposigdo de recurso é de 72 (setenta ¢ duas) horas, a
contar da data de despacho que nega ou aprova irregularidades;
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Art. 43 A vacancia da fungdo de diretor ocorre por demissdo, rentncia, aposentadoria,

falecimento ou nimero de alunos inferior ao minimo exigido nesta Lei.

Paragrafo Unico O afastamento do diretor por periodo superior a 01 (um) més, excetuando-
se os casos de licenga de satde, licenga gestante e licenga satde familia, implicard na vacancia da

funcgéo.

Art. 44 O Edital do Processo de Selecio indicara data, local e documentos necessarios para
inscri¢do do candidato e os procedimentos avaliativos, nos termos da Instrugdo Normativa publicada

pela SME;

SECAO 111
DA NOMEACAO DA COORDENACAO ESCOLAR

Art. 45 Podera ser nomeado o coordenador que:

I.  Comprovar habilitagdo minima exigida no caput do artigo 35, desta Lei;
I.  Ser classificado nas avaliagdes de mérito e desempenho do Inciso I e IV, do
Artigo 35;
IlII.  apresentar certificado de formagdo de que trata o Inciso IV, do § 1°, do Art. 35;
IV. apresentar declaragdo de aptidio ao cargo/funcdo emitido pela comissdo
(psicologa);
V.  apresentar declarag@o de aprovagdo do Plano de trabalho emitido pela comissdo;
VI.  Nio ter sido condenado dolosamente em processo administrativo e criminal nos

tltimos 5 anos; (apresentar negativa)

Art. 46 Para as escolas do Campo com nimero de alunos inferior a “200”, a coordenagdo

escolar ficard sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacio;

Art. 47 Nas escolas onde houver coordenagdo e o nimero de alunos, no ano subsequente,
ficar abaixo do minimo exigido no artigo 46, desta lei, o cargo/fungdo serd automaticamente extinto,
porém para as escolas que ndo possuem o numero minimo de alunos, no momento que atingi-lo, sera

realizada nomeagao do coordenador.
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Art. 48 Da decisdo administrativa que identifica ou nega irregularidade caberd recurso a
Secretario Municipal de Educagio e havendo indicios de irregularidades, sera aberto um processo de

sindicancia para apurar os fatos;

Paragrafo Unico: O prazo para interposicio de recurso é de 72 (setenta ¢ duas) horas, a

contar da data de despacho que nega ou aprova irregularidades;

Art. 49 A vacéncia da func¢do de coordenador ocorre por demissdo, rentincia, aposentadoria,

falecimento ou niimero de alunos inferior ao minimo exigido nesta Lei.

Paragrafo Unico O afastamento do coordenador por periodo superior a 01 (um) meés,
excetuando-se os casos de licenga de satde, licenga gestante e licenga saide familia, implicard na

vacdancia da funcgéo.

TiTULO III
DA OCUPACAO DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E
SECRETARIO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 50 Os critérios para ocupar o cargo de Técnico Administrativo Educacional e Secretario
Escolar t€m como referéncia clara os campos do conhecimento, da competéncia e lideranga, na
perspectiva de assegurar o compromisso com a atividade burocratica e as diretrizes da Secretaria

Municipal de Educacio.

§ 1° — A ocupacio do cargo de Técnico Administrativo Educacional se dard na Secretaria
Municipal de Educag¢do para as escolas municipais, que tenham no minimo “150” alunos

efetivamente matriculados e frequentes.

§ 2° - serda nomeado pelo(a) Executivo Municipal um Técnico Administrativo Educacional

para ocupar a fungdo de Secretario Escolar.

§ 3° As atribui¢des para o cargo de Técnico Administrativo Educacional e Secretario Escolar

sdo as constantes no Plano de Carreira.
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TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DE AULAS

Art. 51 O cargo de professor sera ocupado mediante os critérios estabelecidos no Plano de

Carreira do Magistério.

Art. 52 A distribuicdo das aulas para os professores efetivos se dara obedecendo aos critérios

estabelecidos no Art. 46 da Lei Municipal n® 748/2008 de 22 de fevereiro de 2008.

Parigrafo Unico: No inicio de cada ano letivo a SME emitira Instrugdo Normativa de
atribui¢do de aulas para o ano subsequente, nas escolas municipais, tendo como pressupostos
fundamentais maior graduagdo, participagdo nos projetos de formagdo continuada e maior tempo de

Servigo.

TITULO V
DA AUTONOMIA DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 53 A autonomia da Gestdo Financeira dos estabelecimentos de ensino objetiva o seu

funcionamento e a melhoria do padrdo de qualidade.
Art. 54 Constituem recursos da Unidade Escolar:

I.  Repasses, doacdes, subvengdes que lhe forem concedidas pela Unido, Estado, Municipio,
Entidades publicas e/ou privadas,
II.  Associagdes de Classe, e/ou entes comunitarios;
III.  Renda diversa, advinda de eventos ou promogdes, doacdes;

IV. Repasses de Convénios.

Art. 55 O repasse de recursos financeiros as unidades Escolares que visa ao financiamento de
servigos e necessidades basicas sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacéo e

repassado bimestralmente.
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Art. 56 Os recursos financeiros da Unidade Escolar serdo depositados em conta especifica a
ser mantido em estabelecimento de crédito, efetuando-se a movimentagio através de transferéncia
bancaria ou cheques nominais assinados pelo presidente do Conselho Deliberativo Escolar e

Tesoureiro.

Paragrafo Unico — A prestacdo de contas referente aos recursos recebidos do governo
municipal, estadual ou federal devera ser apresentada antes do término do bimestre e dos demais

recursos de acordo normalizagéo especifica.

TITULO VI
DA GESTAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

Art. 57 A autonomia da Gestdo Pedagogica e Administrativa das Unidades Escolares,
objetiva a efetivagdo da intencionalidade de escola mediante deveres legalmente instituidos e

definidos coletivamente.

Art. 58 A autonomia da Gestdo Pedagdgica e Administrativa das Unidades Escolares sera

assegurada pela definicdo da sua Proposta Pedagdgica.
Art. 59 A autonomia das Unidades Escolares implica na consolidagdo dos principios:

I. FEticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem
comum;
II.  Politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criatividade e do respeito
a ordem democratica;
III.  Estéticos da sensibilidade, da criatividade e do respeito a diversidade de manifestag¢des

artisticas e culturais.

Art. 60 A Equipe Gestora compreende o Diretor, o Coordenador Pedagdgico e o Secretario
Escolar, cuja atuacdo se caracteriza pela coordenagdo dos esforgos individuais e coletivos em torno
da consecugio de objetivos comuns, definidos por uma politica de agfo e inspirados por uma filosofia

orientadora e por todos compartilhadas.

Art. 61 As aquisigdes ou contratagdes de servicos efetuados pela escola deverdo ser

aprovadas previamente pelo Conselho Deliberativo Escolar e executada por este.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOE GERAIS

Art. 62 Na fun¢do de Diretor e Coordenador Pedagogico terdo, obrigatoriamente, dedicagio

exclusiva, ndo podendo exercer fungdo em outro 0rgdo ou entidade, seja publica ou privada.

Art. 63 A Secretaria Municipal de Educagdo organizara grupo de trabalho com a finalidade de

promover apoio, formagéo e avaliagdo do processo de Gestdo Democritica do Ensino.
Art. 64 E vedado ao Poder Publico remunerar os membros dos Conselhos e similares.

Art. 65 Mantidos principios gerais desta lei, outras formas de organizagdo politico-
administrativa e pedagogica poderdo ser propostas por unidade ou conjunto de unidades escolares a

Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 66 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as Leis Municipais

1045/2011 e 1193/2014.

Vila Rica - M, 14 de setembro de 2022.
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