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QUE ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT
E DA DUTRAS PROVIDENCIAS,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE VILA RICA - MT fa
go saber que a Camara Municipal aprovou e
Euy sanciono a seguints Leis

CAPITULD I

Artigo 12 - A Prefeitura Municipal de Vi~
la Rica = MT, para a execugac de obras e servigos de responsabili-
dade do Municipio, & constituida dos segquintes drgaocs, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipals

I - Org2os de Assessoramentos
l, = Gabinete do Prefeito.

11 - Orgaos de Administracgao Especifica:
1. Secretaria de Obras e Sgrvigos Pu

blicos.

2, Secretaria de Educagaoc, Cultura e
Esportes,

3. Secretaria de Sadde e Promogdo Sg
cial,

4, Secretaria de Administragac, Fi=
nangas e Patrimonio. .

DA COMPETENCIA D0OS OGRGHAODS
capfTuLo 11

SEGRO I - DO_ GABINETE_ DO_ PREFEITO

Artigo 22 = O Gabinete do Prefeitoc tem !
por finalidade:

I - Prestar assistencia ao Chefa do Exe-
gt 3 ; o~ £15 N
cutivo em suas relagoes polltmco-admlnlstratiuas com os municipas

* i - ” -
organg @ entidades qullcas @ privadas, @ assossiagoes de classe,
F a he ST “ F, Y -
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Cont, Lei 020, F1 02

IT - Preparar, registrar, publicar e expg
dir os atos do Prefeito,
III = Preparar e expedir a correspondancia
do Prefeito,.
IV = Realizar as atividades de relagoes py
blicas da Prefeitura,

V = Organizar, numerar e manter sob sua
responsabilidade os originais de Leis, Decreto, Portarias e outros 2z
tos Normativos pertinentes ao Executive Municipal,

VI = Redigir Projetos de Leis, Justifica=-
tivas de Vetos, Decretos, Regulamentos, Contratos e outros documento
de natureza juridica.

VII - Assessorar o Prefeito nos Atos Execy
tivos relativos a desapropriagao, alienagao e aquisigaoc de imoveis !
pela Prefeitura e nos contratos em geraly,

A _SECRETARIA _DE_ ADMINISTRACAS_ EINANGAS _E_

o e o s s smwess o=y emEmees

Artigo 32 - A Secretaria de-Administracie

Finangas e Patrimonio, tem por finalidades

I = Executar atividades relativas aoc re-
crutamento| a selegao, ac treinamento e aos controles funcionais de
pessoais, inclusive ao de Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.

IT « Promover a realizagao de licitagao pa
ra obras @ servigos necessarios as atividades da Prefsitura.

I1I = Executar atividades relativas a padrg
nizagao, guarda, distribuigao e controle do material utilizado pela
Prefeitura, '
IV - Executar atividades relativas ac tom
bamanta' registro, inventério, protegac dos bens imoveis, moveis e sg
moventes,

'V - Receber, distribui{g controlar o anda
mento e arquivar os papeis da Prefeitura,

VI - Executar a polftica fiscal do munici-
pioe

VII - Elaborar, em colaborag3o com os dema=
is orgaos da Praefeitura, a proposta orgamentaria anual e a do orgamen
to plurianual de investimentos, de acordo com as diretrizes estabesle=

cidas pelo Governo Mumicipaly
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Cont. Lei 020, FL 03

VIII =« Acompamhar e controlar a exscugao
orgamentaria,

IX = Cadastrar, langar e arrscadar as
receitas municipais e fazer a fiscalizagao tributaria,

X - Receber, pagar, guardar e movimen
tar o dinheiro e outros valores do Munic{pio.

XI = Processar a despesa e manter o rg
gistro e os controles contabeis de Administragac Financeira, orga=-
mentaria e patrimonial do Municipio.

XI11 « Prepara# os balancetes, bem como,
o balango geral e as prestagoes de contas de recursos transferidos
para o Munic{pio por esferas de Governo,
, XIII =« Fiscalizar e fazer a tomada de
contas de recursos digo dos orgaos de administragdo centralizadas!
encarregadas demovimentac2o do dinheiro e outros valores,

DA _SECRETARIA _DE _OBRAS_ E _SERVIGDS _PUBLICOS

Artigo 42 - A Secretaria de Obras e
Servigos Plblicos € o érg3oc gue tem por finalidades

I = Executar atividades concernentes'
a elaboracac de Projetos e Obras Piblicas municipais, em conjunto
com a Secretaria de Administracio e Finangas e Patrimonio quanto a
os respectivos orgamentos,

11 - Executar atividades concernente a
conservagao de obras publicas municipais e instalagdes para a presg
tagio de servigos a comunidade.

111 - Promover a construgdo, pavimenta=-
cao e conservacao de sstradas, caminhes municipais e vias urbanas,
e manter mapeamento autualizadec da malha viaria com controle de
ponteos criticos da mesmay

IV - Promover a exscugao de trabalhoss
topograficos indispensaveis as obras e servicos a cargo da Prefei-
tura, elaboragao de projetos'técnicos para obras publicas e proje=-
tos padroes para casas populares,

V = Manutengao dos servigos puéblicos,
essenciais como: colsta de lixo domiciliar, distribrigZo de agua e
luz, servigos telefonicos e de transmissao de TV,

VI = Atuyaliz~cao periodica da planta a
dige cadastral do municipio, em estreita colaboragac com a Secreta
ria de Administragac Finangas e Patrimonio,



i Wy Teseli-
i &‘i‘.;- “mngwgﬁ uwea Qe DTUNES 5 |
Tder fefoudu BeT 8 g THEusWrYERL G N ok ‘
CUUM - PMICET 95 TR0 gonItS ?“"%‘ T«q.wﬁf‘réws ,a-;:?«f%; e

s g = geunpeuleo g9z IBTAIGOR BRI ToRSY

i~

3 bore L5858 ’“"‘Pﬂ" prges Wi, TSR

pogel 287 qu Voo Tagoe: fdckTCoR w ﬁmﬁ BEETTCWE B oM.

jeTe TURTakuagnes B2 Cpledde ﬁﬁi%m Ceas@o @ s e
I = RIowEARs e GECHLY0 g ErspeTHeds®

ifcedigm deews’ 1A% '

i PR

;g:ﬁ CToly COWESRTSe ARt ;

"
.

& m&z;«ez WG S EHs S ¥eLrneTISEeR 4% SETLs A3

290 & CIWRIENGL 76 G Iwsiegae® CIloTupcs wsuTcrbeT2 @ ATes Arpauest

T#7 = LLOBDAET S cmm::zné:gn* e 'ﬁs&%‘:’g“

S ws e gebee gs £oInIlow = CONRT Foge el K
“ -mj}f‘é;z‘f 48 9pLs SnpirosR gat Myt e Fufrietone baTy @ BT
s e o 15 B ReBhies ST nf0ucee. CoveEtUTuls §
e S J.‘_,hqa ZBebeCr b2 ‘Wﬁ:@" o e - Fap— .
it T *xm £ JeccarogPp 48 gomIuTasy: SED. 8 fTUpetuz & L@SETHONTY :.rﬂyétpo s
.;_;%ﬁtwa-g 336 gs HEG _“qm-':z 8 gong :!E;_‘}"_‘,_"'_G"i_.? am:;ﬂ-;@;g%ﬁ sur tavjﬁg.ﬁa ‘.

e eXOCASE SETATESRER \_.nucsrur,ags:*‘

CAMBNITOT LonTTE00 4 b aLBet ofia tEe Ber [ IuslTSeds’ - ) :
. ;._-!* “ 1::;:'34: % geULEFIRIT oM Gaden 8 '
ode  OF alEene T WY TRYdmer R e
L e e iie g : _ g s
gt =T m“ear-ch.qswﬂuse GOMTOUSTLIO. G ONES0a AT OSEES T e
' -'t;q:gp;_yg Qe TEoNte02 QYCo 5a3: »::naxsoa Qt vﬁnﬁ*é#ﬁ@ém“céﬂm%ﬂmmﬁ' i
e »’:-"‘::'j‘_“*t";' : , Y131 %y JOCTATTIET. & LESOL 5 [owoge ge
v ) 5 ROUTCIUTE DOT 604019948 SOATIUR®
' sEeT Sedar & §9 Crevtedscs e “u;:--a 46 PECNTINE £oou2 ;,W
gl %Y reAn et o2 ;s*:ﬂeww' poik Eowb
5 8 hggn-:‘ma'u; g0 W3‘c*-*zaﬁ : 5 F A
53 5% oj‘a*a Mg&ﬁfi& g6’ Vg w17¢sedgo § TRaUCETLs? 3:&@»
R % g + £ oxy = picteSses vigeEbeng ‘s-ua-mv‘a e
"&#q%v LETLC € on:r.,\.-zf? nsTOEa2 q}i‘ g.m,z‘*mg*' Ay S A &e
“7 SN + Jow = g gﬁ: pus*-bodsr® Startor © w-:-q-gbs‘é'_
Wi‘tsa WHUTCTHUEE & g6 @ 'ggmj;m'gése FILPAGRET o B e
* 3 - - fx. e m;m&:' Toutet 6 ﬁrm:c_ws a8
.g?‘:{’a‘ g o g, T .J~- e
; 1118 ‘H@lﬂmﬁ""? s cndfur & mnéﬂ
% o, .



Cont, Lei 020 FL 04,

VII - Fiscalizar o cumprimento das normas
e exigencias contidas no Codigo de Obras e Edificagtes, quanto as as
construgoes particulares,

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas
referentes ao zoneamento e loteamento,

IX - Fiscalizar os servigos ptblicos ou
de utilidadespUblicas concedides ou permitidos pelo Municipio, quan-
do enquadrados como da sua competéncia.

X = Promover a construgao de parques de
pragas, jardins publicos, tendo em vista e estética urbana e a pre-
servagaoc do ambiente natural,

XI = Promover os servigos de produgao de
tubos, lajotas e outros materiais de construgzo,

XII = Executar atividades relativas a preg
tagac e manutengac dos servigos de limpeza piblica, administragdo de
cemiterios, feira=-livres, matadoures e mercado,

XIII - Administrar o servigo de transitoem
coordenagao com os orgaocs do Estadoy

X1V = Administrar os parques e jardins do
municipio, e promover a produgzo de mudas e a arborizagZe dos logra=--,
douros plblicos,

XV = Operagao e manutengac de frota de
veiculos e maquinas municipaisb

SEQKU 1V

DA _SECRETARIA _DE _EDUCAGRQ _CULTURA_ E _ESPORTES

Artigo 52 = A Secretaria de Educagac Cul
tura e Esportes & o SrgZo gue tem por finalidade:

I - Elaborar os planos Municipal de E
ducag@o de longa e curta duragao, em consonancia com as normas e cri
terios do planejamento naciocnal de Educagac e dos planos estaduaisy,

11 - Executer convenios com o estado no
sentido de definir uma politica de agaoc na prestagao no ensino del?
(Primeire) Grau, tornando mais eficaz a aplicacao dos recursos pu=
blicos destinados a educag3oe

III - Realizar anualmente o levantamento
da populag2o em idade escolar, procedendo sua chamada para a matri-
cula,

IV = Manter a rede escolar que atende a
preferentemente as zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa demsida
de demografica ou de dificil acessoy
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Cont, Led 020, Fl as

V - Promover campanhas junto a comunida
de no sentido de incentivar a freqllencia dos alunaos as gescolas,

VI = Criar meios adequados para a radicg
¢ao de professores na zona rural ou dar-lhes as necessarias condigg
es de trabalho,

VII = Propor a localizaga@o das escolas my
nicipais atraves de adequadso plane jamento, evitando a dispersac de
recursos,

VIII = Realizar servicos de assistencia e=
ducacional destinados a garantir o suprimento de obrigatoriedade eg
colar,

IX - Desenvolver programas de orientageo
pedagégica, objetivando aperfeigoar o professorado municipal;

X = Promover a orientagao educacional g
traves de avaliagaes vocacionais, em cooperagao com os professores,
a familia e a comunidade,

XI = Desenvolver programas no campo do
ensino supletivo em cursos de alfabetizagao e de treinamesnto com os
professores (treinamento profissional) de acordo com as necessidade
de mao de obraslocaisg

XII - Combater a evas3o, a repetencia a
todas as causas de baixo rendimento dos alunos, através de medidas,
de aperfeicoamento de ensino e de assistencia ao aluno,

X111 « Adotar um calsndario escolar,

XIV - Desenvolver programas especiais de
recuperagao para os professores municipais sem a formagao prescrita
na legislagao espacffica, a fim de que possam atingir gradualmente,
a qualificagaoc exigida,
XV « Organizar em articulagao cqé a Se=-
cretaria de Administraczo da Prefeitura, concursos.para admissac de
professores e especialistas em educaggo;

XVI = Promover o desenvolvimento cultural
do Municipio atraves do estimulo ao cultivo das ciancias, das artes
edas letras, '

XVII = Promover a criagan a a manutencgao de
cursos profissionalizantes e especlalizantes, em convenio com outra
digo outros ﬁrgﬁos de ambito nacional e estadual,

XVIII = Auxiliar as manifestagoes culturais
e a promogaoc de cursos basicos de orientac3o de saude domestica,

XIX - Proteger o patrimenio cultural, hig
térico, artistico e natural do municipioc.

XX = Promover e incentivar a rsalizagao
de atividades e sstudos de interesse local, de natureza cientifica
ou sdcio-ecaonomicoy
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Cont, Lei 020, Fl1 06

XXI - Incentivar e proteger o artista e
o artezao,
XXI1 = Documentar as artes populares,
XXIII = Promecver, com regularidade, a exg
cugao de programas culturais e recreativos de interesse para a populg
Gao.
XXIV

Organizar, manter e supervisionar
o Museu Muynicipal,

XXV = Organizar, manter e supervisionar
a Biblioteca Municipal.

XXVI = Promover e apoiar as praticas eg
portivas na comunidade,
XXVII = Promover a distribuigZo gquitati=-
va de merenda escolar nas escolas municipais e creches sob o amparo g{
blico, @ a distribuigac de material escolar aos carentes,
XXVIII = Promover, atraves de campanhas e-

ducativas e outros, a protegao do Meio Ambiente,

SECAQ V

Artigo 62 = A Sgcretaria de Sadde e
Promog2o Secial, € o orgas que tem por finalidade:

I = Promover o levantamento dos pro=-
blemas de satde da populagao do municipio, a fim de identificar as ca
usas e combate-les com sficaciay

Il = Efetuar a sistematica fiscalizaca
o aanitaria a nivel municipal, fazendo cumprir normas e regulamentos,
emenddes dos poderes publicos do municipio, estado e uniZo, tanto no
setor urbano come no rurale

111 - Manter estreita coordenagao comos
orgzos e entidades de saude estadual e federal, visando o atendimento
dos servigos de assistencia médico-hospitalar-social e da defesa sani
taria do muniprio:

IV - Manter painsl gstatistico, plane-
jar agoes de salide e promover integragac das agoes com outras secretz
rias,

V - Administrar as unidades de saudes
municipais,

VI = Executar programas de assistencia
médico-odontolégica aos carentes,

VII = Promover junto 2 populagfo local
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Cont, Lei 020,

VII - Promover junto a populagao local,
campanhas preventivas de aducaggo sanitaria.

: VIII - Promover campanhas especificas em
casos de surtos apidémicos;

IX = Dirigir e fiscalizar a aplicagao'
de recursos provenientes de convenios destinados a sadde publlca a
nivel municipaly

X = Promover o levantamento da forgas
do trabalho municipal, atraveés da Divis3o de Promog3o Social, incra
mentaddo e orientanto o seu aproveitamento nmos servigos e obras mu
nicipais, bem como em outras instituigOes publicas e particularess

XI = Prover a papulagaoc carente de apg
io Jurfdico compativel as suas causasg

XII = Integrar a Comissao de Seguranga'
Municipal,

) XIII - Promover a realizag%o de cursos de
preparagao ou especializagao de mao-de=-obra necessaria as atividade
economica de municipios

XIV - Estimular a adogaoc de medidas que
possam ampliar o mercado de trabalhe municipal,

XV = Receber necessitados que procuram
a Prefeitura em busca de ajuda individual, estudar-lhes o casoc, dar
lhes a oriemtag3o ou solugda cabivel,

XVL - Levantar problemas ligados as con
digoes habitacicnais a fim de desenvolver, gquando necessario progra
mas de habitagao popular,

XVII = Prover assistencia do menor aban=
donado, solicitando a colaboragao dos érggos e entidades estaduais,
e federais que cuidam especificamente do problema,

XVIII -« Pronunciar-se sobre as solicitagg
es de entidades assistenciais do munic{pio, relativas a subvencgoes,
eu auxilios, controlando a sua aplicac3o quando concedidos,

XIX = Estimular e orientar a formagao a
de diferentes modalidades da organizagaoc comunitaria no campo de pro
mogao social,

Paragrafo Unico: Fica criada e vingcu=
» et - - - ~ -~ -
lada a Secretaria de Promogao Social, a Divisao de Agro-pecuaria e
Inddstria, com as seguintes atribuigoes:

le = Prover assistencia técnica a a=-
gricultura,
” -~
2, = Prover o fomento agro=pescuario,
3. = Prover o fomento industrial e a
gro=industrial,

F1 07
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Cont, Lei 020, F1 08

4, = Promover a feira municipal e a fai
ra livre,

5. = Promover bancos de sementes,

6, = Promover incentivos fiscais,

DS _6RGROS COLEGIADOS_ DE_ ACONSELHAMENTO

Artigo 72 = Os orgacs colegiados de acon
selhamento reger-se=ac por Legislagdo especifica,

§ Unico = 0s Orgaos Colegiados de Aconsg
lhamento n3o serac remuneradoss

PROGRAMAS _ESPECIAIS_DE_ TRABALHO_

Artigo 82 = O Prefeito Mumicipal podera
criar programas especiais de trabalho para atender a situagao de ca
rater transitorio e que naoc justifiquem a criagZo de orgaes em cara
ter permanente,

§ 12 = Na Lei de instituigao do Progra=
ma Especial de Trabalho, o Prefeito Mumicipal especificaré:

I - A denominagaoc e o objetivo do pro-
grama,

I1 - As fontes de recurscs para execugao
do programa,

. 111 = O prazo de duracac do programa,

IV = A autoridade encarregada ds sua sXg

cugo e respectivas atribuigoes,

§ 22 = £ vedado a execugao de mais de 3
(trez) Programas Especiais de Trabalho simultaneamente,

DO REGIMENTO INTERNO

g B T Y LA Ty

Artigo 9¢ - O Regimento Interno da Pre-
feitura Municipal sera baixada por Lei Municipal, no prazo de sessen
ta (60) dias contados da data da vigencia desta Lei,
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* Cont. Lei D20, F1 09

§ 12 = 0 Regimento Interns dispora sobre:

I - As atribuigdes especificas e comuns a
todos os servidores investidos nas fungoes de chefia,
Il - As normas de Trabalhe que, por sua na
tureza, nao devem constituir disposigoes em separado,
I11 - Outras disposigoes julgadas nacessé:i
as,

§ 22 = Np Regimento Interno, O Prefeitao !
Municipal podera delegar competencia as diversas chefias para proferir
despachos decisdorios, sendo indelegaveis as seguintes fungOes: '

I = Iniciativa, Sangao, Promulgagac e Ve
to de Leise

I1 - Convocacao Extraordinaria da Camara '
Municipal,

111 - Provimento e vacancia dos cargos ple
blicos da Prefeitura Municipal,

IV - Admissao e contratagac de servidores,
a qualquer titule e qualquer que seja a categoria, bem como sua demis=
sao, dispensa, rescisao s revisao de contrato,
V = ﬁpruua956 de Regimentos,
VIl - Aprovagao de Regulamentos.

VII - Criagao, alteragac ou extingZo de or=

gaos, autorizades pela Camara Municipal,
VIII - Abertura de Creditos Adicionais,

IX - Aprovagip de concorrencia, qualquer °
que seja o mantante ou finalidade,

X = Autorizacao de despesas acima de cin=
co (05) salarios minimos vigentes no municipio,

XI - Aprovagao do loteementc e de duas vig
torias,

XII - Concessao de exploragac de servigospy
blicos ou de utilidades publica, depois de autorizados pela Camara Mu=
nicipal,

XIII - Permiss3o de servigos publicos ou de
utilidades publicas, a titule precario,

XIV - Permissac ou autorizagao para usc de
bens municipais,

XV « Alienagae de bens imoveis pertencente
ao patrimsnio municipal, depois de autorizados pela Camara Municipals

XV1 « Expedigao de Decrstos,

XVII - Celebrac3o de Convenios,
XVIII = Dgcretar desapropriagaees e instituigg
es de servidao administratives,
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Cont, Lei 020, Fl

XIX - Determinagac de absetura de sindie-
cancia @ instauragao de processos administrativos de qualquer nature=-
za,

XX = Aquisigles de benms imoveis por com
pra ou permuta, depois de autorizada pela Camara,

XX1 = Quaisquer outros atos qus, en vig
tude de Lei ou norma correspondente, devem ser objetos de Daecreto,.

SECAD _I_ - _DOS_ CARGOS_ EM_ COMISSHO_

G s Geme  deml  wmSw WS sesw  wme  Geew  Gmw s mme @A G

Artigo 102 - Ficam criados os cargos de
provimento em comissEo, constantes do Anexo I desta Lei,

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos car
gos de provimento em comiss2o sao de livre escolha do Prefeito, den=
tre pessoai, que satisfagam os requisitos legais para inwestidura no
servigo publico,

Artige 112 - As fungoes gratificadas,
serao instituidas por Decreto, para atender:

I - Ags encargos de chefia previstos
no Regimento Interno, para os quais nao se tenha criado cargo,
I1 - A dirsg3c de unidade de snsinode
12 Grau, '
111 - A supervisao e ccordenagac de GIU
pos ou turmas, de trabalho administrativo ou de natureza bragal,

§ 12 = A criagao de fungao gratifica
da dependara da existancia de dotagac orgamentaria para atender as
despesas conforme o Anexoc I da presentes Lei,

§ 22 - As fungoes gratificadas nzo
constituem situagao permanente, e sim vantagem transitaria,

Artigo 122 = As nomeagoes para os car
gos de chefia e as designagoes para os cargos/fungoes gratificadas,
obedecerao aos seguintas criterios:

I - De Secretarios, o chefe de Gabi=

nete e outros funcionarios de categoria assessorial juridica ou "si
milo" sdo de livre nomeag@o do Prefeito.

10
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Cont, Lei D020, ‘ FL 11

11 - Os dirigentes de org3os do nivel in
ferior ao de Secretario, serao nomeados ou designados pelo Prefeito,
- ~ - s -
por indicagao do respectivo Secretario,

§ Unico = Somente serac designados para
Py ~ s o . Foome T e
o exercicio de fungac gratificada os servidores publicos municipais,
O, - s  a
ou funcionarios federais, estaduais ou de outros municipios s ds su=-
as autarquias, postes a disposigao da Prefeitura,

SEGRO _I1I_ _-_ _DO _PESSOAL_ CONTRATADO_

Artigo 132 =~ Fica p Prefeito Municipal,
autorizado a criar atraves de Dgcreto, empregos publicos pela conso=-
lidag3e das Leis do Trabalho, respeitados os limites de crédito orga
mentario, para etender as fungoes de:

I - Educagao, saude, saneamento e ativi
dades complementares,

Il = Apoio administrative e fiscalizagao

I11 - Engenharia, arquitetura e atividades
afins,

IV - Natureza bragal para construgao,can
servagao de prédios, vias e logradouros puUblicos, bem como para opes
ragaoc e manutencao de maquinas e equipamentos,

V - Operagac de servigos publicos manti
dos pslo munic{pio ou em convenio com o estado e a uniZo,

Artigo 149 - A zdmissao do pessoal de
que trata o Artigo anterior, far-se-a pelo exame do "Curriculum=Vita
e" do candidato, que devera apresentar-se com:

I - Carteire Profissional,

II1 - Certificado ou diploma de conclusao
de cursos para cuje cargo se candidata,
III = Registro no Org3c profissional com
petente, sempre que se tratar de profissac regulamentada,
IV =« Resultado de entrevista e testes de
habilitacao para o desempenho da fungao,

V - Aprovagao em exame de sanidade fisi

ca s mental,

§ Unico - Os requisitos previstos neste
Artigo serao aputados pelo orgao de pessoal da Prefeitura Municipal,
e encaminhados ac Secretario de Administrag@o e Finangas para decisz
o do Prefeito Municipal,



¢ X;{ 37 il

ai Huin b eaiyma ‘8B esdmepiiih &l w11
04 859 f%ﬁ Eeﬂsﬁc'atw o ﬂﬁkéﬁ@n afzee ,6iat jovsai o ab sqggg*ﬂﬁﬁ‘
& 3 as;zqﬂeqaan ovligenase ob 1**'a:hg¢$§§g

e " . ‘.> =t "
. S A _ :

sasa ssbsncised obres sinsas? - paiell &
o S e o4 s e et ’ =
sEiscisinnm wopilden setehivier 2o sbeailiderr oiako® sb oilkageka o
2 Palsm o o F o - — ;
=2 BE a:&a&g;aumfeﬁ::ua ab do pitubeies oiteshes eaivnaoisemt o

{4
JETu¥ie%an ] b o¥Siseaeid & pffcfy ,enivtrsi a@*za

E 8 J-;..’-”
et TR A s e

}u‘i, L

|_l
il

4
Y

W - E ] S =
- - % e -pl« " -w— — e e e s e e
s

T = e e e e s >

i
;

cdmaisiholl :3inﬁa~§ g eaiR » &L caiiqk

L faba Ol - £

o : e . . i 3 ; ; 1 e
ag Pe9ilMEG copsTane’ jolvazel eb zevsyfa nian & chesTeadde
b

4
s¥ge oFibess ob liieil =9 Echailgaaes cdfedesT o8 EEa) EEB agggbﬁl

T

ak .
_ il P ER MY )

b . 2 . 88 $p00n0T en. gabadla s2:Q JEIRBIGENS !
b, _ ‘ . ‘ TR ="y
Al o T - . = . O — I
Eyils -o cIndnmnoa sabuse LoBosIBLI = I7 e R
-~ Ly Ak . b -l Fol

-
0w
‘ﬂ
f
-
i
‘!
J
A
[ ]
O
g
o

-
(82
.

8 BUIfsqd-inighn oionh -

# e - i
sababivide o saudsdiunis Bizsiingpnd »

o
o
el
»
5
’ % "y
.n_
W

1 3 il 1

t . : 1 |.1

-~ o ] ! < ; » . e
w3ICo %SG Ceos mead 2acilidug eozuchessol ¢ esiv eecinetg sb nz?avﬁgﬁ : i
!

i

1

L

I

cecintmssivhe ® 2eniupdw ob oEpasdunam @ g@;af

+o8Emy 8 svcdelge © voz olinSusdn me fis: pistcinor olcg el

NIRRT T R e T "F-’*'TC-,_-'T:F_"!."}.-':F,' -
r
-
(]
]
3

)
)
dus
&)
r
']
L

oh Taeseon nb Bs 2l ofigaR _
G AR s A, S aats - - b s s L W - A
_-.:l,,_,,s'-.."‘iu..uﬁ;'!’!du -}b 3’['2)(5 C}L!—' S=GoeTA 3 “: 2 P T -,"___‘,;3-‘_'- { sj;ﬁg m
e ~ % A I
= -4 I ¥ ~ e — A -3 v A E
Moo Eretddnezaigs sraveh BUD 23 shibueoniet Te
e . - -~ Py - 2
eSO tecE VR B I sTas ) e 1
- - = r 5 =y B - - )
vdzuianoe gb GBIGED us REitidg8d w» il :
wAIShEBALO L. COIED Ol NS BTEG BN AR
4
o~ - z - = .-‘ PO e g, b2 ‘
F mon IfamoiBeSago gBogd -on Qodsiogh w111 ;
b NG e o Bt - o - ‘
[ sBheglna@sinsas Qreaifio=qg ok w®iand 3 oup azgus: AdNsdeE
' :
E i

(2 '8 E
| eisgia PJW cuiisfes® s fegmmeq eb ~EngT




o o9 Con:‘:.. Lei 020, F1 12

CApfTULO_ VI

Artigo 152 - Fica o Prefeito Municipal
autorizado a complementar a estrutura prevista na presente Lei, crie
ando através de Leis, os orgaos de nivel hierarquicos inferior ac de
Secretaria;

Artigo 162 = Fica o Prefeito Municipal
autorizado a procedsr no orgamento da Prefeitura acs registros que
se fizerem necessarios em decorrencia desta Lei, respeitados os ele-
mentos e as fungoes,

Artigo 172 = As repartigoes Municipais
devem funcionar perfeitamente articuladas, em regime de mitua colabg
ragao,

Artigo 189 = A Prefeitura dara atencao
especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo=os, na medida °
das disposigoes e disponibilidades financeiras do Municipio e das con
veniéncias dos servidores, frequentar cursos s sstagios especiais de
treinamento e aperfeigoamento,

Artigo 192 - Esta Lei entrara em vigor
a partir da data de sua piblicagao, revogadas as disposigGes em cone
#  trario.

Vila Rica, 01 de maio de 1,987,
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