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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNIGIPAL DE VILA RICA

LET MUNICIPAL N®° 084/90 DE 02 DE JULHO DE 1990

ADOTA NO SERVIGO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE VILA RICA O SISTEMA DE CLASSIFICA-
¢40 DE CARGOS, CRIA O QUADRO UNICO DO
MUNICIPIO, CARGOS EM COMISSAO E FUN -
¢OES GRATIFICADAS, ESTABELECE O PLANO
DE PAGAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Francisco Teodoro de Faria, Prefeito?’
Hunicipal de Vila Rica, Estado de Ma-
to Grosso. Fago saber gue a Camara Hu
nicipal de Vereadores aprovou e Eu ?

sanciono e seguinte Lei:

TITULO T

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - £ adotado no Servigo Publi-

eI iy : s il e
co do Municipio o sistema de classificagao de cargos.

il - -
Art. 22 - Cargo e o criado em Lei, em

’ . 29 ’ > . . -
numero certo e com denominagao propria, consistindo no conjunto’
de atribuigoes, deveres e responsabilidades cometidas a um servi

- - - [t - ’ - -
~dor, mediante retribuigao pecuniaria padronizada.

Art. 32 - 0Os cargos sao de provimento

efetivo ou em comissao.

Art. 42 - Os cargos de provimento efe

tivo sgo isolados.

, T " ~
Paragrafo unico - Cargos isolados sao
os que, mesmo quando integrados em classe, nao possibilitam aces

/ 2
so a seus ocupantes, salvo por concurso publico.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RIGA

Art. 59 - Classe € o agrupamento de ?

cargos da mesma profissao ou atividade, com a mesma denominagao
e do mesmo nivel de dificuldade, responsabilidade ou retribuipio

- ’ -
pecuniaria.

Art. 62 - Quadro é o conjunto de todoé

os cargos de provimento efetivo.

Art. 79 - Sao extintos todos os car -
gos e fungoes atualmente existentes no Servigo Publico do Municé

pio.

’ r
Paragrafo unico - Excetuam-se das dis
posigoes deste artigo os cargos de Prefeito, Vice=Prefeito e os

da Camara Municipal.

o g id :
Art, 82 - £ instituido o Quadro Unico
et i LI e e . 5 s
dos funcionarios publicos do Municipio de Vila Rica, organizado’
. 7Y i Y A .
nos termos desta Lei e com base nos principios do sistema de 4

classificagao de cargos adotado.

rfrgro Ir
DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO

CAPITULO T

DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS

.~ ’-
Art. 92 - 4 organizagao do Quadro Uni

. . S o
co vincula-se aos fins do Municipio, estruturando-o em servigos’
destinados ao atendimento das fungSes essenciais e gerais neces-

2 s ~ .
sarias a consecugao daqueles fins.

Art, 10 - 4 dinamica do Quadro Unico’
sSe processa em fungio de quatro niveis Jixrados segundo o grau de

dificuldades e complexidade dos servigos municipais:
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RIGA

I - Nivel Principal - Trabalho alta -

. po < Ik ~ ' £
mente qualificado, com exigencia de jformagao de nivel medio ou ’
superior, complementado por curso de especializacao ou aperfei -

¢oamento, quando jfor o caso.

II - Nivel Médio II - Fungles adminis— -
trativas de grande responsabilidade, com exigéncia de Sformagao *
de segundo grau completo ou equivalente suplementado, gquando for

0 caso, por especializagao ou treinamento especial.

4 LAEn o, Ol
IIT - Nivel Medio I - Fungoes adminis =
r . - . - a .
trativas ou tecnicas de relativa complexidade, com exigencia de’
formagao de 1° grau completo com suplementagdo de conhecimentos’

- 3 - r - ~
profissionais necessarios ao desempenho da fungao.

IV - Nivel Simples - Trabalho geralmen
te de rotina, de pouca complexidade, instrug&o de nivel corres -
pondente ao curso de 12 grau incompleto com ou sSem experiéncia ’

profissional.

Art, 11 - Cada nivel poderd ter clas-—

ses de cargos de valorizagao diversa.

Art. 12 - O provimento de cargos que’
~ r . ’ = 3
compoe o quadro unico far-se-a mediante aproveitamento dos ¥

atuais servidores concursados e mediante o recrutamento externo.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO QUADRO UNICO

Adrt., 13 - A estrutura bdasica do Qua =
dro ﬁnico, segundo o sistema de classificagdo de cargos adotado,
constitui-se de diversos servigos e jfungoes administrativas, ge
rais e de magisterio e sua distribuigao por Secretaria sera de-
terminada mediante Decreto Executivo, segundo as necessidades °’

da administragao municipal.



i
=i
.

Z2805H%

-

a%
T S0

e

Sh 250
ol

T

O
1-‘—-':;2'-. PR

KA\

5

S e

Yore

-

,

¥
gl
3

!

i

s
e
-
r;?-
>

et
fiufm

iy

Ash

-




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNIGIPAL DE VILA RIGA

Art. 14 - Sgo criados no Quadro Unico

0os seguintes cargos de provimento efetivo:

4) FUNCOES DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E GERAIS

Denominacao de Classe Padrao de Venc. N2 de Cargos
Tesoureiro 17 01
Aduziliar de Técnicas Contabeis 17 01
Inspetor Tributario 17 01
Supervisor 14 01
Fiscal de Posturas L1 01
Hecanico 11 01
Hotorista de Gabinete 11 01
Operador de Méquina A3 04
Coordenadora de Creche 11 01
Auxiliar de Administragao Erecutiva 9 02
Fiscal L) 03
MHotorista 9 04
Agente de Cultura 7 02
duxiliar de Contabilidade 7 01
Auxiliar de Administragao 7 05
Bibliotecario 7 01
Zeladora 7 01
Atendente de Enfermagem 7 01
Honitora de Creche 7 01
duziliar de Laboratorio 5 01
Vigia 5 06
duxiliar de Operador de Méquina 5 04
Agente de Saude = Vi 04
Telefonista 1 08
Domestica =«f 1 04
Cozginheira v o7 04
Jardineiro v i 05
Lixeiro J 05
Obreiro £ Vi 05
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNIGIPAL DE VILA RIGA

Denominacao de Classe Padrao de Venc. N2 de Cargos
duxiliar de Mecanico. 1 01
Estafeta et 1 01

B) FUNGOES DE MAGISTERIO Padrao de Venc. (= Art. 35)

Regente com habilitagao corres

pondente a 12 grau incompleto 01

Regente com habilitagao corres

pondente ao 12 grau completo 02

Regente com habilitagao corres

pondente ao 22 grau incompleto 03

Regente com habilitagGo corres

pondente ao 292 grau completo 04

Professor com habilitagdo cor-
respondente ao 29 grau de MHa -

gistério 05

Professor com habilitagao cor-
respondente a Curso Superior ?

com Licenciatura Curta 06

Professor com habilitagao cor-
respondente a Curso Superior ’

com Licenciatura Plena o7

§ 12 - Sdo criados nas fungoes de ma-
’ - - -
gisterio cincoenta e dois cargos de Professores e/ou Regentes, °’

Lo A i s ~ L
classificados segundo os niveis de habilitagaco especifica.

§ 22 = 0s cargos criados de provimen-

to efetivo que nao forem preenchidos por Concurso Piublico serdo’
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b -
declarados excedentes extinguindo-se a medida gque vagarem.

CAPITULO IIT

DAS ESPECIFICAGQOES DE CLASSE

Art., 15 - Entende-se por especifica -
¢oes de classe a discriminagao dos cargos classificados a base ’
de deveres e responsabilidades, contendo o nome da classe, o ser
vigce, © n{vel, a sintese dos deveres, exemplos de atribuig5es,’
condigaes de trabalho, requisitos para o provimento e recrutamen

to.

Adrt., 16 - Fazem parte integrante des-
ta Lei, como anexo I, as especificagoes de classe de cargos do

Quadro Unico.

Art. 17 - Tode e qualguer proposta de
criagdo de novas classes de cargos deverda vir acompanhada das °

respectivas especificagoes.

capfruro Iv

DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 18 - O recrutamento para o Qua -

’ 2 z , 3
dro Unico sera Jeito mediante Concurso Publico.

Art, 19 - O prazo de validade do Con-
curso Publico a que se refere o artigo anterior sera de (02) i
dois anos, contados da data em que for publicada a homologagao *

de seu resultado final.

Parégrafo Unico - No interesse da %
Administrag&o, o prazo de validade poderé ser prorrogado median=-

. 2oy z ~ 2
te o Decreto Executivo, uma unica vez, por periodo nao superior’
e (02) dois anos.
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Art, 20 - Em todos os recrutamentos

serao observados o0s requisitos para provimento de cada classe.

CAPITULO V

DO ENQUADRAMENTO

Adrt., 21 - Para ajustar o pessoal ao’
sistema instituido por esta Lei, aplicam=-se as regras gerais de

. . " ¢
enquadramento estabelecidas neste Capitulo.

Art. 22 - Os atuais servidores, ocu -
pantes de cargos e fungoes extintos pelo artigo 7° desta Lei, se
rao aproveitados em cargos de provimento efetivo criados por es-—
ta Lei, desde que aprovados em Concurso Piblico, de acordo com a
relagao de enquadramento de Cargos constantes no anexo II desta’

Let.

Art. 23 - Os atuais servidores contrag
tados, ocupantes de cargos e jfungoes extintas pelo artigo 79, se
rao aproveitados em cargos de provimento efetivo criados por es-
ta Lei, em cardter provisorio, de acordo com a relagcao de enqua-

dramento de cargos constante no anexo II desta Lei.

[4 Y
Paragrajfo unico - Para tornarem=-se °

- Lo # .
efetivos nos cargos terao que submeter-se a Concurso Publico.

Art, 24 - O Prefeito Municipal baiza-
ré atos individuais declaratorios da nova situagao dos atuais °’

servidores municipais em face do sistema implantado.

4drt. 25 - Fica estabelecido o prazo °’
de sessenta dias, a partir da publicag¢ao desta Lei, para o rece-
bimento de reclamagoes quanto a eventuais falhas ou omissdes de

enquadramento.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RIGA

TfTULO IIT

DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 26 - Sao criados os seguintes -
cargos em Comissao de livre nomeagao e exoneragao, destinados ao
atendimento de encargos de chefia, assessoramento e outros que a
Lei determinar, os quais poderao ser providos optativamente sob’

a forma de Fungdes Gratificadas.

Quantidade Denominacao Padrdo de Venc.
06 Secretarios CC4 ou FG 4
01 Adssessor Contabil cC4 ou FG 4
01 Dirigente de Egquipe CC3 ou FG 3
(0)>4 Chefe de Setor Externo CC1 ou FG 1

Art, 27 - O provimento de cargos em’

. Ca ’ . - -
comissao sera feito preferencialmente, com os servidores ocupan-—
tes de cargos de provimento efetivo, podendo, excepcionalmente,’

o . PRI o Lo
ser feito com pessoas estranhas ao Quadro Unico do Hunicipio.

Art. 28 - 0 exercicio de Fungéo Grati

Jicada é privativo de detentores de cargo de provimento efetivo.

Art. 29 - Sdo instituidas as seguin -
tes Gratificagoes Especiais de Fungdo, destinadas a servidores °’
de outras entidades de direito piblico, colocados a disposigao ’
do Munic{pio, e que vierem a ocupar as jfungoes de Secretario 3

GE-1, Diretor GE-2, Orientador GE-3 e Chefe de Setor GE-5.

GE-] - Secretario

GE=-2 - Diretor
GE-3 - Orientador
GE-5 - Chefe de Setor
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RIGA

Art. 30 - 4 nomeagao para o cargo em’

comissao e a designagao para fungao gratificada e gratificagao ’

especial serao efetuadas atraves de ato do Prefeito Municipal.

Art. 31 - As atribuigoes dos Cargos ’.
em Comissao, Fungoes Gratificadas e Gratificagoes Especiais, as-—
sim com sua lotacao serao estabelecidos atraves de Decreto Exe -

cutivo.
TfTULO IV
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 32 - Ficam abolidos todos os pa-
droes de vencimento e sistemas salariais atualmente existentes

F
no Hunicipio.

Art. 33 - A tabela de vencimento para
o Quadro Unico do Munic{pio dos cargos criados no artigo 14 des-

- ’ .
ta Lei, e a seguinte:

- SALARTO BASICO DA PREFEITURA - Cr$ 3.675,00

Padrao de Vencimento Vencimento em Crg
1 3. 625,00
5] 5.513,00
7 70300500
9 9.188,00
i 1.1.,025,060
14 16.170,00
27 20 213, 00

Adrt. 34 - O Plano de Carreira das !
fungoes de Magistério ¢ constituido de seis (06) classes e seu *

- - - ’ -
acesso inicial e a classe 4 e a final a classe F.
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$§ 12 - 4 promogao de classe a classe’

’ . . £ .
se dara por tempo de servig¢o com intersticio de cinco (05) anos.

§ 22 - Os atuais regentes, integran =
tes do quadro de contratados, serao enquadrados na classe 4, sen
do promovidos de classe de acordo com seu tempo de servigo ante-
rior, depois de submeitidos a0 concurso pﬁblico e obtiverem apro
vagao.

Adrt. 35 - 4 tabela de vencimento para

0 Quadro ﬁnico das fungoes de Magisterio dos cargos criados no °’
artigo 14 desta Lei e a seguinte:
Padrao de C LA s 8BS

Venc. (Art.35)

N oy G Rty D M

4 B c D E F
3.675,00 4.042,00 4.410,00 4.,778,00 5.145,00 5.5613,00
4,042,00 4.446,00 4.851,00 5.255,00 5.659,00 6.063,00
4,410,00 4.,851,00 5.291,00 5.733,00 6.174,00 6.615,00
4.778,00 5.256,00 5,734,00 6.212,00 6.690,00 7.167,00
5.145,00 5.660,00 6.174,00, 6.689,00 7.2803,00 7.718,00
5.880,00 6.468,00 7.056,00 7.644,00 8.232,00 &.820,00
7.,718,00 8.490,00 9.262,00 10.034,00 10.806,00 11.577,00

Art. 36 - dos servidores estatutarios
estaveis e efetivos nos cargos mediante concurso piblico, serd ’
atribuido um avango no final de cada quinquénio de exercicio no
cargo, da ordem de dez por cento (10%) do vencimento basico do’
padrgo, limitado ao maximo de cinco (05) avangos ou cinguenta °

por cento (50%) do vencimento basico.

Parégrafo unico - Os atuais servido -
res, ocupantes dos cargos reenguadrados pelo artigo 22 desta Lei

. r 3 R e
submetidos a concurso publico, passam a condi¢cqo de estatutarios



- % s -
s R
£ S = e

2o Sh A tatay

= Mot ~ ]
DT e BTy, e

g, & =z E== ;'_ =
Tous oangonon slaas




por opg&o do Executivo Municipal, devendo nesse caso ser conside

. S
rado o tempo de servigo no Municipio.

Art. 37 - Para efeito de concessao de
avangos na forma do artigo anterior, nao serd considerado inter-
rupgao de atividade o afastamento do servidor em virtude de fé -
rias, luto, casamento, licen;a-préﬁio, licenga para tratamento ’

de saude e Jaltas justificadas.

- e . -
Art., 38 = O funcionario provido em °’
outro cargo por nomeag&b, transferencia ou aproveitamento, mante

’ . £ =
ra os avangos conquistados no cargo anterior.

Art. 39 - £ Jixada a seguinte Tabela’

de Pagamento para Cargos em Comissdo e Fungles Gratificadas:

PADRAO DE VENCIMENTO VENCIMENTO EM CR$

CARGOS EM COMISSAO

ce 1 7.349, 00
cc 3 16.939, 00
cc 4 22.045,00

FUNGOES GRATIFICADAS

FG 1 4.042,00
FG 3 11.010,00
FG 4 16.534,00

Art. 40 - As gratificagoes especiais’

serdo pagas com base na seguinte Tabela:

PADRAO DE VENCIMENTO VENCIMENTO EM CR}
GE 1 16.534,00
GE 2 13,772,100
GE 3 11.010,00
GE 5 4,042, 00
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNIGIPAL DE VILA RICA

Adrt. 41 - As tabelas previstas nos ar
tigos 39 e 40 serao revistas sempre que Jorem alterados os valo-
res dos padroes de vencimento constante do artigo 33 desta Lei ,

na mesma base percentual.

Art. 42 - Além dos funcionérios do
Quadro Unico e dos Cargos em ComissGo, Fungdes Gratificadas e °
Gratificagoes Especiais, o Munic{pio podera contratar servigos ’
de terceiros por tempo determinado, para atender a necessidade ?
temporéria de excepcional interesse piblico, nos termos do art .

37, inciso IX da Constituigao Federal.

Art. 43 - A Administragdo devera man-
ter em seus quadros 2 % (dois por cento) de cargos destinados as

o al U P A
pessoas portadoras de deficiencia jfisica.

~ r
§ 12 - Para sua admissao, devera defi
2 ’ 4 £n o . 3
nir Concurso Publico especifico, para determinados cargos, cuja’

atividade, seja de facil adaptagdo ao deficiente.

I's
§ 29 - Este procedimento devera ser ’
observado, sempre que o precentual previsto neste artigo nao for

atingido.

Art. 44 - As fungbes de Magisterio se
rao ocupadas por Professores e/ou Regentes que exercerao ativida

des docentes com vistas a atingir os objetivos da educagao.

’ -
$ 12 - Professor e o membro do Magis-
’ ’ . o . I ) 3
terio Publico Municipal que exerce atividades docentes com titu-—
~ S o ol y
lagao especifica do magisterio ou curso superior na area de edu-

cagao.

§ 22 - Regente € o membro do Magiste—
rio Piblico Municipal em exercicio de docéncia sem habilitagao °*

{ oy
especifica.




[ad

ESTADO DE MATO GROSSO

WS PREFEITURA MUNCPAL DE VILA R

Art. 45 - 0 regime de trabalho normal

*

- - ’ - . - ’ -
das fungoes do magisterio municipal e de vinte horas (20) sema -
- - L ’ . - ' e, -
nais, cumpridas em turno unico em unidade escolar ou orgao muni-

cipal.

Art. 46 - dos integrantes de jfungdes’
de magistério do Quadro Unico do Municfpio Jica assegurada a gra
tificagao de cem por cento (100%) do vencimento basico da classe
ao professor convocado parae cumprir regime suplementar de quaren
ta horas (40) cumpridas em dois (02) turnos, em unidade escolar’

, s - - -
ou orgao de ensino municipal.

Art. 47 - 0 Executivo MHunicipal baizxa
rd Decreto regulamentando 0S CONCuUrsos piblicos para os funcioné
rios e para o magistério municipal onde devergo estar explicita=-
dos os criterios para o Concurso Piblico de provas e/ou provas’

e titulos.

. s L
Art. 48 - 4 idade minima e maxima pa-
~ Wi R ’ 7
ra o ingresso na jfuncao publica municipal, e respectivamente de
18 ¢ 50 anos para todas as classes de cargos criados por esta °’

Lei.

Adrt. 49 - O Executivo Municipal adota
’ X & ~ 7 . ~ ~
ra como indicador para a corregao salarial, a variaegao do Bonus’

do Tesouro Nacional (BTN).

! f e ~
Adrt. 50 - O beneficio da pensao por ?
’ . FE
morte correspondera ao valor do vencimento ou provento basico do

cargo ocupado em vida pelo servidor jfalecido.

Art. 51 - As despesas decorrentes des
ta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias previstas, Su
plementadas se necessario, na forma da Lei Federal n® 4.320/64 ,

que estatui Normas de Direito Financeiro para os Municipios.



Art. 52 =Esta Lei, revogadas as dispo
sigJes em contrario e anteriores, especialmente as Leis Munici -
pais 052/89 e 067/89, entrard em vigor na data de sua publicagio
com seus efeitos pecuniérios que vigirao a partir de 19 de Abril

de 18890.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VI-
LA RICA, ESTADO DE MATO GROSSO, aos dois dias do mes de Julho de
1890,

O, fco Deodaro de Fore

Muaiclpal de Vila Rive - \A1




Nome da

Classe

DAS ESPECIFICACOES DE CLASSE DE CARGOS DE QUADRO UNICO

vael Jornada

Semanal

Sintese de Deveres e Responsaebilidades

ANEXO I ﬁ=/I‘

Requisitos para Provimento

Tesoureiro

Aux. de

T. Contab.

Inspetor

Tributario

Médio I 40 horas

Medio I 40 horas

Médio I 40 horas

Guardar e mater sob sua guarda todos os valores
piblico que 1lhe forem confiados. Fazer o Caixa’
e a consolidagdo bancdria diariamente. Elaborar
a proposta orpamentéria a assinar com o Conta -
dor e o Secretdrio de Finan¢as todas as pegas ’
financeiras da Tesouraria. Deve ter experiencia

comprovada na prdtica de Contabilidade Piublica.

Cumprir o balango orgamentério, Sinanceiro e °’
patrimonial do Munic{pio. Escriturar todos os °’
atos de Empenhos e despesas autorizadas, em £
suas dotagJes préprias. Deve ter experiéncia *

comprovada na prética de Contabilidade Publica.

Responsavel pelo langamento e arrecadagao de to

dos os tributos municipais, taxas de Poder de °’

P A . o e b
Policia, contribuigoes de melhoria, notifici -

Apresentar comprovante de _

12 Grau Completo.

Apresentar comprovante de
s, - P L =
pratica e experiencia an-

terior.

Apresentar comprovante de
12 Grau completo.

Apresentar comprovante de
prética e experiéncia an-

terior.

Apresentar comprovante de
12 Grau Completo.

Comprovar experiencia an-—
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DOS CARGOS EM COMISSAO

Secretdrio 40 horas  Exercer a orientagdo, coordenagao e supervisao dos
Jrgios e entidades da administragio municipal na
area de sua competéncia e referendar os atos e de-
cretos assinados pelo Prefeito. Expedir instrugaes
para a execugao das Leis, Decretos e regulamentos.
Apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua ges—
tao na Secretaria. Praticar os atos pertinentes as
atribuigoes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito. Responsével solidariamente pela ela

boragao e execugao do Plano de Governo.

Adssessor Contabil 40 horas Ocupa fung&o de desempenho no equilfbrio das fun = Apresentar Diploma de Cur
g5es orgamentérias, deve demonstrar possuir bas - so Superior na area de °
tante conhecimento prético da contabilidade pdbli— Contabilidade.

ca. Competindo-lhe elaborar e executar o orgamento
municipal ; rever e atualizar a normatizagao das

s - r - - - %
tecnicas orgamentarias; cumprir o cronograma finan

- . . . ’ -
ceiro. Assinar junto com o Prefeito e Secretario’
de Finangas, toda e qualqguer pega financeira do Po

’ - . 3 o 3
der Publico Municipal. Prestar contas de convenios

r ~
e outros junto aos orgaos competentes.



Dirigente de Equipe

Chefe de Setor

Externo

40 horas

40 horas

Encarregado de dirigir, coordenar e fiscalizar equi
pe de pessoas ligadas a um determinado setor. Tem’
sob a sua responsabilidade alem das pessoas, méqdié
nas e bens pﬁblicos dos quais deve gelar e manté- *
los em bom jfuncionamento. Deverd assumir a responsa
bilidade sobre determinadas tarefas que lhe sao ’
atribuidas devendo para tanto planejar os trabalhos

conforme as necessidades.

Encarregado de desempenhar atribuigoes espec{ficas’
em determinado setor da administragao municipal. L
responséuel pelos servigos que executa, exigindo-se
em certos casos habilitagio especial. Podera depen=-
dendo das atribuigaes a desempenhar, apenas compare
cer no Jlocal do trabalho gquando sua presenga for °*

r
necessaria.

. ="
Demonsirar possuir espi-

rito de lideranga.



Agente de
Saude

Telefonista

’ -
Domestica

Cozinheira

Jardineiro

Simples

Simples

Simples

Simples

Simples

40 horas

33 horas

40 horas

40 horas

40 horas

suas fungoes. Deve ter conhecimentos sobre o fun-

~ ’,
cionamento e manutengao de maquinas.

Elemento com experiéncia na prética de primeiros?
socorros, competindo-lhe agenciar o paciente en -
quanto esté sendo encaminhado ao JrgEo competente
de saude. Cabe-lhe tambem prestar os curativos e

’ - - - ’ .
outras praticas indispensaveis.

Efetuar as ligagoes telefonicas que lhe sdo soli-
citadas e prestar assistencia ao telefonado em

’ N - o - -
suas duvidas quanto a lista telefonica responsabi

lizando-se sobre os valores sob a sua guarda.

Encarregadas da limpesza de determinadas dependen—
. ’ ’ ’ =
cias ou setor. Fazem tambem o cajfe ou cha das re-

partigoes.

’ % ~
Responsaveis pela elaboragao da merenda escolar ’
e outras refeigoes. Com conhecimento de arte culi

o .
narva.

Elemento com conhecimento de jardinagem, arboriza

¢ao e plantio de gramas e podas em geral.



Zeladora Simples

Atendente de

Enfermagem  Médio I

Monitora de

Creche Médio I

Auxiliar de

Laboratério Simples

Vigia Simples

Auxiliarde
Operador de

quuina Simples

) ) : :

- ’ N ~
Pessoa com experiencia comprovada em sua area. In Comprovar a experiencia..
cumbida das tarefas de zelar pelo bom asseio das’
A
dependencias, mob{iia e utens{iios, procurando °*

manter ‘sempre limpos os ambientes de trabalho.

. » . ’ . ~
Pessoa com experiencia na pratica de enfermagem ’ Comprovar a conclusao do
principalmente dos primeiros socorros e compete - 12 grau.

lhe auxiliar a enfermeira no desempenho de suas °’

fungoes.

Honitorar os trabalhos pedagégicos e efetuar tra- Apresentar comprovante de
balhos burocréticos relativos as atividades da °’ 12 grau completo

Creche.

Enarregado de auxiliar os trabalhos do Bioqu{mico,
devendo estar a disposigao deste, nos locais dg

terminados pela Administrag&b Municipal.

. ) ’ () ’ 3
Vigiar e manter a seguranga dos predios publicos, Ter bons antecedentes.
3 3 ’ ] .
e bens materiais publicos sob a sua guarda e vi -

~
gilancia.

(3 3 ’ ]
Aduzxiliar o operador de maquinas no desempenho de’



Coordenadora

de Creche Médio II 40 horas
Agente de

cul tura Wédio II 40 horas

duxiliar de

Contabilidade Médio I 40 horas

Auxiliar de

Addministracdo Medio I 40 horas

Bibliotecario Médio I 40 horas

Encarregado de coordenar, planejar, organizar e
controlar os servigos objetivando cumprir com ’

as metas tragadas para a Creche.

Elemento com formagao secundaria ou cursando o
ultimo ano de 2°¢ grau. Datilégrajb com boa ex -
periéncia. Funcionam com elemento burocrdtico ’
ligado a Secretaria de Educag&o com responsabi-—

lidade sobre o corpo docente das escolas.

- ’ ’ - 3 ’ -
Datilografo com pratica em servigos contabeis .
r
Deve executar langamentos nas fichas org¢amenta-
. - 4
rias e datilografar todos o0s impressos conta -

beis.

Datilograjfo, de preferéncia com prética nos ser
vigos burocrdticos, competindo-lhe 0s servigos’
de datilografia da parte administrativa das Se-

cretarias.

Executar os servigos organizacionais e jfuncio =
nais de uma biblioteca. Zelar pelos l1ivros e ma

teriais sob sua responsabilidade.

Adpresentar comprovante de

22 grau completo.

Apresentar comprovante de
22 grau completo ou ates=-

tado de cursando.

Apresentar comprovante de

de 12 grau completo.

Apresentar comprovante de

12 grau completo.

Apresentar comprovante de

12 grau completo.




Operador : .
de Méguina Simples 40 hLoras Elemento com reconhecida experiéncia, profissio=- Apresentar comprovante de
nalmente capacitado a operar méduinas pesadas ’ experiéncia ou certifica=-
(patrol, trator de esteira, pé carregadeira,etc). do de Curso de Motorista.

Deve efetuar o servigo de manutengao simples na’
& L]
maquina de operar.
Aux. de Adm.

Executiva Medio T 40 horas Elemento com fbrmagﬁb secundaria completa ou cur Certificado de conclusao’
sando o 22 grau, datilégrajb, com conhecimento ’ de 22 grau ou atestado ?
cadastro, servigo eleitorael e identificagao. Li- de cursando.

gado a administragdo direta.

Fiscal Simples 40 horas Efetuar a fiscalizagao de barreiras do Hunicipio. Ser solteiro.
Lotados na Secretaria de Finangas, com desempe -
nho de suas fungoes nas estradas, devendo cum =
prir a jornada de trabalho no local da execugao’

dos servigos de fiscalizagao.

Hotorista Simples 40 horas Pessoc habilitada profissionalmente par dirigir’ Apresentar a carteira na-
veiculos automotores. Alem de dirigir com respon cional de habilitagao.

s 7 s 2
sabilidade sobre o veiculo, devem fazer a manu-

G . £ .
tengao simples do veiculo que estiver sob a sua’

responsabilidade.



Supervisor

Fiscal de

Posturas

-
Mecanico

Motorista

de Gabinete

Principal 40 horas

V-Simples 40 horas

Simples

Simples

40 horas

40 horas

)

comprovada.

Encarregado de planegjar, organigzar,
- i - -
aveliar as atividades pedagogicas da Escola, vi=-

sando a melhoria do processo ensino-aprendizagem.

Desempenhar o servigo de fiscalizagao municipal,
cumprindo e jfazendo cumprir as codificagSes

£ o o ’ ’
Municipio, principalmente na area de Saude, Pos-

- " -
turas e tributario.

(o a7 s
Elemento com jformag¢ao especifica ou pratica com=-
’ A s
provada na area de mecanica de motlores e veicu -
los automotores, competindo a ele a manuteng&b "

s £ £ .
reparos e conservagao de todo o veiculo ou maqui

ne usada na aedministracgao.

Servir o Executivo em viagens a servigo do Huni-
i . . e .

cipio, ou viagens que o Prefeito Municipal vier’

a determinar. Deve efetuar o servico de manuten-—

) . 4 z e
¢ao simples em seu veiculo,alem de condugi-lo

com responsabilidade.

)

¢oes e Auto de Injfragoes. Deve ter experiencia °’

controlar

terior. .

Apresentar Diploma de Cur
so Superior na area de

Educagao.

Apresentar comprovante de
experiéncia anterior.

Ter grande conhecimento ’
c/ respeito a populagao e

setor urbano.

Apresentar comprovante de
4 -~
curso na area de mecanica

ou experiencia comprovada.

Apresentar carteira de’

habilitagao.



Lixeiro

Obreiro

Auxiliar de

Ead
Mecanico

Estafeta

Simples

Simples

Simples

Simples

40 horas

40 horas

40 horeas

40 horas

Encarregado do recolhimento de detritos, rejei-
r = bl . ’ "
tos e outros necessarios a limpeza publica das

r
areas urbanas.

Encarregado de prestar servigos de recuperagao’
ou reformas nas dependencias ou instalagoes que

nao requeiram habilidade especial.

s ; A

Encarregado de prestar auxilio direto ao mecani
. b}

co, devendo a esta estar subordinaedo quanto as’

tarefas a realizar.

Encarregado de levar ou trazer mensagens de in-
A Y
teresse da municipalidade. Ligado diretamente a

administragao.

Ter bom conhecimento so

bre as ruas e logradouros

da cidade bem como sua

gente.

L]



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNIGIPAL DE VILA RICA

ANEXO IT

RELAGCAO DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS DOS
ATUAIS QUADROS DE PESSOAL A0 NOVO QUA-
DRO UNICO DE SERVIDORES MUNICIPAIS.

4) FyngSES DE SERVICOS ADNINISTRATIVOS E GERAIS

DENOMINAGAO DE CLASSE

N DE CARGOS

QUADRO PERMANENTE CONCURSADO

Tesoureiro

Auxiliar de Técnicas Contabeis
Inspetor Tributdrio
Supervisora

Fiscal de Posturas

Hotorista de Gabinete

Oerador de Méquina

Auziliar de Administragao Executiva
MHotorista

Agente de Cultura

Aduzxiliar de Administragao
Zeladora

Auxiliar de Laboratorio

Vigia

Telefonista

Domestica

Jardineiro

Lixeiro

QUADRO PROVISORIO (SEH CONCURSO)

Operador de Méquina
Fiscal

MNotorista

01
01
01
01
01
01
01
02
01
02
05
01
01
01
05
02
01

(034
03
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