ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

Av. Mato Grosso, 148 - Centro - CEP 78.645
Tel: (065) 554-1151 PABX - 554-1107
Vila Rica —_ Mato Grosso

LEI MUNICIPAL N° 106/91 DE 20 LE AGOSTO DE 1.991

CRIA E REGULAMENTA O PLANO DE SAU-
DE DO MUNICIPIO DE vILA RICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Vila Rica,
Estado de Mato Grosso, fago saber’
que a Camara aprovou e, Eu sancio-

no a presente Lei.

1. INTRODUGAO
1.1. DESCRIGAO DA ORGANIZAGAO

4 Organizagao da Secretaria Munici-
pal de Saude do Hunic{pio de Vila Rica=iT., compreende um Orgao *
de Administragao de Servigos que objetiva, em ultima andlise, a
prestagao de servigos de saude a comunidade.

Os estudos procedidos para analizar
a Organizagao da Secretaria Municipal de Savde, sobre o ponto de
vista sistémico, permnitiu vislumbrar os elementos constituintes ?
da Organizag&b. Estes elementos possibilitaram definir com bastan
te precis&b 0os sistemas organizacionais que integram o sistema de

Saude Municipal.
DO SISTEMA DO PLANEJAMENTO

Art. 12 - Tem por objetivo definir

e tragar os planos de desenvolvimento da Secretaria Municipal de
Saude a niveis global e setorial do ponto de vista f{sico, econo=-

mico e organizacional, compreandendo as seguintes macro-fun96bs.
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= Planejamento global e setorial
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da Saude
- Planejamento do desenvolvimen—

to da prestagao.

aar - i ; e 7 8 T C / v “ YA NI
DE ASSISTENCIA E BENEFICIOS SOCIALS A SOC GDADE

. ’ -
- FPlanejamento Orgamentario
- Controle dos Planos e Progra -

mnas

Q1 L;l

€

Q
s

- Addministragao do Sistena
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DO SISTELUA D& APOIO A COUUNIDADE

Art. 22 = Tem por objetivo c pres
tagao de servigo a comunidade, compreendendo as seguintes macro
Jungoes.

I = Organizar e manter com base ?
no perjil epidemiol6gico Hunicipal, uma rede de servigos de Saé
de com capacidade de atuagao em promogao da Saude, prevengdo de
doengas, diagnéstico, tratamento e reabilitagao dos doentes;

11 = Garantir total cobertura assis
tencial a Saude mediante a expansao da rede piblica com servigos
proprios dos orgdos ao Setor Publico, preservados as condigcoes *
de gualidade e acessibilidade nos varios niveis;

III - Organizar e manter registro °*
sistemdtico de injbrmagéés de saude e vigilincia sanitéria, am =
biental, da Saude do trabalhador, epidemiologica, visando @o co=
nhecimento dos jfatores de risco da saude da coletividade;

IV = Abastecer a rede piblica de ?
Saide, Jornecendo, repondo e mantendo os insumos e equipamentos®

’ - .
necessarios ao seu juncionamento;

Democracia Participativa

[ R DD




ESTADO DE MATO GROSSO

Av. Mato Grosso, 148 - Centro - CEP 78.645
Tel: (065) 554-1151 PABX - 554-1107
Vila Rica — Mato Grosso

V - Manter a estocagem de medica
mentos, vacinas, soros e equipamentos, estratégicos para a ou=-
tonomia tecnongica e produtiva;

VI - Organizar a atengdo odontolo
gica, prioritariaemente, para criangas de seis a quatorze anos’
de idade, visando a prevengao de carie dentaria;

VII - Estabelecer normas minimas °*
de engenharia sanit&fia, para a edificag&b de estabelecimentos
de Saude de qualquer natureza;

VIII - Bstabelecer normas minimas °*
de vigilancia e fiscalizagao de estabelecimentos de Saude de

qualquer natureza em todo.
DO SISTEMA ECONOMICO=FINANCEIRO

4drt. 32 - Tem por objetivo gerir os®
recursos finaceiros da Secretaria Municipal de Saide, avaliando
e controlando a gestao econ&hico-financeira necessdria ao aten-
dimento da coletividade, compreendendo;
I- Conselho MHunicipal de Saude
Il=- Fundo Municipal de Saude
III- Orgamento Municipal

IV=- Sistema Jnico de Sai&e
DO SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 42 - Tem por objetivo prover e
gerir os recursos de gque necessita a Secretaria MHunicipal de ?
Saude para seu funcionamento e expansao, compreendendo as seguin
tes macro-fungoes:

I - Aquisigao de recursos humanos
II = Regisiro e oontrole de pessoal
III - Remuneragao de pessoal

IV = Desenvolvimento e avaliagdo de Pes-—
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soal
V- Medicina, seguranga e higiéne do
trabalkho
VI- Previdéncia Social
VII- Vigilancia Sanitdria

DO SISTEMA DE SUPRIHENTO

Art. 52 = Tem por objetivo promover a
. Secretaria de Saude dos bens e servigos que necessita para sua
expansao e funcionamento, sendo constituido pelas seguintes ma
cro=-fungoes:
- Requisigao e aquisigdo dos bens e
servigos
- Recebimentos e inspegao dos bens de
consumo e permanentes
-Estocagem e distribuigao dos bens de °*
consumo

- Controle dos bens permanentes

DO SISTEMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Adrit. 62 = Tem por objetivo prover e ge
rir atividades de apoio administrativo necessarias ao Junciona=

~ - . > ’
mento e expansao da Secretaria Municipal de Saude com as seguin

tes macro-fungoes

- Comunicagdo

Reprografia

- Servigo de conservagac e limpesa

- Servigo de portaria, guarda e vigi =
lancia

- Manutengdo de vefculos automotores

= Controle de freta de vefculos.
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Art. 72 - Esta Lei entra em vigor

na data de sua publicagao.

Art. 82 - Revogadas as disposigoes

’ -
em contrario.

Vila Rica,,Z&/de Adgosto de 1.991.

Or. Francish Bevdors an Farl?

Prefeito M;;nctpal de Vile Rica - MT
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