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Lei n@ 159 de 18 de maio de 1993

"Dispoe sobre a Organizacdo
Administrativa da Prefeitura
Municipal de Vila Rica - MT e da

outras providéncias."

0 Prefeito Municipal de Vila Rica—-MT, faz saber gque a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art 12 — Esta Lei dispde sobre a Organizacdo Administrativa da
Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT.

Art 29 - Ficam revogadas em todos os seus termos as Leis
Municipais que versavam sobre esta matéria, especialmente as de
n9s @52/89, B898/91 e 187/91.

CAPiTULD I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art 30 — A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Vila Rica — MT, compSe—-se basicamente dos seguintes orgdos:

I — Conselho Municipal de Desenvolvimento.

II - Gabinete do Prefeito.

III — 6rgdos de Assessoramento:

a) Assessoria Juridicas

b) Assessoria de Imprensas

c) Assessoria Técnica.

IV — 46rgd3os de Administracdo Direta:

A a) Secretaria de Administracdo;
b) Secretaria de Finangas.
A% — 46rg3os de Administracido Especifica:

a) Secretaria de Educac3do, Cultura e Esportes;

b) Secretaria de Saude e Desenvolvimento Socialj

c) Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

d) Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Industria e Comércio.

VI - ¢érgdos de Acdo Complementar:

a) Junta de Servigo Militar;

b) Unidade Municipal de Cadastro (UMC).

VII — ¢6rgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacdo;

b) Conselho Municipal de Fiscalizac3o, Defesa e Preservacdo do
Meio Ambientes

c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Ruralj;

d) Conselho Municipal de Defesa dos Diretos da Crianca e do
Adolescente;

e) Conselho Municipal de Saudde.
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CAPzTULO II
DA COMPETENCIA

SEGAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

Art 42 — 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento como 6rgdo
consultivo ligado diretamente ao Prefeito Municipal, tem como
competéncia o apoio na definicdo da Politica de Desenvolvimento
Municipal, numa ac3o global no sentido de compatibilizar e
adequar os Planos, Programas e Projetos municipais bem como a
correta distribuic3o e aplicacdo dos recursos municipais.

SECAO II
DO GABINETE DO PREFEITO
Art 52 — £ o 6rg3o de representacdo social e de apoio a acdo
do Prefeito Municipal, competindo—lhe especialmente:
I — Promover a representac3o social do Prefeito Municipal;
II — Promover e manter o registro e arquivo de toda a

documentac3o relacionada diretamente com a acdo Palitico-
Administrativa do Prefeito Municipal;

ITI — Manter atualizada e arquivada toda a correspondéncia
recebida e expedida pelo Prefeito Municipalj;

v — Preparar, registrar, publicar e arguivar todos os atos
oficiais da Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT;

v — Manter atualizado o registro dos Livros Oficiais do
municipios;

VI - Executar as atividades de apoio administrativo ao
Prefeito Municipal e ao Conselho Municipal de Desenvolvimentoj;

VII — Manter atualizado o Protocolo da Prefeitura Municipal de

Vila Rica — MT

SECAOD I1I
SRGAODS DE ASSESSORAMENTO

Art 692 — A Assessoria Juridica & o 6rg3do de assessoramento ao
Prefeito Municipal nos assuntos de natureza juridica, competindo—
lhe especialmente:

I — @Assessorar o Prefeito Municipal e demais O6rgdos da
Prefeitura Municipal em assuntos de natureza juridicaj;

II — Elaborar todos os atos normativos solicitados pelo
Prefeito Municipal;

L1l — Acompanhar a discuss3o e votaci¥o de matérias de

interesse da administrac¥o junto a C3mara Municipal, assessorando
o Prefeito Municipal na preparagdo de veto ou sangdo das
proposicces de Leis

Vv — Elaborar minutas de contrato, convénio e outros atos
administrativos;

v — Organizar arquivo de informacses relativas a
jurisprud@éncia e legislac3o Federal, Estadual e Municipals

VI — Executar todas as atividades necessarias para o bom
desempenho da assessoria.

Art 79 — A Assessoria de Imprensa & o 6rgdo de assessoramento

ao Prefeito Municipal nos assuntos de divulgacZo da ac3o da
administracdo municipal, competindo-lhe especialmente:
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I — Promover a comunicacg3o social da Prefeitura Municipal;

II — Divulgar junto aos Orgdos da imprensa escrita, falada e
televisiva, a agdo da administrac3o municipal.

Art B2 — A Assessoria de Técnica @ o adrg3do de assessoramento
ao Prefeito Municipal nos assuntos de natureza técnica,
competindo—lhe especialmente:

I — Assessorar o Prefeito Municipal em todos os atos que
requeiram conhecimentos técnicos e especificos em todas as areas
da Prefeitura Municipal.

SECAD IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACZEO

Art 99 - A Secretaria de Administraci3o ¢é o 6érg%¥o da
administracdo direta que tem como objetivo gerir de forma geral
todas as atividades da Prefeitura Municipal no 3@mbito de Pessoal,
Material, Patriménio, Compras e Servicos, além de outras agoes
que lhe forem solicitadas pelo Prefeito Municipal, competindo-1lhe
ainda de forma especial:

I — Elaborar e propor ao Prefeito Municipal as normas a
serem adotadas em relagi¥3o a Pessoal, Material e Patrimdnio da
prefeituras

I1 — Propor medidas relativas & vida funcional dos
servidores da Prefeitura Municipal, de acordo com a legislacZo e
a realidade dos recursos humanos existentes;

151 G31 — Administrar o material, o patriménio, os bens e
servigos da Prefeitura Municipalg
v — Promover, de acordo com a legislagi3o em vigor, a

licitacdo em suas diversas modalidades para compras, alienacgges,
obras e servigos da Prefeitura Municipal.

Art 1@ - CompSem a Secretaria de AdministracX¥o, os seguintes
Departamentos e Secgges:
I — Departamento de Material, Patriménio e Servicos Gerais,

composto este das seguintes Secgoes:

a) Secdo de Materialg;

b) Secdo de Patriménio;

c) Segdo de Servicos Gerais.

I1 — Departamento de Recursos Humanos, composto das
seguintes Secgotes:

a) Secdo de Recrutamento e Selec3o;

b) Secdo de Treinamento de Pessoal;

c) Secdo de Avaliacdo de Desempenho.

SECAO V
DA SECRETARIA DE FINANGAS

Art 11 - A Secretaria de Finangas &é o 6rg¥o da Administracio
direta que tem como objetivo o planejamento, a coordenac3o, o
controle e a avaliac3do das atividades financeiras e contabeis do
municipio, competindo-lhe especialmente:

I — Elaborar e propor as normas de funcionamento das
atividades fiscal e financeira do municipios
II — Coordenar a elaborag¥o da Proposta Orcamentaria, da Lei

de Diretrizes =] do Plano Plurianual, compatibilizando a
elaboragdo das propostas parciais, supervisionando e avaliando a
execucdo orcamentdria e demais legislacdo da drea financeirag;
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LI — Executar a administracio tributdria do municipio,
especialmente o lancamento, a arrecadacdo e fiscalizacdo dos
tributos municipaiss

v - Acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo das
transfer@ncias intergovernamentais no 3mbito do municipios;

v — Elaborar, acompanhar e rever a programacdo financeiraj;

VI — Receber, guardar e movimentar valores monetarios;

VII — Fiscalizar a regularidade das despesas, preparar e

expedir as ordens de pagamento autorizadas pelo Prefeito
Municipals

VIII - Organizar e manter atualizada a contabilidade publica
do municipios;

IX — Preparar balancos, balancetes e prestacSes de contas;

X — Fiscalizar o emprego das verbas publicas,

providenciando a tomada de contas dos agentes publicos
responsaveis pela sua guarda e movimentacdo e ainda de titulos e
valores pertencentes ao municipio.

Art 12 - CompSem a Secretaria de Financas os seguintes
Departamentos e Segdes:
I — Departamento de Contabilidade e Tesouraria gue, por sua

vez, @ composto pelas seguintes Secgges:

a) Secio de Contabilidade;

b) Sec3o de Tesouraria.

II — Departamento de Arrecadagi¥3o composto pelas seguintes
Secoes:

a) Segdo de Tributacdo;

b) Secdo de Taxas e Emolumentos;

c) Seg3do de Arguivo.

SEGAD VI
DA SECRETARIA DE EDUCACZO0, CULTURA E ESPORTES

Art 13 — A Secretaria de Educac3o, Cultura e Esportes & o
6rg3o da administrag3o especifica que tem como objetivo o
planejamento, execucdo, coordenag3do e controle das atividades
municipais relacionadas com educacdo, cultura e esportes,
competindo—lhe especialmente:

I — Elaborar e propor os objetivos basicos do municipio no
campo da Educagdo, da Cultura e dos Esportes;
i L — Elaborar planos, programas e projetos relacionados com

Educacio, Cultura e Esportes bem como proceder a sua execucdo,
controle e avaliacdos;

111 - Organizar e desenvolver o ensino basico como prioridade
do 3mbito municipals;

v - Administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo
municipios

A — Promover e difundir a Cultura e o Esporte;

VI — Administrar os estabelecimentos culturais e esportivos
pertencentes ao municipios;

VII — Promover integracio de acio com o Estado e Unido afim

de fomentar o melhoramento do ensino em todos os graus dentro do
Municipio.

art 15 - A Secretaria de FEducac3o , Cultura e Esportes e
composta dos seguintes departamento e secdes:

I — Departamento de Educac3o, composto das seguintes
secoes:
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a) Secdo de Supervisdo Escolarg;

b) Secdo de Administracdo do Ensinog

c) Segdo de Orientagdo Educacional e Informacdo Profissional.
II - Departamento de Cultura composto das seguintes Secdes:
a) Secdo do Patrimonio Histdrico Culturalg;

b) Secdo de Promogdo Culturalgj

III — Departamento de Esportes composto das seguintes Secces:
a) Secdo de Promocd3o e Divulgacdo do Esportes

b) Secdo de Apoio ao Esportista.

SECAD VII
DA SECRETARIA DE SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art 15 — A Secretaria de Sadde e Desenvolvimento Social é o
orgdo da Administracdo Especifica que tem como objetivo o
planejamento, a execugdo, a coordenacdo, o controle e a avaliagdo
das atividades do Municipio relacionadas com saude e
desenvolvimento social, competindo—-lhe especialmente:

I — Elaborar e propor os objetivos do Municipio no campo
da saude e do desenvolvimento socialj

II — Elaborar os planos, programas e projetos relacionados
com Saude e Desenvolvimento Social, além de executar sua
coordenacdo, controle e avaliacdos

III - dirigir e executar os servigos:

a) de vigil3ncia epidemioldgicaj;

b) de vigilancia sanitariaj

c) de alimentacdo e nutricdo;

d) de satide do trabalhador.

v — Propor a realizagdo de contratos e conv@nios com
entidades ptiblicas e privadas na Aarea de saude, bem como
controlar e avaliar sua execugdo, observando a compet@éncia do
Municipio no Sistema Unico de Saude — SUS;

v — Administrar os Fundos Municipais de Saude e de
Assist@éncia a Crianca e ao Adolescente, em articulacd3o com as
Secretarias de Financas e de Administracdo.

Art 16 — A Secretaria de Saude e de Desenvolvimento Social &
composta dos seguintes departamentos e secées:
I — Departamento de Satide, composto pelas seguintes secgdes:

a) Secdo de Saude Publicas
b) Secdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgicas
c) Segdo de Alimentacdo e Nutric3o;

II — Departamento de Desenvolvimento Social composto pelas
seguintes Secoes:

a) Secdo de Acdo Socials;

b) Secdo de Assist@ncia a Crianca e ao Adolescente.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art 17 — A Secretaria de Obras e Servicos Urbanos & o 4rg3o de
Administracdo Especifica que tem as fungdes de execucgdo das
atividades relacionadas com obras publicas, urbanismo e prestacdo
de servigos urbanos, competindo—lhe especialmente:

I — Elaborar e propor ao Prefeito Municipal os objetivos
basicos relacionados com _as obras e servicos urbanosg;

Av. Mato Grosso, 148 - Centro - CEP 78.645-000 PABX - (065) 554-1107

FAX - (065) 554-1151 Vila Rica - Mato Grosso



- L%

s

P

X

- iy

R

[

L

3

e

.8

.

E =]

s -
S aas
Y

s LilBvaen




Construindo com o povo

IT — Promover a execucdo das obras publicas municipaiss;
III - Conservar as vias urbanas, pontes e estradas municipaiss;
IV — Dirigir os servigos de transporte, guarda, abastecimento,

manutencdo e controle de veiculos, maquinas e equipamentos da
Prefeiturag

V - dirigir as atividades de controle urbanistico conforme a
legislac3o do Municipio;

VI - Propor e executar os servicgcos urbanos.

Art 18 - A Secretaria de Obras e Servicos Urbanos & composta
dos seguintes Departamentos e Secdes:

I — Departamento de Obras com as seguintes Secdes:

a) Secdo de Engenharia Civilj;

b) Secdo de Mapeamento.

II — Departamento de Servicos Urbanos com as seguintes
secgoes:

a) Secdo de Almoxarifado:

b) Secdo de Limpeza Puablicag

c) Secdo de Manutencio de pracas e jardins e arborizac3o.

III - Departamento de Manutenc3o de Estradas com as seguintes
SEegoes:

a) Secdo de Oficina e Manutenc3o;

b) Secdo de Maquinas e Veiculosg

c) Secdo de Campo.

SEGCARO IX
SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, INDGSTRIA E COM&RCIO

Art 19 - A Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Industria e
Comércio é o 6rg3o da Administrac3o especifica que tem como
finalidade o planejamento, a execuc3o, a coordenacdo e o controle
das atividades relacionadas com o desenvolvimento da
agropecuaria, comércio e industria e ainda a defesa do Meio
Ambiente do municipio, competindo—lhe especialmente:

I — Elaborar e propor as medidas e normas para o
desenvolvimento da agricultura, da pecuaria, do comércio, da
indistria e do abastecimento bem como a preservacdo do meio
ambiente;

II - Elaborar planos, programas e projetos relacionados com o
apoio e desenvolvimento de suas areas de atuacio;

TOIE = Supervisionar, administrar e fiscalizar, o
funcionamento de mercados, feiras e matadouro municipais;

v — Propor e elaborar planos, programas e projetos de
defesa e preservacio de meio ambiente;

v — Promover a integracdo das acSes da Prefeitura Municipal

de Vila Rica com as dos 6rg3os e entidades estaduais e federais
de apoio ao desenvolvimento agropecuario, comercial e industrial
e de defesa e preservac3o do meio ambiente;

VI = Executar as atividades de apoio técnico e
administrativo aos Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural
e de fiscalizacdo, defesa e preservac3oc do meio ambiente.

Art 20 - A Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Indastria e
Comeércio & composta dos seguintes Departamentos e Secdes:

I — Departamento de Agricultura com a seguinte Segdo:

a) Secdo de Apoio Técnico ao Agricultor.

IT - Departamento de Pecuaria com a seguinte Secio:

a) Secdo de Apoio Técnico ao Pecuarista.
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III — Departamento de Comércio com a seguinte SecXo:
a) Secdo da Micro—Empresas

b) Secdo de Desenvolvimento Comercial.

IV - Departamento de Industria com a seguinte Sec3o:
a) Secgdo da Micro—Industriag

b) Secdo de Desenvolvimento Industrial.

CAPzTULO III
DOS S6RGAOS DE AGCAO COMPLEMENTAR

SECAD I
DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Art 21 - A Junta de Servigo Militar &€ o 6rg3o gque tem como
compet@éncia a execugdo do alistamento militar no municipio, de
acordo com as exigéncias da legislac3o federal pertinente ao
assunto e tem suas fungSes ligadas diretamente com o Prefeito
Municipal.

SEGAD II
DA UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO (UMC)

Art 22 - A Unidade Municipal de Cadastro (UMC) tem como
competéncia a execugdo do cadastro dos Produtores Rurais do
municipio, de acordo com as exigéncias previstas na legislacio
federal pertinente ao assunto e tem suas fungdes ligadas
diretamente & GSecretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio e
Industria.

CAP:iTULD 1V
DOS 6RGAOS COLEGIADOS

Art 23 - 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento, ja
descrito no artigo 42 desta Lei tem suas fungSes diretamente
ligadas ao Prefeito Municipal.

Art 24 - 0 Conselho Municipal de Educac3io, 6&rg3d3o colegiado
consultivo e deliberativo tem como competéncia a definici¥o das
diretrizes e normas da educac3o e ensino no a@mbito municipal bem
como o estabelecimento de diretrizes para a gestio administrativa
e tecnico-pedagdgica das escolas municipais e tem suas funcdes
diretamente ligadas & Secretaria Municipal de Educaco e Cultura.

Art 25 - 0 Conselho Municipal de FiscalizacXo, Defesa e
Preservagdo do Meio Ambiente, d&rg3do colegiado consultivo tem a
compet@ncia de definir as normas e diretrizes para execucio e
avaliacdo das mediadas concernentes a preservac3o do meio
ambiente na esfera municipal e tem suas fungcdes 1ligadas
diretamente & Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio e
Indastria.

Art 26 — 0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, érg3o
colegiado consultivo tem a finalidade de definir as diretrizes
para o desenvolvimento rural do municipio e tem suas fungdes
ligadas diretamente & Secretaria de Agricultura, Pecuaria,
Comércio e Induastria.

Art 27 — 0 Conselho Municipal de Defesa dos Diretos da Criancga
e do Adolescente, 6rgdo colegiado, consultivo e deliberativo tem
a competéncia de atuacdo na defesa dos direitos da crianca e _do
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adolescente e na definicd3o da aplicagd3o dos recursos do fundo
municipal de assist@ncia & crianca e ao adolescente e tem suas
funcoes ligadas diretamente a Secretaria de Saude e
Desenvolvimento Social.

Art 28 — 0 Conselho Municipal de Saude, 6rgdo deliberativo tem
a compet@ncia de definir as diretrizes na &rea de saude municipal
e a aplicacido dos recursos do Fundo Municipal de Sauade e tem suas
funcoes ligadas diretamente a Secretaria de Saude e
Desenvolvimento Social.

CAP:zTULO V
DAS DISPOSICSES FINAIS

Art 25 = g Organograma representativo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT consta
do Anexo I e faz parte integrante desta Lei.

Art 3@ - Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar
por Decreto as funcoes dos Servidores Municipais, dos
Departamentos e Secées, constituindo este conjunto de normas o
Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT.

Art 31 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar

por Decreto as funcgoes e constituicd3o de todos os Conselhos
Municipais descritos nesta Lei.

Art 32 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta das dotagées préprias do corrente exercicio,
suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico — A Lei Orcamentaria para o exercicio de 1994
e seguintes devera ter em conta a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal prevista nesta Lei.

Art 33 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo.

Art 34 — Ficam revogadas todas as disposigoes em contrario,
especialmente as Leis citadas no artigo 20 desta Lei.

Vila Rica, 18 de maio de 1993

-
uﬁﬁf@%t&m&'}i :?al

Prefelto Munlclpal de Vil Rleg = M

e
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