Prefem, ra de

VILA RICA

LEI N2 1461 DE 18 DE MAIO DE 1993

Construindo com O povo

"INSTITUI O REGIME JUR:DICO uNICO
PARA as SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS"

0O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA RICA, Estado de Mato Grosso, faz
saber que a C3mara Municipal de Vila Rica aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSIC3ES PRELIMINARES

Art 19 - Fica instituido o regime juridico unico dos
funcionArios publicos municipais do municipio de Vila Rica, na
forma deste Estatuto, de acordo com o que preceitua o artigo 147
da Lei Organica Municipal.

Aart 20 — Para os efeitos deste Estatuto, Funcionario Pablico
Municipal ¢é a pessoa legalmente investida em Cargo Puablico
Municipal.

Art 32 — CARGOD PUBLICO MUNICIPAL ¢é aquele criado por lei, em
numero certo, com denominac3o proépria, remunerado pelos cofres
municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicSes e
responsabilidades cometidas a funcionario publico.

Art 40 — CARREIRA ¢é o conjunto de categorias que compdsem O
quadro geral de pessoal excetuando-se os Cargos Isolados, em
Comissio e em extincio, que compdem os quadros especiais.

§ 10 — CATEGORIA & o conjunto de classes da mesma natureza de
trabalho, escalonados segundo a responsabilidade e a complexidade
das atribuicoes.

§ 20 — CLASSE & o agrupamento de cargos da mesma Categoria e
idéntico Nivel de vencimento.-

€§ 30 — NiVEL & o nuamero ou conjunto de sigla e nuamero
indicativos da posic3o do Cargo na escala basica dos vencimentos.

Art 58 — Os Cargos Puablicos s3o isolados ou de Carreira.

Art 640 — Os Cargos Publicos s3o integrados em:

I- Quadro Geral; e
1I- Quadros Especiais, cujos encargos s3o agrupados por
similitude das atividades neles compreendidas.

Art 72 - As atribuicdSes dos Cargos ser33o definidas em
Regulamento ou Regimento Interno.
Art 80 — ¢ vedado atribuir encargos ou servigos diversos dos

inerentes a cada Cargn, ressalvadas a hipbtese a gue se refere o
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artigo 39, as fungdes de diregd3o e chefia, bem como as
designacoes especiais.

Art 99 - Aos Cargos Puablicos corresponder3o simbolos de
identificac3o definidores de Categoria, seguidos de refer@ncia
numérica denominadora da Classe, seguida de letras em ordem
alfabética indicadoras de Nivel.

TiTULD II
DO PROVIMENTO, DO EXERCiCIO E DA VACANCIA DE CARGOS

CAPzTULO I
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSIGCSES PRELIMINARES

Art 1@ — Os Cargos Publicos ser3do providos por:

I- Nomeac3os

II- transposicdo;

III- acessos

IV- transferénciags

V- reintegracdo;

VI- readmiss3do;

VII- reversdo; e

VIII- aproveitamento.

Art 11 - SO podera ser investido em Cargo Pablico gquem
satisfizer os seguintes requisitos:

I- Ser brasileiro;

II- ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III- estar no gozo dos direitos politicos;

IV- estar quite com as obrigacges militaress

V- ter boa condutaj;

VI- gozar de boa saudde fisica e mentalg;

VII- possuir habilitag3d3o profissional para o exercicio do
Cargo quando for o caso;

VIII- ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas
as excecgoes legalmente previstas; e

IX— atender as condicdes especiais, previstas em 1lei ou
decreto, para determinados Cargos.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art 12 — A primeira investidura em Cargo Publico dependera de
aprovagdo previa em Concurso Publico de provas, ou de provas e
titulos.

Paragrafo uUnico - Prescindira de concurso a nomeacg3o para
Cargo em Comiss3do, declarado em 1lei, de livre nomeag3do e
exoneracdo.

Art 13 - As normas gerais para a realizac3do dos concursos
serdo estabelecidas em decreto do Executivo e cada concurso sera
regido por instrugdes especials expedidas pelo 6rg3o competente.

§ 18 — 0 Prefeito Municipal poderd nomear Comiss3o com a
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finalidade de organizar cada Concurso Publico.
8§ 20 - 0 Presidente da Camara podera igualmente nomear
Comissdo organizadora de Concurso Pablico em seu ambito.
Art 14 — 0 prazo de validade do Concurso Puablico sera fixado

nas respectivas instrucdes especiais e n3o excederd a 2 (dois)
anos, contados a partir da data da homologac3o de seus
resultados, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, a critério
da Administrac¥o Municipal.

SECAO III
DA NOMEACZAD

Art 15 - A nomeac3o sera feita:

I- Em Comiss3¥o, quando se tratar de Cargo que, em virtude de
lei, assim deva ser provido; e

II- em cardter efetivo, nos demais casos.

Art 16 - A nomeag3¥o de candidatos habilitados em Concurso
Piblico obedecerd sempre 3 ordem de classificac3o.

SECZO0 1V
DA ESTABILIDADE
Art 17 - Adquire estabilidade, ap6s 2 (dois) anos de
exercicio, o funciondrio nomeado por Concurso Publico.
Art 18 - 0 funciondrio estavel o podera ser demitido em

virtude de sentencga judicial ou mediante processo administrativo,
assegurada ampla defesa.

Art 19 - Enquanto n3o adquirir estabilidade, podera o
funciondrio ser exonerado no interesse do Servico Publico nos
seguintes casos:

I- Inassiduidade;

II- inefici®nciag

III- indisciplinaj

IV- insubordinac3o;

V- falta de dedicac3o ao servico; e

VI- ma conduta.

8 190 - Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo, o chefe
imediato do funcionario representard a autoridade competente, a
qual devera dar vista ao funcionario, a fim de que O mesmo possa
apresentar sua defesa, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 20 - A representacio prevista neste artigo devera ser
formalizada pelo menos 4 (guatro) meses antes do término do
periodo fixado no artigo 17.

SEGAD V
DA POSSE

Art 20 — POSSE & o ato pelo qual a pessoa & investida em Cargo
Publico.

Paragrafo Unico — N3Io haverd Posse nos casos de reintegracdo.

Art 21 - A Posse verificar—-se—a mediante a assinatura, pela
autoridade competente e pelo funcionario, do termo pelo qual este
se compromete a observar fielmente os deveres e atribuigdes do
Cargo, bem como as exig@ncias deste Estatuto. .
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§ 12 — Na ocasido da Posse, o funcionario declarara se exerce
ou ndo outro Cargo ou Fungdo Pablica remunerada, inclusive
emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia

mista.

§ 20 - A lei especificara os casos em que, no ato da Posse,
sera exigida também a declaracio de bens.

§ 30 - Os Secretarios Municipais observardo o disposto no art.

65 da Lei Organica Municipal.
Art 22 — S53o competentes para dar Posse:
I- 0 Prefeito, aos Secretarios Municipais e autoridades a
estes equiparadas; e
-y II- o responsavel pelo 6rgdo do pessoal, nos demais casos.

Paragrafo Unico — A autoridade que der Posse devera verificar,
sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigges
legais para a investidura no Cargo.

Art 23 — A Posse devera se verificar no prazo de 3@ (trinta)
dias, contados da publicac3o oficial do ato de provimento.

8§ 120 - 0 prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, a juizo da autoridade competente para dar Posse.

8§ 20 — 0 termo inicial do prazo para Posse de funcionario em
férias ou licenga, exceto no caso de licenca para tratar de
interesses particulares, serda o da data em que voltar ao servigo.

Art 24 — Se a Posse n3o se der dentro do prazo legal, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art 25 — TRANSFERENCIA & a passagem do funcionario de um para
outro Cargo da mesma denominacdo, de é6rgdo de lotacd3o diferente.

g Paragrafo Unico — As transfer®ncias serdo feitas a pedido do
funcionario ou "ex officio”, atendida sempre a conveni@ncia do

& servico.
Art 26 — A transfer@ncia por permuta serd procedida a pedido

escrito dos interessados e com observancia da conveni@ncia do
servigo.

SECAO VII
DA REINTEGRACZO

Art 27 - A REINTEGRAGCAD ¢é o reingresso do funcionario no
Servico Pablico, em virtude de decisd3o judicial transitada em
julgado.

Art 28 - A reintegragdo sera feita no Cargo anteriormente
ocupado.

8§ 189 - Se o0 Cargo anteriormente ocupado houver sido

transformado, a reintegragcd3o se dara no Cargo resultante; se
houver sido extinto, em Cargo de vencimento e habilitac3do
profissional equivalentes.

8 20 - NIo sendo possivel a reintegracd3o na forma prescrita
neste artigo, serd o funcionario posto em disponibilidade
remunerada.

Art 29 — 0 funcionario que estiver ocupando o Cargo objeto da

reintegracd3o sera exonerado, ou se ocupava Dutrq Cargo, a este
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reconduzido, sem direito a indenizac3do.

Art 3@ - Transitada em julgado a sentenca que determinar a
reintegracdo, o respectivo titulo devera ser expedido no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

SECAO VIII
DA READMISSZO

Art 31 — READMISSAZD & o ato pelo qual o funciondrio exonerado
reingressa no Servico Pablico, sem direito a qualquer
ressarcimento e sempre por conveni@ncia da Administrac3o.

§ 19 - A readmiss3o dependerd da exist@ncia de vaga e da
observancia das exig@ncias legais quanto a primeira investidura.

§ 20 - A readmiss3o dar-se-4 de prefer@ncia no Cargo
anteriormente ocupado, podendo, no entanto, verificar—-se em outro
de igual Nivel de vencimento, respeitada a habilitacdo
profissional.

SECAD IX
DA REVERSZO

Art 32 — REVERSAO & o ato pelo qual o funcionario aposentado
reingressa no Servico Pdiblico, a seu pedido ou "ex officio”.

g ig = A reversdo "ex officio" sera feita quando
insubsistentes as raz@es que determinaram a aposentadoria.
§ 20 - Serd tornada sem efeito a revers3o "ex officio"” e

cassada a aposentadoria do funcionario que reverter e n%o tomar
Posse ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 32 - A revers3o a pedido, que sera feita a critério da
Administracdo, dependerd da exist@ncia de Cargo vago, bem como da
comprovacdo de capacidade para o exercicio do Cargo mediante
inspecdo médica.

§ 49 — NI¥o podera reverter a atividade, a pedido, o aposentado
que tiver mais de 60 (sessenta) anos de idade.

Art 33 - A reversdo far—-se—-a em Cargo de idéntica denominac3o
a daquele ocupado por ocasido da aposentadoria ou, se
transformado, no Cargo resultante da transformac3o.

Paragrafo Unico — Em casos especiais, a juizo do Prefeito
Municipal, podera o aposentado reverter em outro Cargo, de igual
Categoria, respeitados os requisitos para provimento do Cargo.

Art 34 - Serd contado, para fins da nova aposentadoria, o
tempo em que o funcionario revertido esteve aposentado por
invalidez.

Art 35 - 0 funcionario revertido a pedido, apés a vig@ncia
desta lei, n3o poderd ser novamente aposentado, com maiores
proventos, antes de decorridos 5 (cinco) anos de sua revers3o,
salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o Servico
Publico.

SECAOD X
DO APROVEITAMENTO

Art 36 - APROVEITAMENTO & a volta do funcionarioc em
disponibilidade ao exercicio de Cargo Puablico.
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Art 37 = ] funcionario em disponibilidade sera
obrigatoriamente aproveitado no preenchimento de vaga existente
ou que se verificar nos quadros do funcionalismo.

§ 120 - 0O aproveitamento dar—-se—a em Cargo equivalente, por sua
natureza e vencimento, ao que o funcionadrio ocupava quando posto
em disponibilidade.

§ 20 — Em nenhum caso podera efetivar—-se aproveitamento sem
que, mediante inspecgdo médica, fique provada a capacidade para o
exercicio do Cargo.

§ 380 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do funcionario que, aproveitado, n3do tomar Posse
ou ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Art 38 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o que contar mais tempo de disponibilidade e, em
igualdade de condicdes, o de maior tempo de Servico Puablico.

SECAO XI
DA READAPTAGCZRD

Art 39 - READAPTACAO & a atribuicdo de encargos mais
compativelis com a capacidade fisica ou psigquica do funcionario e
dependera sempre de exame médico.

Art 48 — A readaptacdo ndoe acarretara diminuicido nem aumento
de vencimento.
Art 41 - As normas inerentes ao sistema de readaptacdo

funcional inclusive as de caracterizac3o, serdo objeto de
regulamentacdo especifica.

CAPzTULD I1I
DO EXERC:zCIO

SECZO0 1
DISPOSICSES PRELIMINARES
Art 42 - EXERCiCIO ¢& o desempenho das atribuictes e
responsabilidades do Cargo.
§ 12 - 0 inicio, a interrupgdo, o0 reinicio e a cessdo do

exercicio serdo registrados no assentamento individual do
funcionario.

§ 20 - 0 inicio do exercicio e as alteracges que nele
ocorrerem serdo comunicados ao 6rgid3o de pessoal pelo chefe
imediato do funcionario.

Art 43 - 0 chefe imediato do funcionario & a autoridade
competente para dar—lhe exercicio.
Art 44 — 0 exercicio do Cargo tera inicio dentro do prazo de

3@ (trinta) dias, contados:
I- Da data da Posse; e

II- da data da publicacdo oficial do ato, no caso de
reintegracido.

§ 12 — 0 prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, a juizo da autoridade competente para dar Posse.

§ 20 — 0 funcionario que ndo entrar em exercicio dentro do
prazo sera exonerado do Cargo.

Art 45 — Nenhum funcionario poderda ter exercicio em unidade
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chefias, a critério da Administragdo Municipal, atendidos os
requisitos desta Secdo.

Art 53 — 0 funcionario removido devera assumir de imediato o
exercicio da unidade para a qual foi deslocado, salvo guando em
férias, licenca ou desempenho de Cargo em Comiss3do, hipoteses em
que devera apresentar—-se no primeiro dia util apdos o término do
impedimento.

SECADO III
DA SUBSTITUICAO

Art 54 - Haverda substituic3o remunerada nos impedimentos
legais e temporarios de ocupante de Cargo Isolado, de provimento
por acesso, em Comissdo, ou, ainda, de outros Cargos que a lei
autorizar.

8 12 - A substituigdo remunerada dependera de ato da
autoridade competente para nomear ou designar, respeitada, quando
for o caso, a habilitacd3o profissional e recaird sempre em
Servidor Pdblico Municipal.

§ 20 - Se a substituicdo disser respeito a Cargo vinculado a
Carreira, a designacgdo recaira sobre um dos seus integrantes.
§ 38 - 0 substituto, durante o tempo da substituigio, tera

direito a receber o valor do Nivel e as vantagens pecuniarias
proprias do Cargo do substituido e mais as vantagens pessoais a
que fizer jus, podendo optar pelo vencimento ou remunerac3o do
Cargo de que & ocupante efetivo.

§ 49 - Poderd ser instituido o sistema de substituicgio
automatica, a ser regulamentado em decreto.
Art 55 — Os funciondrios que tenham valores sob sua guarda, em

caso de impedimento, serdo substituidos por funciondrios de sua
confianga, que indicarem, respondendo a sua fianca pela gest3o do
substituto.

Paragrafo Unico — Feita a indicac3o, por escrito, o superior
hierarquico do funcionario propora a expedicd3o do ato de
designacdo, ficando assegurado ao substituto o vencimento ou a
remuneracdo do Cargo a partir da data em que assumiu as
respectivas fungdes.

Art 56 - 0 Ffunciondario podera ser designado para exercer
transitoriamente Cargo que comporte substituicio e que se
encontre vago, para cujo provimento definitivo n3do exista
candidato legalmente habilitado, desde que atenda aos requisitos
para o seu exercicio.

SECAD 1V
DA FIANGA

Art 57 — 0 funcionario investido em Cargo cujo provimento, por
disposicdo legal ou regulamentar, dependa de fianca, n3do podera
entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia.

8 19 - A fianga podera ser prestada:

1- Em dinheiro.

2— Em titulos da divida publica.

3— Em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por
instituicdes oficiais ou empresas legalmente autorizadas.
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diferente daquela em que for lotado, salvo nos casos previstos
neste Estatuto ou mediante prévia autorizacio do Prefeito.

§ 19 - 0 funcionario poderd ser, a critério e por autorizacio
do Prefeito, afastado junto a Administrag3d3o Publica Federal,
Estadual ou Municipal.

§ 20 - 0 afastamento do funciondrio para participac3o em
congressos, certames desportivos, culturais ou cientificos podera
ser autorizado pelo Prefeito, na forma estabelecida em decreto.

Art 47 - Nenhum funcionario poderd ter exercicio fora do
Municipio, em miss3o de estudo ou de outra natureza, com ou sem
onus para os cofres puablicos, sem autorizacd3o ou designac3o do

- Prefeito.

Art 48 - Salvo caso de absoluta conveni®ncia, a juizo do
Prefeito, nenhum funciondrio podera permanecer por mais de 2
(dois) anos em missi¥o fora do Municipio, nem vir a exercer outra
sendo depois de decorridos 4 (quatro) anos de exercicio efetivo
no Municipio, contados da data do regresso.

Art 49 - 0 funciondrio preso em flagrante ou preventivamente,
ou recolhido a prisdo em decorr@ncia de pronuncia ou condenacio
por crime inafiancavel, serda considerado afastado do exercicio do
Cargo, ate decis3o final transitada em julgado.

§ 190 - Durante o afastamento, o funcionario percebera 2/3
(dois tercos) dos vencimentos, tendo posteriormente direito a
diferenca, se for absolvido.

§ 20 - No caso de condenac3do, se esta ndo for de natureza que
determine a demiss3o do funcionario, continuara ele afastado até
o cumprimento total da pena, com direito a 2/3 (dois tercos) dos
vencimentos.

Art 5@ — 0 funciondrio investido em mandato eletivo estadual
ou federal ficard afastado do seu Cargo.
§ 19 - 0 funcionario investido no mandato de Prefeito

Municipal sera afastado do seu Cargo, por todo o periodo do
mandato, sendo—lhe facultado optar pelo vencimento.

§ 20 - 0 funcionario investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, perceberd as vantagens de seu Cargo,
emprego ou funcdo, sem prejuizo da remunerac¢io do Cargo eletivao,
e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do
paragrafo anterior.

§ 30 - Em qualquer caso de lhe ser exigido o afastamento para
o exercicio do mandato, o tempo de servigco sera contado para
todos os efeitos legais, exceto para promocio por merecimento.’

§ 49 - Para efeito do beneficio previdenciario, no caso de
afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio
estivesse.

SECEO II
DA REMOGZAO
Art 51 - REMOCZO ¢ o deslocamento do funciondrio de uma
unidade para outra, dentro do mesmo 6rg3o de lotac3o.
Paragrafo Unico — A remocdo do funciondrio poderd ser feita a
seu pedido ou "ex officio".
Art 52 - A remoc3do por permuta serd processada a pedido

escrito dos interessados, com a concordancia das respectivas

e T T e e et B
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§ 20 — N3Io poderad ser autorizado o levantamento da fianca
antes de tomadas as contas do funcionario.
§ 30 - 0 responsavel por alcance e desvio de material ndo

ficara isento do procedimento administrativo e criminal gue
couber, ainda que o valor da fianca seja superior ac do prejuizo
verificado.

SEGZD V
DA ACUMULACZO
Art 58 — £ vedada a acumulac3do remunerada de Cargos Puablicos
- Municipais, exceto, quando houver compatibilidade de horario:
4 I- A de dois Cargos de professor;
II- a de wum Cargo de professor com outro técnico ou

cientifico; ou
IITI- a de dois Cargos privativos de meédico.

8 19 - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a
acunulacqo somente sera permitida havendo correlacdo de matérias.
8§ 20 - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e

funcgoes e abrange autarquias, empresas piublicas, sociedades de
economia mista e fundacdes mantidas pelo poder pablico.

§ 30 — A proibicdoco de acumular proventos n3d3o se aplica aos
aposentados, ao exercicio de mandato eletivo, ao de um Cargo em
Comiss3o ou a contrato para prestacd3o de servigos técnicos ou
especializados.

Art 59 — Ndo se compreende na proibicdo de acumular, nem esta
sujeita a quaisquer limites, desde que tenha correspond@ncia com
a funcdo principal, a percepcdo das vantagens de ordem pecuniaria
discriminadas no artigo 98.

Art 6B - Verificada a acumulacdo proibida, devera o
g funcionario optar por um dos Cargos ou fungaes exercidas.
Pardagrafo Unico — Provada, em processo administrativo, a ma

fé, o funcionadrio perdera o Cargo ou funcdo municipal, sem
prejuizo da restituicdo do que tiver recebido indevidamente.

Art 61 — As autoridades que tiverem conhecimento de qgualquer
acumulagdo indevida comunicar3d3o o fato ao 49rgdo de pessoal para
os fins indicadaos no artigo anterior, sob pena de

responsabilidade.

CAPiTULD IIIX
DA VACANCIA DE CARGOS

Art 62 — A vacancia de Cargo decorrera de:

I- Exoneragdos;

II- transposicdo;

III- demissdos

IV- transferéncias

V- acessos

VI- aposentadoria; e

VII- falecimento.

§ 19 — Dar—-se—a a exoneracdo:

1- A pedido do funcionario.

2- A critério do Prefeito, quando se tratar de ocupante de
Cargo em Comiss3o.
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3— Quando o funcionario n3o entrar em exercicio dentro do
prazo legal.

8§ 20 - A demiss3o serd aplicada como penalidade nos casos
previstos em lei.

TzTULO IIIX
DO TEMPO DE SERVICO E DA PROGRESSZO FUNCIONAL

CAPiTULO I
DO TEMPO DE SERVIGCO
Art 63 - & contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico prestado ao Municipio de Vila Rica.
Art 64 - A apuraci¥o do tempo de servico serd feita em dias,
para todos os efeitos legais.
8 19 - 0 numero de dias poderd ser convertido em anos, de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias cada um.
g 20 - Para efeito de promocdo, aposentadoria e

disponibilidade, feita a convers3o de que trata o paragrafo
anterior, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) dias
ndo ser3o computados, arredondando-se para 1 (um) ano, guando
excederem esse numero.

Art 65 - Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em
que o funciondrio estiver afastado do servico em virtude de:

I- Férias:;

II- casamento, até B (oito) dias;

ITI- luto, pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais,
irmdos e filhos, inclusive natimorto, até B (oito) diass

IV- 1luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e
cunhados, até 2 (dois) dias;

V- exercicio de outro Cargo em Comiss3io ou fungdo na
administrac3o direta ou indiretas;

VI- convocac3o para cumprimento de servicos obrigatédrios por
leis

VII- licenca por acidente de trabalho ou doenca profissionalg

VIII- licenga a gestante;

IX— licenca compulsédriag

X— faltas abonadas nos termos do paragrafo danico do artigo 93,
observados os limites ali fixados;

XI- miss3¥3o ou estudo de interesse do Municipio em outros
pontos do territérioc nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XII- participac3o de delegacSes esportivas ou culturais pelo
prazo oficial da convocacdo, devidamente autorizada pelo
Prefeito, precedida da requisic3o Justificada do org3o
competente;

XIII- desempenho de mandato legislativo ou chefia de Poder
Executivo; e

XIV- licencga—paternidade.

Paragrafo OUnico - No caso do inciso XIII, o tempo de
afastamento serd considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, exceto para promoc3o por merecimento.

Art 66 - Para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade
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serd computado integralmente:

I- 0O tempo de Servigo Publico prestado a Unido, aos Estados e
a outros Municipios e Autarquias em geralj;

II- o tempo em que o funcionadrio esteve afastado em licenca
para tratamento da propria satde; e

III- o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade ou
aposentado por invalidez.

Art 67 — €& vedada a acumulac3o de tempo de servigo
simul taneamente prestado em dois ou mais Cargos ou fungdes, a
Unido, Estados ou Municipios.

Paragrafo Unico — Em regime de acumulacg3o de Cargos, & vedado

- contar tempo de um dos Cargos para reconhecimento de direitos ou
vantagens do outro.

CAPzTULO I1I
DA PROMOCZO

SECAO I
DISPOSIC3ES GERAIS

Art 68 - Promogdo & a passagem do funcionario de um
determinado Nivel para o imediatamente superior da mesma Classe.

Art 69 — As promogdes obedecerdo alternadamente ao critério de
antiguidade e ao de merecimento, realizando—se, anualmente, em
junho por antiguidade e em dezembro por merecimento.

§ 190 - Para efeito do processamento das promogdes serdo
considerados os eventos ocorridos até o encerramento do ano—base,
imediatamente anterior, que se inicia em 12 de janeiro e termina
em 31 de dezembro.

§ 20 - Somente poderdo ser promovidos por antiguidade os

-~ funcionarios que tiverem intersticio minimo de 3 (tr@s) anos, de
efetivo exercicio no Nivel.

8§ 30 - Para concorrer a promocgdo por merecimento, o

funcionario devera ter, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no Servico Publico Municipal.

SECAO I1I
DA PROMOGCAO POR ANTIGUIDADE

Art 70 — Serdo promovidos, anualmente, por antiguidade ateée 1@%
(dez por cento) do total dos funcionarios de cada Nivel, em cada

Classe.

§ 10 — No resultado da aplicac3o do percentual fixado por este
artigo n3do serdo consideradas as fracges.

§ 20 — Quando o nuamero de concorrentes de determinado Nivel
for inferior a 6 (seis), serdo promovidos 2 (dois) funcionarios.

§ 380 — As promogdes por antiguidade obedecerdo exclusivamente

aos critérios de tempo de efetivo exercicio no Servigo Puablico
Municipal e no Nivel.

SECAO IIIX
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art 71 — MERECIMENTO e a demnnstragzo p051t1va do funcionario

= = R
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no exercicio de seu Cargo enquanto integrante de uma determinada
Classe e se evidencia pelo desempenho de forma eficaz e eficiente
das atribuicSes que 1lhe s%¥o cometidas, bem como pelo seu
aperfeicoamento funcional resultante do aprimoramento de seus
conhecimentos.

Paragrafo Unico - 0 funcionario que, no ano-base, estava
exercendo Cargo em Comissdo sera avaliado neste Cargo,
concorrendo a promocio na Classe a que pertence.

Art 72 — 0 desempenho serda avaliado através de instrumento
préoprio, adequado a cada Nivel funcional.

Art 73 — 0 merecimento de cada funcionario sera apurado em
pontos positivos e negativos.

8§ 10 — 0Os pontos positivos corresponderdo a exist@ncia das
condicSes de merecimento estabelecidas nesta Secdo.

§ 20 — Os pontos negativos decorrer3do da falta de assiduidade.

Art 74 - Sera promovido por merecimento para o Nivel

imediatamente superior, ressalvado o disposto no artigo 78, o
funcionario que atingir o minimo de pontos a seguir especificado:

I- Para o Nivel "B" 95 (noventa e cinco);

II- para o Nivel "C" 120 (cento e vinte);

III- para o Nivel "D" 135 (cento e trinta e cinco); e

IV- para o Nivel "E" 158 (cento e cinquenta).

Art 75 — Os pontos referidos no artigo anterior serdo obtidos
da seguinte forma:

I- Tempo de Servigo Puablico: 2 (dois) pontos por ano de
efetivo exercicio no Servigo Publico do Municipio de Vila Rica.

II- Tempo no Cargo: 4 (quatro) pontos por ano de efetivo
exercicio no Cargo.

III- Mérito: até B8 (oitenta) pontos, obtidos pela media
aritmética da soma dos pontos atribuidos na avaliacdo do
desempenho, durante o ano que antecede a data da promoc3o.

IV- Cursos: até 15 (quinze) pontos, computando—se t3o-somente
os pertinentes a func3o, gue satisfizerem os requisitos exigidos
pelo 6Grg3o de pessoal competente e realizadas durante a
permangncia do funcionario em cada Nivel.

§ 10 — Para os efeitos dos incisos I e II deste artigo, serdo
computados como 1 (um) ano as fracgdes de tempo iguais ou
superiores a 182 (cento e oitenta e dois) dias e desprezadas as
inferiores.

§ 20 — Do total de pontos obtidos na forma prevista neste
artigo serd deduzido, quando for o caso, 1 (um) ponto por falta
injustificada apurada durante a permanéncia no Nivel ate o daltimo
dia do ano anterior ao processamento da promogdo.

Art 76 — 0 chefe imediato é gquem deve analisar e avaliar o
funcionario.
Paragrafo Unico - Ocorrendo alteracgdo de chefia, o mérito do

funcionario sera mensurado como o resultado da média das
avaliacSes de desempenho efetuadas pelas chefias sucessivas.

SECAO IV
DO PROCESSAMENTO DAS PROMOG3SES

Art 77 — Compete ao 6rg3do especializado do pessoal o estudo, o
planejamento, a fixacdo de normas = diretrizes para o
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processamento das promocdes, bem como a execucio gque podera ser
descentralizada.

Art 78 — N3do poderd ser promovido:

I- Por merecimento, o funcionario que:

a) obtiver, na avaliagd3o de desempenho, total de pontos
inferior a 68 (sessenta e oito)g; .

b) ndo tiver, no minimo, dois anos de efetivo exercicio no
Servigo Publico Municipal;

c) estiver licenciado sem vencimento, no ano-base, por periodo
igual ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) diasj

d) estiver, no ano—base, prestando servigos por periodo igual
ou superior a 182 (cento e oitenta e dois) dias em 6&rg3os
estranhos a Administracd3o Municipal, direta ou indireta, salvo
nos casos em que a lei assegure o direito & promoc3os

e) passar a ocupar outro Cargo de provimento efetivo, no ano-—
base, mediante Concurso Pablico de ingresso, acesso ou
transposicdos

f) tiver sofrido qualquer penalidade no ano-base, ou no ano
imediatamente anterior a ele; e ;

g) estiver em exercicio de mandato legislativo ou em chefia de
Poder Executivo.

II- Por antiguidade, o funciondrio que incidir nas hipdtese
previstas na alinea "e" do inciso anterior.

Art 79 - Serd declarado sem efeito o ato que promover
indevidamente o funcionario.
§ 12 - 0 ato de promog3o de funciondrio que tenha sido

inicialmente preterido produzira efeito a partir da data em que
deveria ter sido promovido.

§ 20 - 0 funciondrio promovido indevidamente n3o ficara
obrigado a restituir o que a mais houver recebido, salvo caso de
omissdo intencional ou declarac3o falsa.

Art 8@ - Publicada a classificacio por antiguidade ou por
merecimento, poderdo os interessados apresentar recurso ao 6rg3o
do pessoal, dentro do prazo de 1@ (dez) dias da publicac3o.

SECAD V
DA PROMOCAO "POST MORTEM"

Art 81 - Poderda ser promovido "post mortem"”, ao Nivel
imediatamente superior, o funcionarioc falecido em atividade, com
mais de vinte anos de servigos prestados exclusivamente ao
Municipio e que, durante sua vida funcional, tiver revelado
meritos excepcionais e inequivoca dedicac3do ao servicos.

§ 19 - Se o funcionario ja se encontrava no Nivel "E", a
promocdo "post mortem" corresponderd a elevac33o ao padrio de
valor subseqiiente dentro da escala de vencimentos.

§ 20 — A decis3¥o de promocdo "post mortem” caberd ao Prefeito.

Art 82 - A promogio "post mortem"” retroagira a data do
falecimento do funcionario.

CAPiTULD III
DO ACESSO

Art 83 - ACESSO0 & a elevacd3o do funcionario, dentro da
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respectiva Categoria, a Cargo da mesma natureza de trabalho, de
maior responsabilidade e maior complexidade de atribuicses.

§ 10 — £ de 3 (trés) anos o intersticio na Classe para
concorrer ao acesso.

§ 20 - Serio reservados para acesso o0s Cargos cujas
atribuicSes exijam experi@ncia prévia no exercicio de outro
Cargo.

§ 30 — 0 acesso sera feito mediante aferig3o do mérito, entre

titulares de Cargos cujo exercicio proporcione a experi@ncia
necessaria ao desempenho dos Cargos referidos no paragrafo
anterior.

P § 40 — A afericio do mérito para fins de acesso sera feita
mediante Concurso Puablico de provas, de titulos, ou de provas e
titulos.

§ 50 — Os Cargos de provimento por acesso serdo discriminados
em lei.

art 84 - A regulamentacdo do acesso sera estabelecida em
decreto.

Art 85 — 0 funcionario que, por acesso, for elevado a nova

Classe, conservara o Nivel em que se encontrava na situacdo
anterior.

CAPiTULD IV
DA TRANSFPOSICAO

Art 86 — TRANSPOSIGCAD ¢ o instituto que objetiva a alocacgdo
dos recursos humanos do Servico Pdblico de acordo com aptiddes e
formac3o profissional, mediante a passagem do funcionario de um
para outro Cargo de provimento efetivo, porém de conteddo
ocupacional diverso.
oy art 87 - A transposicio efetuar-se—-a mediante processo
seletivo especial, respeitadas as exig@ncias de habilitacdo,
condicdes e requisitos do Cargo a ser provido, na forma prevista
em Regulamento.

Paradgrafo uUnico - Fica assegurado ao funcionario que se
utilizar do instrumento da transposicd3o o direito de ser
classificado no padr3o do novo Cargo, no Nivel de igual valor ou,
n3o havendo este, no de valor imediatamente superior ao do padrdo
do antigo Cargo. :

Art 88 - Antes da abertura de Concurso Publico, parte das
vagas de determinadas Classes podera ser reservada para
transposic3o. g

Art 89 - GOuando o numero de candidatos habilitados para
provimento mediante transposic¥o for insuficiente para preencher
as vagas respectivas, reverterd3o estas para os candidatos
habilitados para provimento mediante Concurso Puablico.

Paragrafo Unico — Os mesmos procedimentos de reversdo de vagas
ser4d adotado quando o numero de candidatos habilitados para
provimento em Concurso Publico for insuficiente para

preenchimento das vagas que lhe foram destinadas.

e e T z = < = ey ey = e e e e e e
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TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAP:iTULO I
DISPOSICSES PRELIMINARES
Art 98 — Poder3o ser deferidas ao funcionario as seguintes

vantagens pecuniarias:
I- Diariass;
II- auxilio para diferenga de caixaj;
I11—- saldrio—familiasj

_

IV—- salario—esposajs

V- auxilio doencga;

VI- gratificacoces;

VII- adicional por tempo de servigo;

VIII- sexta parte; e

I1X— outras vantagens ou concessdes pecunidrias previstas em
leis especiais ou neste Estatuto.

Pardgrafo uUnico - 0 funcionario que receber dos cofres
publicos vantagens indevidas serd responsabilizado, se tiver
agido de ma fé&. Em gqualquer caso, respondera pela reposicdo da
quantia gque houver recebido, solidariamente com quem tiver
autorizado o pagamento.

Art 91 — & proibido ceder ou agravar vencimento ou quaisquer
vantagens decorrentes do exercicio do Cargo ou funcdo publica.

CAPzTULO II
DO VENCIMENTO, DO HORARIO E DO PONTO
Art 92 — VENCIMENTO & a retribuic3io mensal paga ao funcionario

pelo efetivo exercicio do Cargo, correspondente ao padr3do e
vantagens incorporadas para todos os efeitos legais.

Art 23 — 0 funcionario perdera:

I- 0O vencimento do dia, gquando ndo comparecer ao servico,
quando o fizer apts a hora seguinte a marcada para o inicio dos
trabalhos ou se retirar antes da ultima horaj

I11- 1/3 (um terco) do vencimento do dia, quando comparecer ao
servico dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos
trabalhos ou quando se retirar dentro da altima horaj; e

III- o vencimento correspondente aos domingos , feriados e
dias de ponto facultativo intercalados, no caso de faltas
sucessivas, justificadas ou injustificadas.

Paragrafo Unico — As faltas ao servigo, até o maximo de 1@
(dez) por ano, n3do excedendo a 2 (duas) por més, poderdo ser
abonadas por moléstia ou por outro motivo justificado a criterio
da autoridade competente, no primeiro dia em que o funcionario
comparecer ao servigo.

Art 94 - 0 funcionario n3o sofrerd quaisquer descontos do
vencimento nos casos previstos no artigo 65.

art 95 — Nos casos de necessidade, devidamente comprovada, o
periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado.

Aart 26 — A frequéncia do funcionario sera apurada:

I- Pelo ponto; e
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IT- pela forma determinada em Regulamento, quanto aos
funcionarios ndo sujeitos ao ponto.
8§ 19 — Ponto & o registro que assinala o comparecimento do

funcionario ao servico e pelo qual se verifica, diariamente, a
sua entrada e saida.

§ 20 - Salvo nos casos expressamente previstos neste Estatuto,
e vedado dispensar o funcionario do registro do ponto e abonar
faltas ao servigo.

§ 308 - A infragd3o do disposto no paragrafo anterior
determinara a responsabilidade da autoridade que tiver expedido a
ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar gque for cabivel.

Art 97 — As reposicdes devidas a4 Fazenda Municipal poder3o ser
feitas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do
vencimento liguido do funcionario.

Paragrafo Unico - NXo cabera reposicdo parcelada quando o
funcionario solicitar exonerac3o, quando for demitido, ou quando
abandonar o Cargo.

Art 98 — Dos vencimentos ou dos proventos somente poder3o ser
feitos descontos previstos em lei, ou os que forem expressamente
autorizados pelo funcionario por danos causados a Administrac3o
Municipal.

Art 99 — As consignacces em folha, para efeito de desconto de
vencimentos, serdo disciplinadas em decreto.

CAPzTULO III
DAS GRATIFICAGCSES

SEGCAO I
DISPOSIGSES GERAIS

Art 180 - Sera concedida gratificacdo ao funciondrio:

I- Pela prestacdo de servigo extraordinarios

IT- pela prestacdo de servico noturno;

‘"I1I1I- pela prestagdo de servico especial, com risco de vida ou
saude; e

IV- em outros casos previstos em lei.

Art 101 - Podera ser concedida gratificacgdo:

I- Pelo exercicio no Cargo de Diretor de Departamento e Chefe
de Sessdogj;

IT- pela elaboracdo ou execugdo de trabalho técnico ou
cientifico de utilidade para o Servico Publico; e

ITI- pela participagdo em Conselhos, Comissges ou Grupos de
Trabalho Especiais, quando sem prejuizo das atribuigdes normais.

Art 182 - A gratificacdo por prestacd3o de servigo especial,
com risco de vida ou de sauade, e a prevista no inciso III do
artigo anterior serdo objeto de disciplinacdo em lei.

Art 183 - As gratificacdes previstas no art 1@0@, inciso III, e
no art 181, incisos I e 1I, poderdo ser arbitradas pelo Prefeito
através de decreto, ndo podendo ultrapassar 1,5 (uma e meia) vez
o valor do Nivel de Secretario Municipal.
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SECAO II
DA GRATIFICACAD POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS
Art 104 - A gratificacdo por servigo extraordinario se destina

a remunerar o trabalho executado além do periodo normal a que
estiver sujeito o funcionario, guando para tal for convocado.

8§ 19 - A gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordinario
sera paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, nas
bases a serem fixadas em lei.

8§ 20 - Ressalvados os casos de convocacdo de emergéncia, O
servico extraordinario ndo excederda 2 (duas) horas diarias.
8 3g = E vedado conceder gratificacoes por servico

extraordinario com o objetivo de remunerar outros servigos ou
encargos.

§ 40 - A gratificagdo por servigo extraordinario n3o podera
ser percebida cumulativamente com a de Gabinete.

SECAO III
DA GRATIFICACZO POR SERVICO NOTURNO

Art 185 - Pelo servigo noturno, prestado das 22 (vinte e duas)
as @5 (cinco) horas, os funcionarios das Categorias Operacionais
terdo o valor da respectiva hora—trabalho acrescido de 50%
(cinquenta por cento).

SECAD 1V
DA GRATIFICACZO DE NATAL
Art 106 - 0 funciondrio terad direito a uma Gratificacdo de
Natal, a ser paga no mfs de dezembro de cada ano.
§ 19 - A gratificacd3o prevista neste artigo correspondera a

1/12 (um doze avos) do total da retribuic33o paga ao funcionario
no ano correspondente, incluido o més de dezembro, e excluidas as
seguintes parcelas:

a) 0 valor da propria gratificacdos

b) os valores percebidos em raz3o de conversio de licenca—
prémio em pecuniaj

c) os valores pagos a titulo de indenizagoes em geral;g

d) os valores pagos a titulo de atrasados de exercicios
anteriores a vigéncia desta gratificacdo; e

e) os valores pagos a qualquer titulo pela participac3o em
orgdo de deliberac3do coletiva.

8 20 - Para o cdlculo da gratificacd3o de que trata este
artigo, serdo considerados os valores atualizados dos vencimentos
e das gratificagdes, proporcionalmente ao tempo de servico no
ano.

Art 107 - A gratificagdo de que trata esta Secd3o sera
concedida aos inativos nas mesmas bases e condicges.

Art 188 - NIo fard jus a gratificac3o de Natal o funcionario
que sofrer pena de demiss3do ou for exonerado nos termos do artigo
19.
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SECAO V
DA LICENCA-PREMIO
Art 189 - Os funcionarios publicos municipais terdo direito a
licenca—prémio.
8§ 12 - A licenca-prémio de que trata este artigo sera

automatica no final de cada guingu@nio e se traduzira em &0
(sessenta) dias consecutivos de gozo de férias remuneradas de
acordo com o artigo 131 deste Estatuto.

8§ 20 — A licenca—-prémio de que trata este artigo podera ser
convertida, no todo ou em parte, em abono pecuniario, a
requerimento do funcionario interessado, devidamente protocolado.

CAPiTULO 1V
DOS QOINQUENIOS

Art 110 - 0 Funcionario Pdblico Municipal tera direito, apo6s
cada periodo de 5 (cinco) anos, continuos ou n3o, a percepcdo de
adicional por tempo de Servico Piblico Municipal, calculado sobre
o0 Nivel de vencimento, da seguinte forma:

I- De 5 a 1@ anos — 954 (cinco por cento).

II- De 18 a 15 anos — 10,257 (dez inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento).

III- De 15 a 20 anos - 15,767 (quinze inteiros e setenta e
seis centésimos por cento).

IV- De 28 a 25 anos — 21,557 (vinte e um inteiros e cinquenta
e cinco centésimos por cento).

V— De 25 a 30 anos — 27,367 (vinte e sete inteiros e trinta e
seis centésimos por cento).

VI—- De 38 a 35 anos — 34,017 (trinta e quatro inteiros e um
centésimo por cento).

VII- Mais de 35 anos — 48,717 (quarenta inteiros e setenta e
um centésimos por cento).

§ 19 - 0 adicional sera calculado sobre o padrdo de
vencimento do Cargo que o funcionario estiver exercendo.

§ 20 - 0Os percentuais fixados neste artigo s3io mutuamente
exclusivos, ndo podendo ser percebidos cumulativamente

Art 111 - O disposto neste Capitulo aplica—-se aos inativos.

Art 112 - 0 adicional por tempo de servigo previsto no artigo

11@ incorpora—se ao vencimento para todos os efeitos legais,
observada a forma e o cdlculo nele determinados.

CAP:iTULDO V
DA SEXTA-PARTE DO VENCIMENTO

Art 113 - 0 funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos
de efetivo exercicio no Servigo Puablico Municipal percebera
importancia equivalente a4 sexta-parte do seu vencimento.

Art 114 - A sexta—parte incorpora-se ao vencimento para todos
os efeitos legais.
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CAP:zTULD VI
DO SALARIO-FAMziLIA E DO SALARIO-ESPOSA
Art 115 - A todo funcionario ou inativo, que tiver alimentario

sob sua guarda ou sustento, serd concedido salario—familia de
valor fixado em lei.

§ 12 - 0 salario—familia n3o serd devido ao funcionario
licenciado sem direito & percepcio de vencimentos.
§ 20 - 0 disposto no paragrafo anterior n3o se aplica aos

casos disciplinares e penais, nem aos de licenca por motivo de
doenca em pessoa de familia.

Art 116 = Para os efeitos do salario—familia, sdo
alimentarios, desde que vivam total ou parcialmente as expensas
do funciondrio ou do inativo, e sejam menores de dezoito anos:

I- Os filhos de qualquer condig3o, inclusive os adotivos;

II- os enteados;

I1I- os o6rfdos ou desamparados, criados como filhos; e

IV- os tutelados que n3o disponham de bens préprios.

§ 19 - 0 beneficio referido neste artigo serad devido sem
qualquer limite de idade, se o alimentario apresentar invalidez
permanente de qualquer natureza, pericialmente comprovada.

§ 20 - Sera devido, também, o salario—-familia pelo alimentario
matriculado em curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro)
anos.

Art 117 - NiIo tem direito ao salario—-familia o cénjuge do
servidor em atividade, inatividade ou disponibilidade da UniZo,
do Estado ou de outros Municipios e das respectivas
AdministracSes Indiretas, que esteja gozando ou venha a gozar de
idéntico beneficio em razdo do mesmo alimentario.

Art 118 - 0 alimentario continuard a perceber o salario-
familia, ainda que ocorra o 6bito do funcionario, caso em que o
beneficio serd pago a titulo de pens3o, a quem de direito.

Art 119 - 0 saladrio—esposa serad concedido ao funcionario ou
inativo, desde que sua mulher ou companheiro n3o exerca atividade
remunerada.

Art 120 - Quando o pai e a m3e tiverem ambos a condic3o de
funcionario publico ou inativo e viverem em comum, o salario-
familia serd concedido a um deles.

Paragrafo Unico — Se n3o viverem em comum, serda concedido ao
que tiver os dependentes sob sua guarda ou a ambos de acordo com
a distribuic3o dos dependentes.

Art 121 - Ao pai e a mIe se equiparam o padrasto e a madrasta,
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.
Art 122 - A concessdo dos beneficios previstos neste Capitulo

sera objeto de Regulamento.

CAP:iTULD VII
DAS OUTRAS CONCESS3ES PECUNIARIAS

Art 123 - Ao cénjuge, ou na falta deste, a4 pessoa que provar
ter feito despesas, em virtude do falecimento de funcionario ou
inativo, sera concedida, a titulo de auxilio—funeral, import3ncia
correspondente a 1 (um) més dos respectivos vencimentos ou
proventos.
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Paragrafo Unico — 0 pagamento do auxilio referido neste artigo
serd efetuado pelo 6rg3o competente, mediante a apresentacgdo do
atestado de édbito, pelo canjuge ou pessoa a cujas expensas houver
sido realizado o funeral.

Art 124 = Dar—se—a ao funcionario auxilio—doenga,
correspondente a 1 (um) més de vencimento, apds cada periodo de
12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de sua
saude.

Art 125 — 0 auxilio de que trata o artigo anterior ndo sera
concedido em relac3oc aos periodos completados antes da vigéncia
deste Estatuto.

-~ Art 126 — Ao funciondrio gque se deslocar temporariamente do
Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, conceder—-se—a, alem
do transporte, didria a titulo de indenizacdo pelas despesas de
alimentacdo e pousada, na forma estabelecida em decreto.

art 127 — Ao funcionario gque receber incumb@ncia de miss3do ou
estudo, que o obrigue a permanecer fora do Municipio por mais de
3@ (trinta) dias, podera ser concedida ajuda de custo, sem
prejuizo das diarias que lhe couberem.

Art 128 - Ao funcionadrio que pagar ou receber em moeda
corrente poderda ser concedida gratificacdo que n3do excedera a 1/3
(um terco) do valor correspondente ao Nivel do Cargo, para
compensar eventuais diferencas de caixa.

Paragrafo Unico — A gratificac3o de que trata este artigo sera
fixada em decreto.
Art 129 — A concess3o de que trata o artigo anterior sd podera

ser deferida ao funcionario que se encontre no exercicio do Cargo
e mantenha contacto com o publico, pagando ou recebendo em moeda

corrente.
= TzTULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL
CAPzTULDO I
DAS FERIAS
Art 13 - 0 funciondrio gozara, obrigatoriamente, férias
anuais de 30 (trinta) dias corridos.
E 19 - 0 disposto neste artigo aplica-se a partir da data
vigéncia deste Estatuto.
&§ 20 — ¢ proibido levar a conta de férias, para compensacdo,
gqualquer falta ao trabalho.
§ 30 — 0 funciondrio adquirird o direito a férias, apos o
decurso do primeiro ano de exercicio.
Art 131 — Durante as férias, o funcionario tera direito a

todas as vantagens, como se estivesse em exercicio, acrescidas de
S@% (cinquenta por cento) do saldario normalmente percebido.

Art 132 - Anualmente, a Chefia de cada unidade organizara, no
més de dezembro, a escala de férias para o ano seguinte,
alteravel de acordo com a conveni@ncia dos servigos.

Art 133 - & proibida a acumulagdo de férias, salvo por
indeclindvel necessidade de servigo, ou motivo justo comprovado,
pelo maximo de 2 (dois) anos consecutivos.
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Paragrafo Unico — Em caso de acumulacg3o de férias, podera o
funcionadrio goza—las ininterruptamente.
Art 134 — Por necessidade de servigo ou gualquer outro motivo

justo, devidamente comprovado, poderd o funcionario converter em
tempo de servigo, para todos os efeitos legais, as férias ndo
gozadas, que ser3do contadas em dobro.

Paragrafo unico - A conversio de férias em tempo de servigo
tem carater irreversivel.
Art 135 — 0 funcionario removido ou transferido em gozo de

férias nio serda obrigado a apresentar—-se antes de termina-las.

- CAPiTULO II
DAS LICENGAS

SEGCAO 1
DISPOSIC3ES PRELIMINARES

Art 136 — SerAa concedida licenca ao funcionario:

I- Para tratamento de saude;

11- por motivo de doenca em pessoa da familiaj

I11I- nos casos dos arts. 144, 146 e 147;

IV- para cumprir servicos obrigatdrios por leij

V- para tratar de interesses particulares;

VI- compulsdriaj; e

VII- quando acidentado no exercicio de suas atribuicdSes ou
acometido de doenga profissional.

art 137 - A licenca dependente de inspecdo médica sera
concedida pelo prazo indicado pelo érg3¥o oficial competente.
§ 10 — A licenca poderd ser prorrogada "ex officio" ou a
pedido do interessado.
Py § 20 - Finda a licenca, devera o funcionario reassumir O
exercicio do Cargo.
Art 138 — 0 funciondrio licenciado para tratamento de saude

nio poderd dedicar—se a qualquer atividade remunerada, sob pena
de ter cassada a licenga e ser promovida sua responsabilidade.

art 139 — 0O funcionario licenciado nos termos dos incisos 1,
II, VI e VII do artigo 136 & obrigado a reassumir o exercicio do
Cargo, se for considerado apto em inspecd3o médica realizada "ex
officio"” ou se ni¥o subsistir a doenca em pessoa de sua familia.

Paragrafo unico — 0 funcionario podera desistir da licenga, se
julgado apto para o exercicio do Cargo, em inspecdo médica.

Art 140 — A concess3o das licengas dependera da observancia
das disposicdes deste Estatuto e respectiva regulamentacdo.

SECAD II
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAGDE

Art 141 - Ao funcionario impossibilitado de exercer o Cargo
por motivo de saude serd concedida licenca pelo 6rgdo oficial
competente, a pedido do interessado ou "ex officio”.

Art 142 - A licenca para tratamento de saudde sera concedida
com vencimento integral.

Paragrafo Unico — A licenca podera ser prorrogada:

1- "Ex officio", por decisio do 6rg3o oficial competenteje
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2— a pedido, por solicitacdo do interessado, formulada ate 8
(oito) dias antes de findo o prazo da licencga.

Art 143 — A licenca superior a 90 (noventa) dias dependera de
inspecdo realizada por junta medica.

SECZO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAM:iLIA

Art 144 — 0 funcionario poderda obter licenga por motivo de
doenca do cénjuge e de parentes até segundo grau, quando
verificada, em inspecdoc médica, ser indispensavel a sua

- assist@ncia pessoal, impossivel de ser prestada simul taneamente
com o exercicio do Cargo.

Pardgrafo Unico - A licenca de que trata este artigo ndo
poderd ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art 145 — A licencga serd concedida com vencimento, até um més,
e com os seguintes descontos:

I- de 1/3 (um terco), guando exceder a 1 (um) més e até 2
(dois) meses;

I1I- de 2/3 (dois tercgos), quando exceder a 2 (dois) meses e
até & (selis) meses;

I1I- total, do sétimo ao vigésimo quarto més.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, a licencga
concedida dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da
anterior, serda considerada como prorrogacdo.

SECAO IV
DA LICENGA A GESTANTE
Art 146 - A funciondria gestante sera concedida, mediante
-_— inspecg3o médica, licenca de 128 (cento e vinte) dias, com
vencimento integral.
§ 10 — Salvo prescricdo médica em contrdrio, a licenga sera

concedida no curso ou além do inicio do oitavo més de gestacdo,
ou até o décimo dia do puerperio.

8 20 - No caso de natimorto sera concedida licenga para
tratamento de saude, a critério médico, na forma do artigo 141.

SECRO V
DA LICENGA-PATERNIDADE

Art 147 - Ao Funcionario Pa4ablico Municipal, por ocasido do
nascimento de filho, mediante comprovacgdo legal, sera concedida
licenca—paternidade nos termos fixados em lei.

SECAD VI
DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA COM FUNCIONARIO POBLICO CIVIL 0OU
COM MILITAR

Art 148 — A funcionadria casada com funcionario puablico civil,
ou com militar, terd direito a licenca sem vencimento, quando O
marido for prestar servigos, independentemente de solicitacdo,
fora do Municipio.

Paragrafo Unico — A licenga serd concedida mediante pedido
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instruido com documento comprobatdrio e vigorara pelo tempo que
durar a Comiss3do ou a nova funcdo do marido.

SECAD VII
DA LICENGA PARA CUMPRIR SERVICOS OBRIGATORIOS POR LEI

Art 149 - Ao funcionario que for convocado para o servico
militar ou estagios militares obrigatorios, bem como para o
cumprimento de outros servigos publicos obrigatérios por lei,
serd concedida licenca sem prejuizo de direitos e vantagens de
seu Cargo, com vencimento integral.

Art 1580 - 0 funcionario desincorporado reassumird o exercicio

~ do Cargo dentro do prazo de 3@ (trinta) dias, contados da data da
desincorporacdo.

Art 151 - Ao funcionario que houver feito curso para ser
admitido como oficial da reserva das Forcas Armadas sera também
concedida licenca sem vencimentos durante os estiagios prescritos
pelos regulamentos militares.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art 152 - 0 Ffuncionario estavel poderada obter licenca sem
vencimento para tratar de interesse particular, pelo prazo maximo
de 2 (dois) anos.

8§ 189 - A licenga referida neste artigo podera ser negada
quando o afastamento do funcionario for inconveniente ao
interesse do servico.

§ 20 — 0 funcionario devera aguardar em exercicio o despacho
concessorio ou denegatorio da licenga.

= Art 153 — Podera o funciondrio reassumir, a qualquer tempo,
desistindo da licenca.

Art 154 - A autoridade que houver concedido a licenca podera

determinar o retorno do funcionario licenciado, sempre que exigir
o interesse do Servico Publico.

Art 155 - Sd poderda ser concedida nova licenca apéds o decurso
de 2 (dois) anos do término da anterior.

SECAD IX
DA LICENCA COMPULSSRIA

Art 156 — 0 funcionario, ao qual se possa atribuir a condig3o
de fonte de infecgdo de doenga transmissivel, podera ser
licenciado, enquanto durar essa condicdo, a juizo da autoridade
sanitaria competente.

Art 157 — Verificada a proced@ncia da suspeita, o funcionario
serda licegnciado para tratamento da sadde na forma prevista no

(artigo 14@? considerando—se incluidos no periodo da licenca os
iCenciamento compulsdrio.

Art 158 - QGuando ndo positivada a moleéstia, deverda o
funcionario retornar ao servigo, considerando—se caomo de efetivo
exercicio, para todos os efeitos legais, o pedido de licenga
compulsdria.
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CAPiTULO III
DO ACIDENTE DO TRABALHO E DA DOENCA PROFISSIONAL
Art 159 — Ao funcionario que sofrer acidente do trabalho ou

for atacado de doenga profissional & assegurado:

I- Licenga para tratamento de sadde, com o vencimento integral
a que faria jus independentemente da ocorr@ncia do acidente ou
moléstia, em caso de perda total e temporaria da capacidade para
o trabalhog;

II- auxilio—acidentario, na forma que a lai estabelecer, para
os casos de reducdo parcial e permanente da capacidade
laborativas

I11- aposentadoria com proventos integrais quando do
infortanio, da moléstia profissional, ou de seu agravamento
sobrevier perda total e permanente da capacidade para o trabalhog;

IV- pecilio, a ser pago de uma s& vez e na conformidade do que
dispuser a 1lei, se do acidente resultar aposentadoria por
invalidez ou morte do agentej;

V— pensdo aos beneficiarios do funcionario que vier a falecer
em virtude de acidente do trabalho ou moléstia profissional, a
ser concedida de acordo com o que estipular a lei; e

VI- assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e
cirargica, ainda gue plastico-estética, farmacfutica e dentaria,
bem como servicos de protese, totalmente gratuita, desde o
momento do evento e enquanto for necessaria.

Art 160 - Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas
equiparacoes, bem como a relacd3o das moléstias profissionais e as
situagdes propiciadoras da concess3o do auxilio—acidentario, para
os efeitos deste Capitulo, ser3do os adotados pela legislacdo
federal vigente a época do acidente.

Art 161 - Os beneficios previstos neste Capitulo deverdo ser
pleiteados ao prazo de 5 (cinco) anos contados:

I- da data da pericia médica, nos casos de agravamento da
incapacidade;

II- da data da verificac3o, pelo médico ou por junta médica,
quando se tratar de doenca profissionalg;

III- da data do acidente, nos demais casos.

Art 162 - A regulamentacgdo deste Capitulo obedecera o que for
estabelecido em lei especial.

CAPzTULD IV
DA DISPONIBILIDADE

Art 163 - 0 funcionario estavel podera ser posto em
disponibilidade remunerada, gquando o Cargo por ele ocupado for
extinto por lei, bem como na hipotese prevista no 8§ 29 do artigo
28.

8 Unico — 0 provento da disponibilidade serd revisto sempre
que, por motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se
modificarem os vencimentos dos funcionarios em atividade.

Art 164 - 0 periodc em que o funcionario esteve em
disponibilidade sera contado unicamente para efeito de
aposentadoria.
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CAPiTULO V
DA APOSENTADORIA

Art 165 — 0 funcionario sera aposentado:

I- Por invalidez;

11- compulsoriamente, aos 7@ (setenta) anos de idade; e

I11I- voluntariamente, de acordo com os 88 1 e 2, incisos I, II
e III do artigo 202 da Constituig3o Federal.

Art 166 - A aposentadoria nos termos do inciso 1 do artigo
anterior serd concedida ao funcionario:

I- Quando verificada sua invalidez para o Servigo Pudblico, em
consequéncia de doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em leij; e

II- quando invalidado por acidente de trabalho ou molestia
profissional.

Art 167 — A aposentadoria compulséria, prevista no inciso II
do artigo 165 & automatica.

Art 168 - 0 funciondrio em disponibilidade podera ser
aposentado nos termos do artigo 165.

Art 169 - A aposentadoria produzira efeito a partir da
publicac¥o do ato no é6rg3do oficial.

Paradgrafo Unico — No caso de aposentadoria compulsdria, o

funcionario deixara o exercicio no dia em que atingir a idade
limite, devendo o ato retroagir a essa data.

Art 1780 - Os proventos da aposentadoria ser3do integrais ou
proporcionais de acordo com o estipulado nos incisos I, I1I e III
do artigo 48 da Constituicdo Federal.

Art 171 - As disposicSes relativas a aposentadoria aplicam—se
ao funcionario em Comissio que contar mais de 15 (gquinze) anos de
exercicio efetivo e ininterrupto em Cargo de provimento dessa
natureza seja ou nX¥o ocupante de Cargo de provimento efetivo.

art 172 — Os proventos da inatividade serdo revistos sempre
que, por motivo de alteracido do poder aquisitivo da moeda, se
modificarem os vencimentos dos funciondrios em atividade.

Art 173 — Ressalvado o disposto no artigo anterior, em caso
nenhum os proventos da inatividade poder3o exceder a remuneracdo
percebida na atividade.

CAPzTULO VI
DA ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIO

Art 174 — 0 Municipio podera promover, na medida de suas
possibilidades e recursos, assist@ncia ao funcionario e a sua
familia, na forma que a lei estabelecer.

§ 10 — A assist@éncia de que trata este artigo compreendera:

I- CondicSes basicas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho, mediante a implantacd3o de sistema apropriado;

II- previdéncia, assisténcia médica, dentaria e hospitalar,
sanatdrios;

II1I- cursos de aperfeicoamento e especializagdo profissional,
atualizacio e extens3o cultural;

IV- confer@ncias, congressos, simposios, seminarios, circulos
de debates, bem como publicacdes e trabalhos referentes ao
Servigo Publicos
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V- viagens de estudo e visitas a servigos de utilidade publica
para aperfeicoamento e especializac3do profissional; e

VI- coldnias de férias, creches, centros de educac3o fisica e
cultural, para recreio e aperfeigoamento moral e intelectual dos
funcionarios e suas familias, fora das horas de trabalho.

§ 20 — Ao funciondrio estudante de curso superior regular sera
permitido entrar em servigo até uma hora mais tarde, ou retirar—
se até uma hora mais cedo da marcada para inicio ou fim do
expediente normal, bem como ausentar—-se do servico nos dias em
que se realizarem provas.

§ 30 — No caso de outros cursos, ficard a critério do Prefeito
Municipal estipular qualquer mudancga de horario para estes casos,
mediante Decreto.

CAP:zTULO VII
DO DIREITO DE PETIGZO

Art 175 — £ assegurado ao funciondrio o direito de requerer ou
representar, pedir reconsideragdo e recorrer, desde que o faca
dentro das normas de urbanidade, observadas as seguintes regras:

I- Nenhuma solicitacio, qualguer que seja a sua forma, podera
ser encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o
funcionario estiver direta e imediatamente subordinado.

II- O pedido de reconsideracifo devera ser dirigido a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisdo e
somente sera cabivel quando contiver novos argumentos.

II1I- Nenhum pedido de reconsideracgdo podera ser renovado.

IvV— Somente cabera recurso quando houver pedido de
reconsideracdo desatendido.

V- 0 recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
3 que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em ultima
instancia, ao Prefeito.

VI- Nenhum recurso poderd ser encaminhado mais de uma vez a
mesma autoridade.

§ 12 - 0O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tém efeito
suspensivo, salvo nos casos previstos em lei. 0Os que forem
providos, porem, dardo lugar as retificacSes necessarias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que a
autoridade competente n3o determine outras providéncias quanto
aos efeitos relativos ao passado.

8§ 20 — As decisdes do Prefeito, proferidas em grau de recurso
ou em pedido de reconsideracd3o de despacho, encerram a insta@ncia
administrativa.

Art 176 - Salvo disposicd3o expressa em contrario, & de 60
(sessenta) dias o0 prazo para interposicio de pedidos de
reconsideragdo ou recurso.

Paragrafo vnico — 0 prazo fixado neste artigo sera contado da
data da publicacdo oficial do ato impugnado.
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TzTULO VI
DOS DEVERES E DA ACAO DISCIPLINAR

CAP:zTULO I
DOS DEVERES

Art 177 - S3o deveres do funcionario:

I- Ser assiduo e pontual;

II- cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

III- desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbidos;

IV—- guardar sigilo sobre os assuntos da Administrac3os

V- +tratar com urbanidade o0os companheiros de servico e o
putiblico em geral;

VI- residir no Municipio ou, mediante autorizac3o, em
localidade prdédximas

VII- manter sempre atualizada sua declaracd3o de familia, de
residéncia e de domicilios

VIII- zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservacdo do que for confiado a sua guarda ou utilizacios

IX— apresentar—-se convenientemente trajado em servigo, ou com
uniforme determinado, quando for o casos

X— cooperar e manter espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalhos
XI— estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos,

instrucdses e ordens de servigco que digam respeito Aas suas
funcoes; e

XI1I- proceder, piblica e particularmente, de forma que
dignifique a funcdo publica.

CAPiTULO II
DAS PROIBIGSES

Art 178 — & proibida ao funciondrio toda ac3o ou omiss3o capaz
de comprometer a dignidade e o decoro da fungldo pablica, ferir a
disciplina e a hierarquia, prejudicar a efici@ncia do servigo ou
causar dano a Administracdo Pdblica, especialmente:

I- Referir—se depreciativamente em informacdo, parecer ou
despacho, ou pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgac3o,
as autoridades constituidas e aos atos da Administrac3o;

II- retirar, sem prévia permissi3o da autoridade competente
qualquer documento ou objeto existente na unidade de trabalhog

III- wvaler-se da sua qualidade de funcionario para obter
proveito pessoalsjs

IV- coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
politico—partidarias

V- exercer comercio entre os companheiros de servigo, no local
de trabalhoj;

V= constituir—-se procurador de partes, ou servir de
intermediario perante gqualquer Reparticdo Puablica, exceto guando
se tratar de interesse do conjuge ou de parente até segundo graus

VII- cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em

Av. Mato Grosso, 148 Cenfro - CEP 78.645-000 PABX - (065) 554-1107
FAX - (065) 554-1151 Vila Rica - Mato Grosso



Prefeitura de

VILA RICA

Construindo 0 povo

28

lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou gque competir a
seus subordinados;

VIII- entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras,
leituras ou atividades estranhas ao servicos

IX-— empregar material do Servico Publico para fins
particulares;

X— fazer circular ou subscrever rifas ou listas de donativos
no local de trabalhog

XI—- incitar greves ou a elas aderir em desacordo com os termos
e limites definidos na legislacg3o em vigor;

XII- receber estip@ndios de fornecedores ou de entidades
fiscalizadas;

XIII- designar, para trabalhar sob suas ordens imediatas,
parentes até segundo grau, salvo quando se tratar de func3o de
confiangca e livre escolha, n3do podendo, entretanto, exceder a 2
(dois) o numero de auxiliares nessas condicces;

XIV— aceitar representacio de Estado estrangeiro, sem
autorizacdo do Presidente da Republicas

XV—- fazer, com a Administrac3o Direta ou Indireta, contratos
de natureza comercial, industrial ou de prestac3o de servicos com
fins lucrativos, por si ou como representante de outrem;

XVI- participar da ger@ncia ou administrac3o de empresas
bancarias ou industriais ou de sociedades comerciais, que
mantenham relagSes comerciais ou administrativas com o Municipio,

sejam por este subvencionadas, ou estejam diretamente
relacionadas com a finalidade da unidade ou servico em que esteja
lotado;

XVII- exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou
funcdo em empresas, estabelecimentos ou instituig8es que tenham
relagées com o0 Municipio, em matéria que se relacione com a
finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado;

XVIII- comerciar ou ter parte em sociedades comerciais nas
condigcdes mencionadas no inciso XVI deste artigo, podendo, em
qualquer caso, ser acionista, quotista ou comandatario;

XIX- requerer ou promover a concess3o de privilégio, garantias
de juros ou outros favores semelhantes, estaduais ou municipais,
exceto privilegio de invencdo prépria; e

XX— trabalhar sob as ordens diretas do cénjuge ou de parentes
ate segundo grau, salvo quando se tratar de func3¥3o de imediata
confiangca e de livre escolha.

CAPzTULO IIIX
DA RESPONSABILIDADE

Art 179 - u} funcionario responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicges,
sendo responsavel por todos os prejuizos que, nesta qualidade,

causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente
apurados.
Paragrafo Uvnico = Caracteriza-se especialmente a

responsabilidade:

I- Pela sonegacdo de valores ou objetos confiados & sua guarda
ou responsabilidades

I1I- por ndo prestar contas ou por n3do as tomar, na forma e nos
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prazos estabelecidos em leis, regulamentos, regimentos,
instrucdes e ordens de servicoj;

III- pelas faltas, danos, avarias, e quaisquer outros

prejuizos que sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda ou
sujeitos a seu exame e fiscalizacgdos;

IV— pela falta ou inexatid33o das necessarias averbacgdes nas
notas de despacho, guias e outros documentos da receita ou que
tenham com eles relac3io; ou

V— por qualquer erro de cdlculoc ou reducdo contra a Fazenda
Municipal.

Art 180 - Nos casos de indenizacd3o a Fazenda Municipal, o
funcionario sera obrigado a repor, de uma sd vez e com Os
acrescimos de lel e correcdo monetdria, a importancia do prejuizo
causado em virtude de alcance, desfalque, remiss3o ou omissio em
efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

Art 181 - Excetuados os casos previstos no artigo anterior,
sera admitido o pagamento parcelado, na forma do artigo 97.
Art 182 - A responsabilidade administrativa nio exime o

funcionario da responsabilidade civil ou criminal gue no caso
couber, nem o pagamento da indenizacdo a que ficar obrigado o
exime da pena disciplinar em que incorrer.

CAPzTULD IV
DAS PENALIDADES

Art 183 — S30 penas disciplinares:

I- Repreens3o;

I1I- suspensdo;

II1- demiss3dos

IV—- demiss3o a bem do Servico Publico; e

V— cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade.

Art 184 — A pena de repreensdo serd aplicada por escrito, nos
casos de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres
funcionais.

Art 185 — A pena de suspensdo, que nido excederdad a 70 (noventa)
dias, sera aplicada em casos de falta grave ou de reincid@ncia.

§ 19 - 0 funciondrio suspenso perderda, durante o periodo de
cumprimento da suspensdo, todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do Cargo.

§ 20 - Quando houver conveni@ncia para o servico, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa, sendo o funcionario,
nesse caso, obrigado a permanecer em exercicio.

§ 3@ - A multa n3o podera exceder & metade dos vencimentos,
nem perdurar por mais de 90 (noventa) dias.
Art 186 - As penas de repreensdo e suspensido até 5 (cinco)

dias poder3do ser aplicadas de imediato pela autoridade que tiver
conhecimento direto da falta cometida.

8§ 19 - 0 ato punitivo deverda ser motivado e tera efeito
imediato, mas provisorio, assegurando—se ao funciondrio o direito
de oferecer defesa por escrito, no prazo de 3 (trés) dias.

§ 20 — A defesa prevista no paragrafo anterior independe de
autuacdo e sera apresentada diretamente pelo funcionario a
autoridade que aplicou a pena, mediante recibo.

§ 30 - As penalidades aplicadas nas condigaes deste artigo
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somente serdo confirmadas mediante novo ato, apds a apreciacdo da
defesa, ou pelo decurso do prazo para tanto estabelecido, se tal
direito n3o for exercido pelo funcionario.

§ 42 — A anotacgi¥o em assentamento individual somente se fara
se a penalidade for confirmada.
Art 187 — Serda aplicada ao funcionario a pena de demissdo nos

casos de:

I- Abandono do Cargo;

II- faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60
(sessenta) dias interpolados durante o ano;

III- procedimento irregular de natureza graves

IV- acumulac3o proibida de Cargos Publicos, se provada a ma
fé.

V- ofensas fisicas, em servico ou em razdo dele, a servidores
ou particulares, salvo se em legitima defesaj;

VI- transgress3o dos incisos XII, XIII, XV, XVI, XVII e XVIII
do artigo 1783 e

VII- ineficifncia no servigo.

§ 10 - Dar—-se—a por configurado o abandono do Cargo, quando o
funciondrio faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 20 — A pena de demiss3o por inefici@ncia no servico sd sera
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptacdo.

Art 188 — Serd aplicada a pena de demiss3o a bem do Servigo
Paiblico ao funcionario que:

I- Praticar ato de incontin@ncia publica e escandalosa, ou
dar—-se a vicios de jogos proibidos;

II- praticar crime contra a boa ordem e a administracgdo
piblica, a fé& publica e a Fazenda Municipal, ou crime previsto
nas leis relativas & Seguranga e a Defesa Nacionalj;

III- revelar segredos de que tenha conhecimento em raz3o do
Cargo ou funcdo, desde que o faca dolosamente, com prejuizo para
0 Municipio ou para qualquer particular;

IV- praticar insubordinacdo gravej;

V- lesar o patrimgnio ou os cofres publicos;

VI- receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de
gqualgquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda
que fora de suas fungdes, mas em razdo delas;

VII- pedir, por empréstimo, dinheiro ou gquaisquer valores a
pessoas que tratem de interesse, ou o tenham na unidade de
trabalho, ou estejam sujeitas a sua fiscalizacdo;

VIII- conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcdo
publica; e

IX— exercer a advocacia administrativaj;

Art 189 — 0 ato de demitir o funcionario mencionara sempre a
disposicio legal em que se fundamente.
Art 198 — Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade,

se ficar provado que o inativo:

I- Praticou, quando em atividade, falta grave para a qual,
neste Estatuto, seja cominada pena de demiss3o ou demiss3do a bem
do Servicgo Pablicos;

II- aceitou ilegalmente Cargo ou funcdo puablicajs

III- Aceitou a representacd3o de Estado estrangeiro, sem prévia
autorizac3o do Presidente da Republica; e
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IV- praticou a usura em gualquer de suas formas.

Art 191 - As penalidades poderdo ser abrandadas pela
autoridade que as tiver de aplicar, levadas em conta as
circunst3@ncias da falta disciplinar e o anterior comportamento do
funcionario.

Art 192 - Dever3o constar do assentamento individual do
funcionario todas as penas que lhe forem impostas, ressalvada a
hipdotese do 8 40 do artigo 136.

Art 193 — Prescrevera:

I- Em 2 (dois) anos, a falta que sujeite as penas de
repreensio ou suspensdo.

II- Em S5 (cinco) anos, a falta que sujeite as penas de
demiss3o, demissdo a bem do Servigo Publico e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

Art 194 - A prescrigdo comega a correr da data em que a
autoridade tomar conhecimento da exist@éncia da falta.

8§ 19 - 0O curso da prescrigdo interrompe-se pela abertura do
competente procedimento administrativo.

§ 20 — Na hipStese do paragrafo anterior, todo o prazo comeca
a correr novamente, do dia da interrupgdo.

CAPiTULO V
DA PRISZEO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAD PREVENTIVA

Art 195 — 0 Prefeito podera ordenar a pris3do administrativa de
funcionario responsavel por dinheiro ou valores pertencentes a
Fazenda Municipal, ou que se acharem sob a guarda desta, nos
casos de alcance, remissio ou omiss3do em efetuar as entradas no
devido prazo.

§ 190 — Ordenada a pris3do, serda ela requerida a autoridade
policial e comunicada imediatamente a autoridade judiciaria
competente.

§ 20 — A pris3o administrativa ndo excedera a 9@ (noventa)
dias.

Art 196 — 0 funcionario podera ser suspenso preventivamente,

até 90 (noventa) dias, desde que o0 seu afastamento seja
necessario para a averiguacdo da infracdo a ele imputada.

Paragrafo unico — Findo o prazo da suspensdo, cessardo os seus
efeitos, ainda que o inquerito administrativo n3o esteja
concluido.

Art 197 — Durante o periodo da prisd3o administrativa ou da
suspens3io preventiva, o funcionario perdera 1/3 (um terco) do
vencimento.

Pardgrafo Unico — 0 funcionario tera direito:

1- A diferenga de vencimento e a contagem de tempo de servigo
relativo ao periodo da pris3o ou suspens3do preventiva, quando do
processo n3o resultar punicdo ou esta se limitar a pena de
repreensdo.

2— A& diferenga de vencimento e a contagem do tempo de servigo
correspondente ao periodo do afastamento excedente ao prazo de
suspensdo efetivamente aplicada.
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CAPzTULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR
SECZD I
DISPOSIC3ES GERAIS
Art 198 — A autoridade que tiver ci@ncia de irregularidade no

Servigo Publico & obrigada a tomar provid@ncia objetivando a
apuracdo dos fatos e responsabilidades.

§ 19 - As providéncias de apuracdo terdo inicio logo em
seguida ao conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde
estes ocorreram, devendo constituir, no minimo, em relatdrio
circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 20 - A averiguacdo preliminar de que trata o paragrafo
anterior podera ser cometida a funcionadrio ou Comiss3o de
funcionarios.

SEGAD I1I
DO PROCESSO SUMARIO

Art 199 - Instaura-se o0 processo sumario quando a falta
disciplinar, pelas proporgges ou pela natureza, n3do comportar
demiss3do, ressalvado o disposto no artigo 185.

Paragrafo unico — No processo sumario, apds a instrucgdo, dar—
se—4 vista ao funciondrio para apresentacdo de defesa em 5
(cinco) dias, seguindo—se a decisdo.

SECAD III
DA SINDICANCIA

Art 200 - A sindic3@ncia & pega preliminar e informativa do
inquérito administrativo, devendo ser promovida guando os fatos
ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da
autoria.

Art 201 - A sindicancia ndo comporta o contraditdrio e tem
carater sigiloso, devendo ser ouvidos, no entanto, os envolvidos
nos fatos.

Art 202 - 0 relatdrio da sindicancia contera a descrigdo
articulada dos fatos e proposta objetiva ante o que se apurou,
recomendando o arquivamento do feito ou a abertura do inquérito
administrativo.

Paragrafo Unico — QGuando recomendar a abertura de inquerito
administrativo, o relatério deverd apontar os dispositivos legais
infringidos e a autoria apurada.

Art 203 — A sindica3ncia devera estar concluida no prazo de 3@
(trinta) dias, que s podera ser prorrogado mediante justificacdo
fundamentada.

SECAO 1V
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art 204 - Instaurar—-se—-a inquérito administrativo quando a
falta disciplinar, por sua natureza, possa determinar a pena de
demissdo.
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Paragrafo uUnico - No inquérito administrativo é assegurado
amplamente o exercicio do direito de defesa.
Art 205 - A determinagd3o de instaurac3o de inquérito

administrativo e sua decis3o competem ao Prefeito que, no
entanto, podera delegar essas atribuicgSes, respeitado o disposto
no paragrafo unico do artigo 194f

Paragrafo Unico - 0 inquérito administrativo sera conduzido
por Comiss3do Processante, permanente ou especial, presidida
obrigatoriamente por Procurador Municipal e composta sempre por
funcionarios efetivos.

Art 2086 — 0 inquérito administrativo sera& iniciado no prazo de
5 (cinco) dias, contados do recebimento dos autos pela Comissio
Processante e concluido no prazo de 90 (noventa) dias, contados
do seu inicio.

Paragrafo Unico - 0 prazo para conclusifo do inquérito podera
ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou sua
instauracdo, mediante justificac3o fundamentada.

Art 207 - Recebidos os autos, a Comiss3o promovera o
indiciamento do funcionario, apontando o dispositivo legal
infringido.

Art 208 - O indiciado serd citado para participar do processo
e se defender.
8 19 - A citacdo sera pessoal e devera conter a transcricio do

indiciamento, bem como a data, hora e local, marcados para o
interrogatério.

8 20 - Nio sendo encontrado o indiciado, ou ignorando-se o seu
paradeiro, a citacldo serd feita por editais publicados no orgdo
oficial durante 3 (tr@s) dias consecutivos.

§ 30 - Se o indiciado n3oc comparecer, sera decretada a sua
revelia e designado um Defensor do Municipio para se incumbir da
defesa.

Art 209 — Nenhum funcionario sera& processado sem assisténcia
de defensor habilitado.
Paragrafo uUnico - Se o funciondrio n3o constituir advogado,

ser—lhe—a nomeado o Defensor do Municipio.

Art 21@ - 0 indiciado poderd estar presente a todos os atos do
processo e intervir, por seu defensor, nas provas e dilig@ncias
que se realizarem.

Art 211 - De todas as provas e diligéncias serd intimada a
defesa, com anteced@ncia minima de 48 (guarenta e oito) horas.
Art 212 - Realizadas as provas da Comiss3o, a defesa sera

intimada a indicar, em 3 (tr@s) dias, as provas que pretende
produzir.

Art 213 - Encerrada a instrucg3o, dar-se—-4 vista ao defensor
para apresentacdo, por escrito e no prazo de 1@ (dez) dias, das
razages de defesa do indiciado.

Art 214 - Produzida a defesa escrita, a Comiss3¥o apresentara o
relatdrio, no prazo de 18 (dez) dias.
Art 215 - No relatdrio da Comissio serio apreciadas, em

relacdo a cada indiciado, as irregularidades imputadas, as provas
colhidas e as razdes da defesa, propondo-se justificadamente a
absolvicdo ou punic3do, indicando-se, neste caso, a pena cabivel e
sua fundamentac3do legal.

Paragrafo Onico — A Comiss3o devera sugerir outras medidas que
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se fizerem necessarias ou forem de interesse publico.
Art 216 — Recebido o processo com o relatdrio, a autoridade
competente proferird a decisdo por despacho fundamentado.
Paragrafo uUnico - 0 julgamento podera ser convertido em
dilig@éncia.

CAP:zTULDO VII
DA REVISAO DO INGQUERITO ADMINISTRATIVO

Art 217 - A revisdo serd recebida e processada mediante

requerimento guando:
L~ I- A decis3do for manifestamente contraria a dispositivo legal,

ou a evid@éncia dos autos;

II- a decis3do se fundar em depoimentos, exames periciais,
vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de
erros; e

III- surgirem, apos a decisdo, provas da inocéncia do punido.

8 19 — NI¥o constitui fundamento para a revisd3o a simples
alegacdo de injustica da penalidade.

§ 20 — A revisio, gue podera verificar—-se a qualquer tempo,
nic autoriza a agravacgdo da pena.

§ 390 — Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo
podera ser formulado pelo cénjuge ou parente até segundo grau.

Art 218 - 0 pedido de revis3o serd sempre dirigido ao
Prefeito, que decidira sobre o seu processamento.

Art 219 — Estara impedida de funcionar no processo revisional

a Comissio, ou gqualguer um de seus membros, que participou do
processo disciplinar primitivo.

Art 228 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade
competente determinard a reduc33o, o cancelamento ou anulacdo da

-~ pena.
Paragrafo Unico — A decis3o devera ser sempre fundamentada e
publicada no 6rgdo oficial do Municipio.
Art 221 - Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber, o

previsto neste Estatuto para o processo disciplinar.
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DISPOSIC3ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art 222 - As disposicoes deste Estatuto aplicam—se, no que
couber, aos funcionarios da Camara Municipal e das Autarquias
Municipais.

Art 223 - £ vedada a participacio do funcionario publico no
produto da arrecadacio de tributos e multas.
Art 224 - Salvo disposicdo expressa em contrdrio, a contagem

de tempo e de prazos previstos neste Estatuto sera feita em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do seu
término.

Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o
primeiro dia util se o término cair em sabado, domingo, feriado
ou em dia que:

I- Nio houver expediente; ou

I1I- o expediente for encerrado antes da hora normalj;

Art 225 - As disposigoes deste Estatuto aplicam—se aos
integrantes da Carreira do Magistério Municipal e de outros
Quadros Especiais no que ndo contrariarem a legislacgdo
especifica.

Art 226 - 0 funciondrio ou o inativo que, sem justa causa,
deixar de atender a exigéncia legal, para cujo cumprimento seja
marcado prazo certo, tera suspenso o© pagamento dos seus
vencimentos ou proventos, até que satisfaca essa exig@ncia.

Art 227 - lLei especial dispord sobre as jornadas ou regimes
especiais de trabalho.
Art 228 - Lei especial reservara percentual de cargos e

empregos piblicos para as pessoas portadoras de defici®ncia e
definird os critérios da sua admiss3o.

Art 229 — Ao funcionario podera ser concedida gratificacdo por
dedicacdo profissional exclusiva, na forma estabelecida em lei.
Art 238 - Enquanto n3do editadas as leis e os decretos

regulamentadores previstos neste Estatuto, continuardo a ser
observados, no que couber, os respectivos preceitos legais em

vigor.

Art 231 - Ficam mantidas as funcoes gratificadas até que lei
especial defina sua nova situacdo juridica.

Art 232 — Lei especial dispord sobre a criac3o do gquadro do
Magistério Pdblico Municipal.

Art 233 - Fica mantida, até que seja reformulada, a legislacdo

relativa as horas extras de trabalho do Quadro de Cargos de
Natureza Operacional.

Art 234 — Ressalvado o disposto no artigo 85, o provimento de
Cargos far—-se—-a sempre no Nivel "A" da respectiva Classe,
assegurado ao funciondrio o direito de ser classificado no Nivel
de wvalor igual, ou, em ndo havendo este, no de valor

imediatamente superior ao que se encontrava no Cargo
anteriormente ocupado.

Art 235 — 0 dia 28 de outubro serd consagrado ao Funcionario
Publico Municipal, e sera considerado Feriado Municipal.

Art 236 — As despesas com a execucdo desta lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias prdéprias.

Art 237 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar,

mediante Decreto, a abertura de Concursos Puablicos.
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Art 238 - Fica o Presidente da Ca@mara autorizado a
regulamentar a abertura de Concurso Publico com vistas ao
preenchimento dos Cargos referentes a Ca@mara Municipal.
Art 237 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicac3o.
Art 248 - Ficam revogadas todas as disposicaes em contrario,

em especial as Leis n8 @8B4/98, @98/91, 137/92 e demais legislacgido
pertinente ao assunto tratado nesta Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL,

VILA RICA (MT), AOS 18 DE MAIO DE 1993

D

=
Prefeito Mynicipal ds Vilg Rica - MF

— S — = e
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