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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Vila Rica
CNPJ 032388620001/45

LEI COMPLEMENTAR N2 1.590/2018
DE 8 DE NOVEMBRO DE 2018.

“Altera a redacdo da Lei Municipal n® 747/2008 a qual
Dispde sobre a reformulagio do Estatuto dos Servidores
Piblicos Municipais de Vila Rica - MT, na forma que
estabelece e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Cdmara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a presente Lei:

Art. 12 - A redacio Lei Municipal n?® 747/2008, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

I - O art. 68 passa a vigorar com a seguinte redacéao:

Secao III
Das Férias Regulamentares

Art. 68 O servidor fard jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias
regulamentares, ap6s 12 meses de servigos prestados, que poderao ser acumuladas até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade de servigo, atestada pelo chefe
imediato, observado o disposto no § 82 deste artigo.

§ 22 Cabe ao Setor de Recursos Humanos do Poder Executivo informar, ao Secretario da
Pasta e ao Prefeito, e cabe ao Setor de Recursos Humanos do Poder Legislativo informar
ao Presidente da Camara, no més de novembro, a lista de férias pendentes, a fim de
elaborar a escala de férias do exercicio seguinte, determinando o gozo na época
apropriada, para se evitar o acimulo indevido das mesmas.

§ 32 Sera considerado falta grave de desobediéncia o ndo cumprimento da escala de
férias por parte do servidor, ressalvados os casos excepcionais formalmente autorizados
pela chefia imediata.

§ 42 As férias serido concedidas ap6s cada perfodo de doze meses de efetivo exercicio no
servico na seguinte propor¢ao:

I - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado, injustificadamente, ao servigo mais
de cinco vezes;

ol il
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Estado de Mato Grosso Municipal de
Prefeitura Municipal de Vila Rica Vﬂa Rica

Administracse 2017.2020

CNPJ 032388620001/45 oy A

I - vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas
injustificadas;
III - dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;
injustificadas;

IV - doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas
injustificadas;

§ 52 As férias poderido ser parceladas em até trés etapas, sendo que um deles ndo podera
ser inferior a (14) quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a (5)
cinco dias corridos, cada um, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse
da administragado publica, ressalvado o disposto no § 12 deste.

§ 62 E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao servio, observando-se as
disposicdes do § 42 deste artigo.

§ 720 servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao percebera indenizagdao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 82 Os periodos de férias acumulados em desacordo com o caput deste artigo ndo serdo
indenizados, salvo na hipotese de desligamento previsto no paragrafo anterior.

§ 9 Suprimido.

§ 10 - A servidora que nao usufruiu das férias a que faria jus por coincidirem com o
perfodo de usufruto da licenga a gestante, podera reprogramé-las para usufruto
posterior, mesmo que seja para o exercicio seguinte.

Art. 69 Podera a Administragdo Municipal conceder férias coletivas, desde que os
servigos essenciais sejam mantidos em funcionamento.

Paragrafo vnico. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogdo interna, convocagdo para juri, servigo militar ou eleitoral
ou por motivo superior de interesse publico.

II Suprimido.
II1 - O art. 159 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 159 Independentemente de solicitagdo sera pago ao servidor, por ocasido do gozo
da parcela de (14) quatorze dias corridos de férias, o adicional de um tergo da
remuneragdo, correspondente ao periodo do més do gozo da parcela de férias,
juntamente com o pagamento do més.
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Vila Rica
CNPJ 032388620001/45

Artigo 2°? - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito, 08 de novembro de 2018.

/ /% ‘( /‘——-:-.
MA ORGES DA SIL IRA

Prefeito Municipal
Gestdo 2017/2020
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