Estado de Mato Grosso
Governo Municipal de Vila Rica
CNPJ 03.238.862/0001-45 ~

LEI MUNICIPAL N°1118/2013
- De 21 de marco de 2013.

Dispoe sobre a criagdo no. municipio
de Vila Rica — MT, de um sistema .
municipal integrado de inser¢cao de
menores, jovens e adultos no primeiro
emprego e da outras providéncias.

O Prefeito Municipél de Vila Rica - MT, Sr. Luciano Marcos Aiencar, no uso de suas
atribuices legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Céamara

Municipal aprovou e, ele , sanciona a seguinte Lei:

Art.1° Fica criado no ambito do municipid de Vila Rica — MT, o sistema integrado de

insercéo de menores, jovens e adultos no primeiro emprego.

Art. 2° O Poder Executivo promovera a inser¢do de menores, jovens e adultos no

mercado de trabalho, para a obtengao do primeiro emprego.

§ 1° Estardo habilitados aos beneficios desta lei, os menores, jovens e adultos com
idade compreendida entre 14 e 24 anos, regularmente cadastrados no 06rgao
competente, e que nao tiveram quanUer vinculo ou contratt_; formal anterior de

emprego.

a) Consic_jera—sé menor para 0s efeitos‘de'sta Lei,' o trabalhador de quatorze até
dezoito anos. - : ' e

b) E proibido qualquer trabalhio a menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condig@o de aprendiz, a partir dos quatorze anos. ;

c) O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacéao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico; moral e social e em horarios

e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

§ 2° Dentro de.um prazo de até seis meses da inscricdo, os menores, jovens e adult

deveréao comprovar, através de documentacédo habil, a matricula e frequéncia em curso
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de ensino fundamental, ensino médio regular, supletivo ou universitario.

§ 3° As vagas de que trata a presente Lei, seréo destinadas, preferencna!mente aos
menores, jovens e adultos que estdo cursando escola publica obrigatoriamente ensino

fundamental, ensino médio regular, supletivo e universitario.

3

Art. 3° Excetuam-se das disposigées contidas no artigo 2°, os menores, jovens e
adultos vinculados a programas de inserga@o social coordenados ou supervisionados
pelo Poder Judiciario, Promotoria Publica, Conselho Tutelar ou outras entidades

\

legalmente habilitadas.

Art. 4° As relagﬁes de empregos beneficiados com os ihcentivos desta lei devem estar
regulares perante a Ieguslagao federal do trabalho e da prewdenma cabendo ao

empregador todos os 6nus legais, mclusnve os encargos sociais.

.

Art. 5° O Executivo garantiré a aproximag@o entre os menores, jovens e adultos e as
empresas através de um sistema integrado de dados que contenham, as informacdes
necessarias de am'b_as as partes, para a devida insergao. '

§ 1° Nos locais de inscrigéo devera ser afixada, mensalmente, a relagéo dos menores,
jovens e adultos cadastrados, bem como daqueles ja encaminhados e empregados

pelas empresas.

§ 2° A relagéo dos menores, jovens e adultos cadastrados bem como daqueles :
encamlnhados e empregados nas empresas serd encaminhada mensalmente a
Camara Mummpal de Vila Rica - MT que, atraves de suas com:ssoes competentes

efetuara a devida fiscalizac&o.

§ 3° O encaminhamento as empresas devera obedecer a ordem cronolog|ca de
Inscricéo, respeltadas as prioridades para o preenchimento das vagas previstas nesta

Lei e a adequacao do perfil do candidato a natureza do trabalho a -ser‘realizado.

§ 4° No caso de contratos para meia jornada de trabalho, repasse do Contratante ser

M
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de metade dos valores previstos por lei.

§ 50 A atividade para quais os menores, jovens e adultos forem contratados,

preferencialmente_ deverao contribuir para a sua qualificagdo e formacao profissional. '

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar parcerias com a Unido, com o
Estado, cooperativas de trabalho, CDL — Camara de Dirigentes Lojistas e com as micro,
peguenas, meédias e grandes empresas, para atingir os objetivos desta lei.

Art. 7° Fica o Executivo autorizado a conceder incentivo as empresas que

dispohibilizem postoé de trabalho para os fins previstos nesta lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotagbes orgcamentarias préprias consignadas no orgamento, suplementadas se
necessario. A _. ' L b b

Art. 9° Esta lei entrara em -vigor na data de sua publicagéo, revogam-se as

disposicdes em contrario:

Luciano Marcos Alencar
Prefeitgp Municipal
" GestaoR013/2016

AV. BRASIL, N° 2000 — BELA VISTA — VILA RICA/MT CEP: 78.645-000 - FONE/FAX: (0xx66) 3554-1309/1151
E-mail . prefeituravilarica@yahoo.com.br - Site: www.vilarica.mt.qov.br Fos b Pagina 3




