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LAUDO TECNICO DE CONDIGOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO

LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo 1l da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras
providéncias.

CAPITULO V - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

(Redacao deste Capitulo dada pela Lei n° 6.514, de 22-12-77, DOU 23-12-77)

Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR do
Capitulo V do Titulo I, da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Segurancga e
Medicina do Trabalho.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo Il - Dos Direitos Sociais

Art.7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigao social:

INCISO XXIV - Aposentadoria;

Leis n° 8.212 e n° 8.213, ambas de 24 de julho de 1991.
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1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

QUADRO DE IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE VILA RICA
NOME FANTASIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT
CNPJ/CPF: 03.238.862/0001-45

INSCRICAO ESTADUAL: *kkkkkk

ENDERECO: AV BRASIL
BAIRRO: BELA VISTA
MUNICIPIO: VILA RICA — MATO GROSSO
CEP: 78.645-000
TELEFONE: (66) 3554-1151/ (66) 3554-1151
N° FUNCIONARIOS: 68 (SESSENTA E OITO)

GRAU DE RISCO: CNAE PRINCIPAL:

01 84.11-6-00 - ADMINISTRAGAO PUBLICA EM GERAL

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Medlabor Segurancga do Trabalho
CNPJ: 13.326.903/0001-09
Responsavel pela empresa
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2. HISTORICO LEGAL DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Aposentadoria especial, instituida pela Lei n° 3.807, de 26 de agosto de
1960, tem caracteristicas preventiva e compensatoria, vez que busca diminuir o
tempo de trabalho do segurado que, sujeito a condicdes especiais, exerce ou
exerceu atividade que, pela sua natureza, pode causar danos a saude ou a
integridade fisica.

Além de outros fatores, para obtencdo deste tipo de aposentadoria a
referida Lei impunha ao segurado a comprovagédo de exercicio de atividade
profissional em servigos considerados penosos, insalubres ou perigosos,
durante quinze, vinte ou 25 (vinte e cinco) anos.

A Lei foi regulamentada pelo Decreto n°® 53.831, de 25 de margo de 1964,
que, sem definir exatamente o que seriam atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas, estabeleceu em seu quadro Anexo a lista de agentes e
ocupacgdes e a correspondéncia com os prazos de quinze, vinte ou 25 (vinte e
cinco) anos previstos na Lei. O quadro Anexo desse Decreto foi dividido em duas
partes. A primeira, codigo 1.0.0, referiu-se aos agentes nocivos, sua
classificagdo, tempo minimo de trabalho exigido, assim como o limite de
tolerancia, quando existente, no campo observagdes. A segunda parte, cddigo
2.0.0, referiu-se as ocupacgdes e atividades profissionais nas quais haveria
exposig¢ao presumida aos agentes perigosos, insalubres e penosos.

O Decreto n° 83.080, de 24 de janeiro de 1979, que aprovou o
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, alterou o Decreto n° 53.831,
de 1964, e criou dois quadros em seus Anexos. O Anexo | classificou as
atividades profissionais de acordo com os agentes nocivos (cédigo 1.0.0.) e o
Anexo |l criou as atividades profissionais, segundo os grupos profissionais
(codigo 2.0.0).

O Decreto n® 611, de 21 de julho de 1992, determinou que, para efeito de
concessao da aposentadoria especial, seriam considerados os Anexos | e Il do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, e o Anexo do Decreto n°
53.831, de 1964, até ser promulgada a lei que disporia sobre as atividades
prejudiciais a saude e a integridade fisica, o que s6 ocorreu por Decreto, com o
Decreto n® 2.172, de 5 de margo de 1997, que aprovou o Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social.

A Lein®9.032, de 28 de abril de 1995, alterou as Leis n°® 8.212 e n® 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, e extinguiu a concessao de aposentadoria
especial por atividade profissional. Determinou, ainda, a necessidade da
comprovagao de exposi¢cao aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou
associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo
equivalente ao exigido para a concessao do beneficio, assim como a
comprovacao pelo segurado perante o INSS do tempo de trabalho permanente,
nao ocasional nem intermitente, em condigbes que prejudicassem a saude ou a
integridade fisica, durante o periodo minimo fixado na Lei.

A Medida Provisoria - MP n° 1.523, de 11 de outubro de 1996, determinou
que a comprovacao da efetiva exposi¢cao do segurado aos agentes nocivos fosse
feita mediante formulario atualizado, na forma estabelecida pelo INSS, emitido
pela empresa ou seu preposto, com base em Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais do Trabalho - LTCAT, expedido por médico do trabalho ou
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engenheiro de seguranga do trabalho, devendo constar informacdes sobre
tecnologia de protecao coletiva para neutralizar ou diminuir a intensidade dos
agentes nocivos para niveis abaixo dos limites de tolerancia.

O Decreto n° 2.172, de 1997, aprovou o Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social e estabeleceu em seu Anexo IV nova relagdo dos agentes
para fins de concessédo de aposentadoria especial, revogando os Anexos dos
Decretos n° 53.831, de 1964, e n° 83.080, de 1979.

A Medida Proviséria n® 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na
Lei n°® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, determinou que, além da informacgao
sobre Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, deveriam constar no LTCAT
informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protecdo individual que
diminuisse a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e
recomendacao de sua adogao pela empresa.

A Lei n°® 9.732, de 1998, instituiu, ainda, o recolhimento de aliquotas
suplementares de 6% (seis por cento), 9% (nove por cento) e 12% (doze por
cento) para custeio da aposentadoria especial a ser pago pela empresa,
referente a cada trabalhador exposto a condigbes especiais que ensejasse
concessao deste tipo de aposentadoria com 25 (vinte e cinco), vinte e quinze
anos de trabalho, respectivamente.

O Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, aprovou o novo Regulamento
da Previdéncia Social — RPS, revogando o Decreto n®2.172, de 1997, e, em seu
Anexo |V, ratificou a lista de agentes nocivos para reconhecimento de periodo
laborado em condigdes especiais.

O Decreto n°® 4.032, de 26 de novembro de 2001, determinou que a
comprovacao da efetiva exposigao do segurado aos agentes nocivos fosse feita
mediante formulario denominado Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, na
forma estabelecida pelo INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base
em LTCAT. Porém, o INSS s6 estabeleceu este formulario por meio da Instrucao
Normativa n° 99/INSS/DC, de 5 de dezembro de 2003, que passou a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2004.

A MP n° 83, de 12 de dezembro de 2002, convertida posteriormente na
Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003, incluiu os contribuintes individuais filiados
a cooperativas de trabalho ou de produgao entre aqueles que poderao requerer
aposentadoria especial.

O Decreto n° 4.882, de 18 de novembro de 2003, alterou o Decreto n°
3.048, de 1999, e definiu trabalho permanente como aquele exercido de forma
nao ocasional nem intermitente, no qual a exposicdo ao agente nocivo seja
indissociavel da producdo do bem ou da prestacdo do servigo. Determinou,
ainda, que as avaliagbes ambientais deveriam considerar a classificagdo dos
agentes nocivos e os limites de tolerdncia estabelecidos pela legislacéo
trabalhista. No entanto, a metodologia e os procedimentos de avaliagdo seriam
os estabelecidos pela Fundacédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho - Fundacentro, por meio das suas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO.

O Decreto n® 8.123, de 2013, alterou o § 4° do art. 68 do Decreto n°® 3.048,
de 1999, e determinou que a presenga no ambiente de trabalho de agentes
nocivos reconhecidamente cancerigenos em humanos, com possibilidade de
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exposicao, listados na Portaria Interministerial MTE/MS/MPS n° 9, de 2014, sera
suficiente para comprovacao de efetiva exposi¢ao do trabalhador.

2.1.RESUMO GERAL DA APOSENTADORIA ESPECIAL

O laudo para fins previdenciarios depende de duas definicdes basicas: a
nocividade e a permanéncia.

A nocividade é relativa aos agentes fisicos, quimicos, biolégicos ou
associagao de agentes capazes de causar danos a saude ou a integridade fisica
do trabalhador, previstos nos diversos anexos dos decretos previdenciarios. A
permanéncia diz respeito a necessidade, para caracterizagcdo de condicdes
especiais, de que o trabalho exposto aos agentes nocivos ocorra de modo
permanente, ndo ocasional nem intermitente, indissociavel da produgédo do bem
ou da prestacgao do servico.

LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977 - Altera o Capitulo V do
Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina
do trabalho e da outras providéncias.

CAPITULO V - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

(Redacao deste Capitulo dada pela Lei n° 6.514, de 22-12-77, DOU 23-
12-77)

Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 - Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR do Capitulo V do Titulo Il, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, relativas a Segurancga e Medicina do Trabalho.

CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais
Capitulo Il - Dos Direitos Sociais

Art.7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

INCISO XXIV - Aposentadoria;
Leis n® 8.212 e n° 8.213, ambas de 24 de julho de 1991.

DATA FUNDAMENTAGAD LEGAL PRINCIPAIS ALTERAGOES
2670871960 | Lein? 3.807, de 1960 Institui a aposentadoria especial.

20/03/1964 | Decreto n? 3.831, de 1364 | Quadro Anexo de agentes nocivos e ocupagies que ensejem a
concesséo da aposentadoria especial.

24/0171973 | Decreto n® 83.080, de 1973 | Anexo | - classificagdo das atividades profissionais de acordo
COM 0S agentes nocivas.

Anexo Il - classificagéo das atividades profissionais sequndo os
grupos profissionais.

21707/1392 | Decreto n? 61, de 1992 Considera o Anexo do Decreto n? 53.831, de 1964, e os Anexos |
e Il do Decreto n? 83.080, de 1973.

28/04/1395 | Lein? .082, de 1933 Extingue a concesséo de aposentadoria especial por atividade
profissional.
Exige a comprovagéo da exposigio a agente nocivo.
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Requerente deverd comprovar perante o INSS tempo de
trabalho permanente ndo ocasional nem intermitente, em
condigiies que prejudiquem a saide ou a integridade fisica.

(171071336

Medida Provisdria n? 1.523,
de 1996

Requerente devera comprovar a efetiva exposigéo aos agentes
nocivos, mediante formulario estabelecido pelo INSS, baseado
em LTCAT expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
sequranga do trabalho, e que o mesmo contenha informagdes

sobre EPC.

0a/03/1337

Decreto n? 2172, de 1937

Revoga os Anexos dos Decretos n?s 53.83, de 1964, e 83.080.
de (979

Apresenta nova relagio dos agentes nocivos para fins de
concessdo de aposentadoria especial, em seu Anexo V.

10/12/1387

Lei n® 9.528, de 1337

Reafirma que o LTCAT contenha informagdes sobre EPC.
Introduz a obrigatoriedade da apresentagéo da GFIP, que passa
a vigorar a partir de 1°/1/1999.

02/12/1338

Medida Provisaria n® 1.729,
de 1998

Determina que o LTCAT contenha, também, informagies sobre
Equipamento de Protecéo Individual - EPI.

[1712/1338

Lein® 8.732, de 1338

MP n® 1729, de 1998, converte-se nesta Lei.
Determina o recolhimento de aliquotas suplementares de 6%,
9% e 12% para custeio da aposentadoria especial.

06/0a/1333

Decreto n? 3.048, de 1999

Revoga o Decreto n? 2172, de 1397, e renova o Anexo IV com a
relagdo dos agentes nocivos para fins de concessédo de
aposentadoria especial.

26/10/2000

IN INSS/DC n? 39, de 2000

Dispie sobre a analise de laudos técnicos de condigdes
ambientais e das informagdes prestadas por meio de
formulario - Informagdes sobre Atividade com Exposigéo a

Agente Nocivo; DIRBEN-8030, pela linha de Beneficios e da

outras providéncias.

22/01/2001

IN INSS/DC n? 42, de 2001

Dispie sobre alteragies dos par@metros para o
reconhecimento das atividades exercidas sob condigies
Bspeciais, em cumprimento & decisio que antecipou
parcialmente os efeitos da tutela, prolatada pela MM. Juiza
Substituta da 42 Vara Previdenciaria de Porto Alegre - RS, nos

autos da Agdo Civil Pablica n® 2000.71.00.030435-2, proposta

pelo Ministério Pablico Federal.

03/0a/2001

IN INSS/DC n® 43, de 2001

Dispie sobre alteragies dos parametros para o
reconhecimento das atividades exercidas sob condigies
especiais, em cumprimento & decisio que antecipou
parcialmente os efeitos da tutela prolatada pela MM. Juiza
Substituta da 42 Vara Previdenciaria de Porto Alegre - RS, nos
autos da Agéo Civil Pablica n? 2000.71.00.030435-2, proposta

pelo Ministério Piblico Federal.

10/10/2001

IN INSS/DC n? a7, de 2001

Estabelece critérios a serem adotados pelas linhas de
Arrecadagéo e de Beneficios.

2671172001

Decreto n? 4.082, de 2001

Determina que a comprovagio da efetiva exposigdo do
Requerente aos agentes nocivos seja feita mediante formulario

denominado PPP
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16/07/2002 | ININSS/DCn®78, de 2002 | Estabelece critérios a serem adotados pelas linhas de
Arrecadagano e de Beneficios.

12/12/2002 | Medida Provisdria n? 83, de | Inclui os contribuintes individuais filiados & cooperativa de

2002 trabalho ou produgdo entre agueles que poderdo requerer

aposentadoria especial.

[7/12/2002 | IN INSS/DC n® 84, de 2002 | Estabelece critérios a serem adotados pelas linhas de
Arrecadagano e de Beneficios.

07/10/2003 | ININSS/DC n® 95, de 2003 | Estabelece critérios a serem adotados pelas areas de
Reneficios e de Receita Previdencidria.

1871172008 | Decreto n® 4.882, de 2008 | Altera o Decreto n? 3.048, de 1954.
Da nova definigdo sobre trabalho permanente.
Determina que as avaliagies ambientais deverdo obedecer 3
metodologia e aos procedimentos de avaliagio estabelecidos
pela Fundacentrao.

05/12/2008 | INn?39/INSS/DC, de 2003 | Estabelece critérios a serem adotados pelas areas de

Beneficios e de Receita Previdenciaria. Define o modelo de PPP.

4/04/2005 | IN n? 118/INSS/DC, de 2005 | Estabelece critérios a serem adotados pela érea de Beneficios.

20/08/2006 | INPRES/INSS n Il, de 2006 | Estabelece critérios a serem adotados pela érea de Beneficios.

2013

1071072007 | IN INSS/PRES n? 20, de | Disciplina procedimentos a serem adotados pela érea de
2007 Reneficios.
06/08/2010 | IN n? 45/PRES/INSS. de | Dispie sobre @& administragio de informagdes dos
2010 Requerentes, o reconhecimento, a manutengéo e a revisio de
direitos dos beneficigrios da Previdéncia Social e disciplina o
processo administrativo previdenciario no &mbito do INSS.
1671072013 | Decreto n® 8.123. de 2003 | Altera o 8 4? do art. B8 do Decreto n? 3.048, de 1999, e
determina que a presenga no ambiente de trabalho de agentes
nocivos reconhecidamente cancerigenos em humanos, com
possibilidade de exposigéo, listados na Portaria Interministerial
MTE/MS/MPS n? 8, de 2014, & suficiente para a comprovagéo
de efetiva exposigao do trabalhador.
2170072003 | IN n? 77/PRES/INSS, de | Disciplina os procedimentos e rotinas sobre cadastro,

administragéo e retificagdo de informagies dos beneficiarios,
reconhecimento, manutengdo,  revisdo,  recursos e
maonitoramento operacional de beneficios e servigos do Regime
Geral de Previdencia Social - RGPS, compensagéo
previdenciria, acordos internacionais de Previdéncia Social e
processo administrativo previdenciario no mbito do INSS.

2.2.REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO IV - DECRETO N° 3.048 DE 06 DE MAIO DE 1999 - CLASSIFICAGAO
DOS AGENTES NOCIVOS

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL - ANEXO IV - CLASSIFICAGAO
DOS AGENTES NOCIVOS
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TEMPO DE

CODIGO AGENTE NOCIVO EXPOSIGAO

AGENTES QuUimICOS

O que determina o direito ao beneficio é a exposigdo do
1.0.0 trabalhador ao agente nocivo presente no ambiente de

trabalho e no processo produtivo, em nivel de concentracao

superior aos limites de tolerancia estabelecidos. (Redacéao

dada pelo Decreto, n® 3.265, de 1999)

O rol de agentes nocivos €& exaustivo, enquanto que as

atividades listadas, nas quais pode haver a exposicao, é

exemplificativa. (Redacdo dada pelo Decreto, n® 3.265, de

1999)

ARSENIO E SEUS COMPOSTOS
a) extragéo de arsénio e seus compostos toxicos;

1.0.1 b) metalurgia de minérios arsenicais; 25 ANOS
c¢) utilizagdo de hidrogénio arseniado (arsina) em sinteses
organicas e no processamento de componentes eletronicos;
d) fabricacdo e preparagéao de tintas e lacas;

e) fabricagdo, preparacdo e aplicagdo de inseticidas,
herbicidas, parasiticidas e raticidas com a utilizacdo de
compostos de arsénio;

f) produgéo de vidros, ligas de chumbo e medicamentos com
a utilizagdo de compostos de arsénio;

g) conservagdo e curtume de peles, fratamento e
preservagao da madeira com a utilizagao de compostos de
arsénio.

ASBESTOS
102 a) extragdo, processamento e manipulagdo de rochas
e amiantiferas;
b) fabricagdo de guarni¢des para freios, embreagens e
materiais isolantes contendo asbestos;
c) fabricagéo de produtos de fibrocimento;
d) mistura, cardagem, fiacdo e tecelagem de fibras de
asbestos.

BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

1.0.3 a) produgao e processamento de benzeno; 25 ANOS
b) utilizacdo de benzeno como matéria-prima em sinteses
organicas e na producéo de derivados;
¢) utilizagdo de benzeno como insumo na extragao de 6leos
vegetais e alcoois;
d) utilizagdo de produtos que contenham benzeno, como
colas, tintas, vernizes, produtos graficos e solventes;
e) producgao e utilizagado de clorobenzenos e derivados;
f) fabricagao e vulcanizacéo de artefatos de borracha;
g) fabricacéo e recauchutagem de pneumaticos.

1.0.4 BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extragéo, trituracdo e tratamento de berilio;
b) fabricagdo de compostos e ligas de berilio;
c) fabricacdo de tubos fluorescentes e de ampolas de raio X;
d) fabricacdo de queim
f) utilizagédo do berilio na industria aeroespacial.

20 ANOS

1.0.5 BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricagdo e emprego do bromo e do acido brémico.
1.0.6 CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) extragao, tratamento e preparagao de ligas de cadmio;
b) fabricagdo de compostos de cadmio;
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c) utilizacao de eletrodos de cadmio em soldas;

d) utilizagdo de cadmio no revestimento eletrolitico de metais;
e) utilizacdo de cadmio como pigmento e estabilizador na
industria do plastico;

f) fabricacdo de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-
cadmio.

107 CARVAQ MINER_AL I§ SEUS DI_ERIVADOS o 25 ANOS
a) extragdo, fabricagcdo, beneficiamento e utilizacdo de
carvao mineral, piche, alcatrao, betume e breu;

b) extracdo, producdo e utilizagcdo de o6leos minerais e
parafinas;

c) extragao e utilizagado de antraceno e negro de fumo;

d) produgao de coque.

CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

a) extragéo e processamento de minério de chumbo;

b) metalurgia e fabricagao de ligas e compostos de chumbo;
c) fabricagdo e reformas de acumuladores elétricos;

d) fabricagdo e emprego de chumbo-tetraetila e chumbo-
tetrametila;

e) fabricagdo de tintas, esmaltes e vernizes a base de
compostos de chumbo;

f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de
chumbo;

g) fabricacdo de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas;
h) wvulcanizagdo da borracha pelo litargirio ou outros
compostos de chumbo;

i) utilizacdo de chumbo em processos de soldagem;

j) fabricagao de vidro, cristal e esmalte vitrificado;

I) fabricacao de pérolas artificiais;

m) fabricac&o e utilizacdo de aditivos a base de chumbo para
a industria de plasticos.

CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

a) fabricacdo e emprego de defensivos organoclorados;
1.0.9 b) fabricagdo e emprego de cloroetilaminas (mostardas 25 ANOS

nitrogenadas);

c) fabricagdo e manuseio de bifenis policlorados (PCB);

d) fabricagdo e emprego de cloreto de vinil como monémero

na fabricagdo de policloreto de vinil (PVC) e outras resinas e

como intermediario em produgbes quimicas ou como

solvente orgéanico;

e) fabricacao de policloroprene;

f) fabricacdo e emprego de cloroférmio (triclorometano) e de

tetracloreto de carbono.

CROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
1.0.10 a) fabricagdo, emprego industrial, manipulagdo de cromo, 25 ANOS
acido crémico, cromatos e bicromatos;
b) fabricagéo de ligas de ferro-cromo;
c) revestimento eletrolitico de metais e polimento de
superficies cromadas;
d) pintura com pistola utilizando tintas com pigmentos de
cromo;
e) soldagem de ago inoxidavel.
1011 DISSULFETO DE CARBONO 25 ANOS
a) fabricacao e utilizacao de dissulfeto de carbono;
b) fabricagédo de viscose e seda artificial (raiom) ;
c) fabricagdo e emprego de solventes, inseticidas e
herbicidas contendo dissulfeto de carbono;

1.0.8 25 ANOS
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d) fabricacdo de vernizes, resinas, sais de amoniaco, de
tetracloreto de carbono, de vidros 6ticos e produtos téxteis
com uso de dissulfeto de carbono.

FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

1.0.12 a) extragdo e preparagdo de fosforo branco e seus
compostos;
b) fabricagdo e aplicagdo de produtos fosforados e
organofosforados (sinteses organicas, fertilizantes e
praguicidas);
c) fabricacdo de muni¢cdes e armamentos explosivos.

1.0.13 10DO
a) fabricacdo e emprego industrial do iodo.

1.0.14 MANGANES E SEUS COMPOSTOS
a) extragao e beneficiamento de minérios de manganés;
b) fabricagéo de ligas e compostos de manganés;
c) fabricagéo de pilhas secas e acumuladores;
d) preparagéo de permanganato de potassio e de corantes;
e) fabricacdo de vidros especiais e ceramicas;
f) utilizagédo de eletrodos contendo manganés;
g) fabricacéo de tintas e fertilizantes.

MERCURIO E SEUS COMPOSTOS

a) extragdo e utilizagdo de mercurio e fabricacao de seus
compostos;

b) fabricagdo de espoletas com fulminato de mercurio;

c) fabricagéo de tintas com pigmento contendo mercurio;

d) fabricagdo e manutengéo de aparelhos de medigéo e de
laboratorio;

e) fabricacdo de ldmpadas, valvulas eletronicas e ampolas de
raio X;

f) fabricacdo de minuterias, acumuladores e retificadores de
corrente;

g) utilizacdo como agente catalitico e de eletrélise;

h) douracéo, prateamento, bronzeamento e estanhagem de
espelhos e metais;

i) curtimento e feltragem do couro e conservagao da madeira;
j) recuperagao do mercurio;

I) amalgamacao do zinco.

m) tratamento a quente de amalgamas de metais;

n) fabricagéo e aplicagao de fungicidas.

1.0.16  |NIQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
a) extragdo e beneficiamento do niquel;
b) niquelagem de metais;
c) fabricagdo de acumuladores de niquel-cadmio.

PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL E
SEUS DERIVADOS

1.0.15

1.0.17 ~ - o
a) extragdo, processamento, beneficiamento e atividades de
manutengao realizadas em unidades de extracdo, plantas
petroliferas e petroquimicas;
b) beneficiamento e aplicagdo de misturas asfalticas
contendo hidrocarbonetos policiclicos.

1.0.18

SILICA LIVRE

a) extragdo de minérios a céu aberto;

b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais
geradores de poeiras contendo silica livre cristalizada;

c) tratamento, decapagem e Ilimpeza de metais e
fosqueamento de vidros com jatos de areia;

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS
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d) fabricagdo, processamento, aplicagdo e recuperacéo de
materiais refratarios;

e) fabricacdo de mos, rebolos e de pds e pastas para
polimento;

f) fabricagao de vidros e ceramicas;

g) construgéo de tuneis;

h) desbaste e corte a seco de materiais contendo silica.

OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS

GRUPO | - ESTIRENO; BUTADIENO-ESTIRENO;
ACRILONITRILA; 1-3 BUTADIENO; CLOROPRENO;
MERCAPTANOS, n-HEXANO, DIISOCIANATO DE
TOLUENO (TDI); AMINAS AROMATICAS

a) fabricacéo e vulcanizagéo de artefatos de borracha;

b) fabricagédo e recauchutagem de pneus.

GRUPO Il - AMINAS AROMATICAS, AMINOBIFENILA,
AURAMINA, AZATIOPRINA, BIS (CLORO METIL) ETER, 1-
4 BUTANODIOL, DIMETANOSULFONATO (MILERAN),
CICLOFOSFAMIDA, CLOROAMBUCIL, DIETILESTIL-
BESTROL, ACRONITRILA, NITRONAFTILAMINA 4-
DIMETIL-AMINOAZOBENZENO, BENZOPIRENO, BETA-

PROPIOLACTONA, BISCLOROETILETER,
BISCLOROMETIL, CLOROMETILETER, DIANIZIDINA,
DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO,

DIMETILSULFATO, ETILENOAMINA, ETILENOTIUREIA,
FENACETINA, IODETO DE METILA, ETILNITROSUREIAS,
METILENO-ORTOCLOROANILINA (MOCA),
NITROSAMINA, ORTOTOLUIDINA, OXIME-TALONA,
PROCARBAZINA, PROPANOSULTONA, 1-3-BUTADIENO,
OXIDO DE ETILENO, ESTILBENZENO, DIISOCIANATO DE
TOLUENO  (TDI), CREOSOTO, 4-AMINODIFENIL,
BENZIDINA, BETANAFTILAMINA, ESTIRENO, 1-CLORO-2,
4 - NITRODIFENIL, 3-POXIPRO-PANO

a) manufatura de magenta (anilina e ortotoluidina);

b) fabricagéo de fibras sintéticas;

) sinteses quimicas;

d) fabricagdo da borracha e espumas;

e) fabricagdo de plasticos;

f ) produgéo de medicamentos;

g) operagdes de preservagdo da madeira com creosoto;

h) esterilizagdo de materiais cirdrgicos.

AGENTES FisICOS
Exposigdo acima dos limites de tolerancia especificados ou
as atividades descritas.

RUIDO
a) exposigdo a Niveis de Exposicdo Normalizados (NEN)
superiores a 85 dB(A). (Redacdo dada pelo Decreto n° 4.882,

de 2003)

VIBRAGOES
a) trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaticos.

RADIAGOES IONIZANTES

a) extragdo e beneficiamento de minerais radioativos;

b) atividades em mineragdes com exposi¢ao ao radbnio;

c) realizagdo de manutencado e supervisdo em unidades de
extragdo, tratamento e beneficiamento de minerais
radioativos com exposi¢ao as radiagdes ionizantes;

d) operagdes com reatores nucleares ou com fontes
radioativas;

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS
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e) trabalhos realizados com exposigao aos raios Alfa, Beta,
Gama e X, aos néutrons e as substancias radioativas para
fins industriais, terapéuticos e diagnésticos;

f) fabricacdo e manipulagéo de produtos radioativos;

g) pesquisas e estudos com radiacbes ionizantes em
laboratorios.

TEMPERATURAS ANORMAIS
a) trabalhos com exposicdo ao calor acima dos limites de
tolerancia estabelecidos na NR-15, da Portaria ne 3.214/78.

PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL

a) trabalhos em caixdes ou cadmaras hiperbaricas;

b) trabalhos em tubuldes ou tuneis sob ar comprimido;

c) operagbes de mergulho com o uso de escafandros ou
outros equipamentos .

BIOLOGICOS
Exposicdo aos agentes citados unicamente nas atividades
relacionadas.

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECTO-
CONTAGIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS (Redacédo dada
pelo Decreto n® 4.882, de 2003)

a) trabalhos em estabelecimentos de salide em contato com
pacientes portadores de doengas infecto-contagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados;

b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para
0 preparo de soro, vacinas e outros produtos;

c) trabalhos em laboratérios de autépsia, de anatomia e
anatomo-histologia;

d) trabalho de exumacdo de corpos e manipulacdo de
residuos de animais deteriorados;

e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;

f) esvaziamento de biodigestores;

g) coleta e industrializagao do lixo.

ASSOCIAGAO DE AGENTES (Redac&o dada pelo Decreto
n°® 4.882, de 2003)

Nas associagdes de agentes que estejam acima do nivel de
tolerancia, sera considerado o enquadramento relativo ao
que exigir menor tempo de exposi¢do.(Redacdo dada pelo
Decreto n® 4.882, de 2003)

Fisicos, QuiMICOS E BIOLOGICOS
a) mineracdo subterrdnea cujas atividades sejam exercidas
afastadas das frentes de producéo.

FisicOs, QuUiMICOS E BIOLOGICOS
a) trabalhos em atividades permanentes no subsolo de
mineragdes subterraneas em frente de produgao.

3. RISCOS AMBIENTAIS

AGENTES NOCIVOS:

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

20 ANOS

15 ANOS

item 9.1.5 da NR-9: consideram-se riscos

ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes
de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e
tempo de exposicao, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

AGENTES FiSICOS:

item 9.1.5.1: consideram-se agentes fisicos,

diversas formas, de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
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como ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes
ionizantes, radiacdes nao ionizantes bem como o infra-som e ultra-som.

Obs.: Em 05/03/1997 (publicagao do Decreto n° 2.172/97) foram excluidos
os agentes “frio” e “umidade” para fins de tempo de servico como especial.

AGENTES QUIMICOS: item 9.1.5.2: consideram-se agentes quimicos as
substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela
via respiratoria, na forma de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores,
ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

AGENTES BIOLOGICOS: item 9.1.5.3: consideram-se agentes
biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros.

4. APRESENTACAO

A elaboracdo do Laudo Técnico de Condigcoes Ambientais do
Trabalho - LTCAT, previsto na Lei n° 8.213, de 1991, tem finalidade
previdenciaria na concessao da aposentadoria especial. Portanto, ndo se deve
confundir o laudo técnico de insalubridade e/ou periculosidade com o LTCAT
para avaliagdo de caracterizacdo de condicbes especiais previstas na
aposentadoria especial. Conforme referéncias informadas nos itens anteriores 2
e 3, o LTCAT esta previsto na legislagao brasileira a partir da MP n° 1.523, de
1996, que se converteu na Lei n® 9.528, de 1997, que modificou 0 § 1° do art. 58
da Lei n°® 8.213, de 1991, que trata dos Planos de Beneficios da Previdéncia
Social, acrescentando que:

A comprovacéao da efetiva exposi¢cao do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo
técnico de condi¢cdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho
ou engenheiro de segurancga do trabalho. Vale ressaltar que outros documentos
previstos nas Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de
1978, do MTE podem ser utilizados como substitutos do LTCAT, desde que
assinados por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, que
fundamentardao tecnicamente o0 preenchimento dos formularios de
reconhecimento de periodos laborados em condi¢cdes especiais - PPP e seus
precursores (§ 1° do art. 58 da Lei n® 8.213, de 1991, e § 2° e § 7° do art. 68 do
Decreto n° 3.048, de 1999). Cito exemplo | - Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais — PPRA (NR-9 aprovada pela Portaria n® 3.214, de 1978, do MTE);

Os dados foram colhidos do PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, referente a versdo 2021/2022 (periodo de avaliagdo inicio de
julho/2020).

O Departamento de RH fica obrigado (s) a informar a Medlabor
Consultoria e Assessoria em Segurancga e Saude do Trabalho a criacdo de novos
cargos apos a presente data, para que sejam realizadas avaliagbes ambientais
dos novos postos de trabalho que porventura sejam criados para atualizagao
deste laudo técnico, com a inser¢ao de novo local/cargo/fungéo/atividade/risco.
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5. OBJETIVO

O presente Laudo Técnico de Condicoes Ambientais do Trabalho -
LTCAT objetiva cumprir determinacdes legais e verificar, analisar, identificar e
emitir parecer técnico a respeito da existéncia ou ndo das atividades que geram
Aposentadoria Especial, desenvolvidas pelos trabalhadores em exercicio de
seus cargos e fungdes na PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA, apontando
quais cargos/fungdes/atividades que fazem jus a referida Aposentadoria
Especial, pela exposigédo aos agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Identificar os cargos/fungdes/atividades que faz jus a Aposentadoria Especial,
sejam por exposi¢cao a agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos;

b) Identificar correspondéncia com os prazos de quinze, vinte ou 25 (vinte e
cinco) anos previstos na Lei;

c) ldentificar recolhimento de aliquotas suplementares de 6% (seis por cento),
9% (nove por cento) e 12% (doze por cento) para custeio da aposentadoria
especial a ser pago pela empresa, referente a cada trabalhador exposto a
condigdes especiais que ensejasse concessao deste tipo de aposentadoria com
25 (vinte e cinco), vinte e quinze anos de trabalho, respectivamente;

d) Identificar a exposi¢céo se € permanente ndo ocasional e nem intermitente;

e) ldentificar a presenca no ambiente de trabalho de agentes nocivos
reconhecidamente cancerigenos em humanos, com possibilidade de exposicao,
listados na Portaria Interministerial MTE/MS/MPS n° 9, de 2014, para
comprovacao da exposigao do trabalhador.

7. OBJETIVO GERAL

Cumprir determinagdes legais, através de parecer técnico das avaliagbes
qualitativas e quantitativas dos riscos ambientais, verificando a existéncia ou néo
da Aposentadoria Especial.

8. ESTRUTURA DO LTCAT

8.1.0 LTCAT e as demais demonstragdoes ambientais deverao considerar

a) a efetiva exposigdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos
ou associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica;

b) as condi¢des especiais que prejudicam a saude ou integridade fisica,
conforme definido no Anexo IV do Decreto n® 3.048, de 1999, com exposic¢ao a
agentes nocivos em concentragado ou intensidade e tempo de exposigao que
ultrapasse os limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a
possibilidade de exposigao (§ 4° do art. 68, Decreto 3.048/99) condi¢ao especial
prejudicial a saude;
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c) o conceito de nocividade como situagdo combinada ou ndo de
substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, presentes no
ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a
integridade fisica do trabalhador;

d) o conceito de permanéncia como aquele em que a exposigao ao agente
nocivo ocorre de forma nao ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢cao do
empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da produgédo do bem ou da prestacao do servigo;

e) a avaliagao dos agentes nocivos descritos no Anexo IV do Decreto n°
3.048, de 1999, pode ser qualitativa ou quantitativa. Na avaliagdo qualitativa, a
nocividade da-se pela presenga do agente no ambiente de trabalho, conforme
os Anexos 6, 13, 13-A e 14 da NR-15 aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 1978,
do MTE. Na quantitativa, a nocividade ocorre pela ultrapassagem dos limites de
tolerancia, de acordo com os Anexos 1, 2, 3, 4, 8,9, 11 e 12 da mesma NR-15;

f) a partir de 1° janeiro de 2004, os procedimentos de levantamento
ambiental devem estar de acordo com a metodologia das Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da Fundacentro, observando-se os limites de tolerancia
estabelecidos na NR-15, aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 1978, do MTE,
sendo facultada a sua utilizacdo a partir de 19 de novembro de 2003 (data da
publicagdo no DOU do Decreto n° 4.882, de 2003).

Conforme o art. 68, § 2°, do Decreto n°® 3.048, de 1999, na redagéo dada
pelo Decreto n° 8.123, de 2013, a avaliagao qualitativa de riscos e agentes
nocivos sera comprovada mediante descricao:

| - das circunstancias de exposi¢gao ocupacional a determinado agente
nocivo ou associagao de agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho
durante toda a jornada;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberacdo dos agentes
mencionados no inciso |; e

[Il - dos meios de contato ou exposicdo dos trabalhadores, as vias de
absorcgao, a intensidade da exposicao, a frequéncia e a duragao do contato.

O LTCAT ou as demais Demonstragdes Ambientais deverdo conter as
seguintes informacgdes:

1. identificacdo da empresa, cooperativa de trabalho ou de producéo,
OGMO, sindicato da categoria;

2. se individual ou coletivo;
3. identificagao do setor e da funcao;
4. descrigao da atividade (Profissiografia);

5. descricdo dos agentes nocivos capazes de causar dano a saude e
integridade fisica, arrolados na legislagcéo previdenciaria;

6. localizagao das possiveis fontes geradoras;
7. via e periodicidade de exposi¢ao ao agente nocivo;
8. metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
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9. descrigdo das tecnologias de protegéo coletiva e individual, assim como
medidas administrativas;

10. concluséao;

11. assinatura e identificagdo do médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga responsavel técnico pelo laudo ou demonstragdes ambientais, e
informagdo do numero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART,
perante o CREA; e

12. data da realizacdo da demonstragdo ambiental ou do laudo.

8.2.Conceitos importantes para a Analise Técnica

Conforme a legislagado previdenciaria, a concessao da aposentadoria
especial dependera da comprovagédo da exposi¢cao do segurado aos agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagao de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a
concessao do beneficio.

Antes da publicacdo do Decreto n° 4.882, de 2003, era considerado tempo
de trabalho especial o periodo correspondente ao exercicio de atividade
permanente e habitual (ndo ocasional nem intermitente), durante a jornada
integral, em cada vinculo trabalhista, sujeito a condigdes especiais. Com isso,
habitual era o trabalho executado pelo trabalhador exposto ao agente nocivo
todos os dias, durante o tempo exigido em anos de exposigédo. Ja permanente
era o trabalho executado pelo trabalhador exposto ao agente nocivo em todas
as atividades durante toda a jornada de trabalho.

A publicacao do Decreto n° 4.882, de 2003, definiu que o trabalho nao
ocasional nem intermitente € aquele em que a exposi¢cao do trabalhador ao
agente nocivo € indissociavel da produg¢ao do bem ou da prestacao de servigo.
Entretanto, no caso de agentes nocivos avaliados de modo quantitativo, exige-
se que o limite de tolerancia seja ultrapassado.

Ressalta-se que a funcdo de supervisdo, controle, comando ou outra
atividade equivalente n&o descaracteriza o conceito de permanéncia, desde que
seja realizada no mesmo ambiente de trabalho em que a nocividade tenha sido
verificada.

8.2.1. Conceitos:

| - efetiva exposigao: exposi¢ao a risco ocupacional ou agente ambiental
do trabalho que cumpre a exigéncia de nocividade e de permanéncia,
caracterizando, entdo, a efetiva exposicdo ao agente nocivo em atividades
exercidas em condi¢cdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica;

Il - condi¢Ges especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica: exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a
associacao de agentes, em concentragcado ou intensidade e tempo de exposi¢cao
que ultrapasse os limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a
possibilidade de exposigao (§ 40 art. 68 do Decreto 3.048/99) condi¢ao especial
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prejudicial a saude, listados nos Anexos dos Decretos n° 53.831, de 1964, n°
83.080, de 1979, n° 2.172, de 1997, e n°® 3.048, de 1999, e NR-15 aprovada pela
Portaria n® 3.214, de 1978, do MTE;

lll - permanéncia até 18 de novembro de 2003: atividade habitual e
permanente € aquela que € realizada todos os dias, durante todo o tempo
exigido, em todas as fungdes e durante toda a jornada de trabalho exposta a
agente nocivo;

IV - permanéncia a partir de 19 de novembro de 2003: trabalho n&o
ocasional nem intermitente - sendo excluido o termo habitual - durante quinze,
vinte ou 25 (vinte e cinco) anos, na qual a exposicdo do empregado, do
trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da
produgao do bem ou da prestagao de servico, em decorréncia da subordinagao
juridica a qual se submete;

V - limite de tolerancia: de acordo com a NR-15, é a concentragao ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de
exposi¢ao ao agente, que nao causara danos a saude do trabalhador durante a
sua vida laboral;

VI - agentes fisicos: diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragbes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem
como o infrassom e o ultrassom;

VIl - agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade
de exposicao, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo atraves da
pele ou por ingestéo;

VIl - agentes bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros. A NR-32, aprovada pela Portaria n® 3.214, de
1978, do MTE define como agentes biolégicos o0s microrganismos,
geneticamente modificados ou n&o, as culturas de células, os parasitas, as
toxinas e os prions;

IX - associagdo de agentes: exposigcdo aos agentes combinados,
exclusivamente nas atividades especificadas no Anexo IV do Decreto n°® 3.048,
de 1999, como sejam mineragao subterranea cujas atividades sejam exercidas
afastadas das frentes de producao e trabalhos em atividades permanentes no
subsolo de mineracdes subterrdneas em frente de producido. No entanto, a
alteracao dada pelo Decreto n° 4.882, de 2003, no item 4.0.0 do Anexo IV do
Decreto n° 3.048, de 1999, acrescenta que “nas associagdes de agentes que
estejam acima do nivel de tolerancia, sera considerado o enquadramento relativo
ao que exigir menor tempo de exposi¢gdo. ” Mantém, contudo, nos seus itens
4.0.1 e 4.0.2 os enquadramentos qualitativos em “mineracéo subterranea cujas
atividades sejam exercidas afastadas das frentes de produgéo e trabalhos em
atividades permanentes no subsolo de mineragbes subterrdneas em frente de
produgao’;

X - nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e
demais fatores de riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho,
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capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do
trabalhador;

Xl - risco ocupacional: é a probabilidade de um agente ambiental do
trabalho, em determinadas condigdes, produzir efeitos nocivos no organismo do
trabalhador;

XIl - EPC: como o proprio nome sugere, 0os equipamentos de protecéo
coletiva dizem respeito ao coletivo, devendo proteger todos os trabalhadores
expostos a determinado risco. Como exemplo se pode citar o enclausuramento
acustico de fontes de ruido, a ventilagao dos locais de trabalho, a protecao de
partes moveis de maquinas e equipamentos, a sinalizacdo de seguranga, a
cabine de segurancga bioldgica, capelas quimicas, cabine para manipulagcéo de
radioisétopos, extintores de incéndio, dentre outros;

Xlll - EPI: considera-se Equipamento de Protecdo Individual todo
dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a saude no trabalho;

e

XIV - agentes reconhecidamente cancerigenos: sdo os agentes
elencados no grupo 1 da LINACH que tenham registro no Chemical Abstracts
Service — CAS, e que estejam contidos no Anexo IV do Decreto n° 3.048, de

1999.

8.3.Resumo sobre o LTCAT

LTCAT ITENS IMPORTANTES
Finalidade Comprovagao de exposi¢cao a agentes nocivos
. Situacdo combinada ou ndo de substancias, energia e demais fatores de riscos
Conceito de . . X
o reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
Nocividade N T N . o
danos a saude ou a integridade fisica do trabalhador.
. Exposicao ao agente nocivo de forma n&o ocasional nem intermitente, na qual a
Conceito de 7 . :
P N exposicao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
ermanéncia |, . > ~ ~ )
indissociavel da produg¢ao do bem ou da prestacao do servigo.
) - Até 31/12/2003: NR da Portaria n.° 3.214, de 1978, do MTE.
Metodologia X
- A partir de 01/01/2004: NHO da Fundacentro
i ) - Individual: refere-se ao trabalhador requerente.
Tipologia

- Coletivo: refere-se a empresa.

Tecnologias de

- A partir de 14/10/1996, necessidade de informagéao de EPC;

Protecao - A partir de 03/12/1998, necessidade de informag&o de EPI.
Avaliacio Presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho descrito no Anexo IV do Decreto n.°
Qualita?[iva 3.048, de 1999, e nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da NR15 aprovada pela Portaria n.°
3.214, de 1978, do MTE.
Avaliacio A nocividade ocorre pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses previstas no
aga Anexo IV do Decreto n.° 3.048, de 1999, e nos Anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR15 do
Quantitativa MTE
- identificagdo da empresa ou equiparadas;
- setor e fungao;
- - descrigéo de atividades / Profissiografia;
Topicos

- avaliagdo ambiental dos agentes nocivos;

- tecnologias de protegéo;

- conclusao
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- data das Avaliagbes Ambientais;

- data do laudo;

- nome, registro profissional, nit e assinatura do responsavel técnico.

Exigéncia

- até 13/10/1996, exclusivamente para o agente fisico ruido;

- de 14/10/1996 a 31/12/2003, para todos os agentes nocivos;

- a partir de 01/01/2004, quando solicitado pela pericia médica.

Temporalidade

- contemporaneo quando o levantamento foi realizado durante o periodo em que o
segurado laborou na empresa;

- extemporaneo quando o levantamento for realizado em data anterior ou posterior ao
periodo em que o segurado laborou na empresa.

Substitutos

- laudos técnico periciais da Justica do Trabalho;

- laudos da Fundacentro;

- laudos emitidos pelos érgaos do MTE;

- PPRA;

- PGR;

- PCMAT;

- PCMSO.

Laudos nao
aceitos

- laudos solicitados pelo proprio segurado;

- relativos a atividade diversa;

- relativo a equipamento ou setor similar;

- realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade;

- realizado em empresa diversa daquela em que o segurado trabalhou ou trabalha.

8.3.1. Codificagao (FRIO):

Até 5 de margo de 1997, cddigo 1.1.2 do Anexo do Decreto n°® 53.831, de 1964,
ou do Anexo | do Decreto n°® 83.080, de 1979.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO FRIO

. . - - Demonstragées| Equipamento de gyt r
Periodo |Enquadramento| Metodologia | Legislagdao Ambientais Protecio Codificagao Formulario
. o Aferigdo em Decreto n.°
At Abaixo de 12°C | o s Celsius | 53.831, de 1964 Sem obridatoriedad IN n° SSS-501.19/1971
e Nzo em obrigatoriedade | 4490 1.1.2 [ISS- 132,5B-40 DIESES
28/04/1995 Decreto n.° de informagao BE 5235
o Informagéo nao i
Qualitativo o 83.080, de
exigida 1979
Afericdo em Decreto n.°
De Abaixo de 12°C Graus 53.831, de
29/04/1995 a el e N30 Sem obrigatoriedade | 4500 4 1.2 DDS-8030
13/10/1996 Informagéo ndo |  Decreto n-® Bl T
Qualitativo i 83.080, de
exigida 1979
De Afericso em Decreto n.® LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
14/10/1996 a| Abaixo de 12°C GrausQCeIsius 53.831. de 1964 demonstragdes informagéo sobre Cédigo 1.1.2 DDS-8030
05/03/1997 R ambientais EPC

8.3.2. Codificagao (UMIDADE):
Até 5 de margo de 1997, cédigo 1.1.3 do Anexo do Decreto n® 53.831, de 1964.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO UMIDADE
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Demonstragoes

Equipamento de

Periodo | Enquadramento | Metodologia | Legislagao Ambientais Protecdo Codificagao| Formulario
. R . . IN n°® SSS-501.19/1971
Até - Informagéo nao Decreto n.° = Sem obrigatoriedade -
28/04/1995 Qualitativo exigida  [53.831, de 1964 Nao de informacao | C0digo 1.1.3 [ISS- 132B'§E§;gsD'ESES
De R . .
o Informagéo nao Decreto n.° = Sem obrigatoriedade .-
29/04/1995 a Qualitativo ) Nao ] = Cddigo 1.1.3 DDS-8030
13/10/1996 exigida 53.831, de 1964 de informagéo
Decreto n.°
De Inspecio 53.831, de LTCAT ou demais Obrigatoriedade de
14/10/1996a|  Qualitativo Ambionte de 1964; demonstragdes |, 9% HETEEE E8 | Codigo 1.1.3 DDS-8030
05/03/1997 MP n.° 1.523, ambientais ¢
trabalho de 1996

8.3.3. Codificagao (CALOR):
| - até 5 de margo de 1997:
a) utilizar o codigo 1.1.1 do Anexo do Decreto n°® 53.831, de 1964; ou

b) utilizar o cédigo 1.1.1 do Anexo | do Decreto n° 83.080, de 1979, nas
atividades descritas nos codigos 2.5.1, 2.5.2 e 2.5.5 do Anexo Il do mesmo
Decreto.

Il - de 6 de margo de 1997 a 6 de maio de 1999: utilizar o cédigo 2.0.4 do Anexo
IV do Decreto n® 2.172, de 1997; e

[l - a partir de 7 de maio de 1999: utilizar o codigo 2.0.4 do Anexo IV do Decreto
n° 3.048, de 1999.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO CALOR

Periodo |Enquadramento| Metodologia | Legislagao Demon_strag_oes Equamerjto e Codificagao Formulario
Ambientais Protecao
! o Informagéo néo Decreto n.°
Acima de 28°C exigida | 53.831, de 1964 Semob 4o o SSS
. - = em obrigatoriedade o 501. 7 -
Até 28/04/1995 Nao de informaggio Cddigo 1.1.1 132,8B-40 DIESES
- Informagéo néo Decreto n.° BE 5235
Qualitativo exigida | 83.080, de 1979
. A Informagéo néo Decreto n.°
(R €9 25 exigida 53.831, de 1964
De 29/04/1995 = Sem obrigatoriedade -
a 13/10/1996 L . Néo de informagao Codigo 1.1.1 DDS-8030
Qualitativo Informagéo ndo Decreto n.
exigida 83.080, de 1979
. Informagéo néo Decreto n.°
Acima de 28°C o
exigida 53.831, de 1964 | | TCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 14/10/1996 - - = -
demonstragdes informagao sobre Codigo 1.1.1 DSS-8030
a 05/03/1997 5 A A
Inspegéo no Decreto n.° ambientais EPC
Qualitativo ambiente de )
83.080, de 1979
trabalho
e 1L LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
DRy IBUTG NR 15 Anexo 3 1172, G 2 demonstragdes info?magéo sobre Cédigo 2.0.4 DSS-8030
a02/12/1998 MP n.° 1.729, de ) A e
ambientais EPC
1998
Decreto n.° . . .
De 03/12/1998 2.172, de 1997; | LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de |
2 06/05/1999 IBUTG NR 15 Anexo 3 Lein.° 9.528, de demon'strag'oes informagéao sobre Cédigo 2.0.4 DSS-8030
ambientais EPC
1997
LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 03/12/1998 Decreto n.° - : = - DSS-8030 DIRBEN
2 06/05/1999 IBUTG NR 15 Anexo 3 2172, de 1997 demon'strag'oes informagéao sobre Cédigo 2.0.4 8030
ambientais EPC e EPI
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LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 07/05/1999 Decreto n.° - - = - DSS-8030 DIRBEN
2 18/11/2003 IBUTG NR 15 Anexo 3 3.048, de 1999 demon_stra(;_oes informagéao sobre Cddigo 2.0.4 8030
ambientais EPC e EPI
Decreto n.°
3.048, de LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
o6 LA IBUTG NHO 06 1999, modificado| demonstragdes | informagdo sobre | Codigo 2.0.4 |  DIRBEN 8030
a 31/12/2003 FUNDACENTRO o ) A
pelo Decreto n. ambientais EPC e EPI
4.882, de 2003
Decreto n.°
3.048, de 1999,
modificado pelo ) ) )
A partir de IBUTG NHO 06 Decreto n.® ngﬁln‘?frgselas's Oir?frc;?::gggg Zﬂir‘ie Cédigo 2.0.4 PPP
01/01/2004 FUNDACENTRO| 4.882, de 2003; ) A e
IN 1.0 ambientais EPC e EPI
99/INSS/DC, de
2003

8.3.4. Codificagdo (RUIDO):

Até 5 de margo de 1997, enquadrar no cédigo 1.1.6 do Anexo do Decreto n°
53.831, de 1964, ou 1.1.5 do Anexo | do Decreto n° 83.080, de 1979, conforme
0 Ccaso.

A partir de 6 de margo de 1997 até 6 de maio de 1999, enquadrar no codigo 2.0.1
do Anexo IV do Decreto n°® 2.172, de 1997, e a partir de 7 de maio de 1999,
enquadrar no cédigo 2.0.1 do Anexo IV do Decreto n°® 3.048, de 1999.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO RUIDO

Periodo |Enquadramento| Metodologia | Legislagao Demon_strag_oes Equameqto o Codificagao Formulario
Ambientais Protecao
IN n° SSS-
. . Decreto n.° A Sem obrigatoriedade - 501.19/1971 ISS-
Até 28/04/1995( Acima de 80 dB(A) | NR 15 Anexo 1 53.831, de 1964 Laudo Técnico de informaggio Cddigo 1.1.6 132,5B-40 DIESES
BE 5235
® LTCAT ou demais ) )
De 29/04/1995 ) i12 de 80 dB(A) | NR 15 Anexo 1 | ,D8creton. demonstragses | oo obrigatoriedade) oy 4 4 6 DSS-8030
a 13/10/1996 53.831, de 1964 A A de informagao
ambientais
Decreto n.° . ) .
De 14/10/1996 ) 53.831. de 1964 LTCAT ou demais angatonedade de o
Acima de 80 dB(A) | NR 15 Anexo 1 N '| demonstragdes informacgao sobre Cédigo 1.1.6 DSS-8030
a 05/03/1997 MP n.° 1.523, de ) A
ambientais EPC
1996
3 LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
260%%02%19%%7 Acima de 90 dB(A) | NR 15 Anexo 1 5 1D7e20r§;o1rg97. demonstragdes informacgao sobre Cédigo 2.0.1 DSS-8030
’ ’ ’ ambientais EPC
o
2 1D7620r§teo1r;97 LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 03/12/1998] , . 5 | demonstragdes informag&o sobre - DSS-8030 DIRBEN
2 06/05/1999 Acima de 90 dB(A) [ NR 15 Anexo 1 | Lei n.:g§5728, de ambientais EPC e EPI Cadigo 2.0.1 8030
LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 07/05/1999] , . Decreto n.° demonstragdes informag&o sobre - DSS-8030 DIRBEN
a 18/11/2003 |ACima de 90 dB(A)| NR15Anexo 1 | 3 548" 4o 1999 |  ambientais EPC e EPI CeltlgEQl 8030
Decreto n.°
. - 3.048, de 1999, . ) )
Acima doAle'lte de NR 15 ou NHO | modificado pelo LTCAT ou de[na|s angaton:adade de
De 19/11/2003 Tolerancia ° demonstragdes informag&o sobre -
a 31/12/2003 85 dB(A) ot Decrefo n. ambientais EPC e EPI Cédigo 2.0.1 DIRBEN 8030
FUNDACENTRO 4.882, de
2003
Decreto n.°
3.048, de 1999,
m%’éi?:foon"f'o LTCAT ou demais
nparirce |MOmEOLTIOR) | Mio01 | aceadezoos; | Cemorsiices | Qurgatoridace e
01/01/2004 85 dB(A) FUNDACENTRO IN n.° ECesSSAmo EPCge EP| Cadigo 2.0.1 PPP
99/INSS/DC, de
2003
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n° 53.831, de 1964, conforme o caso.
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8.3.5. Codificagdo (VIBRAGAO/TREPIDAGAO):

Até 5 de margo de 1997, o enquadramento devera ser feito no cédigo 1.1.4 do
Anexo | do Decreto n° 83.080, de 1979, ou no codigo 1.1.5 do Anexo do Decreto

De 6 de marco de 1997 a 6 de maio de 1999, o enquadramento devera ser feito
no Anexo IV do Decreto n°® 2.172, de 1997, cédigo 2.0.2.

A partir de 7 de maio de 1999, o enquadramento devera ser feito no Anexo IV do
Decreto n° 3.048, de 1999, cddigo 2.0.2.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO VIBRAGAO

q . . - Demonstracées| Equipamento de gyt o
Periodo |Enquadramento| Metodologia | Legislacao Ambientais Protecio Codificacdao| Formulario
Decreto n.° -
IN n° SSS-
Informagao nao | 93-831, de 1964 Sem obrigatoriedade ©odigo 1.5 501 19n/1971 ISS-
Até 28/04/1995 Qualitativo o Néo ong ~ :
exigida Decreto n° de informagao o 132,SB-40 DIESES
83.080, de 1979 Cddigo 1.1.4 BE 5235
Decreto n.° -
Cédigo 1.1.5
De 29/04/1995 Qualitativo Informagéo nédo 53.831, de 1964 Nio Sem obrigatoriedade DSS 8030
a 13/10/1996 exigida Decreto n° de informagéo o
83.080, de 1979 (Sl s
Decreto n.° -
. 53.831, de 1964; _ o Codigo 1.1.5
De 14/10/1996 Inspegdo no LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
2 05/03/1997 Qualitativo ambiente de Decreto n° demonstracdes informacgao sobre DSS-8030
trabalho 83.080, de 1979 ambientais EPC Codigo 1.1.4
MP n° 1.729 de o
1998
LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
- o
2%%%%%19%987 Qualitativo e I1S5olig43631 2 Bzcrgéogw, demonstragdes informagao sobre Cddigo 2.0.2 DSS-8030
’ ’ ’ ambientais EPC
Decreto n.? LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 03/12/1998 litati NR-15 I1SO 2631 | 2.172, de 1997; d - inf = b Cédiao 2.0.2 DSS-8030
2 06/05/1999 Qualitativo 1SO 5349 Leino 9528 de lemonstragbes informag&o sobre odigo 2.0. -
'19,‘37 ’ ambientais EPC e EPI
De 07/05/1999| .. |[NR-15ISO2631| Decreton.? ngn‘gn‘;‘t‘rgeg‘ei's ?:fg?;tg”éegz‘;ir‘f Codian 2.0.2 | PSS-8030 DIRBEN
a 18/11/2003 ISO 5349 | 3.048, de 1999 Strag g 90 2.8, 8030
ambientais EPC e EPI
Decreto n.°
Apobs NR-15 1SO 2631 ?233{0223 9(93?6 LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
18/11/2003 a Qualitativo 1SO 5349 Decreto npo demonstragdes informag&o sobre Cédigo 2.0.2 DIRBEN 8030
31/12/2003 4,882 dé ambientais EPC e EPI
2003
Decreto n.°
3.048, de 1999,
modificado pelo f " .
g 5 LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
aDe ; ;gg% Qualitativo NR I1S%I2243631 4 &Zcrgéozrgos_ demonstracdes informacgao sobre Codigo 2.0.2 DIRBEN 8030
" IN IN’SS/DCQQ‘ ambientais EPC e EPI
de
2003
De 10.9.2012 NHO 09 e Decreto n° 3048 LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
a Qualitativo NHO 10 da de 1999 | demonstragées informagao sobre Cédigo 2.0.2 PPP
18.11.2013 FUNDACENTRO ambientais EPC e EPI
Decreto n.°
3.048, de 1999,
S NHO 09 e m%’g('fr:tdo"npf"’ LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
2 3}08}2014 Qualitativo NHO 10 da 4.882 de 20'03_ demonstragdes informag&o sobre Codigo 2.0.2 PPP
FUNDACENTRO IN IN’SS/DCQQ‘ ambientais EPC
de
2003
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A partir de
04/08/2004

Quantitativo Limites
da tolerancia da
NR15, Anexo 8

NHO 09 e
NHO 10 da

FUNDACENTRO

Decreto n.°
3.048, de 1999,
modificado pelo

Decreto n.°
4.882, de 2003;
IN INSS/DC99,

de
2003

LTCAT ou demais
demonstragoes
ambientais

Obrigatoriedade de
informagao sobre
EPC e EPI

Cédigo 2.0.2

PPP

8.3.6. Codificagdo (RADIAGAO IONIZANTE):

Até 5 de margo de 1997, o enquadramento deve ser no codigo 1.1.4 do Decreto
n°® 53.831, de 1964, ou no cddigo 1.1.3 do Decreto n° 83.080, de 1979, conforme
0 Ccaso.

De 6 de margo de 1997 a 6 de maio de 1999, devera ser enquadrado no Anexo
IV do Decreto n° 2.172, de 1997, cédigo 2.0.3.

A partir de 7 de maio de 1999, devera ser enquadrado no Anexo IV do Decreto
n° 3.048, de 1999, cddigo 2.0.3.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO RADIAGAO

Periodo [Enquadramento| Metodologia Legislagao Demon_strag_oes EqmpamerJtO el Codificagao Formulario
Ambientais Protecao
Decreto n.° 53.831, Codigo 1.1.4 IN n° SSS-
. - Informag&o nao de 1964 ) _Sem 501.19/1971 ISS-
Até 28/04/1995 Qualitativo iaid Nao obrigatoriedade de 132 SB-40 DIESES
exigida Decreto n° 83.080, informagao Codido 1.1.3 95
de 1979 go 1.1. BE 5235
Decreto n.° 53.831, .
De 29/04/1995 Informagao n&o de 1964 sem Codgo 114
Qualitativo o Nao obrigatoriedade de DSS 8030
a 13/10/1996 exigida Decreto n° 83.080 : =
e informacdo | Godigo 1.1.3
de 1979
Decreto n.° 53.831, Cédigo 1.1.4
De 14/10/1996 Inspegdo no de 1964; LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de go 1.1.
2 05/03/1997 Qualitativo ambiente de demonstragdes informagéao sobre DSS-8030
trabalho Decreto n° 83.080, ambientais EPC Cédigo 1.1.3
de 1979 o
Decreto n.° 2.172, . . .
De 06/03/19971 ¢ aitativo [NV 1O CNENNE(  de 1997; ngﬁznﬁrggfeas's ?ffﬁ?fnt;’éff b Cédigo 2.0.3 DSS-8030
a02/12/1998 3.01 MP n.° 1.729, de ) A e
ambientais EPC
1998
Decreto n.° 2.172 ) . .
| LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de
De 03/12/1998 - NR-15 CNEN NE de 1997; - - = - DSS-8030 DIRBEN
2 06/05/1999 Qualitativo 3.01 Lei n.° 9.528, de demon'strag'oes informagéao sobre | Cédigo 2.0.3 8030
ambientais EPC e EPI
1997
De 07/05/1999 o NR-15 CNEN NE| Decreto n.0 3.048, | [TCAT ou demais | Obrigatoriedade de| DSS-8030 DIRBEN
Qualitativo demonstragdes informagéao sobre | Cédigo 2.0.3
a 18/11/2003 3.01 de 1999 ) A 8030
ambientais EPC e EPI
o
Ap6s NHO 5 dgﬁ‘ggg’ goj%%tﬁo LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
19/11/2003 a Qualitativo FUNDACENTRO clo Ijecreto no demonstragdes informagao sobre | Cddigo 2.0.3 DIRBEN 8030
31/12/2003 CNENNE3.01 | P : ambientais EPC e EPI
4.882, de 2003
Decreto n.° 3.048,
A vartir de NHO5 %€ L?f%;;‘;‘ﬂg'ﬁa:” LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de
01/%1/2004 Qualitativo FUNDACENTRO 4%82 de 2003 .IN demonstragdes informagao sobre | Cddigo 2.0.3 PPP
CNEN NE 3.01 INSS/DC99, de ambientais EPC e EPI
2003
Substancias .
A partir de Qualitativo para os relaciona- das na ngﬁznzlzrgeggs Obrigatoriedade de
p: reconhecidamente |Grupo 1 LINCAH Portaria : G informagao sobre | Cddigo 2.0.3 PPP
08/10/2014 . I ambientais se
cancerigenos Interministerial n° 9, L EPC e EPI
de 2014 necessario
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8.3.7. Codificagido (RADIAGAO NAO IONIZANTE):

Até 5 de margo de 1997, cddigo 1.1.4 do quadro Anexo do Decreto n® 53.831,
de 1964.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO RADIAGAO NAO

Periodo |Enquadramento| Metodologia Legislagao Demon_strag_oes Eqmpamer_lto ol Codificagao Formulario
Ambientais Protecao
Sem IN n° SSS-
. - Informagéo ndo |Decreto n.° 53.831, ~ . : - 501.19/1971 ISS-
Até 08/04/1995 Qualitativo exigida de 1964 Nao obrl?nigc;::qe:aédoe de | Cddigo 1.1.4 132,9B-40 DIESES
¢ BE 5235
De 9.4.1995 A 6 Sem
a Qualitativo | '"orMagao nao, | Decreto 1.7 93831, Nao obrigatoriedade de | Codigo 1.1.4 DSS 8030
13.10.1996 9 informac&o
B Decreto n.° 53.831, . . .
De 14.10.1996 Inspegéo no de 1964; LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
a 5'3 1'997 Qualitativo ambiente de demonstracdes informagéo sobre | Cdédigo 1.1.4 DSS-8030
e trabalho MP n.° 1.523, de ambientais EPC
1996

8.3.8. Codificagdo (AGENTES BIOLOGICOS):
Até 5 de margo de 1997:

| - utilizar os codigos do Anexo do Decreto n° 53.831, de 1964: 1.3.1 (Animais)
ou 1.3.2 (Humanos), ou

Il - os cédigos do Anexo | do Decreto 83.080, de 1979: 1.3.1 (carbunculo, brucela,
produtos de animais contaminados), 1.3.2 (animais doentes e materiais infecto
contagiantes — veterinarios), 1.3.3 (preparagao soros e vacinas — laboratérios),
1.3.4 (doentes e materiais infecto contagiantes — médicos, dentistas e
enfermagem) ou 1.3.5 (germes — autopsia, anatomia e anatomo histopatologia),
conforme o caso;

Il - de 6 de margo de 1997 a 7 de maio de 1999: utilizar o codigo 3.0.1 (micro-
organismos e parasitas infecciosos) do Anexo IV do Decreto n° 2.172, de 1997;

e

IV - a partir de 8 de maio de 1999: utilizar o codigo 3.0.1 (micro-organismos e
parasitas infecciosos) do Anexo IV do Decreto n° 3.048, de 1999.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO BIOLOGICO

Periodo |Enquadramento| Metodologia Legislacao Demon_strag_oes Equamerjto ol Codificagao Formulario
Ambientais Protecao
Decrectjo qg6543.831, Sem g(:)g?go 12; IN n° SSS-
P e 6digo 1.3. _
Até 28/04/1995|  Qualitativo '”f°rm"."9.2° nao Nzo obrigatoriedade de 153%151;/28?@2%3
exigiaa Decreto n° 83.080, informagao Codigo 1.3.1 a ’ Bé 5235
de 1979 Cédigo 1.3.5
Decreto n.° 53.831, Cédigo 1.3.1
Sonz de 1964 Sem Cédigo 1.3.2
Deé%%‘%;%%s Qualitativo '”form"?‘?zo TEE N30 obrigatoriedade de DSS 8030
a Sk Decreto n° 83.080, informag&o Codigo 1.3.1 a
de 1979 Codigo 1.3.5
De 14/10/1996 s Inspegdo no |Decreto n.° 53.831,| LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de| Cddigo 1.3.1 ~
a 05/03/1997 Qualitativo ambiente de de 1964; demonstracdes informagéao sobre | Cdédigo 1.3.2 DSS-8030
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trabalho Decreto n° 83.080, ambientais EPC
de 1979 Codigo 1.3.1a
MP n° 1.523 de Codigo 1.3.5
1996
Inspegao no ° LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de
Ll B0 Qualitativo ambiente de PEEEIDL 2_'172’ demonstracdes informagao sobre | Cédigo 3.0.1 DSS-8030
a 02/12/1997 de 1997; . A
trabalho ambientais EPC
o
Inspegdo no Decreto n. 2,'172’ LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de
De 03/12/1997 - ) de 1997; ~ f = .
Qualitativo ambiente de M demonstragdes informagao sobre | Cddigo 3.0.1 DSS-8030
a 06/05/1999 Lei n.° 9.528, de . A
trabalho ambientais EPC e EPI
1997
De 07/05/1999 - Inspecono | o et .0 3,048, | LTCAT ou demalis | Obrigatoriedade de| DSS-8030 DIRBEN
Qualitativo ambiente de demonstracdes informagao sobre | Cédigo 3.0.1
a 31/12/2003 de 1999 . A 8030
trabalho ambientais EPC e EPI
o
. Inspegéo no Decreto n.” 3.048, LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de
A partir de - ) de 1999, ~ ! = .-
Quantitativo ambiente de demonstracdes informagao sobre | Cddigo 3.0.1 PPP
01/01/2004 IN INSS/DC99, de . A
trabalho 2003 ambientais EPC e EPI

8.3.9. Codificagdo (ASSOCIAGAO DE AGENTES):

Até 5 de margo de 1997, utilizar o cédigo do Anexo | do Decreto n® 83.080, de
1979: Codigo 1.2.11 - Outros Toxicos, Associagcdo de Agentes.

De 6 de margo de 1997 a 18 de novembro de 2003, utilizar os codigos do Anexo
IV do Decreto n® 2.172, de 1997:

| - Cddigo 4.0.0 — Associacado de agentes: exposicao aos agentes combinados
exclusivamente nas atividades especificadas;

II - Cddigo
subterranea
producgao; e

4.0.1 — Fisicos, Quimicos e Biolégicos — 20 anos: mineragao
cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de

[l - Codigo 4.0.2 — Fisicos Quimicos e Biolégicos — 15 anos: trabalhos em
atividades permanentes no subsolo de mineragdes subterrdneas em frente de
producao.

A partir de 19 de novembro de 2003, utilizar os codigos do Anexo IV do Decreto
n°® 3.048, de 1999:

a) Caodigo 4.0.0 — Associacao de agentes: nas associagdes de agentes que
estejam acima do nivel de tolerancia, sendo considerado o enquadramento que
exigir menor tempo de exposicao;

b) Cddigo 4.0.1 — Fisicos, Quimicos e Biolégicos — 20 anos: mineragao
subterrdnea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de
producao;

c) Cdédigo 4.0.2 — Fisicos Quimicos e Biolégicos — 15 anos: trabalhos em
atividades permanentes no subsolo de mineragdes subterraneas em frente de
producao.
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RESUMO PARA ANALISE TECNICA DE ASSOCIAGAO DE AGENTES

Periodo |Enquadramento| Metodologia Legislagao Demon_strag_oes Eqmpamerjto e Codificagao Formulario
Ambientais Protecao
o
Decreéc; 2.96543.831, Codigo 1.2.10 IN n° SSS-
. - Informagéo nao = Sem obrigatoriedade 501.19/1971 ISS-
Alé 28/04/1995| - Qualitativo eXgida | Dooreto n° 83.080 Néo de informagéio — 132,5B-40 DIESES
de 1979 Cadigo 1.2.11 BE 5235
o
Decreto B oo 831, Codigo 1.2.10
De 29/04/1995 - Informagéo nao © = Sem obrigatoriedade
Qualitativo X Nao . = DSS 8030
a 13/10/1996 exigida Decreto n° 83.080 de informagéo o
de 1979 Codigo 1.2.11
Decreto n.° 53.831, -
de 1964; LTCAT ou d is | Obrigatoriedade d codeo 210
I ou demais rigatoriedade de
Deog%g(/)%%%G Qualitativo Informgg(ajo N40 | Decreto n° 83.080, |  demonstracdes informag&o sobre DSS-8030
a exigida de 1979 ambientais EPC Cédigo 1.2.11
MP n° 1.523 de -
1996
Inspegao no LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de |~ . ..
Doy Qualitativo ambiente de Dizeirsis (1 2,'172’ demonstragdes informagéo sobre Cadigo 4.0.1 ou DSS-8030
a 02/12/1997 de 1997; ) A 4.0.2
trabalho ambientais EPC
= Decreto n.° 2.172 . . )
Inspegdo no ; | LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de | . ..
De 03/12/1997 Qualitativo ambiente de . d?, 1997; demonstragdes informagéo sobre Cddigo 4.0.1 ou DSS-8030
a 06/05/1999 Lei n.° 9.528, de ) A 4.0.2
trabalho 1997 ambientais EPC e EPI
Inspegao no ° LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de |~ . ..
De 07/05/1999 Qualitativo i d Decreto n.° 3.048, demonstragdes informagao sobre Cadigo 4.0.1 ou|DSS-8030 DIRBEN
a 31/12/2003 de 1999 ) A 4.0.2 8030
trabalho ambientais EPC e EPI
= Decreto n.° 3.048, | LTCAT ou demais . .
A partir de Quantitativo Ln;gﬁfriz gg de 1999, demonstracdes ?:fggsrgr':gasgirie Cddigo 4.0.1 ou PPP
01/01/2004 trabalho IN INSS/DC99, de ambientais se EPCge EP| 4.0.2
2003 necessario

8.4.Dos periodos de exigéncia do LTCAT

O LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais serdo exigidos conforme
0s seguintes periodos:

| - Até 28 de Abril de 1995, exclusivamente para o agente fisico ruido, o
LTCAT ou seus substitutivos;

Il - De 29 de abril de 1995 até 13 de outubro de 1996, apenas para o
agente fisico ruido, podendo ser aceitos o LTCAT, ou seus substitutivos, ou
demais demonstracdes ambientais;

[Il - De 14 de outubro de 1996 a 18 de novembro de 2003, para todos os
agentes nocivos, avaliados de acordo com a metodologia da NR-15, da Portaria
n® 3.214, de 1978, do MTE;

IV - De 19 de novembro 2003 a 31 de dezembro de 2003, para todos os
agentes nocivos, avaliados de acordo com a metodologia da NR-15, da Portaria
n° 3.214, de 1978, do MTE, sendo facultada a empresa a utilizacdo da
metodologia das NHO da Fundacentro;

V - A partir de 1° de janeiro de 2004, para todos os agentes nocivos,
avaliados de acordo com a metodologia das NHO da Fundacentro;

VI - A partir de 1° de janeiro de 2004, quando inicia a vigéncia do PPP,
nao é exigida a apresentacdo do LTCAT ou demais demonstragbes ambientais,
sendo este substituido pelo preenchimento do item 16.1 do PPP, onde devera
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conter a data no formato DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, contemporaneo ao
periodo solicitado.

As demonstracdes ambientais poderao ser solicitadas pelo perito médico,
se necessario.

9. TEMPORALIDADE

O LTCAT ou Demonstracbes Ambientais sao considerados
contemporaneos quando realizados durante o periodo em que o segurado
laborou na empresa; sao considerados extemporaneos quando realizados em
data anterior ou posterior ao periodo laborado.

O LTCAT ou as Demonstragdes Ambientais extemporaneos serao validos
para a analise quando nao houver:

| - Mudancga de leiaute;
Il - Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;
[Il - Adogao ou alteragao de tecnologia de protecao coletiva;

IV - Alcance dos niveis de acao estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-9,
aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE, se aplicavel.

10. TIPOLOGIA

O LTCAT pode ser coletivo ou individual.

E considerado coletivo o documento emitido pela empresa de vinculo,
contemplando o resultado de avaliacdes das condigcdes ambientais dos locais de
trabalho, o registro dos agentes nocivos e as conclusdes quanto a exposi¢cao
ocupacional de todos os trabalhadores da empresa. O LTCAT coletivo s6 é valido
para comprovagao de tempo trabalhado em condi¢cbes especiais se o posto de
trabalho do requerente estiver contemplado.

E considerado individual o laudo que se refere exclusivamente ao
requerente. Neste caso, deve ser observado se o profissional que elaborou o
documento é ou nao funcionario da empresa. Caso nao seja, observar se consta
a autorizacdo escrita da empresa para efetuar o levantamento, o nome e a
identificagdo do acompanhante da empresa, data e local da realizagdo da
pericia. Caso nao constem tais informacdes, este documento nao é valido para
fins de analise de tempo especial.

Sao aceitos como substitutos do LTCAT os laudos técnicos periciais
emitidos pela Justica do Trabalho em agdes trabalhistas individuais ou coletivas,
acordos ou dissidios coletivos, laudos elaborados pela Fundacentro ou pelos
Orgaos do MTE e, como anteriormente citadas, as Demonstracdes Ambientais,
desde que o setor de trabalho do requerente esteja contemplado, bem como os
requisitos estruturais basicos do LTCAT.
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11. TECNOLOGIAS DE PROTEGAO

A Tecnologia de Protecdo Coletiva deve ser considerada desde que
elimine ou neutralize a nocividade ambiental. Entretanto, a informacédo da
adocgao desta tecnologia € exigida para os laudos elaborados a partir de 14 de
outubro de 1996 (data da publicagdo da MP n° 1.523, de 1996, que apds diversas
reedi¢des foi convertida na Lei n® 9.528, de 1997).

E exigida a informagdo sobre Tecnologia de Protecdo Individual para os
laudos elaborados a partir de 3 de dezembro de 1998 (data da publicagdo da MP
n°® 1.729, de 1998, convertida na Lei n°® 9.732, de 1998), embora néo seja
considerada a sua adog¢ao para periodos laborados anteriores a esta data.

No entanto, o Supremo Tribunal Federal - STF, em sede de Recurso
Extraordinario com Agravo — ARE 664.335, com repercussao geral reconhecida,
considerou que nos casos de exposi¢ao do segurado ao agente nocivo ruido
acima dos limites legais de tolerancia, a declaragédo do empregador, no ambito
do PPP, da eficacia do EPI, ndo descaracteriza o tempo de servigo especial para
aposentadoria. A decisdo passou a ter obrigatoriedade a contar de 12 de
fevereiro de 2015, data da publicagao na Ata de Julgamento no Diario da Justica.

Ainda, com relagédo aos agentes nocivos reconhecidamente cancerigenos
do Grupo 1 da lista da Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos
- LINACH que possuam o Chemical Abstracts Service — CAS e que constem no
Anexo IV do Decreto n° 3.048, de 1999, a utilizacdo de EPC e/ou EPI ndo elide
a exposicao aos agentes comprovadamente cancerigenos, mesmo que
considerados eficazes. Tal entendimento sera considerado para periodo
trabalhado a partir de 8 de outubro de 2014, data da publicagcdo da Portaria
Interministerial MTE/MS/MPS n° 9, de 2014, com base na Nota Técnica n°
00001/2015/GAB/PRFE/INSS/SAO/PGF/AGU.

12. AVALIAGAO DOCUMENTAL

E importante observar a documentagdo necessaria para instrugdo do
requerimento da aposentadoria especial, por periodo, vez que ao longo dos anos
a legislagao previdenciaria vem sofrendo diversas modificagdes:

a) Até 28 de abril de 1995, véspera da publicagdo da Lei n° 9.032, de
1995, sera exigido do segurado:

a.1. Formulario de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des
especiais;

a.2. LTCAT ou seus substitutivos para o agente fisico ruido, se néo
apresentado PPP;

b) de 29 de abril de 1995 a 13 de outubro de 1996 sera exigido do
segurado:

b.1. Formulario de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des
especiais;

b.2. LTCAT ou demais demonstragdes ambientais para o agente fisico
ruido, se ndo apresentado PPP;
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c) de 14 de outubro de 1996 a 31 de dezembro de 2003, data estabelecida
pelo INSS em conformidade com o determinado pelo § 2° do art. 68 do RPS,
sera exigido do segurado (inciso lll, art. 258 da IN n°® 77/PRES/INSS, de 2015):

c.1. Formulario de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des
especiais;

c.2. LTCAT ou demais demonstragdes ambientais para qualquer que seja
0 agente nocivo, se nao apresentado PPP;

d) a partir de 1° de janeiro de 2004, em cumprimento ao § 2° do art. 68 do
RPS, o unico documento exigido € o PPP.

13. AVALIAGAO E METODOLOGIA

A metodologia aplicada para o reconhecimento e avaliagbes dos riscos
ambientais encontra-se no PPRA/LTCAT, (NHOs) para toda e qualquer analise
deva utilizar os dados inseridos nos mesmos.

Documentos estes estdo arquivados junto ao Departamento de RH.

Baseado nos artigos e normas ja descritas, tem a informar que com o
cumprimento das Normas e se a empresa mantiver uma politica de seguranga
eficiente onde estara juntando as documentagdes necessarias bem como estiver
tomando as providencias de controle dos riscos, os agentes sejam eles, fisicos,
quimicos e/ou bioldgicos, com raras exceg¢des poderdo ser todos eles
suspensos, exceto quanto ao ruido, se ultrapassar o limite de tolerancia previsto
no anexo 1 da NR15, conforme previamente informado no item 11.0 -
Tecnologias de Protecgéao.

Lembrando que todo e qualquer colaborador que exercer atividades
expostos ao ruido continuo e intermitente, acima do limite de tolerancia
estabelecido pelo anexo 1 da NR15, mesmo com a prote¢cao adequada, através
do uso efetivo de equipamento de protecao auditiva - EPA, ndo descaracteriza o
tempo de servigo especial para aposentadoria e nédo exime o recolhimento da
aliquota suplementar de 6% (seis por cento) sobre a remuneragdo do
trabalhador, para custeio da aposentadoria especial a ser pago pela empresa,
referente a cada trabalhador exposto a condigbes especiais que ensejasse
concessao deste tipo de aposentadoria com 25 (vinte e cinco) anos de trabalho,
respectivamente.

14. CODIGO DE GFIP UTILIZADOS NA CONCLUSAO

* exposigdo ou nao do trabalhador, de modo permanente, a agentes
nocivos prejudiciais a sua saude ou a sua integridade fisica, e que enseje a
concessao de aposentadoria especial;

* se o trabalhador tem um ou mais vinculos empregaticios (ou fontes
pagadoras), ou ainda, se o trabalhador consta de mais de uma GFIP/SEFIP do
mesmo empregador/contribuinte, geradas em movimentos diferentes, com a
remuneragcdao desmembrada em cada uma delas (GFIP/SEFIP de chaves
diferentes).
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Para classificacdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de
Classificagao dos Agentes Nocivos (Anexo IV do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99 e alteragdes posteriores). Para a
comprovacao de que o trabalhador esta exposto a agentes nocivos € necessario
que a empresa mantenha perfil profissiografico previdenciario, conforme
disposto no art. 58, § 1°, da Lei n® 8.213/91.

Para os trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma
fonte pagadora), informar os cédigos a seguir, conforme o caso:

(em branco)- Sem exposi¢cdao a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve
exposto.

01- Nao exposicédo a agente nocivo. Trabalhador ja esteve exposto.

02- Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);
03- Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);
04- Exposicéo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Atencao:

Nao devem preencher informacdes neste campo as empresas cujas
atividades ndo exponham seus trabalhadores a agentes nocivos. O cédigo 01
somente é utilizado para o trabalhador que esteve e deixou de estar exposto a
agente nocivo, como ocorre nos casos de transferéncia do trabalhador de um
departamento (com exposigao) para outro (sem exposigao).

Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de
uma fonte pagadora), informar os codigos a seguir:

05- Nao exposto a agente nocivo;

06- Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);
07- Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);
08- Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Exemplo:

José da Silva é empregado das empresas refinaria “A” e comercial “B”. Na
empresa “A”, estda exposto a agente nocivo que lhe propicia aposentadoria
especial apos 15 anos de trabalho, enquanto que na empresa “B”, ndo ha
exposigcao a agentes nocivos. Na GFIP/SEFIP da empresa “A”, o empregado
deve ser informado com cdodigo de ocorréncia 06, ao passo que na empresa “B”,
0 cadigo de ocorréncia deve ser o 05.
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15. QUADRO GERAL DE RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS
AMBIENTAIS

O quadro a seguir refere-se a todos os Setores/Cargos/Fungdes
existentes na empresa que baseado nas avaliagbes ambientais (PPRA), sera
capaz de determinar quais setores/cargos/funcbes que existem ou nédo a
exposi¢cao a agentes nocivos a saude do trabalhador, que se enquadra no anexo
IV do Decreto n.° 3048 06/05/1999, para fins de concessao de aposentadoria
especial.

Relagao anexada no final deste laudo como ANEXO I.

16. CONSIDERAGOES FINAIS

Os levantamentos e amostragens das avaliagdes ambientais do Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, foram realizados no periodo de
inicio de julho/2021, e deverao ser atualizados a cada ano, ou quando sofrer
alguma mudanga substancial em postos de trabalho pelo pela Medlabor
Consultoria e Assessoria em Segurancga e Saude do Trabalho, sob a supervisao
de Ronaldo Nogueira da Silva, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, CREA:
5069492016/MT, funcionario registrado na empresa Medlabor Consultoria e
Assessoria de Seguranca e Saude do Trabalho.

Antes de qualquer tomada de decisédo, sugiro reunir-se a chefia dos
seguintes departamentos (Segurancga do Trabalho, Juridico, RH), somente apds
encaminhar a diretoria.
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17. ENCERRAMENTO

O presente LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT foi elaborado para fins previdenciario e de acordo com
o enquadramento técnico legal, constante no ANEXO I. O documento possui 33
(trinta e trés) laudas, mais 30 (trinta) laudas dos Anexos e 01 (uma) lauda
referente ao termo de recebimento, impressas apenas no anverso, numeradas,
rubricadas e assinada nesta lauda (Total de 64 laudas).

Vila Rica — MT, 23 de junho do ano de 2021.

ELABORACAO E RESPONSABILIDADE TECNICA

Ronaldo Nogueira da Silva
Eng.° de Segurancga do Trabalho
CREA: 5069492016/MT

RESPONSAVEL PELA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT
Responsavel pela implantagdo do Laudo Técnico
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ANEXO |

LEVANTAMENTO DAS ANTECIPAGOES, RECONHECIMENTOS,
AVALIAGOES E MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS POR
SETOR/CARGO/FUNCAO

Relagao de todos os Setores / Locais / Cargos / Fungoes / GHE
| Riscos Expostos / Enquadramento Técnico Legal da
Aposentadoria Especial.
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DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)
1.1 - RECEPGAO : Area: 46.50 m?, Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacdo natural: Porta de vidro; lluminag&o
artificial: Luminaria de led; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagéao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Casa;
1.2 - SALA DE ATENDIMENTO 02: Area: 14.50 m?; Pé direito: 2.54 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminagao natural:
Porta de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Casa;
1.3 - SALA DE ATENDIMENTO 01: Area: 11.68 m?; P¢é direito: 2.54 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural:
Porta de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Casa;
1.4 - COZINHA : Area: 5.31 m?; Pé direito: 2.84 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminagao natural: Porta de vidro;
Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3 - SALA DE ATENDIMENTO 01:

1.3.1 - CONSELHEIRO TUTELAR: Realizar atendimento a populagao civil em geral, Trabalhar sob regime de plantdo e quando solicitado, realizar atividades fora de a jornada de trabalho.
Acompanhar a realizagédo de coletas de amostras de sangue, para exame de DNA. Conduzir veiculo automotor, em vias urbanas e rural. Averiguar denuncias. Realizar visitas em domicilio. Realizar
viagens intermunicipais e interestaduais. Digitalizar e arquivar documentos. Emitir relatério dos atendimentos.

JORNADA DE TRABALHO

1.3 - SALA DE ATENDIMENTO 01:
1.3.1 - CONSELHEIRO TUTELAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

Decreto n°
Eliminagdo e/ou Modo de Fonte / APOSENTADORIA Aliquota Maioritaria 3.048/99 Coédigo
Neutralizagdo Exposicao Metodologia ESPECIAL q j (Subsecgao IV, (GFIP)
Anexo V)

(GHE) Fator de Risco Rt Cererhaa Intensidade e/ou T Trajetéria

Setor — Local — Cargo/Fungéao f (Codigo eSocial) Concentragao

11 - SALADE Auséncia de agente
ATENDIMENTO 01: nocivo ou de

E atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
1.3.1 — CONSELHEIRO no Anexo IV do
TUTELAR 06 Decreto 3.048/1999
EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZAGAO DOS RISCOS E RECOMENDAQGES DE SEGURANCA
Setor — Local — Cargo/Fungéo EPI'S/IEPC - RECOMENDAVEIS RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de direcdo defensiva.

1.3 - SALADE
ATENDIMENTO 01:
Atengédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
1.3.1 — CONSELHEIRO o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.
TUTELAR

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranca e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protegéo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso € um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranga do trabalho por atividade entregues na integragéo e reciclagem.
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02 — SETOR: DEPARTAMENTO DE FINANCAS

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

2.1 - SALA DA PROCURADORIA: Area: 17.63 m? Pé direito: 3.38 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.2 - SALA DA SEGAO DE APLIC: Area: 17.68 m?; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.3 - SALA DE ATENDIMENTO ARRECADACAO: Area: 26.64 m?; Pé direito: 3.19 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro:
PVC; lluminag&o natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagéo natural: Através de janela; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.4 - SALA DOS FISCAIS TRIBUTARIO: Area: 17.63 m?, Pé direito: 3.40 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC;
lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.5 - SALA DE FINANCAS: Area: 17.94 m?; Pé direito: 3.37 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.6 - SALA DE TESOURARIA: Area: 21.34 m?; Pé direito: 3.37 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: La&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.7 - CONTABILIDADE : Area: 24.85 m?, Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.8 - SALA DE TRIBUTAGAO E LANGAMENTO: Area: 16.65 m?; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC;
lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: Ld&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.9 - SALA DE ARQUIVOS : Area: 18.37 m?, Pé direito: 3.33 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminacéo natural:
Janela de vidro; lluminacao artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 - SALA DA PROCURADORIA:

2.1.1 - SEGAO PROGRAMAGAO ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO: Elaborar e alterar PPA, LDO E LOA. Realizar o planejamento financeiro e orgamentario das secretarias do governo.
Quando solicitado, realizar viagens intermunicipal e interestadual. Quando solicitado, conduzir veiculo automotor.

22.1.2 - PROCURADOR GERAL: Elaborar parecer juridico. Abrir agdes judiciais. Realizar contestagdes. Representar a prefeitura nas agdes judiciais. Realizar viagens intermunicipal. Prestar
acessorias para todas as secretarias, do governo do municipal. Elaborag&o de projetos de lei: Prestar orientagéo a comunidade civil em geral.

2.2 - SALA DA SECAO DE APLIC:

2.2.1 - CHEFE DE SEGAO DE APLIC: Realizar, baixas de todos os pagamentos feitos pela prefeitura, nos sistemas BEYTHASAPO, que ap6s sera enviado ao tribunal de contas do governo do
lestado. Elaborar memorandos, termos de oficio, termos de referéncia e emitir relatores do sistema BEYTHASAPO.

2.3 - SALA DE ATENDIMENTO ARRECADAGAO:

2.3.1 - SECAO DE ARQUIVO DE CONTRIBUINTE: Realizar incluséo de dados, dos contribuintes nos sistemas, para cadastramento e langamentos futuros de tributos ou emissdes de notas fiscais.
Verificar langamentos efetuados ou ndo, de notas fiscais emitidas pelas empresas locadas no municipio. Efetuar langamentos, IPTU, Alvaras, ISSQM, muitas e afins. Emissdes de notas fiscais de
pessoas fisicas e MEI. Atendimento ao contribuinte, na realizagédo de acordos e emissdes de DAM’s. Conduzir veiculo automotor em vias urbanas.

2.3.2 - ESCRITURARIO: Atendimento & populagdo em geral do setor de tributos. Emitir notas fiscais dos micros empreendedores. Acompanhar toda a carga tributaria da prefeitura (IPTU, ITBI).
Realizar a transferéncia de imoéveis.

2.4 - SALA DOS FISCAIS TRIBUTARIO:

2.4.1 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizar construcao civeis, alvaras de construgéo, projetos estruturais e arquiteténicos. Fiscalizar questdes de saneamento em vias publicas (agua de
piscinas, pias, banheiros. Fiscalizar e notificar terrenos sujos (excesso de vegetacdo entulho). Fiscalizar horarios de funcionamento de bares e restaurantes, de acordo com alvara de funcionamento.
Conduzir veiculos automotor em vias urbanas.

2.5 - SALA DE FINANCAS:
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22.5.1 — SECRETARIO DE FINANCAS: instruir os processos de compras e contratagdes de obras e servigos nos termos da Lei n° 8.666/93; promover o empenho prévio e o empenho normal para
as aquisi¢des e contratagbes em obediéncia a Lei n® 4.320/64, depois de verificada a regularidade dos processos de licitagdo ou de contratagéo ou aquisigao direta nos termos da Lei n° 8.666/93;
observar constantemente as disposi¢des da Lei n° 101/2000 no caso de assungéo de novos compromissos no decorrer do exercicio; elaborar os Balancetes mensais e o Balango Geral do Municipio
e encaminha-los para a Camara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do prazo legal estabelecido; promover o levantamento de dados para a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual; executar e acompanhar a execugao do orgamento anual do municipio, solicitando, sempre que necessario, as suplementagdes devidas;
elaborar as presta¢des de contas dos convénios firmados com o municipio; elaborar e executar o plano de aplicagdo de recursos financeiros nos termos da legislagdo vigente; promover o
cadastramento de todos os imdveis do Municipio e manter o cadastro sempre atualizado para fins de cobranga do IPTU; promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais; efetuar a
lemissao e a cobranga dos impostos a cargo do Municipio, inscrevendo em Divida Ativa aqueles impostos ndo recolhidos no prazo estipulado; aplicar e fazer cumprir as disposi¢gdes do Codigo
Tributario do Municipio; promover a arrecadacgao de tributos e impostos municipais utilizando-se de mecanismos modernos e eficientes; emitir alvara de funcionamento de estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestagédo de servigos, bem como de habite-se de novos prédios; efetuar pagamentos mediante apresentagéo de notas fiscais ou de recibo de prestagéo de servigos,
devidamente atestados pelo responsavel da area; promover a movimentacédo das contas bancarias da Prefeitura Municipal e o controle dos saldos; fiscalizar a execugédo das concessdes de servigos
publicos; fiscalizar os procedimentos licitatdrios da Prefeitura Municipal; realizar o acompanhamento da politica econdmica e financeira do Municipio; participar da elaboragao do Plano Plurianual, da
Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgcamento Anual; acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cumprimento das normas estabelecidas pela Lei n® 101/2000, que trata da
Responsabilidade Fiscal; exigir a elaboragéo e a apresentagao dos balancetes mensais e do Balango Geral sempre dentro do prazo legal; zelar pelo controle dos gastos publicos e pela
racionalizagao de seus servigos; realizar estudos para viabilizagdo do aumento de arrecadagao propria do Municipio; manter atualizado o cadastro imobiliario dos imoveis existentes no municipio,
auxiliando os departamentos subordinados a pasta nas suas atividades correlacionadas; executar outras tarefas correlatas

2.6 - SALA DE TESOURARIA:

22.6.1 - TESOUREIRA: Receber notas fiscais para liquidagéo e posteriormente realizagdo dos pagamentos. Langar receitas do municipio no sistema BEY THASAPO. Realizar a integragéo diaria do
tributo/sapo. Langar diariamente as receitas de agua. Conferir as conciliagdes bancarias todo final de més, para fechamento contabil.

2.6.2 - SECAO DE TESOURARIA: Abertura e encerramento de contas bancarias. Realizar pagamentos diversos. Imprimir extratos bancarios. Eventualmente, participa de reunides.

2.7 - CONTABILIDADE:

2.7.1 - CONTADOR: Realizar a conferéncias das classificagbes das receitas e despesas do municipio. Assessorar todas as secretarias quanto as classificagdes contabeis e administrativas.
Fornecer informacdes os 6rgéos estadual e federal, referente a SICONFI e TSE-MT. Quando solicitado pelo tribunal de contas do estado, comparecer em eventos promovidos pelo 6rgéo, no capital
estado.

2.8 - SALA DE TRIBUTAGAO E LANGAMENTO:

2.8.1 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO: Cobrar e fiscalizar todos os tributos de competéncia municipal. Coordenar equipe de fiscais tributario e de obras, do municio. Realizar
acompanhamento nas zonas urbanas e rural do municipio. Realizar cadastro no sistema tributario, cumprir convenio com o governo estadual e federal. Emitir relatérios e participar de reunides
diversas.

2.8.2 — FISCAL TRIBUTARIO: Compreende as atribuicdes que se destinam a orientar e esclarecer sob supervisdo, os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagéo

JORNADA DE TRABALHO

2.1 - SALA DA PROCURADORIA:

2.1.1 - SECAO PROGRAMACAO ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
2.1.2 - PROCURADOR GERAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.2 - SALA DA SEGCAO DE APLIC:

2.2.1 - CHEFE DE SECAO DE APLIC: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.3 - SALA DE ATENDIMENTO ARRECADAGAO:

2.3.1 - SECAO DE ARQUIVO DE CONTRIBUINTE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
2.3.2 - ESCRITURARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.4 - SALA DOS FISCAIS TRIBUTARIO:

2.4.1 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.5 - SALA DE FINANCAS:
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2.5.1 — SECRETARIO DE FINANCAS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.6 - SALA DE TESOURARIA:

2.6.1 - TESOUREIRA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.6.2 - SECAO DE TESOURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.7 - CONTABILIDADE:

2.7.1 - CONTADOR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.8 - SALA DE TRIBUTAGAO E LANGAMENTO:

2.8.1 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
2.8.2 — FISCAL TRIBUTARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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Decreto n°
(GHE) Fator de Risco oG o Intensidade e/ou LT Trajetéria Eliminacao e/ou Modo de Fonte / APOSENTADORIA Aliquota Majoritaria 3.048/99 Codigo
Setor — Local — Cargo/Fungéo : (Codigo eSocial) Concentragao i Neutralizagdo Exposicdo Metodologia ESPECIAL (Subsecéao IV, (GFIP)
Anexo IV)
2.1-SALADA
PROCURADORIA: Auséncia de agente
B o nocivo ou de 5
2.1.1-SECAO & atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
PROGRAMAGCAO no Anexo IV do
ACOMPANHAMENTO 01 Decreto 3.048/1999
ORCAMENTARIO
2.1 -SALADA Auséncia de agente
PROCURADORIA: o nocivo ou de .
& atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
2.1.2 - PROCURADOR | 01 no Anexo IV do
GERAL Decreto 3.048/1999
2.2 - SALA DA SEGAO Auséncia de agente
DE APLIC: o nocivo ou de -
B & atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
2.2.1-SECAO DE 01 no Anexo IV do
APLIC Decreto 3.048/1999
2.3 - SALA DE
ATENDIMENTO Auséncia de agente
ARRECADAGAO: n: nocivo ou de 5
- l-<l- atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
2.3.1 - SECAO DE 01 no Anexo IV do
ARQUIVO DE Decreto 3.048/1999
CONTRIBUINTE
2.3 - SALA DE Auséncia de agente
ATENDIMENTO OGIVO OU d6
ARRECADACAO: g atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
2392 no Anexo IV do
ESCRITURARIO 01 Decreto 3.048/1999
24-SALADOS Auséncia de agente
TR::é?Jﬁgdglo- [ nocivo ou 3‘3 ~
’ & atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
no Anexo IV do
Oglg‘Ag-EF:DSgg'II:UIDF{iS 01 Decreto 3.048/1999
2.5 - SALA DE FINANGAS: Auséncia de agente
o _ hocivo ou de .
251_ SECRETARIO | 01 & atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
DE FINANCAS no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
2.6 - SALA DE
TESOURARIA: Auséncia de agente
x nocivo ou de ~
2.6.1 - TESOUREIRA 01 l-<l- atividades previstas - NAO N/A N/A (em branco)
no Anexo IV do
2.6.2 - SECAO DE 01 Decreto 3.048/1999
TESOURARIA
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27. Auséncia de agente
. . o nocivo ou de ~
CONTABILIDADE: £ | atividades previstas ; NAO N/A N/A (em branco)
no Anexo IV do
2.7.1- CONTADOR | 01 Decreto 3.048/1999
2.8 - SALA DE
TRIBUTAGAO E
LANCAMENTO: Auséncia de agente
281- o nocivo ou de .
DEPARTAMENTO DE & atividades previstas - - -- - - - - NAO N/A N/A (em branco)
TRIBUTACAO 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
2.8.2 - FISCAL o1
TRIBUTARIO

EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZAGAO DOS RISCOS E RECOMENDAGOES DE SEGURANCA

Setor — Local — Cargo/Fungéao

EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

2.1.2 - PROCURADOR
GERAL

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

2.1-SALADA N gy o X
i Manter a realizagdo de ginastica laboral;
PROCURADORIA: N ) ™ S
Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;
2.1.1-SEGAO Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&o habitual, procurar | , Mantler sempre o amblentg deﬂtrabalho _orgamzado e limpo para evitar acidentes.
< - A L Realizar treinamento de diregao defensiva.
PROGRAMAGCAO o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade. N . . - N .
Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
ACOMPANHAMENTO N . . o e
< Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.
ORGAMENTARIO N . . o )
Realizar treinamento de diregdo defensiva.
* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.
2.1 -SALADA * Manter a realizagéo de ginastica laboral;
PROCURADORIA: * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

2.2 - SALA DA SEGAO DE
APLIC:

2.2.1- SEGAO DE APLIC

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.
* Manter a realizagéo de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

2.3 - SALA DE
ATENDIMENTO
ARRECADAGAO:

2.3.1-SEGAO DE
ARQUIVO DE
CONTRIBUINTE

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.
* Manter a realizagéo de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento de diregédo defensiva.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.
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2.3 -SALADE
ATENDIMENTO
ARRECADAGAO:

2.3.2 - ESCRITURARIO

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

2.4 - SALA DOS FISCAIS
TRIBUTARIO:

2.4.1 - FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nao habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de direcédo defensiva.

2.5 - SALA DE FINANGCAS:

2.5.1 — SECRETARIO DE

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

FINANGAS * Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.
* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.
2.6 - SALA DE * Manter a realizagéo de ginastica laboral;
TESOURARIA: ;

2.6.1 - TESOUREIRA

2.6.2 - SECAO DE
TESOURARIA

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

2.7 - CONTABILIDADE:

2.7.1 - CONTADOR

Atengédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

2.8 - SALADE
TRIBUTAGAO E
LANGAMENTO:

2.8.1-
DEPARTAMENTO DE
TRIBUTAGAO

2.8.2 - FISCAL
TRIBUTARIO

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura nao foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranca e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitacdes, e alguns equipamentos de protecdo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranga do trabalho por atividade entregues na integragéo e reciclagem.
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03 — SETOR: GABINETE DO PREFEITO/ADMINISTRAGAO

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

3.1 - SALA DO ASSESSOR DE IMPRENSA: Parede: Isotérmica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagédo natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial:
Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Salg;
3.2 - SALA DO PREFEITO: Area: 43.38 m2; Pé direito: 3.09 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacgéo natural: Janela
de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.3 - SALA DO ASSESSOR DO PREFEITO: Area: 16.61 m2; Pé direito: 3.32 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacgéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.4 - SALA DE REUNIOES: Area: 30.48 m2; Pé direito: 3.39 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacéo natural: Janela
de vidro; lluminagcdo artificial: La&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.5 - SALA DE LEIS: Area: 24.65 m?; Pé direito: 3.42 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminacao natural: Janela
de vidro; lluminagcado artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.6 - RECEPCAO: Area: 121.38 m% Pé direito: 3.1 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Gesso; lluminagéo natural: Porta de
\vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagéao natural: Através de porta; Ventilagdo  artificial: Através de  ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.7 - SALA DE PROTOCOLOS E OUVIDORIA: Area: 15.69 m2; Pé direito: 3.25 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Pivotante; Forro: Gesso;
lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.8 - COZINHA SALA DO CAFE: Area: 15.72 m2; Pé direito: 3.29 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Pivotante; Forro: Gesso; lluminagéo
natural:  Janela de ~vidro; lluminagdo  artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A;  Estrutura:  Sala;
3.9 - SALA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO: Area: 4.41 m?; Pé direito: 4.00 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro:
PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagédo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.10 - COZINHA: Area: 10.39 m?; P¢é direito: 3.45 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Pivotante; Forro: Gesso; lluminagao natural: Janela de
vidro; lluminagéo artificial: Luminaria de led; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagéao artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
3.11 - CONTROLADORIA: Area: 17.88 m2; Pé direito: 3.34 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.12 - RH: Area: 31.99 m2; Pé direito: 3.34 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela de vidro;
lluminacdo  artificial: Ladmpada  Fluorescente;  Ventilagdo  natural:  Através de janela; Ventilagdo  artificial:  Através de  ar-condicionado; Estrutura:  Sala;
3.13 - SALA DE LICITAGAO: Area: 35.42 m?; Pé direito: 3.35 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.14 - ALMOXARIFADO: Area: 16.53 m?, Pé direito: 3.37 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.15 - SALA DE PATRIMONIO: Area: 16.57 m?; Pé direito: 3.34 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.16 - SALA DE TI: Area: 16.77 m?; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela de
vidro; lluminagdo  artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de  ar-condicionado; Estrutura:  Sala;
3.17 - SALA DO SERVIDOR: Area: 7.73 m?; Pé direito: .338 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.18 - SALA DE COMPRAS: Area: 24.14 m?, Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: La&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.19 - SALA DE ARQUIVOS: Area: 20.57 m2; Pé direito: 3.35 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:
Janela de vidro; lluminagao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagéao natural: Através de janela; Ventilagéao artificial: N.A; Estrutura: Sala;
3.20 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 - SALA DO ASSESSOR DE IMPRENSA:

3.1.1 - ASSESSOR DE IMPRENSA: Realizar atividades de divulgagdo das campanhas e projetos das secretarias do municipio. Participar de campanhas/projetos institucionais como
fotografo/cerimonialista. Quando necessario, realizar pequenas viagens dentro do municipio ou cidades proximas. Responsavel técnico pelo portal do municipio. Operar drones com a finalidade
realizar registro de imagens dos projetos e eventos dentro municipio. Conduzir veiculo automotor em vias urbanas e rurais.

3.2 - SALA DO PREFEITO:

3.2.1 — PREFEITO MUNICIPAL: Evidencia na administragcéo direta da cidade, aplicando a verba que Ihe é autorizada pela cAmara de vereadores em obras, na folha de pagamento da prefeitura e
na manutengéo dos diversos servigos publicos oferecidos pelo municipio, como educagéo, saude, segurancga patrimonial das guardas municipais, assisténcia social, fiscalizagao sanitéria, etc.
3.2.2 — VICE-PREFEITO: Substituir o prefeito no caso de vacancia e auxilia-lo sempre que for por ele convocado para missdes especiais.

3.3 - SALA DO ASSESSOR DO PREFEITO:

3.3.1 - SECRETARIA DE GABINETE: Responder oficios e e-mails. Lancar leis, decretos, portarias, editais e oficios assinados pelo prefeito, no diario oficial do municipio. Elaboragao de projetos de
leis municipais e decretos e portarias.

3.3.2 - CHEFE DE GABINETE: Realizar agendamentos, para reuniées com o prefeito municipal. Cuidar da agenda do prefeito. Quando solicitada participar de viagens intermunicipal e interestadual,
realizar a interagao entre as secretarias, vereadores, deputados e senadores. Quando solicitada, realizar atividades fora da jornada de trabalho (depois do horario ou final de semana).

3.5 - SALA DE LEIS:

3.5.1 - SECRETARIA: Coletar as assinaturas e carimbos, dos fiscais de contratos de cada secretaria. Langar os dados no sistema BETH COMPRAS. Receber as faturas das contas telefénicas e
energia, identificando por secretarias e dotagéo.

3.5.2 — CHEFE DE SECAO: Atividades Realizadas: Junta de Servigo Militar - Posto de Identificagdo e Carteira de Trabalho.

3.6 - RECEPGAO:

3.6.1 - TELEFONISTA: Realizar e receber e transferir ligagdes. Receber e direcionar as pessoas que visitam o prédio da prefeitura. Eventualmente, auxiliar na entrega de documentos pessoais.
3.7 - SALA DE PROTOCOLOS E OUVIDORIA:

3.7.1 - OUVIDOR MUNICIPAL: Atender telefonemas, levar documentos diversos nas salas dos servidores. Realizar atendimento a comunidade civil. Protocolar documentos.

3.9 - SALA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

3.9.1 —- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO: Realizar a celebragdo de convenio, com o cadastramento de proposta, fazer o acompanhamento dos mesmos, e prestagdo de conta, nos
sistemas SIGCON e SINCOV. Coordenar equipe de limpeza. Assessorar a secretaria de Administragado, nas suas atribuigdes diarias.

3.9.2 - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO: Gerenciar a secretaria de administragio, coordenar os setores Compras, licitagéo, patriménio, aimoxarifado e RH. Assessorar todas as outras
secretarias do governo municipal. Realizar viagens intermunicipal. Eventualmente conduzir veiculos automotor em zona rural. Assessorar o prefeito municipal.

3.10 - COZINHA:

3.10.1 - AGENTE SERVIGCOS GERAIS: Realizar o preparo de café da manha e lanche no periodo da tarde. Realizar servigos de limpeza, interno e externa, dos ambientes do prédio da prefeitura.
3.10.2 — AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, conservagéo de proprios municipais, remogao e arrumagao de moveis e utensilios e
auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos ndo burocraticos.

3.11 - CONTROLADORIA:

3.11.1 - CONTROLADOR INTERNO: Realizar auditorias internas, Fiscalizar, assessorar e monitorar todos os 6rgdos da administragéo publica direta e indireta do municipio. Realizar viagens
intermunicipal e interestadual. Conduzir veiculo automotor motor em vias urbanas e rurais. Participar de reunides diversas. Fiscalizar dados em todos os sistemas da administragdo publica
municipal.

3.12 - RH:

3.12.1 - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS: Lancar dados, referente ao setor de RH, no sistema Beth afola. Participar da comissao de avaliagao de desempenho dos servidores publicos.
Realizar visitas aos 6rgaos publicos das zonas urbana e eventualmente em zona rural. Tratar as marcagdes do ponto dos servidores da prefeitura, langar os dados das avaliagbes de desempenho
sistema. Elaboragéo de folha de pagamentos. Realizar procedimentos de recrutamento de novos servidores e exonerar servidores. Controlar sistemas de férias, afastamentos e atestados. Manter
cadastro dos dossiés dos servidores, organizados por pastas. Prestar atendimento aos servidores publicos, no prédio da prefeitura municipal.

3.12.2 — SECAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO: executar o controle, o recrutamento e a selegdo de pessoal por meio de concurso publico, teste seletivos publico e simplificado.
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3.12.3 — SECAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO FUNCIONAL: Promover regularmente a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos municipais; promover o controle de frequéncia e a
escala de férias dos servidores publicos municipais.

3.13 - SALA DE LICITAGAO:

3.13.1 - PREGOEIRO: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Montar e acompanhar os processos de licitagao. Informar aos gestores os resultados das licitagdes. Lacar
os dados no sistema BETH COMPRA e posteriormente langar no sistema LICITACOES-E.

3.13.2 - DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS: Receber os pedidos de compra das secretarias, juntamente com as cotagdes, realizadas pelo setor de compras. Realizar a aquisigdo
dos itens solicitados. Formular licitagéo, preparar edital. Realizar as publicagdes de abertura e enceramento das licitagdes solicitados pelas secretarias. Elaborar e acompanhar os contratos firmados
icom os fornecedores de bens e servigos.

3.14 - ALMOXARIFADO:

3.14.1 - SECAO DE ALMOXARIFADO DA ADMINISTRAGAO: Receber, armazenar, e entregar mercadorias diversas. Prestar apoio para outras secretarias em viagens intermunicipais ou
interestaduais. Conduzir veiculo automotor em vias urbanas e rural.

3.15 - SALA DE PATRIMONIO:

3.15.1 — SEGCAO DE CONTROLE DO PATRIMONIO PUBLICO: Realizar cadastro dos bens moveis e iméveis do municipio. Providenciar toda a parte de escrituragdo dos iméveis. Providenciar toda
a documentacao da frota de veiculos do municipio. Realizar visitas aos prédios publicos, a fim de protocolar os novos bens adquiro pelo municipio. Quando soltada, realizar visitas nos
departamentos para dar baixa e transferéncias de mobiliarios e anualmente, participar da comisséo, para elaboragao de inventario.

3.15.2 - ESCRITURARIA: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Montar e acompanhar os processos de licitagdo. Informar aos gestores os resultados das licitagdes.
Lacar os dados no sistema BETH COMPRA e posteriormente lancar no sistema LICITACOES-E. Realizar visitas aos prédios publicos, a fim de protocolar os novos bens adquiro pelo municipio.
Participar da comissao de levantamento de patriménio publico.

3.16 - SALADE TI:

3.16.1 - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: Responsavel técnico por toda area da tecnologia da informacao do municipio. Realizar manutengdo em computadores e equipamentos de
informatica. Assessorar as secretarias, prestando apoio na area da tecnologia da informagéo. Eventualmente, prestar apoio nas unidades escolares da zona rural.

3.18 - SALA DE COMPRAS:

3.18.1 - ESCRITURARIA: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Montar e acompanhar os processos de licitagdo. Informar aos gestores os resultados das licitagdes.
Lancar os dados no sistema BETHA COMPRA e posteriormente lancar no sistema LICITACOES-E. Realizar visitas aos prédios publicos, a fim de protocolar os novos bens adquiro pelo municipio.
Participar da comisséo de levantamento de patrimdnio publico.

3.18.2 - ESCRITURARIA: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Lagar os dados no sistema BETHA COMPRA e posteriormente langar no sistema BETHASAPO. Receber
notas fiscais, emitir autorizagéo de fornecimento. Emitir empenho.

3.18.3 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS: Receber as cotagdes do departamento de compras. Solicitar e receber orgamentos. Oficializar contratos através do sistema BETHASAPO. Acompanhar
0s prazos de entrega dos bens ou servigos, dos fornecedores.

3.20 - EXTERNO:

3.20.1 - SECAO DE VIGILANCIA PROPRIOS MUNICIPAL: Coordenar a equipe de vigilante do municipio. Elaborar escala de trabalho, organizar as férias dos vigilantes. Acompanhar os trabalhos
dos vigilantes nos turnos de trabalho. Realizar atividades fora da jornada de trabalho (finais de semana e feriados). Acompanhar os vigilantes das zonas rural. Conduzir veiculo préprio, em zona
urbana e rural. Participar de reunides diversas e avaliagdo de desempenho profissional.

3.20.2 - SECAO DE SERVIGOS GERAIS: Realizar reparos hidraulicos, carpintaria e pedreiro em todos os prédios publicos do municipio.

3.20.3 - TRABALHADOR BRAGCAL: Cuidar da limpeza do patio da prefeitura, retirando folhas, aparando a grama, podar arvores, recolher o lixo gerado no prédio da prefeitura. Realizar trabalhos
aos finais de semana e feriados. Auxiliar as agentes de limpeza, na higienizagéo das vidragas externas.

3.20.4 - MOTORISTA DE AMBULANCIA: Compreende as fungdes de diregdo de ambulancia de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua manutengao e conservagso.
3.20.5 — VIGIA: Exercer vigilancia em locais previamente determinados: Realizar rondas de inspegdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda e outros; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionario, quando
necessario, no exercicio de suas fungbes; Exercer outras atividades afins.
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3.20.6 — GARI: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, capinagao de pragas, conservagao de préprios municipais e auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos
ndo burocraticos, servigos de limpeza de ruas e avenidas da sede ou distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos.

JORNADA DE TRABALHO

3.1 - SALA DO ASSESSOR DE IMPRENSA:

3.1.1 - ASSESSOR DE IMPRENSA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.2 - SALA DO PREFEITO:

3.2.1 — PREFEITO MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.2.2 — VICE — PREFEITO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.3 - SALA DO ASSESSOR DO PREFEITO:

3.3.1 - SECRETARIA DE GABINETE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.3.2 - CHEFE DE GABINETE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.5 - SALA DE LEIS:

3.5.1 - SECRETARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-12:30 13:30-17:30

3.5.2 — CHEFE DE SECAO: De Segunda a Sexta. 07:30-12:30 13:30-17:30

3.6 - RECEPGAO:

3.6.1 - TELEFONISTA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.7 - SALA DE PROTOCOLOS E OUVIDORIA:

3.7.1 - OUVIDOR MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.9 - SALA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

3.9.1 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.9.2 - SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.10 - COZINHA:

3.10.1 - AGENTE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.11 - CONTROLADORIA:

3.11.1 - CONTROLADOR INTERNO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.12 - RH:

3.12.1 - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.12.2 — SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.12.3 — SECAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.13 - SALA DE LICITAGAO:

3.13.1 - PREGOEIRO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.13.2 - DEPARTAMENTO DE LICITAGCOES E CONTRATOS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.14 - ALMOXARIFADO:

3.14.1 — SECAO DE ALMOXARIFADO DA ADMINISTRACAOQ: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.15 - SALA DE PATRIMONIO:

3.15.1 — SECAO DE CONTROLE DO PATRIMONIO PUBLICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.15.2 - ESCRITURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.16 - SALA DE TI:

3.16.1 - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.18 - SALA DE COMPRAS:

3.18.1 - ESCRITURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.18.2 - ESCRITURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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3.18.3 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.20 - EXTERNO:

3.20.1 - SECAO DE VIGILANCIA PROPRIOS MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.20.2 - SECAO DE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.20.3 - TRABALHADOR BRAGCAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30

3.20.4 — MOTORISTA AMBULANCIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30

3.20.5 — VIGIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30

3.20.6 — GARI: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30
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(GHE)

Setor — Local — Cargo/Funcgéao

3.1 - SALA DO ASSESSOR
DE IMPRENSA:

Fator de Risco
(Codigo eSocial)

Auséncia de agente
nocivo ou de
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Fonte Geradora

Intensidade e/ou
Concentragao

L.T.

Trajetoria

Eliminagao e/ou

Neutralizagcdo Exposicdao Metodologia

Modo de

Fonte /

APOSENTADORIA
ESPECIAL

Aliquota Majoritaria

Decreto n°
3.048/99
(Subsecao IV,
Anexo IV)

Codigo
(GFIP)

['4 .
& atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
3.1.1 - ASSESSOR DE 01 no Anexo IV do
IMPRENSA Decreto 3.048/1999
3.2 - SALA DO PREFEITO: o
Auséncia de agente
_ o nocivo ou de 5
8.2.1 - PREFEITO 01| w | atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
MUNICIPAL <
no Anexo IV do
3.2.9_ VICE-PREFEITO 01 Decreto 3.048/1999
3.3 - SALA DO ASSESSOR
DO PREFEITO: A
Auséncia de agente
} o nocivo ou de 5
3.3.1- SECRETARIA DE L | atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
GABINETE 01| <
no Anexo IV do
3.3.9 - CHEFE DE 01 Decreto 3.048/1999
GABINETE
Auséncia de agente
3.5 - SALA DE LEIS: © nocivo ou de -
B w | atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
3.5.1 — CHEFE DE SECAO 01 < no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
B Auséncia de agente
3.6 - RECEPCAO: x nocivo ou de N
= atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
3.6.1 - TELEFONISTA 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
3.7 - SALA DE Auséncia d t
PROTOCOLOS E e oo
. m -~
OUVIDORIA: l-<l- atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
no Anexo IV do
3.7.1 - OUVIDOR
MUNICIPAL 01 Decreto 3.048/1999
3.9-SALADA Auséncia d nt
SECRETARIA DE ”Sr?occi \f‘o :uadg: e
AO- [14 P
ADMINISTRAGAO: = atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
no Anexo IV do
3.9.1 - DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO 01 Decreto 3.048/1999
3.9 - SALA DA Auséncia de agente
SECRETARIA DE o (?e
AO- [14 -
ADMINISTRACAO: s atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
< no Anexo IV do
3.92 - SECRETARIODE | g Decreto 3.048/1999

ADMINISTRACAO
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3.10 - COZINHA:
Auséncia de agente
3.10.1 - AGENTE 02 | nocivo ou de 5
SERVICOS GERAIS = atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
no Anexo IV do
3.10.2 — AGENTE DE 01 Decreto 3.048/1999
LIMPEZA ESCOLAR
3.11 - CONTROLADORIA: Auséncia de agente
) ) o nocivo ou de 5
3111 - CONTROLADOR = atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
T INTERNO 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
3.12-RH:
3.12.1 - DIRETOR DE
RECURSOS HUMANOS
B 01 Auséncia de agente
3.12.2 - SECAO DE o nocivo ou de N
RECRUTAMENTO E 01 & atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
SELECAO no Anexo IV do
01 Decreto 3.048/1999
3.12.3 - SECAO DE
AVALIACAO E
DESEMPENHO
FUNCIONAL
3.13 - SALA DE
LICITAGAO: Auséncia de agente
_ o nocivo ou de 5
3.13.1 - PREGOEIRO 01 & atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
no Anexo IV do
3.1 3§E‘L?5$ﬁgg’é'\s"i“‘m 01 Decreto 3.048/1999
CONTRATOS
3.14 - ALMOXARIFADO: Auséncia de agente
B x nocivo ou de .
3.14.1 — SECAO DE 01 l-<l- atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
ALMOXARIFADO DA no Anexo IV do
ADMINISTRACAO Decreto 3.048/1999
3.15- SALA DE
PATRIMONIO: A
Auséncia de agente
_ X o nocivo ou de .
32:501,\”.'355'? g OD E 01 & atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
A no Anexo IV do
PATRIMONIO PUBLICO o1 Decreto 3.048/1999
3.15.2 - ESCRITURARIA
3.16 - SALA DE TI: Auséncia de agente
’ ’ x nocivo ou de ~
L | atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
oL pepEo |0y 2| TS
Decreto 3.048/1999
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3.18 - SALA DE COMPRAS:
3.18.1- ESCRITURARIA | . Auséncia de a(‘fe"te
E| ai 'Tjoccivo or Fet NAO N/A N/A b
3.18.2 — ESCRITURARIA < ativiaades previstas - - - - - - - (em ranco)
01 no Anexo IV do
3183 - DIRETORA DE o1 Decreto 3.048/1999
COMPRAS
3.20 - EXTERNO: Auséncia de agente
nocivo ou de
3.20.1 - SECAO DE E atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
VIGILANCIA PROPRIOS 01 no Anexo IV do
MUNICIPAL Decreto 3.048/1999
3.20 - EXTERNO: Auséndia de agente
o - ) ~
3.20.2 - SECAO DE & atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
SERVIGOS GERAIS o1 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
3.20 - EXTERNO: Ausénda de agente
o - ) ~
3203 - TRABALHADOR & atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
BRACAL 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
3.20 - EXTERNO: Ausénda de agente
[*4 - ) =
3204 - MOTORISTA = atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
AMBULANCIA 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
Auséncia de agente
3.20 - EXTERNO: o nocivo ou de .
= atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
3.20.5- VIGIA 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
S Cédigo 3.0.1
3.20 - EXTERNO: 2 Coleta e . ’
8 | industrializagéo dolixo |, ©9%ade 18I0 | quaiitativa | Qualitativa | Contato EPI HP  JAnexo 14 NR15 SIM 6% 'et;i’gs(}gglpgsde 04
R o
3.20.6 - GARI 01 & 03.01.007 anos)

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 49 de 64




EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZAGAO DOS RISCOS E RECOMENDAGOES DE SEGURANCA

Setor — Local — Cargo/Fungao

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

3.1 - SALA DO ASSESSOR
DE IMPRENSA:

3.1.1 - ASSESSOR DE
IMPRENSA

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

3.2 - SALA DO PREFEITO:

3.2.1 - PREFEITO
MUNICIPAL

3.2.2- VICE-PREFEITO

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&do habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

3.3 - SALA DO ASSESSOR
DO PREFEITO:

3.3.1 - SECRETARIA DE
GABINETE

3.3.2 - CHEFE DE
GABINETE

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

3.5-SALADE LEIS:

3.5.1 - CHEFE DE SEGAO

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

3.6 - RECEPGAO:

3.6.1 - TELEFONISTA

Atengédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

3.7 - SALA DE
PROTOCOLOS E
OUVIDORIA:

3.7.1- OUVIDOR
MUNICIPAL

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.
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3.9 - SALADA
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO:

3.9.1 - DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRAGAO

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

3.9 - SALA DA
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO:

3.9.2 - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGCAO

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

3.10 - COZINHA:

3.10.1 - AGENTE
SERVICOS GERAIS

3.10.2 - AGENTE DE
LIMPEZA ESCOLAR

Realizar limpeza de ambiente: Bota de PVC, Luva nitrilica.

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPlIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

3.11 - CONTROLADORIA:

3.11.1 - CONTROLADOR

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&do habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

INTERNO * Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

3.12-RH:

3.12.1 — DIRETOR DE
RECURSOS HUMANOS

3.12.2 - SECAO DE
RECRUTAMENTO E
SELECAO

3.12.3 - SECAO DE
AVALIAGAO E
DESEMPENHO

FUNCIONAL

Atengédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

3.13-SALA DE
LICITAGAO:

3.13.1 - PREGOEIRO
3.13.2 - DEPARTAMENTO

DE LICITAGOES E
CONTRATOS

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.
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3.14 - ALMOXARIFADO:

3.14.1 — SEGAO DE
ALMOXARIFADO DA
ADMINISTRAGAO

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

3.15 - SALA DE
PATRIMONIO:

3.15.1 — SECAO DE
CONTROLE DO
PATRIMONIO PUBLICO

3.15.2 - ESCRITURARIA

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

3.16 - SALADE TI:

3.16.1 - DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

3.18 - SALA DE COMPRAS:

3.18.1 - ESCRITURARIA

3.18.2 - ESCRITURARIA

3.18.3 - DIRETORA DE
COMPRAS

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

3.20 - EXTERNO:

3.20.1 - SEGAO DE
VIGILANCIA PROPRIOS
MUNICIPAL

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

3.20 - EXTERNO:

3.20.2 — SECAO DE
SERVICOS GERAIS

Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar;

Queda de objetos: Botina de seguranga com bico de PVC.

Projegdes de particulas: Oculos de seguranca.

Trabalho em altura: Sistema de protegdo contra queda com ponto de ancoragem, cinto de seguranca tipo|
paraquedista, talabarte Y, capacete de segurancga, 6culos de seguranca.

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.l para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegao individual;

* Realizar treinamento NR — 35 Trabalho em altura;
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3.20 - EXTERNO:

3.20.3 - TRABALHADOR
BRAGAL

Ruido; Protetor auditivo tipo plug/ou tipo concha;

Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar;

Realizar limpeza das vidragas e tanques: Bota de PVC, Luva nitrilica.

Queda de objetos/objeto perfurocortantes: Botina de seguranga com bico de PVC, luva de seguranca.
Projecdes de particulas: Oculos de seguranca.

Trabalho em altura: Sistema de protegdo contra queda com ponto de ancoragem, cinto de segurancga tipo
paraquedista, talabarte Y, capacete de seguranga, 6culos de seguranga.

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.l para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegao individual;

* Realizar treinamento NR — 35 Trabalho em altura;

3.20 - EXTERNO:

3.20.4 - MOTORISTA
AMBULANCIA

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&do habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

3.20 - EXTERNO:

3.20.5 - VIGIA

Queda de objetos: Botina de seguranga com bico de PVC.

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 No¢des de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéo individual;

3.20 - EXTERNO:

3.20.6 - GARI

Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar;

Proveniente a coleta do lixo: Luva PVC malha, 6culos de seguranga.

Queda de objetos/objeto perfurocortantes: Botina de seguranca com bico de PVC, luva de seguranga.
Projegdes de particulas: 6culos de seguranca.

Atengédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes;
* Realizar treinamentos NR — 06 Equipamentos de protecéo Individual;

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura nao foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protecéo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso € um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranga do trabalho por atividade entregues na integragéo e reciclagem.

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 53 de 64



LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

04 — SETOR: ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

4.1 - SALA DA PRIMEIRA DAMA: Area: 20.56 m?; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao
natural: Janela de vidrg; lluminagao arEificiaI: Luminaria lde led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.2 - SALA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL : Area: 17.98 m?; Pé direito: 3.368 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas:
Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilag&o artificial: Através de ar-condicionado;
Estrutura: Sala;

4.3 - CRAS - SALA T.I: Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagao

artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagéao natural: Através de porta; Ventilagéao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.4 - CRAS - SALA CADASTRO UNICO : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.5 - CRAS - SALA EQUIPE TECNICA : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro;
lluminagcdo  artificial: Ldmpada  Fluorescente;  Ventilagdo natural:  Através de porta; Ventilagdo  artificial:  Através de  ar-condicionado;  Estrutura:  Sala;
4.6 - CRAS - SALA ORIENTAGAO SOCIAL : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.7 - CRAS - OFICINA CORTE E COSTURA: Pé¢ direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.8 - CRAS - SALA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO: P¢é direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural:
Janela de vidro; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.9 - CRAS - ALMOXARIFADO : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro;

lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
4.10 - CRAS - COPA : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural: Janela de vidro; lluminagao artificial:
Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

4.11 - CRAS - RECEPGAO : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela de vidro; lluminagéo
artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

4.1 - SALA DA PRIMEIRA DAMA:

4.1.1 - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL: Realizar atendimento ao publico em geral, expedir carteira para idosos, elaborar memorando, termos de referéncia, oficios. Convocar e participar
das reunides do conselho. Realizar visitas domiciliar e emitir relatérios. Participar de campanhas. Eventualmente, realizar visitas para pessoas da zona rural. Langar dados nos sistemas do
governo estadual e federal. Emitir parecer social, para entrega de terreno as familias de baixa renda. Elaborar projetos sociais para adquirir recursos ao municipio, através do governo estadual.
Eventualmente, realizar trabalhos aos finais de semana ou realizar trabalho fora da jornada de expediente.

4.2 - SALA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

4.2.1 — SEGAO DE APOIO A CRIANGA, ADOLESCENTE, IDOSO E DEFICIENTE: Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos da mulher, do
doso, da crianga, do adolescente e pessoas com necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e orientagdes e deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social

4.2.2 - SECAO DE PROGRAMAS SOCIAIS: Definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na
egislacado municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientacdes e deliberagcdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

4.4 - CRAS - SALA CADASTRO UNICO:

4.4.1 - SEGCAO DE CONTROLE E CADASTRO DE FAMILIA CARENTES: Realizar entrevistas das familias em vulnerabilidade social. Realizar visitas domiciliares e realizar cadastros novos e
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atualizagdo cadastral. Oriental o usuario do SUAS nas mais diversas demandas. Emitir relatérios mensais sobre os atendimentos realizados.

4.8 - CRAS - SALA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO:

4.8.1 - ASSISTENTE SOCIAL: Realizar atendimento individualizado. Realizar visitas domiciliares. Emitir carteirinha do idoso. Realizar as condigdes de BPC - Beneficio de prestacédo
continuada. Analisar situagdes de familia em vulnerabilidade social para o fornecimento de beneficios eventuais. Realizar palestras com as mais diversas tematicas. Realizar atendimento aos
grupos de criangas e adolescentes, idosos e outros. Emitir parecer psicossocial para o conselho tutelar, Ministério publico e promotoria de Justi¢a. Realizar acompanhamento de programas e
projetos. Dar entrada em aposentadorias diversas. Emitir passe livre estadual. Realizar orientacdo quanto ao planejamento social. Realizar encaminhamento aos departamentos de saude e
educagao do municipio.

4.8.2 — DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: Realizar atendimento individualizado, e direcionar o usuario do SUAS ao profissional responsavel. Conduzir veiculo em vias
urbanas. Realizar visitas domiciliares a familias em estado de vulnerabilidade social. Realizar atendimento aos grupos de criancgas e adolescentes e idosos, coordenando atividades
pedagogicas, através de planejamento e projetos, juntamente com equipe técnica e com orientadores sociais. Coordenar equipe do CRAS.

4.10 - CRAS - COPA:

4.10.1 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Realizar a higienizagdo dos ambientes de trabalho. Realizar preparo de café e cha. Realizar higienizagado de banheiros. Realizar controle de
estoque dos materiais de limpeza e comunicar o gestor a necessidade da reposicdo deste. Realizar a limpeza de patio com uso de rastelo.

JORNADA DE TRABALHO

4.1 - SALA DA PRIMEIRA DAMA:

4.1.1 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

4.2 - SALA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

4.2.1 - SECAO DE APOIO A CRIANGCA, ADOLESCENTE, IDOSO E DEFICIENTE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
4.2.2 - SECAO DE PROGRAMAS SOCIAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

4.4 - CRAS - SALA CADASTRO UNICO:

4.4.1 — SECAO DE CONTROLE E CADASTRO DE FAMILIA CARENTES: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
4.8 - CRAS - SALA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO:

4.8.1 - ASSISTENTE SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

4.8.2 — DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

4.10 - CRAS - COPA:

4.10.1 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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(GHE)

Setor — Local — Cargo/Funcgéao

4.1 - SALA DA PRIMEIRA
DAMA:

Fator de Risco
(Codigo eSocial)

Auséncia de agente
nocivo ou de

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

Fonte Geradora

Intensidade e/ou
Concentragao

Trajetoria

Eliminagao e/ou

Neutralizagcdo Exposicdao Metodologia

Modo de

Fonte /

APOSENTADORIA
ESPECIAL

Aliquota Majoritaria

Decreto n°
3.048/99
(Subsecao IV,
Anexo IV)

Codigo
(GFIP)

£ atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
4.1.1 - SECRETARIA DE < no Anexo IV do
ACAO SOCIAL 01 Decreto 3.048/1999
4.2 - SALA DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Auséncia de agente
4.2.1 - SECAO DE APOIO A « nocivo ou de ~
CRIANCA, ADOLESCENTE, |01 | w | atividades previstas - - -—- - - - - NAO N/A N/A (em branco)
IDOSO E DEFICIENTE < no Anexo IV do
01 Decreto 3.048/1999
4.2.2 - SECAO DE
PROGRAMAS SOCIAIS
44 - CRAS - SALA Auséncia de agente
CADASTRO UNICO: .
o _ hocivo ou dfa 5
4.4.1 — SECAO DE & at|V|daAdes prﬁ/v:jstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
CONTROLE E CADASTRO | 01 Dooroto 3.048/1999
DE FAMILIA CARENTES )
4.8 - CRAS - SALA Auséncia de agente
ATENDIMENTO o nocivo ou de ~
INDIVIDUALIZADO: = atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
01 no Anexo IV do
4.8.1 - ASSISTENTE SOCIAL Decreto 3.048/1999
4.8 - CRAS - SALA
ATENDIMENTO Auséncia de agente
INDIVIDUALIZADO: x nocivo ou de .
= atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
4.8.2 - DEPARTAMENTO DE 01 no Anexo IV do
DESENVOLVIMENTO Decreto 3.048/1999
SOCIAL
4.10 - CRAS - COPA: Auséncia de agente
& i %O?jwo or d'et NAO N/A N/A (em branco)
L | atividades previstas - em branco
4.10.1 - AGENTE DE 02 < o Anexo IV do

SERVICOS GERAIS

Decreto 3.048/1999
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Setor — Local — Cargo/Fungao
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EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZAGAO DOS RISCOS E RECOMENDAGOES DE SEGURANCA

EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

4.1 - SALA DA PRIMEIRA
DAMA:

4.1.1 - SECRETARIA DE
AGAO SOCIAL

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

4.4.2 - SALA DA
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

4.2.1 - SECAO DE APOIO A
CRIANCA, ADOLESCENTE,
IDOSO E DEFICIENTE

4.2.2 - SEGAO DE
PROGRAMAS SOCIAIS

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

4.4 - CRAS - SALA
CADASTRO UNICO:

4.4.1 - SECAO DE
CONTROLE E CADASTRO
DE FAMILIA CARENTES

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPlIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 No¢des de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

4.8 - CRAS - SALA
ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADO:

4.8.1 - ASSISTENTE SOCIAL

Atengédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Noc¢des de Combate a Incéndio.

4.8 - CRAS - SALA
ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADO:

4.8.2 - DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

4.10 - CRAS - COPA:

4.10.1 - AGENTE DE
SERVICOS GERAIS

Realizar limpeza de ambiente: Bota de PVC, Luva nitrilica.

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes;
* Realizar treinamentos NR — 06 Equipamentos de protecéo Individual;

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

Obs.: Os EPIS e recomendacdes estdo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengéo de igual valor, pois devera procurar o
departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protegéo individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o

seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir os procedimentos de seguranga do trabalho por atividade entregues na integragéo e reciclagem.

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 57 de 64




LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

05 — SETOR: DEPARTAMENTO DE OBRAS

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)
5.1 - SALA DE CONTROLE DE FROTAS: Area: 17.85 m? Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC;
lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
5.2 - SALA DE ENGENHARIA: Area: 20.27 m?; Pé direito: 3.38 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:

Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
5.3 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5.2 - SALA DE ENGENHARIA:

5.2.1 - ENGENHEIRO CIVIL: Responsavel por elaboracéo de projetos da prefeitura. Fiscalizar as obras em andamento. Acompanhar as execugdes das obras. Fiscalizar as obras das empresas
terceirizadas (pavimentacéo, drenagem e redes elétricas). Realizar fiscalizagdo dos projetos dos profissionais técnicos da construgéo civel. Quando solicitado, realizar analise técnica de construgéo
das construgoes civis.

5.2.2 - SECAO DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAO: Realizar desenhos técnicos. Realizar a gestéo do fluxo de projeto. Eventualmente, realizar visitas as futuras obras. Conduzir veiculo

automotor, em vias urbanas e rurais. Quando solicitado, realizar a instalagdo e manutengao de estrutura de som da secretaria de assisténcia social. Realizar manutencgao no sistema GEO-OBRAS.
5.3 - EXTERNO:

5.3.1 - AGENTE SERVIGCOS GERAIS: Realizar o sepultamento de pessoas, exumacéo de cadaveres. Realizar limpeza dos timulos e terrenos. Realizar atividades fora da jornada de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO

5.2 - SALA DE ENGENHARIA:

5.2.1 - ENGENHEIRO CIVIL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

5.2.2 - SECAO DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAOQ: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
5.3 - EXTERNO:

5.3.1 — AGENTE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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Decreto n°
(GHE) Fator de Risco oG o Intensidade e/ou LT Traietéria Eliminacao e/ou Modo de Fonte / APOSENTADORIA Aliquota Maioritaria 3.048/99 Codigo
Setor — Local — Cargo/Funcgéao (Codigo eSocial) Concentragao . J Neutralizagcdo Exposicdao Metodologia ESPECIAL q j (Subsecao IV, (GFIP)
Anexo IV)
5.2 - SALA DE
ENGENHARIA: N
Auséncia de agente
: o nocivo ou de 5
52.1- ENGENHEIRO CIVIL 01 = atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
X no Anexo IV do
5.2.2- SECAO DE
ENGENHARIA E o1 Decreto 3.048/1999
FISCALIZACAO
Trabalho de
8 | exumagao de corpos e Cédigo 3.0.1,
3 n"nanlpulagao‘de‘ Exumac&o de cadaveres| Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HI Anexo 14 NR15 SIM 6% letra D (Fe[npo de 04
5 | residuos de animais exposigao 25
o deteriorados anos)
5.3 - EXTERNO: 03.01.004
6% ou
5.3.1 - AGENTE SERVICOS . Fornecimento eficaz -
GERAIS 01 ° Fosforo ou seus do Equipamento de Cédigo 1.0.12,
2| COMPOStOs OXICOS | p e de herbicida Protecéo individual | 'Si@ b (tempo
E | (Defensivos Agricolas) | \>¢3¢ Qualitativa | Qualitativa | Ar EPI HI  |Anexo 13 NR15 SIM a0 Inch de exposicao 04
5 utilizando bomba costal com anotagdo em
i<} Organofosforados fichas de EPI e nota 25 anos).
(01.12.001) ) L
iscal de aquisigdo dos|
equipamentos,

EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZAGAO DOS RISCOS E RECOMENDAGOES DE SEGURANCA

Setor — Local — Cargo/Fungio| EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAQOES DE SEGURANCA
* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.
* Manter a realizagéo de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;
* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

5.2 - SALA DE
ENGENHARIA:

52.1- ENGENHEIRO CIVIL Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

5.2.2- SECAO DE o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

ENGENHARIA E

FISCALIZACAO * Realizar treinamento de diregéo defensiva.
Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar. N - = .
Exumagao de corpos: Luva nitrilica cano longo, 6culos transparente, mascara N95, Macacéo para exumagéo | , Elaborar OSP.ST por at|v!dgd§/cargo/fun'(;ao existentes para este setor.
Ly } . . . . . . . = Manter a realizagéo de ginastica laboral;
Aplicagdo defensivos agricolas: conjunto impermeavel (calga, jaleco e touca), 6culos de seguranga ampla visdo,| , Manter treinamento periodicamente do Uso correto e limitacses de EPls:
5.3 - EXTERNO: bota de PVC cano longo, respirador semi facial com filtro, luva nitrilica cano longo. P ¢ ’

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegao individual;

* Realizar treinamento NR — 31.8 Seguranga na aplicagdo defensivos agricolas;

Queda de objetos/objeto perfurocortantes: Botina de seguranga com bico de PVC, luva de seguranga.
5.3.1 - AGENTE SERVICOS | Projegdes de particulas: éculos de seguranca.
GERAIS
Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar o

responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura nao foi citada, requer a atencédo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranca e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protegédo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranga do trabalho por atividade entregues na integragéo e reciclagem.
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06 — SETOR: SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)
6.1 - SALA DO SECRETARIA: Area: 25.88 m2; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.2 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

6.1 - SALA DO SECRETARIA:

6.1.1 — SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTES E LAZER: Planejar e executar eventos sociais. Realizar atendimento ao publico, emitir relatério. Elaborar e acompanhar projetos sociais.
Eventualmente, realizar viagens intermunicipal e interestadual. Conduzir veiculos em zonas urbana e rural. Participar de reunides diversas.

6.1.2 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO: Estimular e difundir a cultura, a promogé&o do lazer a toda sociedade, e, de modo peculiar, nos bairros e interior do municipio; desenvolver programas
especificos por especialidades esportivas e culturais; promover programas em conjunto com entidades privadas; difundir a cultura em todas as suas manifestagdes; estimular e orientar as atividades
culturais do municipio; apoiar e constituir grupos voltados a todas as formas de manifestagao cultural e artistica.

6.2 - EXTERNO:

6.2.1 — SECAO DE PROMOGAO E DIVULGAGAO DO ESPORTE: Organizar eventos esportivos. Realizar o cronograma de jogos. Realizar viagens intermunicipais.

6.2.2 — SECAO DE PROMOGCAO CULTURAL: Estimular e difundir a cultura, a promocéo do lazer a toda sociedade, e, de modo peculiar, nos bairros e interior do municipio; desenvolver
programas especificos por especialidades esportivas e culturais; promover programas em conjunto com entidades privadas; difundir a cultura em todas as suas manifesta¢des; estimular e orientar
as atividades culturais do municipio; apoiar e constituir grupos voltados a todas as formas de manifestagdo cultural e artistica.

6.2.3 — GARI: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, capinagéo de pracas, conservagio de proprios municipais e auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos
nao burocraticos, servigos de limpeza de ruas e avenidas da sede ou distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos

6.2.4 — AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR: Exercer vigilancia em locais previamente determinados: Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda e outros; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigbes anormais que
tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionario,
guando necessario, no exercicio de suas funcdes; Exercer outras atividades afins.

JORNADA DE TRABALHO

6.1 - SALA DO SECRETARIA:

6.1.1 — SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTES E LAZER: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
6.1.2 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

6.2 - EXTERNO:

6.2.1 — SECAO DE PROMOCAO E DIVULGACAO DO ESPORTE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
6.2.2 — SECAO DE PROMOCAO CULTURAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

6.2.3 — GARI: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

6.2.4 - AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR: De Segunda a Sexta. 18:00-00:00 00:00-06:00

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 60 de 64



LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

Decreto n°
(GHE) Fator de Risco oG o Intensidade e/ou LT Traietéria Eliminacao e/ou Modo de Fonte / APOSENTADORIA Aliquota Maioritaria 3.048/99 Codigo
Setor — Local — Cargo/Funcgéao f (Codigo eSocial) Concentragao . J Neutralizagcdo Exposicdao Metodologia ESPECIAL q j (Subsecao IV, (GFIP)
Anexo IV)
6.1 -SALA DO Auséncia d t
SECRETARIA: usencia de agente
x _ hocivo ou dg 5
6.1.1— SECRETARIODE |, | & | Vidades provistas - NAO N/A NIA (em branco)
CULTURA, ESPORTES E Decreto 3.048/1999
LAZER )
6.1 -SALADO Auséncia de agente
SECRETARIA: x nocivo ou de 5
= atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
6.1.2 - DIRETOR DE 01 no Anexo IV do
DEPARTAMENTO Decreto 3.048/1999
6.2 - EXTERNO:
6.2.1 — SECAO PROMOGAO A”Srfc';‘cci'j‘od:uajf”te
X - -
E DIVULGAGAOG DO o E atividades previstas - - - - - - - NAO N/A N/A (em branco)
ESPORTE <
01 no Anexo IV do
6.0.2 —_SEQAO DE Decreto 3.048/1999
PROMOCAO CULTURAL
<] —
6.2 - EXTERNO: % Coleta e Coleta de residuos Iet?aogg(?e?ﬁ?)g ‘de
0 | industrializagdo do lixo o X . Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP Anexo 14 NR15 SIM 6% L~ 04
6.2.3 - GARI 01l ® 03.01.007 domeésticos e industriais exposicao 25
o anos)
6.2 - EXTERNO: Ausénc_ia de agente
o _ hocivo ou de 5
6.2.4 - AGENTE DE o | < at';]’ff\dniigrl‘\*/‘”dséas - NAO N/A N/A (em branco)
VIGILANCIA ESCOLAR Decreto 3.048/1999

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 61 de 64



EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZAGAO DOS RISCOS E RECOMENDAGOES DE SEGURANCA

Setor — Local — Cargo/Fungao

LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

6.1 - SALA DO
SECRETARIA:

6.1.1 — SECRETARIO DE
CULTURA, ESPORTES E

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

LAZER * Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.
* Realizar treinamento de direcéo defensiva.
* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.
6.1 -SALA DO * Manter a realizagao de ginastica laboral;
SECRETARIA: * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

6.1.2 - DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&do habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

6.2 - EXTERNO:

6.2.1 — SECAO PROMOCAO
E DIVULGAGAO DO
ESPORTE

6.2.2 - SECAO DE
PROMOGAO CULTURAL

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar;
Proveniente a coleta do lixo: Luva PVC malha, 6culos de seguranga.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.
* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

6.2 - EXTERNO: Queda de objetos/objeto perfurocortantes: Botina de seguranga com bico de PVC, luva de seguranga. * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;
Projegdes de particulas: 6culos de seguranca. * Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes;
6.2.3 - GARI * Realizar treinamentos NR — 06 Equipamentos de proteg&o Individual;
Atengédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&do habitual, procurar | * Realizar treinamento NR — 07 Nog¢des de Primeiros Socorros;
o responsavel da seguranga do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.
* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.
* Manter a realizagéo de ginastica laboral;
6.2 - EXTERNO: Queda de objetos: Botina de seguranga com bico de PVC. * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

6.2.4 - AGENTE DE
VIGILANCIA ESCOLAR

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegao individual;

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estao relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranca e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protecdo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranga do trabalho por atividade entregues na integragéo e reciclagem.
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ART

ANOTAGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA
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LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro ter recebido a LTCAT - Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT (VILA RICA -
MATO GROSSO), sendo elaborado e supervisionado pelo Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, Sr. Ronaldo Nogueira da Silva, CREA SP/MT
5069492016, com os itens abaixo relacionados, estando ciente do seu conteudo
e da obrigatoriedade do cumprimento das orientagdes apresentadas neste laudo.

Este documento foi elaborado com base nas informagdes cadastrais fornecidas
pela empresa contratante, sendo a veracidade dessas informacgdes de total
responsabilidade da mesma.

Orientamos que sejam conferidos os dados constantes do presente documento,
e nao havendo discordancia no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir
desta da data de recebimento, ficando o entendimento que os responsaveis pela
empresa conferiram e aceitado, ficando assim, a implantacdo sob
responsabilidade da empresa, esta assume o compromisso de seguir e fazer
implantacdo em todas as instalacbes e servicos da empresa as normas de
segurancga e saude do trabalhador constantes neste Laudo.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

Nome:

Funcao: Data: / /
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Vila Rica — Mato Grosso

MEDLABOR - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
www.medlabormt.com.br 66-3468-3080



http://www.medlabormt.com.br/

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

L.T.L.P.

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR do
Capitulo V do Titulo Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho.

NR-15 Atividades e Operagoes Insalubres.

NR-16 Atividades e Operagdes Perigosas.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

QUADRO DE IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE VILA RICA
NOME FANTASIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT
CNPJ/CPF: 03.238.862/0001-45

INSCRICAO ESTADUAL: *kkkkkk

ENDERECO: AV BRASIL
BAIRRO: BELA VISTA
MUNICIPIO: VILA RICA — MATO GROSSO
CEP: 78.645-000
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2. APRESENTAGAO

A elaboracao do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP,
cumpre determinacdes das Normas Regulamentadoras NR-15 ATIVIDADES E
OPERACOES INSALUBRES e NR-16 ATIVIDADES E OPERACOES
PERIGOSAS, e atendimento ao Decreto 93.412 de 14/10/86, respectivamente,
0s quais devem ser elaborados por profissional devidamente habilitado e
registrado no respectivo conselho de classe. Os dados foram colhidos junto ao
Departamento administrativo e do PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais, referente a versdo 2021/2022 (periodo de avaliagéo junho /2021).

O Departamento administrativo fica obrigado a informar a Medlabor
Consultoria e Assessoria em Seguranga e Saude do Trabalho a criagdo de novos
cargos apos a presente data, para que sejam realizadas avaliagbes ambientais
dos novos postos de trabalho que porventura sejam criados para atualizagao
deste laudo técnico, com a inser¢do de novo local/cargo/fungéo/atividade/risco.

Obs.: Os colaboradores, Afastados, Aposentados e se houver
colaboradores admitidos posteriormente a emissdo deste documento, devem
seguir o mesmo raciocinio do Anexo | - 2021/2022, levando em consideragao
(CARGO/FUNCAOQ/ATIVIDADE).

3. OBJETIVO

O presente Laudo Técnico objetiva cumprir determinacbes legais e
verificar, analisar, identificar e emitir parecer técnico a respeito da existéncia ou
ndo das atividades insalubres e/ou periculosos desenvolvidas pelos
trabalhadores em exercicio de seus cargos e fungbes na PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA RICA — MT, apontando quais cargos/funcbes/atividades
que fazem jus a percepgao dos adicionais de insalubridade e/ou periculosidade.
Em relagcdo aos que possuem direito ao adicional de insalubridade pela
exposicao aos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos acima dos limites de
tolerancia, sem a neutralizacdo promovida pelos equipamentos de protegao
coletiva (EPC) e/ou equipamentos de protecéo individual (EPI), e classificando-
as em graus por cargo/funcado nos termos da Portaria 3.214 de 08/06/1978 do
MTb.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) identificar os riscos ambientais, quais sejam: fisicos, quimicos, biolégicos
presentes nos ambientes de trabalho;

b) identificar os cargos/fung¢des/atividades insalubres, definindo o grau de
insalubridade;

c) identificar os cargos/fungdes e atividades periculosos;

d) utilizar as avaliagdes qualitativas e quantitativas presentes no PPRA para fins
de parametros com as Legislagdes pertinentes.
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cumprir determinagdes legais, através de parecer técnico das avaliagbes
qualitativas e quantitativas dos riscos ambientais, verificando a existéncia de
insalubridade e/ou periculosidade.

6. FUNDAMENTAGAO TECNICO LEGAL DA INSALUBRIDADE

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo Il - Dos Direitos Sociais

Art.7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social:

INCISO XXIllI- adicional de remuneracédo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977 - Altera o Capitulo V do
Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina
do trabalho e da outras providéncias.

CAPITULO V - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

(Redacao deste Capitulo dada pela Lei n° 6.514, de 22-12-77, DOU 23-
12-77)

SECAO XIII - Das Atividades Insalubres e Perigosas

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham
0s empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de toleréncia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art. 195 - A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através
de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho.

A Portaria 3214/78 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho.

Sao os riscos presentes nos locais de trabalho, capazes de afetar a saude
do trabalhador, devido a presenga de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos ou ergondmicos. A Portaria n° 25 de 29/12/94 alterou o texto da NR-
09 e criou 0 PPRA, que na sua redacéao define:

AGENTES NOCIVOS: item 9.1.5 da NR-9: consideram-se riscos
ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes
de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e
tempo de exposicéo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

AGENTES FiSICOS: item 9.1.5.1: consideram-se agentes fisicos,
diversas formas, de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes
ionizantes, radiagdes n&o ionizantes bem como o infra-som e ultra-som.

AGENTES QUIMICOS: item 9.1.5.2: consideram-se agentes quimicos as
substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 5 de 55



LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

via respiratoria, na forma de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores,
ou que, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéo.

AGENTES BIOLOGICOS: item 9.1.5.3: consideram-se agentes
biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros.

7. ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

15.1 Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se
desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.° 1, 2, 3, 5,
11e12;

15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de
1990)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspec¢ao do local de trabalho,
constantes dos Anexos n.°7, 8, 9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a
concentracao ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e
o tempo de exposi¢cao ao agente, que nao causara dano a saude do trabalhador,
durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condigbes de insalubridade, de acordo
com os subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepgédo de
adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial,
sendo vedada a percepg¢ao cumulativa.

15.4 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a
cessacao do pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminacgao ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagao de equipamento de protegao individual.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranga
e saude do trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de
engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente
habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade
quando impraticavel sua eliminacido ou neutralizagao.

154.1.2 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ficara
caracterizada através de avaliagao pericial por 6rgao competente, que comprove
a inexisténcia de risco a saude do trabalhador.

DEFINICOES:

- INSALUBRE (dicionario médico): doentio, enfermo, prejudicial a saude,
NOCIVo;
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- INSALUBRIDADE: inadequado a vida;

Artigo 189 da CLT. Serdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicao aos seus efeitos.

O pagamento do adicional de insalubridade ndo exime o empregador de
implantar medidas que possam neutralizar e até eliminar os agentes insalubres.

GRAUS DE INSALUBRIDADE

Anexo Atividades ou operagoes que exponham o trabalhador Percentual
Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites
1 de tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 20%
6 do mesmo Anexo.
Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia o

2 ) . 20%
fixados nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

Exposicao ao calor com valores de IBUTG, superiores aos o

3 o R 20%
limites de tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2.

4 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de
1990)

Niveis de radiagbes ionizantes com radioatividade superior aos o

5 o AN 40%
limites de tolerancia fixados neste Anexo.

6 Ar comprimido. 40%
Radiagdes n&o-ionizantes consideradas insalubres em o

7 A . ~ . 20%
decorréncia de inspegéo realizada no local de trabalho.

Vibragbes consideradas insalubres em decorréncia de inspegao o

8 ; 20%
realizada no local de trabalho.

Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecao o

9 . 20%
realizada no local de trabalho.

Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspegao o

10 : 20%
realizada no local de trabalho.

1 Agentes quimicos cujas concentragdes sejam superiores aos | 10%, 20%
limites de tolerancia fixados no Quadro 1. e 40%
Poeiras minerais cujas concentracbes sejam superiores aos o

12 .y . e 40%
limites de tolerancia fixados neste Anexo.

Atividades ou operagdes, envolvendo agentes quimicos, 10%. 20%

13 | consideradas insalubres em decorréncia de inspecgao realizada e21’0°/ °
no local de trabalho. °

14 | Agentes bioldgicos. 20% e 40%

8. FUNDAMENTAGAO TECNICO LEGAL DA PERICULOSIDADE

CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo Il - Dos Direitos Sociais

Art.7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢ao social:
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INCISO XXIlI- adicional de remuneragao para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977 - Altera o Capitulo V do
Titulo Il da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina
do trabalho e da outras providéncias.

CAPITULO V - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

(Redacao deste Capitulo dada pela Lei n° 6.514, de 22-12-77, DOU 23-
12-77)

CLT - Decreto Lei n°® 5.452 de 01 de Maio de 1943
Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.
SECAO XIII - Das Atividades Insalubres e Perigosas

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma
da regulamentagéo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposigao permanente do trabalhador a: (Redagdo dada pela Lei n°
12.740, de 2012)

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n® 12.740,
de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n® 12.740,
de 2012)

§ 1°- O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificagcdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.
(Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura Ihe seja devido. (Incluido pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° Serado descontados ou compensados do adicional outros da mesma
natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.
(Incluido pela Lei n°® 12.740, de 2012)

§ 40 Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador
em motocicleta. (Incluido pela Lei n® 12.997, de 2014)

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagao do risco a sua saude ou integridade
fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 195. A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através
de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacado de
perecia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e
classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.
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§ 2° - Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designara
perito habilitado na forma deste artigo, e, onde n&o houver, requisitara pericia ao
orgao competente do Ministério do Trabalho.

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores nao prejudica a agao
fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizagao ex oficio da pericia.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condigbes de
insalubridade ou periculosidade seréo devidos a contar da data da inclusdo da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho,
respeitadas as normas do art. 11.

9. ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS

Item 16.1 da NR16 - Sao consideradas atividades e operagdes perigosas
as constantes dos Anexos numeros 1 e 2 desta Norma Regulamentadora-NR.

ltem 16.2 da NR16 - O exercicio de trabalho em condi¢cdes de
periculosidade assegura ao trabalhador a percepg¢éao de adicional de 30% (trinta
por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de
gratificagdes, prémios ou participagao nos lucros da empresa.

16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura Ihe seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizacdo ou a
descaracterizagao da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por
Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho, nos termos do
artigo 195 da CLT.

16.4 O disposto no item 16.3 ndo prejudica a agao fiscalizadora do
Ministério do Trabalho nem a realizagcao ex-officio da pericia.

16.5 Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR s&o consideradas
atividades ou operagdes perigosas as executadas com explosivos sujeitos a:

a) degradagéo quimica ou autocatalitica;

b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo,
fendbmenos sismicos, choque e atritos.

16.6 As operacoes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos
liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em condigdes
de periculosidade, exclusdo para o transporte em pequenas quantidades, até o
limite de 200 (duzentos) litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e
cinco) quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos.

16.6.1 As quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo
proprio dos veiculos, ndo serao consideradas para efeito desta Norma.

16.7 Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liquido
combustivel todo aquele que possua ponto de fulgor maior que 60°C (sessenta
graus Celsius) e inferior ou igual a 93°C (noventa e trés graus Celsius). (Alterado
pela Portaria SIT n.° 312, de 23 de marco de 2012)
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16.8 Todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas,
sob responsabilidade do empregador.

PERICULOSIDADE: Condicao em que se coloca aquilo ou aquele que
contribui ou oferece perigo perante as leis;

PERICULOSIDADE: Consideram-se Atividades e Operagdes Perigosas,
aquelas que por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em contato
permanente com inflamaveis, explosivos, radiagao ionizante e eletricidade em
condicdes de risco acentuado, conforme Art. 193 da CLT.

PERIGOSO: Em que ha perigo, que causa ou ameaga perigo; que envolve
periculosidade.

O art. 3° da Lei n.° 12740/2012 revogou a Lei n.° 7369/1985, a qual
instituiu o adicional de periculosidade para os empregados no setor de energia
elétrica, considerando a introducdo, no inciso | do art. 193 da CLT do risco da
exposigao a este agente.

Sao consideradas atividades periculosos:

- ANEXO 1 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS.

(Redacao dada pela Portaria SSMT n.° 2, de 2 de fevereiro de 1979)

1. Séo consideradas atividades ou operagdes perigosas as enumeradas
no Quadro N.° 1, seguinte:

QUADRO N.° 1

a) no armazenamento de explosivos; Todos os trabalhadores nessa atividade ou
que permanegam na area de risco;

b) no transporte de explosivos Todos os | Todos os trabalhadores nessa atividade;
trabalhadores nessas atividades;
¢) na operagao de escorva dos cartuchos de | Todos os trabalhadores nessa atividade;

explosivos;

d) na operagcdo de carregamento de | Todos os trabalhadores nessa atividade;
explosivos;

e) na detonacéao; Todos os trabalhadores nessa atividade;
f) na verificagdo de denotacdes falhadas; Todos os trabalhadores nessa atividade;
g) na queima e destruicdo de explosivos | Todos os trabalhadores nessa atividade;
deteriorados;

h) nas operag¢des de manuseio de explosivos. | Todos os trabalhadores nessa atividade.

2. O trabalhador, cuja atividade esteja enquadrada nas hipoteses acima
discriminadas, faz jus ao adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario, sem
0s acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participagdes nos lucros
ou participagdes nos lucros da empresa, sendo-lhe ressalvado o direito de opgao
por adicional de insalubridade eventualmente devido.

3. Sao consideradas areas de risco:

a) nos locais de armazenagem de pdlvoras quimicas, artificios
pirotécnicos e produtos quimicos usados na fabricacdo de misturas explosivas
ou de fogos de artificio, a area compreendida no Quadro n.° 2:
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QUADRO N.° 2
QUANTIDADE ARMAZENADA EM QUILO FAIXA DE TERRENO ATE A DISTANCIA
MAXIMA DE
até 4.500 | 45 metros
mais de 4.500 até 45.000 | 90 metros
mais de 45.000 até 90.000 | 110 metros
mais de 90.000 até 225.000* | 180 metros

* quantidade maxima que nio pode ser ultrapassada.

b) nos locais de armazenagem de explosivos iniciadores, a area

compreendida no Quadro n.° 3:

QUADRO N.° 3

QUANTIDADE ARMAZENADA EM QUILO

FAIXA DE TERRENO ATE A DISTANCIA
MAXIMA

até 20

mais de 20 até 200

mais de 200 até 900
mais de 900 até 2.200
mais de 2.200 até 4.500
mais de 4.500 até 6.800
mais de 6.800 até 9.000*

75 metros

220 metros
300 metros
370 metros
460 metros
500 metros
530 metros

* quantidade maxima que nao pode ser ultrapassada.

c) Nos locais de armazenagem de explosivos de ruptura e polvoras
mecanicos (polvora negra e pdlvora chocolate ou parda), area de operagao

compreendida no Quadro n.° 4:
QUADRO N.° 4

QUANTIDADE EM QUILO

FAIXA DE TERRENO ATE A DISTANCIA
MAXIMA
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até 23

mais de 23 até 45

mais de 45 até 90

mais de 90 até 135

mais de 135 até 180

mais de 180 até 225

mais de 225 até 270

mais de 270 até 300

mais de 300 até 360

mais de 360 até 400

mais de 400 até 450

mais de 450 até 680

mais de 680 até 900

mais de 900 até 1.300
mais de 1.300 até 1.800
mais de 1.800 até 2.200
mais de 2.200 até 2.700
mais de 2.700 até 3.100
mais de 3.100 até 3.600
mais de 3.600 até 4.000
mais de 4.000 até 4.500
mais de 4.500 até 6.800
mais de 6.800 até 9.000
mais de 9.000 até 11.300
mais de 11.300 até 13.600
mais de 13.600 até 18.100
mais de 18.100 até 22.600
mais de 22.600 até 34.000
mais de 34.000 até 45.300
mais de 45.300 até 68.000
mais de 68.000 até 90.700
mais de 90.700 até 113.300

45 metros

75 metros

110 metros
160 metros
200 metros
220 metros
250 metros
265 metros
280 metros
300 metros
310 metros
345 metros
365 metros

405 metros
435 metros
460 metros
480 metros
490 metros

510 metros
520 metros
530 metros
570 metros
620 metros
660 metros
700 metros
780 metros
860 metros
1.000 metros
1.100 metros
1.150 metros
1.250 metros
1.350 metros

d) quando se tratar de depdsitos barricados ou entrincheirados, para o
efeito da delimitacdo de area de risco, as distancias previstas no Quadro n.° 4

podem ser reduzidas a metade.

e) sera obrigatoria a existéncia fisica de delimitacdo da area de risco,
assim entendido qualquer obstaculo que impecga o ingresso de pessoas nao

autorizadas.

- ANEXO 2 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM

INFLAMAVEIS.

1. Séo consideradas atividades ou operagdes perigosas, conferindo aos
trabalhadores que se dedicam a essas atividades ou operagdes, bem como
aqueles que operam na area de risco adicional de 30 (trinta) por cento, as

realizadas:

Atividades

Adicional de 30%

armazenamento de gas liquefeito.

a) na produgdo, transporte, processamento e | na
processamento e
armazenamento de gas liquefeito.

transporte,

ndo desgaseificados ou decantados.

b) no transporte e armazenagem de inflamaveis
liquidos e gasosos liquefeitos e de vasilhames vazios

todos os trabalhadores da area de
operacgao.
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¢) nos postos de reabastecimento de aeronaves. todos os trabalhadores nessas
atividades ou que operam na area
de risco.

d) nos locais de carregamento de navios-tanques, | todos os trabalhadores nessas
vagodes tanques e caminhdes-tanques e enchimento de | atividades ou que operam na area
vasilhames, com inflamaveis liquidos ou gasosos | de risco.

liquefeitos.
e) nos locais de descarga de navios-tanques, vagbes- | todos os trabalhadores nessas
tanques e caminhdes-tanques com inflamaveis liquidos | atividades ou que operam na area
ou gasosos liquefeitos ou de vasilhames vazios ndo- | de risco.

desgaseificados ou decantados.
f) nos servigos de operagdes e manutencdo de navios- | todos os trabalhadores nessas
tanque, vagbes-tanques, caminhdes-tanques, bombas | atividades ou que operam na area
e vasilhames, com inflamaveis liquidos ou gasosos | de risco.

liquefeitos, ou vazios nao-desgaseificados ou

decantados.

g) nas operacgdes de desgaseificagao, decantagéo e Todos os trabalhadores nessas
reparos de vasilhames nao-desgaseificados ou | atividades ou que operam na area
decantados. de risco.

h) nas operagbes de testes de aparelhos de consumo | Todos os trabalhadores nessas
do gas e seus equipamentos. atividades ou que operam na area

de risco.

i) no transporte de inflamaveis liquidos e gasosos | motorista e ajudantes.
liguefeitos em caminh&o-tanque.
j) no transporte de vasilhames (em caminh&o de carga), | motorista e ajudantes.
contendo inflamavel liquido, em quantidade total igual
ou superior a 200 litros, quando nao observado o
disposto nos subitens 4.1 e 4.2 deste Anexo. (Alterado
pela Portaria GM n.° 545, de 10 de julho de 2000).

[) no transporte de vasilhames (em carreta ou caminhdo | motorista e ajudantes.
de carga), contendo inflamavel gasosos e liquido, em
quantidade total igual ou superior a 135 quilos.

m) nas operagao em postos de servico e bombas de operador de bomba e trabalhadores
abastecimento de inflamaveis liquidos. que operam na area de risco.

2. Para os efeitos desta Norma Regulamentadora - NR entende-se como:

|. Servigos de operagao e manutencao de embarcagdes, vagdes-tanques,
caminhdes-tanques, bombas e vasilhames de inflamaveis:

a) atividades de inspec¢ao, calibragdo, medigdo, contagem de estoque e
colheita de amostra em tanques ou quaisquer vasilhames cheios;

b) servicos de vigilancia, de arrumagao de vasilhames vazios nao-
desgaseificados, de bombas propulsoras em recinto fechados e de
superintendéncia;

c) atividades de manutencgao, reparos, lavagem, pintura de embarcagdes,
tanques, viaturas de abastecimento e de quaisquer vasilhames cheios de
inflamaveis ou vazios, ndo desgaseificados;

d) atividades de desgaseificagdo e lavagem de embarcagdes, tanques,
viaturas, bombas de abastecimento ou quaisquer vasilhames que tenham
contido inflamaveis liquidos;

e) quaisquer outras atividades de manutengao ou operagao, tais como:
servico de almoxarifado, de escritério, de laboratério de inspecao de seguranca,
de conferéncia de estoque, de ambulatério médico, de engenharia, de oficinas
em geral, de caldeiras, de mecanica, de eletricidade, de soldagem, de
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enchimento, fechamento e arrumacgao de quaisquer vasilhames com substancias
consideradas inflamaveis, desde que essas atividades sejam executadas dentro
de areas consideradas perigosas, ad referendum do Ministério do Trabalho.

Il. Servigos de operagao e manutencao de embarcagdes, vagdes-tanques,
caminhdes-tanques e vasilhames de inflamaveis gasosos liquefeitos:

a) atividades de inspecao nos pontos de vazamento eventual no sistema
de depdsito de distribuicdo e de medigdo de tanques pelos processos de
escapamento direto;

b) servigcos de superintendéncia;

c) atividades de manutengdo das instalacbes da frota de caminhdes-
tanques, executadas dentro da area e em torno dos pontos de escapamento
normais ou eventuais;

d) atividades de decantagao, desgaseificagao, lavagem, reparos, pinturas
e areacgao de tanques, cilindros e botijdes cheios de GLP;

e) quaisquer outras atividades de manutencgéo ou operagdes, executadas
dentro das areas consideradas perigosas pelo Ministério do Trabalho.

lll . Armazenagem de inflamaveis liquidos, em tanques ou vasilhames:

a) quaisquer atividades executadas dentro da bacia de seguranga dos
tanques;

b) arrumacédo de tambores ou latas ou quaisquer outras atividades
executadas dentro do prédio de armazenamento de inflamaveis ou em recintos
abertos e com vasilhames cheios inflamaveis ou nao-desgaseificados ou
decantados.

IV. Armazenagem de inflamaveis gasosos liquefeitos, em tanques ou
vasilhames:

a) arrumagao de vasilhames ou quaisquer outras atividades executadas
dentro do prédio de armazenamento de inflamaveis ou em recintos abertos e
com vasilhames cheios de inflamaveis ou vazios ndo desgaseificados ou
decantados.

V. Operagdoes em postos de servico e bombas de abastecimento de
inflamaveis liquidos:

a) atividades ligadas diretamente ao abastecimento de viaturas com motor
de explosao.

VI. Outras atividades, tais como: manutengao, lubrificagdo, lavagem de
viaturas, mecanica, eletricidade, escritorio de vendas e geréncia, ad referendum
do Ministério do Trabalho.

VII. Enchimento de quaisquer vasilhames (tambores, latas), com
inflamaveis liquidos:

a) atividades de enchimento, fechamento e arrumacgao de latas ou caixas
com latas.

VIIl. Enchimento de quaisquer vasilhames (cilindros, botijdes) com
inflamaveis gasosos liquefeitos:
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a) atividades de enchimento, pesagem, inspec¢éao, estiva e arrumacéao de

cilindros ou botijées cheios de GLP;

b) outras atividades executadas dentro da area considerada perigosa, ad

referendum do Ministério do Trabalho.
3. S&o consideradas areas de risco:

Atividades

Adicional de 30%

a) Pogos de petroleo em producéo de gas.

circulo com raio de 30 metros, no
minimo, com centro na boca do poco.

b) Unidade de processamento das refinarias.

Faixa de 30 metros de largura, no
minimo, contornando a area de
operagao.

c) Outros locais de refinaria onde se realizam
operagdes com inflamaveis em estado de
volatilizagdo ou possibilidade de volatilizagao
decorrente de falha ou defeito dos sistemas de
segurancga e fechamento das valvulas.

Faixa de 15 metros de largura, no
minimo, contornando a area de
operagao.

d) Tanques de inflamaveis liquidos

Toda a bacia de seguranga

e) Tanques elevados de inflamaveis gasosos

Circulo com raio de 3 metros com centro
nos pontos de vazamento eventual
(valvula registros, dispositivos de
medig&o por escapamento, gaxetas).

f) Carga e descarga de inflamaveis liquidos
contidos em navios, chatas e bateldes.

Afastamento de 15 metros da beira do
cais, durante a

operagéo, com extensdo correspondente
ao comprimento da embarcagao.

g) Abastecimento de aeronaves

Toda a area de operagao.

h) Enchimento de vagbes —tanques e caminhdes
—tanques com inflamaveis liquidos.

Circulo com raio de 15 metros com centro
nas bocas de enchimento dos tanques.

i) Enchimento de vagdes-tanques e caminhdes-
tanques inflamaveis gasosos liquefeitos.

Circulo com 7,5 metros centro nos pontos
de vazamento eventual (valvula e
registros).

j) Enchimento de vasilhames com inflamaveis
gasosos liquefeitos.

Circulos com raio de 15 metros com
centro nos bicos de enchimentos.

[) Enchimento de vasilhames com inflamaveis
liquidos, em locais abertos.

Circulo com raio de 7,5 metros com
centro nos bicos de enchimento.

m) Enchimento de vasilhames com inflamaveis
liquidos, em recinto fechado.

Toda a area interna do recinto.

n) Manutengdo de viaturas-tanques, bombas e
vasilhames que continham inflamavel liquido.

Local de operacao, acrescido de faixa de
7,5 metros de largura em torno dos seus
pontos externos.

0) Desgaseificacdo, decantagcdo e reparos de
vasilhames nao desgaseificados ou decantados,
utilizados no transporte de inflamaveis.

Local da operacao, acrescido de faixa de
7,5 metros de largura em torno dos seus
pontos externos.

p) Testes em aparelhos de consumo de gas e seus
equipamentos.

Local da operacao, acrescido de faixa de
7,5 metros de largura em torno dos seus
pontos extremos.

q) abastecimento de inflamaveis

Toda a area de operacgdo, abrangendo,
no minimo, circulo com raio de 7,5
metros com centro no ponto de
abastecimento e o circulo com raiode 7,5
metros com centro na bomba de
abastecimento da viatura e faixa de 7,5
metros de largura para ambos os lados
da maquina.

r) Armazenamento de vasilhames que contenham

inflamaveis liquidos ou vazios nao
desgaseificados ou decantados, em locais
abertos.

Faixa de 3 metros de largura em torno
dos seus pontos externos.
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s) Armazenamento de vasilhames que contenham | Toda a area interna do recinto.

inflamaveis liquidos ou vazios nao
desgaseificados, ou decantados, em recinto
fechado.

t) Carga e descarga de vasilhames contendo | Afastamento de 3 metros da beira do
inflamaveis liquidos ou vasilhames vazios nao | cais, durante a operagdo, com extensao
desgaseificados ou decantados, transportados por | correspondente ao comprimento da
navios, chatas ou bateldes. embarcagao.

- ANEXO 3 - (Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro de
2013) (D.O.U. de 03/12/2013 - Segao 1 - pag. 102).

ATIVIDADES E OP,ERAC}()ES PERIGOSAS COM EXPOSIGAO A ROUBOS
OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL.

1. As atividades ou operagdes que impliguem em exposi¢cao dos
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial a roubos ou outras espécies
de violéncia fisica sao consideradas perigosas.

2. Sao considerados profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial os
trabalhadores que atendam a uma das seguintes condi¢des:

a) empregados das empresas prestadoras de servigo nas atividades de
segurancga privada ou que integrem servigo organico de seguranga privada,
devidamente registradas e autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme lei
7102/1983 e suas alteracdes posteriores.

b) empregados que exercem a atividade de seguranga patrimonial ou
pessoal em instalagdes metroviarias, ferroviarias, portuarias, rodoviarias,
aeroportuarias e de bens publicos, contratados diretamente pela administracao
publica direta ou indireta.

3. As atividades ou operagdes que expdéem os empregados a roubos ou
outras espécies de violéncia fisica, desde que atendida uma das condi¢des do
item 2, sdo as constantes do quadro abaixo:

ATIVIDADES OU DESCRICAO
OPERACOES

Seguranga patrimonial e/ou pessoal na preservagdo do
Vigilancia patrimonial patrimbnio em estabelecimentos publicos ou privados e da
incolumidade fisica de pessoas.

Segurancga patrimonial e/ou pessoal em espagos publicos
ou privados, de uso comum do povo.

Seguranga nos transportes | Seguranca patrimonial e/ou pessoal nos transportes
coletivos coletivos e em suas respectivas instalagoes.

Segurangca patrimonial e/ou pessoal em areas de
conservagao de fauna, flora natural e de reflorestamento.
Segurangca na execucdo do servico de transporte de
valores.

Seguranga no acompanhamento de qualquer tipo de carga
ou de valores.

Acompanhamento e prote¢do da integridade fisica de
pessoa ou de grupos.

Supervisaoffiscalizagédo Supervisao e/ou fiscalizagdo direta dos locais de trabalho
Operacional para acompanhamento e orientagcéo dos vigilantes.
Execugdo de controle e/ou monitoramento de locais,
através de sistemas eletronicos de seguranga.

Seguranca de eventos

Segurancga ambiental e florestal

Transporte de valores

Escolta armada

Seguranga pessoal

Telemonitoramento/telecontrole
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- ANEXO 4 (Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.078, de 16 de julho de 2014)
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM ENERGIA ELETRICA.

1. Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores:

a) que executam atividades ou operagdes em instalagdes ou
equipamentos elétricos energizados em alta tenséo;

b) que realizam atividades ou operagdes com trabalho em proximidade,
conforme estabelece a NR-10;

c) que realizam atividades ou operag¢des em instalagdes ou equipamentos
elétricos energizados em baixa tensdo no sistema elétrico de consumo - SEC,
no caso de descumprimento do item 10.2.8 e seus subitens da NR10 -
Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

d) das empresas que operam em instalagbes ou equipamentos
integrantes do sistema elétrico de poténcia - SEP, bem como suas contratadas,
em conformidade com as atividades e respectivas areas de risco descritas no
quadro | deste anexo.

2. Nao ¢ devido o pagamento do adicional nas seguintes situagdes:

a) nas atividades ou operagdes no sistema elétrico de consumo em
instalagbes ou equipamentos elétricos desenergizados e liberados para o
trabalho, sem possibilidade de energizagao acidental, conforme estabelece a
NR-10;

b) nas atividades ou operacdes em instalagées ou equipamentos elétricos
alimentados por extra-baixa tenséo;

c) nas atividades ou operagoes elementares realizadas em baixa tensao,
tais como o uso de equipamentos elétricos energizados e os procedimentos de
ligar e desligar circuitos elétricos, desde que os materiais e equipamentos
elétricos estejam em conformidade com as normas técnicas oficiais
estabelecidas pelos 6érgaos competentes e, na auséncia ou omissao destas, as
normas internacionais cabiveis.

3. O trabalho intermitente é equiparado a exposi¢cao permanente para fins
de pagamento integral do adicional de periculosidade nos meses em que houver
exposicao, excluida a exposicao eventual, assim considerado o caso fortuito ou
que nao faca parte da rotina.

4. Das atividades no sistema elétrico de poténcia - SEP.

4.1 Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de
construgdo, operagdo e manutencgéo de redes de linhas aéreas ou subterraneas
de alta e baixa tensao integrantes do SEP:

a) Montagem, instalagéo, substituicao, conservagao, reparos, ensaios e
testes de: verificagdo, inspecdo, levantamento, supervisdo e fiscalizacao;
fusiveis, condutores, para-raios, postes, torres, chaves, muflas, isoladores,
transformadores, capacitores, medidores, reguladores de tensao, religadores,
seccionalizadores, carrier (onda portadora via linhas de transmisséo), cruzetas,
relé e brago de iluminacdo publica, aparelho de medigdo grafica, bases de
concreto ou alvenaria de torres, postes e estrutura de sustentacao de redes e
linhas aéreas e demais componentes das redes aéreas;

b) Corte e poda de arvores;
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c) Ligacgbes e cortes de consumidores;

d) Manobras aéreas e subterraneas de redes e linhas;

e) Manobras em subestacéo;

f) Testes de curto em linhas de transmisséo;

g) Manutengéo de fontes de alimentacdo de sistemas de comunicagao;
h) Leitura em consumidores de alta tenséo;

i) Aferigdo em equipamentos de medigao;

j) Medidas de resisténcias, langamento e instalagao de cabo contra-peso;

k) Medidas de campo eletromagnético, radio, interferéncia e correntes
induzidas;

[) Testes elétricos em instalagbes de terceiros em faixas de linhas de
transmissao (oleodutos, gasodutos etc);

m) Pintura de estruturas e equipamentos;

n) Verificagdo, inspecgao, inclusive aérea, fiscalizagao, levantamento de
dados e supervisao de servigos técnicos;

o) Montagem, instalagdo, substituicdo, manutencdo e reparos de:
barramentos, transformadores, disjuntores, chaves e seccionadoras,
condensadores, chaves a Oleo, transformadores para instrumentos, cabos
subterraneos e subaquaticos, painéis, circuitos elétricos, contatos, muflas e
isoladores e demais componentes de redes subterraneas;

p) Construcao civil, instalagcao, substituicdo e limpeza de: valas, bancos
de dutos, dutos, condutos, canaletas, galerias, tuneis, caixas ou pogos de
inspe¢ao, camaras;

q) Medicdo, verificagdo, ensaios, testes, inspegao, fiscalizagao,
levantamento de dados e supervisdes de servigos técnicos.

4.2 Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de
construgcdo, operagcdo e manutengdo nas usinas, unidades geradoras,
subestagdes e cabinas de distribuicdo em operagdes, integrantes do SEP:

a) Montagem, desmontagem, operagao e conservagao de: medidores,
relés, chaves, disjuntores e religadoras, caixas de controle, cabos de forga,
cabos de controle, barramentos, baterias e carregadores, transformadores,
sistemas antiincéndio e de resfriamento, bancos de capacitores, reatores,
reguladores, equipamentos eletrénicos, eletromecéanico e eletroeletrénicos,
painéis, para-raios, areas de circulagao, estruturas-suporte e demais instalacdes
€ equipamentos elétricos;

b) Construcdo de: valas de dutos, canaletas, bases de equipamentos,
estruturas, condutos e demais instalagdes;

c) Servigos de limpeza, pintura e sinalizacdo de instalagbes e
equipamentos elétricos;

d) Ensaios, testes, medi¢des, supervisao, fiscalizagdes e levantamentos
de circuitos e equipamentos elétricos, eletronicos de telecomunicagdes e
telecontrole.
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QUADRO |

ATIVIDADES AREAS DE RISCO

ATIVIDADES AREAS DE RISCO

I. Atividades, constantes no item 4.1, de
construcao, operagdo e manutencao de
redes de linhas aéreas ou subterraneas
de alta e baixa tensdo integrantes do
SEP, energizados ou desenergizados,
mas com possibilidade de energizagao
acidental ou por falha operacional.

a) Estruturas, condutores e equipamentos de
linhas aéreas de transmisséo, subtransmisséo e
distribui¢ao, incluindo plataformas e cestos aéreos
usados para execugao dos trabalhos;

b) Patio e salas de operagdo de subestagbes;

c) Cabines de distribuigao;

d) Estruturas, condutores e equipamentos de redes
de tragao elétrica, incluindo escadas, plataformas
e cestos aéreos usados para execugao dos
trabalhos;

e) Valas, bancos de dutos, canaletas, condutores,
recintos internos de caixas, pogos de inspecao,
camaras, galerias, tuneis, estruturas terminais e
aéreas de superficie correspondentes;

f) Areas submersas em rios, lagos e mares.

II. Atividades, constantes no item 4.2, de
construgao, operagao e manutengao nas
usinas, unidades geradoras,
subestagcbes e cabinas de distribuicdo
em operagdes, integrantes do SEP,
energizados ou desenergizados, mas
com possibilidade de energizacao
acidental ou por falha operacional.

a) Pontos de medicédo e cabinas de distribuigcéo,
inclusive de consumidores;

b) Salas de controles, casa de maquinas,
barragens de usinas e unidades geradoras;

c) Patios e salas de operagdes de subestacoes,
inclusive consumidoras.

lll. Atividades de inspegdo, testes,
ensaios, calibragdo, medicao e reparos
em equipamentos e materiais elétricos,
eletronicos, eletromecénicos e de
seguranca individual e coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e
baixa tensao.

a) Areas das oficinas e laboratérios de testes e
manutengéo elétrica, eletrénica e eletromecanica
onde sdo executados testes, ensaios, calibracao e
reparos de equipamentos energizados ou
passiveis de energizacao acidental;

b) Sala de controle e casas de maquinas de usinas
e unidades geradoras;

c) Pétios e salas de operacdo de subestacdes,
inclusive consumidoras;

d) Salas de ensaios elétricos de alta tensdo;

e) Sala de controle dos centros de operagoes.

V. Atividades de treinamento em
equipamentos ou instalagbes
integrantes do SEP, energizadas ou
desenergizadas, mas com possibilidade
de energizagédo acidental ou por falha
operacional.

a) Todas as areas descritas nos itens anteriores.

A normatizacdo sobre o adicional de periculosidade quando em contato
com energia elétrica foi alterada em razdo da Lei n.° 12740/2012, a qual,
relativamente ao art. 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, inovou a
redagao do caput e introduziu os incisos | e Il e 0 § 3°, além de revogar a Lei n.°
7369/1985. Regulamentacao foi feita pelo Decreto n.° 93.412/86.

O qual descreve que s&o atividades em condigdes de periculosidade de
que tratava a Lei n.° 7.369/85, aquelas relacionadas no Quadro Atividades/Area
de Risco, constante no anexo do Decreto n.° 93.412/86.
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ATIVIDADES

1 - Atividades de construgdo, operacao e
manutengao de redes e linhas aéreas de alta e
baixa tensao integrantes de sistemas elétricos
de poténcia, energizados ou
desenergizados, mas com possibilidade de
energizacgao, acidental ou por falha operacional,
incluindo:

1.1 - Montagem, instalagao, substituicao,
conservagao, reparos, ensaios e de testes:
verificagdo, inspecao, levantamento, supervisdo
e fiscalizagdo: fusiveis, condutores, para-raios,
postes, torres, chaves, muflas e isoladores,
transformadores capacitores, medidores,
reguladores de tenséo, religadores
seccionalizadores, carrier (onda portadora via
linhas de transmiss&o), cruzetas, relé e brago de
iluminagéo publica, aparelho de medigao grafica,
bases de concreto ou alvenaria de torres, postes
e estrutura de sustentacdo de redes e linhas
aéreas e demais componentes das redes
aeéreas.

1.2 - Corte e poda de arvores.

1.3 - Ligacdes e cortes de consumidores.

1.4 - Manobras aéreas e subterraneas de redes
e linhas.

1.5 - Manobras em subestacéo.

1.6 - Testes de curto em linhas de transmisséo.
1.7 - Manutengéo de fontes de alimentagdo de
sistemas de comunicacéo.

1.8 - Leitura em consumidores de alta tenséo.
1.9 - Afericao em equipamentos de medigao.
1.10 - Medidas de resisténcias, langamento e
instalagao de cabo contrapeso.

1.11 - Medidas de campo elétrico, radio-
interferéncia e correntes induzidas.

1.12 - Testes elétricos e instalagbes de terceiros
e faixas de linhas de transmisséo (oleodutos,
gasodutos etc.).

1.13 - Pintura de estruturas e equipamentos.
1.14 - Verificagdo, inspegdo, inclusive aérea,
fiscalizagdo, levantamento de dados e
supervisdo de servigos técnicos.

2 - Atividades de construgdo, operagdo e
manutengao de redes e linhas subterraneas de
alta e baixa tensdo integrantes de sistemas
elétricos de poténcia, energizados ou
desenergizados, mas com possibilidade de
energizacao acidental ou por falha operacional,
incluindo:

(ANEXO DO DECRETO N° 93.412, DE 14/10/1986) - QUADRO DE
ATIVIDADES/AREAS DE RISCO

AREAS DE RISCO

1 - Estruturas, condutores e
equipamentos de linhas aéreas
de transmissao, subtransmissao
e distribuicao, incluindo
plataformas e cestos aéreos
usados para execucdo dos
trabalhos.

- Péatio e salas de operagao
de subestagdes.

- Cabines de distribuicao

- Estruturas, condutores e
equipamentos de redes de
tracao elétrica incluindo
escadas, plataformas e cestos
aéreos usados para execugao
dos trabalhos.

2 - Valas, bancos de dutos,
canaletas, condutores, recintos
internos de caixas, pogos de
inspecdo, camaras, galerias,
tuneis, estruturas terminais e
areas de superficie
correspondentes.
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2.1 - Montagem, instalagdo, substituicéo,
manutengdo e reparos de: barramentos,
transformadores,  disjuntores, chaves e
seccionadoras, condensadores, chaves a 6leo,
transformadores para instrumentos, cabos
subterraneos e subaquaticos, painéis, circuitos
elétricos, contatos, muflas e isoladores e demais
componentes de redes subterraneas.

2.2 - Construcao civil, instalagao, substituicao e
limpeza de: valas, bancos de dutos, dutos,
condutos, canaletas, galerias, tuneis, caixas ou
pogos de inspegdo, camaras.

2.3 - Medigdo, verificagdo, ensaios, testes,
inspecao, fiscalizagao, levantamento de dados e
supervisdo de servigos técnicos.

3 - Atividades de inspegéao, testes, ensaios,
calibragdo, medigao e reparos em equipamentos
e materiais elétricos, eletrbnicos,
eletromecanicos e de seguranga individual e
coletiva em sistemas elétricos de poténcia de
alta e baixa tensao.

4 - Atividades de construgdo, operagao e
manutengdo nas usinas, unidades geradoras,
subestagdes e cabines de distribuicdo em
operagdes, integrantes de sistemas de poténcia,
energizados ou desenergizados com
possibilidade de voltar a funcionar ou energizar-
se acidentalmente ou por falha operacional,
incluindo:

4.1 - Montagem, desmontagem, operagdo e
conservagdao de: medidores, relés, chaves,
disjuntores e religadores, caixas de controle,
cabos de forga, cabos de controle, barramentos,
baterias e carregadores, transformadores,
sistemas antiincéndio e de resfriamento, bancos
de capacitores, reatores, reguladores,
equipamentos eletrénicos, eletrénicos
mecanicos e eletroeletronicos, painéis, para-
raios, areas de circulagao, estruturas-suporte e
demais instalagdes e equipamentos elétricos.

- areas submersas em rios,
lagos e mares.

3 - areas das oficinas e
laboratorios de testes e
manutengéo elétrica, eletrdnica
eletromecéanica onde sao
executados testes ensaios,
calibragdo e reparos de
equipamentos  rgizados ou
possiveis de  orgizamento
acidental.

- sala de controle e casas de

uinas de wusinas e sades
geradoras.

- Patios e salas de operacgao,
subestacgdes, inclusive

consumidoras.

- salas de ensaios elétricos de
alta tensao.

-sala de controle dos centros de
operagoes.

4 - Pontos de medigao e cabines
de distribuicdo, inclusive de
consumidores.

- Salas de controles, casa de
magquinas, barragens de usinas
e unidades geradoras.

- Patios e salas de operagdes de
subestacoes, inclusive
consumidoras.
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4.2 - Construgéo de: valas de dutos, canaletas,
bases de equipamentos, estruturas, conduto e
demais instalagoes.

4.3 - Servigos de limpeza, pintura e sinalizagao
de instalagdes e equipamentos elétricos.

4.4 - Ensaios, testes, medigdes, supervisao,
fiscalizagbes e levantamentos de circuitos e
equipamentos  elétricos, eletrbnicos de
telecomunicacgao e telecontrole.

5 - Atividades de treinamento em equipamentos 5 - Todas as areas descritas nos
ou instalagdes energizadas ou desenergizadas itens anteriores

descritas nos itens, mas com possibilidade de

energizacao acidental ou por falha operacional.

- ANEXO 5 (Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.565, de 13 e outubro de
2014) ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA:

1. As atividades laborais com utilizagdo de motocicleta ou motoneta no
deslocamento de trabalhador em vias publicas sdo consideradas perigosas.

2. Nao sao consideradas perigosas, para efeito deste anexo:

a) a utilizagdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela;

b) as atividades em veiculos que n&do necessitem de emplacamento ou
que nao exijam carteira nacional de habilitagdo para conduzi-los;

c) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados.

d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido.

- ANEXO (*) (Adotado pela Portaria GM n.° 518, de 04 de abril de 2003)
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIACOES IONIZANTES
OU SUBSTANCIAS RADIOTIVAS ATIVIDADES/AREAS DE RISCO.

(ANEXO DO DECRETO N° 93.412, DE 14/10/1986) QUADRO DE
ATIVIDADES / AREAS DE RISCO.

ATIVIDADES AREA DE RISCO
1. Produgao, utilizagdo, processamento, | Minas e depdsitos de materiais radioativos.
transporte, guarda, estocagem e manuseio | Plantas-piloto e Usinas de beneficiamento de
de materiais radioativos, selados e n&o | minerais radioativos.
selados, de estado fisico e forma quimica | Outras areas sujeitas a risco potencial devido
quaisquer, naturais ou artificiais, incluindo: as radiagdes ionizantes
1.1. Prospecgdo, mineragdo, operagao, | Lixiviagdo de mineiras radiativos para a
beneficiamento e processamento de minerais | produgdo de concentrados de uranio e tério.
radioativos. Purificagdo de concentrados e conversdo em
outras formas para uso como combustivel
nuclear.
1.2. Producéo, transformacao e tratamento | Producdo de fluoretos de uranio para a
de materiais nucleares para o ciclo do | producéo de hexafluoretos e uranio metalico.
combustivel nuclear.
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Instalagdes para enriquecimento isotopico e
reconversao.
Fabricacado de elemento combustivel nuclear.

Instalagcbes para armazenamento dos
elementos combustiveis usados.
Instalagcbes para o retratamento do

combustivel irradiado.

Instalagbes para o tratamento e deposigdes,
provisorias e finais, dos rejeitos radioativos
naturais e artificiais.

1.3. Produgéao de radiois6topos para uso em
medicina, agricultura, agropecuaria, pesquisa
cientifica e tecnoldégica.

Laboratérios para a produgédo de
radiois6topos e moléculas marcadas.

1.4. Producao de Fontes Radioativas

Instalagbes para tratamento de material
radioativo e confecgéo de fontes.
Laboratérios de testes, ensaios e calibragao
de fontes, detectores e monitores de radiagao,
com fontes radioativas.

1.5. Testes, ensaios e calibracdo de
detectores e monitores de radiagdo com
fontes de radiagao.

Laboratérios de ensaios para materiais
radioativos Laboratdrios de radioquimica.

1.6. Descontaminagdo de superficies,
instrumentos, maquinas, ferramentas,
utensilios de laboratério, vestimentas e de
quaisquer outras areas ou bens duraveis
contaminados com material radioativos.

Laboratérios para descontaminagao de pecas
e materiais radioativos.

Coleta de rejeitos radioativos em instalagoes,
prédios e em areas abertas.

Lavanderia para roupas contaminadas.
Transporte de materiais e rejeitos radioativos,

condicionamento, estocagens e suas
deposigao.
1.7. Separagao isotépica e processamento | Instalagbes para tratamento,

radioquimico.

condicionamento, contencao, estabilizacao,

estocagem e deposicdo de rejeitos
radioativos.
Instalacbes para retencdo de rejeitos
radioativos.

1.8. Manuseio, condicionamento, liberagao,
monitoragao, estabilizacéo, inspecéo,
retencéo e deposicdo de rejeitos radioativos.

Sitios de rejeitos.
Instalagbes para estocagem de produtos
radioativos para posterior aproveitamento.

2. Atividades de operagao e manutengao de
reatores nucleares, incluindo:

Edificios de reatores.
Edificios de estocagem de combustivel.

2.1. Montagem, instalagdo, substituicdo e
inspecgao de elementos combustiveis.

Instalacées de tratamento e estocagem de
rejeitos radioativos.

2.2. Manutencgéao de componentes
integrantes do reator e dos sistemas
hidraulicos mecanicos e elétricos, irradiados,
contaminados ou situados em areas de
radiagao.

Instalacbes para tratamento de agua e
reatores e separagao e contengao de produtos
radioativos.

Salas de operacgao de reatores.

Salas de amostragem de efluentes
radioativos.

2.3. Manuseio de amostras irradiadas.

Laboratérios de medidas de radioativos.

2.4. Experimentos utilizados canais de
irradiagao.

Outras areas sujeitas a risco potencial as
radiagdes ionizantes, passiveis de serem
atingidas por dispersdo de produtos volateis.

2.5 Medigéo de radiagéo, levantamento de
dados radiolégicos e nucleares, ensaios,
testes, inspegdes, fiscalizagado e supervisao
de trabalhos técnicos.

Laboratorios semiquentes e quentes.

Minas de uranio e tério.

Depositos de minerais radiativos e produtos
do tratamento de minerais radioativos.

2.6 Segregacdo, manuseio, tratamento,
acondicionamento e armazenamento de
rejeitos radioativos.

Coletas de materiais e pegas radioativas,
materiais contaminados com radiosétopos e
aguas radioativas.
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3. atividades de operacdo e manutengao de
aceleradores de particulas, incluindo:

Areas de irradiacdo de alvos.

3.1. Montagem, instalagdo substituicdo e
manutengdo de componentes irradiados ou
contaminados.

Oficinas de manutengdo de componentes
irradiados ou contaminados.

Salas de operacgao de aceleradores.

3.2. Processamento de alvos irradiados.

Laboratérios para tratamento de alvos
irradiados e separagao de radioisétopos.

3.3. Experimentos com feixes de particulas.

Laboratérios de testes com radiacdo e
medidas nucleares.

3.4. Medig¢do de radiagao, levantamento de
dados radiolégicos e nucleares, testes,
inspecbes e supervisao de trabalhos
técnicos.

Areas de tratamento e estocagem de rejeitos
radioativos.

3.5. Segregacdo, manuseio, tratamento,
acondicionamento e armazenamento de
rejeitos radioativos.

Laboratérios de processamento de alvos
irradiados.

4. Atividades de operagao com aparelhos de
raios-X, com irradiadores de radiagao gama,
radiagdo beta ou radiacdo de néutrons,
incluindo:

Salas de irradiagdo e de operagcdo de
aparelhos de raios-X e de irradiadores gama,
beta ou néutrons

4.1. Diagnostico médico e odontoldgico.

Laboratérios de testes, ensaios e calibracao
com as fontes de radiacao descritas.

4.2. Radioterapia.

4.3. Radiografia
neutronradiografia.

industrial, gamagrafia e

Manuseio de fontes.

4.4. Analise de materiais por difratometria.

Manuseio do equipamento.

4.5. Testes ensaios e calibragdo de
detectores e monitores e radiagao.

Manuseio de fontes amostras radioativas.

4.6. Irradiagao de alimentos.

Manuseio de fontes e instalagbes para a
irradiagédo de alimentos.

4.7. Estabilizagdo de instrumentos médico-
hospitalares.

Manuseio de fontes e instalagbes para a
operacéo.

4.8. Irradiacdo de espécimes minerais e
biolégicos.

Manuseio de amostras irradiadas.

4.9. Medicao de radiagao, levantamento de
dados radioldgicos, ensaios, testes,
inspegoes, fiscalizagao de trabalhos técnicos.

Laboratdrios de ensaios e calibragéo de fontes
e
materiais radioativos.

5. Atividades de medicina nuclear.

Sala de diagndsticos e terapia com medicina
nuclear.

5.1. Manuseio e aplicagao de radioisétopos
para diagndstico médico e terapia.

Enfermaria de pacientes, sob tratamento com
radioisotopos.

Enfermaria de pacientes contaminados com
radiois6topos em observagdo e sob
tratamento de descontaminacéo.

5.2. Manuseio de fontes seladas para
aplicagdo em braquiterapia.

Area de tratamento e estocagem de rejeitos
radioativos.

5.3. Obtengdo de dados bioldgicos de
pacientes com radioisétopos incorporados.

Manuseio de materiais biolégicos contendo
radiois6topos ou moléculas marcadas.

5.4. Segregagdo, manuseio, tratamento,
acondicionamento e estocagem de rejeitos
radioativos.

Laboratorios para descontaminagdo e coleta
de rejeitos radioativos.

6. Descomissionamento de instalagbes
nucleares e radioativas, que inclui:

Areas de instalacdes nucleares e radioativas
contaminadas e com rejeitos.

6.1 Todas as descontaminagdes radioativas
inerentes.

Depdsitos provisorios e definitivos de rejeitos
radioativos.

6.2. Gerenciamento dos rejeitos radioativos
existentes, ou sejam; tratamento e
acondicionamento dos rejeitos liquidos,

Instalagbes para contengao de
radioativos.

Instalagbes para asfaltamento de rejeitos
radioativos.

rejeitos
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solidos, gasosos e aerossois; transporte e
deposigao dos
mesmos.

Instalagbes para cimentagdo de rejeitos
radioativos.

7. Descomissionamento de minas, moinhos e
usinas de tratamento de minerais radioativos.

Tratamento de rejeitos minerais.
Repositorio de rejeitos naturais (bacia de

contengéao de radio e outros radioisétopos).
Deposicéo de gangas e rejeitos de mineragao.
(*) Anexo acrescentado pela Portaria n.° 3.393, de 17-12-1987.

(Inserida pela Portaria MTE n.° 595, de 07 de maio de 2015)

1. Nao séo consideradas perigosas, para efeito deste anexo, as atividades
desenvolvidas em areas que utilizam equipamentos moveis de Raios X para
diagnostico médico.

2. Areas tais como emergéncias, centro de tratamento intensivo, sala de
recuperacao e leitos de internagdo ndo sdo classificadas como salas de
irradiacédo em razao do uso do equipamento moével de Raios X.

(*) Anexo acrescentado pela Portaria n.° 3.393, de 17-12-1987.

- Em 12 de janeiro de 2009, a Lei n.° 11.901 instituiu o adicional de
periculosidade para aqueles que exercem a PROFISSIONAL DE BOMBEIRO
CIVIL.

10.0 QUE FAZER PARA A DESCARACTERIZAGAO E/OU ELIMINAGAO DA
INSALUBRIDADE

A eliminagdo da insalubridade se da pelo item 15.4 subitem 15.4.1 letras
a e b e Artigo 191 da CLT, vejamos a segquir:

Item 15.4 da NR15 e Artigo 191 da CLT. A eliminag&o ou neutralizagao da
insalubridade determinara a cessagao do pagamento do adicional respectivo.

Subitem 15.4.1 - A eliminagao ou neutralizacdo da insalubridade devera
ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protegéo individual.

Lembrando ainda do artigo Art. 194 - O direito do empregado ao adicional
de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminacéo do risco a sua
saude ou integridade fisica, nos termos desta Seg¢do e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho.

Através de avaliagbes ambientais realizadas e constantes no Programa
de Prevencgao de Riscos Ambientais - PPRA (NR9), sdo constatadas exposi¢oes
a riscos fisicos, quimicos e/ou bioloégicos, porém com o fornecimento,
treinamento, controle e substituicdo de Equipamentos de Protecédo Coletiva-EPC
e/ou Equipamento de Protecdo Individual-EPI, podem ser neutralizados.
Lembrando ainda que para cada aquisi¢ao e/ou reposicao de EPI o colaborador
precisa obter algum tipo de controle e entrega de EPI, cumprindo com o
dispositivo legal, vejamos a seguir: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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- SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, PORTARIA N.° 107, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009 - (D.O.U. de 27/08/09 - Secédo 1 - Pag. 63). Altera o item 6.6.1
e o item A2 do Anexo | da Norma Regulamentadora n.° 6.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletrénico.

Apos avaliar as condi¢cdes de exposicdo dos colaboradores, podemos
concluir as atividades que geram o adicional de insalubridade, onde sdo tomadas
as medidas preventivas, mediante a sistema existente na empresa ou algum
outro tipo de controle de todos os colaboradores, que recebendo periodicamente
treinamentos sobre Seguranga e Saude do Trabalho, e também recebendo
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI (NR6), conforme levantamento dos
riscos originados do processo produtivo, estando todas as avaliagdes sejam elas
qualitativas ou quantitativas, e em situacbes onde sao encontrados valores
sejam de intensidade e/ou concentragao superiores aos limites de tolerancia,
estabelecido pelos anexos da NR15, sdo tomadas as medidas preventivas sejam
por ordem administrativa, com uso de equipamento de protecdo coletiva e/ou
individual, neutralizando os agentes, sejam eles, fisicos, quimicos e/ou
bioldgicos.

Baseado nos artigos e normas ja descritas, tem a informar que com o
cumprimento das Normas e Procedimentos, se a empresa mantiver uma politica
de segurancga eficiente onde estara juntando as documentagdes necessarias
bem como estiver tomando as providencias de controle dos riscos ambientais,
os adicionais de insalubridade com raras exceg¢des poderao ser todos eles
suspensos.

11.0 QUE FAZER PARA A DESCARACTERIZAGAO E/OU ELIMINAGAO DA
PERICULOSIDADE

Inicialmente € importante esclarecer que para evitar o pagamento do
referido adicional de periculosidade, s6 € possivel, segundo prevé a legislagao
vigente em seu artigo 193 da CLT, quando a exposicdo ndo seja permanente em
locais que impliquem risco acentuado.

A eliminagao da Periculosidade se da com a n&do exposi¢ao ao risco,
ademais € possivel a realizagdo de um estudo técnico de adequagéao, ou seja,
ver a possibilidade de expor 0 menor numero possivel de pessoas ao risco, e por
outro lado, manter as pessoas fora da area considerada de risco (NR16).

Nao permitir que pessoas nao autorizadas, adentrem em areas que geram
periculosidade.

Baseado nos artigos e normas ja descritas, tem a informar que com o
cumprimento das Normas e se a empresa mantiver uma politica de seguranga
eficiente onde estara juntando as documentagdes necessarias bem como estiver
tomando as providencias de controle dos riscos os adicionais de periculosidade
com raras excecgdes poderao ser todos eles suspensos, (Lembrando que todo
e qualquer colaborador que exercer nestes
locais/carqgos/funcdes/atividades que se enquadra no artigo 193 da clt,
automaticamente estdao expostos a agentes periculosos), etc.
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Alguns setores especificos, ficam mais dificeis de eliminar a
periculosidade, porém se houver a possibilidade de diminuir o numero de
pessoas expostas aos riscos, evita o pagamento do referido adicional.

12. QUADRO GERAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O quadro a seguir refere-se a todos os Setores/Cargos/Fungdes
existentes na empresa que baseado nas avaliagdes ambientais (PPRA), sera
capaz de determinar quais setores/cargos/fungbes que existem ou n&o a
exposicao a insalubridade e/ou periculosidade, baseado nos conceitos técnicos
legais e vigentes.

Esta anexada no final deste laudo como ANEXO 1.

13.CONSIDERAGOES FINAIS

Os levantamentos e amostragens das avaliagdes ambientais do Programa
de Prevencéao de Riscos Ambientais - PPRA (NR9), foram realizados no periodo
de Junho/2021 pela Medlabor Consultoria e Assessoria em Seguranca e Saude
do Trabalho, sob a supervisdo de Ronaldo Nogueira da Silva, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, CREA: 5069492016/MT, funcionario registrado na
empresa Medlabor Consultoria e Assessoria de Seguranca e Saude do Trabalho.

Sera realizada analise global anual conforme previsto no PPRA, ou
quando sofrer alguma mudancga substancial em postos de trabalho.

E importante a ciéncia de que n3o devemos comparar este documento
com resultados de Pericias técnicas de agdes trabalhistas por peticdo de
insalubridade e/ou periculosidade, pois cada perito tem seu entendimento,
podendo n&do compactuar com o0 nosso, porem vale lembrar que em uma pericia
técnica muito das vezes apenas analisa 0 momento presente e nao levando em
consideragao metodologias, prazos de substituicdo e EPIs, entre outros fatores,
e caracterizando sem levar em consideragdo a quantificagdo de agentes, cito
exemplo de agentes fisicos e quimicos.

Antes de qualquer tomada de decisdo, sugiro reunir-se a chefia dos
seguintes departamentos (Seguranga do Trabalho, Juridico, RH), somente apés
encaminhar a diretoria.
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14.ENCERRAMENTO

O presente LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE - LTIP foi elaborado para fins trabalhista e de acordo com
o enquadramento técnico legal, constante no ANEXO I. O documento possui 28
(vinte e oito) laudas, mais 26 (vinte e seis) laudas dos Anexos e 01 (uma) lauda
referente ao termo de recebimento, impressas apenas no anverso, numeradas,
rubricadas e assinada nesta lauda (Total de 55 laudas).

Vila Rica — MT, 23 de junho do ano de 2021.

ELABORACAO E RESPONSABILIDADE TECNICA

Ronaldo Nogueira da Silva
Eng.° de Segurancga do Trabalho
CREA: 5069492016/MT

RESPONSAVEL PELA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT
Responsavel pela implantagdo do Laudo Técnico
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ANEXO |

LEVANTAMENTO DAS ANTECIPAGOES, RECONHECIMENTOS,
AVALIACOES DOS RISCOS POR SETOR/CARGO/FUNCAO

Relagao de todos os Setores / Locais / Cargos / Fungoes / GHE
| Riscos Expostos / Enquadramento Técnico Legal da
Insalubridade e/ou Periculosidade / Classificacao de
Insalubridade e Periculosidade.
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01 — SETOR: CONSELHO TUTELAR

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

1.1 - RECEPGAO : Area: 46.50 m?, Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacdo natural: Porta de vidro; lluminagéo
artificial: Luminaria de led; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagéao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Casa;
1.2 - SALA DE ATENDIMENTO 02: Area: 14.50 m2; Pé direito: 2.54 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminac&o natural:
Porta de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Casa;
1.3 - SALA DE ATENDIMENTO 01: Area: 11.68 m?; Pé direito: 2.54 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural:
Porta de vidro; Illuminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Casa;
1.4 - COZINHA : Area: 5.31 m% Pé direito; 2.84 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura; Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminagéo natural: Porta de vidro;
Illuminacgao artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3 - SALA DE ATENDIMENTO 01:

1.3.1 - CONSELHEIRO TUTELAR: Realizar atendimento a populagao civil em geral, Trabalhar sob regime de plantdo e quando solicitado, realizar atividades fora de a jornada de trabalho.
IAcompanhar a realizagdo de coletas de amostras de sangue, para exame de DNA. Conduzir veiculo automotor, em vias urbanas e rural. Averiguar denuncias. Realizar visitas em domicilio. Realizar
viagens intermunicipais e interestaduais. Digitalizar e arquivar documentos. Emitir relatério dos atendimentos.

JORNADA DE TRABALHO

1.3 - SALA DE ATENDIMENTO 01:
1.3.1 - CONSELHEIRO TUTELAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

(GHE) Fator de Risco Intensidade e/ou . .. . Eliminagao e/ou Modo de Percentual da Enquadramento Enquadramento
Setor — Local — Cargo/Fungéao (Codigo eSocial) RO (EEIEC ElE Concentragao =l LN Neutralizagao Exposicao S e Insalubridade  Técnico legal Bl Técnico Legal
11 - SALADE Auséncia de agente
ATENDIMENTO 01: o nocivo ou de . .
& atividades previstas -— -— - -— - - NAO N/A N/A NAO N/A
1.3.1 — CONSELHEIRO no Anexo IV do
TUTELAR 06 Decreto 3.048/1999
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02 — SETOR: DEPARTAMENTO DE FINANCAS

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

2.1 - SALA DA PROCURADORIA: Area: 17.63 m? Pé direito: 3.38 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.2 - SALA DA SEGAO DE APLIC: Area: 17.68 m?, P¢é direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.3 - SALA DE ATENDIMENTO ARRECADACAO: Area: 26.64 m?; Pé direito: 3.19 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro:
PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminacéo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.4 - SALA DOS FISCAIS TRIBUTARIO: Area: 17.63 m% Pé direito: 3.40 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC;
lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.5 - SALA DE FINANCAS: Area: 17.94 m?, Pé direito: 3.37 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.6 - SALA DE TESOURARIA: Area: 21.34 m?, Pé direito: 3.37 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: La&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.7 - CONTABILIDADE : Area: 24.85 m?, Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.8 - SALA DE TRIBUTAGAO E LANGAMENTO: Area: 16.65 m?, Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC;
lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.9 - SALA DE ARQUIVOS : Area: 18.37 m?, Pé direito: 3.33 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminacéo natural:
Janela de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilag&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 - SALA DA PROCURADORIA:

2.1.1 - SECAO PROGRAMAGCAO ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO: Elaborar e alterar PPA, LDO E LOA. Realizar o planejamento financeiro e orcamentario das secretarias do governo.
Quando solicitado, realizar viagens intermunicipal e interestadual. Quando solicitado, conduzir veiculo automotor.

22.1.2 - PROCURADOR GERAL: Elaborar parecer juridico. Abrir agdes judiciais. Realizar contestagdes. Representar a prefeitura nas agdes judiciais. Realizar viagens intermunicipal. Prestar
acessorias para todas as secretarias, do governo do municipal. Elaboragao de projetos de lei: Prestar orientagdo a comunidade civil em geral.

2.2 - SALA DA SEGAO DE APLIC:

2.2.1 - CHEFE DE SEGAO DE APLIC: Realizar, baixas de todos os pagamentos feitos pela prefeitura, nos sistemas BEYTHASAPO, que ap6s sera enviado ao tribunal de contas do governo do
lestado. Elaborar memorandos, termos de oficio, termos de referéncia e emitir relatores do sistema BEYTHASAPO.

2.3 - SALA DE ATENDIMENTO ARRECADAGAO:

2.3.1 - SECAO DE ARQUIVO DE CONTRIBUINTE: Realizar incluséo de dados, dos contribuintes nos sistemas, para cadastramento e langamentos futuros de tributos ou emissées de notas fiscais.
Verificar langamentos efetuados ou nado, de notas fiscais emitidas pelas empresas locadas no municipio. Efetuar langamentos, IPTU, Alvaras, ISSQM, muitas e afins. Emissdes de notas fiscais de
pessoas fisicas e MEI. Atendimento ao contribuinte, na realizagédo de acordos e emissdes de DAM’s. Conduzir veiculo automotor em vias urbanas.

2.3.2 - ESCRITURARIO: Atendimento & populacdo em geral do setor de tributos. Emitir notas fiscais dos micros empreendedores. Acompanhar toda a carga tributaria da prefeitura (IPTU, ITBI).
Realizar a transferéncia de imoéveis.

2.4 - SALA DOS FISCAIS TRIBUTARIO:

2.4.1 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizar construcao civeis, alvaras de construgéo, projetos estruturais e arquitetdnicos. Fiscalizar questées de saneamento em vias publicas (agua de
piscinas, pias, banheiros. Fiscalizar e notificar terrenos sujos (excesso de vegetacdo entulho). Fiscalizar horarios de funcionamento de bares e restaurantes, de acordo com alvara de funcionamento.
Conduzir veiculos automotor em vias urbanas.
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2.5 - SALA DE FINANCAS:

2.5.1 — SECRETARIO DE FINANGAS: instruir os processos de compras e contratagdes de obras e servigos nos termos da Lei n° 8.666/93; promover o empenho prévio e o empenho normal para

as aquisi¢des e contratagbes em obediéncia a Lei n® 4.320/64, depois de verificada a regularidade dos processos de licitagdo ou de contratagdo ou aquisi¢ao direta nos termos da Lei n° 8.666/93;

observar constantemente as disposigdes da Lei n® 101/2000 no caso de assungéo de novos compromissos no decorrer do exercicio; elaborar os Balancetes mensais e o Balango Geral do Municipio

e encaminha-los para a Camara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do prazo legal estabelecido; promover o levantamento de dados para a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de

Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual; executar e acompanhar a execugao do orgamento anual do municipio, solicitando, sempre que necessario, as suplementagdes devidas;

elaborar as presta¢des de contas dos convénios firmados com o municipio; elaborar e executar o plano de aplicagédo de recursos financeiros nos termos da legislagédo vigente; promover o

cadastramento de todos os iméveis do Municipio e manter o cadastro sempre atualizado para fins de cobranga do IPTU; promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais; efetuar a

lemissao e a cobranga dos impostos a cargo do Municipio, inscrevendo em Divida Ativa aqueles impostos n&o recolhidos no prazo estipulado; aplicar e fazer cumprir as disposigées do Codigo

Tributario do Municipio; promover a arrecadagao de tributos e impostos municipais utilizando-se de mecanismos modernos e eficientes; emitir alvara de funcionamento de estabelecimentos

comerciais, industriais e de prestacédo de servigos, bem como de habite-se de novos prédios; efetuar pagamentos mediante apresentagéo de notas fiscais ou de recibo de prestagéo de servigos,

devidamente atestados pelo responsavel da area; promover a movimentagéo das contas bancarias da Prefeitura Municipal e o controle dos saldos; fiscalizar a execugao das concessdes de servigos

publicos; fiscalizar os procedimentos licitatérios da Prefeitura Municipal; realizar o acompanhamento da politica econémica e financeira do Municipio; participar da elaboragéo do Plano Plurianual, da

Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual; acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cumprimento das normas estabelecidas pela Lei n® 101/2000, que trata da

Responsabilidade Fiscal; exigir a elaboragéo e a apresentagao dos balancetes mensais e do Balango Geral sempre dentro do prazo legal; zelar pelo controle dos gastos publicos e pela

racionalizagao de seus servigos; realizar estudos para viabilizagdo do aumento de arrecadacgao prépria do Municipio; manter atualizado o cadastro imobiliario dos iméveis existentes no municipio,

auxiliando os departamentos subordinados a pasta nas suas atividades correlacionadas; executar outras tarefas correlatas

2.6 - SALA DE TESOURARIA:

22.6.1 - TESOUREIRA: Receber notas fiscais para liquidagéo e posteriormente realizagdo dos pagamentos. Langar receitas do municipio no sistema BEY THASAPO. Realizar a integragéo diaria do

tributo/sapo. Langar diariamente as receitas de agua. Conferir as conciliagdes bancarias todo final de més, para fechamento contabil.

2.6.2 - SECAO DE TESOURARIA: Abertura e encerramento de contas bancarias. Realizar pagamentos diversos. Imprimir extratos bancarios. Eventualmente, participa de reuniées.

2.7 - CONTABILIDADE:

22.7.1 - CONTADOR: Realizar a conferéncias das classificagbes das receitas e despesas do municipio. Assessorar todas as secretarias quanto as classificagdes contabeis e administrativas.

Fornecer informacdes os 6rgéos estadual e federal, referente a SICONFI e TSE-MT. Quando solicitado pelo tribunal de contas do estado, comparecer em eventos promovidos pelo 6rgéo, no capital

estado.

2.8 - SALA DE TRIBUTAGAO E LANGAMENTO:

2.8.1 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO: Cobrar e fiscalizar todos os tributos de competéncia municipal. Coordenar equipe de fiscais tributario e de obras, do municio. Realizar

acompanhamento nas zonas urbanas e rural do municipio. Realizar cadastro no sistema tributario, cumprir convenio com o governo estadual e federal. Emitir relatérios e participar de reunides

diversas.

2.8.2 — FISCAL TRIBUTARIO: Compreende as atribuigbes que se destinam a orientar e esclarecer sob superviséo, os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao
agamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao

JORNADA DE TRABALHO

2.1 - SALA DA PROCURADORIA:

2.1.1 - SECAO PROGRAMACAO ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
2.1.2 - PROCURADOR GERAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.2 - SALA DA SECAO DE APLIC:

2.2.1 - CHEFE DE SECAO DE APLIC: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.3 - SALA DE ATENDIMENTO ARRECADAGAO:

2.3.1 - SECAO DE ARQUIVO DE CONTRIBUINTE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.3.2 - ESCRITURARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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2.4 - SALA DOS FISCAIS TRIBUTARIO:

2.4.1 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
2.5 - SALA DE FINANGCAS:

2.5.1 — SECRETARIO DE FINANCAS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.6 - SALA DE TESOURARIA:

2.6.1 - TESOUREIRA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.6.2 - SECAO DE TESOURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.7 - CONTABILIDADE:

2.7.1 - CONTADOR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.8 - SALA DE TRIBUTAGCAO E LANCAMENTO:

2.8.1 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
2.8.2 — FISCAL TRIBUTARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 33 de 55




LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

(GHE) Fator de Risco

Intensidade e/ou . .. . Eliminagao e/ou Modo de Percentual da Enquadramento Enquadramento
Setor — Local — Cargo/Fung (Codigo eSocial) TR (ST Concentragao e A Neutralizagédo Exposigdo ez = Insalubridade  Técnico legal sl e Técnico Legal
2.1-SALADA
PROCURADORIA: Auséncia de agente
B o nocivo ou de . .
2.1.1-SECAO & atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
PROGRAMAGCAO no Anexo IV do
ACOMPANHAMENTO 01 Decreto 3.048/1999
ORCAMENTARIO
2.1-SALADA Auséncia de agente
PROCURADORIA: x nocivo ou de . -
s atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
2.1.2 - PROCURADOR 01 no Anexo IV do
GERAL Decreto 3.048/1999
2.2 - SALA DA SECAO DE Auséncia de agente
APLIC: g | _ nocivooude - .
U atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
X 01 no Anexo IV do
2:2.1- SEGAO DE APLIC Decreto 3.048/1999
2.3 -SALADE
ATENDIMENTO Auséncia de agente
ARRECADAGAO: n: nocivo ou de - -
} i atividades previstas - - -- - -- -- NAO N/A N/A NAO N/A
2.3.1-SECAO DE no Anexo IV do
ARQUIVO DE 01 Decreto 3.048/1999
CONTRIBUINTE
2.3-SALADE Auséncia de agente
ATENDIMENTO x nocivo ou de . ~
ARRECADAGAO: & | atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
no Anexo IV do
2.3.2 - ESCRITURARIO 01 Decreto 3.048/1999
2.4 - SALA DOS FISCAIS Auséncia de agente
TRIBUTARIO: o nocivo ou de " _
uw atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
2.4.1 - FISCAL DE OBRAS E no Anexo IV do
POSTURAS 01 Decreto 3.048/1999
2.5- SALA DE FINANGAS: Auséncia de agente
x _ hocivo ou dfa ~ 5
25.1— SECRETARIODE |01/ % atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
FINANCAS no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
2.6 - SALA DE
TESOURARIA: Auséncia de agente
o nocivo ou de . .
2.6.1 — TESOUREIRA 01| % atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
no Anexo IV do
2.6.2 - SECAO DE 01 Decreto 3.048/1999
TESOURARIA
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2.7 - CONTABILIDADE:

Auséncia de agente
nocivo ou de

g atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
2.7.1 - CONTADOR 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
2.8 - SALA DE
TRIBUTAGAO E
LANCAMENTO: Auséncia de agente
o nocivo ou de ~ 5
2.8.1 - DEPARTAMENTO DE 01 & atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
TRIBUTAGCAO no Anexo IV do
01 Decreto 3.048/1999
2.8.2 - FISCAL
TRIBUTARIO
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03 — SETOR: GABINETE DO PREFEITO/ADMINISTRAGCAO

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

3.1 - SALA DO ASSESSOR DE IMPRENSA: Parede: Isotérmica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial:
Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de janela; Ventilagéao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.2 - SALA DO PREFEITO: Area: 43.38 m2; Pé direito: 3.09 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela
de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.3 - SALA DO ASSESSOR DO PREFEITO: Area: 16.61 m?, Pé direito: 3.32 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacgéo
natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.4 - SALA DE REUNIOES: Area: 30.48 m2; Pé direito: 3.39 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacéo natural: Janela
de vidro; lluminacdo artificial: La&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.5 - SALA DE LEIS: Area: 24.65 m?; Pé direito: 3.42 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela
de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.6 - RECEPCAO: Area: 121.38 m% Pé direito: 3.1 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Gesso; lluminagéo natural: Porta de
vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagdo  artificial: Através de  ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.7 - SALA DE PROTOCOLOS E OUVIDORIA: Area: 15.69 m2; Pé direito: 3.25 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Pivotante; Forro: Gesso;
lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.8 - COZINHA SALA DO CAFE: Area: 15.72 m2; Pé direito: 3.29 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Pivotante; Forro: Gesso; lluminagéo
natural:  Janela de ~vidro; lluminagdo  artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A;  Estrutura:  Sala;
3.9 - SALA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO: Area: 4.41 m?; Pé direito: 4.00 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro:
PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.10 - COZINHA: Area: 10.39 m?; P¢é direito: 3.45 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Pivotante; Forro: Gesso; lluminagao natural: Janela de
\vidro; lluminagéo artificial: Luminaria de led; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagéao artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
3.11 - CONTROLADORIA: Area: 17.88 m2; Pé direito: 3.34 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminac&o natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.12 - RH: Area: 31.99 m2; Pé direito: 3.34 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela de vidro;
lluminacdo  artificial: Ladmpada  Fluorescente;  Ventilagdo  natural:  Através de janela; Ventilagdo  artificial:  Através de  ar-condicionado; Estrutura:  Sala;
3.13 - SALA DE LICITAGAO: Area: 35.42 m?; Pé direito: 3.35 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.14 - ALMOXARIFADO: Area: 16.53 m2, Pé direito: 3.37 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.15 - SALA DE PATRIMONIO: Area: 16.57 m?; Pé direito: 3.34 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.16 - SALA DE TI: Area: 16.77 m?; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de  ar-condicionado; Estrutura:  Sala;
3.17 - SALA DO SERVIDOR: Area: 7.73 m?; Pé direito: .338 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: La&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.18 - SALA DE COMPRAS: Area: 24.14 m2; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéao natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: La&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.19 - SALA DE ARQUIVOS: Area: 20.57 m2; Pé direito: 3.35 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:
Janela de vidro; lluminagao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagédo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
3.20 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 - SALA DO ASSESSOR DE IMPRENSA:

3.1.1 - ASSESSOR DE IMPRENSA: Realizar atividades de divulgagdo das campanhas e projetos das secretarias do municipio. Participar de campanhas/projetos institucionais como
fotografo/cerimonialista. Quando necessario, realizar pequenas viagens dentro do municipio ou cidades préximas. Responsavel técnico pelo portal do municipio. Operar drones com a finalidade
realizar registro de imagens dos projetos e eventos dentro municipio. Conduzir veiculo automotor em vias urbanas e rurais.

3.2 - SALA DO PREFEITO:

3.2.1 — PREFEITO MUNICIPAL: Evidencia na administragao direta da cidade, aplicando a verba que Ihe é autorizada pela camara de vereadores em obras, na folha de pagamento da prefeitura e
na manutencgéo dos diversos servigos publicos oferecidos pelo municipio, como educagéo, saude, seguranga patrimonial das guardas municipais, assisténcia social, fiscalizagéo sanitaria, etc.
3.2.2 — VICE-PREFEITO: Substituir o prefeito no caso de vacancia e auxilia-lo sempre que for por ele convocado para missdes especiais.

3.3 - SALA DO ASSESSOR DO PREFEITO:

3.3.1 - SECRETARIA DE GABINETE: Responder oficios e e-mails. Langar leis, decretos, portarias, editais e oficios assinados pelo prefeito, no diario oficial do municipio. Elaboragéo de projetos de
leis municipais e decretos e portarias.

3.3.2 - CHEFE DE GABINETE: Realizar agendamentos, para reuniées com o prefeito municipal. Cuidar da agenda do prefeito. Quando solicitada participar de viagens intermunicipal e interestadual,
realizar a interagéo entre as secretarias, vereadores, deputados e senadores. Quando solicitada, realizar atividades fora da jornada de trabalho (depois do horario ou final de semana).

3.5 - SALA DE LEIS:

3.5.1 - SECRETARIA: Coletar as assinaturas e carimbos, dos fiscais de contratos de cada secretaria. Langar os dados no sistema BETH COMPRAS. Receber as faturas das contas telefénicas e
energia, identificando por secretarias e dotagéo.

3.5.2 — CHEFE DE SECAO: Atividades Realizadas: Junta de Servigo Militar - Posto de Identificagdo e Carteira de Trabalho.

3.6 - RECEPGAO:

3.6.1 - TELEFONISTA: Realizar e receber e transferir ligagdes. Receber e direcionar as pessoas que visitam o prédio da prefeitura. Eventualmente, auxiliar na entrega de documentos pessoais.
3.7 - SALA DE PROTOCOLOS E OUVIDORIA:

3.7.1 - OUVIDOR MUNICIPAL: Atender telefonemas, levar documentos diversos nas salas dos servidores. Realizar atendimento a comunidade civil. Protocolar documentos.

3.9 - SALA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

3.9.1 —- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO: Realizar a celebragdo de convenio, com o cadastramento de proposta, fazer o acompanhamento dos mesmos, e prestagéo de conta, nos
sistemas SIGCON e SINCOV. Coordenar equipe de limpeza. Assessorar a secretaria de Administragao, nas suas atribuicoes diarias.

3.9.2 - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO: Gerenciar a secretaria de administragio, coordenar os setores Compras, licitagéo, patriménio, almoxarifado e RH. Assessorar todas as outras
secretarias do governo municipal. Realizar viagens intermunicipal. Eventualmente conduzir veiculos automotor em zona rural. Assessorar o prefeito municipal.

3.10 - COZINHA:

3.10.1 - AGENTE SERVICOS GERAIS: Realizar o preparo de café da manha e lanche no periodo da tarde. Realizar servigos de limpeza, interno e externa, dos ambientes do prédio da prefeitura.
3.10.2 — AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, conservagéo de proprios municipais, remogao e arrumagao de moveis e utensilios e
auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos ndo burocraticos.

3.11 - CONTROLADORIA:

3.11.1 - CONTROLADOR INTERNO: Realizar auditorias internas, Fiscalizar, assessorar e monitorar todos os érgédos da administragao publica direta e indireta do municipio. Realizar viagens
intermunicipal e interestadual. Conduzir veiculo automotor motor em vias urbanas e rurais. Participar de reunides diversas. Fiscalizar dados em todos os sistemas da administragéo publica
municipal.

3.12 - RH:

3.12.1 - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS: Lancgar dados, referente ao setor de RH, no sistema Beth afola. Participar da comissédo de avaliagdo de desempenho dos servidores publicos.
Realizar visitas aos 6rgaos publicos das zonas urbana e eventualmente em zona rural. Tratar as marcagdes do ponto dos servidores da prefeitura, langar os dados das avaliagbes de desempenho
sistema. Elaboragéo de folha de pagamentos. Realizar procedimentos de recrutamento de novos servidores e exonerar servidores. Controlar sistemas de férias, afastamentos e atestados. Manter
cadastro dos dossiés dos servidores, organizados por pastas. Prestar atendimento aos servidores publicos, no prédio da prefeitura municipal.

3.12.2 — SECAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO: executar o controle, o recrutamento e a selegdo de pessoal por meio de concurso publico, teste seletivos publico e simplificado.
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3.12.3 - SECAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO FUNCIONAL: Promover regularmente a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos municipais; promover o controle de frequéncia e a
escala de férias dos servidores publicos municipais.

3.13 - SALA DE LICITAGAO:

3.13.1 - PREGOEIRO: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Montar e acompanhar os processos de licitagédo. Informar aos gestores os resultados das licitagcdes. Lagar
os dados no sistema BETH COMPRA e posteriormente lancar no sistema LICITACOES-E.

3.13.2 - DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS: Receber os pedidos de compra das secretarias, juntamente com as cotagdes, realizadas pelo setor de compras. Realizar a aquisigdo
dos itens solicitados. Formular licitagdo, preparar edital. Realizar as publicagdes de abertura e enceramento das licitagdes solicitados pelas secretarias. Elaborar e acompanhar os contratos firmados
icom os fornecedores de bens e servigos.

3.14 - ALMOXARIFADO:

3.14.1 - SECAO DE ALMOXARIFADO DA ADMINISTRAGAO: Receber, armazenar, e entregar mercadorias diversas. Prestar apoio para outras secretarias em viagens intermunicipais ou
interestaduais. Conduzir veiculo automotor em vias urbanas e rural.

3.15 - SALA DE PATRIMONIO:

3.15.1 — SECAO DE CONTROLE DO PATRIMONIO PUBLICO: Realizar cadastro dos bens moveis e iméveis do municipio. Providenciar toda a parte de escrituracdo dos iméveis. Providenciar toda
a documentacgéo da frota de veiculos do municipio. Realizar visitas aos prédios publicos, a fim de protocolar os novos bens adquiro pelo municipio. Quando soltada, realizar visitas nos
departamentos para dar baixa e transferéncias de mobiliarios e anualmente, participar da comisséao, para elaboragdo de inventario.

3.15.2 - ESCRITURARIA: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Montar e acompanhar os processos de licitagdo. Informar aos gestores os resultados das licitagoes.
Lacar os dados no sistema BETH COMPRA e posteriormente langar no sistema LICITACOES-E. Realizar visitas aos prédios publicos, a fim de protocolar os novos bens adquiro pelo municipio.
Participar da comissao de levantamento de patriménio publico.

3.16 - SALADE TI:

3.16.1 - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: Responsavel técnico por toda area da tecnologia da informacgao do municipio. Realizar manutengdo em computadores e equipamentos de
informatica. Assessorar as secretarias, prestando apoio na area da tecnologia da informacéo. Eventualmente, prestar apoio nas unidades escolares da zona rural.

3.18 - SALA DE COMPRAS:

3.18.1 - ESCRITURARIA: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Montar e acompanhar os processos de licitagdo. Informar aos gestores os resultados das licitagdes.
Lancar os dados no sistema BETHA COMPRA e posteriormente lancar no sistema LICITACOES-E. Realizar visitas aos prédios publicos, a fim de protocolar os novos bens adquiro pelo municipio.
Participar da comissao de levantamento de patrimonio publico.

3.18.2 - ESCRITURARIA: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Lagar os dados no sistema BETHA COMPRA e posteriormente langar no sistema BETHASAPO. Receber
notas fiscais, emitir autorizagéo de fornecimento. Emitir empenho.

3.18.3 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS: Receber as cotagdes do departamento de compras. Solicitar e receber orgamentos. Oficializar contratos através do sistema BETHASAPO. Acompanhar
os prazos de entrega dos bens ou servigos, dos fornecedores.

3.20 - EXTERNO:

3.20.1 - SEGAO DE VIGILANCIA PROPRIOS MUNICIPAL: Coordenar a equipe de vigilante do municipio. Elaborar escala de trabalho, organizar as férias dos vigilantes. Acompanhar os trabalhos
dos vigilantes nos turnos de trabalho. Realizar atividades fora da jornada de trabalho (finais de semana e feriados). Acompanhar os vigilantes das zonas rural. Conduzir veiculo préprio, em zona
urbana e rural. Participar de reunides diversas e avaliacdo de desempenho profissional.

3.20.2 - SECAO DE SERVIGOS GERAIS: Realizar reparos hidraulicos, carpintaria e pedreiro em todos os prédios publicos do municipio.

3.20.3 - TRABALHADOR BRAGCAL: Cuidar da limpeza do patio da prefeitura, retirando folhas, aparando a grama, podar arvores, recolher o lixo gerado no prédio da prefeitura. Realizar trabalhos
aos finais de semana e feriados. Auxiliar as agentes de limpeza, na higienizagédo das vidragas externas.

3.20.4 — MOTORISTA DE AMBULANCIA: Compreende as fungdes de diregdo de ambulancia de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua manutengao e conservagio.
3.20.5 — VIGIA: Exercer vigildncia em locais previamente determinados: Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda e outros; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionario, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes; Exercer outras atividades afins.
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3.20.6 — GARI: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, capinagéo de pragas, conservagéo de proprios municipais e auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos
ndo burocraticos, servigos de limpeza de ruas e avenidas da sede ou distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos.

JORNADA DE TRABALHO

3.1 - SALA DO ASSESSOR DE IMPRENSA:

3.1.1 - ASSESSOR DE IMPRENSA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.2 - SALA DO PREFEITO:

3.2.1 — PREFEITO MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.2.2 — VICE — PREFEITO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.3 - SALA DO ASSESSOR DO PREFEITO:

3.3.1 - SECRETARIA DE GABINETE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.3.2 - CHEFE DE GABINETE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.5 - SALA DE LEIS:

3.5.1 - SECRETARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-12:30 13:30-17:30

3.5.2 — CHEFE DE SECAO: De Segunda a Sexta. 07:30-12:30 13:30-17:30

3.6 - RECEPGAO:

3.6.1 - TELEFONISTA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.7 - SALA DE PROTOCOLOS E OUVIDORIA:

3.7.1 - OUVIDOR MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.9 - SALA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

3.9.1 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.9.2 - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.10 - COZINHA:

3.10.1 - AGENTE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.11 - CONTROLADORIA:

3.11.1 - CONTROLADOR INTERNO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.12 - RH:

3.12.1 - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.12.2 — SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.12.3 — SECAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.13 - SALA DE LICITAGAO:

3.13.1 - PREGOEIRO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.13.2 - DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.14 - ALMOXARIFADO:

3.14.1 — SECAO DE ALMOXARIFADO DA ADMINISTRACAOQ: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.15 - SALA DE PATRIMONIO:

3.15.1 — SECAO DE CONTROLE DO PATRIMONIO PUBLICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.15.2 - ESCRITURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.16 - SALA DE TI:

3.16.1 - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.18 - SALA DE COMPRAS:

3.18.1 - ESCRITURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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3.20 - EXTERNO:

3.18.2 - ESCRITURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.18.3 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.20.1 - SECAO DE VIGILANCIA PROPRIOS MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.20.2 - SECAO DE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.20.3 - TRABALHADOR BRACAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30

3.20.4 — MOTORISTA AMBULANCIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30

3.20.5 — VIGIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30
3.20.6 — GARI: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30

(GHE)
Setor — Local — Cargo/Fungéao

Fator de Risco
(Codigo eSocial)

Intensidade e/ou
Concentragao

Modo de
Exposicao

Eliminagao e/ou

L.T. Trajetoria Neutralizagdo

INSALUBRE

Percentual da Enquadramento
Insalubridade

Técnico legal

PERICULOSO

o

c

=1
('S
o
Z

o

o
2
m

Fonte Geradora

3.1 - SALA DO ASSESSOR Auséncia de agente
DE IMPRENSA: o nocivo ou de _ -
l-<l- atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
3.1.1 - ASSESSOR DE 01 no Anexo IV do
IMPRENSA Decreto 3.048/1999
3.2 - SALA DO PREFEITO: _
Auséncia de agente
_ o nocivo ou de 5 5
8.2.1 - PREFEITO 01| w | atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
MUNICIPAL <
no Anexo IV do
3.2 9. VICE-PREFEITO 01 Decreto 3.048/1999
3.3 - SALA DO ASSESSOR
DO PREFEITO: .
Auséncia de agente
) o nocivo ou de . ~
3.3.1- SECRETARIA DE 01| w | atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
GABINETE <
no Anexo IV do
339 - CHEFE DE 01 Decreto 3.048/1999
GABINETE
Auséncia de agente
3.5 - SALA DE LEIS: o nocivo ou de - -
w | atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
3.5.1 — CHEFE DE SEGCAO | 01 < no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
B Auséncia de agente
3.6 - RECEPCAO: o nocivo ou de ~ .
i atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
3.6.1 - TELEFONISTA 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
3.7 - SALA DE Auséncia d nt
PROTOCOLOS E Rl i
. ['4 - -
OUVIDORIA: s atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
no Anexo IV do
3.7.1 - OUVIDOR 01
MUNICIPAL Decreto 3.048/1999
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3.9-SALADA .
SECRETARIA DE Ausenc_la de aé;ente
A @ nocivo ou de 5 -
ADMINISTRAGAO: = atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
no Anexo IV do
3.9.1 - DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACAO 01 Decreto 3.048/1999
3.9-SALADA .
SECRETARIA DE Ausengla de aé;ente
A nocivo ou de 5 5
ADMINISTRACAO: E atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
i no Anexo IV do
3'9'§5 MSIE(I:SRTERTQR'E'B DE |01 Decreto 3.048/1999
3.10 - COZINHA:
310.1 - AGENTE 8 Realizar limpeza do i A
SERVICOS GERAIS 02| 3 Umidade ambierﬁ)te Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP NAO N/A Anexo 10 NR 15 NAO N/A
[re
3.10.2 - AGENTE DE 01
LIMPEZA ESCOLAR
3.1 - CONTROLADORIA: Ausencia de agente
o nocivo ou de . .
3111 - CONTROLADOR & atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
T INTERNO 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
3.12-RH:
3.12.1 - DIRETOR DE
RECURSOS HUMANOS
B 01 Auséncia de agente
3.12.2 - SECAO DE o nocivo ou de . .
RECRUTAMENTO E 01 uw atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
SELECAO no Anexo IV do
B 01 Decreto 3.048/1999
3.12.3 - SECAO DE
AVALIACAO E
DESEMPENHO
FUNCIONAL
3.13 - SALA DE
LICITAGAO: Auséncia de agente
_ o nocivo ou de . .
3.13.1 - PREGOEIRO 01 & atividades previstas -— -— - -— - - NAO N/A N/A NAO N/A
no Anexo IV do
3.1 3§E‘L?5$ﬁgg’é“s"i"‘m 01 Decreto 3.048/1999
CONTRATOS
3.14 - ALMOXARIFADO: Auséncia de agente
B o nocivo ou de . .
3.14.1 — SEGAO DE 01| % atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
ALMOXARIFADO DA no Anexo IV do
ADMINISTRACAO Decreto 3.048/1999
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3.15 - SALA DE
PATRIMONIO: N
Auséncia de agente
& nocivo ou de
32:501,\1}2,58;\ g 8 E o1 E atividides prlt\e/vidstas - - -— - -— -— NAO N/A N/A NAO N/A
no Anexo o
PATRIMONIO PUBLICO Decreto 3.048/1999
3.15.2 - ESCRITURARIA 01
3.16 - SALA DE TI: Auséncia de agente
’ ’ x nocivo ou de . 5
316.1 - DEPARTAMENTO l-<l- atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
DE INFORMATICA o1 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
3.18 - SALA DE COMPRAS:
3.18.1 - ESCRITURARIA Auseéncia de agente
01| g nocivo ou de e NAO
w | atividades previstas - - -—- - -—- -—- N/A N/A N/A
3.18.2 - ESCRITURARIA 01 < o Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
3.18.3 - DIRETORA DE 01
COMPRAS
3.20 - EXTERNO: Auséncia de agente
B o nocivo ou de . ~
3.20.1 - SECAO DE o] % atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
VIGILANCIA PROPRIOS no Anexo IV do
MUNICIPAL Decreto 3.048/1999
3.20 - EXTERNO: 9 | RadiagZo ultravioleta ~ ~
3.20.2 - SECAO DE ‘» | nafaixa 400 a 320 nm | Ambiente de trabalho Qualitativa Qualitativa Ar EPI HP NAO N/A Anexo 7 NR15 NAO N/A
ot 01| w (Luz Negra)
SERVICOS GERAIS
Radiacao ultravioleta . .
3.20 - EXTERNO: o| M@ faixa 400 a 320 nm | Ambiente de trabalho Qualitativa Qualitativa Ar EPI HP NAO N/A Anexo 7 NR15 NAO N/A
o (Luz Negra)
3.20.3 - TRABALHADOR 01 uﬂ_ Realizar limpeza das . N
BRAGCAL Umidade vidragas e tanques de Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP NAO N/A Anexo 10 NR 15 NAO N/A
agua
3.20 - EXTERNO: Ausénc_ia de agente
o nocivo ou de . .
3204 - MOTORISTA 01 & atividades previstas -— -— - -— - - NAO N/A N/A NAO N/A
’ AMBULANCIA no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
Auséncia de agente
3.20 - EXTERNO: o nocivo ou de . .
& atividades previstas -— -— - -— - - NAO N/A N/A NAO N/A
3.20.5 - VIGIA 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
o | Radiagéo ultravioleta . .
2 | na faixa 400 a 320 nm A“"'d'fdets a Cf“ a:be"o Qualitativa | Qualitativo Ar EPI HP NAO N/A Anexo 7 NR15 NAO N/A
3.20 - EXTERNO: i (Luz Negra) (Fonte natural)
3206 - GAR 01 8 Coleta e 15% conforme
%n industr(i)%li(z)?g(?&do lixo doriglsettig Odseerie:(ljil;g?ai s Qualitativa Qualitativo | Contato EPI HP SIM jos:stz:teftio d\cgls Anexo 14 NR 15 NAO N/A
m T servidores
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publicos
municipal

04 — SETOR: ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRIGCAO DE AMBIENTE (S)

4.1 - SALA DA PRIMEIRA DAMA: Area: 20.56 m?; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao
natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.2 - SALA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL : Area: 17.98 m?; Pé direito: 3.368 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas:

Basculante; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado;
Estrutura: Sala;

4.3 - CRAS - SALA T.I: Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagao

artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagéao natural: Através de porta; Ventilagéao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.4 - CRAS - SALA CADASTRO UNICO : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.5 - CRAS - SALA EQUIPE TECNICA : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro;
lluminagdo  artificial: Ldmpada  Fluorescente;  Ventilagdo natural:  Através de porta; Ventilagdo  artificial:  Através de  ar-condicionado;  Estrutura:  Sala;
4.6 - CRAS - SALA ORIENTAGAO SOCIAL : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.7 - CRAS - OFICINA CORTE E COSTURA: Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.8 - CRAS - SALA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO: P¢é direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural:
Janela de vidro; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.9 - CRAS - ALMOXARIFADO : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro;

lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
4.10 - CRAS - COPA : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural: Janela de vidro; lluminagao artificial:
Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

4.11 - CRAS - RECEPGAO : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela de vidro; lluminagéo
artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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4.1 - SALA DA PRIMEIRA DAMA:

4.1.1 - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL: Realizar atendimento ao publico em geral, expedir carteira para idosos, elaborar memorando, termos de referéncia, oficios. Convocar e participar
das reunides do conselho. Realizar visitas domiciliar e emitir relatérios. Participar de campanhas. Eventualmente, realizar visitas para pessoas da zona rural. Langar dados nos sistemas do
governo estadual e federal. Emitir parecer social, para entrega de terreno as familias de baixa renda. Elaborar projetos sociais para adquirir recursos ao municipio, através do governo estadual.
Eventualmente, realizar trabalhos aos finais de semana ou realizar trabalho fora da jornada de expediente.

4.2 - SALA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

4.2.1 — SEGAO DE APOIO A CRIANGA, ADOLESCENTE, IDOSO E DEFICIENTE: Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos da mulher, do
doso, da crianga, do adolescente e pessoas com necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e orientacdes e deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social

4.2.2 - SEGAO DE PROGRAMAS SOCIAIS: Definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na
egislacado municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagées e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

4.4 - CRAS - SALA CADASTRO UNICO:

4.4.1 — SECAO DE CONTROLE E CADASTRO DE FAMILIA CARENTES: Realizar entrevistas das familias em vulnerabilidade social. Realizar visitas domiciliares e realizar cadastros novos e
atualizagdo cadastral. Oriental o usuario do SUAS nas mais diversas demandas. Emitir relatérios mensais sobre os atendimentos realizados.

4.8 - CRAS - SALA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO:

4.8.1 - ASSISTENTE SOCIAL: Realizar atendimento individualizado. Realizar visitas domiciliares. Emitir carteirinha do idoso. Realizar as condigdes de BPC - Beneficio de prestagéo
continuada. Analisar situagdes de familia em vulnerabilidade social para o fornecimento de beneficios eventuais. Realizar palestras com as mais diversas tematicas. Realizar atendimento aos
grupos de criangas e adolescentes, idosos e outros. Emitir parecer psicossocial para o conselho tutelar, Ministério publico e promotoria de Justica. Realizar acompanhamento de programas e
projetos. Dar entrada em aposentadorias diversas. Emitir passe livre estadual. Realizar orientagdo quanto ao planejamento social. Realizar encaminhamento aos departamentos de saude e
educacao do municipio.

4.8.2 — DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: Realizar atendimento individualizado, e direcionar o usuario do SUAS ao profissional responsavel. Conduzir veiculo em vias
urbanas. Realizar visitas domiciliares a familias em estado de vulnerabilidade social. Realizar atendimento aos grupos de criangas e adolescentes e idosos, coordenando atividades
pedagdgicas, através de planejamento e projetos, juntamente com equipe técnica e com orientadores sociais. Coordenar equipe do CRAS.

4.10 - CRAS - COPA:

4.10.1 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Realizar a higienizagdo dos ambientes de trabalho. Realizar preparo de café e cha. Realizar higienizagao de banheiros. Realizar controle de
estoque dos materiais de limpeza e comunicar o gestor a necessidade da reposi¢ao deste. Realizar a limpeza de patio com uso de rastelo.

JORNADA DE TRABALHO

4.1 - SALA DA PRIMEIRA DAMA:

4.1.1 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

4.2 - SALA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

4.2.1 - SEQAO DE APOIO A CRIANCA, ADOLESCENTE, IDOSO E DEFICIENTE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
4.2.2 - SECAO DE PROGRAMAS SOCIAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

4.4 - CRAS - SALA CADASTRO UNICO:

4.4.1 — SECAO DE CONTROLE E CADASTRO DE FAMILIA CARENTES: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
4.8 - CRAS - SALA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO:

4.8.1 - ASSISTENTE SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

4.8.2 - DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

4.10 - CRAS - COPA:

4.10.1 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

Intensidade e/ou
Concentragao

(GHE) Fator de Risco

Modo de
Exposigao

Eliminagéo e/ou
Neutralizagao

Percentual da Enquadramento
Insalubridade  Técnico legal

Enquadramento

INSALUBRE Técnico Legal

Setor — Local — Cargo/Fungéao| (Codigo eSocial) el e jraletons el

4.1 - SALA DA PRIMEIRA Auséncia de agente
DAMA: o nocivo ou de = ~
’ = atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
4.1.1 - SECRETARIA DE 01 no Anexo IV do
ACAO SOCIAL Decreto 3.048/1999
4.2 - SALA DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL:
Auséncia de agente
4.2.1- SECAO DE APOIO A o nocivo ou de ~ 5
CRIANCA, ADOLESCENTE, 01 & atividades previstas - - -—- - -- -- NAO N/A N/A NAO N/A
IDOSO E DEFICIENTE no Anexo IV do
- 01 Decreto 3.048/1999
4.2.2 - SECAO DE
PROGRAMAS SOCIAIS
44 - CRAS - SALA Auséncia de agente
CADASTRO UNICO: . g
o _ hocivo ou de ~ 5
4.4.1 — SECAO DE & atmdides prﬁ/vgstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
CONTROLE E CADASTRO | 01 Dooreto 3 048/1999
DE FAMILIA CARENTES i
4.8 - CRAS - SALA Auséncia de agente
ATENDIMENTO n0GIvo ou de
INDIVIDUALIZADO: g atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
no Anexo IV do
481~ ESSISTENTE |01 Decreto 3.048/1999
4.8 - CRAS - SALA
ATENDIMENTO Auséncia de agente
INDIVIDUALIZADO: o nocivo ou de - -
& atividades previstas -— -— - -— - - NAO N/A N/A NAO N/A
4.8.2 - DEPARTAMENTO DE 01 no Anexo IV do
DESENVOLVIMENTO Decreto 3.048/1999
SOCIAL
4.10 - CRAS - COPA: °
4101 - AGENTE DE 0 uﬁ_ Umidade Rea"éi:l')'izrf’tiza do Qualitativa | Qualitativa | Contato EPI HP NAO N/A Anexo 10NR 15|  NAO N/A
SERVICOS GERAIS
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

05 — SETOR: DEPARTAMENTO DE OBRAS

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

5.1 - SALA DE CONTROLE DE FROTAS: Area: 17.85 m?; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC;
lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
5.2 - SALA DE ENGENHARIA: Area: 20.27 m?; Pé direito: 3.38 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminac3o natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
5.3 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5.2 - SALA DE ENGENHARIA:

5.2.1 - ENGENHEIRO CIVIL: Responsavel por elaboracéo de projetos da prefeitura. Fiscalizar as obras em andamento. Acompanhar as execugdes das obras. Fiscalizar as obras das empresas
terceirizadas (pavimentacéo, drenagem e redes elétricas). Realizar fiscalizagao dos projetos dos profissionais técnicos da construgéo civel. Quando solicitado, realizar analise técnica de construgédo
das construgdes civis.

5.2.2 - SECAO DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAO: Realizar desenhos técnicos. Realizar a gestdo do fluxo de projeto. Eventualmente, realizar visitas as futuras obras. Conduzir veiculo
automotor, em vias urbanas e rurais. Quando solicitado, realizar a instalagdo e manutencgéo de estrutura de som da secretaria de assisténcia social. Realizar manutengao no sistema GEO-OBRAS.
5.3 - EXTERNO:

5.3.1 - AGENTE SERVICOS GERAIS: Realizar o sepultamento de pessoas, exumacéo de cadaveres. Realizar limpeza dos timulos e terrenos. Realizar atividades fora da jornada de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO

5.2 - SALA DE ENGENHARIA:

5.2.1 - ENGENHEIRO CIVIL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

5.2.2 - SECAO DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
5.3 - EXTERNO:

5.3.1 — AGENTE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

(GHE) Fator de Risco Intensidade e/ou . .. . Eliminagao e/ou Modo de Percentual da Enquadramento Enquadramento
Setor — Local — Cargo/Funcgéao (Codigo eSocial) TR (ST Concentragao e A Neutralizagao Exposicao ez = Insalubridade  Técnico legal sl e Técnico Legal
ENGENHARIA: N
Auséncia de agente
: o nocivo ou de ~ 5
5.2.1- ENGENHEIRO CIVIL | 01 & atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
I no Anexo IV do
5.2.2- SEGCAO DE
ENGENHARIA E 01 Decreto 3.048/1999
FISCALIZACAO
g | Radiagdo ultravioleta ~ 5
‘® | nafaixa 400 a 320 nm | Ambiente de trabalho Qualitativa Qualitativa Ar EPI HP NAO N/A Anexo 7 NR15 NAO N/A
i (Luz Negra)
Trabalho de 15% conforme
_g exumagao de corpos e a Subsegao VI
g reZ?SSLZ”L?Zﬁ%ZS Exumaco de cadaveres| Qualitativa | Qualitativa | Contato EPI HI SIM dC’;Sntfi‘L‘gf’eg"s Anexo 14 NR15 NAO N/A
]
o deteriorados publicos
03.01.004 municipal
5.3 - EXTERNO: 10% conforme
a Subsegéo VI
5.3.1- AGEEI;Z%ERVICOS 01 do estatuto dos
servidores
o Fosforo ou seus publicos
o compostos téxicos Aplicacio de herbicida municipal 5
E | (Defensivos Agricolas) uti‘I)izan%o bomba costal Qualitativa Qualitativa Ar EPI HI SIM ou fornecere | Anexo 13 NR15 NAO N/A
C=J Organofosforados fiscalizar o uso
(01.12.001) efetivo de EPIs
com as devidas
periodicidade,
capacitagéo e
treinamento
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

06 — SETOR: SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

6.1 - SALA DO SECRETARIA: Area: 25.88 m2; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminacéo natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.2 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

6.1 - SALA DO SECRETARIA:

6.1.1 — SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTES E LAZER: Planejar e executar eventos sociais. Realizar atendimento ao publico, emitir relatério. Elaborar e acompanhar projetos sociais.
Eventualmente, realizar viagens intermunicipal e interestadual. Conduzir veiculos em zonas urbana e rural. Participar de reunides diversas.

6.1.2 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO: Estimular e difundir a cultura, a promogéo do lazer a toda sociedade, e, de modo peculiar, nos bairros e interior do municipio; desenvolver programas
especificos por especialidades esportivas e culturais; promover programas em conjunto com entidades privadas; difundir a cultura em todas as suas manifestagdes; estimular e orientar as atividades
culturais do municipio; apoiar e constituir grupos voltados a todas as formas de manifestagao cultural e artistica.

6.2 - EXTERNO:

6.2.1 — SECAO DE PROMOGAO E DIVULGAGAO DO ESPORTE: Organizar eventos esportivos. Realizar o cronograma de jogos. Realizar viagens intermunicipais.

6.2.2 — SECAO DE PROMOGCAO CULTURAL: Estimular e difundir a cultura, a promocéo do lazer a toda sociedade, e, de modo peculiar, nos bairros e interior do municipio; desenvolver
programas especificos por especialidades esportivas e culturais; promover programas em conjunto com entidades privadas; difundir a cultura em todas as suas manifesta¢des; estimular e orientar
as atividades culturais do municipio; apoiar e constituir grupos voltados a todas as formas de manifestagao cultural e artistica.

6.2.3 — GARI: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, capinagédo de pragas, conservagédo de proprios municipais e auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos
nao burocraticos, servigos de limpeza de ruas e avenidas da sede ou distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos

6.2.4 — AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR: Exercer vigilancia em locais previamente determinados: Realizar rondas de inspecédo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda e outros; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigbes anormais que
tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionario,
guando necessario, no exercicio de suas fungdes; Exercer outras atividades afins.

JORNADA DE TRABALHO

6.1 - SALA DO SECRETARIA:

6.1.1 — SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTES E LAZER: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
6.1.2 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

6.2 - EXTERNO:

6.2.1 — SECAO DE PROMOGAO E DIVULGACAO DO ESPORTE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
6.2.2 — SECAO DE PROMOGCAO CULTURAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

6.2.3 — GARI: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

6.2.4 - AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR: De Segunda a Sexta. 18:00-00:00 00:00-06:00
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

(GHE) Fator de Risco Intensidade e/ou . .. . Eliminagao e/ou Modo de Percentual da Enquadramento Enquadramento
Setor — Local — Cargo/Funcgéao (Codigo eSocial) TR (ST Concentragao e A Neutralizagao Exposicao ez = Insalubridade  Técnico legal sl e Técnico Legal
6.1-SALA DO Auséncia de agente
SECRETARIA: ; g
x _ hocivo ou de . 5
6.1.1— SECRETARIODE |, | & | Vidades provistas b2 N/A N/A ALY N/A
CULTURA, ESPORTES E Decreto 3.048/1999
LAZER )
6.1-SALADO Auséncia de agente
SECRETARIA: © nocivo ou de 5 5
& atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
6.1.2 - DIRETOR DE 01 no Anexo IV do
DEPARTAMENTO Decreto 3.048/1999
6.2 - EXTERNO:
6.2.1 - SECAO PROMOGAO | . A”Sr?g;'j‘od:uag’:”te
= o ~ B
E DIVULGACAO DO L | atividades previstas - - - - - - NAO N/A N/A NAO N/A
ESPORTE <
01 no Anexo IV do
6.2.2 - SECAO DE Decreto 3.048/1999
PROMOCAO CULTURAL
g | Radiagao ultravioleta Atividades a céu aberto A i
‘® | na faixa 400 a 320 nm (Fonte natural) Qualitativa Qualitativa Ar EPI HP NAO N/A Anexo 7 NR15 NAO N/A
ic (Luz Negra)
6.2 - EXTERNO: 15% conforme
6.2.3 - GARI o1 3 Coleta e a Subsegéo VI
- 2 | industrializagao do lixo |, Coletaderesiduos | o pviva | Qualitativa | Contato EPI HP SIM do estatuto dos | ) 14 NR15 NAO N/A
5 03.01.007 domésticos e industriais servidores
o T publicos
municipal
6.2 - EXTERNO: Ausénc_ia de agente
o _ hocivo ou de . .
6.24 - AGENTE DE or | €| vidades previstas ) N/A N/A e N/A
VIGILANCIA ESCOLAR Decreto 3.048/1999
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

FUNCOES ANALISADAS  AGAMENTO DE -~ PAGAMENTO DE FUNDAMENTAGAO LEGAL
PERICULOSIDADE INSALUBRIDADE
1.1 - SALADE - }
ATENDIVENTO 51: 1.3.1 — CONSELHEIRO TUTELAR NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
2.1-SALA DA 2.1.1 - SECAO PROGRAMACAO - -
PROCURADORIA: ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
2.1-SALADA . -
PR OCURADOMIA: 2.1.2 - PROCURADOR GERAL NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
N 2.2.1- SECAO DE APLIC NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
2.3-SALA DE .
ATENDIMENTO 23.1- SEgﬁ,‘?R'?BELﬁﬁ%"VO DE NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
ARRECADAGAO:
2.3-SALA DE , - -
ATENDIMENTO 2.3.2 - ESCRITURARIO NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
ARRECADAGAO:
2.4-SALADOSFISCAIS | , , 1 riSCAL DE OBRAS E POSTURAS | NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
TRIBUTARIO:
2.5-SALADE FINANGAS: |  2.5.1 —- SECRETARIO DE FINANCAS NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
2.6.1 - TESOUREIRA NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
2.6 - SALA DE
TESOURARIA: - - )
2.6.2 - SECAO DE TESOURARIA NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
2.7 - CONTABILIDADE: 2.7.1 - CONTADOR NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
2.8 - SALA DE 2.8.1 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO | NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
TRIBUTACAO E
LANCAMENTO: 2.8.2 — FISCAL TRIBUTARIO NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
3.1-SALA DO
ASSESSOR DE 3.1.1 - ASSESSOR DE IMPRENSA NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
IMPRENSA:
3.2.1 - PREFEITO MUNICIPAL NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
3.2 - SALA DO PREFEITO:
3.2.2- VICE-PREFEITO NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

3.3 -SALA DO 3.3.1 - SECRETARIA DE GABINETE NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
ASSESSOR DO
PREFEITO: 3.3.2 - CHEFE DE GABINETE NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
3.5 - SALA DE LEIS: 3.5.1 — CHEFE DE SECAO NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
3.6 - RECEPGAO: 3.6.1 - TELEFONISTA NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
3.7 - SALA DE
PROTOCOLOS E 3.7.1 - OUVIDOR MUNICIPAL NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
OUVIDORIA:
3.9-SALADA
SECRETARIA DE 3.9.1 RS&R’T@I@@S‘D DE NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
ADMINISTRAGAO:
3.9-SALADA ]
SECRETARIA DE 3.9.2 - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO |  NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
ADMINISTRAGAO:
3.10.1 - AGENTE SERVICOS GERAIS NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
3.10 - COZINHA:
3.10.2 — AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
3.11 - CONTROLADORIA: 3.11.1 - CONTROLADOR INTERNO NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
3.12.1 — DIRETOR DE RECURSOS . <
HUMANOS NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
3.12-RH: 3.12.2 - SEGAO DE RECRUTAMENTO E NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
SELECAO
3.12.3 — SECAO DE AVALIACAO E . <
DESEMPENHO FUNCIONAL NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
3.13.1 — PREGOEIRO NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
3.13 - SALA DE
LICITAGAO: 3.13.2 - DEPARTAMENTO DE LICITACOES . ~
E CONTRATOS NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
. | 3.14.1 - SECAO DE ALMOXARIFADO DA . <
3.14 - ALMOXARIFADO: ADMINISTRAGAO NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
3.15.1 — SECAO DE CONTROLE DO ~ ~
515 - SALA DE PATRIMONIO PUBLICO NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
PATRIMONIO: _ _
3.15.2 - ESCRITURARIA NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

3.16.1 - DEPARTAMENTO DE

3.16 - SALA DE TI: INFORMATICA NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
3.18.1 — ESCRITURARIA NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
3.18 - SALA DE _ _
COMPRAS: 3.18.2 - ESCRITURARIA NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
3.18.3 - DIRETORA DE COMPRAS NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
_ 3.20.1 - SECAO DE VIGILANCIA " <
3.20 - EXTERNO: PROPRIOS MUNIGIPAL NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
3.20 - EXTERNO: 3.20.2 — SECAO DE SERVICOS GERAIS NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
3.20 - EXTERNO: 3.20.3 - TRABALHADOR BRACAL NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
3.20 - EXTERNO: 3.20.4 - MOTORISTA AMBULANCIA NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
3.20 - EXTERNO: 3.20.5 - VIGIA NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
- 15% conforme a Subsecgéo NR 15 ANEXO 14
3.20 - EXTERNO: 3.20.6 - GARI NAO CARACTERIZADO VI do estatuto dos servidores AGENTES BIOLOGICOS
publicos municipal (Lixo urbano — coleta e industrializag&o)
41-SALA DA PRIMEIRA | 4.1.1- SECRETARIA DE AGAO SOCIAL NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
4.2.1 - SECAO DE APOIO A CRIANCA, . «
4.2 - SALADA ADOLESCENTE, IDOSO E DEFICIENTE NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL: | 422 SECAO DE PROGRAMAS SOCIAIS | NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
4.4 -CRAS - SALA 4.4.1 - SECAO DE CONTROLE E . ~
CADASTRO UNICO: CADASTRO DE FAMILIA CARENTES NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
4.8 -CRAS - SALA i i
ATENDIMENTO 4.8.1 - ASSISTENTE SOCIAL NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
INDIVIDUALIZADO:
4.8 -CRAS - SALA
ATENDIMENTO SESS'ZEN\?SEGK{ATE?\ME)NSTSC?AEL NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO ;
INDIVIDUALIZADO:
4.10 - CRAS - COPA: 4.10.1 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
5.2 - SALA DE ~ _
ENGENHARIA: 5.2.1 - ENGENHEIRO CIVIL NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
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5.2.2 - SECAO DE ENGENHARIA E

FISCALIZACAO NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
15% conforme a Subsecéo NR 15 ANEXO 14
VI do estatuto dos servidores AGENTES BIOLOGICOS
publicos municipal (Lixo urbano — coleta e industrializag&o)
10% conforme a Subsecao
5.3 - EXTERNO: 5.3.1 - AGENTE SERVICOS GERAIS NAO CARACTERIzADO | V! do estatuto dos servidores
publicos municipal NR-15 ANEXO 13
ou fornecer ¢ fiscalizar o uso EMPREGO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS
efetivo de EPIs com as
devidas periodicidades,
capacitacéo e treinamento
6.1 - SALADO 6.1.1 — SECRETARIO DE CULTURA, X X
SECRETARIA: ESPORTES E LAZER NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
6.1-SALADO 6.1.2 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO
SECRETARIA: e B
6.2.1 — SECAO PROMOCAO E X X
DIVULGAGAO DO ESPORTE NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
62 - EXTERNO: 6.2.2 — SECAO DE PROMOCAO
- CULTURAL NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -
- 15% conforme a Subsecéo NR 15 ANEXO 14
6.2 - EXTERNO: 6.2.3 - GARI NAO CARACTERIZADO VI do estatuto dos servidores AGENTES BIOLOGICOS
publicos municipal (Lixo urbano — coleta e industrializagédo)
6.2 - EXTERNO: 6.2.4 - AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR NAO CARACTERIZADO NAO CARACTERIZADO -

A empresa supracitada devera cumprir a rigor as normas regulamentadoras, portaria 3214/78 do ministério do trabalho e emprego e as demais normas requeridas ela

CLT, com o objetivo de manter o ambiente de trabalho salubre e preservagéo da saude e da integridade fisica de seus trabalhadores.
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ART

ANOTAGAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA
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TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro ter recebido a LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA (VILA RICA - MATO GROSSO),
sendo elaborado e supervisionado pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Sr. Ronaldo Nogueira da Silva, CREA SP/MT 5069492016, com os itens abaixo
relacionados, estando ciente do seu conteudo e da obrigatoriedade do
cumprimento das orientagdes apresentadas neste laudo.

Este documento foi elaborado com base nas informagdes cadastrais fornecidas
pela empresa contratante, sendo a veracidade dessas informacgdes de total
responsabilidade da mesma.

Orientamos que sejam conferidos os dados constantes do presente documento,
e nao havendo discordancia no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir
desta da data de recebimento, ficando o entendimento que os responsaveis pela
empresa conferiram e aceitado, ficando assim, a implantagdo sob
responsabilidade da empresa, esta assume o compromisso de seguir e fazer
implantacdo em todas as instalacbes e servicos da empresa as normas de
segurancga e saude do trabalhador constantes neste Laudo.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

Nome:

Funcao: Data: / /
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

P.C.M.S.0.

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL

Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR do
Capitulo V do Titulo Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho.

NR-7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.
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1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

QUADRO DE IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE VILA RICA
NOME FANTASIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT
CNPJ/CPF: 03.238.862/0001-45

INSCRICAO ESTADUAL: *kkkkkk

ENDERECO: AV BRASIL
BAIRRO: BELA VISTA
MUNICIPIO: VILA RICA — MATO GROSSO
CEP: 78.645-000
TELEFONE: (66) 3554-1151/ (66) 3554-1151
N° FUNCIONARIOS: 68 (SESSENTA E OITO)

GRAU DE RISCO: CNAE PRINCIPAL:

01 84.11-6-00 - ADMINISTRAGAO PUBLICA EM GERAL

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Dr.: Ailton Borges de Lima
Medico do Trabalho
CRM: 3473 - MT
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2. INTRODUGAO DO PROGRAMA

NR-7 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) é um
programa elaborado pelo médico do trabalho a partir de dados fornecidos pelos
representantes da empresa Departamento administrativo e do PPRA -
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais, referente a versao 2021/2022
(periodo de avaliagao junho/2021), que integra um conjunto de acdes de
promog¢ao a saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com as
exigéncias da Norma Regulamentadora (NR-7). Considera a relagdo entre a
saude e o trabalho e tem como prioridade a prevencao, o rastreamento e o
diagnostico precoce das doengas ocupacionais.

A NR-7 estabelece a obrigatoriedade do PCMSO e objetiva monitorar,
individualmente, aqueles trabalhadores expostos aos agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos e através disto promover e preservar a saude destes.

O PCMSO pode ser alterado a qualquer momento, no todo ou em parte,
sempre que o Médico do Trabalho detectar mudancgas nos riscos ocupacionais
descritos no PPRA - Programa de Prevengcao de Riscos Ambientais,
referente a versao 2021/2022 (periodo de avaliagao junho/2021), decorrentes
de alteragdes nos processos de trabalho, novas descobertas da ciéncia médica,
mudanca de critérios de interpretacdo de exames ou ainda reavaliagbes do
reconhecimento de riscos.

Em sua totalidade, o PCMSO estabelece uma programagao para a
instituicdo com agbes de medicina preventiva em beneficio do funcionario.
Através da avaliagao das funcbes dos empregados e dos riscos ocupacionais
que estas implicam, sdo planejados atos médicos voltados para prevencao de
doencas e monitoramentos dos riscos existentes.

O PCMSO ¢é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA previsto na NR-9.

Os riscos ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) sdo fendmenos
originados dos processos de transformacao de matérias primas em produtos e
na grande maioria das atividades laborais, e o homem no seu dia-a-dia no
ambiente de trabalho, convive com diversas situagcdes, que podem colocar em
risco a sua saude e a sua integridade fisica e a falta de conhecimento e o
descaso sao fatores preponderantes na ocorréncia da maioria dos Acidentes e
doencas profissionais.
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3. METAS

*Promover um programa de esclarecimento aos colaboradores, nos
diversos niveis de atividade, informando ideias e conceitos de Prevencao de
Doencgas do Trabalho, visando a redugdo das mesmas, bem como os acidentes
de trabalho.

*Incentivar os trabalhadores, a importancia das atitudes preventivas,
autocuidado e consequentemente a promocgdo de sua integridade fisica e
psicologica.

*Assegurar as atitudes preventivas, através da implementacéo de projetos
que visam a promocao de saude, a prevencdo de doencas e acidentes e a
recuperacao da saude do trabalhador.

4. OBJETIVOS

4.1 — Objetivo Geral:

- Promocao e Preservagéo da Saude do conjunto dos seus trabalhadores.
4.2 — Objetivos Especificos:

* Promover programas de saude para todos os colaboradores;

* Desenvolver programas educativos, segundo as exigéncias do Ministério
do Trabalho;

* Realizar prognostico das condigdes dos colaboradores, objetivando
reduzir os riscos maléficos a saude;

*

Implantar programas, visando promover qualidade de vida aos
colaboradores;

* Intensificar programas de conscientizagdo das atitudes preventivas,
visando reduzir o indice de acidentes de trabalho e doencas profissionais entre
os colaboradores.

5. RESPONSABILIDADES

Da Empresa

*Aprovar e garantir a execugdo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;

*Garantir os recursos financeiros para a efetiva implementacdo do

PCMSO, inclusive custeando sem 6nus para o servidor, todos os procedimentos
relacionados ao Programa,;

*Fornecer as informagdes necessarias a elaboracdo e execugao do
PCMSO;

*Convocar os servidores para o0s exames meédicos ocupacionais
(Departamento de Recursos Humanos);
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*Garantir a liberagcao dos servidores para os procedimentos previstos no
PCMSO junto ao Médico do Trabalho;

*Exigir dos servidores o cumprimento das solicitagbes do Médico do
Trabalho

*Emitir Registro de Acidente de Trabalho (Departamento de Recursos
Humanos) quando solicitado pelo Médico Coordenador do PCMSO.

Do Médico Coordenador
*Coordenar o PCMSO;
*Supervisionar diretamente a execugcdo do PCMSO;

*Dar ciéncia das doengas ocupacionais ao departamento de Recursos
Humanos para que seja emitido o Registro de Acidente de Trabalho;

*Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de
saude ocupacional dos servidores respeitando o principio ético do sigilo médico;

*Realizar os exames médicos previstos para o PCMSO: Admissionais,
Periédicos, Mudanca de Fungao, Retorno ao trabalho e Demissionais;

*Zelar pela padronizagcdo dos exames médicos ocupacionais, a fim de
que o servidor tenha o mesmo padrao de atendimento independente da unidade
em que estiver lotado;

*Fornecer a Empresa informacgdes referentes a profissionais e/ou
entidades devidamente capacitados, equipados e qualificados para a realizacao
dos exames complementares previstos no PCMSO;

*Solicitar o afastamento do servidor do trabalho ou da exposi¢ao ao risco
quando constatada doenca profissional e relatar quais medidas especificas de
controle do fator causal podem ser adotadas.

Do Médico Examinador

*Examinar o servidor e registrar em prontuario préprio a anamnese
realizada;

*Dar ciéncia ao servidor sobre o(s) resultado(s) do(s) exame(s) e orienta-
lo;

*Comunicar ao Médico Coordenador os casos de doengas ocupacionais;
*Seguir a rotina estabelecida pelo Médico Coordenador;
*Emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

Obs. Quando o Médico Coordenador for também o Médico Examinador,
0 mesmo acumula as responsabilidades supracitadas.

Dos Colaboradores

*Colaborar com a execugao do PCMSO, constituindo-se ato faltoso a
recusa injustificada ao cumprimento do disposto neste Programa;

*Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO;

*Cumprir as orientagdbes médicas decorrentes da avaliacdo de sua
saude;

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 6 de 62



PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

*Utilizar o Equipamento de Protecédo Individual — EPI fornecido pela
Empresa;

*Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas pela Empresa;

*Comunicar, imediatamente, ao Médico Coordenador, quando
acometido por problemas de saude.

6. EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

A norma regulamentadora (NR-7) exige a realizagdo obrigatéria de exame
meédicos em cinco niveis, sendo:

Exame Admissional: Deve ser realizado antes que o trabalhador assuma
as suas atividades na empresa. Consta de avaliagcdo clinica, abrangendo
anamnese ocupacional e exame fisico e mental e realizagdo de exames
complementares, realizados de acordo com os termos especificados na NR-7,
NR-9. A realizagao deste exame tem como objetivo a avaliagdo da capacidade
do colaborador em desenvolver a atividade para a qual foi designado com
eficiéncia e levantamento de seu estado de saude, que servird como parametro
para avaliagdes posteriores. No exame Admissional é solicitado a Carteira de
vacinagao do Adulto.

Exame Periédico (esse exame é realizado de acordo com os riscos
ocupacionais existentes): Destina-se a todos os colaboradores de uma
instituicdo, sendo a periodicidade da realizacdo deste exame determinada
exposicao a risco e a critério médico. Anualmente para trabalhadores com
exposi¢ao a riscos ou situagdes de trabalho que possam desencadear ou
agravar uma doenga ocupacional ou portadores de doenga cronica. Consta de
avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico, exame
mental e realizagdo de exames complementares, realizados de acordo com os
termos especificados na NR-7, NR-9. A realizagdo deste exame tem como
objetivo a avaliagdo da capacidade do colaborador em continuar desenvolvendo
a atividade para a qual foi designado com eficiéncia e o levantamento de seu
estado de saude atual determinara as repercussdes da atividade laboral em sua
saude, permitindo o diagndstico precoce de alguma doencga do trabalho e servira
como parametro para realizagdo de novos programas de promogao e protegcao
a saude.

Exame de Retorno ao Trabalho: Devera ser realizado obrigatoriamente
no primeiro dia de volta ao trabalho, do trabalhador ausente por periodo igual ou
superior a trinta dias, por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional
ou nao, ou ainda por parto. Consta de avaliagao clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental e realizagao de exames complementares,
realizados de acordo com os termos especificados na NR-7, mediante as NRs 9.

Exame de Mudancga de Fungao: Este exame deve ser efetuado antes da
data da mudanga de posto de trabalho ou setor, desde que implique em
exposicao a riscos diferentes daqueles a que estava anteriormente exposto.
Consta de avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico
e mental e realizacdo de exames complementares, realizados de acordo com os
termos especificados na NR-7, NR-9. Com a realizagdo deste exame torna

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 7 de 62



PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

possivel a identificacdo de seu estado de saude, a capacidade para realizar a
nova atividade e o levantamento de dados que servirdo para delinear
treinamento e novos programas de educagao de acordo com o novo risco da
atividade profissional a ser desenvolvida.

Exame Demissional: A avaliagéo clinica e os exames complementares
definidos de acordo com os riscos ocupacionais deverao ser realizados até o dia
da homologacdo da rescisao contratual ou até o desligamento definitivo do
trabalhador, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado
a mais de noventa dias. Este exame tem por objetivo avaliar o estado de saude
atual do trabalhador, identificando se houve repercussdes da atividade laboral a
saude, se estdo apto a exercer outras atividades com seguranga e detectar
alteragbes que, mesmo nao estando relacionadas com o trabalho necessitem de
tratamento médico especializado.

Obs.: Para cada exame médico realizado, o médico emitira o Atestado de
Saude Ocupacional — ASO.

A elaboragdo do PCMSO deve estar intimamente ligada as atividades
previstas nas demais NRs, especialmente a NR-5, NR7, NR-9.

Os Exames Médicos Ocupacionais tém por objetivos a avaliagao:
*Da saude no aspecto geral;

*Da capacidade laborativa;

*Das possiveis repercussoes do trabalho sobre a saude.

Atestado de Saude Ocupacional:

Para cada exame médico realizado, o médico emitira o Atestado de Saude
Ocupacional, em duas vias:

*A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho, a disposicao
da fiscalizagcao do trabalho.

*A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador,
mediante recibo na primeira via.

O ASO devera conter no minimo:

*Nome completo do trabalhador, o numero de registro de sua identidade,
e sua funcgéo.

*Os riscos ocupacionais especificos existentes, ou auséncia deles.
*Indicagdo dos exames complementares e a data.
*O nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

*Definicdo de apto ou inapto para a fungao especifica que o trabalhador
ira exercer, estiver exercendo ou exerceul.

*Data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo com
numero do CRM.
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7. DO DESENVOLVIMENTO DO PCMSO

7.4.1 O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatoria dos
exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de fungéo;

e) demissional.

7.4.2 Os exames de que trata o item 7.4.1 compreendem:

a) avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e
mental;

b) exames complementares, realizados de acordo com os termos
especificos nesta NR e seus anexos.

7.4.2.1 Para os trabalhadores cujas atividades envolvem o0s riscos
discriminados nos Quadros | e Il desta NR, os exames médicos complementares
deverao ser executados e interpretados com base nos critérios constantes dos
referidos quadros e seus anexos. A periodicidade de avaliagao dos indicadores
biolégicos do Quadro | devera ser, no minimo, semestral, podendo ser reduzida
a critério do médico coordenador, ou por notificagdo do médico agente da
inspecao do trabalho, ou mediante negociagao coletiva de trabalho.

7.4.2.2 Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos n&o-
constantes dos Quadros | e Il, outros indicadores biolégicos poderdo ser
monitorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de validade
toxicoldgica, analitica e de interpretacdo desses indicadores.

7.4.2.3 Outros exames complementares usados normalmente em
patologia clinica para avaliar o funcionamento de 6rgaos e sistemas organicos
podem ser realizados, a critério do médico coordenador ou encarregado, ou por
notificagdo do médico agente da inspecao do trabalho, ou ainda decorrente de
negociagao coletiva de trabalho.

7.4.3 A avaliagao clinica referida no item 7.4.2, alinea "a", com parte
integrante dos exames médicos constantes no item 7.4.1, devera obedecer aos
prazos e a periodicidade conforme previstos nos subitens abaixo relacionados:

7.4.3.1 no exame médico admissional, devera ser realizada antes que o
trabalhador assuma suas atividades;

7.4.3.2 no exame médico periddico, de acordo com os intervalos minimos
de tempo abaixo discriminados:

a) para trabalhadores expostos a riscos ou a situag¢des de trabalho que
impliquem o desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional, ou,
ainda, para aqueles que sejam portadores de doengas cronicas, 0s exames
deverao ser repetidos:
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a.1) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspe¢ao do trabalho, ou,
ainda, como resultado de negociacgéo coletiva de trabalho;

a.2) de acordo com a periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR
15, para os trabalhadores expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais trabalhadores:

b.1) anual, quando menores de 18 (dezoito) anos e maiores de 45
(quarenta e cinco) anos de idade;

b.2) a cada dois anos, para os trabalhadores entre 18 (dezoito) anos e 45
(quarenta e cinco) anos de idade.

7.4.3.3 No exame médico de retorno ao trabalho, devera ser realizada
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador ausente por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de
natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

7.4.3.4 No exame médico de mudanga de fungao, sera obrigatoriamente
realizada antes da data da mudanca.

7.4.3.4.1 Para fins desta NR, entende-se por mudancga de funcio toda e
qualquer alteragao de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a
exposicao do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes
da mudancga.

7.4.3.5 No exame meédico demissional, sera obrigatoriamente realizada
em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato, desde que o ultimo
exame meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de: (Alierado pela
Portaria MTb n.° 1.031, de 06 de dezembro de 2018)

- 135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e
2, segundo o Quadro | da NR-4;

- 90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o
Quadro | da NR-4.

7.4.3.5.1 As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o
Quadro | da NR-4, poderao ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame
demissional em até mais 135 (cento e trinta e cinco) dias, em decorréncia de
negociagao coletiva, assistida por profissional indicado de comum acordo entre
as partes ou por profissional do érgao regional competente em seguranca e
saude no trabalho. (Alterado pela Portaria SSST n.° 8, de 05 de maio de 1996)

7.4.3.5.2 As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo O
Quadro | da NR 4, poderao ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, em decorréncia de negociagao
coletiva assistida por profissional indicado de comum acordo entre as partes ou
por profissional do 6érgao regional competente em seguranca e saude no
trabalho. (Alterado pela Portaria SSST n.° 8, de 05 de maio de 1996)

7.4.3.5.3 Por determinacao do Delegado Regional do Trabalho, com base
em parecer técnico conclusivo da autoridade regional competente em matéria de
segurancga e saude do trabalhador, ou em decorréncia de negociagao coletiva,
as empresas poderdo ser obrigadas a realizar o exame médico demissional
independentemente da época de realizagdo de qualquer outro exame, quando
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suas condi¢cdes representarem potencial de risco grave aos trabalhadores.
(Alterado pela Portaria SSST n.° 8, de 05 de maio de 1996)

8. ASO — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

7.4.4 Para cada exame médico realizado, previsto no item 7.4.1, o médico
emitira o Atestado de Saude Ocupacional - ASO, em 2 (duas) vias.

7.4.4.1 A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho do
trabalhador, inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposicdo da
fiscalizacdo do trabalho.

7442 A segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao
trabalhador, mediante recibo na primeira via.

7.4.4.3 O ASO devera conter no minimo: (Alterado pela Portaria SSST n.°
8, de 05 de maio de 1996)

a) nome completo do trabalhador, o numero de registro de sua identidade
e sua funcao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na
atividade do empregado, conforme instrugcdes técnicas expedidas pela
Secretaria de Segurancga e Saude no Trabalho - SSST;

c) indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o
trabalhador, incluindo os exames complementares e a data em que foram
realizados;

d) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) definigdo de apto ou inapto para a fungéo especifica que o trabalhador
vai exercer, exerce ou exerceu,

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de
contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo
contendo seu numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

9. PRIMEIROS SOCORROS

De acordo com a NR-7 que diz: "Todo estabelecimento devera estar
equipado com material necessario a prestacdo de primeiros socorros,
considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse
material guardado em local adequado, e aos cuidados de pessoa treinada para
esse fim".

Devemos ressaltar que a empresa cumpre as exigéncias de acordo com
a Norma.

PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTES

Todo Orgéo devera estar equipado com material necessario a prestagao
de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
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desenvolvida; manter esse material guardado em local adequado, e aos
cuidados de pessoa treinada para esse fim.

OS 10 MANDAMENTOS DO SOCORRISTA:
1. Mantenha a calma e chame ajuda.

2. Tenha em mente a seguinte ordem (mandamentos) de seguranga
quando vocé estiver prestando socorro:

*Primeiro EU (o socorrista);
*Depois minha equipe (Incluindo os transeuntes);
*E por ultimo a vitima.

Isto parece ser contraditério a primeira vista, mas tem o intuito basico de
nao gerar novas vitimas.

3. Ao prestar socorro, é fundamental ligar no atendimento pré-hospitalar
de imediato ao chegar ao local do acidente. Podemos por exemplo discar 193
(Corpo de Bombeiros) e 192 SAMU (Servico de Atendimento Moével de
Urgéncia).

4. Sempre verifique se ha riscos no local, para vocé e sua equipe, antes
de agir no acidente.

5. Mantenha sempre o bom senso.

6. Mantenha o espirito de lideranga, pedindo ajuda e afastando os
CUriosos.

7. Distribua tarefas, assim os transeuntes que poderiam atrapalhar Ihe
ajudarao e se sentirdo mais uteis.

8. Evite manobras intempestivas (realizadas de forma imprudente, com
pressa).

9. Em caso de multiplas vitimas dé preferéncia aquelas que correm
maiores risco de vida como, por exemplo, vitimas em parada cardiorrespiratéria
ou que estejam sangrando muito

10. Seja socorrista e ndo heroi (lembre-se do 2° mandamento).

Em caso de acidente de trabalho (incluindo de trajeto) sera feita pelo
SESMT da Empresa a Investigacao de Acidente do Trabalho feita em formulario
padréo (que ficara sob arquivo do préprio SESMT), para posterior emisséo do
Registro de Acidente do Trabalho pelo Departamento Pessoal;

Sera encaminhada ao Departamento Pessoal cépia (fotocopia em
“xérox”) da Investigacao de Acidente do Trabalho para emiss&o do Registro de
Acidente do Trabalho, e posteriormente emissao da CAT (comunicado de
Acidente de trabalho).

7.5 DOS PRIMEIROS SOCORROS

7.5.1 Todo estabelecimento devera estar equipado com material
necessario a prestacdo dos primeiros socorros, considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado em
local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.
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QUADRO|

PARAMETROS PARA CONTROLE BIOLOGICO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL A ALGUNS AGENTES QUIMICOS

N Indicador Biolégico Método A 2 hpoa
Agente Quimico Mat. Biolog. Anilise VR IBMP nalitico IAmostragem|interpretacaolVigéncia
. . 50mg/g creat.
- Urina p-aminofenol 50 o CG FJ EE
Anilina Sangue |e/ou Metahemoglobina Até 2% 5% E FJO-1 SC+
Arsénico Urina Arsénico Atirlgig/g 50ug/g creat. |E ou EAA| FS+T-6 EE
Cadmio Urina Cadmio Atgrsg{q/g 5ug/g creat. EAA NCT-6 SC
Até
40ug/100
Chumbo e ml
Chumbo Sangue Ac. delta amino Até 4,5 60ug/100 m EAA NC T-1 SC
Inorganico Urina levulinico ou mg/g creat 10mg/g creat. E NC T-1 SC
Sangue . - .| 100ug/100 ml HF NC T-1 SC
Zincoprotoporfirina Até
40ug/100
ml
Chumbo Urina Chumbo A€ 50ugl9| 16049/ creat. | EAA FJ 0-1 EE
Tetraetila creat.
Cromo Urina Cromo Até 5 uglg 30ug/ creat. EAA FS EE
Hexavalente creat.
Diclorometano Sangue Carboxihemoglobina | Até 1% NF 3,5% NF E FJ 0-1 SC +
L . . . . CGou
Dimetilformamida Urina N-Metilformamida 40mg/g creat. CLAD FJ EE P-18
Dissulfeto de . ; - .- CGou
Carbono Urina Ac. 2-Tio-Tiazolidina 5mg/g creat. CLAD FJ EE P-25
30% de
Acetil-Colinesterase depr.e.ssao
s da atividade
) Eritrocitaria ou inicial
Esteres Colinesterase Determinar o
" o 50% de NC SC
Organofosforados Plasmatica ou a atividade ~
Sangue . . depressao NC SC
e Colinesterase pré- L
N . da atividade NC SC
Carbamatos Eritrocitaria e ocupacional inicial
plasmatica (sangue 25% de
total) ° -
depressao da
atividade inicial
) CGou
Estireno Urina Ac. Mandélico e/ou 0,8g/g creat. CLAD FJ EE
Urina Ac. Fenil-Glioxilico 240mg/g creat. | CGou FJ EE
CLAD
. . ; o CGou
Etil-Benzeno Urina Ac. Mandélico 1,5g/g creat. CLAD FS EE
. 20mg/g CGou
Fenol Urina Fenol creat. 250mg/g creat. CLAD FJ 0-1 EE
3mg/g creat. no
Até inicio da jornada
Fluor e Fluoretos Urina Fluoreto e 10mg/g creat. IS PP+ EE
0,5mg/g >
no final da
jornada
Mercaur_lo Urina Mercurio Até 5ug/g 35ug/g creat. EA A PUT-12 EE
Inorgénico creat. 12
Metanol Urina Metanol Até 5mgl/l 15mgl/l CG FJ 0-1 EE
Metil-Etil-Cetona Urina Metil-Etil-Cetona 2mgl/l CG FJ EE P-12
Monoxido de | = g,nue | Carboxihemoglobina [Até 1% NF| 3,5 NF E FJ 0-1 SC +
Carbono
N-Hexano Urina 2,5 Hexanodiona 5mg/g creat. CG FJ EE P-18
Nitrobenzeno Sangue Metahemoglobina Até 2% 5% E FJ 0-1 SC +
Pentaclorofenol Urina Pentaclorofenol 2mg/g creat. (éf:g FS + EE
Tetracloroetileno Urina Ac. Tricloroacético 3,5mg/| E FS+ EE
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Tolueno Urina Ac. Hipurico Atirlft?/g 2,5 g/g creat. (éf:g FJ-1 EE
Tricloroetano Urina Triclor$g?ar?3postos 40mg/g creat. E FS EE
Tricloroetileno Urina Triclor$g?ar?3postos 300mg/g creat. E FS EE

Xileno Urina Ac. Metil-Hipurico 1,5g/g creat. %CL;:IZL)J FJ EE
ANEXO do QUADRO |
(Aprovado pela Portaria SSST n.° 24, de 29 de dezembro de 1994)
ABREVIATURAS
IBMP

indice Bioldgico M&ximo Permitido: é o valor méaximo do indicador biolégico para
0 qual se supde que a maioria das pessoas ocupacionalmente expostas nao
corre risco de dano a saude. A ultrapassagem deste valor significa exposicéo

excessiva;
VR

Valor de Referéncia da Normalidade: valor possivel de ser encontrado em

populagdes ndao expostas ocupacionalmente;

NF

Nao-Fumantes.

METODO ANALITICO RECOMENDADO
E

Espectrofotometria Ultravioleta/Visivel,;
EAA

Espectrofotometria de Absorgcédo Atémica;
CG

Cromatografia em Fase Gasosa;

CLAD

Cromatografia Liquida de Alto Desempenho;
IS

Eletrodo lon Seletivo;

HF

Hematofluorbmetro.

CONDIGOES DE AMOSTRAGEM

FJ

Final do ultimo dia de jornada de trabalho (recomenda-se evitar a primeira

jornada da semana);
FS
Final do ultimo dia de jornada da semana;
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FS+
Inicio da ultima jornada da semana;
PP+,
Pré e pds a 4a jornada de trabalho da semana;
PU
Primeira urina da manh3;
NC

Momento de amostragem "néao critico": pode ser feita em qualquer dia e horario,
desde que o trabalhador esteja em trabalho continuo nas ultimas 4 (quatro)
semanas sem afastamento maior que 4 (quatro) dias;

T-1

Recomenda-se iniciar a monitorizagao apés 1 (um) més de exposicao;

T-6

Recomenda-se iniciar a monitorizagao apds 6 (seis) meses de exposic¢ao;
T-12

Recomenda-se iniciar a monitorizagao apés 12 (doze) meses de exposi¢ao;
0-1

Pode-se fazer a diferenca entre pré e pds-jornada.

INTERPRETAGAO

EE

O indicador biolégico é capaz de indicar uma exposicdo ambiental acima do
limite de tolerancia, mas n&o possui, isoladamente, significado clinico ou
toxicolégico proprio, ou seja, nao indica doenca, nem esta associado a um efeito
ou disfuncado de qualquer sistema biologico;

SC

Além de mostrar uma exposigdo excessiva, o indicador biolégico tem também
significado clinico ou toxicoldgico proprio, ou seja, pode indicar doenga, estar
associado a um efeito ou uma disfungéo do sistema biolégico avaliado;

SC+

O indicador bioldgico possui significado clinico ou toxicolégico préprio, mas, na
pratica, devido a sua curta meia-vida bioldgica, deve ser considerado como EE.

VIGENCIA
P-12

A inspecao do trabalho passara a exigir a avaliagao deste indicador biolégico 12
(doze) meses ap6és a publicagao desta norma;

P-18

A inspecao do trabalho passara a exigir a avaliacao deste indicador biolégico 18
(dezoito) meses apds a publicagdo desta norma;

P-24
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A inspecao do trabalho passara a exigir a avaliagao deste indicador biolégico 24
(vinte e quatro) meses apds a publicacdo desta norma.

RECOMENDAGAO

Recomenda-se executar a monitorizagao biolégica no coletivo, ou seja,
monitorizando os resultados do grupo de trabalhadores expostos a riscos

quantitativamente semelhantes.

PARAMETROS PARA MONITORIZAGAO DA EXPOSIGAO OCUPACIONAL

QUADRO I
(Alterado pela Portaria SIT n.° 223, de 06 de maio de 2011)

A ALGUNS RISCOS A SAUDE

Hiperbaricas

escapulo-umerais

Risco Exame Complementar Periodicidade dos Método de Execugiao Critério d? Observagoes

Exames Interpretacao

Ruido Vide Anexo | do Quadro Il
. . Telerradiografia do térax| Admissional e anual V'qe Anexo I dq Quadro I Classﬁ!cagao
Aerodispersoides Técnica preconizada pela | Internacional da
Fibrogénicos . . o . American Thoracic Society, OIT para
Espirometria Admissional e bienal . .
1987 radiografias
Admissional e trienal, | Radiografia em Posicao
Telerradiografia do térax| se exposi¢do < 15 postero-anterior (PA)
anos técnica preconizada pela Classificagcao
Aerodispersoide Nao- OIT, 1980 internacional da
Fibrogénicos Espirometria Bienal, se exposigéo > OIT para
15 anos Técnica preconizada pela radiografias
American Thoracic Society,
Admissional e Bienal 1987
Radiografias de .
Condigdes articulagdes Ver anexo "B
; Admissional e anual do Anexo n° 6
coxofemorais e
da NR-15

Radiagdes ionizantes

Hemograma completo e
contagem de plaquetas

Admissional e
semestral

Hormdnios sexuais

Apenas em homens;
Testosterona total ou

Admissional e
semestral

Femininos plasmatica livre LH e
FSH
B Hemograma completo e Admissional e
enzeno
plaquetas semestral

NIiVEIS DE PRESSAO SONORA ELEVADOS

1. Objetivos

ANEXO do QUADRO II
(Incluido pela Portaria n.° 19, de 09 de abril de 1998)

DIRETRIZES E PARAMETRpS MiNIMOS PARA AVALIAGAO E
ACOMPANHAMENTO DA AUDICAO EM TRABALHADORES EXPOSTOS A
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1.1. Estabelecer diretrizes e parametros minimos para a avaliagao e o
acompanhamento da audigdo do trabalhador através da realizagdo de exames
audiolégicos de referéncia e sequenciais.

1.2. Fornecer subsidios para a adogado de programas que visem a
prevencao da perda auditiva induzida por niveis de pressédo sonora elevados e
a conservacao da saude auditiva dos trabalhadores.

2. Definigoes e Caracterizagao

2.1. Entende-se por perda auditiva por niveis de pressao sonora
elevados as alteragdes dos limiares auditivos, do tipo sensorioneural, decorrente
da exposigao ocupacional sistematica a niveis de pressao sonora elevados. Tem
como caracteristicas principais a irreversibilidade e a progressao gradual com o
tempo de exposicdo ao risco. A sua historia natural mostra, inicialmente, o
acometimento dos limiares auditivos em uma ou mais frequéncias da faixa de
3.000 a 6.000 Hz. As frequéncias mais altas e mais baixas poderao levar mais
tempo para serem afetadas. Uma vez cessada a exposicdo, ndo havera
progressao da redugao auditiva.

2.2. Entende-se por exames audiologicos de referéncia e sequenciais o
conjunto de procedimentos necessarios para avaliagdo da audicdo do
trabalhador ao longo do tempo de exposig¢ao ao risco, incluindo:

a. anamnese clinico-ocupacional,
b. exame otoldgico;

c. exame audiométrico realizado segundo os termos previstos nesta
norma técnica;

d. outros exames audioldégicos complementares solicitados a critério
meédico.

3. Principios e procedimentos basicos para a realizagcao do exame
audiométrico.

3.1. Devem ser submetidos a exames audiométricos de referéncia e
sequenciais, no minimo, todos os trabalhadores que exer¢cam ou exercerao suas
atividades em ambientes cujos niveis de pressédo sonora ultrapassem os limites
de tolerancia estabelecidos nos anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria.

3.214 do Ministério do Trabalho, independentemente do uso de protetor
auditivo.

3.2. O audidmetro sera submetido a procedimentos de verificacdo e
controle periddico do seu funcionamento.

3.2.1. Afericdo acustica anual.

3.2.2. Calibracao acustica, sempre que a afericdo acustica indicar
alteracgao, e, obrigatoriamente, a cada 5 anos.

3.2.3. Afericao biologica é recomendada precedendo a realizagao dos
exames audiométricos. Em caso de alteracdo, submeter o equipamento a
afericdo acustica.

3.2.4. Os procedimentos constantes dos itens 3.2.1 e 3.2.2 devem seguir
0 preconizado na norma ISSO 8253-1, e os resultados devem ser incluidos em
um certificado de afericdo e/ou calibragao que acompanhara o equipamento.
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3.3. O exame audiométrico sera executado por profissional habilitado,
ou seja, médico ou fonoaudiélogo, conforme resolu¢cdes dos respectivos
conselhos federais profissionais.

3.4. Periodicidade dos exames audiométricos.

3.4.1. O exame audiométrico sera realizado, no minimo, no momento da
admissao, no 6° (sexto) més apds a mesma, anualmente a partir de entdo, e na
demissao.

3.4.1.1. No momento da demissao, do mesmo modo como previsto para
a avaliagao clinica no item 7.4.3.5 da NR -7, podera ser aceito o resultado de um
exame audiométrico realizado até:

a) 135 (cento e trinta e cinco) dias retroativos em relagdo a data do
exame médico demissional de trabalhador de empresa classificada em grau de
risco 1 ou 2;

b) 90 (noventa) dias retroativos em relacdo a data do exame médico
demissional de trabalhador de empresa classificada em grau de risco 3 ou 4 .

3.4.2. O intervalo entre os exames audiométricos podera se reduzido a
critério do médico coordenador do PCMSO, ou por notificagdo do médico agente
de inspegao do trabalho, ou mediante negociagao coletiva de trabalho.

3.5. O resultado do exame audiométrico deve ser registrado em uma
ficha que contenha, no minimo:

a) nome, idade e numero de registro de identidade do trabalhador;
b) nome da empresa e a fungéo do trabalhador;

c) tempo de repouso auditivo cumprido para a realizacdo do exame
audiométrico;

d) nome do fabricante, modelo e data da ultima afericdo acustica do
audidbmetro;

e) tragado audiométrico e simbolos conforme o modelo constante do
Anexo 1;

f) nome, numero de registro no conselho regional e assinatura do
profissional responsavel pelo exame audiométrico.

3.6. Tipos de exames audiométricos.

O trabalhador devera ser submetido a exame audiométrico de
referéncia e a exame audiométrico sequiencial na forma abaixo descrita:

3.6.1. Exame audiométrico de referéncia, aquele com o qual os
sequenciais serao comparados e cujas diretrizes constam dos subitens abaixo,
deve ser realizado:

a) quando nao se possua um exame audiométrico de referéncia prévio:

b) quando algum exame audiométrico sequencial apresentar alteragcéo
significativa em relacao ao de referéncia, conforme descrito nos itens 4.2.1, 4.2.2
e 4.2.3 desta norma técnica.
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3.6.1.1. O exame audiométrico sera realizado em cabina audométrica,
cujos niveis de pressao sonora nao ultrapassem os niveis maximos permitidos,
de acordo com a norma ISO 8253.1.

3.6.1.1.1. Nas empresas em que existir ambiente acusticamente tratado,
que atenda a norma ISSO 8253.1, a cabina audiométrica podera ser dispensada.

3.6.1.2. O trabalhador permanecera em repouso auditivo por um periodo
minimo de 14 horas até o momento de realizagcao do exame audiométrico.

3.6.1.3. O responsavel pela execucdo do exame audiométrico
inspecionara o meato acustico externo de ambas as orelhas e anotara os
achados na ficha de registro. Se identificada alguma anormalidade, encaminhara
ao médico responsavel.

3.6.1.4. Vias, frequéncias e outros testes complementares.

3.6.1.4.1. O exame audiométrico sera realizado, sempre, pela via aérea
nas frequiéncias de 500, 1.000, 2.000. 3.000, 4.000, 6.000 e 8.000 Hz.

3.6.1.4.2. No caso de alteracdo detectada no teste pela via aérea ou
segundo a avaliagado do profissional responsavel pela execu¢cao do exame, o
mesmo sera feito, também, pela via éssea nas frequéncias de 500, 1.000, 2.000,
3.000 € 4.000 Hz.

3.6.1.4.3. Segundo a avaliagao do profissional responsavel, no momento
da execugdo do exame, poderdo ser determinados os limiares de
reconhecimento de fala (LRF).

3.6.2. Exame audiométrico sequencial, aquele que sera comparado com
o de referéncia, aplica-se a todo trabalhador que ja possua um exame
audiométrico de referéncia prévio, nos moldes previstos no item 3.6.1. As
seguintes diretrizes minimas devem ser obedecidas:

3.6.2.1. Na impossibilidade da realizagdo do exame audiométrico nas
condi¢des previstas no item. 3.6.1.1, o responsavel pela execugdao do exame
avaliara a viabilidade de sua realizacdo em um ambiente silencioso, através do
exame audiométrico em 2 (dois) individuos, cujos limiares auditivos, detectados
em exames audiométricos de referéncia atuais, sejam conhecidos. Diferenca de
limiar auditivo, em qualquer frequéncia e em qualquer um dos 2 (dois) individuos
examinados, acima de 5 dB(NA) (nivel de audigdo em decibel) inviabiliza a
realizagcao do exame no local escolhido.

3.6.2.2. O responsavel pela execucdo do exame audiométrico
inspecionara o meato acustico externo de ambas as orelhas e anotara os
achados na ficha de registro.

3.6.2.3. O exame audiométrico sera feito pela via aérea nas freqiéncias
de 500, 1.000, 2.000, 3.000, 4.000, 6.000 e 8.000 Hz.

4. Interpretacdo dos resultados do exame audiométrico com
finalidade de prevencgao.

4.1. A interpretagao dos resultados do exame audiométrico de referéncia
deve seguir os seguintes parametros:

4.1.1. Sao considerados dentro dos limites aceitaveis, para efeito desta
norma técnica de carater preventivo, os casos cujos audiogramas mostram
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limiares auditivos menores ou iguais a 25 dB(NA), em todas as frequéncias
examinadas.

4.1.2. Séo considerados sugestivos de perda auditiva induzida por niveis
de pressao sonora elevados os casos cujos audiogramas, nas frequéncias de
3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz, apresentam limiares auditivos acima de 25
dB(NA) e mais elevados do que nas outras frequéncias testadas, estando estas
comprometidas ou nao, tanto no teste da via aérea quanto da via 6ssea, em um
ou em ambos os lados.

4.1.3. Séo considerados nao sugestivos de perda auditiva induzida por
niveis de pressao sonora elevados os casos cujos audiogramas nao se
enquadram nas descrigdes contidas nos itens 4.1.1 e 4.1.2 acima.

4.2. A interpretagao dos resultados do exame audiométrico sequencial
deve seguir os seguintes parametros:

4.2.1. Sao considerados sugestivos de desencadeamento de perda
auditiva induzida por niveis de pressao sonora elevados, os casos em que 0s
limiares auditivos em todas as freqiéncias testadas no exame audiométrico de
referéncia e no sequencial permanecem menores ou iguais a 25 dB(NA), mas a
comparagao do audiograma sequencial com o de referéncia mostra uma
evolugao dentro dos moldes definidos no item 2.1 desta norma, e preenche um
dos critérios abaixo:

a) a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no
grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 dB(NA);

b) a piora em pelo menos uma das frequiéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000
Hz iguala ou ultrapassa 15 dB(NA).

4.2.2. Sao considerados, também sugestivos de desencadeamento de
perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora elevados, os casos em que
apenas o exame audiométrico de referéncia apresenta limiares auditivos em
todas as frequéncias testadas menores ou iguais a 25 dB(NA), e a comparagao
do audiograma sequencial com o de referéncia mostra uma evolugao dentro dos
moldes definidos no item 2.1 desta norma, e preenche um dos critérios abaixo:

a) a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no
grupo de frequéncia de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 dB(NA);

b) a piora em pelo menos uma das frequiéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000
Hz iguala ou ultrapassa 15 dB(NA).

4.2.3. Sao considerados sugestivos de agravamento da perda auditiva
induzida por niveis de pressao sonora elevados, os casos ja confirmados em
exame audiométrico de referéncia, conforme item 4.1.2., e nos quais a
comparagao de exame audiométrico sequiencial com o de referéncia mostra uma
evolugao dentro dos moldes definidos no item 2.1 desta norma, e preenche um
dos critérios abaixo:

a) a diferenga entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no
grupo de frequéncia de 500, 1.000 e 2.000 Hz, ou no grupo de frequéncias de
3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 dB(NA);

b) a piora em uma freqléncia isolada iguala ou ultrapassa 15 dB(NA).
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4.2.4. Parafins desta norma técnica, o exame audiométrico de referéncia
permanece o mesmo até o momento em que algum dos exames audiométricos
sequenciais for preenchido algum dos critérios apresentados em 4.2.1, 4.2.2 ou
4.2.3. Uma vez preenchido por algum destes critérios, deve-se realizar um novo
exame audiométrico, dentro dos moldes previstos no item 3.6.1 desta norma
técnica, que sera, a partir de entdo, o novo exame audiométrico de referéncia.
Os exames anteriores passam a constituir o histérico evolutivo da audigdo do
trabalhador.

5. Diagnoéstico da perda auditiva induzida por niveis de pressao
sonora elevados e definicdo da aptidao para o trabalho.

5.1. O diagndstico conclusivo, o diagnostico diferencial e a definicdo da
aptidao para o trabalho, na suspeita de perda auditiva induzida por niveis de
pressao sonora elevados, estdo a cargo do médico coordenador do PCMSO de
cada empresa, ou do médico encarregado pelo mesmo para realizar o exame
meédico, dentro dos moldes previstos na NR - 7, ou, na auséncia destes, do
meédico que assiste ao trabalhador.

5.2. A perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora elevados,
por si sO, nao é indicativa de inaptidao para o trabalho, devendo-se levar em
consideragao na analise de cada caso, além do tragado audiométrico ou da
evolugdo sequencial de exames audiométricos, os seguintes fatores:

a) a histdria clinica e ocupacional do trabalhador;

b) o resultado da otoscopia e de outros testes audioldgicos
complementares;

c) a idade do trabalhador;

d) o tempo de exposig¢ao pregressa e atual a niveis de pressao sonora
elevados;

e) os niveis de pressao sonora a que o trabalhador estara, esta ou esteve
exposto no exercicio do trabalho.

f) a demanda auditiva do trabalho ou da funcéo;
g) a exposi¢ao nao ocupacional a niveis de pressao sonora elevados;

h) a exposicdo ocupacional a outro(s) agente(s) de risco ao sistema
auditivo;

i) a exposigao nao ocupacional a outro(s) agentes de risco ao sistema
auditivo;

j) a capacitagao profissional do trabalhador examinado;

k) os programas de conservagao auditiva aos quais tem ou tera acesso
o trabalhador.

6. Condutas Preventivas

6.1. Em presencga de trabalhador cujo exame audiométrico de referéncia
se enquadre no item 4.1.2, ou algum dos exames audiométricos sequenciais se
enquadre no item 4.2.1 ou 4.2.2 ou 4.2.3, o médico coordenador do PCMSO, ou
0 encarregado pelo mesmo do exame médico, devera:
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a) definir a aptiddo do trabalhador para a fungdo, com base nos fatores
ressaltados no item 5.2 desta norma técnica,;

b) incluir o caso no relatério anual do PCMSO;

c) participar da implantagao, aprimoramento e controle de programas
que visem a prevencdo da progressdo da perda auditiva do trabalhador
acometido e de outros expostos ao risco, levando-se em consideracgao o disposto
no item 9.3.6 da NR-9;

d) disponibilizar cépias dos exames audiométricos aos trabalhadores.

6.2. Em presenca de trabalhador cujo exame audiométrico de referéncia
se enquadre no item 4.1.3, ou que algum dos exames audiométricos sequenciais
se enquadre nos itens 4.2.1.a., 4.2.1.b, 4.2.2.a, 4.2.2.b, 4.2.3.a ou 4.2.3.b, mas
cuja evolucao foge dos moldes definidos no item 2.1 desta norma técnica, o
meédico coordenador do PCMSO, ou o encarregado pelo mesmo do exame
médico, devera:

a) verificar a possibilidade da preseng¢a concomitante de mais de um tipo
de agressao ao sistema auditivo;

b) orientar e encaminhar o trabalhador para avaliagdo especializada;
c) definir sobre a aptidao do trabalhador para fungao;

d) participar da implantagao, aprimoramento, e controle de programas
que visem a prevencdo da progressdo da perda auditiva do trabalhador
acometido e de outros expostos ao risco, levando-se em consideracao o disposto
no item 9.3.6 da NR-9.

e) disponibilizar cépias dos exames audiométricos aos trabalhadores.

ANEXO Il do QUADROII
(Incluido pela Portaria SIT n.° 223, de 06 de maio de 2011)

DIRETRIZES E CONQIQ()ES MINIMAS PARA REAL’IZA(}AO E
INTERPRETAGCAO DE RADIOGRAFIAS DE TORAX

1. Objetivo

Estabelecer as condicbes técnicas e parametros minimos para a
realizacdo de Radiografias de Toérax para contribuir no diagnostico de
pneumoconioses por meio de exames de qualidade que facilitem a leitura
radiolégica adequada, de acordo com os critérios da Organizacgao Internacional
do Trabalho - OIT.

2. Profissionais envolvidos na realizagao de radiografias de térax
2.1. Supervisor Técnico.

Profissional detentor de Titulo de Especialista em Radiologia e
Diagndstico por Imagem pelo Colégio Brasileiro de Radiologia/Associagao
Médica Brasileira.

2.2. Profissionais Envolvidos na Realizagdo do exame radioldgico:

a) a) Um (ou mais) Médico Radiologista com Titulo de Especialista em
Radiologia e Diagndstico por Imagem;
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b) Técnicos em Radiologia registrados no Conselho Nacional de
Técnicos de Radiologia.

3. Exigéncias Legais para funcionamento do Servigo de Radiologia

Para o funcionamento do servigo de Radiologia deverao ser observadas
as seguintes exigéncias legais, estabelecidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - ANVISA:

a) Alvara da Vigilancia Sanitaria especifico para a Radiologia;

b) Relatério de Testes de Constancia;

c) Medidas Radiométricas do Equipamento e da Sala de Exame;
d) Medidas de Radiac¢bes de Fuga;

e) Dosimetros Individuais;

f) Registro no Conselho Regional de Medicina especifico para
Radiologia;

g) Registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude -
CNES.

4. Condigoes ambientais dos servigos de radiologia

O servigo de radiologia deve possuir sala com, no minimo, 25 m?, com
paredes baritadas ou com revestimento de chumbo, com portas blindadas com
chumbo, com avisos de funcionamento e luz vermelha para aviso de disparo de
Raios-X e demais condigdes previstas no item 32.4 da Norma Regulamentadora
n.° 32.

4.1 No caso de utilizacdo de Equipamentos Transportaveis para
Radiografias de Térax deverao ser cumpridas, além do exigido no item 3 deste
anexo, as seguintes exigéncias: (Incluido pela Portaria MTE n.° 1.892, de 09 de
dezembro de 2013)

a) Alvara especifico para funcionamento da unidade transportavel de
Raios X. (Incluida pela Portaria MTE n.° 1.892, de 09 de dezembro de 2013)

b) ser realizado por profissional legalmente habilitado e sob a superviséo
de responsavel técnico nos termos da Portaria SVS/MS n.° 453, de 1 de junho
de 98. (Incluida pela Portaria MTE n.° 1.892, de 09 de dezembro de 2013)

c) Laudo Técnico emitido por profissional legalmente habilitado,
comprovando que os equipamentos utilizados atendem ao exigido no item 5
deste anexo. (Incluida pela Portaria MTE n.° 1.892, de 09 de dezembro de 2013)

5. Equipamentos

Os equipamentos utilizados para realizagao das Radiografias de Térax
devem possuir as seguintes caracteristicas minimas:

a) Gerador monofasico de alta frequéncia de preferéncia e/ou trifasico
de 6 a 12 pulsos, no minimo de 500 mA;

b) Tubo de Raios X - 30/50;
c) Filtro de Aluminio de 3 a 5 mm,;
d) Grade Fixa com distancia focal de 1,50 m;
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e) Raz&o da grade 10:1 com mais de100 colunas;

f) Razao da grade 12:1 com 100 colunas.

6. Técnica Radiolégica

A técnica radiolégica devera observar os seguintes padroes:

a) Foco fino (0,6 a 1,2 mm) - 100 mA ou 200 mA (Tubo de alta rotagao);
b) Tempo 0,01 a 0,02 ou 0,03 segundos;

c) Constante- 40 ou 50 Kv.

7. Processamento dos Filmes (Radiologia Convencional)

O processamento dos filmes deve ser realizado por Processadora
Automatica com um sistema de depuragao de residuos que atenda as exigéncias
dos 6rgaos ambientais responsaveis.

8. Identificagcao dos Filmes (Radiologia Convencional)

Nos filmes deve constar no canto superior direito a data da realizagao do
exame, numero de ordem do servico ou do prontuario do paciente, nome
completo do paciente ou as iniciais do nome completo.

9. Leitura Radiolégica de acordo com os critérios da Organizagao
Internacional do Trabalho - OIT.

(Alterado pela Portaria MTE n.° 1.892, de 09 de dezembro de 2013)

9.1 A leitura radiolégica é descritiva. (Alterado pela Portaria MTE n.°
1.892, de 09 de dezembro de 2013)

9.1.1 O diagnéstico de pneumoconiose envolve a integracao do historico
clinico/ocupacional associado a radiografia do térax. (Inserido pela Portaria SIT
n.° 236, de 10 de junho de 2011)

9.1.2 Em casos selecionados, a critério clinico, pode ser realizada a
Tomografia Computadorizada de Alta Resolugédo de Toérax. (Inserido pela
Portaria SIT n.° 236, de 10 de junho de 2011)

9.2 Para a interpretacdo e emissao dos laudos dos exames radioldgicos
que atendam ao disposto na NR-7 devem ser utilizados, obrigatoriamente, os
critérios da OIT na sua revisdo mais recente, a colecao de radiografias-padrao e
um formulario especifico para a emissao do laudo. (Alterado pela Portaria SIT
n.° 236, de 10 de junho de 2011)

9.3 O laudo do exame deve ser assinado por um (ou mais de um, em
caso de multiplas leituras) dos seguintes profissionais: (Aliterado pela Portaria
MTE n.° 1.892, de 09 de dezembro de 2013)

a) Médico Radiologista com Titulo de Especialista ou registro de
especialidade no Conselho Regional de Medicina e com qualificagdo e/ou
certificacao na Classificacdo Radiolégica da OIT;

b) Médicos de outras especialidades, que possuam titulo ou registro de
especialidade no Conselho Regional de Medicina em Pneumologia, Medicina do
Trabalho ou Clinica Médica (ou uma das suas subespecialidades) e que
possuam qualificagédo e/ou certificagdo na Classificagcdo Radiolégica da OIT
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9.3.1 A denominagao “Qualificado” se refere ao Médico que realizou o
treinamento em Leitura Radioldgica por meio de curso/mdédulo especifico.
(Alterado pela Portaria MTE n.° 1.892, de 09 de dezembro de 2013)

9.3.2 A denominacao “Certificado” se refere ao Médico treinado e
aprovado em exame de proficiéncia em Leitura Radiolégica. (Inserido pela
Portaria SIT n.° 236, de 10 de junho de 2011)

9.3.3 Caso a certificagao seja concedida pelo exame do National Institute
for Occupational Safety and Health (NIOSH), também podera ser denominado
de “Leitor B”. (Inserido pela Portaria SIT n.° 236, de 10 de junho de 2011)

10. Utilizacao de Radiografias Digitais

10.1 Sistemas de radiologia digital do tipo CR ou DR podem ser
utilizados para a obtengdo de imagens radiologicas do térax para fins de
interpretacéo radiolodgica da OIT.

10.2 Os parametros fisicos para obtencédo de radiografias de térax de
qualidade técnica adequada, utilizando-se equipamentos de radiologia digital,
devem ser similares aos da radiologia convencional.

10.3 A identificacdo dos filmes deve conter, no minimo, a data da
realizagcao do exame, numero de ordem do servigo ou do prontuario do paciente,
nome completo do paciente ou as iniciais do nome completo.

11. Interpretagcdo Radiolégica de acordo com os critérios da OIT
utilizando-se Radiografias Digitais.

11.1 Imagens geradas em sistemas de radiologia digital (CR ou DR) e
transferidas para monitores s6 podem ser interpretadas com as radiografias-
padrao em monitor anexo.

11.2 Os monitores utilizados para exibicdo da radiografia a ser
interpretada e das radiografiaspadrdo devem ser de qualidade diagndstica,
possuir resolugdo minima de 3 megapixels e 21” (54 cm) de exibicao diagonal
por imagem.

11.3 Imagens digitais impressas em filmes radiolégicos devem ser
interpretadas com as radiografias-padrao em formato impresso, em
negatoscopios.

11.4 N&o é permitida a interpretacéo de radiografias digitais, para fins de
classificagao radiolégica da OIT, nas seguintes condic¢des:

a) interpretar radiografias em monitores comparando-as as radiografias-
padrao em negatoscopio, ou o inverso;

b) interpretar radiografias digitais impressas em filmes radiolégicos com
reducdes menores do que 2/3 do tamanho original;

c) interpretar radiografias digitais impressas em papel fotografico;

d) interpretar imagens originadas no sistema de radiografias
convencionais e que foram digitalizadas por scanner e, posteriormente,
impressas ou exibidas em tela.
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12. Etica e Seguranga no armazenamento de imagens digitais

12.1 Os servigos que ofertam radiologia digital devem assegurar a
confidencialidade dos arquivos eletrénicos e de dados dos trabalhadores
submetidos a radiografias de térax admissionais, periddicas e demissionais, para
fins da classificagao radiolégica da OIT, através da implementagdo de medidas
e procedimentos técnicos e administrativos adequados.

12.2 As imagens digitais devem ser armazenadas no formato DICOM.

12.3 O tempo de guarda dos exames radiolégicos deve obedecer ao
texto da NR-7.

12.4 Nao é permitido guardar/arquivar filmes obtidos pelo método de
radiologia convencional na forma de imagens escaneadas.

QUADRO 1l
(Aprovado pela Portaria SSST n.° 24, de 29 de dezembro de 1994)
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

RELATORIO ANUAL
Responsavel: Data:
Assinatura:
N.° de Resultados N.° de Exames
N.° Anual de N.° de Resultados Anormais x 100 ’
Setor Natureza do Exame . . para o Ano
Exames Realizados Anormais .
e Seguinte
N.° Anual de Exames

10.RELATORIO ANUAL

O Relatério Anual do PCMSO deve ser elaborado ao fim de 12 meses
de vigéncia do mesmo, devendo ser definida data no Cronograma de Agdes para
sua apresentacao.

Constam do Relatério as atividades realizadas para educacido e
treinamento dos colaboradores visando a preveng¢ao da doenga e promogao a
saude.

Os locais de trabalho tém uma influéncia significativa na saude dos
individuos, e o local privilegiado para a prestagdo de assisténcia preventiva a
saude, uma vez que grande parte da vida se passa no ambiente do trabalho.

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 26 de 62




PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

Desta forma os programas de saude e seguranga no trabalho, a
prevencdo a agravos doengas profissionais e dos acidentes de trabalho
contribuem significativamente para a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores.

As atividades desenvolvidas durante o ano 2021 segundo as
determinacées da NR-7, NR-09 serdo apresentadas em forma de relatério,
permitindo a avaliacdo e implementacédo das acdes executadas.

Foram realizados os sequintes exames médicos durante o ano:

Exames Admissionais

Exames Periddicos

Exames de Retorno ao Trabalho
Exames de Mudanga de Fungéao
Exames Demissionais

Os exames alterados se deram devido a doengas transitérias (gripes,
resfriados, etc) e/ou doengas crbnicas (obesidade, asma, tabagismo, etc) ndo
sendo constatados alteragdes relacionados a doenga ocupacional.

Todas as alteragbes significativas dos exames foram tratadas
clinicamente pelos médicos da empresa com o acompanhamento do médico
coordenador e quando necessario encaminhado para especialidade de cada
quadro clinico, essas informagdes foram registradas nos prontuarios individual
de cada colaborador.

Os exames audiométricos alterados foram informados a fonoaudidloga
da empresa para acompanhamento e se necessario inserir no Programa de
Conservacao Auditiva (PCA).

Essas alteragbes foram traduzidas em porcentagem/setor e
encaminhado ao Depto de Seguranga para um monitoramento especial desses
setores.

11.REGISTRO E ARQUIVOS DE INFORMAGOES

*Os Atestados de Saude Ocupacional — ASO devem ficar a disposigao
da fiscalizagao do Trabalho.

*O Relatdrio Anual do PCMSO, assim que elaborado, também deve ficar
a disposicao da Fiscalizacao.

*Todos os dados obtidos nos Exames Médicos Ocupacionais tais como
resultados das avaliagbes clinicas e dos exames complementares, as
conclusdes e as condutas médicas, devem ser registrados de forma legivel em
prontuario individual do servidor, o qual ficara sob responsabilidade do Médico
Coordenador, devendo permanecer guardado por periodo minimo de 20 anos.
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12. MONITORAMENTO

Para o monitoramento da exposigao dos trabalhadores, deve ser realizada
uma avaliagao sistematica e repetitiva da exposi¢cédo a um dado risco, visando a
introducado ou modificacdo dos exames sempre que necessario.

13.SIMBOLOGIA

CRM: Conselho Regional de Medicina
GHE: Grupo Homogéneo de Exposicéo
NR: Norma Regulamentadora

PPRA: Programa de Prevengao de Riscos Ambientais.
14.LEVANTAMENTO DE EXAMES MEDICOS POR SETOR/CARGO/FUNCAO

O quadro a seguir refere-se a todos os Setores/Cargos/Funcgdes
existentes na empresa que baseado nas avaliagbes ambientais, sera capaz de
determinar quais exames médicos serao necessarios para cada
setores/cargos/funcoes.

Esta anexada no final deste programa como ANEXO 1I.

15.AUDITORIA DO PROGRAMA

Os exames meédicos que constar neste programa, serdo auditadas da
seguinte forma:

15.1 - Realizagdo dos monitoramentos previstos no cronograma do
“PCMSO”.

15.2 - Realizagdo dos exames médicos do Programa de controle Médico
de Saude Ocupacional - “PCMSQO”, documento este que esta articulado com o
PPRA.

16.POSSIVEIS DANOS A SAUDE, ORIUNDOS DOS RISCOS AMBIENTAIS
(Sem a devida protec¢ao)

16.1 - Umidade: Doencas do aparelho respiratorio, quedas, doengas da
pele, doencgas circulatorias.

16.2 - Riscos Biologicos: Tuberculose, intoxicagao alimentar, brucelose,
malaria, febre amarela, etc.

16.3 - Riscos de Acidentes/Mecanicos: Lesao, ferimento, queimadura,
corte, perfuragdo, queda, esmagamento, tombamento, colisdo, explosao,
incéndio, choque-elétrico, envenenamento.
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17.CRONOGRAMA ANUAL DE AGOES DO PCMSO

Neste cronograma, estdo relacionados os objetivos anuais de acdes
estabelecidos neste PCMSO, para assim minimizarmos a possibilidade doencgas
ocupacionais e preservar a saude dos colaboradores.

Esta anexada no final deste programa como ANEXO II.
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18.ENCERRAMENTO

O principal objetivo deste trabalho foi fornecer dados sobre a monitoragéo
e preservacado da Saude Ocupacional através de realizacido dos exames e de
minimizar as doengas ocupacionais.

A responsabilidade técnica do presente documento que foi confeccionado
pela Medlabor Consultoria e Assessoria em Seguranga e Saude do Trabalho,
sob a supervisao do Dr. Ailton Borges de Lima, Médico do Trabalho, CRM: 3473
— MT.

Este documento devera ser reanalisado, revisado e atualizado de acordo
com mudancgas ocorridas nos riscos de cada funcgao.

O documento possui 30 (trinta) laudas, mais 31 (trinta e um) laudas dos
Anexos e mais 01 (uma) lauda referente ao termo de recebimento, impressas
apenas no anverso, numeradas, rubricadas e assinada nesta lauda (Total de 62
laudas).

Vila Rica — MT, 23 de junho do ano de 2021.

MEDICO COORDENADOR RESPONSAVEL

Dr.: Ailton Borges de Lima
Medico do Trabalho
CRM - 3473 - MT

RESPONSAVEL PELA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT
Responsavel pela implantagdo do programa
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ANEXOS

ANEXO | - LEVANTAMENTO DE EXAMES MEDICOS POR
SETOR/CARGO/FUNCAO

ANEXO Il - CRONOGRAMA ANUAL DE AGOES DO PCMSO
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ANEXO |

LEVANTAMENTO DE EXAMES M~I'EDICOS POR
SETOR/CARGO/FUNCAO
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01 — SETOR: CONSELHO TUTELAR

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

1.1 - RECEPGAO : Area: 46.50 m?, Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacdo natural: Porta de vidro; lluminagéo
artificial: Luminaria de led; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagéao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Casa;
1.2 - SALA DE ATENDIMENTO 02: Area: 14.50 m2; Pé direito: 2.54 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminac&o natural:
Porta de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Casa;
1.3 - SALA DE ATENDIMENTO 01: Area: 11.68 m?; Pé direito: 2.54 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural:
Porta de vidro; Illuminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Casa;
1.4 - COZINHA : Area: 5.31 m% Pé direito; 2.84 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura; Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminagéo natural: Porta de vidro;
Illuminacgao artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3 - SALA DE ATENDIMENTO 01:

1.3.1 - CONSELHEIRO TUTELAR: Realizar atendimento a populagao civil em geral, Trabalhar sob regime de plantdo e quando solicitado, realizar atividades fora de a jornada de trabalho.
IAcompanhar a realizagdo de coletas de amostras de sangue, para exame de DNA. Conduzir veiculo automotor, em vias urbanas e rural. Averiguar denuncias. Realizar visitas em domicilio. Realizar
viagens intermunicipais e interestaduais. Digitalizar e arquivar documentos. Emitir relatério dos atendimentos.

JORNADA DE TRABALHO

1.3 - SALA DE ATENDIMENTO 01:
1.3.1 - CONSELHEIRO TUTELAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

g A PERIODICIDADE
(GHE) 3 FATOR DE RISCO - SEIS MESES APOS RETORNO AO MUDANCA DE
- A EXAMES MEDICOS ADMISSIONAL X = DEMISSIONAL
Setor — Local — Cargo/Fungao| ; (CODIGO ESOCIAL) A ADMISSAO SEMESTRAL ANUAL BIENAL TRABALHO FUNCAO
0295 Exame clinico ocupacional X - - X - X X
7]
o o o (Sempre que a
11 - SALADE g 0658 Glicemia em jejum X - -— X - X nova funcao X
ATENDIMENTO 01: g implicar em Risco
° 0693 Hemograma completo X - - X -- X Diferente daquele X
1.3.1 _TCQFEE/EIE(HEIRO 06| £ exposto antes da
v 3 0296 Acuidade visual X X X mudanca) X
0530 Eletrocardiograma X --- - X - X X
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02 — SETOR: DEPARTAMENTO DE FINANCAS

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

2.1 - SALA DA PROCURADORIA: Area: 17.63 m? Pé direito: 3.38 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.2 - SALA DA SEGAO DE APLIC: Area: 17.68 m?, P¢é direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.3 - SALA DE ATENDIMENTO ARRECADAGAO: Area: 26.64 m?; Pé direito: 3.19 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro:
PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminacéo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagcdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.4 - SALA DOS FISCAIS TRIBUTARIO: Area: 17.63 m% Pé direito: 3.40 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC;
lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.5 - SALA DE FINANCAS: Area: 17.94 m?, Pé direito: 3.37 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéao natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.6 - SALA DE TESOURARIA: Area: 21.34 m?, Pé direito: 3.37 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.7 - CONTABILIDADE : Area: 24.85 m?, Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagdo natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.8 - SALA DE TRIBUTACAO E LANGAMENTO: Area: 16.65 m?, P¢é direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC;
lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.9 - SALA DE ARQUIVOS : Area: 18.37 m?, Pé direito: 3.33 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilag&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 - SALA DA PROCURADORIA:

2.1.1 - SECAO PROGRAMAGCAO ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO: Elaborar e alterar PPA, LDO E LOA. Realizar o planejamento financeiro e orcamentario das secretarias do governo.
Quando solicitado, realizar viagens intermunicipal e interestadual. Quando solicitado, conduzir veiculo automotor.

22.1.2 - PROCURADOR GERAL: Elaborar parecer juridico. Abrir agdes judiciais. Realizar contestagdes. Representar a prefeitura nas agdes judiciais. Realizar viagens intermunicipal. Prestar
acessorias para todas as secretarias, do governo do municipal. Elaboragéo de projetos de lei: Prestar orientagdo a comunidade civil em geral.

2.2 - SALA DA SEGAO DE APLIC:

2.2.1 - CHEFE DE SEGAO DE APLIC: Realizar, baixas de todos os pagamentos feitos pela prefeitura, nos sistemas BEYTHASAPO, que ap6s sera enviado ao tribunal de contas do governo do
lestado. Elaborar memorandos, termos de oficio, termos de referéncia e emitir relatores do sistema BEYTHASAPO.

2.3 - SALA DE ATENDIMENTO ARRECADAGAO:

2.3.1 - SECAO DE ARQUIVO DE CONTRIBUINTE: Realizar incluséo de dados, dos contribuintes nos sistemas, para cadastramento e langamentos futuros de tributos ou emissdes de notas fiscais.
Verificar langamentos efetuados ou nado, de notas fiscais emitidas pelas empresas locadas no municipio. Efetuar langamentos, IPTU, Alvaras, ISSQM, muitas e afins. Emissdes de notas fiscais de
pessoas fisicas e MEI. Atendimento ao contribuinte, na realizagédo de acordos e emissdes de DAM’s. Conduzir veiculo automotor em vias urbanas.

2.3.2 - ESCRITURARIO: Atendimento & populacdo em geral do setor de tributos. Emitir notas fiscais dos micros empreendedores. Acompanhar toda a carga tributaria da prefeitura (IPTU, ITBI).
Realizar a transferéncia de imoéveis.

2.4 - SALA DOS FISCAIS TRIBUTARIO:

2.4.1 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizar construcao civeis, alvaras de construgéo, projetos estruturais e arquiteténicos. Fiscalizar questdes de saneamento em vias publicas (agua de
piscinas, pias, banheiros. Fiscalizar e notificar terrenos sujos (excesso de vegetagéo entulho). Fiscalizar horarios de funcionamento de bares e restaurantes, de acordo com alvara de funcionamento.
Conduzir veiculos automotor em vias urbanas.
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2.5 - SALA DE FINANCAS:

2.5.1 — SECRETARIO DE FINANGAS: instruir os processos de compras e contratagcdes de obras e servigos nos termos da Lei n° 8.666/93; promover o empenho prévio e o empenho normal para

as aquisi¢des e contratagbes em obediéncia a Lei n® 4.320/64, depois de verificada a regularidade dos processos de licitagdo ou de contratagcdo ou aquisi¢ao direta nos termos da Lei n° 8.666/93;

lobservar constantemente as disposi¢des da Lei n° 101/2000 no caso de assungdo de novos compromissos no decorrer do exercicio; elaborar os Balancetes mensais e o Balango Geral do Municipio

e encaminha-los para a Camara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do prazo legal estabelecido; promover o levantamento de dados para a elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de

Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual; executar e acompanhar a execugdo do orgamento anual do municipio, solicitando, sempre que necessario, as suplementacgdes devidas;

elaborar as presta¢des de contas dos convénios firmados com o municipio; elaborar e executar o plano de aplicagdo de recursos financeiros nos termos da legislagao vigente; promover o

cadastramento de todos os iméveis do Municipio e manter o cadastro sempre atualizado para fins de cobranga do IPTU; promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais; efetuar a

lemissao e a cobranga dos impostos a cargo do Municipio, inscrevendo em Divida Ativa aqueles impostos n&o recolhidos no prazo estipulado; aplicar e fazer cumprir as disposi¢bes do Cédigo

Tributario do Municipio; promover a arrecadagéo de tributos e impostos municipais utilizando-se de mecanismos modernos e eficientes; emitir alvara de funcionamento de estabelecimentos

comerciais, industriais e de prestagédo de servigcos, bem como de habite-se de novos prédios; efetuar pagamentos mediante apresentagédo de notas fiscais ou de recibo de prestagdo de servigos,

devidamente atestados pelo responsavel da area; promover a movimentagéo das contas bancarias da Prefeitura Municipal e o controle dos saldos; fiscalizar a execugdo das concessdes de servigos

publicos; fiscalizar os procedimentos licitatérios da Prefeitura Municipal; realizar o acompanhamento da politica econémica e financeira do Municipio; participar da elaboragéo do Plano Plurianual, da

Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual; acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cumprimento das normas estabelecidas pela Lei n® 101/2000, que trata da

Responsabilidade Fiscal; exigir a elaboragdo e a apresentagao dos balancetes mensais e do Balango Geral sempre dentro do prazo legal; zelar pelo controle dos gastos publicos e pela

racionalizagao de seus servigos; realizar estudos para viabilizagdo do aumento de arrecadagéo propria do Municipio; manter atualizado o cadastro imobiliario dos imdveis existentes no municipio,

auxiliando os departamentos subordinados a pasta nas suas atividades correlacionadas; executar outras tarefas correlatas

2.6 - SALA DE TESOURARIA:

22.6.1 - TESOUREIRA: Receber notas fiscais para liquidagéo e posteriormente realizagdo dos pagamentos. Langar receitas do municipio no sistema BEY THASAPO. Realizar a integragéo diaria do

tributo/sapo. Langar diariamente as receitas de agua. Conferir as conciliagdes bancarias todo final de més, para fechamento contabil.

2.6.2 - SECAO DE TESOURARIA: Abertura e encerramento de contas bancarias. Realizar pagamentos diversos. Imprimir extratos bancarios. Eventualmente, participa de reuniées.

2.7 - CONTABILIDADE:

22.7.1 - CONTADOR: Realizar a conferéncias das classificagbes das receitas e despesas do municipio. Assessorar todas as secretarias quanto as classificagdes contabeis e administrativas.

Fornecer informacdes os 6rgéos estadual e federal, referente a SICONFI e TSE-MT. Quando solicitado pelo tribunal de contas do estado, comparecer em eventos promovidos pelo 6rgéo, no capital

estado.

2.8 - SALA DE TRIBUTAGAO E LANGAMENTO:

2.8.1 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO: Cobrar e fiscalizar todos os tributos de competéncia municipal. Coordenar equipe de fiscais tributario e de obras, do municio. Realizar

acompanhamento nas zonas urbanas e rural do municipio. Realizar cadastro no sistema tributario, cumprir convenio com o governo estadual e federal. Emitir relatorios e participar de reunides

diversas.

2.8.2 — FISCAL TRIBUTARIO: Compreende as atribuigbes que se destinam a orientar e esclarecer sob supervisdo, os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao
agamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao

JORNADA DE TRABALHO

2.1 - SALA DA PROCURADORIA:

2.1.1 - SECAO PROGRAMACAO ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
2.1.2 - PROCURADOR GERAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.2 - SALA DA SECAO DE APLIC:

2.2.1 - CHEFE DE SECAO DE APLIC: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.3 - SALA DE ATENDIMENTO ARRECADAGAO:

2.3.1 - SECAO DE ARQUIVO DE CONTRIBUINTE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.3.2 - ESCRITURARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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2.4 - SALA DOS FISCAIS TRIBUTARIO:

2.4.1 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
2.5 - SALA DE FINANGCAS:

2.5.1 — SECRETARIO DE FINANCAS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.6 - SALA DE TESOURARIA:

2.6.1 - TESOUREIRA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.6.2 - SECAO DE TESOURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.7 - CONTABILIDADE:

2.7.1 - CONTADOR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.8 - SALA DE TRIBUTAGCAO E LANCAMENTO:

2.8.1 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
2.8.2 — FISCAL TRIBUTARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 36 de 62




PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

3]
Q 5 PERIODICIDADE
(GHE) % (%} FATOR DE RISCO - SEIS MESES APOS RETORNO AO MUDANCA DE
= » A EXAMES MEDICOS ADMISSIONAL = = DEMISSIONAL
Setor — Local — Cargo/Funcgéao :;zl- = (CODIGO ESOCIAL) A ADMISSAO SEMESTRAL ANUAL BIENAL TRABALHO FUNCAO
0295 Exame clinico ocupacional X - - X - X X
[7/]
2.1 -SALA DA 2 (Sempre que a
PROCURADORIA: £ 0658 Glicemia em jejum X X X nova fung&o X
. g implicar em Risco
2.1.1- SECAO o Diferente daquele
PROGRAMAGAO g- 0693 Hemograma completo X - - X - X exposto antes da X
ACOMPANHAMENTO 01| o mudanca)
ORCAMENTARIO o . .
0296 Acuidade visual X -- - X - X X
0530 Eletrocardiograma X - - X - X X
9 0295 Exame clinico ocupacional X - --- X - X (Sempre que a X
2.1-SALA DA 8 T _ nova fungéo
PROCURADORIA: g 0658 Glicemia em jejum X X X implicar em Risco X
£ Diferente daquele
2.1.2- PROCURADOR 01| s 0693 Hemograma completo X - - X - X exposto antes da X
GERAL E mudanca)
o
0296 Acuidade visual X -—- - X - X X
9 0295 Exame clinico ocupacional X - --- X - X (Sempre que a X
. = nova fungéo
2.2-SALA DA SECAO € 0658 Glicemia em jejum X - - X - X implicar em Risco X
DE APLIC: o .
g Diferente daquele
2.2.1- SEGAO DE APLIC 01| = 0693 Hemograma completo X - - X - X exposto antes da X
% mudanca)
o
0296 Acuidade visual X - - X — X X
0295 Exame clinico ocupacional X -—- - X - X X
[7/]
2.3 -SALA DE % 0658 Glicemia em jejum X - - X - X (Sempre que a X
ATENDIMENTO € nova fungao
ARRECADAGAO: g 0693 H | X N X implicar em Risco X
) H emograma completo - - - Diferente daquele
2-?&;&?'5\%*8;5 ol E exposto antes da
CONTRIBUINTE 8 0296 Acuidade visual X X X mudanca) X
0530 Eletrocardiograma X - - X - X X

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 37 de 62



PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

2 0295 Exame clinico ocupacional --- - —- (Sempre que a X
2.3 - SALA DE s o _ nova fungao
ATENDIMENTO c 0658 Glicemia em jejum - - - implicar em Risco X
ARRECADAGAO: g Diferente daquele
; o 0693 Hemograma completo - - - exposto antes da X
2.3.2 - ESCRITURARIO 01 g mudanca)
© 0296 Acuidade visual - - — X
0295 Exame clinico ocupacional - - — X
o (Sempre que a
2.4 -SALADOS g 0658 Glicemia em jejum - - - nova funcéo X
TR::é?J?rgdglo- E implicar em Risco
’ g 0693 Hemograma completo -- - - Diferente daquele X
2.4.1 - FISCAL DE OBRAS E 01 E- exposto antes da
POSTURAS 3 0296 Acuidade visual - - - mudanca) X
0530 Eletrocardiograma - -— - X
2 0295 Exame clinico ocupacional -—- - -— (Sempre que a X
& nova fungao
2.5 - SALA DE FINANCAS: £ 0658 Glicemia em jejum implicar em Risco X
251~ SECRETARIODE | o, 5 Diferente daquele
FINANCAS [ 0693 Hemograma completo - -— - exposto antes da X
g mudanga)
© 0296 Acuidade visual X
0295 Exame clinico ocupacional - - - X
2.6 - SALA DE @ (Sempre que a
TESOURARIA: S =
E 0658 Glicemia em jejum im;?l?cvaar f;r:GsiC; w X
26.1-TESOUREIRA 144 E 0693 H et Diferente daquele X
S emograma completo
2.6.2 - SECAO DE o1] E i P exposto antes da
TESOURARIA 3 mudanga)
0296 Acuidade visual - - - X
” 0295 Exame clinico ocupacional - - - X
o (Sempre que a
© ~
2.7 - € 0658 Glicemia em jejum — - — _ hova fU”QaP X
CONTABILIDADE: g implicar em Risco
o H | Diferente daquele X
2.7.1 - CONTADOR 01 g. 0693 emograma completo - - - exposto antes da
3 mudanga)
0296 Acuidade visual - - — X
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2.8 - SALA DE
TRIBUTAGAO E
LANGAMENTO:

2.8.1-
DEPARTAMENTO DE
TRIBUTAGAO

2.8.2 - FISCAL
TRIBUTARIO

01

Complementares

0295 Exame clinico ocupacional X - - X
0658 Glicemia em jejum X - - X
0693 Hemograma completo X -- - X
0296 Acuidade visual X - - X

(Sempre que a
nova fungéo
implicar em Risco
Diferente daquele
exposto antes da
mudanga)
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03 — SETOR: GABINETE DO PREFEITO/ADMINISTRAGAO

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

3.1 - SALA DO ASSESSOR DE IMPRENSA: Parede: Isotérmica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagédo natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial:
Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.2 - SALA DO PREFEITO: Area: 43.38 m?, Pé direito: 3.09 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela
de vidro; Illuminagcdo artificial: La&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.3 - SALA DO ASSESSOR DO PREFEITO: Area: 16.61 m2; Pé direito: 3.32 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.4 - SALA DE REUNIOES: Area: 30.48 m?; Pé direito: 3.39 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela
de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.5 - SALA DE LEIS: Area: 24.65 m?; Pé direito: 3.42 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagado natural: Janela
de vidro; lluminagcdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.6 - RECEPGAO: Area: 121.38 m?, Pé direito: 3.1 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Gesso; lluminagdo natural: Porta de
vidro;  lluminagcdo  artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de  ar-condicionado;  Estrutura:  Sala;
3.7 - SALA DE PROTOCOLOS E OUVIDORIA: Area: 15.69 m?, Pé direito: 3.25 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Pivotante; Forro: Gesso;
lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.8 - COZINHA SALA DO CAFE: Area: 15.72 m?, Pé direito: 3.29 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Pivotante; Forro: Gesso; lluminacéo
natural: Janela de vidro; lluminagao artificial: Luminaria de led; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagéao artificial: N.A; Estrutura: Sala;
3.9 - SALA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO: Area: 4.41 m?, Pé direito: 4.00 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro:
PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagédo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.10 - COZINHA: Area: 10.39 m?, Pé direito: 3.45 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Pivotante; Forro: Gesso; lluminagdo natural: Janela de
vidro; lluminagdo  artificial: Luminaria de led; Ventilagdo  natural: Através de porta;  Ventilagdo  artificial:  Através de  ventilador; Estrutura: Sala;
3.11 - CONTROLADORIA: Area: 17.88 m?; Pé direito: 3.34 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.12 - RH: Area: 31.99 m?, Pé direito: 3.34 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela de vidro;
lluminacao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de janela; Ventilagao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.13 - SALA DE LICITA(}AO: Area: 35.42 m?; Pé direito: 3.35 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.14 - ALMOXARIFADO: Area: 16.53 m?, Pé direito: 3.37 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.15 - SALA DE PATRIMONIO: Area: 16.57 m?, P¢é direito: 3.34 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.16 - SALA DE TI: Area: 16.77 m2; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela de
vidro;  lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de  ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.17 - SALA DO SERVIDOR: Area: 7.73 m2; Pé direito: .338 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.18 - SALA DE COMPRAS: Area: 24.14 m?, Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.19 - SALA DE ARQUIVOS: Area: 20.57 m2; Pé direito: 3.35 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural:
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Janela de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
3.20 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 - SALA DO ASSESSOR DE IMPRENSA:

3.1.1 - ASSESSOR DE IMPRENSA: Realizar atividades de divulgacdo das campanhas e projetos das secretarias do municipio. Participar de campanhas/projetos institucionais como
fotografo/cerimonialista. Quando necessario, realizar pequenas viagens dentro do municipio ou cidades préximas. Responsavel técnico pelo portal do municipio. Operar drones com a finalidade
realizar registro de imagens dos projetos e eventos dentro municipio. Conduzir veiculo automotor em vias urbanas e rurais.

3.2 - SALA DO PREFEITO:

3.2.1 — PREFEITO MUNICIPAL: Evidencia na administragéo direta da cidade, aplicando a verba que Ihe é autorizada pela cAmara de vereadores em obras, na folha de pagamento da prefeitura e
na manutengéo dos diversos servigos publicos oferecidos pelo municipio, como educacgéo, saude, seguranga patrimonial das guardas municipais, assisténcia social, fiscalizagéo sanitaria, etc.
3.2.2 — VICE-PREFEITO: Substituir o prefeito no caso de vacancia e auxilia-lo sempre que for por ele convocado para missdes especiais.

3.3 - SALA DO ASSESSOR DO PREFEITO:

3.3.1 - SECRETARIA DE GABINETE: Responder oficios e e-mails. Lancar leis, decretos, portarias, editais e oficios assinados pelo prefeito, no diario oficial do municipio. Elaboragéo de projetos de
leis municipais e decretos e portarias.

3.3.2 - CHEFE DE GABINETE: Realizar agendamentos, para reuniées com o prefeito municipal. Cuidar da agenda do prefeito. Quando solicitada participar de viagens intermunicipal e interestadual,
realizar a interagao entre as secretarias, vereadores, deputados e senadores. Quando solicitada, realizar atividades fora da jornada de trabalho (depois do horario ou final de semana).

3.5 - SALA DE LEIS:

3.5.1 - SECRETARIA: Coletar as assinaturas e carimbos, dos fiscais de contratos de cada secretaria. Langar os dados no sistema BETH COMPRAS. Receber as faturas das contas telefonicas e
lenergia, identificando por secretarias e dotagao.

3.5.2 — CHEFE DE SECAO: Atividades Realizadas: Junta de Servigo Militar - Posto de Identificagdo e Carteira de Trabalho.

3.6 - RECEPGAO:

3.6.1 - TELEFONISTA: Realizar e receber e transferir ligagdes. Receber e direcionar as pessoas que visitam o prédio da prefeitura. Eventualmente, auxiliar na entrega de documentos pessoais.
3.7 - SALA DE PROTOCOLOS E OUVIDORIA:

3.7.1 - OUVIDOR MUNICIPAL: Atender telefonemas, levar documentos diversos nas salas dos servidores. Realizar atendimento a comunidade civil. Protocolar documentos.

3.9 - SALA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

3.9.1 —- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO: Realizar a celebragdo de convenio, com o cadastramento de proposta, fazer o acompanhamento dos mesmos, e prestagdo de conta, nos
sistemas SIGCON e SINCOV. Coordenar equipe de limpeza. Assessorar a secretaria de Administragdo, nas suas atribuigcbes diarias.

3.9.2 - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO: Gerenciar a secretaria de administragio, coordenar os setores Compras, licitagéo, patriménio, aimoxarifado e RH. Assessorar todas as outras
secretarias do governo municipal. Realizar viagens intermunicipal. Eventualmente conduzir veiculos automotor em zona rural. Assessorar o prefeito municipal.

3.10 - COZINHA:

3.10.1 - AGENTE SERVIGCOS GERAIS: Realizar o preparo de café da manha e lanche no periodo da tarde. Realizar servigos de limpeza, interno e externa, dos ambientes do prédio da prefeitura.
3.10.2 — AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, conservagéo de proprios municipais, remogao e arrumagao de moveis e utensilios e
auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos ndo burocraticos.

3.11 - CONTROLADORIA:

3.11.1 - CONTROLADOR INTERNO: Realizar auditorias internas, Fiscalizar, assessorar e monitorar todos os 6rgdos da administragéo publica direta e indireta do municipio. Realizar viagens
intermunicipal e interestadual. Conduzir veiculo automotor motor em vias urbanas e rurais. Participar de reunides diversas. Fiscalizar dados em todos os sistemas da administragao publica
municipal.

3.12 - RH:

3.12.1 - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS: Lancar dados, referente ao setor de RH, no sistema Beth afola. Participar da comissao de avaliagao de desempenho dos servidores publicos.
Realizar visitas aos 6rgaos publicos das zonas urbana e eventualmente em zona rural. Tratar as marcagdes do ponto dos servidores da prefeitura, langar os dados das avaliagbes de desempenho

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 41 de 62



PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

sistema. Elaboragéo de folha de pagamentos. Realizar procedimentos de recrutamento de novos servidores e exonerar servidores. Controlar sistemas de férias, afastamentos e atestados. Manter
cadastro dos dossiés dos servidores, organizados por pastas. Prestar atendimento aos servidores publicos, no prédio da prefeitura municipal.

3.12.2 - SECAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO: executar o controle, o recrutamento e a selegdo de pessoal por meio de concurso publico, teste seletivos publico e simplificado.

3.12.3 — SECAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO FUNCIONAL: Promover regularmente a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos municipais; promover o controle de frequéncia e a
lescala de férias dos servidores publicos municipais.

3.13 - SALA DE LICITAGAO:

3.13.1 - PREGOEIRO: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Montar e acompanhar os processos de licitagédo. Informar aos gestores os resultados das licitagcdes. Lagar
os dados no sistema BETH COMPRA e posteriormente langar no sistema LICITACOES-E.

3.13.2 - DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS: Receber os pedidos de compra das secretarias, juntamente com as cotagdes, realizadas pelo setor de compras. Realizar a aquisigao
dos itens solicitados. Formular licitagédo, preparar edital. Realizar as publicagbes de abertura e enceramento das licitagdes solicitados pelas secretarias. Elaborar e acompanhar os contratos firmados
icom os fornecedores de bens e servigos.

3.14 - ALMOXARIFADO:

3.14.1 — SECAO DE ALMOXARIFADO DA ADMINISTRAGAO: Receber, armazenar, e entregar mercadorias diversas. Prestar apoio para outras secretarias em viagens intermunicipais ou
interestaduais. Conduzir veiculo automotor em vias urbanas e rural.

3.15 - SALA DE PATRIMONIO:

3.15.1 — SECAO DE CONTROLE DO PATRIMONIO PUBLICO: Realizar cadastro dos bens moveis e iméveis do municipio. Providenciar toda a parte de escrituracdo dos iméveis. Providenciar toda
@ documentacéo da frota de veiculos do municipio. Realizar visitas aos prédios publicos, a fim de protocolar os novos bens adquiro pelo municipio. Quando soltada, realizar visitas nos
departamentos para dar baixa e transferéncias de mobiliarios e anualmente, participar da comisséao, para elaboragdo de inventario.

3.15.2 - ESCRITURARIA: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Montar e acompanhar os processos de licitagdo. Informar aos gestores os resultados das licitagdes.
Lacar os dados no sistema BETH COMPRA e posteriormente langar no sistema LICITACOES-E. Realizar visitas aos prédios publicos, a fim de protocolar os novos bens adquiro pelo municipio.
Participar da comisséo de levantamento de patrimdnio publico.

3.16 - SALA DE TI:

3.16.1 - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: Responsavel técnico por toda area da tecnologia da informagao do municipio. Realizar manutengdo em computadores e equipamentos de
informatica. Assessorar as secretarias, prestando apoio na area da tecnologia da informacéo. Eventualmente, prestar apoio nas unidades escolares da zona rural.

3.18 - SALA DE COMPRAS:

3.18.1 - ESCRITURARIA: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Montar e acompanhar os processos de licitagdo. Informar aos gestores os resultados das licitagdes.
Lancar os dados no sistema BETHA COMPRA e posteriormente langar no sistema LICITACOES-E. Realizar visitas aos prédios publicos, a fim de protocolar os novos bens adquiro pelo municipio.
Participar da comissao de levantamento de patrimonio publico.

3.18.2 - ESCRITURARIA: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Lagar os dados no sistema BETHA COMPRA e posteriormente langar no sistema BETHASAPO. Receber
notas fiscais, emitir autorizagédo de fornecimento. Emitir empenho.

3.18.3 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS: Receber as cotagdes do departamento de compras. Solicitar e receber orgamentos. Oficializar contratos através do sistema BETHASAPO. Acompanhar
os prazos de entrega dos bens ou servigos, dos fornecedores.

3.20 - EXTERNO:

3.20.1 - SEGAO DE VIGILANCIA PROPRIOS MUNICIPAL: Coordenar a equipe de vigilante do municipio. Elaborar escala de trabalho, organizar as férias dos vigilantes. Acompanhar os trabalhos
dos vigilantes nos turnos de trabalho. Realizar atividades fora da jornada de trabalho (finais de semana e feriados). Acompanhar os vigilantes das zonas rural. Conduzir veiculo préprio, em zona
urbana e rural. Participar de reunides diversas e avaliacdo de desempenho profissional.

3.20.2 - SECAO DE SERVIGOS GERAIS: Realizar reparos hidraulicos, carpintaria e pedreiro em todos os prédios publicos do municipio.

3.20.3 - TRABALHADOR BRAGCAL: Cuidar da limpeza do patio da prefeitura, retirando folhas, aparando a grama, podar arvores, recolher o lixo gerado no prédio da prefeitura. Realizar trabalhos
aos finais de semana e feriados. Auxiliar as agentes de limpeza, na higienizagédo das vidragas externas.

3.20.4 — MOTORISTA DE AMBULANCIA: Compreende as fungdes de diregdo de ambulancia de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua manutengao e conservagio.
3.20.5 — VIGIA: Exercer vigilancia em locais previamente determinados: Realizar rondas de inspegao em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda e outros; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado;
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Responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionario, quando
necessario, no exercicio de suas fungdes; Exercer outras atividades afins.

3.20.6 — GARI: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, capinagéo de pragas, conservagéo de proprios municipais e auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos
ndo burocraticos, servicos de limpeza de ruas e avenidas da sede ou distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos.

JORNADA DE TRABALHO

3.1 - SALA DO ASSESSOR DE IMPRENSA:

3.1.1 - ASSESSOR DE IMPRENSA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.2 - SALA DO PREFEITO:

3.2.1 — PREFEITO MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.2.2 — VICE — PREFEITO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.3 - SALA DO ASSESSOR DO PREFEITO:

3.3.1 - SECRETARIA DE GABINETE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.3.2 - CHEFE DE GABINETE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.5 - SALA DE LEIS:

3.5.1 - SECRETARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-12:30 13:30-17:30

3.5.2 — CHEFE DE SECAO: De Segunda a Sexta. 07:30-12:30 13:30-17:30

3.6 - RECEPGAO:

3.6.1 - TELEFONISTA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.7 - SALA DE PROTOCOLOS E OUVIDORIA:

3.7.1 - OUVIDOR MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.9 - SALA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

3.9.1 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.9.2 - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.10 - COZINHA:

3.10.1 - AGENTE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.11 - CONTROLADORIA:

3.11.1 - CONTROLADOR INTERNO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.12 - RH:

3.12.1 - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.12.2 — SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.12.3 — SECAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.13 - SALA DE LICITAGAO:

3.13.1 - PREGOEIRO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.13.2 - DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.14 - ALMOXARIFADO:

3.14.1 — SECAO DE ALMOXARIFADO DA ADMINISTRACAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.15 - SALA DE PATRIMONIO:

3.15.1 — SECAO DE CONTROLE DO PATRIMONIO PUBLICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.15.2 - ESCRITURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.16 - SALA DE TI:

3.16.1 - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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3.18 - SALA DE COMPRAS:

3.18.1 - ESCRITURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.18.2 - ESCRITURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.18.3 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.20 - EXTERNO:

3.20.1 - SECAO DE VIGILANCIA PROPRIOS MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.20.2 - SECAO DE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.20.3 - TRABALHADOR BRAGCAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30

3.20.4 — MOTORISTA AMBULANCIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30
3.20.5 — VIGIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30

3.20.6 — GARI: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30
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PERIODICIDADE

(GHE) FATOR DE RISCO - SEIS MESES APOS RETORNO AO MUDANCA DE
= A EXAMES MEDICOS ADMISSIONAL i = DEMISSIONAL
Setor — Local — Cargo/Fungéo (CODIGO ESOCIAL) A ADMISSAO SEMESTRAL ANUAL BIENAL TRABALHO FUNCAO
0295 Exame clinico ocupacional X - - X - X
7]
2 (Sempre que a
3.1 - SALA DO ASSESSOR £ 0658 Glicemia em jejum X X nova fungédo X
DE IMPRENSA: g implicar em Risco
2 Diferente daquele
3.1.1 ]hﬁgggﬁggR DE 01| 2 0693 Hemograma completo X X exposto antes da X
<]
o 0296 Acuidade visual X - - X o mudanca) X
0530 Eletrocardiograma X - - X - X
@ 0295 Exame clinico ocupacional X -- - X - (Sempre que a X
3.2 - SALA DO PREFEITO: 5 nova fungao
321 — PREFEITO 5 0658 Glicemia em jejum X X implicar em Risco X
MUNICIPAL 01 § Diferente daquele
01 g' 0693 Hemograma completo X - --- X - exposto antes da X
3.2.2- VICE-PREFEITO 8 mudanca)
0296 Acuidade visual X - --- X - X
3.3 - SALA DO ASSESSOR ® 0295 Exame clinico ocupacional X - - X - (Sempre que a X
. o »
DO PREFEITO: = nova fungéo
T 0658 Glicemia em jejum X - - X - imoli ; X
3.3.1- SECRETARIA DE g el gyfphca; e’(‘; R'SCIO
GABINETE 01| @ Irerente daquele
o 0693 Hemograma completo X - - X - exposto antes da X
3.3.2 - CHEFE DE 01 § mudanga)
GABINETE 0296 Acuidade visual X X X
9 0295 Exame clinico ocupacional X - - X - (Sempre que a X
s o o nova fungéo
3.5 - SALA DE LEIS: < 0658 Glicemia em jejum X X implicar em Risco X
. £ Diferente daquele
3.5.1 - CHEFE DE SECAO |01 | 5 0693 Hemograma completo X - - X - exposto antes da X
g mudanga)
o
0296 Acuidade visual X - - X - X
» 0295 Exame clinico ocupacional X - - X - X
o (Sempre que a
£ ami o nova fungéo
- AO: c 0658 Glicemia em jejum X - - X - C0s ; X
3.6 - RECEPGAO: s I8l implicar em Risco
3.6.1- TELEFONISTA |01 = Diferente daquele
g. 0693 Hemograma completo X X exposto antes da X
3 mudanga)
0296 Acuidade visual X - - X — X
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* 0295 Exame clinico ocupacional - - X -
3.7 - SALA DE e (Sempre que a
PROTOCOLOS E t 0658 Glicemia em jejum - - X - __nova fungdo
OUVIDORIA: g implicar em Risco
° Diferente daquele
3.7.1- OUVIDOR ol B 0693 Hemograma completo X exposto antes da
MUNICIPAL 8 mudanga)
0296 Acuidade visual - - X —
* 0295 Exame clinico ocupacional - - X -
3.9 - SALA DA e (Sempre que a
SECRETARIA DE - 0658 Glicemia em jejum X __nova fungéio
ADMINISTRAGAO: g implicar em Risco
° Diferente daquele
3.9.1-DEPARTAMENTO | | & 0693 Hemograma completo X exposto antes da
DE ADMINISTRACAO 8 mudanga)
0296 Acuidade visual - — X —
0295 Exame clinico ocupacional - — X —
[7/]
(]
3.9 - SALA DA 8 0658 Glicemia em jejum X (Sempre que a
SECRETARIA DE S ~ nova fun(;a_o
ADMINISTRACAO: E 0693 Hemograma completo X |n_1pI|car em Risco
] S Diferente daquele
3.9.2 - SECRETARIO DE 01 g . . exposto antes da
ADMINISTRAGCAO o 0296 Acuidade visual - - X - mudanca)
0530 Eletrocardiograma - - X -—-
" 0295 Exame clinico ocupacional - - X -
3.10 - COZINHA: 8 (Sempre que a
© ~
3101 - AGENTE £ 0658 Glicemia em jejum X , ”IF’VQ f“”@;"
SERVICOS GERAIS 02| € implicar em RISCo
2 0693 Hemograma completo X Diferente daquele
3.10.2 - AGENTE DE 01 g i P exposto antes da
LIMPEZA ESCOLAR o Raio-X de coluna lombar mUdanQa)
1075 ! X
ap/perfil
” 0295 Exame clinico ocupacional - - X -
o (Sempre que a
© ~
3.11 - CONTROLADORIA: k= 0658 Glicemia em jejum - - X -—- . ”9"3 fungap
g implicar em Risco
3.11.1 - CONTROLADOR 01 o 0693 H et X Diferente daque|e
INTERNO g emograma completo exposto antes da
3 mudanga)
0296 Acuidade visual - - X —
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3.12-RH:
0295 Exame clinico ocupacional - - — X
3.12.1 - DIRETOR DE
RECURSOS HUMANOS o1 3 (Sempre que a
© ~
3.12.2 - SECAO DE ‘g 0658 Glicemia em jejum — — — ) nl’?V3 fung;p X
RECRUTAMENTO E 01| E "T_‘p icar em Kisco
SELEGCAO = Diferente daquele
_ 01] & 0693 Hemograma completo — — — exposto antes da X
3.12.3 - SECAO DE o mudanga)
AVALIACAO E
DESEMPENHO 0296 Acuidade visual X
FUNCIONAL
3.13 - SALA DE * 0295 Exame clinico ocupacional -—- -— - X
LICITAGAO: g (Sempre que a
= 0658 Glicemia em jejum _ hova fungéo X
3.13.1 - PREGOEIRO 01 g |mp||car em Risco
2 0693 H et Diferente daquele X
3.13.2 - DEPARTAMENTO | . | & emograma compieto exposto antes da
DE LICITACOES E 8 mudanca)
CONTRATOS 0296 Acuidade visual X
0295 Exame clinico ocupacional - -— - X
g 0658 Glicemia em jejum (Sempre que a X
3.14 - ALMOXARIFADO: ‘s’ nova fungdo
3.14.1 — SECAO DE 5 0693 Hemograma completo implicar em Risco X
ALMOXARIFADO DA 01 g- Diferente daquele
A exposto antes da
ADMINISTRAGAO S 0296 Acuidade visual - - - pmudanga) X
0530 Eletrocardiograma - -— - X
0295 Exame clinico ocupacional - - - X
3.15- SALA DE 8
PATRIMONIO: 8 0658 Glicemia em jejum (Sempre que a X
£ nova fungéo
3.15.1 - SECAO DE £ implicar em Risco
CONTROLE DO % 0693 Hemograma completo Diferente daquele X
PATRIMONIO PUBLICO 01 g . . exposto antes da
o 0296 Acuidade visual - - - mudanga) X
3.15.2 - ESCRITURARIA 01
0530 Eletrocardiograma - - - X
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0295 Exame clinico ocupacional X - - X —
3
s 0658 Glicemia em jejum X X (Sempre que a
3.16 - SALADE TI: E . nlpva fung;p
implicar em Risco
3.16.1 - DEPARTAMENTO | | & 0693 Hemograma completo X X Diferente daquele
DE INFORMATICA g . . exposto antes da
o 0296 Acuidade visual X - - X - mudanga)
0530 Eletrocardiograma X - - X —
3.18 - SALA DE COMPRAS: * 0295 Exame clinico ocupacional X - - X -
01 2 (Sempre que a
] ~
3.18.1 — ESCRITURARIA ] 0658 Glicemia em jejum X . - X . ] ngva fungap
01| & implicar em Risco
3.18.2 - ESCRITURARIA g Diferente daquele
= 0693 Hemograma completo X - - X - exposto antes da
3.18.3 - DIRETORA DE 01 § mudanca)
COMPRAS 0296 Acuidade visual X X
» 0295 Exame clinico ocupacional X - - X —
3.20 - EXTERNO g (Sempre que a
. - H [ ~
= 0658 Glicemia em jejum X X ~ hova fungéo
3.20.1 - SECAO DE £ implicar em Risco
VIGILANCIA PROPRIOS |01 | & Diferente daquele
MUNICIPAL E‘ 0693 Hemograma completo X X exposto antes da
3 ) ) mudanca)
0296 Acuidade visual X — — X —
0295 Exame clinico ocupacional X - — X —
0658 Glicemia em jejum X - - X —
(7]
g 0693 Hemograma completo X - - X — (Sempre qU_e a
3.20 - EXTERNO: E _ nlpva fungs_o
. . implicar em Risco
3.20.2 - SECAO DE o1 E 0296 Acuidade visual X - - X - Diferente daquele
SERVICOS GERAIS E‘ ] exposto antes da
S 0530 Eletrocardiograma X - - X - mudanca)
0536 Eletroencefalograma X - — X —
Raio-X de coluna lombar
107 ap/perfil X - - - X
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o
@ 0283 Audiometria X X X
[
0295 Exame clinico ocupacional X -- - X -
0658 Glicemia em jejum X -- - X - (Sempre que a
3.20 - EXTERNO: @ nova fungéo
= 0693 Hemograma completo X - - X - implicar em Risco
3.20.3 - TRABALHADOR t Diferente daquele
01| @
BRACAL E 0296 Acuidade visual X X exposto antes da
2 mudanga)
§ 0530 Eletrocardiograma X - - X -
0536 Eletroencefalograma X - - X -
Raio-X de coluna lombar
107 ap/perfil X - - - X
0295 Exame clinico ocupacional X - - X -
e S
% 0658 Glicemia em jejum X - - X - (Sempre qu~e a
3.20 - EXTERNO: 2 nova fungéo
o implicar em Risco
3.20.4 - MOTORISTA 01 E 0693 Hemograma completo X -—- - X - Diferente daquele
AMBULANCIA g . . exposto antes da
8 0296 Acuidade visual X - --- X - mudanga)
0530 Eletrocardiograma X - -—- X -—-
0295 Exame clinico ocupacional X -—- - X -
e S
g 0296 Acuidade visual X X (Sempre que a
3.20 - EXTERNO: 5 im;%\: f;r:QIgic;co
g 0658 Glicemia em jejum X - - X - Dif te d |
3.20.5- VIGIA 01| & frerente daquele
£ exposto antes da
8 0693 Hemograma completo X - - X -—- mudanca)
Raio-X de coluna lombar
1075 ap/perfil X - - - X
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3.20 - EXTERNO:

3.20.6 - GARI

01

0703 Hepatite B - VHB X - - X
2
3 0705 Hepatite C - VHC X %
]
2
1123 VDRL X X
0295 Exame clinico ocupacional X - - X
[7/]
c 0296 Acuidade visual X X
£
g 0658 Glicemia em jejum X - - X
g
8 0693 Hemograma completo X - - X
Raio-X de coluna lombar
1075 ap/perfil X X

(Sempre que a

nova fungéo X
implicar em Risco

Diferente daquele
exposto antes da

mudanga)
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04 — SETOR: ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

4.1 - SALA DA PRIMEIRA DAMA: Area: 20.56 m2; P¢ direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao
natural: Janela de vidro; lluminag&o arEificiaI: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.2 - SALA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL : Area: 17.98 m?, Pé direito: 3.368 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas:
Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado;
Estrutura: Sala;

4.3 - CRAS - SALA T.I: Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagao

artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.4 - CRAS - SALA CADASTRO UNICO : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.5 - CRAS - SALA EQUIPE TECNICA : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminac&o natural: Janela de vidro;
lluminagdo  artificial: Lampada  Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de  ar-condicionado; Estrutura:  Sala;
4.6 - CRAS - SALA ORIENTAGAO SOCIAL : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.7 - CRAS - OFICINA CORTE E COSTURA: Pé¢ direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.8 - CRAS - SALA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO: Pé¢ direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.9 - CRAS - ALMOXARIFADO : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural: Janela de vidro;

lluminagao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagéao natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
4.10 - CRAS - COPA : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural: Janela de vidro; lluminagao artificial:
Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagao artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

4.11 - CRAS - RECEPGAO : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela de vidro; lluminagéo
artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagio artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

4.1 - SALA DA PRIMEIRA DAMA:

4.1.1 - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL: Realizar atendimento ao publico em geral, expedir carteira para idosos, elaborar memorando, termos de referéncia, oficios. Convocar e participar
das reunides do conselho. Realizar visitas domiciliar e emitir relatérios. Participar de campanhas. Eventualmente, realizar visitas para pessoas da zona rural. Langar dados nos sistemas do
governo estadual e federal. Emitir parecer social, para entrega de terreno as familias de baixa renda. Elaborar projetos sociais para adquirir recursos ao municipio, através do governo estadual.
Eventualmente, realizar trabalhos aos finais de semana ou realizar trabalho fora da jornada de expediente.

4.2 - SALA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

4.2.1 — SEGAO DE APOIO A CRIANGA, ADOLESCENTE, IDOSO E DEFICIENTE: Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos da mulher, do
doso, da crianga, do adolescente e pessoas com necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e orientagdes e deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social

4.2.2 - SEGAO DE PROGRAMAS SOCIAIS: Definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na
egislagao municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

4.4 - CRAS - SALA CADASTRO UNICO:

4.4.1 - SECAO DE CONTROLE E CADASTRO DE FAMILIA CARENTES: Realizar entrevistas das familias em vulnerabilidade social. Realizar visitas domiciliares e realizar cadastros novos e
atualizacdo cadastral. Oriental o usuario do SUAS nas mais diversas demandas. Emitir relatérios mensais sobre os atendimentos realizados.

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 51 de 62



PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

4.8 - CRAS - SALA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO:

4.8.1 - ASSISTENTE SOCIAL: Realizar atendimento individualizado. Realizar visitas domiciliares. Emitir carteirinha do idoso. Realizar as condi¢cdes de BPC - Beneficio de prestacédo
continuada. Analisar situagdes de familia em vulnerabilidade social para o fornecimento de beneficios eventuais. Realizar palestras com as mais diversas tematicas. Realizar atendimento aos
grupos de criangas e adolescentes, idosos e outros. Emitir parecer psicossocial para o conselho tutelar, Ministério publico e promotoria de Justi¢a. Realizar acompanhamento de programas e
projetos. Dar entrada em aposentadorias diversas. Emitir passe livre estadual. Realizar orientacdo quanto ao planejamento social. Realizar encaminhamento aos departamentos de saude e
educacgao do municipio.

4.8.2 — DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: Realizar atendimento individualizado, e direcionar o usuario do SUAS ao profissional responsavel. Conduzir veiculo em vias
urbanas. Realizar visitas domiciliares a familias em estado de vulnerabilidade social. Realizar atendimento aos grupos de criangas e adolescentes e idosos, coordenando atividades
pedagogicas, através de planejamento e projetos, juntamente com equipe técnica e com orientadores sociais. Coordenar equipe do CRAS.

4.10 - CRAS - COPA:

4.10.1 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Realizar a higienizacdo dos ambientes de trabalho. Realizar preparo de café e cha. Realizar higienizagao de banheiros. Realizar controle de
estoque dos materiais de limpeza e comunicar o gestor a necessidade da reposicao deste. Realizar a limpeza de patio com uso de rastelo.

JORNADA DE TRABALHO

4.1 - SALA DA PRIMEIRA DAMA:

4.1.1 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

4.2 - SALA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

4.2.1 - SECAO DE APOIO A CRIANGCA, ADOLESCENTE, IDOSO E DEFICIENTE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
4.2.2 — SECAO DE PROGRAMAS SOCIAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

4.4 - CRAS - SALA CADASTRO UNICO:

4.4.1 — SECAO DE CONTROLE E CADASTRO DE FAMILIA CARENTES: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
4.8 - CRAS - SALA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO:

4.8.1 - ASSISTENTE SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

4.8.2 — DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

4.10 - CRAS - COPA:

4.10.1 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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g A PERIODICIDADE
(GHE) = FATOR DE RISCO - SEIS MESES APOS RETORNO AO MUDANCA DE
= A EXAMES MEDICOS ADMISSIONAL i = DEMISSIONAL
Setor — Local — Cargo/Fungéo :;zl- (CODIGO ESOCIAL) A ADMISSAO SEMESTRAL ANUAL BIENAL TRABALHO FUNCAO
0295 Exame clinico ocupacional X - - X - X
7]
2 (Sempre que a
4.1 - SALA DA PRIMEIRA % 0658 Glicemia em jejum X - - X - nova fungéo X
DAMA: g implicar em Risco
2 Diferente daquele
A 0693 Hemograma completo X - - X — X
4.1 .1A- ggggggﬂA DE o1 g- 9 P exposto antes da
<]
o 0296 Acuidade visual X - - X o mudanca) X
0530 Eletrocardiograma X - --- X - X
4.2 - SALA DA SECRETARIA . .
DE ASSISTENCIA SOCIAL: @ 0295 Exame clinico ocupacional X -—- - X — (Sempre que a X
s nova fungao
4.2.1- SECAODEAPOIOA |01 § 0658 Glicemia em jejum X X implicar em Risco X
CRIANCA, ADOLESCENTE, g Diferente daquele
IDOSO E DEFICIENTE 01| 35
g 0693 Hemograma completo X X eXpost?1 antes da X
4.2.2 - SEGAO DE 3 mudanca)
PROGRAMAS SOCIAIS 0296 Acuidade visual X -— — X — X
0295 Exame clinico ocupacional X - - X —- X
3 I - (Sempre que a
éAt)-A(;I-?rQ(S) -lJSr\lAI“(;g 5 0658 Glicemia em jejum X - - X — nova funcéo X
’ S implicar em Risco
4.4.1 - SECAO DE E 0693 Hemograma completo X - - X - Diferente daquele X
CONTROLE E CADASTRO | 01 g- exposto antes da
DE FAMILIA CARENTES 8 0296 Acuidade visual X - - X - mudanca) X
0530 Eletrocardiograma X - - X - X
9 0295 Exame clinico ocupacional X - - X - (Sempre que a X
ot | |5
T 0658 Glicemia em jejum X - - X - imoli ; X
INDIVIDUALIZADO: g el implicar em Risco
g Diferente daquele
4.8.1 - ASSISTENTE ] - 0693 Hemograma completo X - - X - exposto antes da X
SOCIAL 0 § mudanga)
0296 Acuidade visual X -—- — X — X
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0295 Exame clinico ocupacional X -—- -— X - X X
4.8 - CRAS - SALA 8 N . (Sempre que a
ATENDIMENTO § 0658 Glicemia em jejum X X X nova fungéo X
INDIVIDUALIZADO: S implicar em Risco
£ 0693 Hemograma completo X - -- X - X Diferente daquele X
e DESENVOLVIVENTO |01 | B exposto antes da
S 0296 Acuidade visual X - -— X - X mudanga) X
SOCIAL 3
0530 Eletrocardiograma X - - X - X X
2 0295 Exame clinico ocupacional X - - X — X (Sempre que a X
& nova fungao
4.10 - CRAS - COPA: E 0658 Glicemia em jejum X - - X - X implicar em Risco X
4.10.1 - AGENTE DE E Diferente daquele
SERVICOS GERAIS 02| 5 0693 Hemograma completo X - - X - X exposto antes da X
§ - mudanca)
o 1075 Raio-X de coluqa lombar X X X X
ap/perfil
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05 — SETOR: DEPARTAMENTO DE OBRAS

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)
5.1 - SALA DE CONTROLE DE FROTAS: Area: 17.85 m2; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC;
lluminag&o natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagéo natural: Através de janela; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
5.2 - SALA DE ENGENHARIA: Area: 20.27 m?; Pé direito: 3.38 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:

Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
5.3 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5.2 - SALA DE ENGENHARIA:

5.2.1 - ENGENHEIRO CIVIL: Responsavel por elaboragéo de projetos da prefeitura. Fiscalizar as obras em andamento. Acompanhar as execugdes das obras. Fiscalizar as obras das empresas
terceirizadas (pavimentagao, drenagem e redes elétricas). Realizar fiscalizagdo dos projetos dos profissionais técnicos da construgéo civel. Quando solicitado, realizar analise técnica de construgao
das construgoes civis.

5.2.2 - SECAO DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAO: Realizar desenhos técnicos. Realizar a gest&o do fluxo de projeto. Eventualmente, realizar visitas as futuras obras. Conduzir veiculo

automotor, em vias urbanas e rurais. Quando solicitado, realizar a instalagdo e manutengao de estrutura de som da secretaria de assisténcia social. Realizar manutengéo no sistema GEO-OBRAS.
5.3 - EXTERNO:

5.3.1 - AGENTE SERVIGOS GERAIS: Realizar o sepultamento de pessoas, exumagéo de cadaveres. Realizar limpeza dos tumulos e terrenos. Realizar atividades fora da jornada de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO

5.2 - SALA DE ENGENHARIA:

5.2.1 - ENGENHEIRO CIVIL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

5.2.2 - SECAO DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAOQ: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
5.3 - EXTERNO:

5.3.1 — AGENTE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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[®] 5 PERIODICIDADE
(GHE) %) FATOR DE RISCO - SEIS MESES APOS RETORNO AO MUDANCA DE
Setor - Local - CargolFungao & 2 (CODIGO EsoCiAL) —~ CXAMES MEDICOS ADMISSIONAL AADMISSAO  gEMESTRAL  ANUAL —— TRABALHO FUNGAO DEMISSIONAL
0295 Exame clinico ocupacional - --- X - X X
7]
ENGENHARIA: (Sempre que a
: € 0658 Glicemia em jejum - - X - X nova fungéo X
Q . . .
5.2.1 - ENGENHEIRO CIVIL 01 g g?fphcat[ eg‘ RISCIO
- 0693 Hemograma completo - - X — X lferente daquele X
5.2.2 - SECAO DE £ exposto antes da
[
ENGENHARIA E o1 © 0296 Acuidade visual X X mudanga) X
FISCALIZACAO
0530 Eletrocardiograma - - X — X X
0703 Hepatite B - VHB - --- X - X X
2
3 0705 Hepatite C - VHC X X X
o
@ 1123 VDRL N N (Sempre que a .
5.3 - EXTERNO: nova fungao
) : implicar em Risco
5.3.1- AGENTE SERVICOS | 01| o 0295 Exame clinico ocupacional - --- X - X Diferente daquele X
GERAIS = exposto antes da
E 0658 Glicemia em jejum - - X — X mudanga) X
5
_g- 0693 Hemograma completo - - X - X X
[
o io-
1075 Raio-X de coluqa lombar . . . X X X
ap/perfil
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06 — SETOR: SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

6.1 - SALA DO SECRETARIA: Area: 25.88 m2; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminacéo natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.2 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

6.1 - SALA DO SECRETARIA:

6.1.1 — SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTES E LAZER: Planejar e executar eventos sociais. Realizar atendimento ao publico, emitir relatério. Elaborar e acompanhar projetos sociais.
Eventualmente, realizar viagens intermunicipal e interestadual. Conduzir veiculos em zonas urbana e rural. Participar de reunides diversas.

6.1.2 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO: Estimular e difundir a cultura, a promogéo do lazer a toda sociedade, e, de modo peculiar, nos bairros e interior do municipio; desenvolver programas
especificos por especialidades esportivas e culturais; promover programas em conjunto com entidades privadas; difundir a cultura em todas as suas manifestagbes; estimular e orientar as atividades
culturais do municipio; apoiar e constituir grupos voltados a todas as formas de manifestagao cultural e artistica.

6.2 - EXTERNO:

6.2.1 — SECAO DE PROMOGAO E DIVULGAGAO DO ESPORTE: Organizar eventos esportivos. Realizar o cronograma de jogos. Realizar viagens intermunicipais.

6.2.2 — SECAO DE PROMOGCAO CULTURAL: Estimular e difundir a cultura, a promocéo do lazer a toda sociedade, e, de modo peculiar, nos bairros e interior do municipio; desenvolver
programas especificos por especialidades esportivas e culturais; promover programas em conjunto com entidades privadas; difundir a cultura em todas as suas manifesta¢des; estimular e orientar
as atividades culturais do municipio; apoiar e constituir grupos voltados a todas as formas de manifestagéo cultural e artistica.

6.2.3 — GARI: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, capinagédo de pragas, conservagao de préprios municipais e auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos
nao burocraticos, servigos de limpeza de ruas e avenidas da sede ou distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos

6.2.4 — AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR: Exercer vigilancia em locais previamente determinados: Realizar rondas de inspecéo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda e outros; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagbes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigbes anormais que
tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionario,
guando necessario, no exercicio de suas funcdes; Exercer outras atividades afins.

JORNADA DE TRABALHO

6.1 - SALA DO SECRETARIA:

6.1.1 — SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTES E LAZER: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
6.1.2 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

6.2 - EXTERNO:

6.2.1 — SECAO DE PROMOGAO E DIVULGACAO DO ESPORTE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
6.2.2 — SECAO DE PROMOGCAO CULTURAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

6.2.3 — GARI: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

6.2.4 - AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR: De Segunda a Sexta. 18:00-00:00 00:00-06:00
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g 5 PERIODICIDADE
(GHE) = FATOR DE RISCO - SEIS MESES APOS RETORNO AO MUDANCA DE
= A EXAMES MEDICOS ADMISSIONAL = = DEMISSIONAL
Setor — Local — Cargo/Funcgéao :;zl- (CODIGO ESOCIAL) A ADMISSAO SEMESTRAL ANUAL BIENAL TRABALHO FUNCAO
0295 Exame clinico ocupacional X --- - X --- X X
[7/]
2 (Sempre que a
géé:é'll'_:R?: % 0658 Glicemia em jejum X - — X o X nova fungao %
: g implicar em Risco
6.1.1 - SECRETARIO DE | . s 0693 Hemograma completo X X X Diferente daquele X
CULTURA, ESPORTES E g exposto antes da
LAZER S 0296 Acuidade visual X X X mudanga) X
0530 Eletrocardiograma X - --- X - X X
@ 0295 Exame clinico ocupacional X -- - X - X (Sempre que a X
6.1 - SALA DO 8 nova fungao
SECRETARIA: S 0658 Glicemia em jejum X X X implicar em Risco X
g Diferente daquele
6.1.2 - DIRETOR DE b t tes da
01| & 0693 Hemograma completo X X X exposto antes X
DEPARTAMENTO £ 9 p mudanga)
o
0296 Acuidade visual X - - X —- X X
6.2 - EXTERNO: " 0295 Exame clinico ocupacional X -—- - X — X X
2 (Sempre que a
- ~ © ~
6.2.1 - SEGAO PROMOGAO £ 0658 Glicemia em jejum X X X ~ nova fung&o X
E DIVULGAGAO DO 01) 2 implicar em Risco
ESPORTE o Diferente daquele
6.2.2 - SEGAO DE 01 g- 0693 Hemograma completo X - — X o X exposto antes da X
L.l — o
A o mudanga)
PROMOCAO CULTURAL 0296 Acuidade visual X X X X
0703 Hepatite B - VHB X - - X - X X
2
8 0705 Hepatite C - VHC X X X X
o
2
1123 VDRL X -—- — X — X X
(Sempre que a
- . nova fungéo
- . 0295 Exame clinico ocupacional X - - X - X e ( X
6.2 - EXTERNO: P implicar em Risco
@ Diferente daquele
6.2.3- GARI 01| @ - .
E 0296 Acuidade visual X X X exposto antes da X
@ mudanca)
5 0658 Glicemia em jejum X - - X - X X
B
8 0693 Hemograma completo X -—- - X - X X
1075 Raio-X de colur_ua lombar X . . . X X X
ap/perfil
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6.2 - EXTERNO:

6.2.4 - AGENTE DE
VIGILANCIA ESCOLAR

Complementares

0295 Exame clinico ocupacional X - - X
0658 Glicemia em jejum X - - X
0693 Hemograma completo X -- - X
0296 Acuidade visual X - - X
107 Raio-X d:p(/:;)(l;gla lombar X X

(Sempre que a X
nova fungéo

implicar em Risco
Diferente daquele

exposto antes da
mudanga)
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ANEXO Ii

CRONOGRAMA ANUAL DE AGOES DO PCMSO
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DESCRIGAO

Jan.
2.022

Fev.
2.022

Mar.
2.022

Abr.
2.022

Mai.
2.022

Jun.
2.022

Jul.
2.022

Ago.
2.021

Set.
2.021

Out.
2.021

Nov.
2.021

Dez.
2.021

Campanha sobre IST’s.

Campanha sobre as doencas do Aedes Aegypti.

Campanha de orientagao sobre a importancia da vacina contra Gripe.

Campanha sobre a importancia da prevengéo do Coronavirus (COVID-19).

Manter o cartdo de vacinagao em dia e se atualizar de acordo com a programagao do ministério da
saude.

Realizar exame médico admissional antes que o trabalhador assuma suas atividades.

Realizar exame médico periddico.

Realizar exame médico de retorno ao trabalho no primeiro dia da volta ao trabalho.

Realizar exame médico de mudanga de funcao antes da data da mudancga.

Realizar exame médico demissional de acordo com os itens 7.4.3.5, 7.4.3.5.1, 7.4.3.5.2, 7.4.3.5.3
da NR-7.

o

Realizar todos exames indicados no ANEXO | deste programa, de acordo com a func¢édo indicada
nos quadros.

Manter a primeira via do ASO arquivada no local de trabalho do trabalhador, a disposi¢do da
fiscalizagcdo do trabalho.

Inspecionar os equipamentos e materiais de primeiros socorros para emergéncias.

Relatério anual de exames.

Até Agosto de 2022
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TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro ter recebido o PCMSO- Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional da PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT (VILA RICA -
MATO GROSSO), sendo elaborado e supervisionado pelo Médico do Trabalho,
Dr. Ailton Borges de Lima, CRM: 3473 - MT, com os itens abaixo relacionados,
estando ciente do seu conteudo e da obrigatoriedade do cumprimento das
orientagdes apresentadas neste laudo.

Este documento foi elaborado com base nas informagdes cadastrais fornecidas
pela empresa contratante, sendo a veracidade dessas informacgdes de total
responsabilidade da mesma.

Orientamos que sejam conferidos os dados constantes do presente documento,
e nao havendo discordancia no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir
desta da data de recebimento, ficando o entendimento que os responsaveis pela
empresa conferiram e aceitado, ficando assim, a implantagdo sob
responsabilidade da empresa, esta assume o compromisso de seguir e fazer
implantacdo em todas as instalacbes e servicos da empresa as normas de
segurancga e saude do trabalhador constantes neste Laudo.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

Nome:

Funcao: Data: / /
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA
RICA - MT

Vila Rica — Mato Grosso



PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

P.P.R.A.

PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS

Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho.

Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR do
Capitulo V do Titulo Il, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho.

NR-09 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais.
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1. IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

QUADRO DE IDENTIFICAGAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE VILA RICA
NOME FANTASIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT
CNPJ/CPF: 03.238.862/0001-45

INSCRICAO ESTADUAL: *kkkkkk

ENDERECO: AV BRASIL
BAIRRO: BELA VISTA
MUNICIPIO: VILA RICA — MATO GROSSO
CEP: 78.645-000
TELEFONE: (66) 3554-1151/ (66) 3554-1151
N° FUNCIONARIOS: 68 (SESSENTA E OITO)

GRAU DE RISCO: CNAE PRINCIPAL:

01 84.11-6-00 - ADMINISTRAGAO PUBLICA EM GERAL

RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO

Medlabor Segurancga do Trabalho
CNPJ: 13.326.903/0001-09
Responsavel pela empresa
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2. INTRODUGAO E DEFINIGAO DO LEVANTAMENTO AMBIENTAL

NR 9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

Em 29 de Dezembro de 1.994, a Portaria n° 25, aprovou o texto da NR-9,
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA, estabelecendo a
obrigatoriedade da elaboracdo e implantagcdo por parte de todos os
empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados.

Esta Norma Regulamentadora - NR-9 estabelece a obrigatoriedade da
elaboracao e implementagao, por parte de todos os empregadores e instituicées
que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacédo da saude e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragao a proteg¢ao do
meio ambiente e dos recursos naturais.

As acdes do PPRA devem ser desenvolvidas no ambito de cada
estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do empregador, com a
participacdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidade
dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa no campo da preservagao da saude e da integridade dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em especial com o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO previsto na NR-
7.

Os riscos ambientais sdo fendmenos originados dos processos de
transformacdo de matérias primas em produtos e na grande maioria das
atividades laborais, e o homem no seu dia-a-dia no ambiente de trabalho,
convive com diversas situacdes, que podem colocar em risco a sua saude e a
sua integridade fisica e a falta de conhecimento e o descaso sao fatores
preponderantes na ocorréncia da maioria dos Acidentes e doengas profissionais.

Os levantamentos e amostragens das avaliagbes ambientais foram
realizados em junho/2021, pela Medlabor Consultoria e Assessoria em
Seguranca e Saude do Trabalho - sob supervisdo do Eng.° Ronaldo Nogueira
da Silva, Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho, CREA: 5069492016/MT,
funcionario desta empresa, este documento devera ser realizado pelo menos
uma vez ao ano uma ANALISE GLOBAL ou quando sofrer alguma alteracéo
substancial em postos de trabalho e/ou Atividades, ndo podendo ultrapassar
agosto/2022.
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3. OBJETIVO

O Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) é um conjunto
de agbes visando a preservagcdo da saude e da integridade/seguranca dos
trabalhadores, através de etapas que visam a antecipacdo, reconhecimento,
avaliagao (qualitativa / quantitativa) e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes.

O PPRA tem como objetivo a prevengao da saude e a integridade fisica
dos trabalhadores, através do desenvolvimento das seguintes etapas:

1. eliminacao dos riscos;
2. controle de riscos na fonte;

3. reducgao do risco ao minimo através da introdugao de medidas técnicas
ou organizacionais e de praticas seguras inclusive através de capacitagao;

4. adocgao de medidas de protegao pessoal, sem 6nus para o trabalhador,
de forma a complementar ou caso ainda persistam temporariamente fatores de
risco.

- Antecipacdo, Reconhecimento, Avaliagdo e Controle dos Riscos
Ambientais existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
empresa, no campo da preservagao da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores, estando articulado com o disposto nas demais normas
regulamentadoras, tem ainda o objetivo de atender as obrigatoriedades legais
prevista nas normas especificas.

4. DEFINIGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

4.1 - Agentes Nocivos: NR 9, item 9.1.5 da NR-9: consideram-se riscos
ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes
de trabalho que, em funcédo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e
tempo de exposicéo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

4.2 - Agentes Fisicos: NR 9, item 9.1.5.1: consideram-se agentes fisicos,
diversas formas, de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes
ionizantes, radiagdes n&o ionizantes bem como o infrassom e ultrassom.

4.3 - Agentes Quimicos: NR 9, item 9.1.5.2: consideram-se agentes
quimicos as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratoria, na forma de poeiras, fumos, névoas, neblinas,
gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cao, possam ter
contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

4.4 - Agentes Biologicos: NR 9, item 9.1.5.3: consideram-se agentes
biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros.
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5. ESTRUTURA DO PROGRAMA

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais devera conter, no minimo,
a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma,;

b) estratégia e metodologia de agao;

c) forma do registro, manutencgao e divulgagao dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

Devera ser efetuada, sempre que necessario e pelo menos uma vez ao
ano, uma analise global do PPRA para avaliacdo do seu desenvolvimento e
realizacdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.

Estas etapas acima visam obter os dados e subsidiar a analise da situagao
inicial, a geragdo de alternativas para as recomendagdes pertinentes e a
proposi¢ao de medidas para a melhoria e controle dos riscos ambientais quando
existentes, como se pode observar no cronograma de agédo em anexo.

Os dados obtidos nestas etapas serdo prontamente encaminhados a
diregcdo da empresa e ao Médico Coordenador do PCMSO, quando existente
para subsidiar o seu trabalho de avaliagao clinica e informar sobre os exames
complementares, quando necessarios, para o controle e monitoramento da
saude dos trabalhadores quando expostos a riscos cujos indices devam ser
controlados biologicamente.

Implantar as medidas de controle e protecao e avaliar a sua eficacia.

A implantacdo de medidas e o estabelecimento do cronograma de agao
para a adocdo das medidas de controle sdo de responsabilidade direta da
Empresa, a fim de que se possa encaminhar a execugao e o controle das
medidas recomendadas nas etapas de reconhecimento e de avaliagdo dos
riscos ambientais.

Implantadas e mantidas as medidas de controle, estas serdo avaliadas
com a periodicidade necessaria a sua eficacia.

Os riscos ambientais e a sua exposicao serdo monitorados pela Empresa
e informar a todos os funcionarios sobre este fato, para a colaboracdo do
monitoramento ambiental.

Ap06s estudo das prioridades, por ordem de importancia e disponibilidade
da Empresa, tendo-se em conta a gravidade de cada situagao agressiva
presente, e enquanto as medidas de ordem geral ndo puderem ser
implementadas, os recursos de ordem administrativa e individual deverao ser
imediatamente colocados em pratica para atenuar a agressividade dos riscos
quando encontrados sobre o trabalhador, bem como a promocdo de
treinamentos pertinentes para dar conhecimento e para dar conscientizagao aos
trabalhadores sobre os riscos ambientais a que estido expostos, para que
possam se prevenir de maneira adequada, inclusive colaborando para que os
controles sejam mais eficazes.
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6. DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA

Do desenvolvimento do PPRA.

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais dever incluir as
seguintes etapas:

a) antecipacgéao e reconhecimentos dos riscos;

b) estabelecimento de prioridades e metas de avaliagao e controle;
c) avaliagao dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;

d) implantagdo de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;
€) monitoramento da exposi¢cao aos riscos;

f) registro e divulgagéo dos dados.

A elaboracao, implementacéo, acompanhamento e avaliagdo do PPRA
poderao ser feitas pela Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho — SESMT ou ainda por pessoa ou equipe de pessoas
que, a critério do empregador, sejam capazes de desenvolver o disposto nestas
NR 9.

A antecipagao devera envolver a analise de projetos de novas instalagdes,
métodos ou processos de trabalho, ou de modificagdo dos ja existentes, visando
a identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua
reducao ou eliminagéo.

7. METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE IDENTIFICAGAO,
RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

7.1 - ANTECIPAGCAO DOS RISCOS: Esta etapa envolve, a andlise de
novos projetos, instalagdes, produtos, Métodos ou processos de trabalho ou de
modificagao das ja existentes; e o objetivo é a identificagcao dos riscos potenciais
e a introducdo das medidas de controle e protecbes necessarias, para a sua
reducao ou eliminagao, antecipando-se a exposig¢ao ao risco ambiente.

7.2 - RECONHECIMENTO DOS RISCOS: Esta etapa envolve a
identificacao e a explicitacdo dos riscos existentes nos ambientes de trabalho.

O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens,
quando aplicaveis:

a - A determinacao e localizagao das possiveis fontes geradoras;

b - Conhecimento das atividades desenvolvidas e processos de trabalho;

c - Caracterizagao das atividades e do tipo de exposicao;

d - Trajetorias e meios de propagagdo dos agentes no ambiente de
trabalho;

e - ldentificacdo dos Cargos e funcbes e determinagdo do numero de
trabalhadores expostos ao risco.

f - Definicdo dos Grupos Homogéneos de Exposi¢cao ao Risco - GHER;

g - Obtencao de dados existentes na empresa;

h - Envolvimento dos Trabalhadores;
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i - Definicdo dos Recursos Humanos e Materiais disponiveis para
elaboracgao, implementacéo e manutengao do PPRA,;

j - Indicativos de possivel comprometimento da saude decorrentes da
exposigao do trabalho;

k - Possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados;

| - Descricoes das medidas de controle.

Para o reconhecimento dos riscos foram efetuadas inspe¢des nos locais
de trabalho para identificacdo dos agentes agressivos, suas respectivas fontes
geradoras, trajetorias, meios de propagacdo e as medidas de controle
existentes.

7.3 - AVALIAGAO E MONITORAMENTO E CONTROLE DOS RISCOS
AMBIENTAIS: Nesta etapa envolve o monitoramento dos riscos ambientais
visando:

- Determinacéao da intensidade dos agentes fisicos;
- A concentragdo dos agentes quimicos, visando o dimensionamento da
exposigao dos trabalhadores;

A avaliagdo quantitativa sera realizada sempre que necessaria para
comprovar o controle da exposi¢cao ou a inexisténcia dos riscos identificados da
etapa de reconhecimento.

Devera ser dimensionada a exposicdo dos trabalhadores aos riscos
encontrados, fazer uma avaliagao repetida e sistematica da exposicdo a cada
risco encontrado, visando introduzir e subsidiar o enquadramento das medidas
de controle, sempre que necessario.

Nesta fase de avaliagdo, é primordial caracterizar, através de
metodologias técnicas, a exposicdo de trabalhadores a agentes de risco,
considerando-se os limites de tolerancia e o tempo de exposicao, e estabelecer
critérios e mecanismos de avaliacdo da eficacia das medidas de protecao
implantadas, considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas e no
controle médico de saude ocupacional previsto na NR-7.

A IN - INSS/PRES N.°. 77 de 21/01/2015 na SECAQ V - Da Aposentadoria
Especial, em seu Artigo 279 - Os procedimentos técnicos de levantamento
ambiental, ressalvadas as disposi¢cdes em contrario, deverdo considerar:

| - Metodologia e Procedimentos para avaliagao dos agentes nocivos
(NHO).

Il - LT pela NR15.

Todas as avaliagdes ambientais, sejam elas fisicas e/ou quimicas, foram
utilizadas as Metodologias de avaliacdo ocupacional da FUNDACENTRO, estes
procedimentos técnicos fazem parte da Série de Normas de Higiene
Ocupacional (NHO’s) elaboradas por técnicos da Coordenagao de Higiene do
Trabalho da FUNDACENTRO, por meio de Projeto Difusao de Informagdes em
Higiene do Trabalho, 1997/1998, estas Normas Técnicas tem por objetivos o
estabelecimento de critérios e procedimentos para avaliagdo da exposicéo
ocupacional, com consequente risco potencial de dano a sua saude.
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NHO 01 - Procedimento Técnico - Avaliagao da Exposicdo Ocupacional
ao Ruido.

NHO 02 - Analise Qualitativa da Fragao Volatil (Vapores Organicos) em
colas, Tintas e Vernizes por Cromatografica Gasosa/Detector de localizagao de
chama.

NHO 03 - Método de Ensaio: Analise Gravimétrica de Aerodispersoides
Solidos Coletados Sobre Filtros e Membrana.

NHO 04 - Método de Ensaio: Método de Coleta e a Analise de Fibras Em
Locais de Trabalho.

NHO 05 - Procedimento Técnico - Avaliagdo da Exposicao Ocupacional
aos Raios X nos Servigos de Radiologia.

NHO 06 - Avaliagao da Exposicao Ocupacional ao Calor “ 22 edi¢cao”.

NHO 07 - Calibragdo de Bombas de Amostragem Individual pelo Método
da Bolha de Sabéo.

NHO 08 - Coleta de Material Particulado Sdlido Suspenso no Ar de
Ambientes de Trabalho.

NHO 09 - Procedimento Técnico - Avaliagao da Exposicdo Ocupacional a
Vibracao de Corpo Inteiro.

NHO 10 - Procedimento Técnico - Avaliacao da Exposicdo Ocupacional a
Vibragdo em Maos e Bragos.

NHO 11 - Procedimento Técnico - Avaliagao dos niveis de iluminamento
em ambientes internos de trabalho.

8. CLASSIFICAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

A categoria de risco é a forma pela qual se classifica a agdo de um
determinado agente ambiental sobre um grupo de trabalhadores, podendo ou
nao representar risco potencial de danos a sua saude.

A caracterizagdo de cada GHE/GES deve resultar na confirmacao ou
alteracdo da situagdo apontada na avaliagédo preliminar, conforme metodologia
constante nos quadros de avaliacdo der riscos ambientais “logo a seguir”,
através da comparacao dos resultados encontrados com os critérios para
graduagdo da concentragdo ou nivel, estimativa do tempo de exposi¢cédo e
possiveis efeitos a saude.

Com base nessa metodologia, a exposicdo ocupacional de cada Grupo
Homogéneo de Exposi¢cdo - GHE / Grupo de Exposigdo Similar - GES sera
graduada através da Matriz de Graduagdo da Exposicdo Ocupacional,
apresentada abaixo.
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Matriz de Graduacao da Exposi¢do Ocupacional aos Riscos Ambientais

32 64 96

3 16 32 48 80

3

& 8 16 24 40 64 104

<] 20 32 52

2

L 10 16 26
3 5 8 13

Perfil da Exposicéo

Quadro n.° 2.

Critério para categorizar os efeitos a saude?
CATEGORIA CATEGORIA DOS EFEITOS A SAUDE
39 Podem gerar doengas ocupacionais que podem ocasionar mais de 01
LIDJ (uma) fatalidade decorrente de situag&o aguda ou crénica.
\<DE 16 Podem gerar doencas ocupacionais incapacitantes permanentes ou que
@p)] gere 01 (uma) fatalidade.
<
8 8 Podem gerar doengas ocupacionais com afastamento
=
LLI 1 Podem gerar doengas ocupacionais sem afastamento (com restrigdo, com
Lulj tratamento médico).
2 Sem transtornos a salde.
Obs.: Detalhes ou informacdes adicionais estdo no livreto dos TLV® da ACGIH®.

Para cada categoria de risco estabelecida na caracterizagado basica &
definido um conjunto de agbes, de modo a determinar as medidas de controle a
serem adotadas em funcao do potencial de danos oferecido pelos riscos
ambientais avaliados, bem como a prioridade de adocido de tais medidas,
conforme definido no Quadro 3.
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Os resultados da multiplicagdo devem ser interpretados da seguinte forma

Resultado da |Riscos de Exposicdo

e . AcOes Prazos
Multiplicagdo Ocupacional g
Riscos nesta categoria devem ser elimnados. As Recomendagdes sdo consideradas -
o . . ) . Implementagéo
obrigatérias e de responsabiidade do diretor da &rea de negdcio ou do Imediata

empreendimento.

Riscos nesta categoria devem ser minimizados. As Recomendagdes séo consideradas| Implementagdo com

80-128 Alto obrigatérias e de responsabiidade da geréncia geral da area de negécio ou| prazo maximo de 1
empreendimento. (um) ano.
Pode-se conviver com cendrios neste nivel de risco, mas este deve ser reduzido em| Implementacdo com

26 - 64 Médio longo prazo. As Recomendagdes séo consideradas obrigatorias e de responsabilidade| prazo méaximo de 3
da geréncia da area. (trés) anos

Cenérios com nivel de risco considerado tolerével, mas que pode ser reduzido em caso
de medidas com baixo investmento. As Sugestdes ndo sdo consideradas|Implementagdo caso o
4-24 Baixo obrigatérias. A avaliacdo da implementacdo é de responsabilidade da geréncia da| custo seja baixo com
area. Caso 0 risco “Baixo” avaliado ndo seja conclusivo, ou ndo se tenha evidéncia da baixo esforgo.

realizacdo de uma avaliacdo quantiatva, esta devera ser realizada.

A graduacéao da exposigao ocupacional aos riscos ambientais baseada
em avaliagcédo quantitativa ainda nao esta definida, desta forma a relagéo das
Categorias de Risco com os resultados das avaliagdes devera ser interpretada
conforme o Quadro 4.

Quadro 4 - Relagao dos Resultados das Avaliagdes Quantitativas e a Matriz de Risco

CATEGORIA DERISCO ESPOSICOES AVALIADAS QUANTITATIVAMENTE
Quando o agente foi identficado, mas é quanttavamente desprezivel frente aos critérios
| - DESPREZ|VEL técnicos. Quando os valores de concentragdo ou intensidade do agente encontram-se abaixo

do valor definido como Nivel de Acéo.

Quando os valores de concentracdo ou intensidade encontram-se acima do valor definido
[l - MODERADO como Nivel de Ac8o, porém abaixo do valor definido como Limite de Tolerancia ou Limite de
Exposicéo.

Quando os valores de concentracdo ou intensidade encontram-se acima do valor definido
Il - CRITICA como Limite de Tolerancia ou Limite de Exposi¢do, porém abaixo do valor definido como Valor
Maximo, Valor Teto, Ceiling ou IPVS (IDHL).

Quando os valores de concentragdo ou intensidade encontram-se acima do valor definido
como Valor Maximo, Valor Teto, Ceiling ou IPVS (IDHL).

9. AVALIAGCAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

Trata-se do emprego de técnicas de higiene ocupacional com o objetivo
de quantificar e avaliar o potencial dos agentes ambientais presentes, de acordo
com a sua intensidade, concentragao e tempo de exposi¢céo, buscando:

- Equacionar e dimensionar as medidas de controle;

- Avaliar o desempenho das medidas de controle adotadas;
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- Estabelecer prioridades das acbes de controle além de selecionar e
especificar as protegdes tecnicamente adequadas ao controle da exposicéo e
aos riscos existentes.

NOTA: As avaliagdes quantitativas, se necessarias, serao realizadas
conforme o que estabelece o item 9.3.4 da NR-9, vejamos a seguir:

A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria
para:

a) comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia riscos
identificados na etapa de reconhecimento;

b) dimensionar a exposi¢cao dos trabalhadores;
c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

10. TERMINOLOGIAS

11.1 - Riscos Ambientais: Agentes fisicos, quimicos e biolégicos
existentes nos ambientes de trabalho que, em funcdo de sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposi¢ao, sdo capazes de causar
danos a saude do trabalhador.

11.2 - Avaliacdo Qualitativa: Caracterizagdo preliminar dos riscos
ambientais a partir da identificacdo dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos
presentes no ambiente de trabalho ou decorrentes do processo produtivo, da
categorizagdo dos seus efeitos a saude, da listagem e do tempo de execugao
das tarefas desempenhadas pelos empregados.

11.3 - Avaliacdo Quantitativa: Determinacdo das concentracbes dos
agentes quimicos e bioldgicos ou intensidade dos agentes fisicos, através de
metodologias de Higiene Ocupacional.

11.4 - Risco ocupacional: E a probabilidade de um agente ambiental do
trabalho, em determinadas condigdes, produzir efeitos nocivos no organismo do
trabalhador;

11.5 - Nocividade: situagdo combinada ou ndo de substancias, energias e
demais fatores de riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho,
capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do
trabalhador.

11.6 - Exposicdo Eventual: Quando a exposicdo de um grupo de
trabalhadores a acao ou a presenca de um determinado agente agressivo no
ambiente de trabalho, ocorre de maneira ndo definida ao longo de sua jornada
normal de trabalho.

11.7 - Exposicdo Intermitente: Quando a exposicdo de um grupo de
trabalhadores a acao ou a presenca de um determinado agente agressivo no
ambiente de trabalho, ocorre de forma intercalada ao longo de sua jornada
normal de trabalho.
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11.8 - Exposicdo Habitual: Quando a exposicdo de um grupo de
trabalhadores a acao ou a presengca de um determinado agente agressivo no
ambiente de trabalho, ocorre de maneira sistematica e continua ao longo de sua
jornada normal de trabalho.

11.9 - Exposicdo Permanente: A partir de 19 de novembro de 2003:
trabalho ndo ocasional nem intermitente - sendo excluido o termo habitual -
durante quinze, vinte ou 25 (vinte e cinco) anos, na qual a exposi¢cdo do
empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da producdo do bem ou da prestacao de servigo, em decorréncia
da subordinacgao juridica a qual se submete

11.10 - Limite de Tolerancia: De acordo com a NR-15, € a concentragao
ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de
exposi¢cao ao agente, que ndo causara danos a saude do trabalhador durante a
sua vida laboral;

11.11 - Nivel de Acédo: Valor acima do qual devem ser iniciadas acdes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des a
agentes ambientais ultrapassem os limites de exposigao, sendo representado
por 50% do Limite de Tolerancia para os agentes quimicos e 50% da dose para
o ruido.

11.12 - EPC: como o proprio nome sugere, 0s equipamentos de protegéo
coletiva dizem respeito ao coletivo, devendo proteger todos os trabalhadores
expostos a determinado risco. Como exemplo se pode citar o enclausuramento
acustico de fontes de ruido, a ventilacdo dos locais de trabalho, a protecédo de
partes mdéveis de maquinas e equipamentos, a sinalizacdo de segurancga, a
cabine de seguranca bioldgica, capelas quimicas, cabine para manipulagao de
radioisétopos, extintores de incéndio, dentre outros;

11.13 - EPI: considera-se Equipamento de Proteg¢ao Individual todo
dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranga e a saude no trabalho;
e

11.14 - Agentes reconhecidamente cancerigenos: sao o0s agentes
elencados no grupo 1 da LINACH que tenham registro no Chemical Abstracts
Service — CAS, e que estejam contidos no Anexo IV do Decreto n° 3.048, de
1999.

11.NIVEL DE AGAO

Para os fins desta NR, considera-se nivel de agao o valor acima do qual
devem ser iniciadas acdes preventivas de forma a minimizar a probabilidade de
que as exposi¢des a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposigao.
As acdes devem incluir o monitoramento periddico da exposicao, a informacéao
aos trabalhadores e o controle médico.

Deverao ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem
exposi¢cao ocupacional acima dos niveis de agao, conforme indicado nas alineas
que seguem:
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a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢ado ocupacional
considerados de acordo com a alinea "c" do subitem 9.3.5.1;

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério
estabelecido na NR-15, Anexo |, item 6.

12.MEDIDAS DE CONTROLE

Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a
eliminagdo, a minimizag&o ou o controle dos riscos ambientais sempre que forem
verificadas uma ou mais das seguintes situacgoes:

a) identificac&o, na fase de antecipacao, de risco potencial a saude;
b) constatacao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

c) quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposi¢cdo dos
trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na
auséncia destes os valores limites de exposi¢cdo ocupacional adotados pela
ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou
aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagao coletiva de trabalho,
desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o
nexo causal entre danos observados na saude os trabalhadores e a situagao de
trabalho a que eles ficam expostos.

- Prioridades das medidas de controle

As prioridades das medidas de controle sdo definidas da seguinte forma:
1 - Que eliminem ou reduzam a utilizagdo ou formacao de agentes;

2 - Que previnam a liberagéo ou disseminagao desses agentes;

3 - Que reduzam os niveis ou concentragdo desses agentes;

4 - Medidas de carater administrativo ou de organizag¢ao do trabalho;

5 - Utilizagao de equipamento de protecao individual - EPI.

Para um controle eficaz e eficiente dos riscos nos ambientes de trabalho
€ necessario o envolvimento das Chefias/Lideres, Gerentes de cada area,
treinamento do pessoal, utilizagdo, manutencao e reposi¢cdo adequadas dos
Equipamento de Protecao Individual - EPI.

13.MEDIDAS DE PROTEGAO COLETIVA

O estudo, desenvolvimento e implantagcdo de medidas de protecao
coletiva devera obedecer a seguinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagéo de
agentes prejudiciais a saude;
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b) medidas que previnam a liberagao ou disseminagao desses agentes no
ambiente de trabalho;

c) medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses agentes no
ambiente de trabalho.

A implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada
de treinamento dos trabalhadores quanto os procedimentos que assegurem a
sua eficiéncia e de informagao sobre as eventuais limitacbes de protecdo que
oferecam.

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade
técnica da adocao de medidas de protegao coletiva ou quando estas nao forem
suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantagao,
ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverao ser adotadas outras
medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizac¢ao do trabalho;
b) utilizagdo de equipamento de protecao individual - EPI.

A utilizacado de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas
Legais e Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) selecao do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador
esta exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria
para o controle da exposigao ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagao
do trabalhador usuario;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta
utilizacao e orientacao sobre as limitagcdes de protecado que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o
fornecimento, o uso, a guarda, a higienizacao, a conservagao, a manutencao e
a reposicao do EPI, visando garantir as condigdes de protegédo originalmente
estabelecidas;

d) caracterizagdo das fung¢des ou atividades dos trabalhadores, com a
respectiva identificacao dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

14. MONITORAMENTO

Para o monitoramento da exposicao dos trabalhadores e das medidas de
controle, deve ser realizada uma avaliagao sistematica e repetitiva da exposi¢cao
a um dado risco, visando a introdug¢ao ou modificacdo das medidas de controle,
sempre que necessario.

15.REGISTRO E DIVULGAGAO DE DADOS

Serao registrados, mantidos e divulgados segundo procedimento proprio
da Empresa através de Comunicagdes Internas, Quadros de Avisos, reunides
com responsaveis técnicos, em Dialogos Diario de Segurancga - DDS, etc.
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Devera ser mantido pelo empregador ou instituigdo um registro de dados,
estruturado de forma a constituir um histdérico técnico e administrativo do
desenvolvimento no PPRA.

Os dados deverdao ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte)
anos.

O regqistro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores
interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.

16.DAS RESPONSABILIDADES

- Do empregador:

|. estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA, como
atividade permanente da empresa ou instituicao.

- Dos trabalhadores:
|. colaborar e participar na implantacédo e execuc¢ao do PPRA,;

Il. seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do
PPRA;

[ll. informar ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu
julgamento, possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.

Ao superior hierarquico (empregador) cabe toda a responsabilidade pelo
cumprimento do programa: liberando recursos, cobrando resultados, dando
apoio logistico, atuando como orientador para o cumprimento das metas; bem
como informar aos trabalhadores sobre os riscos ambientais e meios disponiveis
de protecao.

Cabe a empresa e a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA,
o0 acompanhamento das medidas preventivas e o cumprimento das acdes
existentes do cronograma anual.

A manutencdo das medidas devera ser uma tarefa dos empregados que
devem utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, e buscar formas
para reduzir a exposi¢cao aos riscos através de procedimentos e atitudes
prevencionistas, tais como: palestras no proprio ambiente de trabalho, analise
de acidentes para corrigir as falhas etc.

E estendida aos trabalhadores a responsabilidade em colaborar e
participar na implantagdo e execugdo do PPRA, além de seguir as orientagdes
recebidas nos treinamentos conforme o cronograma do PPRA; informar ao
superior hierarquico direto as ocorréncias que, a seu julgamento, possam
implicar em riscos a saude dos trabalhadores.
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17.FORMAS DE REGISTROS, MANUTENGAO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Os trabalhadores interessados terdo o direito de apresentar propostas e
receber informacdes e orientagdes a fim de assegurar a protegdo aos riscos
ambientais identificados na execucédo do PPRA.

Os empregadores deverao informar os trabalhadores de maneira
apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-se nos
locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos
e para proteger-se dos mesmos.

Todos os documentos que compdem este PPRA, ficarao arquivados por
um periodo minimo de 20 (vinte) anos.

O registro dos dados estara sempre disponivel aos trabalhadores, através
de seus representantes legais e para as autoridades competentes.

O PPRA, estara integralmente articulado ao Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional “PCMSQ” da Empresa, onde darao total condi¢cbes para
posterior langcamento ao Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP.

Devera ser efetuada, pelo menos uma vez ao ano ou quando sofrer
alguma mudancga substancial nos setores da empresa, uma analise global para
a avaliagao de seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades.

Além da contribuigdo dos cipeiros para elaboragdo deste programa,
também sdo apresentados periodicamente na integra todos os passos para
elaboragcdo, implementagao, controle e uso de Equipamentos de Protecao
Individual-EPI.

18.PROCEDIMENTOS PARA USO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL - EPI

Quando comprovado pelo empregador ou instituicdo a inviabilidade
técnica da adocgao de medidas de protecdo coletiva ou quando estas nao forem
suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacgao,
ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverao ser adotadas outras
medidas, obedecendo se a seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho;
b) utilizagdo de equipamento de protegao individual - EPI.

NR9 Item 9.3.5.5: A utilizagdo de EPI no ambito do programa devera
considerar as Normas Legais e Administrativas em vigor e envolver no minimo:

a) selegcado do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador
esta exposto e a atividade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria
para o controle da exposigao ao risco e o conforto oferecido segundo avaliagao
do trabalhador usuario;
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b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta
utilizagao e orientacao sobre as limitagdes de protecédo que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o
fornecimento, o uso, a guarda, a higienizacéo, a conservagao, a manutencao e
a reposi¢cao do EPI, visando garantir as condigdes de protegédo originalmente
estabelecidas;

d) caracterizagdo das fung¢des ou atividades dos trabalhadores, com a
respectiva identificagdo dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

Os EPIs e recomendagdes estdo relacionados nos quadros de
Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos e para quaisquer outras
atividades que por ventura nado foi citada, requer a atencao de igual valor, pois
devera procurar o responsavel da seguranga e saude do trabalho para a entrega
de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas
limitagdes, e alguns equipamentos de protecao individual (EPI's) que foram
citados nos quadros, nao dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas
sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada
caso é um caso e todos devem seguir os procedimentos de seguranca do
trabalho por atividade entregues a cada trabalhador.

Para todos os setores da empresa devem seguir todas as recomendacgdes
e orientacdes fornecidas pela MEDLABOR - Consultoria e Assessoria em
Seguranga e Saude do Trabalho, onde o Empregador e encarregados, lideres
desta Empresa deverao cumprir as orientagcdes e recomendacgdes aqui descritas
e fazer com que seus trabalhadores cumprem as normas de seguranca.

19.MEIO AMBIENTE E RESIDUO

A empresa possui uma filosofia de trabalho voltada a preservagao do meio
ambiente, evitando causar danos ao mesmo. Possui acdes voltadas para este
fim, como:

- Orientagdo aos trabalhadores sobre nao jogar os lixos e materiais fora
do local apropriado;

- Evitar que as substancias quimicas contidas no interior dos recipientes
e inclusive as sobras desses produtos caiam diretamente no solo quando das
atividades de manutencao e limpeza;

- Ha controle de equipamentos de protecéo, evitando assim, que deixem
equipamentos jogados no chdo (ou seja, para pegar um equipamento novo,
deve-se obrigatoriamente devolver o velho).

20.FERRAMENTAS MANUAIS

A empresa disponibiliza, gratuitamente, ferramentas adequadas ao
trabalho de acordo com a funcado e as caracteristicas fisicas do trabalhador,
substituindo-as sempre que necessario.
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21.0RIENTAGOES BASICAS AO FUNCIONARIO / COLABORADOR

Constitui ato faltoso a recusa do empregado ao cumprimento das Ordens
de Servico.

- E obrigatério o registro de entrada e saida no cartdo-ponto, no inicio e
final da jornada de trabalho.

- E obrigatério zelar por todos os equipamentos ou dispositivos de
sinalizagdo, protecdo ou seguranga existentes na empresa pelos Avisos e
Ordens de Servigo, bem como cumpri-los.

- E obrigatério o uso do equipamento de protecdo individual — EPI,
capacete, botas de borracha, luvas especiais para cada funcio, avental, protetor
auricular, respirador, mascara e 6culos adequados para a respectiva fungao, que
€ fornecido gratuitamente.

- Avisar ao supervisor imediato ou técnicos de seguranga, sobre qualquer
alteracdo no estado do EPI.

- E obrigatério zelar pelo bom uso das maquinas e equipamentos da
empresa.

- E obrigatério manter o local de trabalho limpo e asseado. Use as lixeiras.

- Qualquer irregularidade que envolver a seguranga do pessoal ou do
patriménio da empresa deve ser imediatamente comunicada ao superior
imediato.

- E obrigatério, em caso de acidente, independente da gravidade, informar
ao superior imediato, para as devidas providéncias.

- E obrigatério comunicar aos seus colegas e ao superior imediato a
existéncia de condi¢des inseguras do local de trabalho ou atos inseguros
praticados por terceiros, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

- Antes de operar qualquer maquina ou equipamento, o operador deve
certificar-se de que ninguém possa ser acidentado pela mesma.

- E obrigatério manter a protecdo adequada de partes mdveis das
maquinas e equipamentos.

- E proibido subir ou descer de qualquer veiculo em movimento.

- E proibido a permanéncia de pessoal em locais sujeitos a quedas de
materiais.

- E obrigatério o encaminhamento imediato para recarga dos extintores de
incéndio, apds sua utilizagao.

- E proibido transitar ou permanecer em locais que ndo estejam
devidamente escorados.

- Todas as ordens de servico ja estabelecidas ou implantadas
permanecem em pleno vigor.

- Nunca faca nada na duvida para vocé e para outras pessoas. Certifique-
se de que fez ou faz as coisas com absoluta certeza e corretamente, dentro dos
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padrdes de profissionalismo, técnica e seguranga, pois do seu trabalho depende
diretamente a sua vida, a da sua familia, as de seus colegas de trabalho e a
prépria producao.

- Nao faga uso de bebidas alcoolicas e/ou outros tipos de entorpecentes
quaisquer para nao arriscar em vir ao trabalho sob efeitos destes vicios
maléficos, pois podera criar condigdes de sérios riscos de acidentes se assim
vOocé se portar.

- Acate as ordens do seu Superior, Técnicos e Eng.? de Seguranga, em
tudo o que se refere a possiveis riscos de acidentes dentro e fora da sua funcéao.

- Nao confie a outras pessoas detalhes de servigo os quais somente vocé
podera ter certeza absoluta de que foi feito.

- Procure os técnicos de seguranga e/ou membro da CIPA para lhe instruir
sobre primeiros socorros, principalmente a massagem cardiaca e respiragcéo
artificial.

- Procure ler os “Quadros de avisos da seguranga”, porque neles ha
informacdes e solicitagdes importantes para o desempenho dos trabalhos.

- Procure conservar todos os aparatos criados para auxilio de Segurancga
e Higiene, tais como: Macas, filtros para agua potavel, placas de aviso, lixeiras,
recipientes para deposito de materiais diversos de apoio a producéo, etc.

OBS: Além destas normas aqui expressas, faca tudo o que estiver ao seu
alcance e que também for do seu conhecimento para o aprimoramento dos
trabalhos e para garantir a seguranga e a integridade fisica de todos os
serventuarios. Dé sugestdes de como melhorarmos cada vez mais.

22.RESPONSABILIDADES DOS SUPERVISORES COM RELAGCAO A
SEGURANCA DO TRABALHO

Fomentar atitudes e comportamentos positivos e proativos com respeito
as questdes de Seguranca, saude e Meio Ambiente, limpeza e arrumacao de
suas respectivas areas. Em particular, € responsabilidade de cada um
desempenhar ativamente, as seguintes atribui¢oes:

- Cobrar dos funcionarios, sob sua responsabilidade, o comportamento
em conformidade com os procedimentos e normas estabelecidos pela empresa;

- Divulgar entre os empregados sob sua responsabilidade, a necessidade
de serem responsaveis por sua propria segurancga, cobrando a utilizagao,
manutencgao e guarda correto dos EPIs e das protecdes coletivas;

- Solicitar da geréncia o suprimento adequado de EPIs para sua area de
trabalho;

- Participar ativamente no desenvolvimento dos programas de analise de
Risco em sua area;

- Cumprir e/ou fazer cumprir as exigéncias contidas na Permissao de
Trabalho;
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- Somente deixar trabalhar na sua area funcionarios e/ou contratados
devidamente habilitados, treinados e conhecedores dos riscos do local;

- Comunicar a Supervisdo da Seguranga toda e qualquer mudanga na sua
area que venha criar ou ainda minimizar um risco ou atitude com relagcédo a
segurancga (Analise de Risco de trabalho, Mapas de Risco, etc);

- Solicitar a manutencéao local a necessidade de reparo de qualquer item
de segurancga do local, (protegao coletiva, ventilagao, iluminagao, etc);

- Orientar as pessoas que circulem em sua area de responsabilidade,
quanto a obrigacao de atender as normas de seguranga pertinentes a este local;

- Interromper toda e qualquer atividade ou operagao que apresente uma
condigdo insegura, ato inseguro ou risco de incidente;

- Imediatamente reportar todo e qualquer incidente / acidente as geréncias
superiores e, instruir seus funcionarios de como proceder neste caso;

- Participar da analise do acidente, procurando mantendo a integridade do
local do acidente (evidéncias importantes podem desaparecer);

- Manter limpa e organizada sua area de trabalho, cobrando dos
funcionarios o correto cumprimento desta instrucao;

- Conduzir e/ou participar de inspec¢des rotineiras de seguranga conforme
instrucbes da empresa;

- Procurar atender as recomendagdes das inspec¢des de seguranga dentro
do prazo acordado;

- Participar de reunides da CIPA se convidado;

- Utilizar recipientes adequados para dar destino aos residuos gerados no
setor;

- Cobrar obediéncia a determinacao da area especifica para fumantes;

- Manter atualizadas e em bom estado de conservacdo as placas de
sinalizagcdo de segurancga, garantindo o perfeito atendimento desta exigéncia
(area de extintores, circulagao, areas de trabalho, etc);

- Fazer um controle de divulgacédo de assuntos de interesse sobre
seguranga nos quadros de comunicagao das areas, tais como assuntos da CIPA
e cartazes;

- Solicitar da Seguranga Industrial medigbes de qualquer tipo de
contaminante ou outra necessidade local para o bom desempenho das tarefas
(iluminamento, calor, poeiras, fumos, etc.);

- Se na sua area tiver sanitarios ou refeitorio, solicitar ajuda da area de
saude para promover palestras sobre condi¢des de higiene;

- Servir de canal de comunicagao entre seu setor e os demais setores.
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23.SIMBOLOGIA

ACGIH: American Conference of Governmental Industrial Higyenists
AFR: Auséncia de Fator de Risco

CLT: Consolidacao das Leis do Trabalho

CREA: Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
EPC: Equipamento de Proteg¢ao Coletiva

EPI: Equipamento de Protecio Individual

GHE: Grupo Homogéneo de Exposicéo

GES: Grupo de Exposicédo Similar

HI: Habitual Intermitente

HP: Habitual Permanente

IBUTG: indice Bulbo Umido Termémetro de Globo

LT: Limite de Tolerancia

LTIP: Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
N/A: Nao se Aplica

NHO: Norma de Higiene Ocupacional

NR: Norma Regulamentadora

PPRA: Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais
VCI: Vibracao de Corpo Inteiro

VMB: Vibragcdo de Maos e Bragos

24.LEVANTAMENTO E MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS POR
SETOR/CARGO/FUNGAO

O quadro a seguir refere-se a todos os Setores/Cargos/Funcgoes
existentes na empresa que baseado nas avaliagbes ambientais, sera capaz de
determinar quais setores/cargos/fungcdes que existem ou ndo a exposi¢ao a
riscos fisicos, quimicos, biolégicos e/ou acidentes/mecanicos.

Esta anexada no final deste programa como ANEXO 1I.
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25.AUDITORIA DO PROGRAMA

As medidas de controle implementadas neste programa, serdo auditadas
da seguinte forma:

26.1 - Realizacdo de inspeg¢des nos locais de trabalho e dos
monitoramentos previstos no cronograma do “PPRA”.

26.2 - Avaliagédo do Programa de controle Médico de Saude Ocupacional
- “PCMSO”, documento este que esta articulado com o PPRA.

26.POSSIVEIS DANOS A SAUDE, ORIUNDOS DOS RISCOS AMBIENTAIS
(Sem a devida protecao)

27.1 - Umidade: Doencgas do aparelho respiratério, quedas, doengas da
pele, doengas circulatorias.

27.2 - Riscos Biolégicos: Tuberculose, intoxicacdo alimentar, brucelose,
malaria, febre amarela, etc.

27.3 - Riscos de Acidentes/Mecanicos: Lesao, ferimento, queimadura,
corte, perfuragdo, queda, esmagamento, tombamento, colisdo, explosao,
incéndio, choque-elétrico, envenenamento.

27.CRONOGRAMA DE EXECUGAO ANUAL DO PPRA

Este cronograma, estdo relacionados as descricbes e metas
estabelecidas como o planejamento para o cumprimento destas metas, e o
objetivo destas recomendacdes € a minimizagao ou a eliminagao da exposi¢cao
dos trabalhadores aos riscos ambientais existentes quando existentes nos locais
de trabalho e para desenvolver atitudes preventivas e educativas aos
trabalhadores, visando sempre a prevencdao de Acidentes e doencas
ocupacionais.

Esta anexada no final deste programa como ANEXO II.

28.MEDIDAS GERAIS DE PRECAUGAO E PREVENGAO COVID - 19

As medidas sugeridas a seguir sdo aplicaveis a qualquer organizagao,
independentemente do seu negaocio.

38.1 Implemente medidas basicas de prevencgao:

Para a maioria das organizagdes, a protecdo dos trabalhadores
dependera da énfase em medidas basicas de prevencido. Conforme apropriado,
devem ser implementadas boas praticas de higiene e controle das possiveis
exposi¢des ao virus, tais como:

* Nao deixe faltar sabonete e toalhas de papel nos banheiros.
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+ Disponibilize alcool gel nos ambientes de trabalho onde nao for possivel
a higienizagdo das maos com agua e sabao.

* Aumente o rigor com a limpeza de areas comuns, como refeitorios e
banheiros

* Intensifique a higienizacdo de maganetas, corrimdos, pias e demais
superficies de contato frequente. Importante usar agua e sabao, alcool a
70%, ou algum produto de limpeza. S¢ tirar o p6 ndo € suficiente.

* Reforce a orientacdo para que os EPIs, ferramentas e equipamentos
sejam higienizados frequentemente.

* Estimule sua equipe a se vacinar contra sarampo e gripe comum, cuja
campanha comecga em 23 de margo.

+ Adie viagens a negoécios ao exterior. Se possivel, substitua-as por
videoconferéncia.

* Dissemine orientagbes sobre higiene e prevengdo entre seus
funcionarios.

* Funcionarios com suspeita de contaminagcao pelo Coronavirus devem
procurar uma unidade de saude. Se recomendado pelo médico, deve ficar
em casa até a confirmagao do diagndstico. Segundo a Lei 13.979/2020,
publicada em fevereiro deste ano, considere como falta justificada, sem
qualquer prejuizo ao trabalhador.

38.2 Desenvolva politicas e procedimentos para grupos de risco e
pronta identificagdao de pessoas suspeitas

A pronta identificacdo e o isolamento de individuos potencialmente
infectados € uma etapa critica na protegao de trabalhadores, clientes e visitantes
nos locais de trabalho:

* Instrua e incentive os trabalhadores a se auto monitorarem quanto a sinais
e/ou sintomas da Covid-19.

* Incentive, por meio de politicas e procedimentos, os trabalhadores a
relatar contato com pessoa diagnosticada como portadora do virus ou
quando apresentem sinais e/ou sintomas da Covid-19.

* Implemente politicas e procedimentos para isolar imediatamente as
pessoas que apresentem sinais e/ou sintomas da Covid-19 e treine
trabalhadores para implementa-las. Forneca mascara e peca a pessoa
que a use, se tolerada. A mascara age para conter na fonte as secrecoes
respiratorias potencialmente infecciosas.

* Restrinja a entrada de pessoas em areas de isolamento.

* |dentifique trabalhadores que fagam parte de grupos de risco para a
Covid-19 (idade de 60 anos ou mais, hipertensos, portadores de doenga
pulmonar obstrutiva crbnica, pacientes portadores de cardiopatias,
diabéticos, imuno comprometidos e gravidas) e adote protocolos
especificos para a protegao deles. Estes grupos devem receber atengao
especial, priorizando-se sua permanéncia na residéncia em tele trabalho
ou trabalho remoto.

38.3 Implemente controles no local de trabalho
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Durante a pandemia da Covid-19, como n&o é possivel eliminar o risco,
as medidas de protegao a serem adotadas devem ser baseadas na hierarquia
de controle. As mais eficazes sdo, em ordem decrescente: controles de
engenharia, controles administrativos, praticas seguras de trabalho e uso de EPI.
Existem vantagens e desvantagens para cada tipo de medida de controle ao se
considerar facilidade de implementagao, eficacia e custo. Na maioria dos casos,
sera necessaria uma combinacao de medidas para proteger os trabalhadores da
exposi¢cao ao Sars-CoV-2.

38.3.1 Controles de engenharia

Em geral, os controles de engenharia s&o aqueles que introduzem
mudangas estruturais no ambiente de trabalho, em postos de trabalho,
equipamentos e maquinas de forma a eliminar ou reduzir os riscos na fonte ou
na trajetoria, sem depender do controle sobre as praticas de trabalho. Em varios
casos, pode ser a solu¢gao mais econémica para ser implementada. Os controles
de engenharia para o Sars-CoV-2 incluem:

* Mudancga estrutural no ambiente de trabalho ou em postos de trabalho
com a introdugdo de barreiras permanentes ou provisorias, como
protecbes de plastico ou vidro transparente contra fontes de
contaminagao.

* Instalagdo ou adequacéao de sistemas de ventilagdo para cada situagao
de trabalho.

* Instalagdo de janelas apropriadas (tipo drive-thru) para atendimento ao
cliente em lojas, mercados, restaurantes, recepgcdo de entregas em
edificios residenciais e comerciais.

38.3.2 Controles administrativos e praticas seguras de trabalho

Trata-se de medidas que, por meio do redesenho de procedimentos,
praticas e modos de organizagdo do trabalho, permitem reduzir ou eliminar
situagdes (frequéncia) e pessoas expostas ao risco de transmissao e de contrair
a doenga. Podemos citar:

* Redugao do contato pessoal entre funcionarios, clientes e visitantes,
substituindo as reunides presenciais por virtuais e implementando o tele
trabalho, se possivel.

+ Limitagdo do acesso de clientes e do publico ao local de trabalho ou
restricdo do acesso a apenas determinadas areas.

+ Em estabelecimentos comerciais com atendimento presencial (farmacias,
mercados e outros), fixagdo de cartazes com informagdes e avisos em
locais visiveis e garantia do distanciamento entre as pessoas.

* Definigdo de dias alternados de trabalho ou turnos extras que reduzam o
numero de trabalhadores em uma instalagdo, permitindo que eles
mantenham distancia maior um do outro, se possivel.

» Cancelamento ou adiamento de viagens, sempre que possivel.
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+ Elaboragdo de instrugbes de trabalho relativas ao uso de EPI e
vestimentas apropriadas, de acordo com o cenario de exposi¢cao e
contendo orientagbes sobre colocagao, remogao, higienizagao, troca e
descarte de roupas e equipamentos de protegao.

* Acdes educativas quanto as fontes de risco, aos modos de transmissao e
as medidas de protecdo contra o Sars-CoV-2, como, por exemplo,
prevencao de dispersdo de goticulas no ambiente, distanciamento entre
pessoas, lavagem regular das maos e/ou uso de alcool em gel e
treinamento dos trabalhadores para uso de EPI.

» Disponibilizagao de toalhas de papel descartaveis, inclusive para limpeza
das superficies de trabalho, e de cestos de lixo sem toque manual.

38.3.3 Equipamento de Protecao Individual (EPI)

Embora os controles de engenharia e administrativos sejam considerados
prioritarios para controlar a exposicao ao Sars-CoV-2, o uso de EPI também
pode ser necessario para reduzir os riscos. Exemplos de EPI: luvas, 6culos
de protegao, protetores faciais e equipamentos de protecédo respiratoria
PFF2. Durante um surto de doenca infecciosa, como a Covid-19, as
recomendacgdes de uso de EPI para ocupagdes ou tarefas de trabalho podem
mudar, sofrer atualizagdes das avaliagdes de risco e informagdes sobre sua
eficacia na protegcdo dos trabalhadores contra o Sars-CoV-2. Importante
destacar que nem as mascaras cirurgicas, nem as mascaras confeccionadas
em tecido s&o caracterizadas como EPI pela legislagédo. Trata-se apenas de
equipamentos complementares para reduzir o risco de contagio entre
pessoas.

Todos os tipos de EPI devem ser:

» Selecionados com base no risco para o trabalhador.

* Usar mascaras PFF2.

» Colocados, usados e removidos adequadamente, conforme aplicavel.

* Usados continuamente e ajustados periodicamente, quando necessarios.

» Higienizados, inspecionados, armazenados, substituidos e descartados
adequadamente, conforme aplicavel, para evitar a contaminagdao do
usuario, de outras pessoas ou do meio ambiente.

Os empregadores sado obrigados a fornecer gratuitamente aos seus
trabalhadores os EPI necessarios para eliminar ou reduzir os riscos
existentes no desempenho das atividades, conforme previsto no Art. 166, da
Lei n° 6.514 de 22/12/1977, e na “NR-06 Equipamento de Protecao
Individual”. Os tipos de EPI necessarios durante o surto da Covid-19 serdo
definidos com base no risco de infeccdo pelo Sars-CoV-2 nas tarefas que
podem levar a exposigao.

Dicas de prevengao

* Lave as maos com agua e sabao com muita frequéncia.
» Ultilize lenco descartavel para higiene nasal.
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* Cubra o nariz e a boca com lenco descartavel ou com o antebrago ao

espirrar e tossir.
» Evite tocar olhos, nariz e boca sem que as suas maos estejam limpas.
+ Como identificar se um caso € suspeito de contaminagéo por
Coronavirus.

E preciso que o paciente retina, pelo menos, as trés seguintes
caracteristicas:

* Febre

+ Sintomas respiratorios, como coriza, dor de garganta, espirro e tosse

* Viagem ao exterior ou contato direto com alguém que tenha viajado nos
14 dias anteriores ao aparecimento dos sintomas.

Se isso acontecer, encaminhe o funcionario a uma unidade de saude.
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29.ENCERRAMENTO

Os levantamentos constantes neste documento foram realizados no
periodo de junho/2021 pela Medlabor Consultoria e Assessoria em Seguranga
e Saude do Trabalho, onde foram analisados os setores da empresa, e formas
de atividades desenvolvidas pelos funcionarios.

O principal objetivo deste trabalho foi fornecer dados sobre a exposigao
ou possivel exposicdo ocupacional a que estdo sujeitos os trabalhadores,
servindo ainda como forma de auditoria anual ao programa de prevencgao de
riscos ambientais.

A responsabilidade técnica do presente documento que foi confeccionado
pela Medlabor Consultoria e Assessoria em Seguranca e Saude do Trabalho,
sob a supervisdo do Sr. Ronaldo Nogueira da Silva, Engenheiro de
Segurangca do Trabalho, CREA: 5069492016/MT, restringe-se ao
acompanhamento, avaliacbes e recomendacdes realizadas pelo Sr. Paulo
Geovane Freitas, Técnico de Seguranc¢a do Trabalho da mesma, ficando sob
a responsabilidade da empresa a implantagdo das medidas de correcédo e das
recomendag¢des aqui descritas.

O documento possui 28 (vinte e oito) laudas, mais 38 (trinta e oito) laudas
dos Anexos, impressas apenas ho anverso, humeradas, rubricadas e assinada
nesta lauda (Total de 66 laudas).

Vila Rica — MT, 23 de junho do ano de 2021.

RESPONSAVEL LEVANTAMENTO RESPONSAVEL ELABORAGAO RESPONSAVEL TECNICO
Paulo Geovane Freitas Kamila Silva Carvalho Ronaldo Nogueira da Silva
Técnico de Seguranga do Trabalho Técnica em Seguranga do Trabalho Eng.° de Seguranga do Trabalho
Reg.: 5300508/TO Reg.: 0003907/GO CREA: 5069492016/MT

RESPONSAVEL PELA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT
Responsavel pela implantagado do programa
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ANEXOS

ANEXO | - LEVANTAMENTO E MEDIDAS DE CONTROLE
DOS RISCOS POR SETOR/CARGO/FUNCAO

ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO ANUAL DO
PPRA
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ANEXO |

LEVANTAMENTO E MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS
POR SETOR/CARGO/FUNCAO
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01 — SETOR: CONSELHO TUTELAR

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

1.1 - RECEPGAO : Area: 46.50 m?, Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacdo natural: Porta de vidro; lluminagéo
artificial: Luminaria de led; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagéao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Casa;
1.2 - SALA DE ATENDIMENTO 02: Area: 14.50 m2; Pé direito: 2.54 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminac&o natural:
Porta de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Casa;
1.3 - SALA DE ATENDIMENTO 01: Area: 11.68 m?; Pé direito: 2.54 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural:
Porta de vidro; Illuminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Casa;
1.4 - COZINHA : Area: 5.31 m% Pé direito; 2.84 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura; Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminagéo natural: Porta de vidro;
Illuminacgao artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.3 - SALA DE ATENDIMENTO 01:

1.3.1 - CONSELHEIRO TUTELAR: Realizar atendimento a populagao civil em geral, Trabalhar sob regime de plantdo e quando solicitado, realizar atividades fora de a jornada de trabalho.
IAcompanhar a realizagdo de coletas de amostras de sangue, para exame de DNA. Conduzir veiculo automotor, em vias urbanas e rural. Averiguar denuncias. Realizar visitas em domicilio. Realizar
viagens intermunicipais e interestaduais. Digitalizar e arquivar documentos. Emitir relatério dos atendimentos.

JORNADA DE TRABALHO

1.3 - SALA DE ATENDIMENTO 01:
1.3.1 - CONSELHEIRO TUTELAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

O
INTENSIDADE A
(GHE) = FATOR DE RISCO § X . < ELIMINAGAO E/OU MODO DE FONTE / GRAU DE
- < FONTE GERADORA E/OU NIVEL DE ACAO TRAJETORIA A [
- - [ .
Setor — Local — Cargo/Fungao s (CODIGO ESOCIAL) CONCENTRAGAO NR- ACGIH NEUTRALIZAGAO | EXPOSICAO METODOLOGIA RISCO
1.3 - SALADE Condugéo de veiculos Dirigir a servico da
ATENDIMENTO 01: @ | de qualquer natureza empresa Qualitativa - - - Contato EPC HI Qualitativa 2
S em vias publicas P
1.3.1- ?g
CONSELHEIRO 06 | < ) ) o L "
TUTELAR Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
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EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDAGOES DE SEGURANCA

EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

1.3 - SALADE
ATENDIMENTO 01:

1.3.1 — CONSELHEIRO
TUTELAR

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.l para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranca e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagcdes, e alguns equipamentos de protegéo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso € um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranga do trabalho por atividade entregues na integragéo e reciclagem.
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02 — SETOR: DEPARTAMENTO DE FINANCAS

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

2.1 - SALA DA PROCURADORIA: Area: 17.63 m? Pé direito: 3.38 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.2 - SALA DA SEGAO DE APLIC: Area: 17.68 m?, P¢é direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.3 - SALA DE ATENDIMENTO ARRECADACAO: Area: 26.64 m?; Pé direito: 3.19 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro:
PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminacéo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.4 - SALA DOS FISCAIS TRIBUTARIO: Area: 17.63 m% Pé direito: 3.40 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC;
lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.5 - SALA DE FINANCAS: Area: 17.94 m?, Pé direito: 3.37 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.6 - SALA DE TESOURARIA: Area: 21.34 m?, Pé direito: 3.37 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: La&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.7 - CONTABILIDADE : Area: 24.85 m?, Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.8 - SALA DE TRIBUTAGAO E LANGAMENTO: Area: 16.65 m?, P¢é direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC;
lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.9 - SALA DE ARQUIVOS : Area: 18.37 m?, Pé direito: 3.33 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminacéo natural:
Janela de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilag&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 - SALA DA PROCURADORIA:

2.1.1 - SECAO PROGRAMAGCAO ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO: Elaborar e alterar PPA, LDO E LOA. Realizar o planejamento financeiro e orcamentario das secretarias do governo.
Quando solicitado, realizar viagens intermunicipal e interestadual. Quando solicitado, conduzir veiculo automotor.

22.1.2 - PROCURADOR GERAL: Elaborar parecer juridico. Abrir agdes judiciais. Realizar contestagdes. Representar a prefeitura nas agdes judiciais. Realizar viagens intermunicipal. Prestar
acessorias para todas as secretarias, do governo do municipal. Elaboragéo de projetos de lei: Prestar orientagdo a comunidade civil em geral.

2.2 - SALA DA SEGAO DE APLIC:

2.2.1 - CHEFE DE SEGAO DE APLIC: Realizar, baixas de todos os pagamentos feitos pela prefeitura, nos sistemas BEYTHASAPO, que ap6s sera enviado ao tribunal de contas do governo do
lestado. Elaborar memorandos, termos de oficio, termos de referéncia e emitir relatores do sistema BEYTHASAPO.

2.3 - SALA DE ATENDIMENTO ARRECADAGAO:

2.3.1 - SECAO DE ARQUIVO DE CONTRIBUINTE: Realizar incluséo de dados, dos contribuintes nos sistemas, para cadastramento e langamentos futuros de tributos ou emissdes de notas fiscais.
Verificar langamentos efetuados ou nado, de notas fiscais emitidas pelas empresas locadas no municipio. Efetuar langamentos, IPTU, Alvaras, ISSQM, muitas e afins. Emissdes de notas fiscais de
pessoas fisicas e MEI. Atendimento ao contribuinte, na realizagédo de acordos e emissdes de DAM’s. Conduzir veiculo automotor em vias urbanas.

2.3.2 - ESCRITURARIO: Atendimento & populagdo em geral do setor de tributos. Emitir notas fiscais dos micros empreendedores. Acompanhar toda a carga tributaria da prefeitura (IPTU, ITBI).
Realizar a transferéncia de imoéveis.

2.4 - SALA DOS FISCAIS TRIBUTARIO:

2.4.1 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Fiscalizar construcao civeis, alvaras de construgéo, projetos estruturais e arquiteténicos. Fiscalizar questdes de saneamento em vias publicas (agua de
piscinas, pias, banheiros. Fiscalizar e notificar terrenos sujos (excesso de vegetacdo entulho). Fiscalizar horarios de funcionamento de bares e restaurantes, de acordo com alvara de funcionamento.
Conduzir veiculos automotor em vias urbanas.
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2.5 - SALA DE FINANCAS:

2.5.1 — SECRETARIO DE FINANGAS: instruir os processos de compras e contratagdes de obras e servigos nos termos da Lei n° 8.666/93; promover o empenho prévio e o empenho normal para

as aquisi¢des e contratagbes em obediéncia a Lei n® 4.320/64, depois de verificada a regularidade dos processos de licitagdo ou de contratagéo ou aquisigao direta nos termos da Lei n° 8.666/93;

lobservar constantemente as disposi¢des da Lei n° 101/2000 no caso de assungdo de novos compromissos no decorrer do exercicio; elaborar os Balancetes mensais e o Balango Geral do Municipio

e encaminha-los para a Camara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do prazo legal estabelecido; promover o levantamento de dados para a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de

Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual; executar e acompanhar a execugao do orgamento anual do municipio, solicitando, sempre que necessario, as suplementagdes devidas;

elaborar as presta¢des de contas dos convénios firmados com o municipio; elaborar e executar o plano de aplicagdo de recursos financeiros nos termos da legislagdo vigente; promover o

cadastramento de todos os iméveis do Municipio e manter o cadastro sempre atualizado para fins de cobranga do IPTU; promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais; efetuar a

lemissao e a cobranga dos impostos a cargo do Municipio, inscrevendo em Divida Ativa aqueles impostos nédo recolhidos no prazo estipulado; aplicar e fazer cumprir as disposi¢cdes do Codigo

Tributario do Municipio; promover a arrecadagéo de tributos e impostos municipais utilizando-se de mecanismos modernos e eficientes; emitir alvara de funcionamento de estabelecimentos

comerciais, industriais e de prestagédo de servigos, bem como de habite-se de novos prédios; efetuar pagamentos mediante apresentagéo de notas fiscais ou de recibo de prestagéo de servigos,

devidamente atestados pelo responsavel da area; promover a movimentagao das contas bancarias da Prefeitura Municipal e o controle dos saldos; fiscalizar a execugdo das concessdes de servigos

publicos; fiscalizar os procedimentos licitatérios da Prefeitura Municipal; realizar o acompanhamento da politica econémica e financeira do Municipio; participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da

Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Orgamento Anual; acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cumprimento das normas estabelecidas pela Lei n® 101/2000, que trata da

Responsabilidade Fiscal; exigir a elaboragéo e a apresentagao dos balancetes mensais e do Balango Geral sempre dentro do prazo legal; zelar pelo controle dos gastos publicos e pela

racionalizagao de seus servigos; realizar estudos para viabilizagdo do aumento de arrecadagao propria do Municipio; manter atualizado o cadastro imobiliario dos imoveis existentes no municipio,

auxiliando os departamentos subordinados a pasta nas suas atividades correlacionadas; executar outras tarefas correlatas

2.6 - SALA DE TESOURARIA:

22.6.1 - TESOUREIRA: Receber notas fiscais para liquidagéo e posteriormente realizagdo dos pagamentos. Langar receitas do municipio no sistema BEY THASAPO. Realizar a integragéo diaria do

tributo/sapo. Langar diariamente as receitas de agua. Conferir as conciliagdes bancarias todo final de més, para fechamento contabil.

2.6.2 - SECAO DE TESOURARIA: Abertura e encerramento de contas bancarias. Realizar pagamentos diversos. Imprimir extratos bancarios. Eventualmente, participa de reuniées.

2.7 - CONTABILIDADE:

22.7.1 - CONTADOR: Realizar a conferéncias das classificagbes das receitas e despesas do municipio. Assessorar todas as secretarias quanto as classificagdes contabeis e administrativas.

Fornecer informacdes os 6rgéos estadual e federal, referente a SICONFI e TSE-MT. Quando solicitado pelo tribunal de contas do estado, comparecer em eventos promovidos pelo 6rgéo, no capital

estado.

2.8 - SALA DE TRIBUTAGAO E LANGAMENTO:

2.8.1 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO: Cobrar e fiscalizar todos os tributos de competéncia municipal. Coordenar equipe de fiscais tributario e de obras, do municio. Realizar

acompanhamento nas zonas urbanas e rural do municipio. Realizar cadastro no sistema tributario, cumprir convenio com o governo estadual e federal. Emitir relatérios e participar de reunides

diversas.

2.8.2 — FISCAL TRIBUTARIO: Compreende as atribuigdes que se destinam a orientar e esclarecer sob superviséo, os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao
agamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacéo

JORNADA DE TRABALHO

2.1 - SALA DA PROCURADORIA:

2.1.1 - SECAO PROGRAMACAO ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
2.1.2 - PROCURADOR GERAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.2 - SALA DA SECAO DE APLIC:

2.2.1 - CHEFE DE SECAO DE APLIC: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.3 - SALA DE ATENDIMENTO ARRECADAGAO:

2.3.1 - SECAO DE ARQUIVO DE CONTRIBUINTE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.3.2 - ESCRITURARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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2.4 - SALA DOS FISCAIS TRIBUTARIO:

2.4.1 - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
2.5 - SALA DE FINANGCAS:

2.5.1 — SECRETARIO DE FINANCAS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.6 - SALA DE TESOURARIA:

2.6.1 - TESOUREIRA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.6.2 - SECAO DE TESOURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.7 - CONTABILIDADE:

2.7.1 - CONTADOR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

2.8 - SALA DE TRIBUTAGCAO E LANCAMENTO:

2.8.1 - DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
2.8.2 — FISCAL TRIBUTARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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INTENSIDADE

(GHE) FATOR DE RISCO c = < ELIMINAGAO E/OU MODO DE FONTE / GRAU DE
Setor — Local — Cargo/Fungao (CODIGO ESOCIAL) FONTE GERADORA concEr{J?rana AGAO NIVEL DE AGAO ACGIH TRAJETORIA NEUTRALIZAGAO = EXPOSIGAO METODOLOGIA RISCO
2.1 -SALA DA Conducéo de veiculos Dirigir a servico da
PROCURADORIA: @ | de qualquer natureza 9 em resag Qualitativa - - - Contato EPC HI Qualitativa 2
~ = em vias publicas p
2.1.1- SECAO 3
PROGRAMAGCAO 01 g
ACOMPANHAMENTO Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
ORCAMENTARIO
2.1 -SALADA °
PROCURADORIA: t
01 3 Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
2.1.2 - PROCURADOR 2
GERAL
2.2 - SALA DA SEGAO °
DE APLIC: t
- 3 Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
2.2.1 - SECAO DE 01 2
APLIC
2.3 - SALA DE Condugéao de veiculos Dirigir a servico da
ATENDIMENTO ) de qualquer natureza 9 em resag Qualitativa - - - Contato EPC HI Qualitativa 2
ARRECADACAO: S em vias publicas P
]
2.3.1- SECAO DE 01 2
ARQUIVO DE Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa --- --- --- Contato EPI HP Qualitativa 1
CONTRIBUINTE
2.3 -SALA DE
ATENDIMENTO 2
AO- =
ARRECADACAO: § Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
232- <
ESCRITURARIO 01
2.4 - SALA DOS Condugéo de veiculos | i o convico da - L
FISCAIS @ de qual_quer p;_tureza empresa Qualitativa - - - Contato EPC HI Qualitativa 2
TRIBUTARIO: 5| ©mvias publicas
]
241-FISCALDE |, | < , , o . o
OBRAS E POSTURAS Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
2.5 - SALA DE FINANCAS: 8
f=
H . . L . . -
251 - SECRETARIO DE 01 % Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
FINANCAS <
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2.6 - SALADE
TESOURARIA:

2.6.1 - TESOUREIRA

2.6.2 - SEGAO DE
TESOURARIA

Acidente

Queda de Objetos

Rotinas administrativas

Qualitativa

Contato

EPI

HP

Qualitativa

27 -
CONTABILIDADE:

2.7.1- CONTADOR

01

Acidente

Queda de Objetos

Rotinas administrativas

Qualitativa

Contato

EPI

HP

Qualitativa

2.8 - SALA DE
TRIBUTAGAO E
LANGAMENTO:

2.8.1-
DEPARTAMENTO DE
TRIBUTAGAO

2.8.2 - FISCAL
TRIBUTARIO

01

Acidente

Queda de Objetos

Rotinas administrativas

Qualitativa

Contato

EPI

HP

Qualitativa
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EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDAGOES DE SEGURANCA

EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

2.1 -SALADA N gy o R
PROCURADORIA: Manter a realizagéo de ginastica laboral;
' * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;
2.1.1 - SECAO Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades néo habitual, procurar | , Mantler sempre o amblentg de~trabalho prganlzado & limpo para evitar acidentes.
A . I, L Realizar treinamento de diregao defensiva.
PROGRAMAGCAO o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade. N . . - — .
Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
ACOMPANHAMENTO N . . ; o
i Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.
ORCAMENTARIO N . . N )
Realizar treinamento de diregdo defensiva.
* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.
2.1-SALADA * Manter a realizagao de ginastica laboral;
PROCURADORIA: * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

2.1.2 - PROCURADOR
GERAL

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nao habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

2.2 - SALA DA SEGAO DE
APLIC:

2.2.1 - SEGAO DE APLIC

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&do habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPlIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

2.3 - SALA DE
ATENDIMENTO
ARRECADAGAO:

2.3.1- SECAO DE
ARQUIVO DE
CONTRIBUINTE

Atengédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungao existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

2.3 -SALADE
ATENDIMENTO
ARRECADAGAO:

2.3.2 - ESCRITURARIO

Atengédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

2.4 - SALA DOS FISCAIS
TRIBUTARIO:

2.4.1 - FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.
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2.5 - SALA DE FINANGAS:

2.5.1 — SECRETARIO DE

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

FINANGAS * Realizar treinamento NR — 07 Nocdes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.
2.6 - SALA DE : ’I\E/Ilabtorar OSTST Pordatw!dgdﬁ/cexlrgt:)/fu?(;ao existentes para este setor.
TESOURARIA: anter a realizag&do de ginastica laboral;

2.6.1 - TESOUREIRA

2.6.2 - SEGAO DE
TESOURARIA

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

2.7 - CONTABILIDADE:

2.7.1 - CONTADOR

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

2.8 - SALA DE
TRIBUTAGAO E
LANGAMENTO:

2.8.1-
DEPARTAMENTO DE
TRIBUTAGAO

2.8.2 - FISCAL
TRIBUTARIO

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&do habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPlIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura nao foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protecéo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso € um caso e todos devem seguir

os procedimentos de seguranga do trabalho por atividade entregues na integragéo e reciclagem.
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03 — SETOR: GABINETE DO PREFEITO/ADMINISTRAGCAO

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

3.1 - SALA DO ASSESSOR DE IMPRENSA: Parede: Isotérmica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial:
Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de janela; Ventilagéao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.2 - SALA DO PREFEITO: Area: 43.38 m2; Pé direito: 3.09 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela
de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.3 - SALA DO ASSESSOR DO PREFEITO: Area: 16.61 m?, Pé direito: 3.32 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacgéo
natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.4 - SALA DE REUNIOES: Area: 30.48 m2; Pé direito: 3.39 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacéo natural: Janela
de vidro; lluminacdo artificial: La&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.5 - SALA DE LEIS: Area: 24.65 m?; Pé direito: 3.42 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela
de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.6 - RECEPCAO: Area: 121.38 m% Pé direito: 3.1 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Gesso; lluminagéo natural: Porta de
vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagdo  artificial: Através de  ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.7 - SALA DE PROTOCOLOS E OUVIDORIA: Area: 15.69 m2; Pé direito: 3.25 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Pivotante; Forro: Gesso;
lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.8 - COZINHA SALA DO CAFE: Area: 15.72 m2; Pé direito: 3.29 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Pivotante; Forro: Gesso; lluminagéo
natural:  Janela de ~vidro; lluminagdo  artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A;  Estrutura:  Sala;
3.9 - SALA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO: Area: 4.41 m?; Pé direito: 4.00 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro:
PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.10 - COZINHA: Area: 10.39 m?; P¢é direito: 3.45 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Pivotante; Forro: Gesso; lluminagao natural: Janela de
\vidro; lluminagéo artificial: Luminaria de led; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagéao artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
3.11 - CONTROLADORIA: Area: 17.88 m2; Pé direito: 3.34 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminac&o natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.12 - RH: Area: 31.99 m2; Pé direito: 3.34 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela de vidro;
lluminacdo  artificial: Ladmpada  Fluorescente;  Ventilagdo  natural:  Através de janela; Ventilagdo  artificial:  Através de  ar-condicionado; Estrutura:  Sala;
3.13 - SALA DE LICITAGAO: Area: 35.42 m?; Pé direito: 3.35 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.14 - ALMOXARIFADO: Area: 16.53 m2, Pé direito: 3.37 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.15 - SALA DE PATRIMONIO: Area: 16.57 m?; Pé direito: 3.34 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.16 - SALA DE TI: Area: 16.77 m?; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de  ar-condicionado; Estrutura:  Sala;
3.17 - SALA DO SERVIDOR: Area: 7.73 m?; Pé direito: .338 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: La&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.18 - SALA DE COMPRAS: Area: 24.14 m2; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéao natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: La&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.19 - SALA DE ARQUIVOS: Area: 20.57 m2; Pé direito: 3.35 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:
Janela de vidro; lluminagao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagédo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
3.20 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 - SALA DO ASSESSOR DE IMPRENSA:

3.1.1 - ASSESSOR DE IMPRENSA: Realizar atividades de divulgagdo das campanhas e projetos das secretarias do municipio. Participar de campanhas/projetos institucionais como
fotografo/cerimonialista. Quando necessario, realizar pequenas viagens dentro do municipio ou cidades préximas. Responsavel técnico pelo portal do municipio. Operar drones com a finalidade
realizar registro de imagens dos projetos e eventos dentro municipio. Conduzir veiculo automotor em vias urbanas e rurais.

3.2 - SALA DO PREFEITO:

3.2.1 — PREFEITO MUNICIPAL: Evidencia na administragao direta da cidade, aplicando a verba que Ihe é autorizada pela camara de vereadores em obras, na folha de pagamento da prefeitura e
na manutencgéo dos diversos servigos publicos oferecidos pelo municipio, como educagéo, saude, seguranga patrimonial das guardas municipais, assisténcia social, fiscalizagéo sanitaria, etc.
3.2.2 — VICE-PREFEITO: Substituir o prefeito no caso de vacancia e auxilia-lo sempre que for por ele convocado para missdes especiais.

3.3 - SALA DO ASSESSOR DO PREFEITO:

3.3.1 - SECRETARIA DE GABINETE: Responder oficios e e-mails. Langar leis, decretos, portarias, editais e oficios assinados pelo prefeito, no diario oficial do municipio. Elaboragéo de projetos de
leis municipais e decretos e portarias.

3.3.2 - CHEFE DE GABINETE: Realizar agendamentos, para reuniées com o prefeito municipal. Cuidar da agenda do prefeito. Quando solicitada participar de viagens intermunicipal e interestadual,
realizar a interagao entre as secretarias, vereadores, deputados e senadores. Quando solicitada, realizar atividades fora da jornada de trabalho (depois do horario ou final de semana).

3.5 - SALA DE LEIS:

3.5.1 - SECRETARIA: Coletar as assinaturas e carimbos, dos fiscais de contratos de cada secretaria. Langar os dados no sistema BETH COMPRAS. Receber as faturas das contas telefénicas e
energia, identificando por secretarias e dotagéo.

3.5.2 — CHEFE DE SECAO: Atividades Realizadas: Junta de Servigo Militar - Posto de Identificagdo e Carteira de Trabalho.

3.6 - RECEPGAO:

3.6.1 - TELEFONISTA: Realizar e receber e transferir ligagdes. Receber e direcionar as pessoas que visitam o prédio da prefeitura. Eventualmente, auxiliar na entrega de documentos pessoais.
3.7 - SALA DE PROTOCOLOS E OUVIDORIA:

3.7.1 - OUVIDOR MUNICIPAL: Atender telefonemas, levar documentos diversos nas salas dos servidores. Realizar atendimento a comunidade civil. Protocolar documentos.

3.9 - SALA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

3.9.1 —- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO: Realizar a celebragio de convenio, com o cadastramento de proposta, fazer o acompanhamento dos mesmos, e prestagéo de conta, nos
sistemas SIGCON e SINCOV. Coordenar equipe de limpeza. Assessorar a secretaria de Administragédo, nas suas atribui¢cdes diarias.

3.9.2 - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO: Gerenciar a secretaria de administragio, coordenar os setores Compras, licitagéo, patriménio, almoxarifado e RH. Assessorar todas as outras
secretarias do governo municipal. Realizar viagens intermunicipal. Eventualmente conduzir veiculos automotor em zona rural. Assessorar o prefeito municipal.

3.10 - COZINHA:

3.10.1 - AGENTE SERVICOS GERAIS: Realizar o preparo de café da manha e lanche no periodo da tarde. Realizar servigos de limpeza, interno e externa, dos ambientes do prédio da prefeitura.
3.10.2 — AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, conservagéo de proprios municipais, remogao e arrumagao de moveis e utensilios e
auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos ndo burocraticos.

3.11 - CONTROLADORIA:

3.11.1 - CONTROLADOR INTERNO: Realizar auditorias internas, Fiscalizar, assessorar e monitorar todos os érgédos da administragao publica direta e indireta do municipio. Realizar viagens
intermunicipal e interestadual. Conduzir veiculo automotor motor em vias urbanas e rurais. Participar de reunides diversas. Fiscalizar dados em todos os sistemas da administragdo publica
municipal.

3.12 - RH:

3.12.1 - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS: Lancgar dados, referente ao setor de RH, no sistema Beth afola. Participar da comissédo de avaliagdo de desempenho dos servidores publicos.
Realizar visitas aos 6rgaos publicos das zonas urbana e eventualmente em zona rural. Tratar as marcagdes do ponto dos servidores da prefeitura, langar os dados das avaliagbes de desempenho
sistema. Elaboragéo de folha de pagamentos. Realizar procedimentos de recrutamento de novos servidores e exonerar servidores. Controlar sistemas de férias, afastamentos e atestados. Manter
cadastro dos dossiés dos servidores, organizados por pastas. Prestar atendimento aos servidores publicos, no prédio da prefeitura municipal.

3.12.2 — SECAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO: executar o controle, o recrutamento e a selegio de pessoal por meio de concurso publico, teste seletivos publico e simplificado.
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3.12.3 - SECAO DE AVALIAGAO E DESEMPENHO FUNCIONAL: Promover regularmente a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos municipais; promover o controle de frequéncia e a
escala de férias dos servidores publicos municipais.

3.13 - SALA DE LICITAGAO:

3.13.1 - PREGOEIRO: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Montar e acompanhar os processos de licitagédo. Informar aos gestores os resultados das licitagcdes. Lagar
os dados no sistema BETH COMPRA e posteriormente lancar no sistema LICITACOES-E.

3.13.2 - DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS: Receber os pedidos de compra das secretarias, juntamente com as cotagdes, realizadas pelo setor de compras. Realizar a aquisigdo
dos itens solicitados. Formular licitagéo, preparar edital. Realizar as publicagdes de abertura e enceramento das licitagdes solicitados pelas secretarias. Elaborar e acompanhar os contratos firmados
icom os fornecedores de bens e servigos.

3.14 - ALMOXARIFADO:

3.14.1 - SECAO DE ALMOXARIFADO DA ADMINISTRAGAO: Receber, armazenar, e entregar mercadorias diversas. Prestar apoio para outras secretarias em viagens intermunicipais ou
interestaduais. Conduzir veiculo automotor em vias urbanas e rural.

3.15 - SALA DE PATRIMONIO:

3.15.1 — SECAO DE CONTROLE DO PATRIMONIO PUBLICO: Realizar cadastro dos bens moveis e iméveis do municipio. Providenciar toda a parte de escrituracdo dos iméveis. Providenciar toda
a documentacao da frota de veiculos do municipio. Realizar visitas aos prédios publicos, a fim de protocolar os novos bens adquiro pelo municipio. Quando soltada, realizar visitas nos
departamentos para dar baixa e transferéncias de mobiliarios e anualmente, participar da comisséao, para elaboragdo de inventario.

3.15.2 - ESCRITURARIA: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Montar e acompanhar os processos de licitagdo. Informar aos gestores os resultados das licitagdes.
Lacar os dados no sistema BETH COMPRA e posteriormente lancar no sistema LICITACOES-E. Realizar visitas aos prédios publicos, a fim de protocolar os novos bens adquiro pelo municipio.
Participar da comissao de levantamento de patriménio publico.

3.16 - SALADE TI:

3.16.1 - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: Responsavel técnico por toda area da tecnologia da informacao do municipio. Realizar manutengédo em computadores e equipamentos de
informatica. Assessorar as secretarias, prestando apoio na area da tecnologia da informacéo. Eventualmente, prestar apoio nas unidades escolares da zona rural.

3.18 - SALA DE COMPRAS:

3.18.1 - ESCRITURARIA: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Montar e acompanhar os processos de licitagdo. Informar aos gestores os resultados das licitagdes.
Lancar os dados no sistema BETHA COMPRA e posteriormente langar no sistema LICITACOES-E. Realizar visitas aos prédios publicos, a fim de protocolar os novos bens adquiro pelo municipio.
Participar da comissao de levantamento de patrimdnio publico.

3.18.2 - ESCRITURARIA: Receber pedidos de compra de bens e servigos, das secretarias. Lagar os dados no sistema BETHA COMPRA e posteriormente langar no sistema BETHASAPO. Receber
notas fiscais, emitir autorizagéo de fornecimento. Emitir empenho.

3.18.3 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS: Receber as cotagdes do departamento de compras. Solicitar e receber orgamentos. Oficializar contratos através do sistema BETHASAPO. Acompanhar
os prazos de entrega dos bens ou servigos, dos fornecedores.

3.20 - EXTERNO:

3.20.1 - SECAO DE VIGILANCIA PROPRIOS MUNICIPAL: Coordenar a equipe de vigilante do municipio. Elaborar escala de trabalho, organizar as férias dos vigilantes. Acompanhar os trabalhos
dos vigilantes nos turnos de trabalho. Realizar atividades fora da jornada de trabalho (finais de semana e feriados). Acompanhar os vigilantes das zonas rural. Conduzir veiculo préprio, em zona
urbana e rural. Participar de reunides diversas e avaliagdo de desempenho profissional.

3.20.2 - SECAO DE SERVIGOS GERAIS: Realizar reparos hidraulicos, carpintaria e pedreiro em todos os prédios publicos do municipio.

3.20.3 - TRABALHADOR BRAGCAL: Cuidar da limpeza do patio da prefeitura, retirando folhas, aparando a grama, podar arvores, recolher o lixo gerado no prédio da prefeitura. Realizar trabalhos
aos finais de semana e feriados. Auxiliar as agentes de limpeza, na higienizagao das vidracas externas.

3.20.4 — MOTORISTA DE AMBULANCIA: Compreende as fungdes de diregdo de ambulancia de grande e pequeno porte, de acordo com as normas de transito e sua manutengao e conservagio.
3.20.5 — VIGIA: Exercer vigilancia em locais previamente determinados: Realizar rondas de inspe¢cdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda e outros; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando
necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado;
Responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionario, quando
necessario, no exercicio de suas funcdes; Exercer outras atividades afins.
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3.20.6 — GARI: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, capinagéo de pragas, conservagéo de proprios municipais e auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos
ndo burocraticos, servigos de limpeza de ruas e avenidas da sede ou distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos.

JORNADA DE TRABALHO

3.1 - SALA DO ASSESSOR DE IMPRENSA:

3.1.1 - ASSESSOR DE IMPRENSA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.2 - SALA DO PREFEITO:

3.2.1 — PREFEITO MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.2.2 — VICE — PREFEITO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.3 - SALA DO ASSESSOR DO PREFEITO:

3.3.1 - SECRETARIA DE GABINETE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.3.2 - CHEFE DE GABINETE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.5 - SALA DE LEIS:

3.5.1 - SECRETARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-12:30 13:30-17:30

3.5.2 — CHEFE DE SECAO: De Segunda a Sexta. 07:30-12:30 13:30-17:30

3.6 - RECEPGAO:

3.6.1 - TELEFONISTA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.7 - SALA DE PROTOCOLOS E OUVIDORIA:

3.7.1 - OUVIDOR MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.9 - SALA DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

3.9.1 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.9.2 - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.10 - COZINHA:

3.10.1 - AGENTE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.11 - CONTROLADORIA:

3.11.1 - CONTROLADOR INTERNO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.12 - RH:

3.12.1 - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.12.2 — SECAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.12.3 — SECAO DE AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.13 - SALA DE LICITAGAO:

3.13.1 - PREGOEIRO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.13.2 - DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.14 - ALMOXARIFADO:

3.14.1 — SECAO DE ALMOXARIFADO DA ADMINISTRACAOQ: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.15 - SALA DE PATRIMONIO:

3.15.1 — SECAO DE CONTROLE DO PATRIMONIO PUBLICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.15.2 - ESCRITURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.16 - SALA DE TI:

3.16.1 - DEPARTAMENTO DE INFORMATICA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.18 - SALA DE COMPRAS:

3.18.1 - ESCRITURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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3.18.2 - ESCRITURARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.18.3 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.20 - EXTERNO:

3.20.1 - SECAO DE VIGILANCIA PROPRIOS MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
3.20.2 - SECAO DE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

3.20.3 - TRABALHADOR BRACAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30

3.20.4 — MOTORISTA AMBULANCIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30

3.20.5 — VIGIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30

3.20.6 — GARI: De Segunda a Sexta. 07:30-11:60 13:30-17:30
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INTENSIDADE

(GHE) FATOR DE RISCO i 5 < ELIMINAGAO E/OU MODO DE FONTE / GRAU DE
o A FONTE GERADORA E/OU NIVEL DE ACAO TRAJETORIA X 5
Setor — Local — Cargo/Fungéo (CODIGO ESOCIAL) CONCENTRAGAO ACGIH NEUTRALIZACAO EXPOSICAO METODOLOGIA RISCO
Conducéo de veiculos Dirigir a servico da
3.1 - SALA DO ASSESSOR ° de qualquer natureza gem resag Qualitativa - - - Contato EPC HI Qualitativa 2
DE IMPRENSA: € em vias publicas p
(]
o
3.1.1 - ASSESSOR DE 9
01| <
IMPRENSA Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
3.2 - SALA DO PREFEITO:
[]
3.2.1 - PREFEITO S . . e o o
MUNICIPAL 01 % Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
o1| <
3.2.2- VICE-PREFEITO
3.3 - SALA DO ASSESSOR
DO PREFEITO:
[]
3.3.1 - SECRETARIA DE 5 ; ) . . o -
- Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
GABINETE 01 E
3.3.2 - CHEFE DE 01
GABINETE
Auséncia de agente
3.5 -SALA DE LEIS: x nocivo ou de
B l-<l- atividades previstas - - - - - - - - - -
3.5.1 - CHEFE DE SECAO |01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
3.6 - RECEPGAO: £
3 Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
3.6.1 - TELEFONISTA 01 g
3.7 -SALADE
PROTOCOLOS E 2
. =
OUVIDORIA: § Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
3.7.1- OUVIDOR o1 | <
MUNICIPAL
3.9-SALADA
SECRETARIA DE )
AO- f=
ADMINISTRAGAO: 01 § Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
3.9.1 - DEPARTAMENTO 2
DE ADMINISTRAGAO
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3.9-SALADA
SECRETARIA DE ) Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
ADMINISTRAGAO: S
o = -
] 01 | ‘G | Condugé&o de veiculos Dirigir a servico da
3.9.2 - SECRETARIO DE < | de qualquer natureza 9 ¢ Qualitativa - - - Contato EPC HI Qualitativa 2
ADMINISTRACAO em vias publicas empresa
8 . Realizar limpeza do I
‘B Umidade ) Qualitativa - - - Contato EPI HP Anexo 10 NR 15 1
i ambiente
3.10 - COZINHA: Superficies e/ou Realizar o preparo do
materiais aquecidos |café da manha e lanche -—- -—- - - Contato EPI HP Qualitativa 2
3.10.1 - AGENTE expostos da tarde
SERVICOS GERAIS 02
2 Pisos, passagens,
3.10.2 - AGENTE DE 01| § passarelas,
LIMPEZA ESCOLAR % plataformas, rampas e
< corredores com Realizar limpeza do
saliéncias, ambiente Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
descontinuidades,
aberturas ou
obstrugdes, ou
escorregadios
3.11 - CONTROLADORIA: ) Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
f=
(7]
3.11.1 - CONTROLADOR 01 -g Condug&o de veiculos Diriai ico d
INTERNO < | de qualquer natureza Irgir a servico da Qualitativa - - - Contato EPC HI Qualitativa 2
em vias publicas empresa
3.12-RH:
3.12.1 - DIRETOR DE
RECURSOS HUMANOS
Auséncia de agente
3.12.2 - SEGAO DE 01| e nocivo ou de
RECRUTAMENTO E w | atividades previstas - - - - - -—- - - - -—-
SELECAO o1 <! hoAnexo IV do
Decreto 3.048/1999
3.12.3—SEQAO DE 01
AVALIACAO E
DESEMPENHO
FUNCIONAL
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3.13 - SALA DE
LICITAGAO: Auséncia de agente
_ x nocivo ou de
8.13.1 - PREGOEIRO 01 l-<l- atividades previstas - - - - - - - - - -
Anexo IV do
3.13.2 - DEPARTAMENTO no
DE LICITACOES E 01 Decreto 3.048/1999
CONTRATOS
. Receber e entregar - o
3.14 - ALMOXARIFADO: . Queda de Objetos mercadorias diversas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 2
T
3.14.1 - SECAO DE §
ALMOXARIFADO DA 01| £ | Condugo de veiculos Dirigir a servico da
ADMINISTRACAO de qualquer natureza 9 om resag Qualitativa - - - Contato EPC HI Qualitativa 2
em vias publicas P
3.15 - SALA DE Visit i
PATRlMONlO: . Isita nos preaios g . . . PP
P Queda de Objetos adquiridos Qualitativa Contato EPI HP Qualitativa 2
3.15.1 - SEGAO DE 01 5
CONIROLE DO % Condugéo de veiculos Dirigir a servico da
PATRIMONIO PUBLICO 01 < | de qualquer natureza gem resag Qualitativa - - - Contato EPC HI Qualitativa 2
em vias publicas P
3.15.2 - ESCRITURARIA
Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 2
3.16 - SALADE TI: i)
f=
(7]
3.16.1 - DEPARTAMENTO | 01 :g
DE INFORMATICA < | Condugao de veiculos Diriair a servico da
de qualquer natureza 9 em resag Qualitativa - - - Contato EPC Eventual Qualitativa 2
em vias publicas P
3.18 - SALA DE COMPRAS:
3.18.1 — ESCRITURARIA Auséncia de agente
01| g nocivo ou de
w | atividades previstas - - - - - -—- - - - -—-
3.18.2 — ESCRITURARIA 01] < o Anexo IV do
3183 - DIRETORA DE o1 Decreto 3.048/1999
COMPRAS
3.20 - EXTERNO: © Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
e
3.20.1 - SEGAO DE 3
VIGILANCIA PROPRIOS |01 E Condug&o de veiculos Dirigir a servico da
MUNICIPAL de qualquer natureza 9 em resag Qualitativa --- --- --- Contato EPC HI Qualitativa 2
em vias publicas P
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8 Radiagdo ultravioleta Atividades em area civil
» | na faixa 400 a 320 nm Qualitativa - Qualitativa --- Ar EPI HP Anexo 7 NR15
2 em geral
[ (Luz Negra)
Queda de objetos Atlw_dgdes em area Qualitativa - Qualitativa - Contato EPI HP Qualitativa
3.20 - EXTERNO: civil em geral
- [7/]
3.20.2 - SECAO DE 01| & i 4 i
SERVICOS GERAIS S | Projecéo de particulas At'V'dad:ni (;r:r;rea cvil Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa
o
S
<
leeren(;a qe nivel Atividades em area civil . . . . Contato EPI Eventual Qualitativa
maior que dois metros em geral
Ruido Maquinas e I Anexo 1 NR15
02.01.001 equipamentos Qualitativa 80,00 dB(A) 85,00 dB(A) Ar EPI HI “NHO-01"
8 | Radiago ultravioleta
@ | nafaixa 400 a 320 nm | Ambiente de trabalho Qualitativa - Qualitativa - Ar EPI HP Anexo 7 NR15
w (Luz Negra)
Realizar limpeza das
Umidade vidragas e tanques de Qualitativa - - - Contato EPI HP Anexo 10 NR 15
agua
3.20 - EXTERNO: Queda de objetos sobre
Queda de Objetos |~ Son Qualitativa Contato EPI HP Qualitativa
3.20.3 - TRABALHADOR | 0s arefnos
BRAGCAL
) Prolegoes de Operagao de maquinas Qualitativa - Qualitativa - Contato EPI HI Qualitativa
= particulas
[
=}
Q .
< | Objetos cortantes e/ou = A I . . . _—
perfuro cortantes Operagao de maquinas Qualitativa Contato EPI HI Qualitativa
E)_lferenga d_e nivel Atividades na poda de . . . . Contato EPI HI Qualitativa
maior que dois metros arvores
Conducéo de veiculos Dirigir a servigo da
3.20 - EXTERNO: g de qualguer ’na.tureza empresa Qualitativa - - - Contato EPC HP Qualitativa
S em vias publicas
3.20.4 - MOTORISTA 01 ?g
AMBULANCIA < i
Queda de Objetos | 2ueda de objetos sobre| ) iy Contato EPI HP Qualitativa
os artelhos
3.20 - EXTERNO: £
. - . c .
2| Queda de Objetos Q”edaodsea?tl;’ﬁ]tgs sobre|  Qalitativa Contato EPI HP Qualitativa
3.20.5 - VIGIA 01 l<3
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3.20 - EXTERNO:

3.20.6 - GARI

01

perfuro cortantes

8 Radiagdo ultravioleta Atividades a céu aberto
» | na faixa 400 a 320 nm Qualitativa Qualitativa Ar EPI HP Anexo 7 NR15
2 (Fonte natural)
[ (Luz Negra)
o
'% Coleta & Coleta de residuos
0 | industrializagdo do lixo domésti : . Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP Anexo 14 NR15
o omeésticos e industriais
.2 03.01.007
m
. Queda de objetos sobre I .
Queda de Objetos os artelhos Qualitativa Contato EPI HP Qualitativa

2
c -
K Prolegoes de Operagao de maquinas Qualitativa Qualitativa Contato EPI HI Qualitativa
5 particulas
<

Objetos cortantes e/ou Operagéao de maquinas Qualitativa Contato EPI HI Qualitativa
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Setor — Local — Cargo/Fungao

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDAGOES DE SEGURANCA

EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

3.1 - SALA DO ASSESSOR
DE IMPRENSA:

3.1.1 - ASSESSOR DE
IMPRENSA

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

3.2 - SALA DO PREFEITO:

3.2.1 - PREFEITO
MUNICIPAL

3.2.2- VICE-PREFEITO

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitages de EPlIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

3.3 - SALA DO ASSESSOR
DO PREFEITO:

3.3.1 - SECRETARIA DE
GABINETE

3.3.2 - CHEFE DE
GABINETE

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&do habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPlIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

3.5-SALADE LEIS:

3.5.1 — CHEFE DE SEGAO

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

3.6 - RECEPGAO:

3.6.1 - TELEFONISTA

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nao habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

3.7 - SALA DE
PROTOCOLOS E
OUVIDORIA:

3.7.1- OUVIDOR
MUNICIPAL

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.
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3.9 - SALA DA
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO:

3.9.1 — DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRAGAO

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

3.9 -SALADA
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO:

3.9.2 - SECRETARIO DE
ADMINISTRAGCAO

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

3.10 - COZINHA:

3.10.1 - AGENTE
SERVICOS GERAIS

3.10.2 - AGENTE DE
LIMPEZA ESCOLAR

Realizar limpeza de ambiente: Bota de PVC, Luva nitrilica.

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&do habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungao existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

3.11 - CONTROLADORIA:

3.11.1 - CONTROLADOR

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitages de EPlIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

INTERNO * Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.
* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

3.12-RH:

3.12.1 — DIRETOR DE
RECURSOS HUMANOS

3.12.2 - SECAO DE
RECRUTAMENTO E
SELEGAO

3.12.3 - SECAO DE
AVALIAGAO E
DESEMPENHO

FUNCIONAL

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

3.13-SALA DE
LICITAGAO:

3.13.1 - PREGOEIRO
3.13.2 - DEPARTAMENTO

DE LICITACOES E
CONTRATOS

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.
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3.14 - ALMOXARIFADO:

3.14.1 — SEGAO DE
ALMOXARIFADO DA
ADMINISTRAGAO

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

3.15 - SALA DE
PATRIMONIO:

3.15.1 — SECAO DE
CONTROLE DO
PATRIMONIO PUBLICO

3.15.2 - ESCRITURARIA

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

3.16 - SALADE TI:

3.16.1 - DEPARTAMENTO
DE INFORMATICA

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 No¢des de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de dire¢éo defensiva.

3.18 - SALA DE COMPRAS:

3.18.1 - ESCRITURARIA

3.18.2 - ESCRITURARIA

3.18.3 - DIRETORA DE
COMPRAS

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&do habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPlIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

3.20 - EXTERNO:

3.20.1 - SEGAO DE
VIGILANCIA PROPRIOS
MUNICIPAL

Atengédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

3.20 - EXTERNO:

3.20.2 — SECAO DE
SERVICOS GERAIS

Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar;

Queda de objetos: Botina de seguranga com bico de PVC.

Projegdes de particulas: Oculos de seguranga.

Trabalho em altura: Sistema de prote¢do contra queda com ponto de ancoragem, cinto de seguranca tipo|
paraquedista, talabarte Y, capacete de segurancga, 6culos de seguranca.

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegao individual;

* Realizar treinamento NR — 35 Trabalho em altura;
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3.20 - EXTERNO:

3.20.3 - TRABALHADOR
BRAGAL

Ruido; Protetor auditivo tipo plug/ou tipo concha;

Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar;

Realizar limpeza das vidragas e tanques: Bota de PVC, Luva nitrilica.

Queda de objetos/objeto perfurocortantes: Botina de seguranga com bico de PVC, luva de seguranga.
Projegdes de particulas: Oculos de seguranca.

Trabalho em altura: Sistema de protegdo contra queda com ponto de ancoragem, cinto de segurancga tipo
paraquedista, talabarte Y, capacete de seguranga, 6culos de seguranga.

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegao individual;

* Realizar treinamento NR — 35 Trabalho em altura;

3.20 - EXTERNO:

3.20.4 - MOTORISTA
AMBULANCIA

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de direcédo defensiva.

3.20 - EXTERNO:

3.20.5 - VIGIA

Queda de objetos: Botina de seguranga com bico de PVC.

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPlIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéo individual;

3.20 - EXTERNO:

3.20.6 - GARI

Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar;

Proveniente a coleta do lixo: Luva PVC malha, 6culos de seguranga.

Queda de objetos/objeto perfurocortantes: Botina de seguranga com bico de PVC, luva de seguranga.
Projegdes de particulas: 6culos de segurancga.

Atengédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da seguranga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes;
* Realizar treinamentos NR — 06 Equipamentos de proteg&o Individual;

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura nao foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protecéo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso € um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranga do trabalho por atividade entregues na integragéo e reciclagem.
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04 — SETOR: ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

4.1 - SALA DA PRIMEIRA DAMA: Area: 20.56 m2; P¢ direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao
natural: Janela de vidro; lluminag&o arEificiaI: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.2 - SALA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL : Area: 17.98 m?, Pé direito: 3.368 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas:
Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado;
Estrutura: Sala;

4.3 - CRAS - SALA T.I: Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagao

artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.4 - CRAS - SALA CADASTRO UNICO : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.5 - CRAS - SALA EQUIPE TECNICA : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro;
lluminagdo  artificial: Lampada  Fluorescente;  Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo  artificial: Através de  ar-condicionado; Estrutura:  Sala;
4.6 - CRAS - SALA ORIENTAGAO SOCIAL : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacéo natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.7 - CRAS - OFICINA CORTE E COSTURA: Pé¢ direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de
vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.8 - CRAS - SALA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO: Pé¢ direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; lluminagcao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
4.9 - CRAS - ALMOXARIFADO : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro;

lluminagao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagéao natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
4.10 - CRAS - COPA : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagao natural: Janela de vidro; lluminagao artificial:
Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagao artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

4.11 - CRAS - RECEPGAO : Pé direito: 3 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela de vidro; lluminagéo
artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

4.1 - SALA DA PRIMEIRA DAMA:

4.1.1 - SECRETARIA DE AGAO SOCIAL: Realizar atendimento ao publico em geral, expedir carteira para idosos, elaborar memorando, termos de referéncia, oficios. Convocar e participar
das reunides do conselho. Realizar visitas domiciliar e emitir relatérios. Participar de campanhas. Eventualmente, realizar visitas para pessoas da zona rural. Langar dados nos sistemas do
governo estadual e federal. Emitir parecer social, para entrega de terreno as familias de baixa renda. Elaborar projetos sociais para adquirir recursos ao municipio, através do governo estadual.
Eventualmente, realizar trabalhos aos finais de semana ou realizar trabalho fora da jornada de expediente.

4.2 - SALA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

4.2.1 — SEGAO DE APOIO A CRIANGA, ADOLESCENTE, IDOSO E DEFICIENTE: Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos da mulher, do
doso, da crianga, do adolescente e pessoas com necessidades especiais, observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e orientacgdes e deliberacdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social

4.2.2 - SEGAO DE PROGRAMAS SOCIAIS: Definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na
egislagao municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

4.4 - CRAS - SALA CADASTRO UNICO:

4.4.1 - SECAO DE CONTROLE E CADASTRO DE FAMILIA CARENTES: Realizar entrevistas das familias em vulnerabilidade social. Realizar visitas domiciliares e realizar cadastros novos e
atualizacdo cadastral. Oriental o usuario do SUAS nas mais diversas demandas. Emitir relatérios mensais sobre os atendimentos realizados.
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4.8 - CRAS - SALA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO:

4.8.1 - ASSISTENTE SOCIAL: Realizar atendimento individualizado. Realizar visitas domiciliares. Emitir carteirinha do idoso. Realizar as condigdes de BPC - Beneficio de prestacéo
continuada. Analisar situagdes de familia em vulnerabilidade social para o fornecimento de beneficios eventuais. Realizar palestras com as mais diversas tematicas. Realizar atendimento aos
grupos de criangas e adolescentes, idosos e outros. Emitir parecer psicossocial para o conselho tutelar, Ministério publico e promotoria de Justica. Realizar acompanhamento de programas e
projetos. Dar entrada em aposentadorias diversas. Emitir passe livre estadual. Realizar orientacdo quanto ao planejamento social. Realizar encaminhamento aos departamentos de saude e
educacgao do municipio.

4.8.2 — DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: Realizar atendimento individualizado, e direcionar o usuario do SUAS ao profissional responsavel. Conduzir veiculo em vias
urbanas. Realizar visitas domiciliares a familias em estado de vulnerabilidade social. Realizar atendimento aos grupos de criangas e adolescentes e idosos, coordenando atividades
pedagodgicas, através de planejamento e projetos, juntamente com equipe técnica e com orientadores sociais. Coordenar equipe do CRAS.

4.10 - CRAS - COPA:

4.10.1 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Realizar a higienizagcdo dos ambientes de trabalho. Realizar preparo de café e cha. Realizar higienizagdo de banheiros. Realizar controle de
estoque dos materiais de limpeza e comunicar o gestor a necessidade da reposicao deste. Realizar a limpeza de patio com uso de rastelo.

JORNADA DE TRABALHO

4.1 - SALA DA PRIMEIRA DAMA:

4.1.1 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

4.2 - SALA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

4.2.1 - SECAO DE APOIO A CRIANGCA, ADOLESCENTE, IDOSO E DEFICIENTE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
4.2.2 — SECAO DE PROGRAMAS SOCIAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

4.4 - CRAS - SALA CADASTRO UNICO:

4.4.1 — SECAO DE CONTROLE E CADASTRO DE FAMILIA CARENTES: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
4.8 - CRAS - SALA ATENDIMENTO INDIVIDUALIZADO:

4.8.1 - ASSISTENTE SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

4.8.2 — DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

4.10 - CRAS - COPA:

4.10.1 - AGENTE DE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 55 de 66



PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

[3)
INTENSIDADE X
(GHE) § FATOR DE RISCO i 5 < ELIMINACAO E/OU MODO DE FONTE / GRAU DE
Setor — Local — Cargo/Fungéo - (CODIGO ESOCIAL) FONTE GERADORA CONCII-:Er{l?I'lIiA(;/?\O NIVEL DE ACAO NR-15 ACGIH TRAJETORIA NEUTRALIZAGAO EXPOSIGAO METODOLOGIA RISCO
Z
4.1- SALSII\DI\?APRIMEIRA o Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
: c
. ﬁ Condugéo de veiculos Dirigir a servico da
4.1.1 - SECRETARIA DE 01 2 de qualquer natureza gem resag Qualitativa - --- --- Contato EPC HI Qualitativa 2
AGAO SOCIAL em vias publicas P
4.2 - SALA DA SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL:
4.2.1- SEGCAO DE APOIO A ‘2
CRIANGA, ADOLESCENTE, |01 | § Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
IDOSO E DEFICIENTE I
o1 <
4.2.2 - SEGAO DE
PROGRAMAS SOCIAIS
4.4 - CRAS - SALA
CADASTRO UNICO: Qe Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
[=
[]]
4.4.1 - SECAO DE "2 ["Condugao de veiculos Dirigir a servico da
CONTROLE E CADASTRO | o, | < | de qualquer natureza 9 ¢ Qualitativa - - - Contato EPC HI Qualitativa 2
DE FAMILIA CARENTES em vias publicas empresa
4.8 - CRAS - SALA °
ATENDIMENTO T
INDIVIDUALIZADO: § Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - --- --- Contato EPI HP Qualitativa 1
]
4.8.1 - ASSISTENTE SOCIAL | 01 <
4.8 - CRAS - SALA
ATENDIMENTO o | Quedade Objetos | Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
INDIVIDUALIZADO: t
%
5 | Condugao de veiculos A )
4.8.2 - DEPARTAMENTO DE Q
DESENVOLVIMENTO 01| < | de qualguer natureza Dmgl;:q;g;/;go da Qualitativa - - - Contato EPC HI Qualitativa 2
SOCIAL em vias publicas
8 Realizar limpeza do
E Umidade ambiente Qualitativa - - - Contato EPI HP Anexo 10 NR 15 1
Superficies e/ou Realizar o preparo do
materiais aquecidos fé d prep ha - - - - Contato EPI HP Qualitativa 2
4.10 - CRAS - COPA: expostos care da manha
4.10.1 - AGENTE DE 02| & Pisos, passagens,
SERVICOS GERAIS S passarelas,
T | plataformas, rampas e
‘% corredores com Realizar limpeza do
saliéncias, ambiente Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
descontinuidades,
aberturas ou
obstrugdes, ou
escorregadios
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EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZAGCAO DOS RISCOS E RECOMENDAGOES DE SEGURANCA

EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

4.1 - SALA DA PRIMEIRA
DAMA:

4.1.1 - SECRETARIA DE
AGAO SOCIAL

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.l para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

4.4.2 - SALA DA
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL:

4.2.1 - SECAO DE APOIO A
CRIANCA, ADOLESCENTE,
IDOSO E DEFICIENTE

4.2.2 - SEGAO DE
PROGRAMAS SOCIAIS

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

4.4 - CRAS - SALA
CADASTRO UNICO:

4.4.1 - SECAO DE
CONTROLE E CADASTRO
DE FAMILIA CARENTES

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.l para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitages de EPlIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 No¢des de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

4.8 - CRAS - SALA
ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADO:

4.8.1 - ASSISTENTE SOCIAL

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades néo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

4.8 - CRAS - SALA
ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADO:

4.8.2 - DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Atengédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

4.10 - CRAS - COPA:

4.10.1 - AGENTE DE
SERVICOS GERAIS

Realizar limpeza de ambiente: Bota de PVC, Luva nitrilica.

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.

* Manter a realizagdo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes;
* Realizar treinamentos NR — 06 Equipamentos de protecéo Individual;

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

Obs.: Os EPIS e recomendacdes estdo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengéo de igual valor, pois devera procurar o
departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protegéo individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o

seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir os procedimentos de seguranga do trabalho por atividade entregues na integragéo e reciclagem.
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05 — SETOR: DEPARTAMENTO DE OBRAS

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)
5.1 - SALA DE CONTROLE DE FROTAS: Area: 17.85 m2; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC;
lluminag&o natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagéo natural: Através de janela; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
5.2 - SALA DE ENGENHARIA: Area: 20.27 m?; Pé direito: 3.38 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagao natural:

Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
5.3 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5.2 - SALA DE ENGENHARIA:

5.2.1 - ENGENHEIRO CIVIL: Responsavel por elaboragéo de projetos da prefeitura. Fiscalizar as obras em andamento. Acompanhar as execugdes das obras. Fiscalizar as obras das empresas
terceirizadas (pavimentagao, drenagem e redes elétricas). Realizar fiscalizagdo dos projetos dos profissionais técnicos da construgéo civel. Quando solicitado, realizar analise técnica de construgao
das construgoes civis.

5.2.2 - SECAO DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAO: Realizar desenhos técnicos. Realizar a gest&o do fluxo de projeto. Eventualmente, realizar visitas as futuras obras. Conduzir veiculo

automotor, em vias urbanas e rurais. Quando solicitado, realizar a instalagdo e manutengao de estrutura de som da secretaria de assisténcia social. Realizar manutengéo no sistema GEO-OBRAS.
5.3 - EXTERNO:

5.3.1 - AGENTE SERVIGOS GERAIS: Realizar o sepultamento de pessoas, exumagéo de cadaveres. Realizar limpeza dos tumulos e terrenos. Realizar atividades fora da jornada de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO

5.2 - SALA DE ENGENHARIA:

5.2.1 - ENGENHEIRO CIVIL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

5.2.2 - SECAO DE ENGENHARIA E FISCALIZAGAOQ: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
5.3 - EXTERNO:

5.3.1 — AGENTE SERVICOS GERAIS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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INTENSIDADE

(GHE) FATOR DE RISCO : A < ELIMINAGAO E/OU MODO DE FONTE / GRAU DE
Setor - Local - CargolFungao (coDiGo EsociaL)  FONTE GERADORA | B acko - DEAGRO ace  TRAVETORIA '\pUTRALIZAGAO  EXPOSICAO  METODOLOGIA
5.2 - SALA DE
ENGENHARIA: © Queda de Objetos Visita nas obras Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
5.2.1 - ENGENHEIRO CIVIL 5
01| g
- 3]
5.2.2- SECAO DE < | Condugéo de veiculos | ..o
ENGENHARIA E 01 de qualquer natureza gem resag Qualitativa - - - Contato EPC HI Qualitativa 2
FISCALIZACAO em vias publicas p
S Radiagao ultravioleta
‘@ | nafaixa 400 a 320 nm | Ambiente de trabalho Qualitativa - Qualitativa - Ar EPI HP Anexo 7 NR15 1
[ (Luz Negra)
Trabalho de
8 | exumagao de corpos e
| manipulagdode ey macao de cadaveres|  Qualitativa Qualitativa Contato EPI HI Anexo 14 NR15 3
o | residuos de animais
o deteriorados
03.01.004
° Fosforo ou seus
53 - EXTERNO: 2| compostos 16XIC0S |\ ieacaq de herbicida
£ | (Defensivos Agricolas) uti‘I)izan%o bomba costal Qualitativa - Qualitativa - Ar EPI HI Anexo 13 NR15 2
5.3.1 - AGENTE SERVICOS |01 C=J Organofosforados
GERAIS (01.12.001)
Queda de Objetos Quedaociea?ttgﬁ]tgss sobre Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 2
2
3
Projegdes de Realizar limpeza dos I I S
o — —
E particulas tamulos e terrenos Qualitativa Qualitativa Contato EPI HI Qualitativa 2
Objetos cortantes efou | Realizar limpeza dos | g jiatiyg Contato EPI HI Qualitativa 2
perfuro cortantes tumulos e terrenos
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDAGOES DE SEGURANCA

EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

5.2 - SALA DE
ENGENHARIA:

5.2.1 - ENGENHEIRO CIVIL

5.2.2- SEGAO DE
ENGENHARIA E

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungdo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

FISCALIZACAO * Realizar treinamento de direcdo defensiva.
Athdadgs aceu aberlto: Bong t’u')o arabe, camisa manga longa, protetor solar. = = * Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.
Exumacao de corpos: Luva nitrilica cano longo, 6culos transparente, mascara N95, Macacéo para exumagéo | , X e R
L i ) i . . . ) . A Manter a realizagéo de ginastica laboral;
Aplicagado defensivos agricolas: conjunto impermeavel (calga, jaleco e touca), éculos de seguranga ampla viséo,| , Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacses de EPIs:
5.3 - EXTERNO: bota de PVC cano longo, respirador semi facial com filtro, luva nitrilica cano longo. P ¢ ’

5.3.1 - AGENTE SERVICOS
GERAIS

Queda de objetos/objeto perfurocortantes: Botina de seguranga com bico de PVC, luva de seguranga.
Projegdes de particulas: 6culos de seguranca.

Atengao: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.l para executar suas atividades ndo habitual, procurar o
responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 No¢des de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegao individual;

* Realizar treinamento NR — 31.8 Seguranga na aplicagdo defensivos agricolas;

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura nao foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protecéo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso € um caso e todos devem seguir

os procedimentos de seguranga do trabalho por atividade entregues na integragéo e reciclagem.
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06 — SETOR: SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

DESCRIGAO DE AMBIENTE (S)

6.1 - SALA DO SECRETARIA: Area: 25.88 m2; Pé direito: 3.36 m; Parede: Isotérmica; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminacéo natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.2 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

6.1 - SALA DO SECRETARIA:

6.1.1 — SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTES E LAZER: Planejar e executar eventos sociais. Realizar atendimento ao publico, emitir relatério. Elaborar e acompanhar projetos sociais.
Eventualmente, realizar viagens intermunicipal e interestadual. Conduzir veiculos em zonas urbana e rural. Participar de reunides diversas.

6.1.2 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO: Estimular e difundir a cultura, a promogéo do lazer a toda sociedade, e, de modo peculiar, nos bairros e interior do municipio; desenvolver programas
especificos por especialidades esportivas e culturais; promover programas em conjunto com entidades privadas; difundir a cultura em todas as suas manifestagbes; estimular e orientar as atividades
culturais do municipio; apoiar e constituir grupos voltados a todas as formas de manifestagao cultural e artistica.

6.2 - EXTERNO:

6.2.1 — SECAO DE PROMOGAO E DIVULGAGAO DO ESPORTE: Organizar eventos esportivos. Realizar o cronograma de jogos. Realizar viagens intermunicipais.

6.2.2 — SECAO DE PROMOGCAO CULTURAL: Estimular e difundir a cultura, a promocéo do lazer a toda sociedade, e, de modo peculiar, nos bairros e interior do municipio; desenvolver
programas especificos por especialidades esportivas e culturais; promover programas em conjunto com entidades privadas; difundir a cultura em todas as suas manifesta¢des; estimular e orientar
as atividades culturais do municipio; apoiar e constituir grupos voltados a todas as formas de manifestagéo cultural e artistica.

6.2.3 — GARI: Executar as tarefas elementares e simples quanto a limpeza, capinagédo de pragas, conservagao de préprios municipais e auxilios nas tarefas simples dos departamentos de servigos
nao burocraticos, servigos de limpeza de ruas e avenidas da sede ou distrito do Municipio, bem como a coleta de lixos

6.2.4 — AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR: Exercer vigilancia em locais previamente determinados: Realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a
evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua guarda e outros; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢gdes anormais que
tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar os recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionario,
guando necessario, no exercicio de suas funcdes; Exercer outras atividades afins.

JORNADA DE TRABALHO

6.1 - SALA DO SECRETARIA:

6.1.1 — SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTES E LAZER: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
6.1.2 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

6.2 - EXTERNO:

6.2.1 — SECAO DE PROMOGAO E DIVULGACAO DO ESPORTE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
6.2.2 — SECAO DE PROMOGCAO CULTURAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

6.2.3 — GARI: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30

6.2.4 - AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR: De Segunda a Sexta. 18:00-00:00 00:00-06:00
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INTENSIDADE

(GHE) FATOR DE RISCO : P < ELIMINAGAO E/OU MODO DE FONTE / GRAU DE
Setor — Local — Cargo/Fungio (CODIGO ESOCIAL) | FONTE GERADORA ey PNEL S A TRAJETORIA ‘\EUTRALIZACAO = EXPOSICAO  METODOLOGIA  RISCO
CONCENTRACAO
6.1 - SALA DO Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
SECRETARIA: 2
[=
(]
6.1.1 - SECRETARIO DE 01 % _ .
CULTURA, ESPORTES E < | Condugéo de veiculos Dirigir a servigo da
LAZER de qualquer natureza Qualitativa - - - Contato EPC HI Qualitativa 2
) e empresa
em vias publicas
6.1 -SALA DO °
SECRETARIA: b
§ Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
6.1.2 - DIRETOR DE 01 g
DEPARTAMENTO
6.2 - EXTERNO:
6.2.1 — SECAO PROMOGAO 2
X [=
E DIVEUSLFEBC,)A%{-\EO Do 01 ﬁ Queda de Objetos Rotinas administrativas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
01| <
6.2.2 — SECAO DE
PROMOGAO CULTURAL
o | Radiagao ultravioleta . . o
3 | na faixa 400 a 320 nm A"V"(’lfgrf; aceu :}g’e”" Qualitativa Qualitativa Ar EPI HP Anexo 7 NR15 2
ic (Luz Negra)
)
'% Coleta & Coleta de residuos
0 | industrializagdo do lixo domesticos e industriais Qualitativa - Qualitativa - Contato EPI HP Anexo 14 NR15 3
2 03.01.007
[
6.2 - EXTERNO: Queda de objetos sobre
Queda de Objetos t th Qualitativa --- --- --- Contato EPI HP Qualitativa 1
6.2.3- GARI 01 os ariefnos
2
= . ~
3 Prolegoes de Operagao de maquinas Qualitativa - Qualitativa - Contato EPI HI Qualitativa 2
5 particulas
<
Objetos cortantes e/ou Operagéao de maquinas Qualitativa - - - Contato EPI HI Qualitativa 2
perfuro cortantes
6.2 - EXTERNO: 2
c
H ) i —
Queda de Objetos Rondas Noturnas Qualitativa - - - Contato EPI HP Qualitativa 1
6.2.4- AGENTE DE 2 )
VIGILANCIA ESCOLAR 01| <
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EPC / EPIl, PARA A NEUTRALIZAGCAO DOS RISCOS E RECOMENDAGOES DE SEGURANCA

Setor — Local — Cargo/Fungao

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

6.1 - SALA DO
SECRETARIA:

6.1.1 — SECRETARIO DE
CULTURA, ESPORTES E

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.l para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

LAZER * Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.
* Realizar treinamento de direcéo defensiva.
* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.
6.1 -SALA DO * Manter a realizagao de ginastica laboral;
SECRETARIA: * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPls;

6.1.2 - DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregédo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

6.2 - EXTERNO:

6.2.1 — SECAO PROMOCAO
E DIVULGAGAO DO
ESPORTE

6.2.2 - SECAO DE
PROMOGAO CULTURAL

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPls;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar;
Proveniente a coleta do lixo: Luva PVC malha, 6culos de seguranga.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.
* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

6.2 - EXTERNO: Queda de objetos/objeto perfurocortantes: Botina de seguranga com bico de PVC, luva de seguranga. * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPls;
Projegdes de particulas: 6culos de seguranca. * Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes;
6.2.3 - GARI * Realizar treinamentos NR — 06 Equipamentos de proteg&o Individual;
Atengédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&o habitual, procurar | * Realizar treinamento NR — 07 Nog¢des de Primeiros Socorros;
o responsavel da seguranga do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.
* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.
* Manter a realizagéo de ginastica laboral;
6.2 - EXTERNO: Queda de objetos: Botina de seguranga com bico de PVC. * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPlIs;

6.2.4 - AGENTE DE
VIGILANCIA ESCOLAR

Atengado: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de diregéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéo individual;

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranca e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protegéo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso € um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranga do trabalho por atividade entregues na integragéo e reciclagem.

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 63 de 66



PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUGAO ANUAL DO PPRA
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA - MT -

DESCRIGAO

Jan.
2.022

Fev.
2.022

Mar.
2.022

Abr.
2.022

Mai.
2.022

Jun.
2.022

Jul.
2.022

Ago.
2.022

Set.
2.021

Out.
2.021

Nov.
2.021

Dez.
2.021

NR-01 - Revisdo Das OSPST.

NR-06 - Treinamento Capacitagao de Uso Correto, Guarda e Higienizagao dos EPI’s.

NR-07 - Realizagdo dos Exames Periddicos.

NR-07 — Treinamento de Primeiros Socorros basico com todos os colaboradores.

NR-11 - Treinamento Para Manuseio e Armazenagem de Produtos Quimicos.

NR-12 - Segurancga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

NR-17 - Avaliagao, Treinamento e Capacitagcdo dos Monitores para Ginastica Laboral.

NR-20 - Inspecao informal Mensal do Prontuario e dos Locais das Instala¢des.

NR-20 - Realizar treinamento de Segurancga e saude com inflamaveis e combustiveis

NR-23 - Inspegao de Seguranga em Aparelhos Extintores

NR-23 — Treinamento de Protegao contra incéndio.

NR-09 - Manutencgéo do P.P.R.A

As alteragbes/inclusdes serao feitas dentro d

e cada oportunidade.

Manter identificadas a sinalizagdo nos painéis de energia elétrica com os seguintes dizeres
“Cuidado - Risco de Morte” ou “Cuidado - Risco de Choque Elétrico”.

Manter a Realizagédo do “DDS - Dial6go Diario de Seguranga por Setor”.

Curso de Direcao Defensiva.

Avaliagéo Global do P.P.R.A

Até Agosto de 2022
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PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
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TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro ter recebido o PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
da PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA (VILA RICA - MATO GROSSO),
sendo elaborado e supervisionado pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Sr. Ronaldo Nogueira da Silva, CREA SP/MT 5069492016, com os itens abaixo
relacionados, estando ciente do seu conteudo e da obrigatoriedade do
cumprimento das orientagdes apresentadas neste laudo.

Este documento foi elaborado com base nas informagdes cadastrais fornecidas
pela empresa contratante, sendo a veracidade dessas informacgbes de total
responsabilidade da mesma.

Orientamos que sejam conferidos os dados constantes do presente documento,
e nao havendo discordancia no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir
desta da data de recebimento, ficando o entendimento que os responsaveis pela
empresa conferiram e aceitado, ficando assim, a implantacdo sob
responsabilidade da empresa, esta assume o compromisso de seguir e fazer
implantacdo em todas as instalagbes e servicos da empresa as normas de
seguranca e saude do trabalhador constantes neste Laudo.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

Nome:

Funcao: Data: / /
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