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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE -

L.T.l.P.

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Lei n.° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo 1l da Consolidagao
das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho.

Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR do
Capitulo V do Titulo Il, da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho.

NR-15 Atividades e Operacdes Insalubres.

NR-16 Atividades e Operacdes Perigosas.
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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

QUADRO DE IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE VILA RICA
NOME FANTASIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE
CNPJ/CPF: 03.238.862/0001-45

INSCRICAO ESTADUAL: *rxrer

ENDERECO: AV BRASIL
BAIRRO: BELA VISTA
MUNICIPIO: VILA RICA — MATO GROSSO
CEP: 78.645-000
TELEFONE: (66) 3554-1151/ (66) 3554-1151
N° FUNCIONARIOS: 143 (CENTO E QUARENTA E TRES)

GRAU DE RISCO: CNAE PRINCIPAL:

01 84.11-6-00 - ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO

Medlabor Seguranca do Trabalho
CNPJ: 13.326.903/0001-09
Responséavel pela empresa
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2. APRESENTACAO

A elaboracgéo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade - LTIP,
cumpre determinacdes das Normas Regulamentadoras NR-15 ATIVIDADES E
OPERAQC)ES INSALUBRES e NR-16 ATIVIDADES E OPERAQC)ES
PERIGOSAS, e atendimento ao Decreto 93.412 de 14/10/86, respectivamente,
0s quais devem ser elaborados por profissional devidamente habilitado e
registrado no respectivo conselho de classe. Os dados foram colhidos junto ao
Departamento administrativo e do PPRA - Programa de Prevencé&o de Riscos
Ambientais, referente a versao 2021/2022 (periodo de avaliacédo junho/2021).

O Departamento administrativo fica obrigado a informar a Medlabor
Consultoria e Assessoria em Seguranca e Saude do Trabalho a criacdo de novos
cargos apos a presente data, para que sejam realizadas avaliacbes ambientais
dos novos postos de trabalho que porventura sejam criados para atualizacéo
deste laudo técnico, com a insercdo de novo local/cargo/funcéo/atividade/risco.

Obs.: Os colaboradores, Afastados, Aposentados e se houver
colaboradores admitidos posteriormente a emissao deste documento, devem
seguir o mesmo raciocinio do Anexo | - 2021/2022, levando em consideracéo
(CARGO/FUNCAO/ATIVIDADE).

3. OBJETIVO

O presente Laudo Técnico objetiva cumprir determinacdes legais e
verificar, analisar, identificar e emitir parecer técnico a respeito da existéncia ou
ndo das atividades insalubres e/ou periculosos desenvolvidas pelos
trabalhadores em exercicio de seus cargos e fungbes na PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE, apontando quais
cargos/funcbes/atividades que fazem jus a percepgcdo dos adicionais de
insalubridade e/ou periculosidade. Em relagcdo aos que possuem direito ao
adicional de insalubridade pela exposicdo aos agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos acima dos limites de tolerancia, sem a neutralizacdo promovida pelos
equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e/ou equipamentos de protecéo
individual (EPI), e classificando-as em graus por cargo/funcdo nos termos da
Portaria 3.214 de 08/06/1978 do MTh.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) identificar os riscos ambientais, quais sejam: fisicos, quimicos, bioldgicos
presentes nos ambientes de trabalho;

b) identificar os cargos/funcdes/atividades insalubres, definindo o grau de
insalubridade;

c) identificar os cargos/fungdes e atividades periculosos;

d) utilizar as avaliacbes qualitativas e quantitativas presentes no PPRA para fins
de parametros com as Legislagbes pertinentes.
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cumprir determinacdes legais, através de parecer técnico das avaliacdes
qualitativas e quantitativas dos riscos ambientais, verificando a existéncia de
insalubridade e/ou periculosidade.

6. FUNDAMENTACAO TECNICO LEGAL DA INSALUBRIDADE

CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo Il - Dos Direitos Sociais

Art.7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condig&o social:

INCISO XXIlI- adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977 - Altera o Capitulo V do
Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina
do trabalho e d& outras providéncias.

CAPITULO V - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

(Redacéo deste Capitulo dada pela Lei n® 6.514, de 22-12-77, DOU 23-
12-77)

SECAO XIlI - Das Atividades Insalubres e Perigosas

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operacfes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham
0s empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art. 195 - A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao atraves
de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho.

A Portaria 3214/78 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho.

S&o0 os riscos presentes nos locais de trabalho, capazes de afetar a saude
do trabalhador, devido a presenca de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos ou ergondémicos. A Portaria n°® 25 de 29/12/94 alterou o texto da NR-
09 e criou 0 PPRA, que na sua redacéo define:

AGENTES NOCIVOS: item 9.1.5 da NR-9: consideram-se riscos
ambientais os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambientes
de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e
tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

AGENTES FISICOS: item 9.1.5.1: consideram-se agentes fisicos,
diversas formas, de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
como ruido, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiacoes
lonizantes, radiacdes ndo ionizantes bem como o infra-som e ultra-som.

AGENTES QUIMICOS: item 9.1.5.2.: consideram-se agentes quimicos as
substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 5 de 83
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via respiratoria, na forma de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores,
ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao.

AGENTES BIOLOGICOS: item 9.1.5.3: consideram-se agentes
bioldgicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros.

7. ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

15.1 Sao consideradas atividades ou operacdes insalubres as que se
desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.° 1, 2, 3, 5,
1l1e12;

15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de
1990)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecéo do local de trabalho,
constantes dos Anexos n.° 7, 8, 9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia”, para os fins desta Norma, a
concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e
o tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara danos a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢cdes de insalubridade, de acordo
com os subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepcao de
adicional, incidente sobre o salario minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial,
sendo vedada a percep¢ao cumulativa.

15.4 A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a
cessacao do pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminacdo ou neutralizagcdo da insalubridade deveréa ocorrer:

a) com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizacdo de equipamento de protecao individual.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca
e saude do trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de
engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente
habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos a insalubridade
quando impraticavel sua eliminagéo ou neutralizagéo.

15.4.1.2 A eliminagcdo ou neutralizacdo da insalubridade ficara
caracterizada através de avaliacao pericial por 6rgdo competente, que comprove
a inexisténcia de risco a saude do trabalhador.

DEFINICOES:

- INSALUBRE (dicionario médico): doentio, enfermo, prejudicial a saude,
Nocivo;
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- INSALUBRIDADE: inadequado a vida;

Artigo 189 da CLT. Serdo consideradas atividades ou operacfes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condigcdes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposicdo aos seus efeitos.

O pagamento do adicional de insalubridade n&o exime o empregador de
implantar medidas que possam neutralizar e até eliminar os agentes insalubres.

GRAUS DE INSALUBRIDADE

Anexo Atividades ou operagdes que exponham o trabalhador Percentual
Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites
1 de tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 20%
6 do mesmo Anexo.
Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia

2 . . 20%
fixados nos itens 2 e 3 do Anexo 2.

Exposicdo ao calor com valores de IBUTG, superiores aos

3 ot A 20%
limites de tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2.

4 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de
1990)

Niveis de radiacdes ionizantes com radioatividade superior aos

5 o A 40%
limites de tolerancia fixados neste Anexo.

6 Ar comprimido. 40%
Radiacbes nd&o-ionizantes consideradas insalubres em

7 AT : ~ : 20%
decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho.

Vibrag6es consideradas insalubres em decorréncia de inspecéo

8 . 20%
realizada no local de trabalho.

Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecao

9 . 20%
realizada no local de trabalho.

Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspecao

10 : 20%
realizada no local de trabalho.

11 Agentes quimicos cujas concentracdes sejam superiores aos | 10%, 20%
limites de tolerancia fixados no Quadro 1. e 40%
Poeiras minerais cujas concentracdes sejam superiores aos

12 e - 40%
limites de tolerancia fixados neste Anexo.

Atividades ou operagbes, envolvendo agentes quimicos,
. ; a : ~ . 10%, 20%

13 |consideradas insalubres em decorréncia de inspecéo realizada

e 40%
no local de trabalho.

14 | Agentes biolégicos. 20% e 40%

8. METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

8.1Instrumentos Utilizados

8.1.1. Utilizou-se para avaliacdo de Ruido continuo ou Intermitente, quatro
aparelhos dosimetro de ruido, da marca instrutherm modelo DOS-1000
devidamente calibrados por um aparelho audiocalibrador do mesmo fabricante
modelo CAL - 5000.
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8.2Critérios de Amostragem/Analise

8.2.1. Ruido

8.2.1.1. Ruido Continuo ou Intermitente: Foi realizada avaliacéo
guantitativa nos locais de labor dos expostos, para isso foi utilizado critérios e
procedimentos para a avaliacdo da exposicdo ocupacional ao ruido, que
implique risco potencial de surdez ocupacional a Norma de Higiene Ocupacional
- Procedimento Técnico, Avaliacdo da Exposi¢cdo Ocupacional do Ruido NHO-
01. Utilizamos para tanto, um aparelho eletronico, tipo Audio Dosimetro (medidor
de nivel sonoro), marca instrutherm digital modelo DOS-1000 apropriado para
avaliacdo de ruido.

Os critérios adotados para a tomada das medicdes e, consequentemente
sua avaliacdo, seguiram os padrdes adotados pela legislacao vigente na Portaria
3.214/78, durante a rotina de jornada normal de trabalho, executando medicdes
com o equipamento operando no circuito de compensagédo “A” e circuito de
resposta lenta (SLOW), expresso em dB(A), para ruido continuo e intermitente;

As medic¢des foram realizadas com o microfone do aparelho Dosimetro de
ruido, devidamente posicionado e fixado & zona auditiva dos trabalhadores.

As amostragens visaram cobrir de forma representativa a jornada de
trabalho bem como a populagdo homogenia, permitindo assim a obten¢&o dos
niveis equivalentes de ruido aos quais os funcionarios ficaram expostos, durante
o desenvolvimento de suas atividades.

Formula para obter o nivel equivalente de ruido para um periodo de 8
horas:

Leg/Lavg= Log (“Too ) x 16,61 + 85

LC = E o nivel de critério utilizado “85”.

% Dose = E o valor em % Dose, fornecido pelo aparelho.
TC = E constante “8” horas.

T = E o tempo de medic&o de ruido.

Leq = Nivel equivalente de ruido

Nota: Esta férmula € obtida a partir dos padrées da ANSI S 1.25.
NPSc = Nivel de Pressao Sonora do ouvido em dB(A) com protetor
NPSa = Nivel de Pressdo Sonora no ambiente em dB(A)

NRRsf = Nivel de Reduc¢ao do Ruido (subject fit)

NPSc = NPSa - NRRsf.

O relatorio, com os valores apurados encontra-se no PPRA - Programa
de Prevencédo de Riscos Ambientais.
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9. FUNDAMENTACAO TECNICO LEGAL DA PERICULOSIDADE

CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais
Capitulo Il - Dos Direitos Sociais

Art.7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢&o social:

INCISO XXIlI- adicional de remuneracdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da lei;

LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977 - Altera o Capitulo V do
Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranga e medicina
do trabalho e d& outras providéncias.

CAPITULO V - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

(Redacao deste Capitulo dada pela Lei n°® 6.514, de 22-12-77, DOU 23-
12-77)

CLT - Decreto Lei n° 5.452 de 01 de Maio de 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
SECAO XIlII - Das Atividades Insalubres e Perigosas

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma
da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas
que, por sua natureza ou meétodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposicao permanente do trabalhador a: (Redacdo dada pela Lei n®
12.740, de 2012)

| - inflaméveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n° 12.740,
de 2012)

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n® 12.740,
de 2012)

§ 1° - O trabalho em condic¢des de periculosidade assegura ao empregado
um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario sem 0s acréscimos
resultantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa.
(Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 2° - O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura Ihe seja devido. (Incluido pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977)

§ 3° Serdo descontados ou compensados do adicional outros da mesma
natureza eventualmente ja concedidos ao vigilante por meio de acordo coletivo.
(Incluido pela Lei n° 12.740, de 2012)

8 40 Sao também consideradas perigosas as atividades de trabalhador
em motocicleta. (Incluido pela Lei n® 12.997, de 2014)

Art. 194. O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a sua saude ou integridade
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fisica, nos termos desta Se¢do e das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 195. A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao atraves
de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° - E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias
profissionais interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacao de
perecia em estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e
classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

8 2° - Argluida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por
empregado, seja por sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designara
perito habilitado na forma deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao
orgao competente do Ministério do Trabalho.

§ 3° - O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acao
fiscalizadora do Ministério do Trabalho, nem a realizacéo ex officio da pericia.

Art. 196. Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em condi¢des de
insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da
respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho,
respeitadas as normas do art. 11.

10.ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Item 16.1 da NR16 - Sao consideradas atividades e operacdes perigosas
as constantes dos Anexos numeros 1 e 2 desta Norma Regulamentadora-NR.

Item 16.2 da NR16 - O exercicio de trabalho em condicbes de
periculosidade assegura ao trabalhador a percepcao de adicional de 30% (trinta
por cento), incidente sobre o salario, sem 0s acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacao nos lucros da empresa.

16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que
porventura Ihe seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizacdo ou a
descaracterizacdo da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por
Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos termos do
artigo 195 da CLT.

16.4 O disposto no item 16.3 ndo prejudica a acdo fiscalizadora do
Ministério do Trabalho nem a realizacéo ex-officio da pericia.

16.5 Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR séo consideradas
atividades ou operacgdes perigosas as executadas com explosivos sujeitos a:

a) degradacdo quimica ou autocatalitica;

b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo,
fenbmenos sismicos, choque e atritos.

16.6 As operacfes de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos
liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em condi¢des
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de periculosidade, exclusdo para o transporte em pequenas guantidades, até o
limite de 200 (duzentos) litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e
cinco) quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos.

16.6.1 As quantidades de inflamaveis, contidas nos tanques de consumo
préprio dos veiculos, ndo serdo consideradas para efeito desta Norma.

16.7 Para efeito desta Norma Regulamentadora considera-se liquido
combustivel todo aquele que possua ponto de fulgor maior que 60°C (sessenta
graus Celsius) e inferior ou igual a 93°C (noventa e trés graus Celsius). (Alterado
pela Portaria SIT n.° 312, de 23 de margo de 2012)

16.8 Todas as areas de risco previstas nesta NR devem ser delimitadas,
sob responsabilidade do empregador.

PERICULOSIDADE: Condicdo em que se coloca aquilo ou aquele que
contribui ou oferece perigo perante as leis;

PERICULOSIDADE: Consideram-se Atividades e Operacdes Perigosas,
aguelas que por sua natureza ou métodos de trabalho, impliqguem em contato
permanente com inflamaveis, explosivos, radiacdo ionizante e eletricidade em
condi¢Oes de risco acentuado, conforme Art. 193 da CLT.

PERIGOSO: Em que ha perigo, que causa ou ameaca perigo; que envolve
periculosidade.

O art. 3° da Lei n.° 12740/2012 revogou a Lei n.° 7369/1985, a qual
instituiu o adicional de periculosidade para os empregados no setor de energia
elétrica, considerando a introducéo, no inciso | do art. 193 da CLT do risco da
exposicao a este agente.

Séao consideradas atividades periculosos:

- ANEXO 1 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM
EXPLOSIVOS.

(Redacao dada pela Portaria SSMT n.° 2, de 2 de fevereiro de 1979)

1. Séo consideradas atividades ou operacdes perigosas as enumeradas
no Quadro n.° 1, seguinte:

QUADRO N.° 1

a) no armazenamento de explosivos; Todos os trabalhadores nessa atividade ou
gue permanecam na area de risco;

b) no transporte de explosivos Todos os | Todos os trabalhadores nessa atividade;
trabalhadores nessas atividades;
¢) na operacdo de escorva dos cartuchos de | Todos os trabalhadores nessa atividade;

explosivos;
d) na operacdo de carregamento de | Todos os trabalhadores nessa atividade;
explosivos;
e) na detonagéo; Todos os trabalhadores nessa atividade;
f) na verificacdo de denotacdes falhadas; Todos os trabalhadores nessa atividade;

g) na queima e destruicdo de explosivos | Todos os trabalhadores nessa atividade;
deteriorados;
h) nas opera¢des de manuseio de explosivos. | Todos os trabalhadores nessa atividade.
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2. O trabalhador, cuja atividade esteja enquadrada nas hipéteses acima
discriminadas, faz jus ao adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario, sem
0s acréscimos resultantes de gratificagcdes, prémios ou participagdes nos lucros
ou participacdes nos lucros da empresa, sendo-lhe ressalvado o direito de opcéo
por adicional de insalubridade eventualmente devido.

3. Sao consideradas areas de risco:

a) nos locais de armazenagem de poblvoras quimicas, artificios
pirotécnicos e produtos quimicos usados na fabricacdo de misturas explosivas
ou de fogos de artificio, a area compreendida no Quadro n.° 2:

QUADRO N.° 2
QUANTIDADE ARMAZENADA EM QUILO

FAIXA DE TERRENO ATE A DISTANCIA
MAXIMA DE

até 4.500

mais de 4.500 até 45.000
mais de 45.000 até 90.000
mais de 90.000 até 225.000*

45 metros
90 metros
110 metros
180 metros

* quantidade maxima que ndo pode ser ultrapassada.

b) nos locais de armazenagem de explosivos iniciadores, a area
compreendida no Quadro n.° 3:

QUADRO N.° 3
QUANTIDADE ARMAZENADA EM QUILO

FAIXA DE TERRENO ATE A DISTANCIA
MAXIMA

até 20

mais de 20 até 200

mais de 200 até 900

mais de 900 até 2.200

mais de 2.200 até 4.500
mais de 4.500 até 6.800 | 500 metros
mais de 6.800 até 9.000* | 530 metros

* quantidade maxima que nao pode ser ultrapassada.

75 metros

220 metros
300 metros
370 metros
460 metros

c) Nos locais de armazenagem de explosivos de ruptura e pélvoras
mecanicos (polvora negra e polvora chocolate ou parda), area de operacao
compreendida no Quadro n.° 4:

QUADRO N.° 4

FAIXA DE TERRENO ATE A DISTANCIA

QUANTIDADE EM QUILO MAXIMA
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até 23

mais de 23 até 45

mais de 45 até 90

mais de 90 até 135

mais de 135 até 180

mais de 180 até 225

mais de 225 até 270

mais de 270 até 300

mais de 300 até 360

mais de 360 até 400

mais de 400 até 450

mais de 450 até 680

mais de 680 até 900

mais de 900 até 1.300
mais de 1.300 até 1.800
mais de 1.800 até 2.200
mais de 2.200 até 2.700
mais de 2.700 até 3.100
mais de 3.100 até 3.600
mais de 3.600 até 4.000
mais de 4.000 até 4.500
mais de 4.500 até 6.800
mais de 6.800 até 9.000
mais de 9.000 até 11.300
mais de 11.300 até 13.600
mais de 13.600 até 18.100
mais de 18.100 até 22.600
mais de 22.600 até 34.000
mais de 34.000 até 45.300
mais de 45.300 até 68.000
mais de 68.000 até 90.700
mais de 90.700 até 113.300

45 metros
75 metros
110 metros
160 metros
200 metros
220 metros
250 metros
265 metros
280 metros
300 metros
310 metros
345 metros
365 metros
405 metros
435 metros
460 metros
480 metros
490 metros
510 metros
520 metros
530 metros
570 metros
620 metros
660 metros
700 metros
780 metros
860 metros
1.000 metros
1.100 metros
1.150 metros
1.250 metros
1.350 metros

d) quando se tratar de depdsitos barricados ou entrincheirados, para o
efeito da delimitacdo de area de risco, as distancias previstas no Quadro n.° 4

podem ser reduzidas a metade.

e) sera obrigatdria a existéncia fisica de delimitagcdo da &rea de risco,
assim entendido qualquer obstaculo que impeca o ingresso de pessoas nao

autorizadas.

- ANEXO 2 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM

INFLAMAVEIS.

1. S&o consideradas atividades ou operacgdes perigosas, conferindo aos
trabalhadores que se dedicam a essas atividades ou operacdes, bem como
agueles que operam na area de risco adicional de 30 (trinta) por cento, as

realizadas:

Atividades

Adicional de 30%

armazenamento de gas liquefeito.

a) na producdo, transporte, processamento e | na producéo, transporte,

processamento e
armazenamento de gas liquefeito.

nao desgaseificados ou decantados.

b) no transporte e armazenagem de inflamaveis | todos os trabalhadores da area de
liquidos e gasosos ligliefeitos e de vasilhames vazios | operacéao.
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) nos postos de reabastecimento de aeronaves. todos os trabalhadores nessas
atividades ou que operam na area
de risco.

d) nos locais de carregamento de navios-tanques, | todos os trabalhadores nessas
vag0es tanques e caminhdes-tanques e enchimento de | atividades ou que operam na area
vasilhames, com inflamaveis liquidos ou gasosos | de risco.

liquefeitos.
e) nos locais de descarga de navios-tanques, vagfes- | todos os trabalhadores nessas
tanques e caminhdes-tanques com inflamaveis liquidos | atividades ou que operam na area
ou gasosos liguefeitos ou de vasilhames vazios ndo- | de risco.

desgaseificados ou decantados.
f) nos servicos de operacdes e manutencao de navios- | todos os trabalhadores nessas
tanque, vagdes-tanques, caminhdes-tanques, bombas | atividades ou que operam na area
e vasilhames, com inflamaveis liquidos ou gasosos | de risco.

liquefeitos, ou vazios nao-desgaseificados ou

decantados.

g) nas operacdes de desgaseificacdo, decantacdo e Todos os trabalhadores nessas
reparos de vasilhames nao-desgaseificados ou | atividades ou que operam na area
decantados. de risco.

h) nas operacgfes de testes de aparelhos de consumo | Todos os trabalhadores nessas
do gas e seus equipamentos. atividades ou que operam na area

de risco.

i) no transporte de inflamaveis liquidos e gasosos | motorista e ajudantes.
liquefeitos em caminh&o-tanque.
j) no transporte de vasilhames (em caminhdo de carga), | motorista e ajudantes.
contendo inflamavel liquido, em quantidade total igual
ou superior a 200 litros, quando ndo observado o
disposto nos subitens 4.1 e 4.2 deste Anexo. (Alterado
pela Portaria GM n.° 545, de 10 de julho de 2000).

[) no transporte de vasilhames (em carreta ou caminhdo | motorista e ajudantes.
de carga), contendo inflaméavel gasosos e liquido, em
guantidade total igual ou superior a 135 quilos.

m) nas operacao em postos de servico e bombas de operador de bomba e trabalhadores
abastecimento de inflamaveis liquidos. gue operam na area de risco.

2. Para os efeitos desta Norma Regulamentadora - NR entende-se como:

l. Servigos de operacao e manutencdo de embarcacgdes, vagdes-tanques,
caminhdes-tanques, bombas e vasilhames de inflamaveis:

a) atividades de inspecéo, calibracdo, medicao, contagem de estoque e
colheita de amostra em tanques ou quaisquer vasilhames cheios;

b) servicos de vigilancia, de arrumacdo de vasilhames vazios n&o-
desgaseificados, de bombas propulsoras em recinto fechados e de
superintendéncia;

c) atividades de manutencdao, reparos, lavagem, pintura de embarcacgdes,
tanques, viaturas de abastecimento e de quaisquer vasilhames cheios de
inflamaveis ou vazios, ndo desgaseificados;

d) atividades de desgaseificacdo e lavagem de embarcacdes, tanques,
viaturas, bombas de abastecimento ou quaisquer vasilhames que tenham
contido inflamaveis liquidos;

e) quaisquer outras atividades de manutencdo ou operacéo, tais como:
servico de almoxarifado, de escritério, de laboratorio de inspecéao de seguranca,
de conferéncia de estoque, de ambulatério médico, de engenharia, de oficinas
em geral, de caldeiras, de mecanica, de eletricidade, de soldagem, de
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enchimento, fechamento e arrumacéao de quaisquer vasilhames com substancias
consideradas inflamaveis, desde que essas atividades sejam executadas dentro
de areas consideradas perigosas, ad referendum do Ministério do Trabalho.

Il. Servicos de operacdo e manutencao de embarcacdes, vagdes-tanques,
caminhdes-tanques e vasilhames de inflamaveis gasosos liquefeitos:

a) atividades de inspecdo nos pontos de vazamento eventual no sistema
de depodsito de distribuicdo e de medicdo de tanques pelos processos de
escapamento direto;

b) servicos de superintendéncia,

c) atividades de manutencdo das instalacbes da frota de caminhdes-
tanques, executadas dentro da area e em torno dos pontos de escapamento
normais ou eventuais;

d) atividades de decantacao, desgaseificacao, lavagem, reparos, pinturas
e areacdo de tanques, cilindros e botijdes cheios de GLP;

e) quaisquer outras atividades de manutencgao ou operacoes, executadas
dentro das areas consideradas perigosas pelo Ministério do Trabalho.

lIl . Armazenagem de inflamaveis liquidos, em tanques ou vasilhames:

a) quaisquer atividades executadas dentro da bacia de seguranca dos
tanques;

b) arrumacéo de tambores ou latas ou quaisquer outras atividades
executadas dentro do prédio de armazenamento de inflamaveis ou em recintos
abertos e com vasilhames cheios inflamaveis ou nao-desgaseificados ou
decantados.

IV. Armazenagem de inflamaveis gasosos liquefeitos, em tanques ou
vasilhames:

a) arrumacgao de vasilhames ou quaisquer outras atividades executadas
dentro do prédio de armazenamento de inflamaveis ou em recintos abertos e
com vasilhames cheios de inflamaveis ou vazios ndo desgaseificados ou
decantados.

V. Operacdes em postos de servico e bombas de abastecimento de
inflamaveis liquidos:

a) atividades ligadas diretamente ao abastecimento de viaturas com motor
de exploséao.

VI. Outras atividades, tais como: manutencao, lubrificacdo, lavagem de
viaturas, mecanica, eletricidade, escritorio de vendas e geréncia, ad referendum
do Ministério do Trabalho.

VIl. Enchimento de quaisquer vasilhames (tambores, latas), com
inflamaveis liquidos:

a) atividades de enchimento, fechamento e arrumacéao de latas ou caixas
com latas.

VIIl. Enchimento de quaisquer vasilhames (cilindros, botijdes) com
inflamaveis gasosos liquefeitos:
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a) atividades de enchimento, pesagem, inspecao, estiva e arrumacao de

cilindros ou botijées cheios de GLP;

b) outras atividades executadas dentro da area considerada perigosa, ad

referendum do Ministério do Trabalho.
3. Sao consideradas areas de risco:

Atividades

Adicional de 30%

a) Pocos de petréleo em producéo de gas.

circulo com raio de 30 metros, no
minimo, com centro na boca do poco.

b) Unidade de processamento das refinarias.

Faixa de 30 metros de largura, no
minimo, contornando a é&rea de
operacao.

c) Outros locais de refinaria onde se realizam
operacbes com inflamaveis em estado de
volatilizacdo ou possibilidade de volatilizacédo
decorrente de falha ou defeito dos sistemas de
seguranca e fechamento das valvulas.

Faixa de 15 metros de largura, no
minimo, contornando a é&rea de
operacéao.

d) Tanques de inflamaveis liquidos

Toda a bacia de seguranca

e) Tanques elevados de inflaméaveis gasosos

Circulo com raio de 3 metros com centro
nos pontos de vazamento eventual
(valvula  registros, dispositivos de
medicdo por escapamento, gaxetas).

f) Carga e descarga de inflamaveis liquidos
contidos em navios, chatas e bateldes.

Afastamento de 15 metros da beira do
cais, durante a

operacgdo, com extensdo correspondente
ao comprimento da embarcacéo.

g) Abastecimento de aeronaves

Toda a area de operacao.

h) Enchimento de vagdes —tanques e caminhdes
—tanques com inflamaveis liquidos.

Circulo com raio de 15 metros com centro
nas bocas de enchimento dos tanques.

i) Enchimento de vagdes-tanques e caminhdes-
tanques inflamaveis gasosos liquefeitos.

Circulo com 7,5 metros centro nos pontos
de vazamento eventual (valvula e
registros).

i) Enchimento de vasilhames com inflamaveis
gasosos liquefeitos.

Circulos com raio de 15 metros com
centro nos bicos de enchimentos.

[) Enchimento de vasilhames com inflamaveis
liguidos, em locais abertos.

Circulo com raio de 7,5 metros com
centro nos bicos de enchimento.

m) Enchimento de vasilhames com inflamaveis
liguidos, em recinto fechado.

Toda a area interna do recinto.

n) Manutencdo de viaturas-tanques, bombas e
vasilhames que continham inflamavel liquido.

Local de operacao, acrescido de faixa de
7,5 metros de largura em torno dos seus
pontos externos.

o) Desgaseificacdo, decantacdo e reparos de
vasilhames ndo desgaseificados ou decantados,
utilizados no transporte de inflamaveis.

Local da operacao, acrescido de faixa de
7,5 metros de largura em torno dos seus
pontos externos.

p) Testes em aparelhos de consumo de gas e seus
equipamentos.

Local da operacéo, acrescido de faixa de
7,5 metros de largura em torno dos seus
pontos extremos.

g) abastecimento de inflamaveis

Toda a area de operacdo, abrangendo,
no minimo, circulo com raio de 7,5
metros com centro no ponto de
abastecimento e o circulo com raio de 7,5
metros com centro na bomba de
abastecimento da viatura e faixa de 7,5
metros de largura para ambos os lados
da maquina.

r) Armazenamento de vasilhames que contenham

inflamaveis liquidos ou vazios nao
desgaseificados ou decantados, em locais
abertos.

Faixa de 3 metros de largura em torno
dos seus pontos externos.
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s) Armazenamento de vasilhames que contenham | Toda a area interna do recinto.

inflamaveis liquidos ou vazios nao
desgaseificados, ou decantados, em recinto
fechado.

t) Carga e descarga de vasilhames contendo | Afastamento de 3 metros da beira do
inflamaveis liquidos ou vasilhames vazios nao | cais, durante a operagao, com extensao
desgaseificados ou decantados, transportados p6r | correspondente ao comprimento da
navios, chatas ou bateldes. embarcacao.

- ANEXO 3 - (Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro de
2013) (D.O.U. de 03/12/2013 - Secéo 1 - pag. 102).

ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS COM EXPOSICAO A ROUBOS
OU OUTRAS ESPECIES DE VIOLENCIA FiSICA NAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS DE SEGURANGA PESSOAL OU PATRIMONIAL.

1. As atividades ou operacbes que impliguem em exposicdo dos
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial a roubos ou outras espécies
de violéncia fisica sdo consideradas perigosas.

2. Sao considerados profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial os
trabalhadores que atendam a uma das seguintes condic¢des:

a) empregados das empresas prestadoras de servico nas atividades de
seguranca privada ou que integrem servico organico de seguranca privada,
devidamente registradas e autorizadas pelo Ministério da Justica, conforme lei
7102/1983 e suas alteracdes posteriores.

b) empregados que exercem a atividade de segurancga patrimonial ou
pessoal em instalacbes metroviarias, ferroviarias, portuarias, rodoviarias,
aeroportuarias e de bens publicos, contratados diretamente pela administracéo
publica direta ou indireta.

3. As atividades ou operacdes que expdem os empregados a roubos ou
outras espécies de violéncia fisica, desde que atendida uma das condi¢cdes do
item 2, sdo as constantes do quadro abaixo:

ATIVIDADES OU DESCRICAO
OPERACOES

Segurancga patrimonial e/ou pessoal na preservagdo do
Vigilancia patrimonial patriménio em estabelecimentos publicos ou privados e da
incolumidade fisica de pessoas.

Seguranca patrimonial e/ou pessoal em espacos publicos
ou privados, de uso comum do povo.

Seguranga nos transportes | Seguranca patrimonial e/ou pessoal nos transportes
coletivos coletivos e em suas respectivas instalacdes.

Seguranca patrimonial e/ou pessoal em areas de
conservacdo de fauna, flora natural e de reflorestamento.
Seguranca na execucdo do servico de transporte de
valores.

Segurancga no acompanhamento de qualquer tipo de carga
ou de valores.

Acompanhamento e protecdo da integridade fisica de
pessoa ou de grupos.

Supervisdolfiscalizacéo Supervisdo e/ou fiscalizagdo direta dos locais de trabalho
Operacional para acompanhamento e orientacdo dos vigilantes.
Execucdo de controle e/ou monitoramento de locais,
através de sistemas eletrdnicos de seguranca.

Seguranca de eventos

Seguranc¢a ambiental e florestal

Transporte de valores

Escolta armada

Seguranca pessoal

Telemonitoramento/telecontrole
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- ANEXO 4 (Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.078, de 16 de julho de 2014)
ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM ENERGIA ELETRICA.

1. Tém direito ao adicional de periculosidade os trabalhadores:

a) que executam atividades ou operacbes em instalacbes ou
eguipamentos elétricos energizados em alta tensao;

b) que realizam atividades ou operacfes com trabalho em proximidade,
conforme estabelece a NR-10;

) que realizam atividades ou operacdes em instalacdes ou equipamentos
elétricos energizados em baixa tensdo no sistema elétrico de consumo - SEC,
no caso de descumprimento do item 10.2.8 e seus subitens da NR10O -
Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade;

d) das empresas que operam em instalacbes ou equipamentos
integrantes do sistema elétrico de poténcia - SEP, bem como suas contratadas,
em conformidade com as atividades e respectivas areas de risco descritas no
guadro | deste anexo.

2. Nao é devido o pagamento do adicional nas seguintes situagdes:

a) nas atividades ou operac¢Bes no sistema elétrico de consumo em
instalacdes ou equipamentos elétricos desenergizados e liberados para o
trabalho, sem possibilidade de energizacdo acidental, conforme estabelece a
NR-10;

b) nas atividades ou operacfes em instalacdes ou equipamentos elétricos
alimentados por extra-baixa tenséo;

c) nas atividades ou operacdes elementares realizadas em baixa tenséao,
tais como o uso de equipamentos elétricos energizados e os procedimentos de
ligar e desligar circuitos elétricos, desde que 0s materiais e equipamentos
elétricos estejam em conformidade com as normas técnicas oficiais
estabelecidas pelos 6rgdos competentes e, na auséncia ou omissao destas, as
normas internacionais cabiveis.

3. O trabalho intermitente € equiparado a exposi¢cao permanente para fins
de pagamento integral do adicional de periculosidade nos meses em que houver
exposicao, excluida a exposicéo eventual, assim considerado o caso fortuito ou
qgue néo faca parte da rotina.

4. Das atividades no sistema elétrico de poténcia - SEP.

4.1 Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de
construcdo, operacao e manutencao de redes de linhas aéreas ou subterraneas
de alta e baixa tenséo integrantes do SEP:

a) Montagem, instalacéo, substituicdo, conservacao, reparos, ensaios e
testes de: verificacdo, inspecéo, levantamento, supervisdo e fiscalizagao;
fusiveis, condutores, para-raios, postes, torres, chaves, muflas, isoladores,
transformadores, capacitores, medidores, reguladores de tensao, religadores,
seccionalizadores, carrier (onda portadora via linhas de transmisséo), cruzetas,
relé e braco de iluminacdo publica, aparelho de medi¢do grafica, bases de
concreto ou alvenaria de torres, postes e estrutura de sustentacdo de redes e
linhas aéreas e demais componentes das redes aéreas;

b) Corte e poda de arvores;
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c) LigacOes e cortes de consumidores;

d) Manobras aéreas e subterraneas de redes e linhas;

e) Manobras em subestacéo;

f) Testes de curto em linhas de transmissao;

g) Manutencao de fontes de alimentagao de sistemas de comunicacao;
h) Leitura em consumidores de alta tenséo;

i) Afericdo em equipamentos de medicao;

J) Medidas de resisténcias, lancamento e instalacdo de cabo contra-peso;

k) Medidas de campo eletromagnético, radio, interferéncia e correntes
induzidas;

[) Testes elétricos em instalacbes de terceiros em faixas de linhas de
transmissao (oleodutos, gasodutos etc);

m) Pintura de estruturas e equipamentos;

n) Verificacdo, inspecao, inclusive aérea, fiscalizacéo, levantamento de
dados e supervisao de servigos técnicos;

0) Montagem, instalacdo, substituicdo, manutencdo e reparos de:
barramentos, transformadores, disjuntores, chaves e seccionadoras,
condensadores, chaves a Oleo, transformadores para instrumentos, cabos
subterraneos e subaquaticos, painéis, circuitos elétricos, contatos, muflas e
isoladores e demais componentes de redes subterraneas;

p) Construcéo civil, instalacédo, substituicdo e limpeza de: valas, bancos
de dutos, dutos, condutos, canaletas, galerias, tuneis, caixas ou pog¢os de
inspecédo, camaras;

g) Medicdo, verificacdo, ensaios, testes, inspecao, fiscalizacéo,
levantamento de dados e supervisdes de servi¢os técnicos.

4.2 Para os efeitos deste anexo entende-se como atividades de
construcdo, operacdo e manutencdo nas usinas, unidades geradoras,
subestacdes e cabinas de distribuicdo em operacdes, integrantes do SEP:

a) Montagem, desmontagem, operacdo e conservacao de: medidores,
relés, chaves, disjuntores e religadoras, caixas de controle, cabos de forga,
cabos de controle, barramentos, baterias e carregadores, transformadores,
sistemas antiincéndio e de resfriamento, bancos de capacitores, reatores,
reguladores, equipamentos eletrénicos, eletromecanico e eletroeletronicos,
painéis, para-raios, areas de circulacdo, estruturas-suporte e demais instalacdes
e equipamentos elétricos;

b) Construcdo de: valas de dutos, canaletas, bases de equipamentos,
estruturas, condutos e demais instalacoes;

c) Servicos de limpeza, pintura e sinalizacdo de instalagbes e
equipamentos elétricos;

d) Ensaios, testes, medicdes, supervisao, fiscalizacdes e levantamentos
de circuitos e equipamentos elétricos, eletronicos de telecomunicacdes e
telecontrole.
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QUADRO |

ATIVIDADES AREAS DE RISCO

ATIVIDADES AREAS DE RISCO

I. Atividades, constantes no item 4.1, de
construcdo, operacdo e manutencdo de
redes de linhas aéreas ou subterraneas
de alta e baixa tensdo integrantes do
SEP, energizados ou desenergizados,
mas com possibilidade de energizacéo
acidental ou por falha operacional.

a) Estruturas, condutores e equipamentos de
linhas aéreas de transmissao, subtransmissao e
distribuicao, incluindo plataformas e cestos aéreos
usados para execucao dos trabalhos;

b) Patio e salas de operacdo de subestacdes;

c¢) Cabines de distribuicéo;

d) Estruturas, condutores e equipamentos de redes
de tracdo elétrica, incluindo escadas, plataformas
e cestos aéreos usados para execucdo dos
trabalhos;

e) Valas, bancos de dutos, canaletas, condutores,
recintos internos de caixas, pog¢os de inspecao,
camaras, galerias, tdneis, estruturas terminais e
aéreas de superficie correspondentes;

f) Areas submersas em rios, lagos e mares.

. Atividades, constantes no item 4.2, de
construcdo, operacao e manutencgao nas
usinas, unidades geradoras,
subestacdes e cabinas de distribuicdo
em operacdes, integrantes do SEP,
energizados ou desenergizados, mas
com possibilidade de energizagéo
acidental ou por falha operacional.

a) Pontos de medicdo e cabinas de distribuicéo,
inclusive de consumidores;

b) Salas de controles, casa de maquinas,
barragens de usinas e unidades geradoras;

c) Patios e salas de operacfes de subestacdes,
inclusive consumidoras.

lll. Atividades de inspecdo, testes,
ensaios, calibragdo, medicdo e reparos
em equipamentos e materiais elétricos,
eletrbnicos, eletromecéanicos e de
seguranca individual e coletiva em
sistemas elétricos de poténcia de alta e
baixa tens&o.

a) Areas das oficinas e laboratérios de testes e
manutencdo elétrica, eletrdnica e eletromecénica
onde sdo executados testes, ensaios, calibracéo e
reparos de equipamentos energizados ou
passiveis de energizacao acidental;

b) Sala de controle e casas de maquinas de usinas
e unidades geradoras;

c) Pétios e salas de operacdo de subestacdes,
inclusive consumidoras;

d) Salas de ensaios elétricos de alta tenséo;

e) Sala de controle dos centros de operacdes.

IV. Atividades de treinamento em
equipamentos ou instalacdes
integrantes do SEP, energizadas ou
desenergizadas, mas com possibilidade
de energizagdo acidental ou por falha
operacional.

a) Todas as areas descritas nos itens anteriores.

A normatizacdo sobre o adicional de periculosidade quando em contato
com energia elétrica foi alterada em razdo da Lei n.° 12740/2012, a qual,
relativamente ao art. 193 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, inovou a
redacdo do caput e introduziu os incisos | e Il e 0 8§ 3°, além de revogar a Lei n.°
7369/1985. Regulamentacao foi feita pelo Decreto n.° 93.412/86.

O qual descreve que sao atividades em condi¢oes de periculosidade de
que tratava a Lei n.° 7.369/85, aquelas relacionadas no Quadro Atividades/Area
de Risco, constante no anexo do Decreto n.° 93.412/86.

(ANEXO DO DECRETO N° 93.412, DE 14/10/1986) -
ATIVIDADES/AREAS DE RISCO

QUADRO DE
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ATIVIDADES

1 - Atividades de construcdo, operacdao e
manutencao de redes e linhas aéreas de alta e
baixa tensdo integrantes de sistemas elétricos
de poténcia, energizados ou
desenergizados, mas com possibilidade de
energizacdo, acidental ou por falha operacional,
incluindo:

1.1 - Montagem, instalacéo, substituicao,
conservagdo, reparos, ensaios e de testes:
verificacdo, inspecdo, levantamento, supervisao
e fiscalizacéo: fusiveis, condutores, péara-raios,
postes, torres, chaves, muflas e isoladores,
transformadores capacitores, medidores,
reguladores de tenséo, religadores
seccionalizadores, carrier (onda portadora via
linhas de transmisséo), cruzetas, relé e brago de
iluminacao publica, aparelho de medicdo gréfica,
bases de concreto ou alvenaria de torres, postes
e estrutura de sustentacdo de redes e linhas
aéreas e demais componentes das redes
aéreas.

1.2 - Corte e poda de arvores.

1.3 - Ligacdes e cortes de consumidores.

1.4 - Manobras aéreas e subterraneas de redes
e linhas.

1.5 - Manobras em subestacéo.

1.6 - Testes de curto em linhas de transmisséo.
1.7 - Manutencgédo de fontes de alimentacdo de
sistemas de comunicacao.

1.8 - Leitura em consumidores de alta tensao.
1.9 - Afericdo em equipamentos de medicao.
1.10 - Medidas de resisténcias, lancamento e
instalacdo de cabo contrapeso.

1.11 - Medidas de campo elétrico, radio-
interferéncia e correntes induzidas.

1.12 - Testes elétricos e instalagBes de terceiros
e faixas de linhas de transmissdo (oleodutos,
gasodutos etc.).

1.13 - Pintura de estruturas e equipamentos.
1.14 - Verificagdo, inspecdo, inclusive aérea,
fiscalizagdo, levantamento de dados e
supervisao de servigos técnicos.

2 - Atividades de construcdo, operacdo e
manutencao de redes e linhas subterraneas de
alta e baixa tensdo integrantes de sistemas
elétricos de poténcia, energizados ou
desenergizados, mas com possibilidade de
energizacdo acidental ou por falha operacional,
incluindo:

AREAS DE RISCO

1 - Estruturas, condutores e
equipamentos de linhas aéreas
de transmissao, subtransmissao
e distribuicao, incluindo
plataformas e cestos aéreos
usados para execucdo dos
trabalhos.

- Péatio e salas de operacao
de subestacdes.

- Cabines de distribuicdo

- Estruturas, condutores e
equipamentos de redes de
tracao elétrica incluindo
escadas, plataformas e cestos
aéreos usados para execucao
dos trabalhos.

2 - Valas, bancos de dutos,
canaletas, condutores, recintos
internos de caixas, pocos de
inspecdo, camaras, galerias,
tlneis, estruturas terminais e
areas de superficie
correspondentes.
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2.1 - Montagem, instalacdo, substituicdo,
manutencdo e reparos de: barramentos,
transformadores,  disjuntores, chaves e

seccionadoras, condensadores, chaves a 6leo,
transformadores para instrumentos, cabos
subterraneos e subaquaticos, painéis, circuitos
elétricos, contatos, muflas e isoladores e demais
componentes de redes subterréneas.

2.2 - Construcao civil, instalagéo, substituicdo e
limpeza de: valas, bancos de dutos, dutos,
condutos, canaletas, galerias, tdneis, caixas ou
pocos de inspecao, camaras.

2.3 - Medicao, verificacdo, ensaios, testes,
inspecao, fiscalizacdo, levantamento de dados e
supervisao de servigos técnicos.

3 - Atividades de inspecédo, testes, ensaios,
calibracdo, medicéo e reparos em equipamentos
e materiais elétricos, eletronicos,
eletromecénicos e de seguranca individual e
coletiva em sistemas elétricos de poténcia de
alta e baixa tenséo.

4 - Atividades de construcdo, operacdo e
manutencdo nas usinas, unidades geradoras,
subestacdes e cabines de distribuicdo em
operac0les, integrantes de sistemas de poténcia,
energizados ou desenergizados com
possibilidade de voltar a funcionar ou energizar-
se acidentalmente ou por falha operacional,
incluindo:

4.1 - Montagem, desmontagem, operacdo e
conservacdo de: medidores, relés, chaves,
disjuntores e religadores, caixas de controle,
cabos de forca, cabos de controle, barramentos,
baterias e carregadores, transformadores,
sistemas antiincéndio e de resfriamento, bancos
de  capacitores, reatores, reguladores,
equipamentos eletrdnicos, eletrénicos
mecanicos e eletroeletrbnicos, painéis, para-
raios, areas de circulagao, estruturas-suporte e
demais instalacdes e equipamentos elétricos.

- areas submersas em rios,
lagos e mares.

3 - areas das oficinas e
laboratérios de testes e
manutencdo elétrica, eletrbnica
eletromecanica onde sao
executados testes ensaios,
calibracdo e reparos de
equipamentos  rgizados ou
possiveis de  orgizamento

acidental.
- sala de controle e casas de
uinas de wusinas e sades
geradoras.
- Patios e salas de operacao,
subestacdes, inclusive

consumidoras.

- salas de ensaios elétricos de
alta tensao.

-sala de controle dos centros de
operacgoes.

4 - Pontos de medicéo e cabines
de distribuicdo, inclusive de
consumidores.

- Salas de controles, casa de
maquinas, barragens de usinas
e unidades geradoras.

- Pétios e salas de operacgdes de
subestacdes, inclusive
consumidoras.
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4.2 - Construcéo de: valas de dutos, canaletas,
bases de equipamentos, estruturas, conduto e
demais instalacdes.

4.3 - Servigos de limpeza, pintura e sinalizacdo
de instalacdes e equipamentos elétricos.

4.4 - Ensaios, testes, medi¢Bes, supervisdo,
fiscalizagbes e levantamentos de circuitos e
equipamentos  elétricos,  eletrbnicos  de
telecomunicacéo e telecontrole.

5 - Atividades de treinamento em equipamentos 5 - Todas as areas descritas nos
ou instalacbGes energizadas ou desenergizadas itens anteriores

descritas nos itens, mas com possibilidade de

energizacdo acidental ou por falha operacional.

- ANEXO 5 (Aprovado pela Portaria MTE n.° 1.565, de 13 e outubro de
2014) ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA:

1. As atividades laborais com utilizacdo de motocicleta ou motoneta no
deslocamento de trabalhador em vias publicas sado consideradas perigosas.

2. Nao sao consideradas perigosas, para efeito deste anexo:

a) a utilizacdo de motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da
residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela;

b) as atividades em veiculos que ndo necessitem de emplacamento ou
gue nédo exijam carteira nacional de habilitacdo para conduzi-los;

C) as atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados.

d) as atividades com uso de motocicleta ou motoneta de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido.

- ANEXO (*) (Adotado pela Portaria GM n.° 518, de 04 de abril de 2003)
ATIVIDADE§ E OPERACOES PERIGOSAS COM RADIAQOES IONIZANTES
OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS ATIVIDADES/AREAS DE RISCO.

(ANEXO DO DECRETO N° 93.412, DE 14/10/1986) QUADRO DE
ATIVIDADES / AREAS DE RISCO.

ATIVIDADES AREA DE RISCO
1. Producado, utilizacdo, processamento, | Minas e depésitos de materiais radioativos.
transporte, guarda, estocagem e manuseio | Plantas-piloto e Usinas de beneficiamento de
de materiais radioativos, selados e n&o | minerais radioativos.
selados, de estado fisico e forma quimica | Outras areas sujeitas a risco potencial devido
guaisquer, naturais ou artificiais, incluindo: as radiac6es ionizantes
1.1. Prospeccdo, mineracdo, operacdo, | Lixiviagdo de mineiras radiativos para a
beneficiamento e processamento de minerais | producéo de concentrados de uranio e torio.
radioativos. Purificagdo de concentrados e conversdo em
outras formas para uso como combustivel
nuclear.
1.2. Producéo, transformacdo e tratamento | Producdo de fluoretos de uranio para a
de materiais nucleares para o ciclo do | producdo de hexafluoretos e uranio metalico.
combustivel nuclear.

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 23 de 83



LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE -

Instalagcbes para enriquecimento isotdpico e
reconversao.
Fabricacéo de elemento combustivel nuclear.

Instalacbes para armazenamento dos
elementos combustiveis usados.
Instalacbes para o0 retratamento do

combustivel irradiado.

Instalacbes para o tratamento e deposicdes,
provisérias e finais, dos rejeitos radioativos
naturais e artificiais.

1.3. Producéo de radioisétopos para uso em
medicina, agricultura, agropecudaria, pesquisa
cientifica e tecnoldgica.

Laboratérios para a  producao de
radiois6topos e moléculas marcadas.

1.4. Producdo de Fontes Radioativas

InstalacBes para tratamento de material
radioativo e confeccdo de fontes.
Laboratérios de testes, ensaios e calibracao
de fontes, detectores e monitores de radiacgéo,
com fontes radioativas.

1.5. Testes, ensaios e calibracdo de
detectores e monitores de radiacdo com
fontes de radiacéo.

Laboratérios de ensaios para materiais
radioativos Laboratdrios de radioquimica.

1.6. Descontaminagdo de superficies,
instrumentos, maquinas, ferramentas,
utensilios de laboratorio, vestimentas e de
quaisquer outras areas ou bens duraveis
contaminados com material radioativos.

Laboratorios para descontaminacao de pecas
e materiais radioativos.

Coleta de rejeitos radioativos em instalacées,
prédios e em areas abertas.

Lavanderia para roupas contaminadas.
Transporte de materiais e rejeitos radioativos,

condicionamento, estocagens e suas
deposicéo.
1.7. Separacdo isotopica e processamento | Instalaces para tratamento,

radioquimico.

condicionamento, contencdo, estabilizagéo,

estocagem e deposicdo de rejeitos
radioativos.
Instalacbes para retencdo de rejeitos
radioativos.

1.8. Manuseio, condicionamento, liberacéo,
monitoracgéo, estabilizacéo, inspecéo,
retencdo e deposicao de rejeitos radioativos.

Sitios de rejeitos.
Instalacbes para estocagem de produtos
radioativos para posterior aproveitamento.

2. Atividades de operacdo e manutencao de
reatores nucleares, incluindo:

Edificios de reatores.
Edificios de estocagem de combustivel.

2.1. Montagem, instalacdo, substituicdo e
inspecdo de elementos combustiveis.

InstalacGes de tratamento e estocagem de
rejeitos radioativos.

2.2. Manutencao de componentes
integrantes do reator e dos sistemas
hidraulicos mecéanicos e elétricos, irradiados,
contaminados ou situados em &areas de
radiacéo.

Instalacbes para tratamento de &agua e
reatores e separacao e contenc¢éo de produtos
radioativos.

Salas de operacdo de reatores.
Salas de amostragem de
radioativos.

efluentes

2.3. Manuseio de amostras irradiadas.

Laboratérios de medidas de radioativos.

2.4. Experimentos utilizados canais de
irradiacéo.

Outras areas sujeitas a risco potencial as
radiacOes ionizantes, passiveis de serem
atingidas por dispersao de produtos volateis.

2.5 Medicdo de radiagdo, levantamento de
dados radiolégicos e nucleares, ensaios,
testes, inspecdes, fiscalizacdo e supervisao
de trabalhos técnicos.

Laboratorios semiquentes e quentes.

Minas de uranio e tério.

Depdsitos de minerais radiativos e produtos
do tratamento de minerais radioativos.

2.6 Segregacdo, manuseio, tratamento,
acondicionamento e armazenamento de
rejeitos radioativos.

Coletas de materiais e pecas radioativas,
materiais contaminados com radios6topos e
aguas radioativas.
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3. atividades de operacdo e manutencao de
aceleradores de particulas, incluindo:

Areas de irradiacéo de alvos.

3.1. Montagem, instalacdo substituicdo e
manutencdo de componentes irradiados ou
contaminados.

Oficinas de manutencdo de componentes
irradiados ou contaminados.

Salas de operacdo de aceleradores.

3.2. Processamento de alvos irradiados.

Laboratorios para tratamento de alvos
irradiados e separacao de radioisotopos.

3.3. Experimentos com feixes de particulas.

Laboratorios de testes com radiacdo e
medidas nucleares.

3.4. Medicéo de radiagéo, levantamento de

Areas de tratamento e estocagem de rejeitos

dados radiolégicos e nucleares, testes, | radioativos.

inspecbes e supervisdo de trabalhos

técnicos.

3.5. Segregacdo, manuseio, tratamento, | Laboratérios de processamento de alvos

acondicionamento e armazenamento de
rejeitos radioativos.

irradiados.

4. Atividades de operacdo com aparelhos de
raios-X, com irradiadores de radiacdo gama,
radiacdo beta ou radiacdo de néutrons,
incluindo:

Salas de irradiacdo e de operacdo de
aparelhos de raios-X e de irradiadores gama,
beta ou néutrons

4.1. Diagnostico médico e odontoldgico.

Laboratorios de testes, ensaios e calibragao
com as fontes de radiacdo descritas.

4.2. Radioterapia.

4.3. Radiografia industrial,
neutronradiografia.

gamagrafia e

Manuseio de fontes.

4.4. Analise de materiais por difratometria.

Manuseio do equipamento.

45. Testes ensaios e calibracdo de
detectores e monitores e radiacao.

Manuseio de fontes amostras radioativas.

4.6. Irradiacdo de alimentos.

Manuseio de fontes e instalagbes para a
irradiacédo de alimentos.

4.7. Estabilizacdo de instrumentos médico-
hospitalares.

Manuseio de fontes e instalagbes para a
operacéo.

4.8. Irradiacdo de espécimes minerais e
biolégicos.

Manuseio de amostras irradiadas.

4.9. Medicao de radiacdo, levantamento de
dados radiolégicos, ensaios, testes,
inspecdes, fiscalizagao de trabalhos técnicos.

Laboratérios de ensaios e calibracao de fontes
e
materiais radioativos.

5. Atividades de medicina nuclear.

Sala de diagnésticos e terapia com medicina
nuclear.

5.1. Manuseio e aplicacdo de radioisétopos
para diagnoéstico médico e terapia.

Enfermaria de pacientes, sob tratamento com
radiois6topos.

Enfermaria de pacientes contaminados com
radioisétopos em observacdo e sob
tratamento de descontaminacéo.

5.2. Manuseio de fontes seladas para
aplicacdo em braquiterapia.

Area de tratamento e estocagem de rejeitos
radioativos.

5.3. Obtengcdo de dados biologicos de
pacientes com radioisétopos incorporados.

Manuseio de materiais bioldégicos contendo
radioisétopos ou moléculas marcadas.

5.4. Segregacdo, manuseio, tratamento,
acondicionamento e estocagem de rejeitos
radioativos.

Laboratorios para descontaminagdo e coleta
de rejeitos radioativos.

6. Descomissionamento de instalacdes
nucleares e radioativas, que inclui:

Areas de instalagbes nucleares e radioativas
contaminadas e com rejeitos.

6.1 Todas as descontamina¢des radioativas
inerentes.

Depdsitos provisorios e definitivos de rejeitos
radioativos.

6.2. Gerenciamento dos rejeitos radioativos
existentes, ou sejam; tratamento e
acondicionamento dos rejeitos liquidos,

Instalacbes para contencdo de
radioativos.

Instalac6es para asfaltamento de rejeitos
radioativos.

rejeitos
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sélidos, gasosos e aerossois; transporte e | Instalacdes para cimentacdo de rejeitos
deposicao dos radioativos.

mesmos.
7. Descomissionamento de minas, moinhos e | Tratamento de rejeitos minerais.

usinas de tratamento de minerais radioativos. | Repositério de rejeitos naturais (bacia de
contengdo de radio e outros radioisétopos).
Deposicdo de gangas e rejeitos de mineragao.
(*) Anexo acrescentado pela Portaria n.° 3.393, de 17-12-1987.

(Inserida pela Portaria MTE n.° 595, de 07 de maio de 2015)

1. N&o sao consideradas perigosas, para efeito deste anexo, as atividades
desenvolvidas em areas que utilizam equipamentos moveis de Raios X para
diagnéstico médico.

2. Areas tais como emergéncias, centro de tratamento intensivo, sala de
recuperacdo e leitos de internagdo nao séo classificadas como salas de
irradiacdo em razao do uso do equipamento moével de Raios X.

(*) Anexo acrescentado pela Portaria n.° 3.393, de 17-12-1987.

- Em 12 de janeiro de 2009, a Lei n.° 11.901 instituiu o adicional de
periculosidade para agueles que exercem a PROFISSIONAL DE BOMBEIRO
CIVIL.

11.0 QUE FAZER PARA A DESCARACTERIZACAO E/OU ELIMINACAO DA
INSALUBRIDADE

A eliminacdo da insalubridade se da pelo item 15.4 subitem 15.4.1 letras
aeb e Artigo 191 da CLT, vejamos a sequir:

Item 15.4 da NR15 e Artigo 191 da CLT. A eliminag&o ou neutralizacao da
insalubridade determinara a cessacao do pagamento do adicional respectivo.

Subitem 15.4.1 - A eliminag&o ou neutralizacéo da insalubridade devera
ocorrer:

a) com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protecao individual.

Lembrando ainda do artigo Art. 194 - O direito do empregado ao adicional
de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminacdo do risco a sua
salude ou integridade fisica, nos termos desta Secdo e das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho.

Através de avaliagbes ambientais realizadas e constantes no Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA (NR9), s&o constatadas exposi¢oes
a riscos fisicos, quimicos e/ou biologicos, porém com o fornecimento,
treinamento, controle e substituicdo de Equipamentos de Protecao Coletiva-EPC
e/ou Equipamento de Protecdo Individual-EPl, podem ser neutralizados.
Lembrando ainda que para cada aquisi¢cdo e/ou reposi¢cao de EPI o colaborador
precisa obter algum tipo de controle e entrega de EPI, cumprindo com o
dispositivo legal, vejamos a seguir: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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- SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, PORTARIA N.° 107, DE 25 DE
AGOSTO DE 2009 - (D.0O.U. de 27/08/09 - Secéo 1 - Pag. 63). Altera o item 6.6.1
e o item A2 do Anexo | da Norma Regulamentadora n.° 6.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados
livros, fichas ou sistema eletrénico.

ApoOs avaliar as condicdes de exposicao dos colaboradores, podemos
concluir as atividades que geram o adicional de insalubridade, onde sao tomadas
as medidas preventivas, mediante a sistema existente na empresa ou algum
outro tipo de controle de todos os colaboradores, que recebendo periodicamente
treinamentos sobre Seguranca e Saude do Trabalho, e também recebendo
Equipamentos de Protecédo Individual - EPI (NR6), conforme levantamento dos
riscos originados do processo produtivo, estando todas as avaliacfes sejam elas
qualitativas ou quantitativas, e em situacées onde sao encontrados valores
sejam de intensidade e/ou concentracao superiores aos limites de tolerancia,
estabelecido pelos anexos da NR15, sdo tomadas as medidas preventivas sejam
por ordem administrativa, com uso de equipamento de protecdo coletiva e/ou
individual, neutralizando 0s agentes, sejam eles, fisicos, quimicos e/ou
biolégicos.

Baseado nos artigos e normas ja descritas, tem a informar que com o
cumprimento das Normas e Procedimentos, se a empresa mantiver uma politica
de seguranca eficiente onde estara juntando as documentacdes necessarias
bem como estiver tomando as providencias de controle dos riscos ambientais,
os adicionais de insalubridade com raras excecfes poderdo ser todos eles
sSuspensos.

12.0 QUE FAZER PARA A DESCARACTERIZACAO E/OU ELIMINACAO DA
PERICULOSIDADE

Inicialmente € importante esclarecer que para evitar 0 pagamento do
referido adicional de periculosidade, s6 é possivel, segundo prevé a legislacédo
vigente em seu artigo 193 da CLT, guando a exposicdo ndo seja permanente em
locais que impliquem risco acentuado.

A eliminacdo da Periculosidade se da com a ndo exposicdo ao risco,
ademais € possivel a realizacdo de um estudo técnico de adequacao, ou seja,
ver a possibilidade de expor o menor nimero possivel de pessoas ao risco, e por
outro lado, manter as pessoas fora da area considerada de risco (NR16).

N&o permitir que pessoas nao autorizadas, adentrem em areas que geram
periculosidade.

Baseado nos artigos e normas ja descritas, tem a informar que com o
cumprimento das Normas e se a empresa mantiver uma politica de seguranca
eficiente onde estara juntando as documentacdes necessarias bem como estiver
tomando as providencias de controle dos riscos os adicionais de periculosidade
com raras excecdes poderdo ser todos eles suspensos, (Lembrando que todo
e gualquer colaborador gue exercer nestes
locais/cargos/funcdes/atividades que se enguadra no_artigo 193 da clt,
automaticamente estdo expostos a agentes periculosos), etc.
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Alguns setores especificos, ficam mais dificeis de eliminar a
periculosidade, porém se houver a possibilidade de diminuir o nimero de
pessoas expostas aos riscos, evita o0 pagamento do referido adicional.

13.QUADRO GERAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

O quadro a seguir refere-se a todos os Setores/Cargos/Funcgdes
existentes na empresa que baseado nas avaliagbes ambientais (PPRA), sera
capaz de determinar quais setores/cargos/funcbes que existem ou ndo a
exposicao a insalubridade e/ou periculosidade, baseado nos conceitos técnicos
legais e vigentes.

Esta anexada no final deste laudo como ANEXO I.

14.CONSIDERACOES FINAIS

Os levantamentos e amostragens das avaliacdes ambientais do Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA (NR9), foram realizados no més
junho/2021 pela Medlabor Consultoria e Assessoria em Seguranca e Saude do
Trabalho, sob a supervisdo de Ronaldo Nogueira da Silva, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, CREA: 5069492016/MT, funcionario registrado na
empresa Medlabor Consultoria e Assessoria de Seguranca e Saude do Trabalho.

Sera realizada analise global anual conforme previsto no PPRA, ou
quando sofrer alguma mudanca substancial em postos de trabalho.

E importante a ciéncia de que ndo devemos comparar este documento
com resultados de Pericias técnicas de acfes trabalhistas por peticdo de
insalubridade e/ou periculosidade, pois cada perito tem seu entendimento,
podendo ndo compactuar com 0 nosso, porém vale lembrar que em uma pericia
técnica muito das vezes apenas analisa 0 momento presente e ndo levando em
consideracdo metodologias, prazos de substituicdo e EPIs, entre outros fatores,
e caracterizando sem levar em consideragdo a quantificagdo de agentes, cito
exemplo de agentes fisicos e quimicos.

Antes de qualquer tomada de decisdo, sugiro reunir-se a chefia dos
seguintes departamentos (Seguranca do Trabalho, Juridico, RH), somente apods
encaminhar a diretoria.
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15.ENCERRAMENTO

O presente LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE - LTIP foi elaborado para fins trabalhista e de acordo com
o enquadramento técnico legal, constante no ANEXO |. O documento possui 29
(vinte e nove) laudas, mais 53 (cinquenta e trés) laudas dos Anexos e 01 (uma)
lauda referente ao termo de recebimento, impressas apenas no anverso,
numeradas, rubricadas e assinada nesta lauda (Total de 83 laudas).

Vila Rica — MT, 23 de junho do ano de 2021.

ELABORACAQ E RESPONSABILIDADE TECNICA

Ronaldo Nogueira da Silva
Eng.° de Seguranca do Trabalho
CREA: 5069492016/MT

RESPONSAVEL PELA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE
Responsavel pela implantacdo do Laudo Técnico
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ANEXO |

LEVANTAMENTO DAS ANTECIPACOES, RECONHECIMENTOS,
AVALIACOES DOS RISCOS POR SETOR/CARGO/FUNCAO

Relacdo de todos os Setores / Locais / Cargos / Funcdes / GHE
/ Riscos Expostos / Enquadramento Técnico Legal da
Insalubridade e/ou Periculosidade / Classificacéo de
Insalubridade e Periculosidade.
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01 — SETOR: PREDIO SECRETARIA DE SAUDE

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

1.1 - SALA SECRETARIA DE SAUDE: Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminac&o natural: Janela de vidro; lluminagéo
artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilag&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

1.2 - SALA SERVICO SOCIAL: Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminacéo natural: Janela de vidro; lluminacéo
artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

1.3 - CPD: Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminacéo natural: Janela de vidro; lluminacao artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagcdo
natural: Através de porta; Ventilagao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

1.4 - VIGILANCIA AMBIENTAL : Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminag&o artificial: LAmpada
Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilag&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

1.5 - VIGILANCIA SANITARIA: Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminac&o natural: Janela de vidro; lluminacéo artificial: Lampada
Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilag&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

1.6 - CAF E FARMACIA BASICA : Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminag&o natural: Janela de vidro; lluminacé&o artificial: LAmpada
Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

1.7 — EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.1 - SALA SECRETARIA DE SAUDE:

1.1.1 - SECRETARIO DE SAUDE: Realizar atividades administrativas. Participar de reunides com a equipe da secretaria de salde e outras instituicdes. Atendimento aos usuarios do SUS em geral.
Realizar condugao de veiculo em perimetro urbano, rural, intermunicipal e interestadual, mensalmente. Acompanhar as atividades nas diversas unidades de saude, semanalmente. Realizar visita ao
pronto atendimento, hospital e ao centro de COVID, diariamente. Realizar visitas ao CAPS, Centro de Reabilitagédo, Laboratério Municipal, semanalmente. Participar de reuniées com o conselho
municipal de saude. Relatar e planejar semanalmente junto ao prefeito municipal, as agdes da secretaria municipal de saude.

1.2 - SALA SERVICO SOCIAL:

1.2.1 - ASSISTENTE SOCIAL: Realizar avaliagao social para fornecimento de insumos diversos. Responsavel pela dire¢cdo do hospital municipal. Responséavel pelo tratamento de pacientes no
ICAPS e Centro de Reabilitagdo para montagens de processos que envolvem procedimentos de salide. Conduzir eventualmente veiculo da secretaria de satde. Realizar visita domiciliar, e atender a
populacdo sem residéncia fixa. Dar suporte a equipe da Central de COVID e no departamento de regulagcdo municipal. Acompanhar tratamento de pacientes na casa de apoio da capital do estado.
Quando solicitado pela promotoria de justica do estado, realizar avaliagéo social.

1.3 - CPD:

1.3.1 - ESCRITURARIO: Operar sistemas informatizados, lancando dados diversos diariamente. Alimentar dados nos sistemas informatizados. Gerir questfes orcamentarias da secretaria de saude.
1.3.2 - DEPARTAMENTO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE: Responsavel pelas acdes da atengdo primaria. Eventualmente realizar atividades de assisténcia nas unidades durante campanhas
de vacinacao e atendimento em zona rural. Avaliar indicadores de saude. Realizar durante campanhas, e a¢des programadas do municipio, teste rapido (HIV/Sifilis, Hepatite B e C).

1.4 - VIGILANCIA AMBIENTAL :

1.4.1 - AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL: Realizar vistorias em todos os iméveis do perimetro urbano e rural nos limites do municipio (Aterro sanitario, chacaras, residéncias, cemitério, hospitais,
comeércios, ferro velho, empresas prestadoras de servigos, 6rgdos e departamentos publicos, e outros), observando condi¢gbes propicias a proliferagéo de vetores doencgas, e animais sinantropicos
caixas abertas, esgotos a céu aberto, galinheiros, chiqueiros, fossas assépticas, lixo acumulado e perfuro cortantes em geral). Realizar inspec¢éo técnica das condicdes de criagdo de animais,
observando aspectos como, luz, brigo, alimento, espaco fisico e possiveis doencas. Realizar em casos extremos, intervencédo em situagdes criticas que possam gerar acidentes e proporcionar
proliferacdo de vetores de doencas. Realizar vacinagéo antirrabica de cées e gatos, durante campanhas de vacinagéo, em periodos de até 3 meses. Realizar controle quimico de larvas, utilizando
nibidor de maturacéo de larvas, diariamente. Realizar controle quimicos de vetores de doengas arboviroses, apos notificagao de casos de dengue, leishmaniose e doenca de chagas. Realizar
anualmente reconhecimento geografico para quantificacdo de iméveis, animais, pogos, comércios, industrias e outros. Realizar orientacdo e posterior comunicagdo a Vigilancia Sanitaria em casos
de descumprimento do cédigo sanitario. Realizar deslocamento em vias urbanas e rurais, conduzindo veiculos automotores. Alimentar sistema informatizado com dados de campo. Acompanhar a
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coleta de bi residuos. Acompanhar qualidade da dgua na estacéo de tratamento de agua municipal. Realizar monitoramento dos niveis de agrotdxicos presentes no solo e/ou em mananciais na
zona rural e urbana. Realizar averiguagdo de denuncias de queimadas ou incéndios em area urbana.

1.4.2 - AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS: Realizar vistorias em todos os iméveis do perimetro urbano e rural nos limites do municipio (Aterro sanitario, chacaras, residéncias, cemitério,
hospitais, comércios, ferro velho, empresas prestadoras de servigos, 6rgdos e departamentos publicos, e outros), observando condi¢des propicias a proliferagdo de vetores doencas, e animais
sinantropicos (caixas abertas, esgotos a céu aberto, galinheiros, chiqueiros, fossas assépticas, lixo acumulado e perfuro cortantes em geral). Realizar inspecao técnica das condi¢gfes de criagédo de
animais, observando aspectos como, luz, brigo, alimento, espaco fisico e possiveis doengas. Realizar em casos extremos, interven¢éo em situag@es criticas que possam gerar acidentes e
proporcionar proliferacao de vetores de doengas. Realizar vacinagao antirrdbica de caes e gatos, durante campanhas de vacinagdo, em periodos de até 3 meses. Realizar controle quimico de
arvas, utilizando inibidor de maturacao de larvas, diariamente. Realizar controle quimicos de vetores de doencgas arboviroses, ap6s notificagdo de casos de dengue, leishmaniose e doenga de
chagas. Realizar anualmente reconhecimento geografico para quantificagcdo de iméveis, animais, pogos, comércios, inddstrias e outros. Realizar orientagdo e posterior comunicacgao a Vigilancia
Sanitaria em casos de descumprimento do codigo sanitario. Realizar deslocamento em vias urbanas e rurais, conduzindo veiculos automotores. Alimentar sistema informatizado com dados de
campo. Acompanhar a coleta de bi residuos. Acompanhar qualidade da agua na estagéo de tratamento de agua municipal. Realizar monitoramento dos niveis de agrotéxicos presentes no solo e/ou
em mananciais na zona rural e urbana. Realizar averiguagdo de denudncias de queimadas ou incéndios em &rea urbana.

1.5 - VIGILANCIA SANITARIA:

1.5.1 — SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA: Coordenar as equipes de vigilancia sanitaria e ambiental. Conduzir veiculos da prefeitura em zona urbana e rural. Realizar conducéo de ambulancia
guando solicitado pela coordenacédo do hospital municipal. Participar das reunifes do polo regional de salde em Porto Alegre do Norte. Elaborar plano estratégico de combate as endemias.

1.5.2 - FISCAL SANITARIO: Atualizar cadastro das empresas a ser fiscalizadas e emitir ordem de servico. Realizar vistoria no acondicionamento de alimentos em prateleiras de supermercados,
panificadoras, agougues e afins. Realizar vistorias em camaras frias de supermercados, acougues, panificadoras, restaurantes, “plantdes” e depositos de géas, observando armazenamento, prazo de
validade, acondicionamento e condi¢des sanitarias gerais dos estabelecimentos. Realizar auto de infragéo, e apreensao dos produtos irregulares. Realizar apreensdo de produtos impréprio para
consumo, direcionando-os para o aterro controlado municipal. Atender solicitagdo de empresas privadas para emisséo de alvara sanitario, visitando armazéns, silos, e depdsitos de agrotoxicos.
Emitir alvara sanitario. Realizar averiguacéo de dentncias de descarte incorreto de materiais perfurocortantes, investigando a procedéncia deste. Realizar vistorias de condi¢cdes sanitarias de
alojamentos, refeitérios, cantinas, banheiros e instalagdes gerais no ambiente de trabalho em empresas no ambito rural e urbano. Realizar verificagcdo de condi¢cdes sanitarias em presidios
eventualmente. Averiguar dendncias de acondicionamento incorreto de lixo, criagdo indevida de animais, langamento de agua servida em vias publicas e esgoto a céu aberto. Realizar conducao de
veiculos durante diligéncias. Verificar denincias quanto aos cumprimentos dos protocolos de saide. Eventualmente realizar fiscalizacdes em periodo noturno.

1.6 - CAF E FARMACIA BASICA :

1.6.1 - FARMACEUTICO: Realizar conferéncia de medicamentos e notas fiscais, langar em sistema informatizado. Atender ordem judicial através da avaliacdo individualizada de pacientes. Montar
e participar de processo licitatério para compra de medicamentos. Realizar inventario de estoque de medicamentos. Eventualmente substituir atendentes do balcéo da farmécia. Dar baixa manual
em receitas controladas. Mensalmente realizar controle microbiol6gico de analise de agua no laboratério de dgua. Responsavel por realizar analise da qualidade da dgua da regional Araguaia-
Xingu, composto por sete municipios. Responsavel por montar processos para aquisicdo de medicamentos de alto custo. Controle de estoque de insumos para Raio-X.

1.7 — EXTERNO:

1.7.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar preparos dos gases e algodédo, para serem utilizados nos procedimentos hospitalares. Realizar o preparo de café, quando
solicitado.

1.7.2 - MOTORISTA: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas. Realizar verificacdes e manutencdes bésicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Realizar transporte
intermunicipal e interestadual de pacientes, sempre que necessario. Transportar profissionais da salde para diversas atividades. Realizar transporte de passageiros em zona rural e urbana.

1.7.3 -ENFERMEIRO 20HS: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usuario. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de
exames). Realizar higienizacao, desinfecgao e esterilizacdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de saude e
eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.

JORNADA DE TRABALHO

1.1 - SALA SECRETARIA DE SAUDE;

1.1.1 - SECRETARIO DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 06:30-11:30 12:30-17:00
1.2 - SALA SERVICO SOCIAL:

1.2.1 - ASSISTENTE SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
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1.3 - CPD:

1.3.1 - ESCRITURARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
1.3.2 - DEPARTAMENTO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 16:30-17:00

1.4 - VIGILANCIA AMBIENTAL:

1.4.1 - AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
1.4.2 - AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

1.5 - VIGILANCIA SANITARIA:

1.5.1 - SECAO DE VIQILANCIA SANITARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
1.5.2 - FISCAL SANITARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

1.6 - CAF E FARMACIA BASICA:

1.6.1 - FARMACEUTICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

1.7 — EXTERNO:

1.7.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
1.7.2 — MOTORISTA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
1.7.3 — ENFERMEIRO 20HS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
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(GHE) Fator de Risco Intensidade e/ou ... .| Eliminacédo e/ou Modo de Percentual da |[Enquadramento Enquadramento
Setor — Local — Cargo/Funcéo (Cédigo eSocial) gontelceradora Concentragao TEEHEITE Neutralizagao Exposicao INEFALUIEIRE Insalubridade | Técnico legal PERICULOED Técnico Legal
1.1 SALA SECRETARIA Auséncia de agente
DE SAUDE: o« nocivo ou de " -
I&L atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
1.1.1- SECRETARIODE |01 no Anexo IV do
SAUDE Decreto 3.048/1999
1.2 -SALA SERVICO Auséncia de agente
SOCIAL: o nocivo ou de ~ .
< atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
1.2.1- ASSISTENTE 01 no Anexo IV do
SOCIAL Decreto 3.048/1999
Auséncia de agente
1.3 -CPD: o« nocivo ou de . -
I&L atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
1.3.1 - ESCRITURARIO 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
Trabalhos em
estabelecimentos de
salide com contato 10% conforme
1.3 -CPD: 9 com pacientes Realizar durante a Subsecao VI
2 portadores de campanhas teste rapido Ar/ do estatuto dos 5
1.3.2 - DEPARTAMENTO 012 doencas (HIV?SifiIis HepatitepB e Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
DE ATENGAO INTEGRAL A 2 | Infectocontagiosas ou ' publicos
SAUDE @ com manu_s_eio de © municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
L4 - VlGILANCl'L_\ Trabalhos com 10% conforme
AMBIENTAL: A =
° animais infectados Apli o a Subsecéo VI
. L para tratamento ou plicar vatcmagao ertn Ar/ HP do estatuto dos
1.4.1 - AGENTE DE SAUDE =) cées e gatos, durante -~ I r . =
AMBIENTAL 04 ° Sofgri :cmaeszrg l?t(raos campanhas de Qualitativa Qualitativa |~ 0. EPI 3 rgss)es/ SIM selr]\glcii((:)(;zs Anexo 14 NR15 NAO N/A
05 @ ’ rodutos vacinagdo rgunici al
1.4.2 - AGENTE COMBATE (0’33 01.002) P
AS ENDEMIAS T
15 - VIGILANCIA Auséncia de agente
SANITARIA: o« nocivo ou de " -
B L | atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
1.5.1 - SECAO DE o1 < no Anexo IV do
VIGILANCIA SANITARIA Decreto 3.048/1999
15 -VIGILANCIA Auséndia de agente
A . D: ~ ~
SANITARIA: I&L atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
A no Anexo IV do
1.5.2 - FISCAL SANITARIO | 04 Decreto 3.048/1999
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1.6 - CAFE FARMACIA
A . n: A 1 ~ ~
BASICA: & | Auséncia de agente NAO N/A N/A NAO N/A
R K nocivo
1.6.1 - FARMACEUTICO
o . .
@ Umidade ngf’;gzrggms‘g;;zm Qualitativa | Qualitativa | Contato EPI HP NAO N/A Anexo 10 NR15 NAO N/A
(VR
1.7 —EXTERNO: 15% conforme
° a Subsecéo VI
A A R - Coleta e Recolher lixo infectante do estatuto dos X
DE LIMPEZA HOSPITALAR © | industrializagdo do lixo e comum Qualitativa Quialitativa | Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
= 03.01.007 publicos
@ municipal
1.7 - EXTERNO: 9 Radiacao ultravioleta Prestar socorro as .
‘% | nafaixa 400 a 320 nm |vitimas de acidentes de Qualitativa Ar EPI HI SIM N/A Anexo 7 NR15 NAO N/A
1.7.2 - MOTORISTA 01| (Luz Negra) transito e outros
Trabalhos em
estabelecimentos de
salide com contato 10% conforme
° com pacientes Cui ) a Subsecao VI
_ . S uidados direto aos
H T EXTERNe: B p°§§§ﬁ§sde pacientes: realizar | o oiativa Ar/ EPI HP SIM doseesrt\;’jilgg?egos Anexo 14 NR15 NAO N/A
1.7.3 - ENFERMEIRO 20HS | 01 | 3 | Infectocontagiosas ou |[A€ndimento assistencial Contato publicos
@ com manu_sgio de clinico municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
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02 — SETOR: PSF 1 - VILA NOVA

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

2.1 - RECEPCAO: Area: 23.23 m; Pé direito: 2.95 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminac&o natural: N.A; lluminagéo
artificial: Lampada Fluorescente; Ventilacao natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
2.2 - TRIAGEM: Area: 10.97 m2; Pé direito: 2.90 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacdo natural: N.A; lluminagéo
artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.3 - SALA DE CURATIVOS: Area: 7.82 m2; Pé direito: 2.93 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: N.A,;
lluminacéo artificial: Luminaria  de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.4 - SALA DE OBSERVACAO: Area: 8.76 m2; Pé direito: 2.92 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminaco natural: N.A;
lluminacdo  artificial: Lampada  Fluorescente;  Ventilagdo  natural:  Através de  porta; Ventilagdo  artificial:  Através de  ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.5 - SALA DE NEBULIZACAO: Area: 6.42 m2; Pé direito: 2.92 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminacg&o natural:
N.A; lluminac&o artificial: Luminaria de led; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.6 - EXPURGO: Area: 8.64 m2; Pé direito: 3.5 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminac¢&o natural: N.A; lluminacéo
artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
0.7 - SALA ENFERMAGEM: Area: 11.17 mz Pé direito: 3.08 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: N.A;
Iluminacao artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.8 - CONSULTORIO MEDICO: Area: 10.58 m2; P¢ direito: 3.06 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural:
N.A;  lluminacdo  artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de  ar-condicionado;  Estrutura:  Sala;
2.9 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Area: 12.61 m2; P¢ direito: 3.02 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o
natural: N.A; lluminagdo artificial: La&mpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.10 - ALMOXARIFADO: Area: 4.54 m2 Pé direito: 3.08 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminac&o natural: N.A;
Iluminacao artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.11 - COPA: Area: 3.77 m2; Pé direito: 2.92 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: N.A; lluminacao artificial:
Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.12 - SALA DE REUNIOES: Area: 18.73 m2; Pé direito: 2.92 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacdo natural: N.A;
lluminacdo  artificial: Lampada  Fluorescente;  Ventilagdo  natural:  Através de  porta; Ventilagdo  artificial:  Através de  ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.13 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 - RECEPCAO:

2.1.1 - ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: Proceder na abertura e fechamento do posto de saide. Recepcionar pacientes, cadastrando-os no E-SUS, quando necessario, conferindo
documentos pessoal e outros. Encaminha para a triagem. Atender telefone. Realizar telefonemas solicitados pelos profissionais da unidade. Realizar caso necessario, notificagdo de COVID no E-
SUS. Emisséo de relatorios semanais. Solicitar materiais de escritério para uso da unidade. Proceder solicitagdo de ambuléancia quando solicitado. Dar suporte a gestdo da unidade.

2.2 - TRIAGEM:

2.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Proceder no colhimento e triagem de pacientes. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames). Realizar higienizagéo,
desinfecgéo e esterilizacdo de materiais. Realizar atendimento em domicilio. Realizar administragcdo de medicamentos. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias. Quando necessario, recolher lixo
infectante e lixo comum, destinando-os ao local adequados. Acompanhar pesagem de lixo infectante, conferindo data e peso aferido. Quando necessério, participar de campanhas de vacinagao.
2.7 - SALA ENFERMAGEM:

2.7.1- ENFERMEIRO 20HS: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usuario. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames).
Realizar higienizacéo, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de saude e
eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.
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2.9 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

2.9.1 - ODONTOLOGO: Realizar exame clinico em pacientes, para verificacéo da existéncia de caries, e problemas periodontais. Realizar restauracéo de dentes. Realizar cirurgia dentarias.
Realizar limpeza dentaria. Prescrever receitas diversas. Realizar raspagem de tartaro. Realizar abertura de canal. Lancar dados dos atendimentos realizados e informacdes clinica dos pacientes no
E-SUS.

2.13 - EXTERNO:

2.13.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar visitas e cadastros de domicilios, e pessoas em situacéo de rua. Realizar cadastro e atualizagio de marcadores alimentar. Realizar
verificacdo da caderneta de vacina. Realizar acompanhamento e buscativa, de gestantes e pessoas do grupo de risco (Hipertensos, diabéticos, idosos, tuberculosos e portadores de hanseniase,
acamados, portadores de HIV e COVID). Realizar visitas domiciliares utilizando meios préprios. Realizar orientacdo quanto a necessidade de o cidaddo comparecer a ESF. Realizar entrevistas para
casos suspeitos de COVID. Acompanhar e auxiliar pacientes testados positivos para COVID. Quantificar no sistema E-SUS com dados levantados em campo. Quando necessario, realizar
atividades de recepcao de pacientes. Realizar acolhimento dos pacientes na sindrome gripal, eventualmente. Realizar mutirdo para buscativa nas campanhas de vacina e outros. Realizar visitas em
horario ndo comercial, eventualmente. Realizar orientagéo a populagdo geral quanto aos cuidados necessarios para acondicionamento correto de lixo, limpeza de terrenos em area urbana.
Comunicar a vigilancia ambiental quanto a existéncia de vetores de doengas em residéncias, comércios, reparticdes publicas e outras. Executar programa PSE (Programa Saude na Escola).
Realizar escovacgéo supervisionada e aplicacdo de flior nas escolas de nivel fundamental. Executar programa NutiSUS. Realizar acompanhamento das familias beneficiadas por programas sociais.
Realizar educacao continuada com a populacéo geral. Realizar investigacao de 6hito de mulheres em idade fértil e criancas. Realizar notificacdo de casos de pacientes com “diarreia”.

JORNADA DE TRABALHO

2.1 - RECEPCAO:

2.1.1 - ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
2.2 - TRIAGEM:

2.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

2.7 - SALA ENFERMAGEM:

2.7.1- ENFERMEIRO 20HS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

2.9 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

2.9.1 - ODONTOLOGO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

2.13 - EXTERNO:

2.13.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
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3
(GHE) S Fator de Risco Intensidade e/ou ... .| Eliminacédo e/ou Modo de Percentual da |[Enquadramento Enquadramento
Setor — Local — Cargo/Funcéo '5'- (Cédigo eSocial) gontelceradora Concentragao TEEHEITE Neutralizagao Exposicao INEFALUIEIRE Insalubridade | Técnico legal PERICULOED Técnico Legal
Z
X Auséncia de agente
2.1 -RECEPCAO nocivo ou c?e
[od - : ~ -
21.1- ATENDENTEDE | | < | 2Vidades previstas NAO NIA NIA NAO NIA
RECEPCAO HOSPITALAR Decreto 3.048/1999
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
2.2 - TRIAGEM 3 ;%Tt;ﬁ:rg;fs Cuidados direto aos c?oseustizsl?tio d\éls
= pacientes: realizar - - Ar/ f <
221 - TECNICO EM 02 % lnfectoggﬁtn;;(s)sas o atendimento assistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM sglr]\glciig(;zs Anexo 14 NR15 NAO N/A
ENFERMAGEM @ com manuseio de clinico municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
° com pacientes . . a Subsecao VI
2.7 - SALA ENFERMAGEM: g portadores de Clggi%‘:zsd':ee;‘;:‘;'s A do estatuto dos 5
© doengas aterF:dimento éssistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
2.7.1- ENFERMEIRO 20HS |01 | .2 | Infectocontagiosas ou clinico publicos
@ com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
29— CONSU]_TC)RIO 3 ;%Tt;ﬁ:rg;fs Realizar cirurgias c?oseustizsl?tio d\éls
ODONTOLOGICO & doengas dentarias, materiais Qualitativa Qualitativa Arl EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
] S Infectocontagiosas ou contaminados por saliva Contato pablicos
2.9.1 - ODONTOLOGO 0l| m com manuseio de e sangue municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
_ ° com pacientes a Subsecao VI
2.13 - EXTERNO '% portadores de Cuidados direto aos Ar/ do estatuto dos .
0 doengas pacientes: realizar Qualitativa EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
213.1 - AGENTE | S | Infectocontagiosas ou | atendimento domiciliar Contato publicos
COMUNITARIO DE SAUDE | 10 | @ com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
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03 — SETOR: PSF 2 - CIDADE JARDIM

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

3.1-RECEPCAO : P¢é direito: 4.65 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: N.A; lluminac&o artificial: Lampada
Fluorescente; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilagao artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
3.2 - TRIAGEM: Area: 7.87 m2;, Pé direito: 3.7 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela de vidro;
Iluminacao artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilac&@o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.3 - SALA DE CURATIVOS : Area: 8.80 m2; Pé direito: 3.6 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela
de vidro; Illuminagcdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.4 - SALA DE OBSERVACAO : Area: 11.57 m2; Pé direito: 3.09 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.5 - EXPURGO: Area: 5.96 m2; P¢ direito: 3.8 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacdo natural: Janela de vidro;
lluminacéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
3.6 - SALA ENFERMAGEM : Area: 10.79 mz2; Pé direito: 3.5 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacao natural: Janela
de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.7 - CONSULTORIO MEDICO : Area: 10.21 mz; Pé direito: 3.07 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural:
N.A; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial:  Através de  ar-condicionado; Estrutura:  Sala;
3.8 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO : Area: 11.64 m2; Pé direito: 3.06 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo
natural: N.A; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.9 - ALMOXARIFADO : Parede: Alvenaria; Piso: Cerdmica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: N.A; lluminag&o artificial: Luminéria de led;

Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagédo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.10 - COPA: Area: 8.22 m2; Pé direito: 3.07 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura; Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela de vidro;
Iluminacao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
3.11 - SALA DE REUNIOES : Area: 12.87 m2; Pé direito: 3.6 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela
de vidro; Illuminagcdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

3.12 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 - RECEPCAO:

3.1.1 - TELEFONISTA: Recepcionar pacientes, cadastrando-os no E-SUS, quando necessario, conferindo documentos pessoal e outros. Encaminha para a triagem. Atender telefone. Realizar
telefonemas solicitados pelos profissionais da unidade. Emisséo de relatérios semanais. Solicitar materiais de escritorio para uso da unidade. Proceder solicitacdo de ambulancia quando solicitado
3.2 - TRIAGEM:

3.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames). Realizar higienizag&o,
desinfecgéo e esterilizagdo de materiais. Realizar atendimento em domicilio. Realizar administracdo de medicamentos. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias. Quando necessario, recolher lixo
infectante e lixo comum, destinando-os ao local adequados. Acompanhar pesagem de lixo infectante, conferindo data e peso aferido. Quando necessério, participar de campanhas de vacinagao.
3.6 - SALA ENFERMAGEM :
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3.6.1 - ENFERMEIRA: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usuario. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames).
Realizar higienizacéo, desinfeccao e esterilizagdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de salde e
eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.

3.8 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

3.8.1 - ODONTOLOGO: Realizar exame clinico em pacientes, para verificacdo da existéncia de caries, diagndsticos de patologias bocal (regido intra-bucal e extra bucal) e problemas periodontais.
Realizar restauracéo de dentes e exodontia. Realizar cirurgia dentarias sob anestesia dental. Realizar limpeza dentaria sob anestesia dental local. Prescrever receitas diversas (Solicitacéo de
exame de sangue, teste de detec¢éo de sars-cov, SWAB e reagente realizados no centro de sindrome gripal). Realizar raspagem e tartaro. Realizar abertura de canal. Lancar dados dos
atendimentos realizados e informacg@es clinica dos pacientes no E-SUS. Realizar processo de drenagem de abcesso e manipulagdo de amalgama. Realizagao de biopsia.

3.12 - EXTERNO:

3.12.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar visitas e cadastros de domicilios, e pessoas em situacdo de rua. Realizar cadastro e atualizacio de marcadores alimentares. Realizar
verificacdo da caderneta de vacina. Realizar acompanhamento e buscativa, de gestantes e pessoas do grupo de risco (Hipertensos, diabéticos, idosos, tuberculosos e portadores de hanseniase,
lacamados, portadores de HIV e COVID). Realizar visitas domiciliares utilizando meios préprios. Realizar orientacéo quanto a necessidade de o cidadao comparecer a ESF. Realizar entrevistas para
casos suspeitos de COVID. Acompanhar e auxiliar pacientes testados positivos para COVID. Quantificar no sistema E-SUS com dados levantados em campo. Quando necessario, realizar
atividades de recepcéo de pacientes. Realizar acolhimento dos pacientes na sindrome gripal, eventualmente. Realizar mutirdo para buscativa nas campanhas de vacina e outros. Realizar visitas em
horario ndo comercial, eventualmente. Realizar orientagéo a populagdo geral quanto aos cuidados necessérios para acondicionamento correto de lixo, limpeza de terrenos em area urbana.
Comunicar a vigilancia ambiental quanto a existéncia de vetores de doengas em residéncias, comeércios, reparticdes publicas e outras. Executar programa PSE (Programa Saude na Escola).
Realizar orientacédo nas escolas de nivel fundamental. Realizar acompanhamento das familias beneficiadas por programas sociais. Realizar educacéo continuada com a populagdo geral. Realizar
investigacdo de 6bito de mulheres em idade fértil e criancas. Realizar notificagdo de casos de pacientes com “diarreia”.

3.13 — VIGILANCIA:

3.13.1 — VIGIA: Exercer vigilancia nas dependéncias da unidade de saude. Verificando se todos os bens estdo em seus devidos lugares. Na eventualidade da ocorréncia de anormalidades
comunicar a coordenacao da unidade e realizar boletim de ocorréncia.

JORNADA DE TRABALHO

3.1 - RECEPCAO:

3.1.1 — TELEFONISTA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

3.2 — TRIAGEM:

3.2.1 — TECNICO EM ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
3.6 — SALA ENFERMAGEM:

3.6.1 — ENFERMEIRA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

3.8 — CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

3.8.1 — ODONTOLOGO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

3.12 — EXTERNO:

3.12.1 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
3.13 — VIGILANCIA:

3.13.1 — VIGIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
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Fator de Risco
(Cédigo eSocial)
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Fonte Geradora

Intensidade e/ou
Concentracao

Trajetoria

Eliminacao e/ou
Neutralizag&o

Modo de
Exposicao

INSALUBRE

Percentual da
Insalubridade

Enquadramento
Técnico legal

PERICULOSO

Enquadramento
Técnico Legal

3.1 - RECEPGAO

Auséncia de agente
nocivo ou de

x ~ ~
LL | atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
3.1.1- TELEFONISTA 01 < no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
3.2~ TRIAGEM 9 com pacientes Cuidados direto aos a Subsecéo VI
2 portadores de N X . do estatuto dos
- 8 doengas pacientes: regllzar ! Qualitativa Qualitativa Arl EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
3.2.1-TECNICO EM 5 . atendimento assistencial Contato o
01| .2 | Infectocontagiosas ou o publicos
ENFERMAGEM o . clinico S
com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
3.6 — SALA DE o com pacientes Cuidados direto aos a Subsecéo VI
ENFERMAGEM .g) portadores de pacientes: realizar Ar/ do estatuto dos .
© doengas atendimento assistencial|  Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
3.6.1 - ENFERMEIRA o1 .2 | Infectocontagiosas ou | clinico e recolher o lixo publicos
e o com manuseio de infectante municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
o . . .
k] Ruido Realizar cirurgias = Anexo 1 NR15 =
$ 02.01.001 dentarias 55,61 dB(A) |[85,00 dB(A) Ar N/A HP NAO N/A “NHO-01" NAO N/A
Trabalhos em
| estabelecimentos de
3358&’_\‘55&)—;%—80 salide com contato 10% conforme
9 com pacientes Realizar cirurgias a Subsecéo VI
B 2 portadores de dentérias. materiais Ar/ do estatuto dos .
3.8.1- ODONTOLOGO 013 doengas e > Qualitativa Qualitativa EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
= . contaminados por saliva Contato -
.2 | Infectocontagiosas ou e sangue publicos
@ com manuseio de 9 municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabal_hos em 10% conforme
estabelecimentos de a Subseco VI
_ o ¥
8.12 - EXTERNO .% Saggs] (;J%Tigr?gsto Cuidados direto aos Ar/ do estatuto dos ~
3.12.1 - AGENTE % portadores de atggg;;rgsts(; Ej?)é:lr:izglriar Qualitativa Contato EPI HP SIM selr]\glciiggzs Anexo 14 NR15 NAO N/A
COMUNITARIO DE SAUDE 10| m doencas rgunicipal

Infectocontagiosas ou
com manuseio de
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materiais
contaminados
(03.01.001)

R Auséncia de agente
3.13 - VIGILANCIA: nocivo ou de

atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

04 — SETOR: PSF 3 - INCONFIDENTES

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

4.1 - RECEPCAO: Area: 23.11 mz; P¢é direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o natural: Porta de
vidro; lluminagéo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilagao artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

4.2 - TRIAGEM: Area: 9.33 m2; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminagéo natural: Janela de
vidro; lluminagéo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.3 - SALA DE CURATIVOS: Area: 9.99 m2; Pé direito: 2.91 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminacao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.4 - SALA DE OBSERVA(;AO: Area: 10.14 m2; Pé direito: 2.90 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminacao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.5 - SALA DE ESTERILIZACAOQ: Area: 5.56 m2; Pé direito: 2.85 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagao artificial: Luminéria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

4.6 - SALA ENFERMAGEM: Area: 10.31 m2; Pé direito: 2.92 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminac&o natural:
Janela de vidro; lluminagao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.7 - CONSULTORIO MEDICO: Area: 9.96 m2; Pé direito: 2.82 m; Parede: Alvenaria; Piso: Concreto; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminacéo
natural: Janela de vidro; lluminacao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.8 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Area: 20.27 m2; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto;
lluminacao natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.9 - DML: Area: 3.06 m2; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminagéo natural: N.A; lluminacéo
artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.10 - COPA: Area: 4.58 m2; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminacg&o natural: Janela de vidro;
Iluminacao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

4.11 - SALA DE REUNIOES : Area: 20.53 m2; Pé direito: 2.84 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminacgéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilacéo natural: Através de porta; Ventilagao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.12 - RECEPQAO 2: Area: 14.42 m2; Pé direito: 2.9 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminacao natural: N.A;
Iluminacao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: N.A; Ventilacdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

4.13 - EXPURGO: Area: 4.96 m2; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminac&o natural: Janela
de vidro; lluminag&o artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagao artificial: N.A; Estrutura: Sala;

4.14 - LAVANDERIA : Area: 2.60 m2; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
N.A; lluminacéo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

4.15 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

4.16 - VIGILANCIA: Sem ponto fixo de labor.

AFR

3.13.1 - VIGIA 02
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

4.2 - TRIAGEM:

1.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usuério. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta
de exames). Realizar higienizacdo, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de saude e
eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.

4.6 - SALA ENFERMAGEM :

4.6.1 - ENFERMEIRA: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usuario. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames).
Realizar higienizacéo, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de saude e
eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.

“.7 - CONSULTORIO MEDICO :

4.7.1 - MEDICO: Realizar consulta médica, e realizar exames fisico. Prescrever receitas. Agendar retorno em caso de necessidade. Proceder preenchimento de dados no E-SUS. Proceder visitas
domiciliares, uma vez por semana. Realizar primeiros socorros e estabilizagéo de pacientes, quando necessario. Realizar pequenas cirurgias quando necessario. Aplicagdo de medicamento
ntravenoso, quando necessario.

4.8 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

4.8.1 - ODONTOLOGO: Realizar exame clinico em pacientes, para verificacéo da existéncia de caries, e problemas periodontais. Realizar restauracéo de dentes. Realizar cirurgia dentarias.
Realizar limpeza dentéria. Prescrever receitas diversas. Realizar raspagem de tartaro. Realizar abertura de canal. Langar dados dos atendimentos realizados e informacgdes clinica dos pacientes no
E-SUS.

4.10 - COPA:

4.10.1 - AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar atividades de manutencédo da limpeza do ambiente de trabalho. Realizar preparagéo de café e cha. Realizar manutencao da
impeza de banheiros. Realizar controle de estoque de material de limpeza.

1.12 - RECEPCAO 2:

1.12.1 - ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: Proceder na abertura e fechamento do posto de saide. Recepcionar pacientes, cadastrando-os no E-SUS, quando necessario, conferindo
documentos pessoal e outros. Encaminha para a triagem. Atender telefone. Realizar telefonemas solicitados pelos profissionais da unidade. Realizar caso necessario, notificagdo de COVID no E-
SUS. Solicitar materiais de escritério para uso da unidade. Proceder solicitacdo de ambuléancia quando solicitado. Dar suporte a gestao da unidade. Gerenciar a agenda dos profissionais da unidade
de saude.

4.15 - EXTERNO :

4.15.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar visitas e cadastros de domicilios, e pessoas em situacéo de rua. Realizar cadastro e atualizacio de marcadores alimentares. Realizar
verificacdo da caderneta de vacina. Realizar acompanhamento e buscativa, de gestantes e pessoas do grupo de risco (Hipertensos, diabéticos, idosos, tuberculosos e portadores de hanseniase,
acamados, portadores de HIV e COVID). Realizar visitas domiciliares utilizando meios préprios. Realizar orientacdo quanto a necessidade de o cidaddo comparecer a ESF. Realizar entrevistas para
casos suspeitos de COVID. Acompanhar e auxiliar pacientes testados positivos para COVID. Quantificar no sistema E-SUS com dados levantados em campo. Quando necessario, realizar
atividades de recepcao de pacientes. Realizar acolhimento dos pacientes na sindrome gripal, eventualmente. Realizar mutirdo para buscativa nas campanhas de vacina e outros. Realizar visitas em
horéario ndo comercial, eventualmente. Realizar orientagéo a populagdo geral quanto aos cuidados necessarios para acondicionamento correto de lixo, limpeza de terrenos em area urbana.
Comunicar a vigilancia ambiental quanto a existéncia de vetores de doengas em residéncias, comércios, reparticdes publicas e outras. Executar programa PSE (Programa Saude na Escola).
Realizar orientacé@o nas escolas de nivel fundamental. Realizar acompanhamento das familias beneficiadas por programas sociais. Realizar educacéo continuada com a populagéo geral. Realizar
nvestigacao de 6bito de mulheres em idade fértil e criancas. Realizar notificagdo de casos de pacientes com “diarreia”.

4.16 - VIGILANCIA:

4.16.1 - VIGIA: Exercer vigilancia nas dependéncias da unidade de salde. Verificando se todos os bens estdo em seus devidos lugares. Na eventualidade da ocorréncia de anormalidades
comunicar a coordenacdo da unidade e realizar boletim de ocorréncia.

JORNADA DE TRABALHO
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1.2 - TRIAGEM:
1.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

1.6 - SALA ENFERMAGEM:

4.6.1 - ENFERMEIRA: De Segunda a Sexta. 08:00-12:00 13:12-18:00

1.7 - CONSULTORIO MEDICO:

4.7.1 - MEDICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

1.8 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

4.8.1 - ODONTOLOGO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

4.10 - COPA:

4.10.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
1.12 - RECEPCAO 2:

1.12.1 - ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
4.15 - EXTERNO:

1.15.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

4.16 - VIGILANCIA:

4.16.1 - VIGIA: De Segunda a Sexta. 18:00 as 06:00
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Fator de Risco Intensidade e/ou Modo de

(GHE)

Setor — Local — Cargo/Funcgéo

(Cédigo eSocial)

Fonte Geradora

Concentracao

LT

Trajetoria

Eliminacao e/ou
Neutralizag&o

Exposicao

INSALUBRE

Percentual da [Enquadramento

Insalubridade

Técnico legal

PERICULOSO

Enquadramento
Técnico Legal

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes

10% conforme
a Subsecao VI

4.2 - TRIAGEM S ortadores de Cuidados direto aos do estatuto dos
- lg) P doengas pacientes: realizar Qualitativa Qualitativa Ar/ EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
4.2.1 - TECNICO EM 01| o Infectocontagiosas ou atendimento assistencial Contato pablicos
ENFERMAGEM «Q com manuseio de clinico municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
salide com contato 10% conforme
com pacientes . . a Subsecéo VI
4.6 — SALA ENFERMAGEM 3 portapdores de Cuidados direto aos do estatl?to dos
8 doengas pacientes: realizar Qualitativa Qualitativa Ar/ EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
4.6.1 - ENFERMEIRA 01| S | Infectocontagiosas ou atendimento assistencial Contato publicos
«Q com manu_sgio de clinico municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
salide com contato 10% conforme
o H ~
] ] S com pacientes - a Subsecdo VI
4.7 - CONSULTORIO MEDICO S|  portadores de atend’“;‘}’édnigecﬁ;co . Al do estatuto dos ;
5 doengas X Qualitativa Qualitativa EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
4.7.1 - MEDICO 01 | @ | Infectocontagiosas ou reahzac;ap de‘ pequenas Contato publicos
com manu_sgio de cirurgias municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
salide com contato 10% conforme
4.8 - CONSULTORIO g|  Compacientes Realizar cirurgias e
ODONTOLOGICO = P dentérias, materiais P o Ar/ ) X
© doengas contaminados por sallva Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
P .2 | Infectocontagiosas ou publicos
4.8.1 - ODONTOLOGO 0l| m com manu_sgio de e sangue municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
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o . .
o . Realizar limpeza em - . x x
LQL Umidade 10d0s 0 setores Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP NAO N/A Anexo 10 NR15 NAO N/A
4.10 - COPA
15% conforme
4.10.1-AGENTE SERVICO | o, | 8 ot ZSU?SS%aOdV'
DE LIMPEZA HOSPITALAR S oleta e ix0 i 0 estatuto dos -
ic? industrializag&o do lixo Recolh(;rch;(n?":rr]rf]ectante Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
2 03.01.007 publicos
@ municipal
4.12 - RECEPCAO 2 Ausenqa de agente
@ ~ hocivo ou de . .
4121 - ATENDENTEDE | | < | 2Vidades provistas AR NIA NIA AR NIA
RECEPCAO HOSPITALAR Decreto 3.048/1999
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
_ ° com pacientes a Subsecéo VI
4.15 - EXTERNO .% portadores de Cuidados direto aos Ar/ do estatuto dos .
sasionoente || S| e | peenes e | Quiltaa | < oo | " SM | e eolenRis) NRO | N
COMUNITARIO DE SAUDE o . o
com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
R Auséncia de agente
4.16 — VIGILANCIA o nocivo ou de - -
L | atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
4.16.1 - VIGIA 02| < no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
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05 — SETOR: REGULAGCAO

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

5.1 - SALA ADM REGULAQAO: Area: 10.24 mz2; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura; Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminac¢&o natural:
Porta de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilacdo natural: Através de janela; Ventilacado artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5.1 - SALA ADM REGULAGCAO: B
5.1.1 - CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL: Realizar solicitagdo de vagas via telefone ou e-mail, Coordenar a equipe para manutencao e atendimento ao COVID-19. Realizar averiguacao de
dendncias para possiveis casos de COVID-19. Realizar eventualmente, atividades em horario ndo comercial. Emitir relatérios mensais, sobreo o COVID-19.

JORNADA DE TRABALHO

5.1 - SALA ADM REGULAGAO:
5.1.1 - CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

(GHE) Fator de Risco

X Intensidade e/ou By
Setor — Local — Cargo/Funcgéo 9 (Cddigo eSocial) ol Cieen Concentracao L TESHETE

Ellmm?g_ao e~/ou Modo d? INSALUBRE Percentual da Engua_dramento PERICULOSO Engua}dramento
Neutralizacao Exposicao Insalubridade | Técnico legal Técnico Legal

5.1 - SALA ADM Auséncia de agente
REGULACAO @ nocivo ou de - -
:L: atividades previstas NAO NAO

5.1.1 - CENTRAL DE
REGULACAO MUNICIPAL

no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
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06 — SETOR: CENTRO DE ENFRENTAMENTO AO COVID

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

6.1 - LABORATORIO: Area: 69.15 m2; P¢ direito: 3.15 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminac&o natural: Janela

de vidro; Illuminagdo  artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Atraves de janela; Ventilacdo artificial: Através de ventilador; Estrutura:  Sala;
6.2 - SALA DE TRIAGEM: Area: 3.88 mz; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Madeira; lluminagdo natural: Porta de
vidro; lluminagéo artificial: Luminaria de led; Ventilacdo natural: N.A; Ventilacdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

6.3 - SALA DO ELETROCARDIOGRAMA: Area: 8.90 mz Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Forro: Concreto; Estrutura: Sala;
6.4 - SALA DE ESTERILIZA(;AO: Area: 14.11 m2; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminacéo
natural: Porta de vidro; Illuminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.5 - SALA DO ADMINISTRATIVO: Area: 13.11 m2; Pé direito: 3.22 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminac&o natural:
Porta de vidro; lluminacdo artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.6 - ENFERMARIA: Area: 8.71 m2; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o natural: Janela de
vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagédo natural:  Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de  ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.7 - SALA DE ENFERMARIA 2: Area: 24.42 m2; Pé direito: 3.22 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminac¢&o natural:
Janela de vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.8 - SALA DE REPOUSO: Area: 11.23 m2, Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminac&o natural:
Janela de vidro; Illuminacdo artificial: Luminadria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.9 - ENFERMARIA MASCULINA: Area: 21.14 m2; Pé direito: 3.18 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
6.10 - SALA DE OBSERVACAO: Area: 7.51 m2; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminac&o natural:
Janela de vidro; lluminag&o artificial: Luminéaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
6.11 - ENFERMARIA FEMININA: Area: 21.47 m2; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilacdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
6.12 - EXPURGO : Area: 6.79 mz2; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminac&o natural: Janela de
vidro; lluminagéo artificial: Luminaria de led; Ventilagado natural: Através de janela; Ventilagao artificial: N.A; Estrutura: Sala;
6.13 - SALA TRANSVULSIONAL: Area: 10.14 m?; P¢é direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
Porta de vidro; lluminacdo artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.14 - COZINHA: Area: 8.50 m?; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminago natural: Janela de vidro;

Iluminacao artificial: ) Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilacdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
6.15 - SALA PEDIATRA: Area: 14.48 m?; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminagdo natural: Janela
de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

6.16 - POSTO DE ENFERMAGEM: Area: 11.69 m2; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.17 - CONSULTORIO MULTIPROFISSIONAL: Area: 10.03 m2; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto;
lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.18 - CONSULTORIO MEDICO: Area: 8.70 m2; Pé direito: 3.18 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminac&o natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.19 - SALA DE RAIO-X: Area: 25.1 mz; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; llumina¢&o natural: Porta de
vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilacéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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6.1 - LABORATORIO:

6.1.1 - BIOMEDICO: Realizacdo dos exames da sindrome gripal (teste de COVID-19). Responsavel técnico do laboratério de analises clinica do municipio. Responsavel técnico laboratorial, da
agencia transfusional (AT). Realizacdo de coleta de amostra sanguinea. Recebimento de amostra de urina, fezes e escala.

6.2 - SALA DE TRIAGEM:

6.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Auxiliar em procedimentos clinicos (curativos simples e contaminado, drenagem de abcesso com secregao,
exame de glicemia, afericdo de presséao arterial, e outros). Proceder na coleta exame laboratoriais (teste do pezinho, teste de HIV, hepatite, sifilis, teste rapido de COVID e SWAB). Realizar
higienizacédo, desinfeccao e esterilizagdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Realizar administracdo de medicamentos. Auxiliar o médico em
pequenas cirurgias (cenoplastia, retirada de verruga, suturas e outros). Quando necessario, recolher lixo infectante e lixo comum, destinando-os ao local adequados. Acompanhar pesagem de lixo
nfectante, conferindo data e peso aferido. Participar de campanhas de vacinacéo. Participar do processo de intubac&o, dos pacientes com COVID. Eventualmente, acompanhar paciente, para
cidades estaduais e interestaduais.

6.5 - SALA DO ADMINISTRATIVO:

6.5.1 - CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL: Realizar solicitacio de vagas via telefone ou e-mail. Coordenar a equipe para manutencéo e atendimento ao COVID-19. Realizar averiguag&o de
dendncias para possiveis casos de COVID-19. Realizar eventualmente, atividades em horario ndo comercial. Emitir relatérios mensais, sobre o COVID-19.

6.6 - ENFERMARIA:

6.6.1 - ENFERMEIRO: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usuario. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames).
Realizar higienizacéo, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de saude e
eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.

6.13 - SALA TRANSFUSIONAL:

6.13.1 - BIOMEDICO: Realizagéo dos exames da sindrome gripal (teste de COVID-19). Responsavel técnico do laboratério de anélises clinica do municipio. Responséavel técnico laboratorial, da
agencia transfusional (AT). Realizacdo de coleta de amostra sanguinea. Recebimento de amostra de urina, fezes e escala.

6.14 - COZINHA:

6.14.1 - AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar preparos dos gases e algoddo, para serem utilizados nos procedimentos hospitalares. Realizar o preparo de café, quando solicitado.

6.19 - SALA DE RAIO-X:

6.19.1 - TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar exames radioldgicos, preparo revelador e fixador, manuseio de filmes e pacientes. Atendimento geral de pacientes, aos pacientes da rede publica de
salde. Higienizacao e limpeza dos aparelhos. Conduzir pacientes impossibilitados de trambolhar na unidade de salde.

JORNADA DE TRABALHO

6.1 - LABORATORIO:

6.1.1 - BIOMEDICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

6.2 - SALA DE TRIAGEM:

6.2.1 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

6.5 - SALA DO ADMINISTRATIVO:

6.5.1 - CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
6.6 - ENFERMARIA:

6.6.1 - ENFERMEIRO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

6.13 - SALA TRANSFUSIONAL:

6.13.1 - BIOMEDICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

6.14 - COZINHA:

6.14.1 - AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
6.19 - SALA DE RAIO-X:

6.19.1 - TECNICO EM RADIOLOGIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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Fonte Geradora

Intensidade e/ou
Concentracao

LT

Trajetoria

Eliminacao e/ou
Neutralizag&o

Modo de
Exposicao

INSALUBRE

Percentual da [Enquadramento

Insalubridade

Técnico legal

PERICULOSO

Enquadramento
Técnico Legal

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes

10% conforme
a Subsecao VI

. o
6.1 — LABORATORIO .g portadores de Manuseio de material Ar/ do estatuto dos ~
. © doengas microbiolégico e realizar|  Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
6.1.1 - BIOMEDICO 01 | .2 | Infectocontagiosas ou analises publicos
«Q com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
6.2 — SALA DE TRIAGEM 8 com pacientes Cuidados direto aos a Subsegdo VI
2 portadores de pacientes: realizar Ar/ do estatuto dos .
6.2.1 — AUXILIAR DE % . doencas atendimento assistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM ser,\glqores Anexo 14 NR15 NAO N/A
ENFERMAGEM 01 = In ectocontagiosas ou clinico plblicos
com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
6.5 - SALA DO
ADMINISTRATIVO -
g | Auséncia do fator de NAO NIA NIA NAO NIA
6.5.1 CENTRAL DE ol ™ P
REGULACAO MUNICIPAL
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
° com pacientes . h a Subsecéo VI
6.6 — ENFERMARIA g portadores de C‘:‘C’;‘i‘is‘_":z;‘l’;;’f A do estatuto dos B
© doengas ater?dimento .assistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
6.61 - ENFERMEIRO 01| .2 | Infectocontagiosas ou clinico publicos
@ com manuseio de municipal

materiais
contaminados
(03.01.001)
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Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato

10% conforme

6.13 — SALA ° com pacientes a Subsecéo VI
TRAINSFUSIONAL .% portadores de Manuseio de material Ar/ do estatuto dos .
© doengas microbiolégico e realizar|  Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
6.13.1 — BIOMEDICO o1 .2 | Infectocontagiosas ou anélises publicos
o @ com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
15% conforme
_ ° a Subsegéo VI
.44~ COZINRA '% . ‘C<_)Ieta € ) Recolher lixo infectante - - do estatuto dos ~
«© | industrializagdo do lixo Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
6.14.1 - AGENTE SERVICO 01| © 03.01.007 e comum Gblicos
DE LIMPEZA HOSPITALAR o o public
municipal
15% conforme
6.19 — SALA DE RAIO-X a Subsecdo VI
. S| Radiago ionizante Realizar exames Qualitativa Ar EPI HP SIM doseesrt\;’jilgg?egos Anexo 5 NR15 NAO N/A
6.19.1 — TECNICO EM o1 LZ’L (02.01.006) radiolégicos pablicos
RADIOLOGIA municipal
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07 — SETOR: HOSPITAL MUNICIPAL — PRONTO SOCORRO

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

7.1 - RECEPCAO: Area: 30.85 m2; Pé direito: 2.94 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminac&o natural: Janela de vidro;
lluminacéo artificial: Luminéria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
7.2 - CONSULTORIO MEDICO: Area: 20.22 mz2; Pé direito: 2.93 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.3 - SALA DE PROCEDIMENTOS: Area: 10.48 mz2; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.4 - SALA CURATIVOS: Area: 5.61 m2; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminacdo natural:

Janela de vidro; lluminagé&o artificial: Luminéria de led; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilagédo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.5 - EXPURGO DA ENFERMARIA: Area: 6.04 mz?; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminagao
natural:  Janela de vidro; lluminacdo  artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo  artificial: N.A;  Estrutura:  Sala;

7.6 - SALA DE OBSERVAQAO: Area: 25.84 mz2; Pé direito: 2.97 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.7 - ENFERMARIA MASCULINA: Area: 46.01 mz Pé direito: 2.95 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminacéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.8 - ENFERMARIA FEMININA: Area: 45.81 m?; Pé direito: 2.96 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.9 - POSTO DE ENFERMAGEM: Area: 7.39 m2; Pé direito: 2.91 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminaco natural:
N.A; lluminagéo artificial: Luminaria  de led; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagao artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
7.10 - ALOJAMENTOS CONJUNTO: Area: 25.85 m2; Pé direito: 2.98 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.11 - SALA DE ESTABILIZA(;AO: Area: 15.37 mz2; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.12 - EXPURGO CME: Area: 5.41 m2; Pé direito: 2.99 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminac&o natural:
Janela de vidro; lluminagéo artificial: Luminéria de led; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.13 - DML CENTRO CIRURGICO: Area: 7.76 m2; Pé direito: 2.99 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminac&o
natural:  Janela de vidro; Illuminacdo  artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo  artificial: N.A;  Estrutura:  Sala;
7.14 - CME AREA NAO ESTERIL: Area: 7.06 m2; Pé direito: 2.99 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminacéo
natural: Janela de vidro; lluminag&o artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.15 - SALA DE ESTERILIZAQAO (NAO ESTERIL): Area: 7.93 mz; Pé direito: 2.98 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro:
Concreto; lluminagdo natural: Janela de vidro; Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.16 - CUIDADOS AO RN: Area: 25.81 m2; Pé direito: 2.94 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.17 - SALA DE ESTERILIZACAO (ESTERIL): Area: 6.51 m2; P¢é direito: 2.98 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto;
lluminacdo natural: Janela de vidro; Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.18 - CENTRO OBSTETRICO: Area: 20.47 mz2; Pé direito: 2.97 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.19 - SALA DE CIRURGIA: Area: 25.10 m2; Pé direito: 2.95 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminac¢&o natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
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7.20 - SALE DE POS ANESTESICO : Area: 19.19 m2; Pé direito: 3.01 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.21 - LACTARIO: Area: 7.37 m2; Pé direito: 2.94 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminac&o natural: Janela de
vidro; lluminagéo artificial: Luminaria de led; Ventilagédo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.22 - REFEITORIO : Area: 14.76 m?; Pé direito: 2.94 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminacéo natural: Janela
de vidro; lluminagéo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagao artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.23 - FARMACIA : Area: 13.01 m?; Pé direito: 2.93 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminagéo natural: Janela
de vidro; Illuminagcdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.24 - SALA COORD. ENFERMAGEM: Area: 12.32 m2; Pé direito: 2.35 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto;
lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.25 - LAVANDERIA (AREA LIMPA): Area: 26.15 mz2; Pé direito: 2.94 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Luminédria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
7.26 - LAVANDERIA (AREA SUJA): Area: 15.38 m2; Pé direito: 2.96 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Luminédria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
7.27 - FATURAMENTO: Area: 12.76 m?; Pé direito: 2.37 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminagéo natural:
Janela de vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.28 - COZINHA: Area: 45.16 m2; Pé direito: 2.94 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminac&o natural: Janela
de vidro; lluminacéo artificial: Luminaria de led; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.29 - SALA NUTRICIONISTA: Area: 20.16 m2; Pé direito: 2.96 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.30 - SALA DOS MOTORISTAS: Area: 8.79 m2; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminac&o
natural: Janela de vidro; lluminagao artificial: Lumindria de led; Ventilag&o natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

7.31 — VIGILANCIA: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

7.1 - RECEPCAOQO:

7.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: Proceder na abertura e fechamento do posto de salde. Recepcionar pacientes, cadastrando-os no E-SUS, conferindo documentos pessoas e

outros. Encaminha para a triagem. Atender telefone. Realizar telefonemas solicitados pelos profissionais da unidade. Realizar caso necessario. Solicitar materiais de escritério para uso da unidade.

Proceder solicitagdo de ambulancia quando solicitado. Dar suporte a gestdo da unidade.

7.2 - CONSULTORIO MEDICO:

7.2.1 — MEDICO: Realizar consulta médica, e realizar exames fisico. Prescrever receitas. Agendar retorno em caso de necessidade. Proceder preenchimento de dados no E-SUS. Realizar

primeiros socorros e estabilizacdo de pacientes, quando necessario. Realizar pequenas cirurgias quando necessario. Realizar deslocamento para atendimento em zona rural.

7.3 - SALA DE PROCEDIMENTOS:

7.3.1 - TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar exames radioldgicos, preparo revelador e fixador, manuseio de filmes e pacientes. Realizagio de exames de imunologia. Atendimento geral aos

pacientes da rede publica de saude. Higienizagéo e limpeza dos aparelhos. Conduzir pacientes impossibilitados de trambolhar na unidade de saude.

7.9 - POSTO DE ENFERMAGEM:

7.9.1 — ENFERMEIRO: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usudrio. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames).

Realizar higienizacéo, desinfeccao e esterilizagdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de salde e

eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.

7.9.2 - TECNICO DE ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Realizar procedimentos clinicos (curativos e coleta de exames). Realizar higienizacao, desinfeccéo,

esterilizacdo de materiais e fabricacéo de gases para serem utilizados nos processos da unidade de saude. Realizar atendimento em domicilio. Realizar administracéo de medicamentos prescritos
elo médico. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias. Quando necessario, recolher lixo infectante e lixo comum, destinando-os ao local adequados. Quando necessario, participar de campanhas
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de vacinacdo. Realizar aplicagdo de vacinas quando necessario. Auxiliar o enfermeiro na coleta de materiais para exames preventivos do colo do Utero. Auxiliar na execugdo de exame de
eletrocardiograma.

7.9.3 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Auxiliar em procedimentos clinicos (curativos simples e contaminado, drenagem de abcesso com secregéo,
exame de glicemia, afericdo de presséo arterial, e outros). Proceder na coleta exame laboratoriais (teste do pezinho, teste de HIV, hepatite, sifilis, teste rapido de COVID e SWAB). Realizar
higienizagdo, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Realizar administracdo de medicamentos. Auxiliar o médico em
pequenas cirurgias (cantoplastia, retirada de verruga, suturas e outros). Quando necessario, recolher lixo infectante e lixo comum, destinando-os ao local adequados. Acompanhar pesagem de lixo
infectante, conferindo data e peso aferido. Participar de campanhas de vacinacéo. Participar do processo de intubacéo, dos pacientes com COVID. Eventualmente, acompanhar paciente, para
cidades estaduais e interestaduais.

7.26 - LAVANDERIA (AREA SUJA):

7.26.1 - AGENTE DE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar preparos dos gases e algodao, para serem utilizados nos procedimentos hospitalares. Realizar o preparo de café, quando
solicitado.

7.27 - FATURAMENTO:

7.27.1 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO: Dirigir equipes, supervisionar agdes intersetoriais, monitorar resultados financeiros, planejar agdes, fomentar politica de mudanga

7.27.2 — CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL: Realizar solicitagdo de vagas via telefone ou e-mail, prestar assisténcia aos médicos nas situacdes de urgéncia e emergéncia, realizar
assisténcia pré e pds hospitalar. Coordenar a equipe para manutencéo e atendimento ao COVID-19. Realizar averiguagdo de denudncias para possiveis casos de COVID-19. Realizar eventualmente,
atividades em horéario ndo comercial. Emitir relatérios mensais, sobreo o COVID-19.

7.30 - SALA DOS MOTORISTAS:

7.30.1 - MOTORISTA/MOTORISTA DE AMBULANCIA: Realizar conducéo de ambulancia. Realizar atendimento pré-hospitalar de pacientes em situacdes diversas, tais como (acidentes de
transito, vitimas de AVC, infarto, fratura exposta, traumas, hemorragia interna, e outras). Recolher amostras nas ESF, transportando-as ao laboratdrio municipal. Realizar transporte de bolsa de
sangue das UCT's para os hospitais. Realizar transporte intermunicipal e interestadual de pacientes, sempre que necessario. Transportar profissionais da salde para diversas atividades. Realizar
transporte de botijéo de nitrogénio com amostras biologicas. Realizar transporte de passageiros em zona rural e urbana. Realiza atividades sob escala de revezamento.

7.31 — VIGILANCIA:

7.31.1 — VIGIA: Exercer vigilancia nas dependéncias da unidade de salde. Verificando se todos os bens estdo em seus devidos lugares. Na eventualidade da ocorréncia de anormalidades
comunicar a coordenacao da unidade e realizar boletim de ocorréncia.

JORNADA DE TRABALHO

.1 - RECEPCAO:

7.1.1 — ATENDENTE DE RECEP(;AO HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
7.2 - CONSULTORIO MEDICO:

7.2.1 — MEDICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

7.3 - SALA DE PROCEDIMENTOS:

7.3.1 - TECNICO EM RADIOLOGIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

7.9 - POSTO DE ENFERMAGEM:

7.9.1 - ENFERMEIRO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

7.9.2 — TECNICO DE ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

7.9.3 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

7.26 - LAVANDERIA (AREA SUJA):

7.26.1 - AGENTE DE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
7.27 - FATURAMENTO:

7.27.1 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

7.27.2 - CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
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7.30 - SALA DOS MOTORISTAS:

7.30.1 - MOTORISTA/MOTORISTA DE AMBULANCIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
7.31 — VIGILANCIA:

7.31.1 — VIGIA: De Segunda a Sexta. 18:00 as 06:00

(GHE)
Setor — Local — Cargo/Funcgéo

Fator de Risco
(Cddigo eSocial)

Intensidade e/ou
Concentracao

Eliminagao e/ou
Neutralizacao

Percentual da Enquadramento
Insalubridade | Técnico legal

Enquadramento

Modode =\ cn) uBRE qua
Técnico Legal

Fonte Geradora e
Exposicéo

PERICULOSO

Trajetoria

7.1 - RECEPCAO Auséncia de agente
' o nocivo ou de . .
7.1 ATENDENTEDE |, | < | ividades previstas N NIA NIA N N/A
RECEPCAO HOSPITALAR Decreto 3.048/1999
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
o H ~
7.2 - CONSULTORIO MEDICO = ;%?:Jﬁfg o Alividade de c?oseusl:zﬁftiod\;ls
' o d atendimento clinico e - o Ar/ . =
] S oencas realizacio de pequenas Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
7.2.1 - MEDICO 01 | @ | Infectocontagiosas ou Gcirur igsq publicos
com manuseio de 9 municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
7.3_SALA DE 15% conforme
PRbCEDIMENTOS 3 Radiacao ionizante Realizar exames (?oseusazﬁft?)od\éls x
B & PP Qualitativa Ar EPI HP SIM ’ Anexo 5 NR15 NAO N/A
- 2 (02.01.006) radiolégicos servidores
7.3.1-TECNICO EM o1 '8 dblicos
RADIOLOGIA rgunicipal
Trabalhos em
7E?\IE;ROI\/S|/-—\I-8EDI\/IIE estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
7.9.1 — ENFERMEIRO o1] g com pacientes Cuidados direto aos a Subsecdo VI
5 portadores de pacientes: realizar o o Ar/ do estatuto dos .
7.9.2 - TECNICO DE 1|2 |nfectogg§tn;?§sas oy [atendimento assistencial Qualitativa Qualitativa | ~ o EPI HP SIM selr]\glciiggis Anexo 14 NR15 NAO N/A
ENFERMAGEM @ gl clinico public
02 com manuseio de municipal
7.9.3 — AUXILIAR DE corr::::ﬁirrl;ios
ENFERMAGEM (03.01.001)
o . .
. '5 Umidade R(tegcl;zgrollsn”lsrsg?egm Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP NAO N/A Anexo 10 NR15 NAO N/A
7.26 — LAVANDERIA (AREA '8
SUJA) 15% conforme
° a Subsecéo VI
7.26.1 - AGENTE DE 02|35 Coletae | poioiher lixo infectante - - do estatuto dos s
SERVICO DE LIMPEZA © | industrializagdo do lixo e comum Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
HOSPITALAR ) (03.01.007) plblicos
@ municipal
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7.27 - FATURAMENTO

7.27.1 - DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

01

AFR

Auséncia de agente
nocivo ou de
atividades previstas
no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

N/A

N/A

N/A

7.27 - FATURAMENTO

7.27.2 - CENTRAL DE
REGULACAO MUNICIPAL

01

AFR

Auséncia de agente
nocivo ou de
atividades previstas
no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

N/A

N/A

N/A

7.30 — SALA DOS
MOTORISTAS

7.30.1 -
MOTORISTA/MOTORISTA DE
AMBULANCIA

03

Fisico

Radiacao ultravioleta
na faixa 400 a 320 nm
(Luz Negra)

Conducéo de veiculos
automotores em via
publica, rural e urbana

Qualitativa

Qualitativa

EPI

HP

N/A

Anexo 7 NR15

N/A

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Prestar socorro as
vitimas de acidentes de
transito e outros

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

SIM

10% conforme
a Subsecao VI
do estatuto dos
servidores
publicos
municipal

Anexo 14 NR15

N/A

7.31 - VIGILANCIA

7.31.1 - VIGIA

02

AFR

Auséncia de agente
nocivo ou de
atividades previstas
no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

N/A

N/A

N/A
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08 — SETOR: PSF 5 - ZONA RURAL

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

8.1 - RECEPCAOQ: Area: 67.97 m2; Pé direito: 3.07 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminacdo natural: Porta de vidro;
lluminacéo artificial: Luminaria  de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.2 - SALA ENFERMAGEM ESF: Area: 12.04 m2; Pé direito: 3.04 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.3 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Area: 18.89 m2; Pé direito: 3.10 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminacéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.4 - COPA: Area: 9.33 m2; Pé direito: 3.06 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminagdo natural: Porta de vidro; lluminag&o
artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
8.5 - SALA DE REUNIOES: Area: 20.53 m2; Pé direito: 2.84 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminacdo natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.6 - SALA DE NEBULIZAQAO: Area: 7.64 mz; Pé direito: 3.05 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
N.A; lluminacéo artificial: Luminaria de led; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.7 - SALA ENFERMAGEM ESF 2: Area: 11.76 m2; Pé direito: 3.05 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.8 - SALA D3 CURATIVOS: Area: 13.31 m2; Pé direito: 3.06 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metéalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacéo natural: Janela
de vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.9 - SALA DE OBSERVACAO: Area: 9.47 m2; Pé direito: 3.05 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural:
Janela de vidro; Illuminacdo artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.10 - SALA DE TRIAGEM: Area: 14.10 m2; Pé direito: 3.058 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela
de vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.11 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

8.1 - RECEPCAO:

8.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: Proceder na abertura e fechamento do posto de satde. Recepcionar pacientes, cadastrando-os no E-SUS, quando necessario, conferindo
documentos pessoal e outros. Encaminha para a triagem. Atender telefone. Realizar telefonemas solicitados pelos profissionais da unidade. Realizar caso necessario, notificacdo de COVID no E-
SUS. Emisséo de relatérios semanais. Solicitar materiais de escritorio para uso da unidade. Proceder solicitagdo de ambuléncia quando solicitado. Dar suporte a gestéo da unidade

8.1.2 — SECAO DE CONTROLE PROGRAMAS DE SAUDE DA FAMILIA: Responsavel pelas agbes da atengdo primaria. Eventualmente realizar atividades de assisténcia nas unidades durante
campanhas de vacinagéo e atendimento em zona rural. Avaliar indicadores de salde. Realizar durante campanhas, e a¢des programadas do municipio, teste rapido (HIV/Sifilis, Hepatite B e C).
8.3 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

8.3.1 - ODONTOLOGO: Realizar exame clinico em pacientes, para verificacéo da existéncia de caries, diagndsticos de patologias bucais (regido intra-bucal e extra bucal) e problemas periodontais.
Realizar restauracéo de dentes e exodontia. Realizar cirurgia dentarias sob anestesia dental. Realizar limpeza dentaria sob anestesia dental local. Prescrever receitas diversas (Solicitacéo de
exame de sangue, teste de detecgdo de sars-cov, SWAB e reagente realizados no centro de sindrome gripal). Realizar raspagem e tartaro. Realizar abertura de canal. Lancar dados dos
atendimentos realizados e informacg@es clinica dos pacientes no E-SUS. Realizar processo de drenagem de abcesso e manipulagdo de amalgama. Realizagao de biopsia.

8.4 - COPA:

8.4.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar atividades de manutencgéo da limpeza do ambiente de trabalho. Realizar preparacéo de café e cha. Realizar manutencéo da
limpeza de banheiros. Realizar controle de estoque de material de limpeza, recolher lixos.
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8.10 - SALA DE TRIAGEM:

8.10.1 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Auxiliar em procedimentos clinicos (curativos simples e contaminado, drenagem de abcesso com
secrecdo, exame de glicemia, afericdo de pressao arterial, e outros). Proceder na coleta exame laboratoriais (teste do pezinho, teste de HIV, hepatite, sifilis). Realizar higienizacao, desinfecgdo e
esterilizacdo de materiais. Realizar atendimento em domicilio, quando necessario. Realizar administracdo de medicamentos. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias (cenoplastia, retirada de
verruga, suturas e outros. Participar de campanhas de vacinag¢éo, quando necessario.

8.11 - EXTERNO:

8.11.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar visitas e cadastros de domicilios. Realizar cadastro e atualizacdo de marcadores alimentares. Realizar verificagéo da caderneta de vacina.
Realizar acompanhamento e buscativa, de gestantes e pessoas do grupo de risco (Hipertensos, diabéticos, idosos, tuberculosos e portadores de hanseniase, acamados, portadores de HIV e
ICOVID). Realizar visitas domiciliares utilizando meios préprios. Realizar orientacdo quanto a necessidade de o cidaddo comparecer a ESF. Realizar entrevistas para casos suspeitos de COVID.
IAcompanhar e auxiliar pacientes testados positivos para COVID. Quantificar no sistema E-SUS com dados levantados em campo. Quando necessario, realizar atividades de recepcao de pacientes.
Realizar acolhimento dos pacientes na sindrome gripal, eventualmente. Realizar mutirdo para buscativa nas campanhas de vacina e outros. Realizar visitas em horario ndo comercial,
eventualmente. Realizar orientacdo a populacao geral quanto aos cuidados necessarios para acondicionamento correto de lixo, limpeza de terrenos em area rural. Comunicar a vigilancia ambiental
quanto a existéncia de vetores de doengas em residéncias, comércios, reparticdes publicas e outras. Executar programa PSE (Programa Salde na Escola). Realizar orientagdo nas escolas de nivel
fundamental. Realizar acompanhamento das familias beneficiadas por programas sociais. Realizar educagao continuada com a populacéo geral. Realizar investigacao de 6bito de mulheres em
idade fértil e criancas. Realizar notificacdo de casos de pacientes com “diarreia”. Realizar mapeamento da area, identificando pontos criticos de riscos. Uma vez ao més, comparecer na unidade de
saude, para participacéo.

JORNADA DE TRABALHO

8.1 - RECEPCAO:

8.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
8.1.2 — SECAO DE CONTROLE PROGRAMAS DE SAUDE DA FAMILIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
8.3 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

8.3.1 - ODONTOLOGO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

8.4 - COPA:

8.4.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
8.10 - SALA DE TRIAGEM:

8.10.1 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

8.11 - EXTERNO:

8.11.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 58 de 83



LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE -

(GHE) Fator de Risco Intensidade e/ou . ... Eliminacdo e/ou | Modo de Percentual da |Enquadramento Enquadramento
Setor — Local — Cargo/Funcgéo (Cddigo eSocial) o Gl Concentracao LT el Neutralizacao Exposicao INSALUIEIRE Insalubridade | Técnico legal FIERICULOED Técnico Legal
8.1 - RECEPCAO Auséncia de agente
o ~ hocivo ou de . .
811-ATENDENTEDE |, | < | 2dades previstas D) NIA NIA D) NIA
RECEPCAO HOSPITALAR Decreto 3.048/1999
Trabalhos em
estabelecimentos de
- saude com contato 10% conforme
8.1 - RECEPCAO ° com pacientes . . a Subsecéo VI
B .% portadores de Clgg;?]?zsq'::;fgs Ar/ do estatuto dos .
8.1.2 - SECAO DE © doengas ater?dimento .assistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
CONTROLE PROGRAMAS DE | 01 | .2 | Infectocontagiosas ou clinico publicos
SAUDE DA FAMILIA @ com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
° Realizar cirurgias
o Ruido dentérias, materiais X Anexo 1 NR15 X
2 02.01.001 contaminados por saliva 74,9 dB(A) 85,00 dB(A) Ar N/A HP NAO N/A “NHO-01" NAO N/A
e sangue
| Trabalhos em
8.3 -~ CONSULTORIO estabelecimentos de
ODONTOLOGICO saude com contato 10% conforme
) o com pacientes Reali . ) a Subsecao VI
8.3.1 - ODONTOLOGO 01| 2 portadores de dor it motaes A do estatuto dos B
8 doencas entarias, materiais Qualitativa Qualitativa ' EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
= . contaminados por saliva Contato -
.2 | Infectocontagiosas ou e sangue publicos
«Q com manuseio de 9 municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
3 Realizar limpeza em = =
.i.% Umidade todos 0s setores Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP NAO N/A Anexo 10 NR15 NAO N/A
8.4 — COPA
15% conforme
8.4.1 AGENTE SERVICO DE 01l o a Subsegao VI
LIMPEZA HOSPITALAR 2 Coleta e o do estatuto dos
ig’ industrializag&o do lixo Recolh(;rch;(n?":rr]rf]ectante Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
2 (03.01.007) publicos
@ municipal
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Trabalhos em
estabelecimentos de
salde com contato 10% conforme
8.10 - SALA DE TRIAGEM g ;%ﬂéﬁicrf:f: Cuidados direto aos (?oseus'izﬁﬁf‘)odxls
:g’ doencas pacientes: realizar Qualitativa Qualitativa Ar/ EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
8.10.1 — AUXILIAR DE o1| 3 Inf ca atendimento assistencial Contato bl
ENFERMAGEM & | Infectocontagiosas ou clinico publicos
com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
° com pacientes a Subsecéo VI
8.11 - EXTERNO .% portadores de Cuidados direto aos Ar/ do estatuto dos .
8.11.1 — AGENTE % doengas pacientes: realizar Qualitativa Contato EPI HP SIM ser,vic_iores Anexo 14 NR15 NAO N/A
COMUNITARIO DE SAUDE 2| 8 In?é:é?%);];iileoizaseou atendimento domiciliar rﬁﬂg:gg;
materiais
contaminados
(03.01.001)
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09 — SETOR: PSF 4 - SETOR OESTE

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

9.1 - RECEPCAO : Area: 24.17 m; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminagéo natural: Porta de vidro;
lluminacéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
0.2 - SALA ENFERMAGEM ESF: Area: 9.99 m2; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
0.3 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO : Area: 20.09 m2; Pé direito: 3.10 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto;
lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
0.4 - COZINHA : Area: 4.41 m2; Pé direito: 2.88 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminac&o natural: Janela de
vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagédo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
0.5 - SALA DE REUNIOES : Area: 20.30 m2; Pé direito: 2.84 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminacgéo natural: N.A;
lluminacdo  artificial: Lampada  Fluorescente;  Ventilagdo  natural:  Através de  porta; Ventilagdo  artificial:  Através de  ar-condicionado; Estrutura: Sala;
9.6 - SALA DE ESTERILIZA(;AO : Area: 5.44 mz2; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
0.7 - SALA D3 CURATIVOS : Area: 9.92 m2; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminacéo
natural: Janela de vidro; lluminacao artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

9.8 - SALA DE OBSERVACAO : Area: 10.28 m; P¢ direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
9.9 - SALA DE TRIAGEM : Area: 14.20 m?; P¢é direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
Janela de vidro; Illuminacdo artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Atravées de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
0.10 - SALA DO ELETROCARDIOGRAMA : Area: 10.06 m2; Pé direito: 2.84 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto;
lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
0.11 - EXPURGO : Area: 3.66 m2; Pé direito: 1.34 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminac&o natural: Janela

de vidro; IIuminagép artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
9.12 - ALMOXARIFADO : Area: 3.10 mz?; Pé direito: 2.68 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminagéo artificial: Luminaria de led; Ventilagéo natural: Através de janela; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

0.13 - SALA ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS : Area: 9.30 m?; Pé direito: 2.88 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro:
Concreto; lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminacédo artificial: Luminaria de led; Ventilacdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
0.14 - SALA DE MEDICAMENTOS : Area: 12.35 m; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: N.A; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
0.15 - CONSULTORIO MEDICO: Area: 9.63 m2; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminacéo
natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
9.16 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

0.17 — VIGILANCIA: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

9.1 - RECEPCAO:

9.1.1 —- ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: Proceder na abertura e fechamento do posto de salde. Recepcionar pacientes, cadastrando-os no E-SUS, quando necessario, conferindo
documentos pessoal e outros. Encaminha para a triagem. Atender telefone. Realizar telefonemas solicitados pelos profissionais da unidade. Realizar caso necessario, notificacdo de COVID no E-
SUS. Emissao de relatérios semanais. Solicitar materiais de escritério para uso da unidade. Proceder solicitacdo de ambulancia quando solicitado. Dar suporte a gestdo da unidade.
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9.3 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

9.3.1 — ODONTOLOGO: Realizar exame clinico em pacientes, para verificacéo da existéncia de caries, diagndsticos de patologias bucais (regido intra-bucal e extra bucal) e problemas periodontais.
Realizar restauracéo de dentes e exodontia. Realizar cirurgia dentarias sob anestesia dental. Realizar limpeza dentaria sob anestesia dental local. Prescrever receitas diversas (Solicitacéo de
exame de sangue, teste de detec¢éo de sars-cov, SWAB e reagente realizados no centro de sindrome gripal). Realizar raspagem de tartaro. Realizar abertura de canal. Lan¢ar dados dos
atendimentos realizados e informagdes clinica dos pacientes no E-SUS. Realizar processo de drenagem de abcesso e manipulacdo de amalgama. Realizacdo de biopsia. Realizar atendimento de
urgéncias odontoldgicas. Realizar testes rapidos para deteccao de HIV, Sifilis, Hepatite B e C, habitualmente e intermitente. Realizar atendimento a pessoas do grupo de risco (Hipertensos,
diabéticos, idosos, tuberculosos e portadores de hanseniase, acamados, portadores de HIV e COVID).

9.9 - SALA DE TRIAGEM:

9.9.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Realizar procedimentos clinicos (curativos e coleta de exames). Realizar higienizacéo, desinfeccéo,
esterilizacdo de materiais e fabricacéo de gases para serem utilizados nos processos da unidade de salde. Realizar atendimento em domicilio. Realizar administracdo de medicamentos prescritos
pelo médico. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias. Quando necessario, recolher lixo infectante e lixo comum, destinando-os ao local adequados. Quando necessario, participar de campanhas
de vacinacdo. Realizar aplicagdo de vacinas quando necessério. Auxiliar o enfermeiro na coleta de materiais para exames preventivos do colo do Utero. Auxiliar na execugdo de exame de
eletrocardiograma.

9.16 - EXTERNO:

9.16.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar visitas e cadastros de domicilios, e pessoas em situacéo de rua. Realizar cadastro e atualizacio de marcadores alimentares. Realizar
verificacdo da caderneta de vacina. Realizar acompanhamento e buscativa, de gestantes e pessoas do grupo de risco (Hipertensos, diabéticos, idosos, tuberculosos e portadores de hanseniase,
acamados, portadores de HIV e COVID). Realizar visitas domiciliares utilizando meios préprios. Realizar orientacdo quanto a necessidade de o cidaddo comparecer a ESF. Realizar entrevistas para
casos suspeitos de COVID. Acompanhar e auxiliar pacientes testados positivos para COVID. Quantificar no sistema E-SUS com dados levantados em campo. Quando necessario, realizar
atividades de recepcao de pacientes. Realizar acolhimento dos pacientes na sindrome gripal, eventualmente. Realizar mutirdo para buscativa nas campanhas de vacina e outros. Realizar visitas em
horario ndo comercial, eventualmente. Realizar orientagéo a populagao geral quanto aos cuidados necessarios para acondicionamento correto de lixo, limpeza de terrenos em area urbana.
Comunicar a vigilancia ambiental quanto a existéncia de vetores de doengas em residéncias, comércios, reparticdes publicas e outras. Executar programa PSE (Programa Saude na Escola).
Realizar orientacé@o nas escolas de nivel fundamental. Realizar acompanhamento das familias beneficiadas por programas sociais. Realizar educagéo continuada com a populagéo geral. Realizar
investigacado de obito de mulheres em idade fértil e criangas. Realizar notificacdo de casos de pacientes com “diarreia”. Realizar trabalho a céu aberto diariamente. Transitar em vias rurais, expostas
a animais de grande porte e animais pegonhentos.

09.17 — VIGILANCIA:

9.17.1 - VIGIA: Exercer vigilancia nas dependéncias da unidade de salde. Verificando se todos os bens estdo em seus devidos lugares. Na eventualidade da ocorréncia de anormalidades
comunicar a coordenacdo da unidade e realizar boletim de ocorréncia.

JORNADA DE TRABALHO

9.1 - RECEPCAO:

9.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
9.3 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

9.3.1 - ODONTOLOGO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

9.9 - SALA DE TRIAGEM:

9.9.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

9.16 - EXTERNO:

9.16.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

9.17 — VIGILANCIA:

9.17.1 — VIGIA: De Segunda a Sexta. 18:00 as 06:00
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(GHE) Fator de Risco Intensidade e/ou . ... Eliminacdo e/ou | Modo de Percentual da |Enquadramento Enquadramento
Setor — Local — Cargo/Funcgéo 9 (Cddigo eSocial) o Gl Concentracao LT el Neutralizacao Exposicao INSALUIEIRE Insalubridade | Técnico legal FIERICULOED Técnico Legal
9.1 - RECEPCAO Auséncia de agente
' o nocivo ou de . .
9.11-ATENDENTEDE |, | < | 2dades previstas D) NIA NIA D) NIA
RECEPCAO HOSPITALAR Decreto 3.048/1999
Trabalhos em
estabelecimentos de
salide com contato 10% conforme
9.3 - CONSU,LTORIO S %%ﬁ;ﬁ%iﬁgfs Realizar cirurgias c?oseust;;iﬁio d\éls
ODONTOLOGICO 8 doengas dentgnaz, matenalls_ Qualitativa Qualitativa Ar/ EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
. S| Infectocontagiosas ou contaminados por saliva Contato publicos
9.3.1 - ODONTOLOGO 01| m com manuseio de e sangue municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
salide com contato 10% conforme
9.9 — SALA DE TRIAGEM e C%ﬂeﬁﬁ'ﬁgfs Cuidados direto aos soseust;;iﬁio d\é's
- :g’ P doengas pacientes: realizar Qualitativa Qualitativa Ar/ EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
9.9.1 - TECNICO DE S | Inf ca atendimento assistencial Contato ibli
ENFERMAGEM 01 2 In ectocontaglo_sas ou clinico plblicos
com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
salide com contato 10% conforme
_ o com pacientes a Subsecao VI
9-16 — EXTERNO g portadores de Cuidados direto aos Ar/ do estatuto dos .
9:16.1 - AGENTE | % Infectoggﬁ?; é}zsas ou atgr?gilr?"lrgstst; Ej?)é:lr:izg;}ar Qualtatva Contato = " S Se:]\gﬁ(?(;is Anexo 14 NRLS NAO NA
COMUNITARIO DE SAUDE 09| @ com manu%eio de rgunicipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
. Auséncia de agente
9.17 - VIGILANCIA o nocivo ou de - -
é atividades previstas NAO N/A N/A NAO N/A
9.17.1 - VIGIA 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
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10 — SETOR: CENTRO DE VACINACAO

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

10.1 - RECEPCAO : Area: 53.70 m?; Pé direito: 3.05 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminag&o natural: Porta de vidro;
lluminacéo artificial: Luminaria  de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
10.2 - SALA DE VACINA : Area: 16.50 m2, Pé direito: 3.04 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminac&o natural:
Porta de vidro; lluminagcdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
10.3 - ADMINISTRATIVO : Area: 20.26 m2; Pé direito: 3.06 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: Porta de
vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilacéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

10.1 - RECEPCAO:

10.1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE: Realizar acolhimento, conferir cartdo de vacina, orientar o paciente. Preencher sistema informatizado e livro de anotacdes de vacinas. Proceder

administracdo de vacinas diversas, tais como, virus vivo e inativados, bacterianas inativadas e atenuadas. Proceder no descarte de lixo infectante, e de material perfuro cortante.

10.2 - SALA DE VACINA:

10.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar acolhimento, conferir cartio de vacina, orientar o paciente. Preencher sistema informatizado e livro de anotagées de vacinas. Proceder

administracdo de vacinas diversas, tais como, virus vivo e inativados, bacterianas inativadas e atenuadas. Proceder no descarte de lixo infectante, e de material perfuro cortante.

10.2.2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Realizar acolhimento, conferir cartdo de vacina, orientar o paciente. Preencher sistema informatizado e livro de anotag6es de vacinas. Proceder

administracdo de vacinas diversas, tais como, virus vivo e inativados, bacterianas inativadas e atenuadas. Proceder no descarte de lixo infectante, e de material perfuro cortante.

10.3 - ADMINISTRATIVO:

10.3.1 - ENFERMEIRA: Proceder no controle de estoque de vacinag&o. Proceder na solicitagdo de vacinas. Proceder na buscativa de faltosos. Gerir a equipe do centro de vacinacdo. Responsavel

pelo programa PSE — Programa Saude na Escola. Realizar controle de cadastro de cidadao no E-SUS. Eventualmente realizar administragdo de vacinas diversas. Realizar notificacéo e

acompanhamento de eventos adversos. Realizar langamento de informagé&o no sistema do PNI — Programa Nacional de Imunizagdo. Informar diariamente dados de cidad@o imunizados a
rocuradoria estadual. Elaborar plano de agéo das campanhas de vacina. Eventualmente deslocar-se ao interior do municipio em campanhas de vacinacdo. Acompanhar metas de vacinagéo.

JORNADA DE TRABALHO

10.1 - RECEPCAO:

10.1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
10.2 - SALA DE VACINA:

10.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

10.2.2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

10.3 - ADMINISTRATIVO:

10.3.1 - ENFERMEIRA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
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(GHE)
Setor — Local — Cargo/Funcgéo

Fator de Risco
(Cddigo eSocial)
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Fonte Geradora

Intensidade e/ou
Concentracao

L.T.

Trajetoria

Eliminagé&o e/ou
Neutralizacao

Modo de
Exposicao

INSALUBRE

Percentual da
Insalubridade

Enguadramento
Técnico legal

PERICULOSO

Enguadramento
Técnico Legal

10.1 - RECEPCAO

10.1.1 — AUXILIAR DE
SERVICOS DE SAUDE

01

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Administracéo de
vacinas em pacientes

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

SIM

10% conforme
a Subsecao VI
do estatuto dos
servidores
publicos
municipal

Anexo 14 NR15

N/A

10.2 - SALA DE VACINA

10.2.1 - TECNICO EM
ENFERMAGEM

10.2.2 - AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

01

03

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Administracéo de
vacinas em pacientes

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

SIM

10% conforme
a Subsecao VI
do estatuto dos
servidores
publicos
municipal

Anexo 14 NR15

N/A

10.3 — ADMINISTRATIVO

10.3.1 - ENFERMEIRA

01

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Administracéo de
vacinas em pacientes

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

Eventual

N/A

Anexo 14 NR15

N/A
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11 — SETOR: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

11.1 - RECEPCAO : Area: 32.75 m2; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminac&o natural: Porta de

vidro;  lluminagdo  artificial: ~ Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial:  Através de  ar-condicionado;  Estrutura:  Sala;
11.2 - SALA DE COLETA : Area: 11.19 m?; Pé direito: 3.10 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminacao natural: Janela
de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilacdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

11.3 - ALMOXARIFADO : Area: 10.65 m2; Pé direito: 3.09 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; i lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
11.4 - EXPURGO : Area: 6.62 m?; Pé direito: 3.09 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagdo natural: Janela de

vidro; lluminagéo _artificial: Luminaria de led; Ventilagédo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
11.5 - SALA DE DIGITACAO : Area: 8.01 mz?; Pé direito: 2.93 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagdo natural:
Porta de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de janela; Ventilagado artificial: N.A; Estrutura: Sala;

11.6 - SALA DE PREPARA(;AO DAS AMOSTRAS : Area: 8.73 m2; Pé direito: 3.13 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura; Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC;
lluminacdo natural: N.A; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
11.7 - SALA DE ANALISES DAS AMOSTRAS : Area: 12.88 m2; Pé direito: 3.04 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminacéo
natural: N.A; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
11.8 - SALA DE COLETA DE AMOSTRAS DE SANGUE : Area: 17.68 m2; Pé direito: 2.85 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura; Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro:
PVC; lluminag&o natural: Janela de vidro; lluminag&o artificial: LAmpada Incandescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
11.9 - SALA DE ANALISES DE AMOSTRAS DA AGUA : Area: 17.00 m2; Pé direito: 3.24 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante;
Forro: PVC; lluminacéo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilac&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala,;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

11.7 - SALA DE ANALISES DAS AMOSTRAS:

11.7.1 - BIOQUIMICO: Receber, analisar e encaminhar amostras de teste do pezinho para a Unidade de Referéncia de Cuiaba. Comunicar os laudos as Unidades Béasicas de Sadde. Emitir relatorio
de producédo mensal do laboratério municipal. Emitir relatério para a secretaria de saide e hemocentro. Elaborar licitacdo e compras de materiais e insumos do laboratério municipal e da agéncia
transfusional. Receber e armazenar materiais e insumos. Realizacéo de controle de qualidade de reagentes e exames. Realizar o controle de temperatura de refrigeradores do laboratério municipal
e agéncia transfusional. Realizar coleta de material biol6gico de pacientes da rotina, pacientes hospitalizados, e pacientes internados na sindrome gripal, confirmados com sars-cov-2. Realizar
coleta de material bioldgico (sangue, linfa “Hanseniase”, raspado de leséo “Leishmaniose”). Recepg¢éo de amostras bioldgicas (fezes, urina, SWAB para teste de COVID, soro para teste de COVID,
escarro “tuberculose”, material cérvico vaginal e uretral). Receber caixas térmicas com material biolégico, recebimento e armazenamento de compras diversas e botijées de nitrogénio. Preparar
amostras biolégicas, “sangue, linfa, fezes, urina e secre¢des” para exames diversos. Realizar preparacao e coloracdo das amostras microbiologicas para analise de bactérias. Embalar e encaminhar
amostras para o controle de qualidade no LACEM. Realizar lavagem, esterilizacéo e descarte de materiais biolégico e microbiol6gico, eventualmente. Operar maquina de analise bioquimica.
Realizar analise bioquimica de forma semi automatizada, eventualmente. Realizar analise soroldgica da imunologia, para constatacdo de resultado positivo ou negativo de HIV, Hepatite B, C e
Sifilis, Beta HCG, Brucelose, PCR, fator reumatoide, ASLO, Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalovirus, PSA e COVID. Aliquotas amostras positivas para armazenamento. Determinagao de grupo
IABO, Fator RH, Coobas direto e indireto. Andlise Hematoldgicas (hemograma, esfregaco sanguineo); autoandlise (infeccéo bacteriana, presenca de elementos anormais, cristais, parasitas e
fungos); parasitolégica/microbiolégica (Leishmaniose, malaria). Exame parasitolégico de fezes com uso de formol para pesquisa de parasitas. Andlise de secrecéo vaginal a fresco e esfregago para
constatacao de bactérias, parasitas e fungos. Realizar coleta, acondicionamento e envio das bolsas de sangue para UCT de Porto Alegre do Norte. Recebimento, armazenamento de bolsas de
sangue, e transfusdo sanguinea. Realizar descarte e acondicionamento de amostras.

11.8 - SALA DE COLETA DE AMOSTRAS DE SANGUE:

11.8.1 — BIOQUIMICO PLANTONISTA 20HS: Receber, analisar e encaminhar amostras de teste do pezinho para a Unidade de Referéncia de Cuiab4. Comunicar os laudos as Unidades Basicas
de Saude. Emitir relatério de producéo mensal do laboratério municipal. Emitir relatério para a secretaria de sadde e hemocentro. Elaborar licitacdo e compras de materiais e insumos do laboratério
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municipal e da agéncia transfusional. Receber e armazenar materiais e insumos. Realizacdo de controle de qualidade de reagentes e exames. Realizar o controle de temperatura de refrigeradores
do laboratério municipal e agéncia transfusional. Realizar coleta de material bioldgico de pacientes da rotina, pacientes hospitalizados, e pacientes internados na sindrome gripal, confirmados com
sars-cov-2. Realizar coleta de material biolégico (sangue, linfa “Hanseniase”, raspado de leséo “Leishmaniose”). Recepgdo de amostras biolégicas (fezes, urina, SWAB para teste de COVID, soro
para teste de COVID, escarro “tuberculose”, material cérvico vaginal e uretral). Receber caixas térmicas com material biolégico, recebimento e armazenamento de compras diversas e botijdes de
nitrogénio. Preparar amostras bioldgicas, “sangue, linfa, fezes, urina e secre¢des” para exames diversos. Realizar preparacao e colora¢do das amostras microbioldgicas para analise de bactérias.
Embalar e encaminhar amostras para o controle de qualidade no LACEM. Realizar lavagem, esterilizacdo e descarte de materiais bioldgico e microbiolégico, eventualmente. Operar maquina de
andlise bioquimica. Realizar analise bioquimica de forma semi automatizada, eventualmente. Realizar andlise soroldgica da imunologia, para constatagéo de resultado positivo ou negativo de HIV,
Hepatite B, C e Sifilis, Beta HCG, Brucelose, PCR, fator reumatoide, ASLO, Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalovirus, PSA e COVID. Aliquotar amostras positivas para armazenamento.
Determinacgado de grupo ABO, Fator RH, Coobns direto e indireto. Analise Hematoldgicas (hemograma, esfregago sanguineo); autoanalise (infec¢éo bacteriana, presenca de elementos anormais,
cristais, parasitas e fungos); parasitologica/microbioldgica (Leishmaniose, malaria). Exame parasitoldgico de fezes com uso de formol para pesquisa de parasitas. Andlise de secrecéo vaginal a
fresco e esfregaco para constatacdo de bactérias, parasitas e fungos. Realizar coleta, acondicionamento e envio das bolsas de sangue para UCT de Porto Alegre do Norte. Recebimento,
armazenamento de bolsas de sangue, e transfusdo sanguinea. Realizar descarte e acondicionamento de amostras.

11.9 - SALA DE ANALISES DE AMOSTRAS DA AGUA:

11.9.1 — BIOMEDICO: Receber, analisar e encaminhar amostras de teste do pezinho para a Unidade de Referéncia de Cuiaba. Comunicar os laudos as Unidades Bésicas de Satde. Emitir relatorio
de producéo mensal do laboratério municipal. Emitir relatério para a secretaria de saide e hemocentro. Elaborar licitagdo e compras de materiais e insumos do laboratério municipal e da agéncia
transfusional. Receber e armazenar materiais e insumos. Realizacéo de controle de qualidade de reagentes e exames. Realizar o controle de temperatura de refrigeradores do laborat6rio municipal
e agéncia transfusional. Realizar coleta de material biolégico de pacientes da rotina, pacientes hospitalizados, e pacientes internados na sindrome gripal, confirmados com sars-cov-2. Realizar
coleta de material biolégico (sangue, linfa “Hanseniase”, raspado de leséo “Leishmaniose”). Recepgdo de amostras biolégicas (fezes, urina, SWAB para teste de COVID, soro para teste de COVID,
escarro “tuberculose”, material cérvico vaginal e uretral). Receber caixas térmicas com material biolégico, recebimento e armazenamento de compras diversas e botijoes de nitrogénio. Preparar
amostras bioldgicas, “sangue, linfa, fezes, urina e secre¢des” para exames diversos. Realizar preparacao e coloracdo das amostras microbiologicas para analise de bactérias. Embalar e encaminhar
amostras para o controle de qualidade no LACEM. Realizar lavagem, esterilizacdo e descarte de materiais bioldgico e microbioldgico, eventualmente. Operar maquina de analise bioquimica.
Realizar analise bioquimica de forma semi automatizada, eventualmente. Realizar analise soroldgica da imunologia, para constatacédo de resultado positivo ou negativo de HIV, Hepatite B, C e
Sifilis, Beta HCG, Brucelose, PCR, fator reumatoide, ASLO, Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalovirus, PSA e COVID. Aliquotar amostras positivas para armazenamento. Determinagéo de grupo
ABO, Fator RH, Coobns direto e indireto. Andlise Hematoldgicas (hemograma, esfregaco sanguineo); autoanalise (infeccdo bacteriana, presenca de elementos anormais, cristais, parasitas e
fungos); parasitolégica/microbiolégica (Leishmaniose, malaria). Exame parasitoldgico de fezes com uso de formol para pesquisa de parasitas. Analise de secrecéo vaginal a fresco e esfregacgo para
constatacao de bactérias, parasitas e fungos. Realizar coleta, acondicionamento e envio das bolsas de sangue para UCT de Porto Alegre do Norte. Recebimento, armazenamento de bolsas de
sangue, e transfusdo sanguinea. Realizar descarte e acondicionamento de amostras.

JORNADA DE TRABALHO

11.7 - SALA DE ANALISES DAS AMOSTRAS:

11.7.1 - BIOQUIMICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
11.8 - SALA DE COLETA DE AMOSTRAS DE SANGUE:

11.8.1 - BIOQUiMICO PLANTONISTA 20HS:

11.9 - SALA DE ANALISES DE AMOSTRAS DA AGUA:

11.9.1 - BIOMEDICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
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(GHE) Modo de

Exposicao

Intensidade e/ou
Fonte Geradora Concentragéo L.T.

Fator de Risco
(Cddigo eSocial)

Eliminagao e/ou
Neutralizacao

Percentual da Enquadramento
Insalubridade | Técnico legal

Enquadramento

INSALUBRE Técnico Legal

Trajetoria PERICULOSO

Setor — Local — Cargo/Funcgéo

15% conforme
° a Subsecéo VI
o . . h do estatuto dos
E Fozg‘zg‘f%%_(gg_g‘;o') A“‘"dagg fdoem':‘;””%'o Qualitativa 2,13'6nfg/r:ws c 0/;2; o EPI HI SIM servidores | Anexo 11NR15 | NAO N/A
& publicos
municipal
11.7 - SALA DE ANALISES Trabalhos em
DAS AMOSTRAS estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
11.7.1 - BIOQUIMICO 02| o com pacientes a Subsegéo VI
.% portadores de Manuseio de material Ar/ do estatuto dos ~
© doengas microbiolégico e realizar|  Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
.2 | Infectocontagiosas ou analises publicos
@ com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
15% conforme
a Subsecéo VI
3 . . ) do estatuto dos
% Fozgzlgtﬂ%%_(gg_rg;ol) At|V|dagg fdoemTo‘e}nuselo Qualitativa 2‘1:’36“%)/':”'3 C(ﬁ]rt;to EPI HI SIM servidores Anexo 11 NR15 NAO N/A
& pub!lqos
municipal
11.8 - SALA DE COLETA DE Trabalhos em
AMOSTRAS DE SANGUE X
estabelecimentos de
11.8.1 - BIOQUIMICO o saude com cotntato 1C2A)bconf(~)rm\;el
PLANTONISTA 20HS 9 com pacientes ) ) a Subsecéo
g portadores de Manuseio de material o o Ar/ do estatuto dos .
© doengas microbiolégico e realizar|  Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
2 | Infectocontagiosas ou analises publicos
@ com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
15 % conforme
a Subsecéo VI
_8 . . ) do estatuto dos
E Formaldeldo (Formal) | Atividade de manuseio Qualitativa 1.6 ppm Ar/ EPI HI SIM servidores Anexo 11 NR15 NAO N/A
= (CAS - 50-00-0) de formol 2,3mg/m3 | Contato piiblicos
11.9 — SALA DE ANALISES o municipal
DE AMOSTRAS DA AGUA
10% conforme
11.9.1 - BIOMEDICO 01| o Laboratérios de a Subsecéo VI
‘% analise clinica e Manuseio de material Ar/ do estatuto dos .
© | histopatologia (aplica- |microbiolégico e realizar|  Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
2| setdo-s6 ao pessoal analises publicos
o técnico) municipal
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12 — SETOR: CENTRO DE REABILITACAO

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

12.1 - RECEPQAO : Area: 13.75 mz; Pé direito: 2.74 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminac&o artificial: Lampada
Fluorescente; Ventilagao natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

12.2 - SALA FISIO 01: Area: 11.63 m2; Pé direito: 2.80 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminag&o artificial: Lampada
Fluorescente; Ventilagao natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

12.3 - SALA FISIO 02: Area: 12.71 mz; Pé direito: 2.80 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminag&o artificial: LAmpada
Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

12.4 - SALA FISIO 03: Area: 12.99 mz2; Pé direito: 2.78 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminacgdo artificial: LAmpada
Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

12.5 - COPA: Area: 5.83 m2; Pé direito: 2.09 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacgdo artificial: L&mpada Fluorescente;
Ventilacdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

12.2 - SALA FISIO 01:

12.2.1 - FISIOTERAPEUTA: Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitagdo. Atender clientes referendados das unidades de salde, referentes a todas as areas médicas para
reabilitacdo e cura dos mesmos. Encaminhar para especialistas, quando necessario. Solicitar exames radiolégicos para diagndsticos e tratamentos. Realizar palestras. Ministrar e participar de
treinamentos na area da saude. Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientacdo a familia e clientes na reabilitagcdo. Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo.
Realizar outras tarefas correlatadas afins. Atender pacientes com hanseniase, e caso necessario, realizar fisioterapia. Prestar atendimento aos pacientes com complicagfes decorrentes de
tuberculose, HIN1 e COVID. Utilizar equipamentos laser, ondas curtas e micro-ondas, ultrassom, TENS eletroestimulador, infravermelho. Atender pacientes que possam apresentar secre¢des (pus,
sangue e ou escarro). Realizar atendimento domiciliar e fora da jornada de trabalho, quando necessario. Responsavel técnico pelo centro de reabilitagdo.

12.5 - COPA:

12.5.1 - AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar atividades de manutencéo da limpeza do ambiente de trabalho. Realizar preparacéo de café e cha. Realizar manutengdo da
impeza de banheiros. Realizar controle de estoque de material de limpeza, recepcionar e preparar fichas dos pacientes, auxiliar a fisioterapeuta no preenchimento dos relatérios.

JORNADA DE TRABALHO

12.2 - SALA FISIO 01:

12.2.1 - FISIOTERAPEUTA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

12.5 - COPA:

12.5.1 - AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:00 13:00-16:30
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© doengas realizando atividades de|  Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
12.2.1 - FISIOTERAPEUTA 01 | .2 | Infectocontagiosas ou fisioterapia publicos
@ com manuseio de municipal
materiais
contaminados
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3 Realizar li X X
-é Umidade parisaivilosiid Qualitativa | Qualitativa | Contato EPI HP NAO N/A Anexo 10 NR15 NAO N/A
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S (03.01.007) e comum se(Vlc_jores
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13 — SETOR: CAPS

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

13.1 - RECEPCAO: Area: 13.82 m2; Pé direito: 2.74 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminag&o natural: Porta de vidro;
Iluminacao artificial: N.A; Ventilacdo natural: Através de janela; Ventilagao artificial: N.A; Estrutura: Sala;

13.2 - CONSULTORIO MEDICO: Area: 8.28 m2; Pé direito: 2.72 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: Porta de
vidro; lluminagao artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilac&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

13.3 - SALA DE ENFERMAGEM: Area: 11.94 mz; Pé direito: 2.70 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; llumina¢&o natural: Porta
de vidro; lluminag&o artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

13.4 - SALA DE MEDICACAO: Area: 7.91 m?; Pé direito: 2.72 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminac&o natural: Porta de
vidro; lluminag&o artificial: Luminéria de led; Ventilacdo natural: Através de janela; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

13.5 - CONSULTORIO PSICOLOGO: Area: 11.80 m2; Pé direito: 2.72 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; lluminagéo artificial: Luminéaria de led; Ventilag@o natural: Através de janela; Ventilagao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

13.6 - COZINHA: Area: 11.73 m2; Pé direito: 3.72 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacao natural: Janela de vidro;
lluminacao artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilag&o artificial: N.A; Estrutura: Sala;

13.7 - ALMOXARIFADO: Area: 7.86 m2; Pé direito: 2.25 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: N.A; lluminacao natural: Janela de
vidro; lluminacgdo artificial: Luminaria de led; Ventilacdo natural: Através de janela; Ventilacéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

13.1 - RECEPCAO:

13.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: Receber os pacientes, preencher as fichas dos pacientes e conduzi-los aos profissionais de salde. Digitalizar as RAAS, realizar
atendimentos e agendamentos via telefone.

13.2 - CONSULTORIO MEDICO:

13.2.1 — TERAPEUTA OCUPACIONAL 20HS: Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitacdo. Atender clientes referendados das unidades de saude, referentes a todas as
areas médicas para reabilitacdo e cura dos mesmos. Encaminhar para especialistas, quando necessario. Solicitar exames radioldégicos para diagnésticos e tratamentos. Realizar palestras. Ministrar
e participar de treinamentos na area da saude. Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientacédo a familia e clientes na reabilitagédo. Preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo. Realizar outras tarefas correlatadas afins. Atender pacientes com hanseniase, e caso necessario, realizar fisioterapia. Prestar atendimento aos pacientes com complicacdes
decorrentes de tuberculose, HIN1 e COVID. Utilizar equipamentos laser, ondas curtas e micro-ondas, ultrassom, TENS eletroestimulador, infravermelho. Atender pacientes que possam apresentar
secrec¢fes (pus, sangue e ou escarro). Realizar atendimento domiciliar e fora da jornada de trabalho, quando necessério. Responséavel técnico pelo centro de reabilitagdo.

13.3 - SALA DE ENFERMAGEM:

13.3.1 — ENFERMEIRO 20HS: Realizar atendimento de pacientes acometidos por hanseniase, leishmaniose, tuberculose, HIV, sifilis, hepatite b e ¢c. Eventualmente armazenar e distribuir, vacinas
em campanhas. Realizar testagem rapida para HIV, hepatite B, C e sifilis. Gerar relatdrios de todas as doengas contagiosas e ndo contagiosas do municipio. Alimentar diversos sistemas
nformatizados. Atuar como fiscal da vigilancia sanitaria quando necessario. Conduzir de forma eventual, veiculo da secretaria municipal de saide em zona urbana. Receber pacientes em surto
psicatico. Prestar atendimento de forma eventual, em domicilio. Administrar medicamentos injetaveis. Coordenar equipes da unidade do Centro de Atencao Psiquico Social.

13.3.2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Auxiliar em procedimentos clinicos (curativos simples e contaminado, drenagem de abcesso com
secregdo, exame de glicemia, aferigcdo de presséao arterial, e outros). Proceder na coleta exame laboratoriais (teste do pezinho, teste de HIV, hepatite, sifilis). Realizar higienizacéo, desinfec¢ao e
esterilizacdo de materiais. Realizar atendimento em domicilio, quando necessario. Realizar administragcdo de medicamentos. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias (cenoplastia, retirada de
verruga, suturas e outros. Participar de campanhas de vacinag&o, quando necessario. Quando solicitada, acompanhar pacientes em outras cidades ou estados.

13.5 - CONSULTORIO PSICOLOGO:

13.5.1 — PSICOLOGO/SAUDE: Realizar agendamento, triagem e atendimento de pacientes. Realizar anamnese. Realizar acompanhamento psicoterapéutico semanal de pacientes portadores das
mais diversas patologias contagiosas ou ndo (Hanseniase, HIV, Tuberculose, COVID e outras). Realizar atendimento em grupos. Ministrar palestras quando solicitado. Lancar dados em sistema
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nformatizado. Gerar relatérios mensais de atendimentos. Realizar, quando solicitada, atendimento em domicilio ou em unidades hospitalares. Acompanhar detentos do regime prisional domiciliar.
13.6 - COZINHA:

13.6.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar atividades de manutencao da limpeza do ambiente de trabalho. Realizar preparagao refei¢do (almogo, café da manhé e lanches
em geral). Realizar manutencédo da limpeza dos banheiros. Realizar controle de estoque de material de limpeza.

JORNADA DE TRABALHO

13.1 - RECEPCAO:

13.1.1 —- ATENDENTE DE RECEPGCAO HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
13.2 - CONSULTORIO MEDICO:

13.2.1 - TERAPEUTA OCUPACIONAL 20HS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

13.3 - SALA DE ENFERMAGEM:

13.3.1 — ENFERMEIRO 20HS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

13.3.2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

13.5 - CONSULTORIO PSICOLOGO:

13.5.1 — PSICOLOGO/SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

13.6 - COZINHA:

13.6.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:00 13:00-17:30
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Fonte Geradora

Intensidade e/ou
Concentracao

Trajetoria

Eliminagé&o e/ou
Neutralizacao

Modo de
Exposicao

INSALUBRE

Percentual da
Insalubridade

Enguadramento
Técnico legal

PERICULOSO

Enguadramento
Técnico Legal

13.1 - RECEPGAO

Auséncia de agente
nocivo ou de

o - N ~ =
13.1.1 - ATENDENTEDE |, | < | 2Vidades previstas N NIA NIA N N/A
RECEPCAO HOSPITALAR Decreto 3.048/1999
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
13.2 - CONSULTORIO ° com pacientes a Subsegéo VI
MEDICO .% portadores de Atender pacientes, Ar/ do estatuto dos ~
© doengas realizando atividades de Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
13.2.1 - TERAPEUTA o1 'c% Infectocontagiosas ou fisioterapia publicos
OCUPACIONAL 20HS com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
° com pacientes Cuidados direto aos a Subsecéo VI
13.3 SALA DE ENFERMAGEM .% portadores de pacientes: realizar Ar/ do estatuto dos ~
© doengas tendimento .assistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
13.3.1 - ENFERMEIRO 20HS |01 | .2 | Infectocontagiosas ou Jini publicos
@ com manuseio de clinico municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
13.3 SALA DE ENFERMAGEM ° com pacientes Cuidados direto aos a Subsegéo VI
.% portadores de pacientes: realizar Ar/ do estatuto dos ~
© doengas tendimento .assistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
13.3.2 - AUXILIAR DE o1 'c% Infectocontagiosas ou clinico publicos
ENFERMAGEM com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato 10% conforme
13.5 - CONSULTORIO g O P e Cuidados direto aos (‘;"S“bsega"d\/'
PSICOLOGO > portadores de pacientes: realizar - o Ar/ 0 estatuto dos X
© doengas ) - . Qualitativa Qualitativa EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
) i S| Infectocontagiosas ou atendlment,o _assrstenmal Contato pablicos
13.5.1 PSICOLOGO/SAUDE 01| m . clinico o
com manuseio de municipal
materiais
contaminados
(03.01.001)
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o . .
% Umidade Realizar limpeza em Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP NAO N/A Anexo 10 NR15 NAO N/A
N todos os setores
13.6 — COZINHA

13.6.1— AGENTE SERVIGO | o0 153%50”f9m2f|

DE LIMPEZA HOSPITALAR 8 a Subsecao
=) Coleta e Recolher lixo infectante do estatuto dos X
© | industrializagdo do lixo e comum Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP SIM servidores Anexo 14 NR15 NAO N/A
= (03.01.007) publicos
o municipal
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FUNCOES ANALISADAS

PAGAMENTO DE

PERICULOSIDADE

PAGAMENTO DE
INSALUBRIDADE

FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1-SALA
SECRETARIA DE 1.1.1 - SECRETARIO DE SAUDE NAO CARACTERIZADO | NAO CARACTERIZADO -
SAUDE:
1.2- SSAééliE:RV'CO 1.2.1 - ASSISTENTE SOCIAL NAO CARACTERIZADO | NAO CARACTERIZADO -
1.3-CPD: 1.3.1 - ESCRITURARIO NAO CARACTERIZADO | NAO CARACTERIZADO -
10% conforme a Subsecao AG IQII\IIQTlEsSAI;’)’T“OEIi(gGJi?SOS
1.3 — CPD: 1.3.2 - DEPARTAMENTO DE NAO CARACTERIZADO VI do estatuto dos servidores

ATENCAO INTEGRAL A SAUDE

publicos municipal

(Realizar durante campanhas teste rapido (HIV/Sifilis, Hepatite B

eC)

1.4 - VIGILANCIA
AMBIENTAL:

1.4.1 - AGENTE DE SAUDE
AMBIENTAL

1.4.2 - AGENTE COMBATE AS
ENDEMIAS

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS

(Aplicar vacinagdo em cées e gatos, durante campanhas de

vacinacao)

1.5 - VIGILANCIA
SANITARIA:

1.5.1 - SECAO DE VIGILANCIA
SANITARIA

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

1.5 - VIGILANCIA
SANITARIA:

1.5.2 - FISCAL SANITARIO

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

1.6 - CAF E FARMACIA
BASICA:

1.6.1 - FARMACEUTICO

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

1.7 — EXTERNO:

1.7.1 — AGENTE SERVICO DE
LIMPEZA HOSPITALAR

NAO CARACTERIZADO

15% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS

(Lixo urbano — coleta e industrializagéo)

1.7 — EXTERNO:

1.7.2 - MOTORISTA

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

1.7 — EXTERNO:

1.7.3 - ENFERMEIRO 20HS

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal
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2.1 - RECEPCAO

2.1.1 - ATENDENTE DE RECEPCAO
HOSPITALAR

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS

2.2 - TRIAGEM 2.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM NAO CARACTERIZADO publicos municipal (Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial
clinico)
10% conforme a Subsegio NR 15 ANEXO 14
2.7 - SALA ~ VI do estatuto dos servidores AGENTES BIOLOGICOS
ENFERMAGEM: 2.7.1- ENFERMEIRO 20HS NAO CARACTERIZADO pliblicos municipal (Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial

clinico)

2.9 — CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

2.9.1 - ODONTOLOGO

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Realizar cirurgias dentarias, materiais contaminados por saliva e
sangue)

2.13 - EXTERNO

2.13.1 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento domiciliar)

3.1 - RECEPCAO

3.1.1 - TELEFONISTA

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS

3.2 - TRIAGEM 3.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM NAO CARACTERIZADO publicos municipal (Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial
clinico)
10% conforme a Subseg&o NR 15 ANEXO 14
3.6 — SALA DE ~ VI do estatuto dos servidores AGENTES BIOLOGICOS
ENFERMAGEM 3.6.1 - ENFERMEIRA NAO CARACTERIZADO plblicos municipal (Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial

clinico)

3.8 — CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

3.8.1 - ODONTOLOGO

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Realizar cirurgias dentarias, materiais contaminados por saliva e
sangue)

3.12 - EXTERNO

3.12.1 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento domiciliar)

3.13 - VIGILANCIA:

3.13.1 - VIGIA

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO
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10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS

4.2 - TRIAGEM 4.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM | NAO CARACTERIZADO publicos municipal (Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial
clinico)
10% conforme a Subsecao AG Ié\ll\IIQTlEsS%’T“OEIi(gGJi?SOS
4.6 — SALA ~ VI do estatuto dos servidores
ENFERMAGEM 4.6.1 - ENFERMEIRA NAO CARACTERIZADO publicos municipal (Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial

clinico)

4.7 - CONSULTORIO
MEDICO

4.7.1 - MEDICO

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Atividade de atendimento clinico e realizacédo de pequenas
cirurgias)

4.8 — CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

4.8.1 - ODONTOLOGO

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Realizar cirurgias dentarias, materiais contaminados por saliva e
sangue)

4.10 - COPA

4.10.1 - AGENTE SERVICO DE
LIMPEZA HOSPITALAR

NAO CARACTERIZADO

15% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Lixo urbano — coleta e industrializa¢ao)

4.12 - RECEPCAO 2

4.12.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO
HOSPITALAR

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

4.15 - EXTERNO

4.15.1 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento domiciliar)

4.16 — VIGILANCIA

4.16.1 - VIGIA

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

5.1 SALA ADM
REGULAGAO

5.1.1 —- CENTRAL DE REGULACAO
MUNICIPAL

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

6.1 — LABORATORIO

6.1.1 - BIOMEDICO

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
Laboratérios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6
ao pessoal técnico)

6.2 - SALA DE
TRIAGEM

6.2.1 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
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(Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial
clinico)

6.5 - SALA DO
ADMINISTRATIVO

6.5.1 CENTRAL DE REGULAGAO
MUNICIPAL

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

6.6 — ENFERMARIA

6.61 - ENFERMEIRO

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS

(Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial
clinico)

6.13 - SALA
TRANSFUSIONAL

6.13.1 — BIOMEDICO

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
Laboratérios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6
ao pessoal técnico)

6.14 — COZINHA

6.14.1 - AGENTE SERVICO DE
LIMPEZA HOSPITALAR

NAO CARACTERIZADO

15% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Lixo urbano — coleta e industrializa¢ao)

6.19 — SALA DE RAIO-
X

6.19.1 — TECNICO EM RADIOLOGIA

NAO CARACTERIZADO

15% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 5
RADIACOES IONIZANTES

7.1 - RECEPCAO

7.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

HOSPITALAR
3 10% conforme a Subseg&o NR 15 ANEXO 14
7.2 — CONSULTORIO - X VI do estatuto dos servidores AGENTES BIOLOGICOS
MEDICO /2.1 - MEDICO NAO CARACTERIZADO plblicos municipal (Atividade de atendimento clinico e realizagdo de pequenas
cirurgias)
15% conforme a Subsecéo
7.3 - SALA DE VI do estatuto dos servidores NR 15 ANEXO 5

PROCEDIMENTOS

7.3.1 - TECNICO EM RADIOLOGIA

NAO CARACTERIZADO

publicos municipal

RADIACOES IONIZANTES

7.9 - POSTO DE
ENFERMAGEM

7.9.1 - ENFERMEIRO

7.9.2 — TECNICO DE ENFERMAGEM

7.9.3 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS

(Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial
clinico)

7.26 — LAVANDERIA
(AREA SUJA)

7.26.1 - AGENTE DE SERVICO DE
LIMPEZA HOSPITALAR

NAO CARACTERIZADO

15% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Lixo urbano — coleta e industrializagao)
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7.27 - FATURAMENTO

7.27.1 — DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

7.27 - FATURAMENTO

7.27.2 - CENTRAL DE REGULAGAO
MUNICIPAL

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

7.30 — SALA DOS
MOTORISTAS

7.30.1 - MOTORISTA/MOTORISTA DE
AMBULANCIA

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Prestar socorro as vitimas de acidentes de transito e outros)

7.31 - VIGILANCIA

7.31.1- VIGIA

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

8.1 - RECEPCAO

8.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO
HOSPITALAR

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

8.1 - RECEPCAO

8.1.2 — SECAO DE CONTROLE
PROGRAMAS DE SAUDE DA FAMILIA

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial
clinico)

8.3 — CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

8.3.1 - ODONTOLOGO

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Realizar cirurgias dentarias, materiais contaminados por saliva e
sangue)

8.4 — COPA

8.4.1 AGENTE SERVICO DE LIMPEZA
HOSPITALAR

NAO CARACTERIZADO

15% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Lixo urbano — coleta e industrializa¢ao)

8.10 - SALA DE
TRIAGEM

8.10.1 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial
clinico)

8.11 — EXTERNO

8.11.1 — AGENTE (’ZOMUNITARIO DE
SAUDE

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento domiciliar)

9.1 - RECEPCAO

9.1.1 - ATENDENTE DE RECEPCAO
HOSPITALAR

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

9.3 - CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

9.3.1 - ODONTOLOGO

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Realizar cirurgias dentarias, materiais contaminados por saliva e
sangue)
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9.9 - SALA DE
TRIAGEM

9.9.1 — TECNICO DE ENFERMAGEM

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial
clinico)

9.16 — EXTERNO

9.16.1 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento domiciliar)

9.17 — VIGILANCIA

9.17.1 - VIGIA

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

10.1 - RECEPCAO

10.1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS DE
SAUDE

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Administracdo de vacinas em pacientes)

10.2 - SALA DE
VACINA

10.2.1 — TECNICO EM ENFERMAGEM

10.2.2 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Administracdo de vacinas em pacientes)

10.3 -
ADMINISTRATIVO

10.3.1 - ENFERMEIRA

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

11.7 - SALA DE
ANALISES DAS
AMOSTRAS

11.7.1 - BIOQUIMICO

NAO CARACTERIZADO

15% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 11
(Formaldeido - Formol)

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Manuseio de material microbioldgico e realizar andlises)

11.8 - SALA DE
COLETA DE
AMOSTRAS DE
SANGUE

11.8.1 — BIOQUIMICO PLANTONISTA
20HS

NAO CARACTERIZADO

15% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 11
(Formaldeido - Formol)

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Manuseio de material microbiolégico e realizar analises)

11.9 - SALA DE
ANALISES DE
AMOSTRAS DA AGUA

11.9.1 - BIOMEDICO

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 11
(Formaldeido - Formol)

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Manuseio de material microbiolégico e realizar analises)
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12.2 - SALA FISIO 01

12.2.1 - FISIOTERAPEUTA

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS

(Atender pacientes, realizando atividades de fisioterapia)

12.5- COPA

12.5.1 — AGENTE SERVICOS DE
LIMPEZA HOSPITALAR

NAO CARACTERIZADO

15% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Lixo urbano — coleta e industrializacao)

13.1 - RECEPCAO

13.1.1 - ATENDENTE DE RECEPGCAO
HOSPITALAR

NAO CARACTERIZADO

NAO CARACTERIZADO

13.2 — CONSULTORIO

13.2.1 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS

MEDICO 20HS publicos municipal (Atender pacientes, realizando atividades de fisioterapia)
NR 15 ANEXO 14
13.3 SALA DE - 10% conforme a Subsecéo AGENTES BIOLOGICOS
ENFERMAGEM 13.3.1 - ENFERMEIRO 20HS NAO CARACTERIZADO | VI do:jéﬁgg %%Z;?gfores (Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial
clinico)
NR 15 ANEXO 14
13.3 SALA DE - 10% conforme a Subsecéo AGENTES BIOLOGICOS
ENFERMAGEM 13.3.2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM | NAO CARACTERIZADO | VI do estatuto dos servidores (Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial

publicos municipal

clinico)

13.5 - CONSULTORIO
PSICOLOGO

13.5.1 PSICOLOGO/SAUDE

NAO CARACTERIZADO

10% conforme a Subsecéo
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS

(Cuidados direto aos pacientes: realizar atendimento assistencial
clinico)

13.6 — COZINHA

13.6.1 — AGENTE SERVICO DE
LIMPEZA HOSPITALAR

NAO CARACTERIZADO

15% conforme a Subsecao
VI do estatuto dos servidores
publicos municipal

NR 15 ANEXO 14
AGENTES BIOLOGICOS
(Lixo urbano — coleta e industrializa¢ao)

A empresa supracitada devera cumprir a rigor as normas regulamentadoras, portaria 3214/78 do ministério do trabalho e emprego e as demais normas requeridas ela
CLT, com o objetivo de manter o ambiente de trabalho salubre e preservacdo da salde e da integridade fisica de seus trabalhadores.
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ART

ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA
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TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro ter recebido a LTIP - Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
da PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE
(VILA RICA-MATO GROSSO), sendo elaborado e supervisionado pelo
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Sr. Ronaldo Nogueira da Silva, CREA
SP/MT 5069492016, com os itens abaixo relacionados, estando ciente do seu
conteudo e da obrigatoriedade do cumprimento das orientacdes apresentadas
neste laudo.

Este documento foi elaborado com base nas informacdes cadastrais fornecidas
pela empresa contratante, sendo a veracidade dessas informacdes de total
responsabilidade da mesma.

Orientamos que sejam conferidos os dados constantes do presente documento,
e nao havendo discordancia no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir
desta da data de recebimento, ficando o entendimento que os responséaveis pela
empresa conferiram e aceitado, ficando assim, a implantacdo sob
responsabilidade da empresa, esta assume o compromisso de seguir e fazer
implantagcdo em todas as instalacbes e servicos da empresa as normas de
seguranca e saude do trabalhador constantes neste Laudo.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

Nome:

Funcao: Data: / /
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L.T.C.A.T.

LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO

LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho e da outras
providéncias.

CAPITULO V - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

(Redacéo deste Capitulo dada pela Lei n° 6.514, de 22-12-77, DOU 23-12-77)

Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR do
Capitulo V do Titulo I, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho.

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo Il - Dos Direitos Sociais

Art.7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicéo social:

INCISO XXIV - Aposentadoria;

Leis n°®8.212 e n° 8.213, ambas de 24 de julho de 1991.
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1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA

QUADRO DE IDENTIFICACAO DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: MUNICIPIO DE VILA RICA
NOME FANTASIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE
CNPJ/CPF: 03.238.862/0001-45

INSCRIGAO ESTADUAL:  *#kk

ENDERECO: AV BRASIL
BAIRRO: BELA VISTA
MUNICIPIO: VILA RICA — MATO GROSSO
CEP: 78.645-000
TELEFONE: (66) 3554-1151/ (66) 3554-1151
N° FUNCIONARIOS: 143 (CENTO E QUARENTA E TRES)

GRAU DE RISCO: CNAE PRINCIPAL:

01 84.11-6-00 - ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO

Medlabor Seguranca do Trabalho
CNPJ: 13.326.903/0001-09
Responséavel pela empresa
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2. HISTORICO LEGAL DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Aposentadoria especial, instituida pela Lei n° 3.807, de 26 de agosto de
1960, tem caracteristicas preventiva e compensatoria, vez que busca diminuir o
tempo de trabalho do segurado que, sujeito a condi¢coes especiais, exerce ou
exerceu atividade que, pela sua natureza, pode causar danos a saude ou a
integridade fisica.

Além de outros fatores, para obtencdo deste tipo de aposentadoria a
referida Lei impunha ao segurado a comprovacao de exercicio de atividade
profissional em servicos considerados penosos, insalubres ou perigosos,
durante quinze, vinte ou 25 (vinte e cinco) anos.

A Lei foi regulamentada pelo Decreto n° 53.831, de 25 de marco de 1964,
que, sem definir exatamente o que seriam atividades consideradas penosas,
insalubres ou perigosas, estabeleceu em seu quadro Anexo a lista de agentes e
ocupacoes e a correspondéncia com os prazos de quinze, vinte ou 25 (vinte e
cinco) anos previstos na Lei. O quadro Anexo desse Decreto foi dividido em duas
partes. A primeira, codigo 1.0.0, referiu-se aos agentes nocivos, sua
classificacdo, tempo minimo de trabalho exigido, assim como o limite de
tolerancia, quando existente, no campo observa¢des. A segunda parte, codigo
2.0.0, referiu-se as ocupacbes e atividades profissionais nas quais haveria
exposicao presumida aos agentes perigosos, insalubres e penosos.

O Decreto n° 83.080, de 24 de janeiro de 1979, que aprovou O
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, alterou o Decreto n° 53.831,
de 1964, e criou dois quadros em seus Anexos. O Anexo | classificou as
atividades profissionais de acordo com os agentes nocivos (cédigo 1.0.0.) e o
Anexo Il criou as atividades profissionais, segundo 0s grupos profissionais
(codigo 2.0.0).

O Decreto n® 611, de 21 de julho de 1992, determinou que, para efeito de
concessao da aposentadoria especial, seriam considerados os Anexos | e Il do
Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, e 0 Anexo do Decreto n°
53.831, de 1964, até ser promulgada a lei que disporia sobre as atividades
prejudiciais a saude e a integridade fisica, o que s6 ocorreu por Decreto, com o
Decreto n°® 2.172, de 5 de marco de 1997, que aprovou o Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social.

A Lein®9.032, de 28 de abril de 1995, alterou as Leis n® 8.212 e n°® 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, e extinguiu a concessao de aposentadoria
especial por atividade profissional. Determinou, ainda, a necessidade da
comprovacao de exposi¢cao aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica, pelo periodo
equivalente ao exigido para a concessao do beneficio, assim como a
comprovacéo pelo segurado perante o INSS do tempo de trabalho permanente,
nao ocasional nem intermitente, em condi¢cfes que prejudicassem a saude ou a
integridade fisica, durante o periodo minimo fixado na Lei.

A Medida Provisoria - MP n° 1.523, de 11 de outubro de 1996, determinou
gue a comprovacéao da efetiva exposi¢cao do segurado aos agentes nocivos fosse
feita mediante formulario atualizado, na forma estabelecida pelo INSS, emitido
pela empresa ou seu preposto, com base em Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais do Trabalho - LTCAT, expedido por médico do trabalho ou
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engenheiro de seguranca do trabalho, devendo constar informacdes sobre
tecnologia de protecdo coletiva para neutralizar ou diminuir a intensidade dos
agentes nocivos para niveis abaixo dos limites de tolerancia.

O Decreto n°® 2.172, de 1997, aprovou o Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social e estabeleceu em seu Anexo IV nova relacdo dos agentes
para fins de concesséo de aposentadoria especial, revogando os Anexos dos
Decretos n°® 53.831, de 1964, e n°® 83.080, de 1979.

A Medida Provisoria n° 1.729, de 2 de dezembro de 1998, convertida na
Lei n® 9.732, de 11 de dezembro de 1998, determinou que, além da informacao
sobre Equipamento de Protecdo Coletiva - EPC, deveriam constar no LTCAT
informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protecdo individual que
diminuisse a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e
recomendacao de sua adocéo pela empresa.

A Lei n°® 9.732, de 1998, instituiu, ainda, o recolhimento de aliquotas
suplementares de 6% (seis por cento), 9% (nove por cento) e 12% (doze por
cento) para custeio da aposentadoria especial a ser pago pela empresa,
referente a cada trabalhador exposto a condicbes especiais que ensejasse
concessao deste tipo de aposentadoria com 25 (vinte e cinco), vinte e quinze
anos de trabalho, respectivamente.

O Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, aprovou 0 novo Regulamento
da Previdéncia Social — RPS, revogando o Decreto n® 2.172, de 1997, e, em seu
Anexo |V, ratificou a lista de agentes nocivos para reconhecimento de periodo
laborado em condicdes especiais.

O Decreto n°® 4.032, de 26 de novembro de 2001, determinou que a
comprovacao da efetiva exposicédo do segurado aos agentes nocivos fosse feita
mediante formulario denominado Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, na
forma estabelecida pelo INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base
em LTCAT. Porém, o INSS s6 estabeleceu este formulario por meio da Instrucéo
Normativa n°® 99/INSS/DC, de 5 de dezembro de 2003, que passou a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2004.

A MP n° 83, de 12 de dezembro de 2002, convertida posteriormente na
Lei n° 10.666, de 8 de maio de 2003, incluiu os contribuintes individuais filiados
a cooperativas de trabalho ou de producao entre aqueles que poderao requerer
aposentadoria especial.

O Decreto n° 4.882, de 18 de novembro de 2003, alterou o Decreto n°
3.048, de 1999, e definiu trabalho permanente como aquele exercido de forma
nao ocasional nem intermitente, no qual a exposicdo ao agente nocivo seja
indissociavel da producdo do bem ou da prestacdo do servico. Determinou,
ainda, que as avaliacdes ambientais deveriam considerar a classificacao dos
agentes nocivos e os limites de tolerancia estabelecidos pela legislacao
trabalhista. No entanto, a metodologia e os procedimentos de avaliagdo seriam
os estabelecidos pela Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - Fundacentro, por meio das suas Normas de Higiene
Ocupacional - NHO.

O Decreto n° 8.123, de 2013, alterou 0 8 4° do art. 68 do Decreto n° 3.048,
de 1999, e determinou que a presenca no ambiente de trabalho de agentes
nocivos reconhecidamente cancerigenos em humanos, com possibilidade de
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exposicao, listados na Portaria Interministerial MTE/MS/MPS n° 9, de 2014, seré
suficiente para comprovacéao de efetiva exposicao do trabalhador.

2.1.RESUMO GERAL DA APOSENTADORIA ESPECIAL

O laudo para fins previdenciarios depende de duas definicdes basicas: a
nocividade e a permanéncia.

A nocividade € relativa aos agentes fisicos, quimicos, biolégicos ou
associacao de agentes capazes de causar danos a saude ou a integridade fisica
do trabalhador, previstos nos diversos anexos dos decretos previdenciarios. A
permanéncia diz respeito a necessidade, para caracterizacdo de condi¢cdes
especiais, de que o trabalho exposto aos agentes nocivos ocorra de modo
permanente, ndo ocasional nem intermitente, indissociavel da produgédo do bem
ou da prestacao do servico.

LEI N° 6.514, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1977 - Altera o Capitulo V do
Titulo Il da Consolidacao das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina
do trabalho e dé& outras providéncias.

CAPITULO V - DA SEGURANCA E DA MEDICINA DO TRABALHO

(Redacao deste Capitulo dada pela Lei n° 6.514, de 22-12-77, DOU 23-
12-77)

Portaria n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 - Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR do Capitulo V do Titulo Il, da Consolida¢éo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais
Capitulo Il - Dos Direitos Sociais

Art.7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicéo social:

INCISO XXIV - Aposentadoria,
Leis n®8.212 e n° 8.213, ambas de 24 de julho de 1991.

DATA FUNDAMENTAGAD LEGAL PRINCIPAIS ALTERAGOES
2670871960 | Lein? 3.807, de 1960 Institui a aposentadoria especial.

20/03/1964 | Decreto n? 3.831, de 1364 | Quadro Anexo de agentes nocivos e ocupagies que ensejem a
concesséo da aposentadoria especial.

24/0171973 | Decreto n® 83.080, de 1973 | Anexo | - classificagdo das atividades profissionais de acordo
COM 0S agentes nocivas.

Anexo Il - classificagéo das atividades profissionais sequndo os
grupos profissionais.

21707/1392 | Decreto n? 61, de 1992 Considera o Anexo do Decreto n? 53.831, de 1964, e os Anexos |
e Il do Decreto n? 83.080, de 1973.

28/04/1395 | Lein? .082, de 1933 Extingue a concesséo de aposentadoria especial por atividade
profissional.
Exige a comprovagéo da exposigio a agente nocivo.
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Requerente deverd comprovar perante o INSS tempo de
trabalho permanente ndo ocasional nem intermitente, em
condigiies que prejudiquem a saide ou a integridade fisica.

(171071336

Medida Provisdria n? 1.523,
de 1996

Requerente devera comprovar a efetiva exposigéo aos agentes
nocivos, mediante formulario estabelecido pelo INSS, baseado
em LTCAT expedido por médico do trabalho ou engenheiro de
sequranga do trabalho, e que o mesmo contenha informagdes

sobre EPC.

0a/03/1337

Decreto n? 2172, de 1937

Revoga os Anexos dos Decretos n?s 53.83, de 1964, e 83.080.
de (979

Apresenta nova relagio dos agentes nocivos para fins de
concessdo de aposentadoria especial, em seu Anexo V.

10/12/1387

Lei n® 9.528, de 1337

Reafirma que o LTCAT contenha informagdes sobre EPC.
Introduz a obrigatoriedade da apresentagéo da GFIP, que passa
a vigorar a partir de 1°/1/1999.

02/12/1338

Medida Provisaria n® 1.729,
de 1998

Determina que o LTCAT contenha, também, informagies sobre
Equipamento de Protecéo Individual - EPI.

[1712/1338

Lein® 8.732, de 1338

MP n® 1729, de 1998, converte-se nesta Lei.
Determina o recolhimento de aliquotas suplementares de 6%,
9% e 12% para custeio da aposentadoria especial.

06/0a/1333

Decreto n? 3.048, de 1999

Revoga o Decreto n? 2172, de 1397, e renova o Anexo IV com a
relagdo dos agentes nocivos para fins de concessédo de
aposentadoria especial.

26/10/2000

IN INSS/DC n? 39, de 2000

Dispie sobre a analise de laudos técnicos de condigdes
ambientais e das informagdes prestadas por meio de
formulario - Informagdes sobre Atividade com Exposigéo a

Agente Nocivo; DIRBEN-8030, pela linha de Beneficios e da

outras providéncias.

22/01/2001

IN INSS/DC n? 42, de 2001

Dispie sobre alteragies dos par@metros para o
reconhecimento das atividades exercidas sob condigies
Bspeciais, em cumprimento & decisio que antecipou
parcialmente os efeitos da tutela, prolatada pela MM. Juiza
Substituta da 42 Vara Previdenciaria de Porto Alegre - RS, nos

autos da Agdo Civil Pablica n® 2000.71.00.030435-2, proposta

pelo Ministério Pablico Federal.

03/0a/2001

IN INSS/DC n® 43, de 2001

Dispie sobre alteragies dos parametros para o
reconhecimento das atividades exercidas sob condigies
especiais, em cumprimento & decisio que antecipou
parcialmente os efeitos da tutela prolatada pela MM. Juiza
Substituta da 42 Vara Previdenciaria de Porto Alegre - RS, nos
autos da Agéo Civil Pablica n? 2000.71.00.030435-2, proposta

pelo Ministério Piblico Federal.

10/10/2001

IN INSS/DC n? a7, de 2001

Estabelece critérios a serem adotados pelas linhas de
Arrecadagéo e de Beneficios.

2671172001

Decreto n? 4.082, de 2001

Determina que a comprovagio da efetiva exposigdo do
Requerente aos agentes nocivos seja feita mediante formulario

denominado PPP
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16/07/2002 | ININSS/DCn®78, de 2002 | Estabelece critérios a serem adotados pelas linhas de
Arrecadagano e de Beneficios.

12/12/2002 | Medida Provisdria n? 83, de | Inclui os contribuintes individuais filiados & cooperativa de

2002 trabalho ou produgdo entre agueles que poderdo requerer

aposentadoria especial.

[7/12/2002 | IN INSS/DC n® 84, de 2002 | Estabelece critérios a serem adotados pelas linhas de
Arrecadagano e de Beneficios.

07/10/2003 | ININSS/DC n® 95, de 2003 | Estabelece critérios a serem adotados pelas areas de
Reneficios e de Receita Previdencidria.

1871172008 | Decreto n® 4.882, de 2008 | Altera o Decreto n? 3.048, de 1954.
Da nova definigdo sobre trabalho permanente.
Determina que as avaliagies ambientais deverdo obedecer 3
metodologia e aos procedimentos de avaliagio estabelecidos
pela Fundacentrao.

05/12/2008 | INn?39/INSS/DC, de 2003 | Estabelece critérios a serem adotados pelas areas de
Reneficios e de Receita Previdenciaria. Define o modelo de PPP.

4/04/2005 | IN n? 118/INSS/DC, de 2005 | Estabelece critérios a serem adotados pela érea de Beneficios.

20/08/2006 | INPRES/INSS n Il, de 2006 | Estabelece critérios a serem adotados pela érea de Beneficios.

10/10/2007

IN INSS/PRES n? 20, de
2007

Disciplina procedimentos a serem adotados pela érea de
Reneficios.

06/08/2010

IN n® 43/PRES/INSS, de
2010

Dispie sobre a administragdo de informagdes dos
Requerentes, o reconhecimento, a manutengéo e a revisdo de
direitos dos beneficigrios da Previdéncia Social e disciplina o
processo administrativo previdenciario no &mbito do INSS.

16/10/2013

Decreto n? 8.123, de 2013

Altera o 8 4% do art. 68 do Decreto n? 3.048, de 1999, e
determina que a presenga no ambiente de trabalho de agentes
nocivos reconhecidamente cancerigenos em humanos, com
possibilidade de exposigéo, listados na Portaria Interministerial
MTE/MS/MPS n? 8, de 2014, & suficiente para a comprovagéo

de efetiva exposigao do trabalhador.

21/01/2015

IN n® T7/PRES/INSS, de
2013

Disciplina os procedimentos e rotinas sobre cadastro,
administragéo e retificagdo de informagies dos beneficiarios,
reconhecimento, manutengdo,  revisdo,  recursos e
maonitoramento operacional de beneficios e servigos do Regime
Geral de Previdencia Social - RGPS, compensagéo
previdenciria, acordos internacionais de Previdéncia Social e
processo administrativo previdenciario no mbito do INSS.

2.2.REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO IV - DECRETO N° 3.048 DE 06 DE MAIO DE 1999 - CLASSIFICACAO
DOS AGENTES NOCIVOS

REGULAMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL - ANEXO IV - CLASSIFICACAO
DOS AGENTES NOCIVOS
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TEMPO DE

CODIGO AGENTE NOCIVO EXPOSICAO

AGENTES QUIMICOS

O que determina o direito ao beneficio é a exposicdo do
1.0.0 trabalhador ao agente nocivo presente no ambiente de

trabalho e no processo produtivo, em nivel de concentragéo

superior aos limites de toleréncia estabelecidos. (Redacdo

dada pelo Decreto, n° 3.265, de 1999)

O rol de agentes nocivos € exaustivo, enquanto que as

atividades listadas, nas quais pode haver a exposicdo, &

exemplificativa. (Redacao dada pelo Decreto, n® 3.265, de

1999)

ARSENIO E SEUS COMPOSTOS
a) extracdo de arsénio e seus compostos téxicos;

1.0.1 b) metalurgia de minérios arsenicais; 25 ANOS
¢) utilizacdo de hidrogénio arseniado (arsina) em sinteses
organicas e no processamento de componentes eletronicos;
d) fabricacéo e preparacédo de tintas e lacas;

e) fabricacdo, preparacdo e aplicacdo de inseticidas,
herbicidas, parasiticidas e raticidas com a utilizagdo de
compostos de arsénio;

f) producéo de vidros, ligas de chumbo e medicamentos com
a utilizacéo de compostos de arsénio;

g) conservacdo e curtume de peles, tratamento e
preservacdo da madeira com a utilizacdo de compostos de
arsénio.

ASBESTOS

a) extragdo, processamento e manipulagcdo de rochas
amiantiferas;

b) fabricagdo de guarnicdes para freios, embreagens e
materiais isolantes contendo asbestos;

c¢) fabricacdo de produtos de fibrocimento;

d) mistura, cardagem, fiacdo e tecelagem de fibras de
asbestos.

BENZENO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

1.0.3 a) producéo e processamento de benzeno; 25 ANOS
b) utilizacdo de benzeno como matéria-prima em sinteses
organicas e na producéo de derivados;
¢) utilizacdo de benzeno como insumo na extracao de 6leos
vegetais e &lcoois;
d) utilizacdo de produtos que contenham benzeno, como
colas, tintas, vernizes, produtos graficos e solventes;
e) producao e utilizagcdo de clorobenzenos e derivados;
f) fabricacdo e vulcanizacéo de artefatos de borracha;
g) fabricacéo e recauchutagem de pneumaticos.

1.0.4 BERILIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracdo, trituracéo e tratamento de berilio;
b) fabricacédo de compostos e ligas de berilio;
c) fabricacdo de tubos fluorescentes e de ampolas de raio X;
d) fabricacdo de queim
f) utilizag&o do berilio na industria aeroespacial.

1.0.2 20 ANOS

1.0.5 BROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) fabricacdo e emprego do bromo e do acido brémico.
1.0.6 CADMIO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS

a) extracdo, tratamento e preparacao de ligas de cadmio;
b) fabricacédo de compostos de cadmio;
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c) utilizacéo de eletrodos de cadmio em soldas;

d) utilizagéo de cadmio no revestimento eletrolitico de metais;
e) utilizacdo de cadmio como pigmento e estabilizador na
industria do plastico;

f) fabricacdo de eletrodos de baterias alcalinas de niquel-
cadmio.

CARVAO MINERAL E SEUS DERIVADOS

1.0.7 ~ -z - S 25 ANOS
a) extracdo, fabricacdo, beneficiamento e utilizacdo de
carvdo mineral, piche, alcatrdo, betume e breu;
b) extracdo, producdo e utilizacdo de 6leos minerais e
parafinas;
¢) extracao e utilizacdo de antraceno e negro de fumo;
d) producao de coque.
CHUMBO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
a) extragcdo e processamento de minério de chumbo;
108 b) metalurgia e fabricacdo de ligas e compostos de chumbo; 25 ANOS

c) fabricacéo e reformas de acumuladores elétricos;

d) fabricacdo e emprego de chumbo-tetraetila e chumbo-
tetrametila;

e) fabricacdo de tintas, esmaltes e vernizes a base de
compostos de chumbo;

f) pintura com pistola empregando tintas com pigmentos de
chumbo;

g) fabricacdo de objetos e artefatos de chumbo e suas ligas;
h) vulcanizagdo da borracha pelo litargirio ou outros
compostos de chumbo;

i) utilizacdo de chumbo em processos de soldagem;

j) fabricacéo de vidro, cristal e esmalte vitrificado;

l) fabricacdo de pérolas artificiais;

m) fabricagédo e utilizacéo de aditivos a base de chumbo para
a industria de plasticos.

CLORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

a) fabricacdo e emprego de defensivos organoclorados;
1.0.9 b) fabricagdo e emprego de cloroetilaminas (mostardas 25 ANOS

nitrogenadas);

c) fabricagdo e manuseio de bifenis policlorados (PCB);

d) fabricacdo e emprego de cloreto de vinil como monémero

na fabricacéo de policloreto de vinil (PVC) e outras resinas e

como intermediario em produgBes quimicas ou como

solvente organico;

e) fabricacdo de policloroprene;

f) fabricagdo e emprego de cloroférmio (triclorometano) e de

tetracloreto de carbono.

CROMO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS
1.0.10 a) fabricacdo, emprego industrial, manipulacdo de cromo, 25 ANOS
acido crémico, cromatos e bicromatos;
b) fabricacéo de ligas de ferro-cromo;
c) revestimento eletrolitico de metais e polimento de
superficies cromadas;
d) pintura com pistola utilizando tintas com pigmentos de
cromo;
e) soldagem de aco inoxidavel.
1011 IbisSULFETO DE CARBONO 25 ANOS
a) fabricacéo e utilizacdo de dissulfeto de carbono;
b) fabricacéo de viscose e seda artificial (raiom) ;
c) fabricacdo e emprego de solventes, inseticidas e
herbicidas contendo dissulfeto de carbono;
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d) fabricacdo de vernizes, resinas, sais de amoniaco, de
tetracloreto de carbono, de vidros 6ticos e produtos téxteis
com uso de dissulfeto de carbono.

FOSFORO E SEUS COMPOSTOS TOXICOS

1.0.12 a) extracdo e preparacdo de fosforo branco e seus 25 ANOS
compostos;
b) fabricacdo e aplicacdo de produtos fosforados e
organofosforados (sinteses organicas, fertilizantes e
praguicidas);
c) fabricacdo de municdes e armamentos explosivos.

1.0.13 I0ODO 25 ANOS
a) fabricacdo e emprego industrial do iodo.
1.0.14 MANGANES E SEUS COMPOSTOS 25 ANOS

a) extracdo e beneficiamento de minérios de manganés;

b) fabricacéo de ligas e compostos de manganés;

c) fabricac&o de pilhas secas e acumuladores;

d) preparacgdo de permanganato de potassio e de corantes;
e) fabricacéo de vidros especiais e ceramicas;

f) utilizagc&o de eletrodos contendo manganés;

g) fabricacéo de tintas e fertilizantes.

MERCURIO E SEUS COMPOSTOS

a) extragdo e utilizacdo de mercurio e fabricagdo de seus
compostos;

b) fabricagéo de espoletas com fulminato de mercdrio;

c) fabricagdo de tintas com pigmento contendo mercurio;

d) fabricacdo e manutencéo de aparelhos de medicéo e de
laboratorio;

e) fabricacao de lampadas, valvulas eletronicas e ampolas de
raio X;

f) fabricacdo de minuterias, acumuladores e retificadores de
corrente;

g) utilizacdo como agente catalitico e de eletrolise;

h) douragéo, prateamento, bronzeamento e estanhagem de
espelhos e metais;

i) curtimento e feltragem do couro e conservagdo da madeira;
j) recuperacao do mercurio;

I) amalgamacéao do zinco.

m) tratamento a quente de amalgamas de metais;

n) fabricacdo e aplicacdo de fungicidas.

1.0.16  NIQUEL E SEUS COMPOSTOS TOXICOS 25 ANOS
a) extracdo e beneficiamento do niquel;
b) niquelagem de metais;
c) fabricagcdo de acumuladores de niquel-cadmio.

PETROLEO, XISTO BETUMINOSO, GAS NATURAL E
1.0.17 SEUS DERIVADOS - . 25 ANOS
a) extragcdo, processamento, beneficiamento e atividades de
manutencdo realizadas em unidades de extracdo, plantas
petroliferas e petroquimicas;
b) beneficiamento e aplicacdo de misturas asfélticas

contendo hidrocarbonetos policiclicos.

1.0.15 25 ANOS

1.0.18 25 ANOS

SILICA LIVRE

a) extracdo de minérios a céu aberto;

b) beneficiamento e tratamento de produtos minerais
geradores de poeiras contendo silica livre cristalizada;

c) tratamento, decapagem e Ilimpeza de metais e
fosqueamento de vidros com jatos de areia;
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1.0.19

2.0.0

2.0.1

2.0.2

2.0.3

d) fabricacdo, processamento, aplicacdo e recuperacdo de
materiais refratarios;

e) fabricacdo de mos, rebolos e de pés e pastas para
polimento;

f) fabricacao de vidros e cerémicas;

g) construcao de tlneis;

h) desbaste e corte a seco de materiais contendo silica.

OUTRAS SUBSTANCIAS QUIMICAS

GRUPO | - ESTIRENO; BUTADIENO-ESTIRENO;
ACRILONITRILA; 1-3 BUTADIENO; CLOROPRENO;
MERCAPTANOS, n-HEXANO, DISOCIANATO DE
TOLUENO (TDI); AMINAS AROMATICAS

a) fabricacéo e vulcanizag&o de artefatos de borracha;

b) fabricacéo e recauchutagem de pneus.

GRUPO Il - AMINAS  AROMATICAS, AMINOBIFENILA,
AURAMINA, AZATIOPRINA, BIS (CLORO METIL) ETER, 1-
4 BUTANODIOL, DIMETANOSULFONATO (MILERAN),
CICLOFOSFAMIDA, CLOROAMBUCIL, DIETILESTIL-
BESTROL, ACRONITRILA, NITRONAFTILAMINA 4-
DIMETIL-AMINOAZOBENZENO, BENZOPIRENO, BETA-

PROPIOLACTONA, BISCLOROETILETER,
BISCLOROMETIL, CLOROMETILETER, DIANIZIDINA,
DICLOROBENZIDINA, DIETILSULFATO,

DIMETILSULFATO, ETILENOAMINA, ETILENOTIUREIA,
FENACETINA, IODETO DE METILA, ETILNITROSUREIAS,
METILENO-ORTOCLOROANILINA (MOCA),
NITROSAMINA, ORTOTOLUIDINA, OXIME-TALONA,
PROCARBAZINA, PROPANOSULTONA, 1-3-BUTADIENO,
OXIDO DE ETILENO, ESTILBENZENO, DIISOCIANATO DE
TOLUENO  (TDIl), CREOSOTO, 4-AMINODIFENIL,
BENZIDINA, BETANAFTILAMINA, ESTIRENO, 1-CLORO-2,
4 - NITRODIFENIL, 3-POXIPRO-PANO

a) manufatura de magenta (anilina e ortotoluidina);

b) fabricacéo de fibras sintéticas;

c) sinteses quimicas;

d) fabricacdo da borracha e espumas;

e) fabricacéo de plésticos;

f) produgéo de medicamentos;

g) operacdes de preservagdo da madeira com creosoto;

h) esterilizagdo de materiais cirdrgicos.

AGENTES FiSICOS
Exposicdo acima dos limites de tolerancia especificados ou
as atividades descritas.

RUIDO
a) exposicdo a Niveis de Exposicdo Normalizados (NEN)
superiores a 85 dB(A). (Redacao dada pelo Decreto n° 4.882,

de 2003)

VIBRACOES
a) trabalhos com perfuratrizes e marteletes pneumaticos.

RADIACOES IONIZANTES

a) extracdo e beneficiamento de minerais radioativos;

b) atividades em mineracdes com exposi¢cao ao radonio;

c) realizacdo de manutencdo e supervisdo em unidades de
extracdo, tratamento e beneficiamento de minerais
radioativos com exposicao as radiacdes ionizantes;

d) operagcdes com reatores nucleares ou com fontes
radioativas;

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS
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204

2.05

3.0.0

3.0.1

4.0.0

4.0.1

4.0.2

e) trabalhos realizados com exposi¢céo aos raios Alfa, Beta,
Gama e X, aos néutrons e as substancias radioativas para
fins industriais, terapéuticos e diagnosticos;

f) fabricacdo e manipulacdo de produtos radioativos;

g) pesquisas e estudos com radiacGes ionizantes em
laboratérios.

TEMPERATURAS ANORMAIS
a) trabalhos com exposicdo ao calor acima dos limites de
tolerancia estabelecidos na NR-15, da Portaria ne 3.214/78.

PRESSAO ATMOSFERICA ANORMAL

a) trabalhos em caixdes ou camaras hiperbéricas;

b) trabalhos em tubulBes ou tineis sob ar comprimido;

c) opera¢gBes de mergulho com o uso de escafandros ou
outros equipamentos .

BIOLOGICOS
Exposicdo aos agentes citados unicamente nas atividades
relacionadas.

MICROORGANISMOS E PARASITAS INFECTO-
CONTAGIOSOS VIVOS E SUAS TOXINAS (Redacédo dada
pelo Decreto n° 4.882, de 2003)

a) trabalhos em estabelecimentos de sallde em contato com
pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados;

b) trabalhos com animais infectados para tratamento ou para
0 preparo de soro, vacinas e outros produtos;

c) trabalhos em laboratérios de autépsia, de anatomia e
anatomo-histologia;

d) trabalho de exumacdo de corpos e manipulacdo de
residuos de animais deteriorados;

e) trabalhos em galerias, fossas e tanques de esgoto;

f) esvaziamento de biodigestores;

g) coleta e industrializacdo do lixo.

ASSOCIACAO DE AGENTES (Redacfo dada pelo Decreto
n° 4.882, de 2003)

Nas associacdes de agentes que estejam acima do nivel de
tolerancia, sera considerado o enquadramento relativo ao
que exigir menor tempo de exposi¢cdo.(Redacdo dada pelo
Decreto n°® 4.882, de 2003)

FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS
a) mineragdo subterrénea cujas atividades sejam exercidas
afastadas das frentes de producéo.

FISICOS, QUIMICOS E BIOLOGICOS
a) trabalhos em atividades permanentes no subsolo de
mineracdes subterrdneas em frente de producéo.

3. RISCOS AMBIENTAIS

AGENTES NOCIVOS:

25 ANOS

25 ANOS

25 ANOS

20 ANOS

15 ANOS

item 9.1.5 da NR-9: consideram-se riscos

ambientais os agentes fisicos, quimicos e biol6gicos existentes nos ambientes
de trabalho que, em funcdo de sua natureza, concentracdo ou intensidade e
tempo de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador.

AGENTES FiSICOS:

item 9.1.5.1: consideram-se agentes fisicos,

diversas formas, de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais
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como ruido, vibragdes, pressfes anormais, temperaturas extremas, radiacdes
ionizantes, radiacdes ndo ionizantes bem como o infra-som e ultra-som.

Obs.: Em 05/03/1997 (publicacao do Decreto n° 2.172/97) foram excluidos
os agentes “frio” e “umidade” para fins de tempo de servico como especial.

AGENTES QUIMICOS: item 9.1.5.2: consideram-se agentes quimicos as
substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela
via respiratoria, na forma de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores,
ou que, pela natureza da atividade de exposi¢cdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestéao.

AGENTES BIOLOGICOS: item 9.1.5.3: consideram-se agentes
biolégicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre
outros.

4. APRESENTACAO

A elaboracdo do Laudo Técnico de Condigcbes Ambientais do
Trabalho - LTCAT, previsto na Lei n° 8.213, de 1991, tem finalidade
previdencidria na concessao da aposentadoria especial. Portanto, ndo se deve
confundir o laudo técnico de insalubridade e/ou periculosidade com o LTCAT
para avaliagdo de caracterizacdo de condicdes especiais previstas na
aposentadoria especial. Conforme referéncias informadas nos itens anteriores 2
e 3, o LTCAT esta previsto na legislacdo brasileira a partir da MP n° 1.523, de
1996, que se converteu na Lei n°® 9.528, de 1997, que modificou o § 1° do art. 58
da Lei n® 8.213, de 1991, que trata dos Planos de Beneficios da Previdéncia
Social, acrescentando que:

A comprovacédo da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulario, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo
técnico de condicBes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho
ou engenheiro de seguranca do trabalho. Vale ressaltar que outros documentos
previstos nas Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de
1978, do MTE podem ser utilizados como substitutos do LTCAT, desde que
assinados por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, que
fundamentardo tecnicamente o0 preenchimento dos formularios de
reconhecimento de periodos laborados em condi¢des especiais - PPP e seus
precursores (8 1° do art. 58 da Lei n® 8.213, de 1991, e 8§ 2° e § 7° do art. 68 do
Decreto n° 3.048, de 1999). Cito exemplo | - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais — PPRA (NR-9 aprovada pela Portaria n® 3.214, de 1978, do MTE);

Os dados foram colhidos do PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais, referente a versédo 2021/2022 (periodo de avaliacdo inicio de julho
12021).

O Departamento de RH fica obrigado(s) a informar a Medlabor Consultoria
e Assessoria em Segurancga e Saude do Trabalho a criagdo de novos cargos
apos a presente data, para que sejam realizadas avaliagcbes ambientais dos
novos postos de trabalho que porventura sejam criados para atualizagéo deste
laudo técnico, com a insercao de novo local/cargo/funcéo/atividade/risco.
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5. OBJETIVO

O presente Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho -
LTCAT objetiva cumprir determinacdes legais e verificar, analisar, identificar e
emitir parecer técnico a respeito da existéncia ou ndo das atividades que geram
Aposentadoria Especial, desenvolvidas pelos trabalhadores em exercicio de
seus cargos e funcbes na PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT -
SECRETARIA DE SAUDE, apontando quais cargos/funcdes/atividades que fazem
jus a referida Aposentadoria Especial, pela exposicdo aos agentes fisicos,
guimicos e/ou biologicos.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) ldentificar os cargos/funcdes/atividades que faz jus a Aposentadoria Especial,
sejam por exposi¢cdo a agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos;

b) Identificar correspondéncia com os prazos de quinze, vinte ou 25 (vinte e
cinco) anos previstos na Lei;

c) ldentificar recolhimento de aliquotas suplementares de 6% (seis por cento),
9% (nove por cento) e 12% (doze por cento) para custeio da aposentadoria
especial a ser pago pela empresa, referente a cada trabalhador exposto a
condicBes especiais que ensejasse concessao deste tipo de aposentadoria com
25 (vinte e cinco), vinte e quinze anos de trabalho, respectivamente;

d) Identificar a exposicdo se é permanente ndo ocasional e nem intermitente;

e) ldentificar a presenca no ambiente de trabalho de agentes nocivos
reconhecidamente cancerigenos em humanos, com possibilidade de exposicao,
listados na Portaria Interministerial MTE/MS/MPS n° 9, de 2014, para
comprovacao da exposicao do trabalhador.

7. OBJETIVO GERAL

Cumprir determinacgdes legais, através de parecer técnico das avaliacfes
qualitativas e quantitativas dos riscos ambientais, verificando a existéncia ou ndo
da Aposentadoria Especial.

8. ESTRUTURA DO LTCAT

8.1.0 LTCAT e as demais demonstragcdes ambientais deverdo considerar

a) a efetiva exposi¢cdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biologicos
ou associagao de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica;

b) as condi¢des especiais que prejudicam a saude ou integridade fisica,
conforme definido no Anexo IV do Decreto n® 3.048, de 1999, com exposicao a
agentes nocivos em concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo que
ultrapasse os limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a
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possibilidade de exposi¢ao (8 4° do art. 68, Decreto 3.048/99) condicdo especial
prejudicial a saude;

C) 0 conceito de nocividade como situagcdo combinada ou nao de
substancias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, presentes no
ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a
integridade fisica do trabalhador;

d) o conceito de permanéncia como aguele em que a exposi¢ao ao agente
nocivo ocorre de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a exposi¢ao do
empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissociavel da producdo do bem ou da prestacao do servico;

e) a avaliacao dos agentes nocivos descritos no Anexo IV do Decreto n°
3.048, de 1999, pode ser qualitativa ou quantitativa. Na avaliacdo qualitativa, a
nocividade da-se pela presenca do agente no ambiente de trabalho, conforme
0s Anexos 6, 13, 13-A e 14 da NR-15 aprovada pela Portaria n® 3.214, de 1978,
do MTE. Na quantitativa, a nocividade ocorre pela ultrapassagem dos limites de
tolerancia, de acordo com os Anexos 1, 2, 3, 4, 8,9, 11 e 12 da mesma NR-15;

f) a partir de 1° janeiro de 2004, os procedimentos de levantamento
ambiental devem estar de acordo com a metodologia das Normas de Higiene
Ocupacional - NHO da Fundacentro, observando-se os limites de tolerancia
estabelecidos na NR-15, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 1978, do MTE,
sendo facultada a sua utilizacdo a partir de 19 de novembro de 2003 (data da
publicacdo no DOU do Decreto n® 4.882, de 2003).

Conforme o art. 68, 8 2°, do Decreto n° 3.048, de 1999, na redacéo dada
pelo Decreto n® 8.123, de 2013, a avaliacdo qualitativa de riscos e agentes
nocivos sera comprovada mediante descricao:

| - das circunstancias de exposi¢cdo ocupacional a determinado agente
Nnocivo ou associagdo de agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho
durante toda a jornada;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberacdo dos agentes
mencionados no inciso I; e

[l - dos meios de contato ou exposi¢cdo dos trabalhadores, as vias de
absorcdao, a intensidade da exposicao, a frequéncia e a duracédo do contato.

O LTCAT ou as demais Demonstracbes Ambientais deverdo conter as
seguintes informacdes:

1. identificacdo da empresa, cooperativa de trabalho ou de producéo,
OGMO, sindicato da categoria;

2. se individual ou coletivo;
3. identificacao do setor e da funcéo;
4. descricao da atividade (Profissiografia);

5. descricdo dos agentes nocivos capazes de causar dano a saude e
integridade fisica, arrolados na legislacéo previdenciaria;

6. localizacdo das possiveis fontes geradoras;
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7. via e periodicidade de exposi¢cao ao agente nocivo;
8. metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivo;

9. descricdo das tecnologias de protecéo coletiva e individual, assim como
medidas administrativas;

10. concluséo;

11. assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de
seguranca responsavel técnico pelo laudo ou demonstracbes ambientais, e
informacdo do numero da Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART,
perante o CREA; e

12. data da realizacdo da demonstracdo ambiental ou do laudo.

8.2.Conceitos importantes para a Analise Técnica

Conforme a legislacdo previdenciaria, a concessdo da aposentadoria
especial dependera da comprovacao da exposicdo do segurado aos agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica, pelo periodo equivalente ao exigido para a
concesséo do beneficio.

Antes da publicacéo do Decreto n° 4.882, de 2003, era considerado tempo
de trabalho especial o periodo correspondente ao exercicio de atividade
permanente e habitual (ndo ocasional nem intermitente), durante a jornada
integral, em cada vinculo trabalhista, sujeito a condi¢cdes especiais. Com isso,
habitual era o trabalho executado pelo trabalhador exposto ao agente nocivo
todos os dias, durante o tempo exigido em anos de exposi¢cao. JA permanente
era o trabalho executado pelo trabalhador exposto ao agente nocivo em todas
as atividades durante toda a jornada de trabalho.

A publicacdo do Decreto n° 4.882, de 2003, definiu que o trabalho néo
ocasional nem intermitente € aquele em que a exposicdo do trabalhador ao
agente nocivo é indissociavel da producdo do bem ou da prestacédo de servico.
Entretanto, no caso de agentes nocivos avaliados de modo quantitativo, exige-
se que o limite de tolerancia seja ultrapassado.

Ressalta-se que a funcdo de supervisdo, controle, comando ou outra
atividade equivalente ndo descaracteriza o conceito de permanéncia, desde que
seja realizada no mesmo ambiente de trabalho em que a nocividade tenha sido
verificada.

8.2.1. Conceitos:

| - efetiva exposicéo: exposicdo a risco ocupacional ou agente ambiental
do trabalho que cumpre a exigéncia de nocividade e de permanéncia,
caracterizando, entdo, a efetiva exposicdo ao agente nocivo em atividades
exercidas em condi¢cbes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade
fisica;

Il - condi¢cBes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade
fisica: exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a
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associacao de agentes, em concentragao ou intensidade e tempo de exposicao
gue ultrapasse os limites de tolerancia ou que, dependendo do agente, torne a
possibilidade de exposicao (8 40 art. 68 do Decreto 3.048/99) condicao especial
prejudicial a saude, listados nos Anexos dos Decretos n° 53.831, de 1964, n°
83.080, de 1979, n®2.172, de 1997, e n° 3.048, de 1999, e NR-15 aprovada pela
Portaria n° 3.214, de 1978, do MTE;

lll - permanéncia até 18 de novembro de 2003: atividade habitual e
permanente € aquela que é realizada todos os dias, durante todo o tempo
exigido, em todas as funcdes e durante toda a jornada de trabalho exposta a
agente nocivo;

IV - permanéncia a partir de 19 de novembro de 2003: trabalho n&ao
ocasional nem intermitente - sendo excluido o termo habitual - durante quinze,
vinte ou 25 (vinte e cinco) anos, na qual a exposicdo do empregado, do
trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja indissociavel da
producdo do bem ou da prestacao de servico, em decorréncia da subordinacao
juridica a qual se submete;

V - limite de tolerancia: de acordo com a NR-15, é a concentracdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de
exposicao ao agente, que ndo causara dano a saude do trabalhador durante a
sua vida laboral;

VI - agentes fisicos: diversas formas de energia a que possam estar
expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacdes nao ionizantes, bem
como o infrassom e o ultrassom;

VIl - agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade
de exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da
pele ou por ingestéao;

VIII - agentes bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros. A NR-32, aprovada pela Portaria n® 3.214, de
1978, do MTE define como agentes biolégicos o0s microrganismos,
geneticamente modificados ou ndo, as culturas de células, os parasitas, as
toxinas e os prions;

IX - associacdo de agentes: exposicdo aos agentes combinados,
exclusivamente nas atividades especificadas no Anexo IV do Decreto n° 3.048,
de 1999, como sejam mineracdo subterrdnea cujas atividades sejam exercidas
afastadas das frentes de producéo e trabalhos em atividades permanentes no
subsolo de mineragBes subterrdneas em frente de produgdo. No entanto, a
alteracdo dada pelo Decreto n° 4.882, de 2003, no item 4.0.0 do Anexo IV do
Decreto n° 3.048, de 1999, acrescenta que “nas associa¢des de agentes que
estejam acima do nivel de tolerancia, sera considerado o enquadramento relativo
ao que exigir menor tempo de exposi¢cao.” Mantém, contudo, nos seus itens 4.0.1
e 4.0.2 os enquadramentos qualitativos em “mineragdo subterranea cujas
atividades sejam exercidas afastadas das frentes de produgéo e trabalhos em
atividades permanentes no subsolo de mineragGes subterraneas em frente de
produgao’;
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X - nocividade: situagdo combinada ou n&do de substancias, energias e
demais fatores de riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho,
capazes de trazer ou ocasionar danos a saude ou a integridade fisica do
trabalhador;

Xl - risco ocupacional: € a probabilidade de um agente ambiental do
trabalho, em determinadas condi¢fes, produzir efeitos nocivos no organismo do
trabalhador;

XIl - EPC: como o préprio nome sugere, 0S equipamentos de protecao
coletiva dizem respeito ao coletivo, devendo proteger todos os trabalhadores
expostos a determinado risco. Como exemplo se pode citar o enclausuramento
acustico de fontes de ruido, a ventilacdo dos locais de trabalho, a protecdo de
partes moéveis de maquinas e equipamentos, a sinalizacdo de seguranca, a
cabine de seguranca bioldgica, capelas quimicas, cabine para manipulacédo de
radioisotopos, extintores de incéndio, dentre outros;

Xl - EPI: considera-se Equipamento de Protecdo Individual todo
dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho;
e

XIV - agentes reconhecidamente cancerigenos: sdo 0s agentes
elencados no grupo 1 da LINACH que tenham registro no Chemical Abstracts
Service — CAS, e que estejam contidos no Anexo IV do Decreto n° 3.048, de
1999.

8.3.Resumo sobre o LTCAT

LTCAT ITENS IMPORTANTES
Finalidade Comprovacédo de exposicao a agentes nocivos
. Situag&o combinada ou ndo de substancias, energia e demais fatores de riscos
Conceito de . : ;
o reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar
Nocividade N N . .
danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador.
Conceito de Exposicdo ao agente nocivo de forma ndo ocasional nem intermitente, na qual a

Permanéncia

exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao agente nocivo seja
indissocidvel da producdo do bem ou da prestacdo do servigo.

Metodologia

- Até 31/12/2003: NR da Portaria n.° 3.214, de 1978, do MTE.

- A partir de 01/01/2004: NHO da Fundacentro

Tipologia

- Individual: refere-se ao trabalhador requerente.

- Coletivo: refere-se a empresa.

Tecnologias de

- A partir de 14/10/1996, necessidade de informacédo de EPC;

Protecéo - A partir de 03/12/1998, necessidade de informacé&o de EPI.
Avaliacio Presenca do agente nocivo no ambiente de trabalho descrito no Anexo IV do Decreto n.c
Qualitativa 3.048, de 1999, e nos Anexos 6, 13, 13-A e 14 da NR15 aprovada pela Portaria n.°
3.214, de 1978, do MTE.
Avaliacso A nocividade ocorre pela ultrapassagem dos limites de tolerancia ou doses previstas no
e Anexo IV do Decreto n.° 3.048, de 1999, e nos Anexos 1, 2, 3,5, 8, 11 e 12 da NR15 do
Quantitativa MTE.
- identificacdo da empresa ou equiparadas;
, . - setor e funcao;
Topicos

- descricdo de atividades / profissiografia;

- avaliacdo ambiental dos agentes nocivos;
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- tecnologias de protecéo;

- conclusao

- data das Avaliacdes Ambientais;

- data do laudo;

- nome, registro profissional, nit e assinatura do responsavel técnico.

- até 13/10/1996, exclusivamente para o agente fisico ruido;

Exigéncia - de 14/10/1996 a 31/12/2003, para todos 0os agentes nocivos;

- a partir de 01/01/2004, quando solicitado pela pericia médica.

- contemporaneo quando o levantamento foi realizado durante o periodo em que o
segurado laborou na empresa;

Temporalidade A . . .
- extemporaneo quando o levantamento for realizado em data anterior ou posterior ao

periodo em que o segurado laborou na empresa.

- laudos técnico periciais da Justica do Trabalho;

- laudos da Fundacentro;

- laudos emitidos pelos 6rgéos do MTE;

Substitutos - PPRA;

- PGR;

- PCMAT;

- PCMSO.

- laudos solicitados pelo préprio segurado;

- relativos a atividade diversa;

Laudos nao

. - relativo a equipamento ou setor similar;
aceitos

- realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade;

- realizado em empresa diversa daquela em que o segurado trabalhou ou trabalha.

8.3.1. Codificagéo (FRIO):

Até 5 de marco de 1997, cddigo 1.1.2 do Anexo do Decreto n® 53.831, de 1964,
ou do Anexo | do Decreto n° 83.080, de 1979.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO FRIO

Periodo |Enquadramento| Metodologia | Legislagdo eI E oS Equamerlto e Codificagdo Formulario
Ambientais Protecéo
. Afericdo em Decreto n.°
0|
At Abaixo de 12°C | Graus Celsius | 53.831, de 1964 Som obricatoriedade IN n° SSS-501.19/1971
Nao orig ~ Cédigo 1.1.2 |ISS- 132,SB-40 DIESES
28/04/1995 Decreto n.° de informagéo BE 5235
- Informagé&o ndo )
Qualitativo exigida 83.080, de
9 1979
Afericdo em Decreto n.°
De Abaixo de 12°C Graus 53.831, de
20/04/1995 4| Celsius = Néo Sem obrigatoriedade | 44, 1 1 5 DDS-8030
13/10/1996 Informagdo ngo |  Decreton® COMETEED
Qualitativo - QI da 83.080, de
9 1979
De . x ° LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
14/10/1996 a| Abaixo de 12°C G/?;eunsgaczliirﬂs 53%3&1@52 1.964 demonstracdes informacéo sobre Cédigo 1.1.2 DDS-8030
05/03/1997 U ambientais EPC

8.3.2. Codificagcao (UMIDADE):
Até 5 de marco de 1997, cédigo 1.1.3 do Anexo do Decreto n® 53.831, de 1964.
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RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO UMIDADE

Periodo | Enquadramento | Metodologia | Legislacdo Demon_stragoes Equamerlto iz Codificagéo Formulario
Ambientais Protecéao
. o x . . IN n® SSS-501.19/1971
Até - Informagé&o néo Decreto n.° = Sem obrigatoriedade - . )
28/04/1995 Qualitativo exigida  [53.831, de 1964 Néo de informacao | €0%i90 1.1.3 1SS 1328'285335'3'55
De X . .
o Informagé&o néo Decreto n.° - Sem obrigatoriedade A
29/04/1995 a Qualitativo o Nao . = Cédigo 1.1.3 DDS-8030
13/10/1996 exigida 53.831, de 1964 de informacgao
Decreto n.°
De Inspecéo 53.831, de LTCAT ou demais Obrigatoriedade de
14/10/1996 a| Qualitativo h 1964, demonstracbes |. = Codigo 1.1.3 DDS-8030
05/03/1997 ambiente de | \15 01 593, ambientais | "ormagao sobre EPC
trabalho de 1996

8.3.3. Codificacédo (CALOR):
| - até 5 de margo de 1997:
a) utilizar o codigo 1.1.1 do Anexo do Decreto n° 53.831, de 1964, ou

b) utilizar o codigo 1.1.1 do Anexo | do Decreto n°® 83.080, de 1979, nas
atividades descritas nos cédigos 2.5.1, 2.5.2 e 2.5.5 do Anexo Il do mesmo

Decreto.

Il - de 6 de marco de 1997 a 6 de maio de 1999: utilizar o cédigo 2.0.4 do Anexo
IV do Decreto n° 2.172, de 1997; e

[l - a partir de 7 de maio de 1999: utilizar o codigo 2.0.4 do Anexo IV do Decreto
n° 3.048, de 1999.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO CALOR

p . . = Demonstrag6es| Equipamento de R o
Peri En ramento| M logi Legisl - . = ifi Formulari
eriodo quadramento| Metodologia egislacao Ambientais Protecio Codificacéo ormulario
: Informagé&o néo Decreto n.°
{o
Acima de 28°C exigida | 53.831, de 1964 IN n° SSS-
. = Sem obrigatoriedade .- 501.19/1971 ISS-
Até 28/04/1995 Nao de informagdo Codigo 1.1.1 132,5B-40 DIESES
- Informagé&o néo Decreto n.° BE 5235
Qualitativo exigida | 83.080, de 1979
. Informagé&o nédo Decreto n.°
0
Acima de 28°C exigida | 53.831, de 1964
De 29/04/1995 x Sem obrigatoriedade A
a13/10/1996 I o NEE de informag&o Sty 11 DIDEREIEY
Qualitativo Informagé&o néo Decreto n.
exigida 83.080, de 1979
. Informagé&o néo Decreto n.°
Acima de 28°C .
exigida 53.831, de 1964 | | TCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 14/10/1996 ~ K = o
demonstracdes informacé&o sobre Cddigo 1.1.1 DSS-8030
a 05/03/1997 x ) A
Inspegéo no o ambientais EPC
Qualitativo ambiente de Decreto n.
83.080, de 1979
trabalho
DEGED [ LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 06/03/1997 2.172, de 1997; ~ : = -
2.02/12/1998 IBUTG NR 15 Anexo 3 MP n.91.729, de demonstragoes informacg&o sobre Codigo 2.0.4 DSS-8030
ambientais EPC
1998
Decreto n.° LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 03/12/1998 2.172, de 1997; ~ : = -
2 06/05/1999 IBUTG NR 15 Anexo 3 Lei n.% 9.528, de demonstragGes informag&o sobre Codigo 2.0.4 DSS-8030
1097 ambientais EPC
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LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 03/12/1998 Decreto n.° ~ - = - DSS-8030 DIRBEN
2 06/05/1999 IBUTG NR 15 Anexo 3 2.172, de 1997 demon_strag_oes informacéo sobre Cddigo 2.0.4 8030
ambientais EPC e EPI
LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 07/05/1999 Decreto n.° ~ - = - DSS-8030 DIRBEN
2 18/11/2003 IBUTG NR 15 Anexo 3 3.048, de 1999 demon_strat;_oes informacéo sobre Cédigo 2.0.4 8030
ambientais EPC e EPI
Decreto n.°
3.048, de LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
DO/ E0 2008 IBUTG NHO UE 1999, modificado| demonstragcées informacéo sobre Cddigo 2.0.4 DIRBEN 8030
a 31/12/2003 FUNDACENTRO : ;
pelo Decreto n.° ambientais EPC e EPI
4.882, de 2003
Decreto n.°
3.048, de 1999,
A partir de NHO 06 moDd;fé(Zg)onpflo LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
01/01/2004 IBUTG FUNDACENTRO| 4.882, de 2003; demon_strat;_oes informacéo sobre Cédigo 2.0.4 PPP
IN .0 ambientais EPC e EPI
99/INSS/DC, de
2003

8.3.4. Codificagdo (RUIDO):

Até 5 de marco de 1997, enquadrar no cédigo 1.1.6 do Anexo do Decreto n°
53.831, de 1964, ou 1.1.5 do Anexo | do Decreto n° 83.080, de 1979, conforme
0 caso.

A partir de 6 de marco de 1997 até 6 de maio de 1999, enquadrar no codigo 2.0.1
do Anexo IV do Decreto n® 2.172, de 1997, e a partir de 7 de maio de 1999,
enquadrar no cédigo 2.0.1 do Anexo IV do Decreto n° 3.048, de 1999.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO RUIDO

Periodo |Enquadramento| Metodologia | Legislagédo DEEIREIES Equamerlto e Codificacao Formulario
Ambientais Protecéao
IN n° SSS-
. . Decreto n.° - Sem obrigatoriedade .- 501.19/1971 ISS-
Até 28/04/1995( Acima de 80 dB(A) | NR 15 Anexo 1 53.831, de 1964 Laudo Técnico de informacéio Cédigo 1.1.6 132,5B-40 DIESES
BE 5235
LTCAT ou demais . )
De 29/04/1995]| , . Decreto n.° & Sem obrigatoriedade 2
213/10/1996 Acima de 80 dB(A) | NR 15 Anexo 1 53.831, de 1964 demon_stra(;_oes de informac&o Cédigo 1.1.6 DSS-8030
ambientais
Decreto n.? LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 14/10/1996 Acima de 80 dB(A) | NR 15 Anexo 1 53.831, de 1964; demonstracdes informacéo sobre Cédigo 1.1.6 DSS-8030
a 05/03/1997 MP n.° 1.523, de ) A
ambientais EPC
1996
LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
o
2‘9002%%%2%%7 Acima de 90 dB(A) | NR 15 Anexo 1 2 BezcrgteolrggT demonstracdes informacéo sobre Cédigo 2.0.1 DSS-8030
) ! ! ambientais EPC
Decreto n.° . . )
2172 de 1997: L'(;CAT OLtl demais Qbfngatonedadf) de 555.8030 DIRBEN
De 03/12/1998] , . o ! emonstracées informag&o sobre - -
2 06/05/1999 Acima de 90 dB(A) | NR 15 Anexo 1 | Lei n.lg§5728, de ambientais EPC e EPI Cadigo 2.0.1 8030
LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 07/05/1999| , . Decreto n.° demonstracées informag&o sobre T DSS-8030 DIRBEN
a 18/11/2003 |ACimade 90 dB(A) | NR15Anexo 1 | 5 548" go 1990 ambientais EPC e EPI EHTDALD 8030
Decreto n.°
Acima do Limite de 3'04.8! de 1999, LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
A NR 15 ou NHO | maodificado pelo ~ - ~
De 19/11/2003 Tolerancia ° demonstragdes informag&o sobre -
a 31/12/2003 85 dB(A) 01 Decreto n. ambientais EPC e EPI Cédigo 2.0.1 DIRBEN 8030
FUNDACENTRO 4.882, de
2003
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A partir de
01/01/2004

Acima do Limite de

Tolerancia
85 dB(A)

NHO 01
FUNDACENTRO

Decreto n.°
3.048, de 1999,
modificado pelo

Decreto n.°
4.882, de 2003;

IN n.°
99/INSS/DC, de
2003

LTCAT ou demais
demonstracdes
ambientais se
necessario

Obrigatoriedade de
informacéo sobre
EPC e EPI

Cédigo 2.0.1

PPP

n° 53.831, de 1964, conforme o caso.

8.3.5. Codificacdo (VIBRACAO/TREPIDACAO):

Até 5 de marco de 1997, o enquadramento devera ser feito no cédigo 1.1.4 do
Anexo | do Decreto n° 83.080, de 1979, ou no cddigo 1.1.5 do Anexo do Decreto

De 6 de marco de 1997 a 6 de maio de 1999, o enquadramento devera ser feito
no Anexo IV do Decreto n°® 2.172, de 1997, cédigo 2.0.2.

A partir de 7 de maio de 1999, o enquadramento deverd ser feito no Anexo IV do
Decreto n°® 3.048, de 1999, codigo 2.0.2.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO VIBRACAO

a . . = Demonstraco Equipamen - ~ -
Periodo |Enquadramento| Metodologia | Legislagao €mo .St acoes| Equipa e~to € Codificagéo Formulério
Ambientais Protecéao
o
. - Informagé&o ndo 834, de = Sem obrigatoriedade 501.19/1971 ISS-
Até 28/04/1995 Qualitativo o Nao . =
exigida Decreto n° de informagéo o 132,SB-40 DIESES
83.080, de 1979 Codigo 1.1.4 BE 5235
Decreto n.° -
Cédigo 1.1.5
De 29/04/1995 - Informagé&o ndo 53.831, de 1964 = Sem obrigatoriedade
Qualitativo % Nao . = DSS 8030
a 13/10/1996 exigida 0 de informagéo
Decreto n Codigo 1.1.4
83.080, de 1979 90 &L
Decreto n.° -
. 53.831, de 1964; _ o Codigo 1.1.5
De 14/10/1996 Inspecéo no LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
2 05/03/1997 Qualitativo ambiente de Decreto n° demonstracdes informacéo sobre DSS-8030
trabalho 83.080, de 1979 ambientais EPC Codigo 1.1.4
MP n° 1.729 de -
1998
LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 06/03/1997 - NR-15 ISO 2631 Decreto n.° o : ~ -
2.02/12/1998 Qualitativo 1SO 5349 2.172, de 1997: demon_strat;_oes informacéo sobre Cédigo 2.0.2 DSS-8030
ambientais EPC
Decreto n.o LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
De 03/12/1998 - NR-15 I1SO 2631 | 2.172, de 1997; ~ . . -
2 06/05/1999 Qualitativo 1SO 5349 Lei n©9.528, de demonlstragloes informacéo sobre Cédigo 2.0.2 DSS-8030
ambientais EPC e EPI
1997
De 07/05/1999| (5 -icvivo NR-15 ISO 2631 | Decreto n.° ngﬁgﬂ%‘;ge{;’;‘;‘s ?:%?;‘g”;gig%rdee Codian 2.0.2 | PSS-8030 DIRBEN
a 18/11/2003 ISO 5349 3.048, de 1999 strag ¢ 90 2.0. 8030
ambientais EPC e EPI
Decreto n.°
Apbs NR-15 1SO 2631 %ggﬁi'cifjolgz?é LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
18/11/2003 a Qualitativo 1SO 5349 Decreto npo demonstragdes informag&o sobre Cadigo 2.0.2 DIRBEN 8030
31/12/2003 : ambientais EPC e EPI
4.882, de
2003
Decreto n.°
3.048, de 1999,
modificado pelo . . .
De 1.1.2004 Qualitativo | NR-151S0 2631} Decreto n? L-cli—ecn/:gnzltjrgec"r)neils (?:fgg;tgn;g ?cjfnie Cédigo 2.0.2 | DIRBEN 8030
a 9.9.2012 ISO 5349 | 4.882, de 2003; ambientgis EPCGe o 90 6.
IN INSS/DC99,
de
2003
De 10.9.2012 NHO 09 e Decreto n° 3048 LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
a Qualitativo NHO 10 da de 1999 "| demonstracbes informacéo sobre Cédigo 2.0.2 PPP
18.11.2013 FUNDACENTRO ambientais EPC e EPI
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Decreto n.°
3.048, de 1999,
De 19.11.2013 NHO 09 e m(;ielfé(;:tcjoonpflo LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
a 3./08I/2014 Qualitativo NHO 10 da 4.882 de 20'03_ demonstracdes informac&o sobre Cadigo 2.0.2 PPP
FUNDACENTRO IN INéS/DC99’ ambientais EPC
de
2003
Decreto n.°
3.048, de 1999,
A partir de Quantitativo Limites NHO 09 e moDdéf(l:?Z\:joonpslo LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
04/%8/2004 da tolerancia da NHO 10 da 4.882 de 20'03_ demonstracdes informacéo sobre Cédigo 2.0.2 PPP
NR15, Anexo 8 |FUNDACENTRO IN IN‘SS/DCQQ’ ambientais EPC e EPI
de
2003
8.3.6. Codificacdo (RADIACAO IONIZANTE):
Até 5 de marco de 1997, o enquadramento deve ser no codigo 1.1.4 do Decreto
n°®53.831, de 1964, ou no codigo 1.1.3 do Decreto n° 83.080, de 1979, conforme
0 Ccaso.
De 6 de marco de 1997 a 6 de maio de 1999, devera ser enquadrado no Anexo
IV do Decreto n° 2.172, de 1997, cédigo 2.0.3.
A partir de 7 de maio de 1999, devera ser enquadrado no Anexo IV do Decreto
n° 3.048, de 1999, codigo 2.0.3.
RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO RADIACAO
IONIZANTE
, 8 n - Demonstragdes |Equipamento de W e
Periodo [Enquadramento| Metodologia Legislacéo Ambientais Protecio Codificacéo Formulario
_|Peereton’ o831, Sem Cédigo 1.1.4 IN n° SSS-
Até 28/04/1995 Qualitativo Inform{i(;_ao nao N&o obrigatoriedade de 501.19/1971 ISS-
exigida Decreto n° 83.080 inf ~ 132,SB-40 DIESES
de1979 IMOrMmagao 1 codigo 1.1.3 BE 5235
o
Decre(;o r1§653.831, sem Cédigo 1.1.4
De 29/04/1995 ltat Informag&o ndo © . bri e SEEIED
2 13/10/1996 Qualitativo exigida Nao obrigatoriedade de D
Decreto n° 83.080, |nforma(;a0 Cédigo 11.3
de 1979 o
Decreto n.° 53.831, -
De 14/10/1996 Inspecéo no de 1964; LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de Codigo 1.1.4
05/03/1997 Qualitativo ambiente de demonstracdes informacéo sobre DSS-8030
a trabalho Decreto n° 83.080, ambientais EPC Cédigo 1.1.3
de 1979 o
o
De 06/03/1997 NR-15 CNEN NE Decrgteolrg972'.172, LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de
2 02/12/1998 Qualitativo 301 MP n.° 1 72é is demonstracdes informacéao sobre | Cdédigo 2.0.3 DSS-8030
’ -1958 ’ ambientais EPC
Decreto n.° 2.172, . . .
DeOIIZB| oy, [NRISCNENNE| dedoomi I E e (R0 sobre | Codigo 203 | DSS8030 DIRBEN
’ -1997 ’ ambientais EPC e EPI
De 07/05/1999 i NR-15 CNEN NE | Decreto .2 3,048, | [TCAT U demas jObrigatoriedade de| DSS-8030 DIRBEN
2 18/11/2003 Qualitativo 301 de 1999 demon_stra(;_oes informagao sobre | Cédigo 2.0.3 8030
ambientais EPC e EPI
o
Apbs NHO 5 dgel(gsgo rr:llogi‘f%i%o LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de
19/11/2003 a Qualitativo FUNDACENTRO clo decreto no demonstracdes informacéo sobre | Cdédigo 2.0.3 DIRBEN 8030
31/12/2003 CNEN NE 3.01 FZ 882 de 2005 ambientais EPC e EPI
Decreto n.° 3.048,
A NHO 5 i i?c?%enggg'ﬁido LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de
01/%1/2004 Qualitativo FUNDACENTRO 4%82 o 2003'.IN demonstracdes informacéao sobre | Cédigo 2.0.3 PPP
CNEN NE 3.01 .INS'S/DC99 d’e ambientais EPC e EPI
2003
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A partir de
08/10/2014

Qualitativo para os
reconhecidamente
cancerigenos

Grupo 1 LINCAH

Substancias
relaciona- das na
Portaria

de 2014

Interministerial n° 9,

LTCAT ou demais
demonstracbes
ambientais se
necessario

Obrigatoriedade de
informagé&o sobre
EPC e EPI

Codigo 2.0.3

PPP

8.3.7. Codificacdo (RADIACAO NAO IONIZANTE):

Até 5 de marco de 1997, cddigo 1.1.4 do quadro Anexo do Decreto n® 53.831,
de 1964.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO RADIACAO NAO

Periodo |Enquadramento| Metodologia Legislacéo Demon_strag_oes Equlpamerlto e Codificagéo Formulario
Ambientais Protecao
Sem IN n° SSS-
. o Informac&@o néo |Decreto n.° 53.831, = ) : . 501.19/1971 ISS-
Até 08/04/1995 Qualitativo exigida de 1964 N&o obrligna;g)r;lneadaédoe de | Cddigo 1.1.4 132,5B-40 DIESES
¢ BE 5235
De 9.4.1995 A o Sem
a Qualitativo '”forgnx?‘?iz: fae Dec'eé‘; %655"831' N&o obrigatoriedade de | Codigo 1.1.4 DSS 8030
13.10.1996 9 informagao
Decreto n.° 53.831, . . .
De 14.10.1996 Inspecéo no de 1964; LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de
a 5'3 1'997 Qualitativo ambiente de demonstracdes informacao sobre | Cédigo 1.1.4 DSS-8030
= trabalho MP n.° 1.523, de ambientais EPC
1996

8.3.8. Codificacdo (AGENTES BIOLOGICOS):
Até 5 de marco de 1997:

| - utilizar os cédigos do Anexo do Decreto n° 53.831, de 1964: 1.3.1 (Animais)
ou 1.3.2 (Humanos), ou

Il - os codigos do Anexo | do Decreto 83.080, de 1979: 1.3.1 (carbunculo, brucela,
produtos de animais contaminados), 1.3.2 (animais doentes e materiais infecto
contagiantes — veterinarios), 1.3.3 (prepara¢do soros e vacinas — laboratorios),
1.3.4 (doentes e materiais infecto contagiantes — meédicos, dentistas e
enfermagem) ou 1.3.5 (germes — autopsia, anatomia e anatomo histopatologia),
conforme o caso;

Il - de 6 de marco de 1997 a 7 de maio de 1999: utilizar o cédigo 3.0.1 (micro-
organismos e parasitas infecciosos) do Anexo IV do Decreto n® 2.172, de 1997,

e

IV - a partir de 8 de maio de 1999: utilizar o codigo 3.0.1 (micro-organismos e
parasitas infecciosos) do Anexo IV do Decreto n° 3.048, de 1999.

RESUMO PARA ANALISE TECNICA DO AGENTE NOCIVO BIOLOGICO

Periodo |Enquadramento| Metodologia Legislacéo De;\nn?tr)liztr:?;c;es Equllaeﬁrs;zraltoo i Codificagéo Formulario
Decrectjo 2;65:,.831, Sem g{)g!go i:;; IN n® SSS-
%0 N3 e 6digo 1.3. B
Até 28/04/1995 Qualitativo Informggzo nao Nao obrigatoriedade de 123151:&(? 7D1||£SES
exigida Decreto n° 83.080, informag&o Codigo 1.3.1a e
de 1979 Cédigo 1.3.5 BE 5235
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Decreto n.° 53.831, Cadigo 1.3.1
R de 1964 Sem Cédigo 1.3.2
Delzs%_%‘;%%%s Qualitativo Informgg_zo 1D Nao obrigatoriedade de DSS 8030
a DAGeE! Decreto n° 83.080, informag&o Codigo 1.3.1a
¢
de 1979 Cadigo 1.3.5
Decreto n.° 53.831, Cédigo 1.3.1
5 de 1964; . . . Codigo 1.3.2
De 14/10/1996 Inspegéo no LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de
2 05/03/1997 Qualitativo ambiente de | Decreto n®83.080, | demonstragdes | informag&o sobre | DSS-8030
trabalho de 1979 ambientais EPC Cédigo 1.3.1a
MP n° 1.523 de Cédigo 1.3.5
1996
Inspe¢éo no ° LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de
Ze ey Qualitativo ambiente de DEEED 2_'172‘ demonstracdes informacgé&o sobre | Cédigo 3.0.1 DSS-8030
a 02/12/1997 de 1997; . .
trabalho ambientais EPC
o
Inspe¢éo no Decreto n. 2_'172' LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de
De 03/12/1997 - . de 1997; ~ K = -
Qualitativo ambiente de ) demonstracdes informacgé&o sobre | Cédigo 3.0.1 DSS-8030
a 06/05/1999 Lei n.° 9.528, de ) .
trabalho ambientais EPC e EPI
1997
De 07/05/1999 - INSpecaono | e yetq .0 3,048, | LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de| DSS-8030 DIRBEN
2.31/12/2003 Qualitativo ambiente de de 1999 demon_strat;_oes informacédo sobre | Cédigo 3.0.1 8030
trabalho ambientais EPC e EPI
o
. Inspec¢édo no Decreto n-° 3.048, LTCAT ou demais |Obrigatoriedade de
A partir de titati biente d de 1999, d tracs informacéo sobre | Codigo 3.0.1 PPP
01/01/2004 Quantitativo ambiente de | |\ \\sS/DCYY. de lemonstragbes | informag&o sobre 6digo 3.0.
trabalho 2003 ’ ambientais EPC e EPI

8.3.9. Codificacdo (ASSOCIACAO DE AGENTES):

Até 5 de margo de 1997, utilizar o codigo do Anexo | do Decreto n° 83.080, de
1979: Codigo 1.2.11 - Outros Toxicos, Associacao de Agentes.

De 6 de margo de 1997 a 18 de novembro de 2003, utilizar os codigos do Anexo
IV do Decreto n° 2.172, de 1997:

| - Codigo 4.0.0 — Associacao de agentes: exposicado aos agentes combinados
exclusivamente nas atividades especificadas;

II - Cbédigo 4.0.1 — Fisicos, Quimicos e Biolégicos — 20 anos: mineracdo
subterrdnea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de
producao; e

Il - Cbdigo 4.0.2 — Fisicos Quimicos e Biolégicos — 15 anos: trabalhos em
atividades permanentes no subsolo de mineragdes subterraneas em frente de
producao.

A partir de 19 de novembro de 2003, utilizar os cédigos do Anexo IV do Decreto
n° 3.048, de 1999:

a) Cddigo 4.0.0 — Associacdo de agentes: nas associacfes de agentes que
estejam acima do nivel de tolerancia, sendo considerado o enquadramento que
exigir menor tempo de exposicao;

b) Cddigo 4.0.1 — Fisicos, Quimicos e Biologicos — 20 anos: mineragéo
subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de
producéao;

c) Codigo 4.0.2 — Fisicos Quimicos e Biolégicos — 15 anos: trabalhos em
atividades permanentes no subsolo de mineracfes subterrdneas em frente de
producao.
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RESUMO PARA ANALISE TECNICA DE ASSOCIACAO DE AGENTES

. - n - Demonstragdes | Equipamento de Ayl &
Periodo |Enquadramento| Metodologia Legislacéao Ambientais Protecéo Codificagcéo Formulario
o
o Decreé(()a r1§6543.831, . . Cédigo 1.2.10 IN n° SSS-
Até 28/04/1995 Qualitativo Inform_at;_ao néao N3o Sem o_br|gator|e~dade 501.19/1971 ISS-
exigida Decreto n° 83.080 de informagéo o 132,SB-40 DIESES
de 1979 Cddigo 1.2.11 BE 5235
o
Decreé(‘)E r1.965:>.831, Cédigo 1.2.10
De 29/04/1995 - Informagéo néo ~ Sem obrigatoriedade
Qualitativo ) Nao ; - DSS 8030
a 13/10/1996 exigida o de informagéo
Decreto n° 83.080, Cédigo 1.2.11
de 1979 90 1.2
Decreto n.° 53.831, -~
de 1964; LTCAT ou demais | Obrigatoriedade d codoot20
X ou demais rigatoriedade de
De 14/10/1996 Qualitativo Informacéo néo | pecreto no 83.080, demonstracdes informag&o sobre DSS-8030
a 05/03/1997 exigida de 1979 ) A
e ambientais EPC Cédigo 1.2.11
MP n° 1.523 de -
1996
Inspecéo no o LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de |~ ..
Je Dareiley Qualitativo ambiente de DEEED 2_'172‘ demonstracdes informacéo sobre Catlly &0 o DSS-8030
a 02/12/1997 de 1997; " ’ 4.0.2
trabalho ambientais EPC
= Decreto n.° 2.172 . ) .
Inspegdo no ; ' | LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de | .. ..
De 03/12/1997 Qualitativo ambiente de ) de 1997; demonstracdes informacéo sobre Cddigo 4.0.1 ou DSS-8030
a 06/05/1999 Lei n.°9.528, de ) A 4.0.2
trabalho ambientais EPC e EPI
1997
Inspegdo no o LTCAT ou demais | Obrigatoriedade de |~ .. )
De 07/05/1999 Qualitativo el ol Decreto n.° 3.048, demonstracdes informacao sobre Codigo 4.0.1 ou[DSS-8030 DIRBEN
a 31/12/2003 de 1999 " ’ 4.0.2 8030
trabalho ambientais EPC e EPI
% Decreto n.° 3.048, | LTCAT ou demais ) )
A partir de Quantitativo Lﬁg:ﬁig zg de 1999, demonstracdes Oil?f:;?:qtgnggzgirie Codigo 4.0.1 ou PPP
01/01/2004 trabalho IN INSS/DC99, de ambientais se EPCQe EP| 4.0.2
2003 necessario

8.4.Dos periodos de exigéncia do LTCAT

O LTCAT ou demais Demonstragdes Ambientais serdo exigidos conforme
0S seguintes periodos:

| - Até 28 de Abril de 1995, exclusivamente para o agente fisico ruido, o
LTCAT ou seus substitutivos;

Il - De 29 de abril de 1995 até 13 de outubro de 1996, apenas para o
agente fisico ruido, podendo ser aceitos o LTCAT, ou seus substitutivos, ou
demais demonstracées ambientais;

[Il - De 14 de outubro de 1996 a 18 de novembro de 2003, para todos os
agentes nocivos, avaliados de acordo com a metodologia da NR-15, da Portaria
n° 3.214, de 1978, do MTE;

IV - De 19 de novembro 2003 a 31 de dezembro de 2003, para todos os
agentes nocivos, avaliados de acordo com a metodologia da NR-15, da Portaria
n°® 3.214, de 1978, do MTE, sendo facultada a empresa a utilizacdo da
metodologia das NHO da Fundacentro;

V - A partir de 1° de janeiro de 2004, para todos 0s agentes nocivos,
avaliados de acordo com a metodologia das NHO da Fundacentro;

VI - A partir de 1° de janeiro de 2004, quando inicia a vigéncia do PPP,

nao é exigida a apresentacdo do LTCAT ou demais demonstracdes ambientais,
sendo este substituido pelo preenchimento do item 16.1 do PPP, onde devera
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conter a data no formato DD/MM/AAAA a DD/MM/AAAA, contemporaneo ao
periodo solicitado.

As demonstra¢Bes ambientais poderdo ser solicitadas pelo perito médico,
se necessario.

9. TEMPORALIDADE

O LTCAT ou Demonstracbes Ambientais sao considerados
contemporaneos quando realizados durante o periodo em que o segurado
laborou na empresa; sdo considerados extemporaneos quando realizados em
data anterior ou posterior ao periodo laborado.

O LTCAT ou as Demonstracdes Ambientais extemporaneos serao validos
para a analise quando ndo houver:

| - Mudanca de leiaute;
Il - Substituicdo de maquinas ou de equipamentos;
lIl - Adocéo ou alteracdo de tecnologia de protecao coletiva;

IV - Alcance dos niveis de acao estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-9,
aprovada pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE, se aplicavel.

10. TIPOLOGIA

O LTCAT pode ser coletivo ou individual.

E considerado coletivo o documento emitido pela empresa de vinculo,
contemplando o resultado de avaliacdes das condi¢cdes ambientais dos locais de
trabalho, o registro dos agentes nocivos e as conclusfes quanto a exposicéo
ocupacional de todos os trabalhadores da empresa. O LTCAT coletivo s6 € valido
para comprovacdo de tempo trabalhado em condi¢cdes especiais se o0 posto de
trabalho do requerente estiver contemplado.

E considerado individual o laudo que se refere exclusivamente ao
requerente. Neste caso, deve ser observado se o profissional que elaborou o
documento é ou ndo funcionario da empresa. Caso ndo seja, observar se consta
a autorizacdo escrita da empresa para efetuar o levantamento, 0 nome e a
identificacdo do acompanhante da empresa, data e local da realizagcdo da
pericia. Caso nao constem tais informacdes, este documento néo é valido para
fins de andlise de tempo especial.

S&o0 aceitos como substitutos do LTCAT os laudos técnicos periciais
emitidos pela Justica do Trabalho em ag¢fes trabalhistas individuais ou coletivas,
acordos ou dissidios coletivos, laudos elaborados pela Fundacentro ou pelos
Orgéos do MTE e, como anteriormente citadas, as Demonstracdes Ambientais,
desde que o setor de trabalho do requerente esteja contemplado, bem como os
requisitos estruturais basicos do LTCAT.
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11. TECNOLOGIAS DE PROTECAO

A Tecnologia de Protecdo Coletiva deve ser considerada desde que
elimine ou neutralize a nocividade ambiental. Entretanto, a informacédo da
adocao desta tecnologia é exigida para os laudos elaborados a partir de 14 de
outubro de 1996 (data da publicacdo da MP n°® 1.523, de 1996, que apoés diversas
reedi¢cdes foi convertida na Lei n° 9.528, de 1997).

E exigida a informac&o sobre Tecnologia de Protec&o Individual para os
laudos elaborados a partir de 3 de dezembro de 1998 (data da publicacédo da MP
n® 1.729, de 1998, convertida na Lei n°® 9.732, de 1998), embora ndo seja
considerada a sua adog¢do para periodos laborados anteriores a esta data.

No entanto, o Supremo Tribunal Federal - STF, em sede de Recurso
Extraordinario com Agravo — ARE 664.335, com repercussao geral reconhecida,
considerou que nos casos de exposicdo do segurado ao agente nocivo ruido
acima dos limites legais de tolerancia, a declaracdo do empregador, no ambito
do PPP, da eficacia do EPI, ndo descaracteriza o tempo de servico especial para
aposentadoria. A decisdo passou a ter obrigatoriedade a contar de 12 de
fevereiro de 2015, data da publicacdo na Ata de Julgamento no Diério da Justica.

Ainda, com relacdo aos agentes nocivos reconhecidamente cancerigenos
do Grupo 1 da lista da Lista Nacional de Agentes Cancerigenos para Humanos
- LINACH que possuam o Chemical Abstracts Service — CAS e que constem no
Anexo IV do Decreto n° 3.048, de 1999, a utilizacdo de EPC e/ou EPI néo elide
a exposicdo aos agentes comprovadamente cancerigenos, mesmo que
considerados eficazes. Tal entendimento sera considerado para periodo
trabalhado a partir de 8 de outubro de 2014, data da publicacdo da Portaria
Interministerial MTE/MS/MPS n° 9, de 2014, com base na Nota Técnica n°
00001/2015/GAB/PRFE/INSS/SAO/PGF/AGU.

12. AVALIACAO DOCUMENTAL

E importante observar a documentacdo necessaria para instrucdo do
requerimento da aposentadoria especial, por periodo, vez que ao longo dos anos
a legislacéo previdenciaria vem sofrendo diversas modificacfes:

a) Até 28 de abril de 1995, véspera da publicacdo da Lei n° 9.032, de
1995, sera exigido do segurado:

a.1l. Formulario de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des
especiais;

a.2. LTCAT ou seus substitutivos para o agente fisico ruido, se néo
apresentado PPP;

b) de 29 de abril de 1995 a 13 de outubro de 1996 sera exigido do
segurado:

b.1. Formulario de reconhecimento de periodos laborados em condi¢cbes
especiais;

b.2. LTCAT ou demais demonstracfes ambientais para o agente fisico
ruido, se ndo apresentado PPP;
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c) de 14 de outubro de 1996 a 31 de dezembro de 2003, data estabelecida
pelo INSS em conformidade com o determinado pelo § 2° do art. 68 do RPS,
sera exigido do segurado (inciso lll, art. 258 da IN n° 77/PRES/INSS, de 2015):

c.1. Formulario de reconhecimento de periodos laborados em condi¢des
especiais;

c.2. LTCAT ou demais demonstracdes ambientais para qualquer que seja
0 agente nocivo, se ndo apresentado PPP;

d) a partir de 1° de janeiro de 2004, em cumprimento ao 8§ 2° do art. 68 do
RPS, o unico documento exigido é o PPP.

13. METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS DE AVALIAC}AO
13.1. Instrumentos Utilizados

13.1.1. Utilizou-se para avaliacdo de Ruido continuo ou Intermitente, oito
aparelhos dosimetro de ruido, da marca instrutherm modelo DOS-1000
devidamente calibrados por um aparelho audiocalibrador do mesmo fabricante
modelo CAL — 5000

13.2. Critérios de Amostragem/Analise

13.2.1. Ruido

13.2.1.1. Ruido Continuo ou Intermitente: Foi realizada avaliacédo
quantitativa nos locais de labor dos expostos, para isso foi utilizado critérios e
procedimentos para a avaliacdo da exposicdo ocupacional ao ruido, que
implique risco potencial de surdez ocupacional a Norma de Higiene Ocupacional
- Procedimento Técnico, Avaliacdo da Exposi¢cdo Ocupacional do Ruido NHO-
01. Utilizamos para tanto, um aparelho eletronico, tipo Audio Dosimetro (medidor
de nivel sonoro), marca instrutherm digital modelo DOS-1000 apropriado para
avaliacdo de ruido.

Os critérios adotados para a tomada das medi¢des e, consequentemente
sua avaliacdo, seguiram os padrdes adotados pela legislacéo vigente na Portaria
3.214/78, durante a rotina de jornada normal de trabalho, executando medi¢cdes
com o0 equipamento operando no circuito de compensacéo “A” e circuito de
resposta lenta (SLOW), expresso em dB(A), para ruido continuo e intermitente;

As medic¢des foram realizadas com o microfone do aparelho Dosimetro de
ruido, devidamente posicionado e fixado & zona auditiva dos trabalhadores.

As amostragens visaram cobrir de forma representativa a jornada de
trabalho bem como a populacdo homogenia, permitindo assim a obtencao dos
niveis equivalentes de ruido aos quais os funcionarios ficaram expostos, durante
o desenvolvimento de suas atividades.

Formula para obter o nivel equivalente de ruido para um periodo de 8
horas:

Leg/Lavg= Log (LP2%EX1Y v 16,61 + 85
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LC = E o nivel de critério utilizado “85".

% Dose = E o valor em % Dose, fornecido pelo aparelho.
TC = E constante “8” horas.

T = E o tempo de medic&o de ruido.

Leq = Nivel equivalente de ruido

Nota: Esta férmula € obtida a partir dos padrdes da ANSI S 1.25.
NPSc = Nivel de Pressao Sonora do ouvido em dB(A) com protetor
NPSa = Nivel de Pressdo Sonora no ambiente em dB(A)

NRRsf = Nivel de Reducao do Ruido (subject fit)

NPSc = NPSa - NRRsf.

O relatério, com os valores apurados encontra-se no PPRA - Programa
de Prevencado de Riscos Ambientais.

14. AVALIACAO E METODOLOGIA

A metodologia aplicada para o reconhecimento e avaliacbes dos riscos
ambientais encontra-se no PPRA/LTCAT, (NHOs) para toda e qualquer analise
deva utilizar os dados inseridos nos mesmos.

Documentos estes estdo arquivados junto ao Departamento de RH.

Baseado nos artigos e normas ja descritas, tem a informar que com o
cumprimento das Normas e se a empresa mantiver uma politica de seguranca
eficiente onde estara juntando as documentacfes necessarias bem como estiver
tomando as providencias de controle dos riscos, 0s agentes sejam eles, fisicos,
quimicos elou biolégicos, com raras exce¢Bes poderdo ser todos eles
suspensos, exceto quanto ao ruido, se ultrapassar o limite de tolerancia previsto
no anexo 1 da NR15, conforme previamente informado no item 11.0 -
Tecnologias de Protecao.

Lembrando que todo e qualquer colaborador que exercer atividades
expostos ao ruido continuo e intermitente, acima do limite de tolerancia
estabelecido pelo anexo 1 da NR15, mesmo com a protecdo adequada, através
do uso efetivo de equipamento de protecdo auditiva - EPA, ndo descaracteriza o
tempo de servico especial para aposentadoria e ndo exime o recolhimento da
aliguota suplementar de 6% (seis por cento) sobre a remuneragdo do
trabalhador, para custeio da aposentadoria especial a ser pago pela empresa,
referente a cada trabalhador exposto a condicbes especiais que ensejasse
concessao deste tipo de aposentadoria com 25 (vinte e cinco) anos de trabalho,
respectivamente.

15. CODIGO DE GFIP UTILIZADOS NA CONCLUSAO

* exposicdo ou ndo do trabalhador, de modo permanente, a agentes
nocivos prejudiciais a sua saude ou a sua integridade fisica, e que enseje a
concessao de aposentadoria especial;

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 31 de 95



LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE -

* se o trabalhador tem um ou mais vinculos empregaticios (ou fontes
pagadoras), ou ainda, se o trabalhador consta de mais de uma GFIP/SEFIP do
mesmo empregador/contribuinte, geradas em movimentos diferentes, com a
remuneracdo desmembrada em cada uma delas (GFIP/SEFIP de chaves
diferentes).

Para classificacdo da ocorréncia, deve ser consultada a tabela de
Classificacdo dos Agentes Nocivos (Anexo IV do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n° 3.048/99 e alteracdes posteriores). Para a
comprovacado de que o trabalhador esta exposto a agentes nocivos € necessario
que a empresa mantenha perfil profissiografico previdenciario, conforme
disposto no art. 58, § 1°, da Lei n® 8.213/91.

Para os trabalhadores com apenas um vinculo empregaticio (ou uma
fonte pagadora), informar os cédigos a seguir, conforme o caso:

(em branco)- Sem exposicdo a agente nocivo. Trabalhador nunca esteve
exposto.

01- Nao exposicdo a agente nocivo. Trabalhador j& esteve exposto.

02- Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);
03- Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);
04- Exposicao a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Atencao:

N&do devem preencher informacBes neste campo as empresas cujas
atividades ndo exponham seus trabalhadores a agentes nocivos. O cddigo 01
somente é utilizado para o trabalhador que esteve e deixou de estar exposto a
agente nocivo, como ocorre nos casos de transferéncia do trabalhador de um
departamento (com exposi¢ao) para outro (sem exposicao).

Para os trabalhadores com mais de um vinculo empregaticio (ou mais de
uma fonte pagadora), informar os codigos a seguir:

05- N&o exposto a agente nocivo;

06- Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 15 anos de trabalho);
07- Exposi¢éo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 20 anos de trabalho);
08- Exposicdo a agente nocivo (aposentadoria especial aos 25 anos de trabalho).

Exemplo:

José da Silva é empregado das empresas refinaria “A” e comercial “B”. Na
empresa “A”, estd exposto a agente nocivo que lhe propicia aposentadoria
especial apos 15 anos de trabalho, enquanto que na empresa “B”, ndo ha
exposicao a agentes nocivos. Na GFIP/SEFIP da empresa “A”, o empregado
deve ser informado com codigo de ocorréncia 06, ao passo que na empresa “B”,
0 codigo de ocorréncia deve ser o 05.
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16. QUADRO GERAL DE RECONHECIMENTO E AVALIACAO DOS RISCOS
AMBIENTAIS

O quadro a seguir refere-se a todos os Setores/Cargos/Funcdes
existentes na empresa que baseado nas avaliacdes ambientais (PPRA), sera
capaz de determinar quais setores/cargos/funcdes que existem ou ndo a
exposicao a agentes nocivos a saude do trabalhador, que se enquadra no anexo
IV do Decreto n.° 3048 06/05/1999, para fins de concessdo de aposentadoria
especial.

Relacédo anexada no final deste laudo como ANEXO I.

17. CONSIDERACOES FINAIS

Os levantamentos e amostragens das avaliacdes ambientais do Programa
de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA, foram realizados no periodo de
junho/2021, e deverdo ser atualizados a cada ano, ou quando sofrer alguma
mudanca substancial em postos de trabalho pelo pela Medlabor Consultoria e
Assessoria em Seguranca e Saude do Trabalho, sob a supervisdo de Ronaldo
Nogueira da Silva, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, CREA:
5069492016/MT, funcionario registrado na empresa Medlabor Consultoria e
Assessoria de Seguranca e Saude do Trabalho.

Antes de qualquer tomada de deciséo, sugiro reunir-se a chefia dos
seguintes departamentos (Seguranc¢a do Trabalho, Juridico, RH), somente apés
encaminhar a diretoria.
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18. ENCERRAMENTO

O presente LAUDO TECNICO DE CONDIQOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT foi elaborado para fins previdenciario e de acordo com
0 enquadramento técnico legal, constante no ANEXO |. O documento possui 34
(trinta e quatro) laudas, mais 60 (sessenta) laudas dos Anexos e 01 (uma) lauda
referente ao termo de recebimento, impressas apenas no anverso, numeradas,
rubricadas e assinada nesta lauda (Total de 95 laudas).

Vila Rica — MT, 23 de junho do ano de 2021.

ELABORACAO E RESPONSABILIDADE TECNICA

Ronaldo Nogueira da Silva
Eng.° de Seguranca do Trabalho
CREA: 5069492016/MT

RESPONSAVEL PELA EMPRESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — SECRETARIA DE SAUDE
Responséavel pela implantagdo do Laudo Técnico
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ANEXO |

LEVANTAMENTO DAS ANTECIPACOES, RECONHECIMENTOS,
AVALIACOES E MEDIDAS DE CONTROLE DOS RISCOS POR
SETOR/CARGO/FUNCAO

Relacdo de todos os Setores / Locais / Cargos / Funcdes / GHE
/ Riscos Expostos / Enquadramento Técnico Legal da
Aposentadoria Especial.
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01 — SETOR: PREDIO SECRETARIA DE SAUDE

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

1.1 - SALA SECRETARIA DE SAUDE: Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminag&o natural: Janela de vidro; lluminag&o
artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

1.2 - SALA SERVICO SOCIAL: Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminacéo
artificial: Luminaria de led; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

1.3 - CPD: Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminagéo natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagédo
natural: Através de porta; Ventilagado artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

1.4 - VIGILANCIA AMBIENTAL : Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminagéo natural: Janela de vidro; lluminac&o artificial: Lampada
Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagado artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

1.5 - VIGILANCIA SANITARIA: Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminacéo natural: Janela de vidro; lluminac&o artificial: Lampada
Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

1.6 - CAF E FARMACIA BASICA : Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminag&o artificial: Lampada
Fluorescente; Ventilagcdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

1.7 — EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1.1 - SALA SECRETARIA DE SAUDE:

1.1.1 - SECRETARIO DE SAUDE: Realizar atividades administrativas. Participar de reunides com a equipe da secretaria de salide e outras instituicdes. Atendimento aos usuarios do SUS em geral.
Realizar conducéo de veiculo em perimetro urbano, rural, intermunicipal e interestadual, mensalmente. Acompanhar as atividades nas diversas unidades de salide, semanalmente. Realizar visita ao
pronto atendimento, hospital e ao centro de COVID, diariamente. Realizar visitas ao CAPS, Centro de Reabilitacdo, Laboratério Municipal, semanalmente. Participar de reunides com o conselho
municipal de saude. Relatar e planejar semanalmente junto ao prefeito municipal, as a¢cdes da secretaria municipal de saude.

1.2 - SALA SERVICO SOCIAL:

1.2.1 - ASSISTENTE SOCIAL: Realizar avaliacdo social para fornecimento de insumos diversos. Responsavel pela direcao do hospital municipal. Responsavel pelo tratamento de pacientes no
ICAPS e Centro de Reabilitacdo para montagens de processos que envolvem procedimentos de salde. Conduzir eventualmente veiculo da secretaria de saude. Realizar visita domiciliar, e atender a
populacdo sem residéncia fixa. Dar suporte a equipe da Central de COVID e no departamento de regulagdo municipal. Acompanhar tratamento de pacientes na casa de apoio da capital do estado.
Quando solicitado pela promotoria de justica do estado, realizar avalia¢do social.

1.3 - CPD:

1.3.1 - ESCRITURARIO: Operar sistemas informatizados, lancando dados diversos diariamente. Alimentar dados nos sistemas informatizados. Gerir questdes orcamentarias da secretaria de satde.
1.3.2 - DEPARTAMENTO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE: Responsavel pelas acdes da atencdo primaria. Eventualmente realizar atividades de assisténcia nas unidades durante campanhas
de vacinacdo e atendimento em zona rural. Avaliar indicadores de saude. Realizar durante campanhas, e a¢des programadas do municipio, teste rapido (HIV/Sifilis, Hepatite B e C).

1.4 - VIGILANCIA AMBIENTAL :

1.4.1 - AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL: Realizar vistorias em todos os iméveis do perimetro urbano e rural nos limites do municipio (Aterro sanitario, chacaras, residéncias, cemitério, hospitais,
comeércios, ferro velho, empresas prestadoras de servicos, 6rgaos e departamentos publicos, e outros), observando condi¢des propicias a proliferacéo de vetores doencgas, e animais sinantropicos
caixas abertas, esgotos a céu aberto, galinheiros, chiqueiros, fossas assépticas, lixo acumulado e perfuro cortantes em geral). Realizar inspecéo técnica das condi¢des de criagdo de animais,
observando aspectos como, luz, brigo, alimento, espaco fisico e possiveis doencgas. Realizar em casos extremos, intervencao em situacdes criticas que possam gerar acidentes e proporcionar
proliferagcdo de vetores de doencas. Realizar vacinagdo antirrdbica de cées e gatos, durante campanhas de vacinagdo, em periodos de até 3 meses. Realizar controle quimico de larvas, utilizando
nibidor de maturagéo de larvas, diariamente. Realizar controle quimicos de vetores de doengas arboviroses, ap6s notificagdo de casos de dengue, leishmaniose e doenca de chagas. Realizar
anualmente reconhecimento geografico para quantificagdo de imdveis, animais, po¢os, comércios, industrias e outros. Realizar orientagdo e posterior comunicacao a Vigilancia Sanitaria em casos
de descumprimento do cddigo sanitério. Realizar deslocamento em vias urbanas e rurais, conduzindo veiculos automotores. Alimentar sistema informatizado com dados de campo. Acompanhar a
coleta de bi residuos. Acompanhar qualidade da dgua na estacao de tratamento de 4gua municipal. Realizar monitoramento dos niveis de agrotdxicos presentes no solo e/ou em mananciais na
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zona rural e urbana. Realizar averiguacdo de dendncias de queimadas ou incéndios em area urbana.

1.5 - VIGILANCIA SANITARIA:

1.5.1 — SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA: Coordenar as equipes de vigilancia sanitaria e ambiental. Conduzir veiculos da prefeitura em zona urbana e rural. Realizar condugdo de ambulancia
guando solicitado pela coordenag¢&o do hospital municipal. Participar das reunides do polo regional de saide em Porto Alegre do Norte. Elaborar plano estratégico de combate as endemias.

1.5.2 - FISCAL SANITARIO: Atualizar cadastro das empresas a ser fiscalizadas e emitir ordem de servico. Realizar vistoria no acondicionamento de alimentos em prateleiras de supermercados,
panificadoras, agougues e afins. Realizar vistorias em camaras frias de supermercados, agougues, panificadoras, restaurantes, “plantdes” e depositos de gas, observando armazenamento, prazo de
validade, acondicionamento e condi¢des sanitarias gerais dos estabelecimentos. Realizar auto de infragdo, e apreenséo dos produtos irregulares. Realizar apreenséo de produtos impréprio para
consumo, direcionando-os para o aterro controlado municipal. Atender solicitacdo de empresas privadas para emissdo de alvara sanitario, visitando armazéns, silos, e depdsitos de agrotéxicos.
Emitir alvara sanitario. Realizar averiguagdo de denulncias de descarte incorreto de materiais perfurocortantes, investigando a procedéncia deste. Realizar vistorias de condi¢Ges sanitarias de
alojamentos, refeitdrios, cantinas, banheiros e instalagdes gerais no ambiente de trabalho em empresas no ambito rural e urbano. Realizar verificagdo de condigbes sanitarias em presidios
eventualmente. Averiguar dendncias de acondicionamento incorreto de lixo, criagédo indevida de animais, langamento de agua servida em vias publicas e esgoto a céu aberto. Realizar condugéo de
veiculos durante diligéncias. Verificar dendncias quanto aos cumprimentos dos protocolos de saude. Eventualmente realizar fiscalizagdes em periodo noturno.

1.6 - CAF E FARMACIA BASICA :

1.6.1 - FARMACEUTICO: Realizar conferéncia de medicamentos e notas fiscais, langar em sistema informatizado. Atender ordem judicial através da avaliacdo individualizada de pacientes. Montar
e participar de processo licitatorio para compra de medicamentos. Realizar inventario de estoque de medicamentos. Eventualmente substituir atendentes do balcéo da farmacia. Dar baixa manual
em receitas controladas. Mensalmente realizar controle microbioldgico de analise de agua no laboratério de agua. Responsavel por realizar analise da qualidade da agua da regional Araguaia-
Xingu, composto por sete municipios. Responsavel por montar processos para aquisicao de medicamentos de alto custo. Controle de estoque de insumos para Raio-X.

1.7 — EXTERNO:

1.7.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar preparos dos gases e algoddo, para serem utilizados nos procedimentos hospitalares. Realizar o preparo de café, quando
solicitado.

1.7.2 - MOTORISTA: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas. Realizar verificacdes e manutencdes béasicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Realizar transporte
intermunicipal e interestadual de pacientes, sempre que necessario. Transportar profissionais da salde para diversas atividades. Realizar transporte de passageiros em zona rural e urbana.

1.7.3 -ENFERMEIRO 20HS: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usuério. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de
exames). Realizar higienizacéo, desinfeccao e esterilizagdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de saude e
eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.

JORNADA DE TRABALHO

1.1 - SALA SECRETARIA DE SAUDE:

1.1.1 - SECRETARIO DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 06:30-11:30 12:30-17:00

1.2 - SALA SERVICO SOCIAL:

1.2.1 - ASSISTENTE SOCIAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

1.3 - CPD:

1.3.1 - ESCRITURARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

1.3.2 - DEPARTAMENTO DE ATENGCAO INTEGRAL A SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 16:30-17:00
1.4 - VIGILANCIA AMBIENTAL:

1.4.1 - AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
1.5 - VIGILANCIA SANITARIA:

1.5.1 — SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
1.5.2 - FISCAL SANITARIO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

1.6 - CAF E FARMACIA BASICA:

1.6.1 - FARMACEUTICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

1.7 — EXTERNO:
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1.7.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
1.7.2 — MOTORISTA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
1.7.3 — ENFERMEIRO 20HS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

(GHE)

Fator de Risco
(Cbdigo eSocial)

Fonte Geradora

Intensidade e/ou
Concentracao

Trajetéria

Neutralizagao

Eliminacdo e/ou Modo de

Fonte /

Exposicdo Metodologia

APOSENTADORIA Aliquota
Majoritaria  (Subsecgao IV, Anexo V)

ESPECIAL

Decreto n° 3.048/99 Cédigo

(GFIP)

Setor — Local — Cargo/Funcéo

1.1 -SALA SEC,RETARIA Auséncia de agente
DE SAUDE: o nocivo ou de .
% atividades previstas - - - - NAO N/A N/A (em branco)
1.1.1- SECRETARIO DE 01 no Anexo IV do
SAUDE Decreto 3.048/1999
1.2 -SALA SERVICO Auséncia de agente
SOCIAL: o nocivo ou de ~
é atividades previstas - - - - NAO N/A N/A (em branco)
1.2.1 - ASSISTENTE 01 no Anexo IV do
SOCIAL Decreto 3.048/1999
Auséncia de agente
1.3 -CPD: o nocivo ou de _
. é atividades previstas --- --- - - NAO N/A N/A (em branco)
1.3.1 - ESCRITURARIO 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
1.3 -CPD: o com pacientes Realizar durante
% portadores de campanhas teste rapido Ar/ Codigo 3.0.1, letra A
1.3.2 - DEPARTAMENTO O doengas (HIV'/)SI'filiS He atitepB e Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP  |Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposigédo 25 04
DE ATENGAO INTEGRAL A | 01 | 2 | Infectocontagiosas ou ’C) P anos)
SAUDE @ com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)
14 - VIGILANCIA Trabalhos com
AMBIENTAL: L
° animais infectados Aplicar vacinagdo em
. L Odi
1.4.1 - AGENTE DE SAUDE &| Paratratamentoou | .z.q e gatos, durante - o Al HP o . Codigo 3.0.1, letra A
AMBIENTAL 04| 2 para o preparo de campanhas de Qualitativa Qualitativa Contato EPI (3 meses /|Anexo 14 NR15 6% (tempo de exposicéo 25 04
.c% S0ro, vacinas e outros vacinagio ano) anos)
1.4.2 — AGENTE COMBATE |05 (Or;r%dluz)%sz)
AS ENDEMIAS T
15 -VIGILANCIA Auséncia de agente
SANITARIA: o nocivo ou de _
B % atividades previstas - - - - NAO N/A N/A (em branco)
1.5.1 - SECAO DE o1 no Anexo IV do
VIGILANCIA SANITARIA Decreto 3.048/1999
15 - VIGILANCIA A“Srfgcci'\;aodguac?:me
A : [od - ) X
SANITARIA: % atividades previstas - - - - NAO N/A N/A (em branco)
1.5.2 - FISCAL SANITARIO | 04 no Anexo IV do

Decreto 3.048/1999
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1.6 - CAF E FARMACIA

Auséncia de agente
nocivo ou de

. x -
BASICA: i atividades previstas --- --- - - NAO N/A N/A (em branco)
- 00 no Anexo IV do
1.6.1- FARMACEUTICO Decreto 3.048/1999
- : o
17 EXTERNO: % Coleta e Recolher lixo infectante Cédigo 3.0.1, letra G
0 | industrializagdo do lixo Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP  |Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposigéo 25 04
1.7.1 - AGENTE SERVICO 01l © 03.01.007 e comum anos)
DE LIMPEZA HOSPITALAR o o
Auséncia de agente
1.7 —EXTERNO: o nocivo ou de ~
i atividades previstas - - - - NAO N/A N/A (em branco)
1.7.2 - MOTORISTA 01 no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
(=} P
o . . .- - Cédigo 1.0.19, letra H
‘= | Hipoclorito de sédio | Esterilizar ferramenta e o - Ar/ o i
g (CAS — 7681-52-9) materiais de trabalho Qualitativa Qualitativa Contato EPI HI SIM 6% (tempo dz:())(s)osu;ao 25 04
(o4
Trabalhos em
estabelecimentos de
17 —EXTERNO: saude com contato
° com pacientes Cuidados direto aos
1.7.3 - ENFERMEIRO 20HS | 01 .g) portadores de pacientes: realizar Ar/ Cédigo 1.0.19, letra H
) doencas atendimento assistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposicéo 25 04
2 | Infectocontagiosas ou | clinico e recolher o lixo anos)
@ com manuseio de infectante
materiais
contaminados
(03.01.001)
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EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDACOES DE SEGURANCA

EPI'S/EPC - RECOMENDAVEIS

SECRETARIA DE SAUDE -

RECOMENDAGOES DE SEGURANGCA

- SALA SEC,RETARIA
DE SAUDE:

11

1.1.1 - SECRETARIO DE
SAUDE

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de direcdo defensiva.

1.2 -SALA SERVICO

SOCIAL:

1.2.1 - ASSISTENTE

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.

* Manter a realizacéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

1.3.1 - ESCRITURARIO

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

SOCIAL * Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.
* Realizar treinamento de direcdo defensiva.
* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.
13 -CPD: * Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢Ges de Combate a Incéndio.

1.3 -CPD:

1.3.2 - DEPARTAMENTO
DE ATENGAO INTEGRAL A

Bioldgico: Luva cirlrgica, Mascara N95, Touca descartavel, Oculos de protecao facial incolor.
Queda de Objetos: Calgado de seguranca antiderrapante.

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.

* Manter a realizacéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagGes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

1.4.1 - AGENTE DE SAUDE
AMBIENTAL

1.4.2 - AGENTE COMBATE

Bioldgico: Luva cirargica, Mascara N95, Touca descartavel, Oculos de protegéo facial incolor.
Queda de Objetos: Calgado de seguranca antiderrapante.
Animais Pegonhentos: Perneira de segurancga.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

SAUDE o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 23 No¢Ges de Combate a Incéndio.
* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;
1.4 - VIGILANCIA o . R . . - .
AMBIENTAL: Atividades a céu aberto: Bone tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar. Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagdo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéo individual;

1.5.1 - SECAO DE
VIGILANCIA SANITARIA

Atencédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

AS ENDEMIAS
* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcdo existentes para este setor.
R A * Manter a realizagdo de ginastica laboral;
Lo SVA,G\,I"-_&’;FAA * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Noc¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento de dire¢io defensiva.
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SECRETARIA DE SAUDE -

- VIGILANCIA
SANITARIA:

15

1.5.2 - FISCAL SANITARIO

Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar.
Queda de objetos: Botina de seguranga com bico de PVC.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades néao habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

* Realizar treinamento de direcdo defensiva.

- CAF E FARMACIA
BASICA:

1.6

1.6.1 - FARMACEUTICO

Bioldgico: Luva cirGrgica, Mascara N95, Touca descartavel, Oculos de protecao facial incolor.
Queda de Objetos: Calgado de seguranca antiderrapante.

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.
* Manter a realizagdo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;

1.7 - EXTERNO:

1.7.1 - AGENTE SERVICO
DE LIMPEZA HOSPITALAR

Limpeza dos setores: Oculos de seguranga, luva impermeavel, avental impermeéavel, bota impermeavel.
Preparar chéa e café: Touca descartavel, luva térmica, calcado de seguranga.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades néao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizag&o de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

1.7 —EXTERNO:

1.7.2 - MOTORISTA

Queda de objetos: Botina de seguranga com bico de PVC.
Conduzir veiculos: Uso do cinto de seguranca, botina de seguranga com bico de PVC.

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Realizar o cumprimento das OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor;
* Realizar ginastica laboral;

* Realizar treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Realizar treinamento de direcéo defensiva e no¢des de primeiros socorros;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

1.7 - EXTERNO:

1.7.3 - ENFERMEIRO 20HS

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermedvel, avental impermeével, calcado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca.
Conduzir veiculos: Uso do cinto de seguranca,

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagdo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

* Realizar treinamento dire¢do defensiva;

Obs.: Os EPIS e recomendacdes estao relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengao
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protegéo
individual (EPI's) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranca do trabalho por atividade entregues na integracéo e reciclagem.
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02 — SETOR: PSF 1 - VILA NOVA

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

2.1 - RECEPCAO: Area: 23.23 m2; Pé direito: 2.95 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminago natural: N.A; lluminac&o
artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
2.2 - TRIAGEM: Area: 10.97 m2; P¢é direito: 2.90 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: N.A; lluminacio
artificial: Lampada Fluorescente; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.3 - SALA DE CURATIVOS: Area: 7.82 m2; Pé direito: 2.93 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminac&o natural: N.A;
lluminacéo artificial: Lumindria  de led; Ventilagédo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.4 - SALA DE OBSERVACAO: Area: 8.76 m2; Pé direito: 2.92 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: N.A;
lluminacdo  artificial: Lampada  Fluorescente;  Ventilagdo  natural:  Através de  porta; Ventilagdo  artificial:  Através de  ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.5 - SALA DE NEBULIZACAO: Area: 6.42 m2; Pé direito: 2.92 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminac&o natural:
N.A;  lluminacdo  artificial:  Lumindria de led; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilagdo  artificial:  Através de  ar-condicionado;  Estrutura:  Sala;
2.6 - EXPURGO: Area: 8.64 m?; Pé direito: 3.5 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacéo natural: N.A; lluminacio
artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.7 - SALA ENFERMAGEM: Area: 11.17 m?; Pé direito: 3.08 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacéo natural: N.A;
lluminagéo artificial: Lumindria  de led; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilag&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.8 - CONSULTORIO MEDICO: Area: 10.58 m2; Pé¢ direito: 3.06 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacdo natural:
N.A; lluminacdo artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural:  Através de porta; Ventilagdo  artificial:  Através de  ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.9 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Area: 12.61 m2; P¢ direito: 3.02 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o
natural: N.A; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.10 - ALMOXARIFADO: Area: 4.54 m2; Pé direito: 3.08 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacéo natural: N.A;
lluminagcdo  artificial: Lumindria  de led; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilag&o artificial: Atraveés de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.11 - COPA: Area: 3.77 m2; Pé direito: 2.92 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: N.A; lluminacgé&o artificial:
Lampada Fluorescente; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.12 - SALA DE REUNIOES: Area: 18.73 mz2; Pé direito: 2.92 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: N.A;
Iluminacao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo  artificial: Através  de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
2.13 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 - RECEPCAO:

2.1.1 - ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: Proceder na abertura e fechamento do posto de salde. Recepcionar pacientes, cadastrando-os no E-SUS, quando necessario, conferindo
documentos pessoal e outros. Encaminha para a triagem. Atender telefone. Realizar telefonemas solicitados pelos profissionais da unidade. Realizar caso necessario, notificagcdo de COVID no E-
SUS. Emissao de relatérios semanais. Solicitar materiais de escritério para uso da unidade. Proceder solicitagdo de ambuléancia quando solicitado. Dar suporte a gestdo da unidade.

2.2 - TRIAGEM:

2.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Proceder no colhimento e triagem de pacientes. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames). Realizar higienizacao,
desinfecgdo e esterilizagdo de materiais. Realizar atendimento em domicilio. Realizar administracdo de medicamentos. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias. Quando necessario, recolher lixo
infectante e lixo comum, destinando-os ao local adequados. Acompanhar pesagem de lixo infectante, conferindo data e peso aferido. Quando necessario, participar de campanhas de vacinagéo.
2.7 - SALA ENFERMAGEM:

2.7.1- ENFERMEIRO 20HS: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usuario. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames).
Realizar higienizacéo, desinfeccao e esterilizacdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de saude e
eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.
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2.9 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

2.9.1 - ODONTOLOGO: Realizar exame clinico em pacientes, para verificagéo da existéncia de caries, e problemas periodontais. Realizar restaurag&o de dentes. Realizar cirurgia dentarias.
Realizar limpeza dentéaria. Prescrever receitas diversas. Realizar raspagem de tartaro. Realizar abertura de canal. Langar dados dos atendimentos realizados e informagdes clinica dos pacientes no
E-SUS.

2.13 - EXTERNO:

2.13.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar visitas e cadastros de domicilios, e pessoas em situacgio de rua. Realizar cadastro e atualizagio de marcadores alimentar. Realizar
verificacdo da caderneta de vacina. Realizar acompanhamento e buscativa, de gestantes e pessoas do grupo de risco (Hipertensos, diabéticos, idosos, tuberculosos e portadores de hanseniase,
acamados, portadores de HIV e COVID). Realizar visitas domiciliares utilizando meios proprios. Realizar orientacéo quanto a necessidade de o cidaddo comparecer a ESF. Realizar entrevistas para
casos suspeitos de COVID. Acompanhar e auxiliar pacientes testados positivos para COVID. Quantificar no sistema E-SUS com dados levantados em campo. Quando necessario, realizar
atividades de recepcéo de pacientes. Realizar acolhimento dos pacientes na sindrome gripal, eventualmente. Realizar mutirdo para buscativa nas campanhas de vacina e outros. Realizar visitas em
horario ndo comercial, eventualmente. Realizar orientacéo a populacéo geral quanto aos cuidados necessarios para acondicionamento correto de lixo, limpeza de terrenos em area urbana.
Comunicar a vigilancia ambiental quanto a existéncia de vetores de doeng¢as em residéncias, comércios, reparticdes publicas e outras. Executar programa PSE (Programa Saude na Escola).
Realizar escovagéo supervisionada e aplicacéo de flior nas escolas de nivel fundamental. Executar programa NutiSUS. Realizar acompanhamento das familias beneficiadas por programas sociais.
Realizar educacao continuada com a populacdo geral. Realizar investigacdo de 6bito de mulheres em idade fértil e criancas. Realizar notificacdo de casos de pacientes com “diarreia”.

JORNADA DE TRABALHO

2.1 - RECEPCAO:

2.1.1 - ATENDENTE DE RECEPGCAO HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
2.2 - TRIAGEM:

2.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

2.7 - SALA ENFERMAGEM:

2.7.1- ENFERMEIRO 20HS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

2.9 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

2.9.1 - ODONTOLOGO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

2.13 - EXTERNO:

2.13.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
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(GHE) Fator de Risco Intensidade e/ou Eliminacdo e/ou Modo de Fonte / APOSENTADORIA Aligquota Decreto n° 3.048/99 Cédigo
Fonte Geradora

S Neutralizagdo Exposi¢cdo Metodologia ESPECIAL Majoritaria (Subsecéo IV, Anexo IV) (GFIP)

Setor — Local — Cargo/Funcéo g (Cédigo eSocial) Concentracao

2.1 - RECEPCAO Auséncia de agente
’ o _ hocivo ou de ~
211- ATENDENTEDE |, | < at'xfiiif(grﬁ/‘”ds;as - NAO NIA NIA (ém branco)
RECEPCAO HOSPITALAR Decreto 3.048/1999
3 ) ) . . Cédigo 1.0.19, letra H
g TICT(S:ISH;%;J? ;;_dé()) E:::{g:?;yggi’::f;;aoe Qualitativa Qualitativa Ccﬁlrtelxto EPI HI SIM 6% (tempo dz sgs)osigéo 25 04
(o4
Trabalhos em
2.2 — TRIAGEM estabelecimentos de
saude com contato
2.2.1 —TECNICO EM 02l g com pacientes Cuid_ados direto_ aos o
ENFERMAGEM .g) portadores de paplentes: reallzar ) o o Ar/ Cédigo 3.0.1, IgtraA
O doencas atendimento assistencial|  Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP  |Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposigdo 25 04
.2 | Infectocontagiosas ou | clinico e recolher o lixo anos)
@ com manuseio de infectante
materiais
contaminados
(03.01.001)
3 ) ) L . Cédigo 1.0.19, letra H
g '?'C'fglin;%gle_ ;g_dg")) E:qtstrg'riz;;fggirggz;foe Qualitativa Qualitativa C(ﬁlrté/lto EPI HI SIM 6% (tempo d(—; ri))(g)osi(;élo 25 04
o
Trabalhos em
estabelecimentos de
2.7 - SALA ENFERMAGEM: saude com contato
S com pacientes Cuidados direto aos '
2.7.1- ENFERMEIRO 20HS |01 '% portadores de pacientes: realizar Ar/ Cadigo 3.0.1, letra A
0 doencas ) S . Qualitativa Qualitativa EPI HP  |Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposigdo 25 04
S Infectocontagiosas ou atendlment}o _assstenual Contato anos)
@ com manuseio de clinico
materiais
contaminados
(03.01.001)
3 . . - " Cédigo 1.0.19, letra H
g '?é'fglgn;%gi SSS%? Ensﬂlt:tr(lellriz;;fgg?rrggg;aoe Qualitativa Qualitativa C(ﬁ];;to EPI HI SIM 6% (tempo dea :())(s)osi(;éo 25 04
(o4
Trabalhos em
2.9 — CONSULTORIO estabelecimentos de
ODONTOLOGICO sadde com contato
S com pacientes Realizar cirurgias -
2.9.1 - ODONTOLOGO 01 '% portadores de dentérias. materiais Ar/ Cédigo 3.0.1, letra A
0 doengas - " Qualitativa Qualitativa EPI HP  |Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposigéo 25 04
S Infectocontagiosas ou contaminados por saliva Contato anos)
@ com manuseio de € sangue
materiais
contaminados
(03.01.001)
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2.13 - EXTERNO

2.13.1 - AGENTE _
COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhos em
estabelecimentos de
salde com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou

Cuidados direto aos
pacientes: realizar
atendimento domiciliar

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

JAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cédigo 1.0.19, letra H
(tempo de exposicéo 25
anos)

Bioldgico

com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

04

EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDAGCOES DE SEGURANGCA

Setor — Local — Cargo/Funcéao

EPI'S/EPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGOES DE SEGURANCA

2.1 - RECEPGAO

2.1.1- ATENDENTE DE
RECEPCAO HOSPITALAR

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.
* Manter a realizagao de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢Ges de Combate a Incéndio.

2.2 - TRIAGEM

2.2.1-TECNICO EM
ENFERMAGEM

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermedvel, avental impermeavel, calcado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranga.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.
* Manter a realizagao de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento NR — 07 NogOes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.
* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

2.7 - SALA ENFERMAGEM:

2.7.1- ENFERMEIRO 20HS

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermedvel, avental impermeével, calcado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calcado de seguranga.
Conduzir veiculos: Uso do cinto de seguranca,

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.
* Manter a realizagdo de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;
* Realizar treinamento direcédo defensiva;

2.9 - CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

2.9.1 - ODONTOLOGO

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranca, luva
impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calcado de seguranga.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.
* Manter a realizagdo de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.
* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecédo individual;

2.13 - EXTERNO

2.13.1 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, éculos de seguranca, luva
impermedvel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar.

Queda de objetos: Calgado fechado.

Atencédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades néo habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.
* Manter a realiza¢é@o de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento de dire¢do defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecdo individual;

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 45 de 95




LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE -

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura ndo foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de segurancga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitacdes, e alguns equipamentos de protegao
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servico a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranca do trabalho por atividade entregues na integracéo e reciclagem.

03 — SETOR: PSF 2 - CIDADE JARDIM

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

3.1- RECEP(;AO : Pé direito: 4.65 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacgao natural: N.A; lluminagao artificial: Lampada
Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagcao artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
3.2 - TRIAGEM: Area: 7.87 m2; Pé direito: 3.7 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo natural: Janela de vidro;
lluminagéo artificial: Lumindria  de led; Ventilag&o natural: Através de porta; Ventilag&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.3 - SALA DE CURATIVOS : Area: 8.80 m2; Pé direito: 3.6 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacéo natural: Janela
de vidro; Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.4 - SALA DE OBSERVACAO : Area: 11.57 m?; Pé direito: 3.09 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.5 - EXPURGO: Area: 5.96 m2; Pé direito: 3.8 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminac&o natural: Janela de vidro;
lluminacéo artificial: ~Lampada Fluorescente; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
3.6 - SALA ENFERMAGEM : Area: 10.79 m2; Pé direito: 3.5 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela
de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.7 - CONSULTORIO MEDICO : Area: 10.21 m2; Pé direito: 3.07 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural:
N.A; lluminagcdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura:  Sala;
3.8 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO : Area: 11.64 mz2; Pé direito: 3.06 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC: lluminagao
natural:  N.A; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.9 - ALMOXARIFADO : Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacao natural: N.A; lluminacao artificial: Luminaria de led;

Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilag&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
3.10 - COPA: Area: 8.22 m2; P¢ direito: 3.07 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminaco natural: Janela de vidro;
lluminagéo artificial: _Lampada Fluorescente; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
3.11 - SALA DE REUNIOES : Area: 12.87 m2; Pé direito: 3.6 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag¢éo natural: Janela
de vidro; Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

3.12 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 - RECEPCAO:

3.1.1 - TELEFONISTA: Recepcionar pacientes, cadastrando-os no E-SUS, quando necessario, conferindo documentos pessoal e outros. Encaminha para a triagem. Atender telefone. Realizar
telefonemas solicitados pelos profissionais da unidade. Emissédo de relatérios semanais. Solicitar materiais de escritorio para uso da unidade. Proceder solicitagdo de ambulancia quando solicitado.
3.2 - TRIAGEM:

3.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames). Realizar higienizagéo,
desinfecgéo e esterilizagdo de materiais. Realizar atendimento em domicilio. Realizar administragdo de medicamentos. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias. Quando necessario, recolher lixo
infectante e lixo comum, destinando-os ao local adequados. Acompanhar pesagem de lixo infectante, conferindo data e peso aferido. Quando necessario, participar de campanhas de vacinagéo.
3.6 - SALA ENFERMAGEM :
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3.6.1 - ENFERMEIRA: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usudrio. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames).
Realizar higienizacéo, desinfeccao e esterilizagdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de saude e
eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.

3.8 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

3.8.1 - ODONTOLOGO: Realizar exame clinico em pacientes, para verificacdo da existéncia de caries, diagnosticos de patologias bocal (regido intra-bucal e extra bucal) e problemas periodontais.
Realizar restauracéo de dentes e exodontia. Realizar cirurgia dentarias sob anestesia dental. Realizar limpeza dentaria sob anestesia dental local. Prescrever receitas diversas (Solicitagédo de
exame de sangue, teste de detecc¢do de sars-cov, SWAB e reagente realizados no centro de sindrome gripal). Realizar raspagem e tartaro. Realizar abertura de canal. Lan¢ar dados dos
atendimentos realizados e informacdes clinica dos pacientes no E-SUS. Realizar processo de drenagem de abcesso e manipulacdo de amalgama. Realizacéo de biopsia.

3.12 - EXTERNO:

3.12.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar visitas e cadastros de domicilios, e pessoas em situagdo de rua. Realizar cadastro e atualizagio de marcadores alimentares. Realizar
verificacdo da caderneta de vacina. Realizar acompanhamento e buscativa, de gestantes e pessoas do grupo de risco (Hipertensos, diabéticos, idosos, tuberculosos e portadores de hanseniase,
acamados, portadores de HIV e COVID). Realizar visitas domiciliares utilizando meios proprios. Realizar orientagdo quanto a necessidade de o cidadao comparecer a ESF. Realizar entrevistas para
casos suspeitos de COVID. Acompanhar e auxiliar pacientes testados positivos para COVID. Quantificar no sistema E-SUS com dados levantados em campo. Quando necessério, realizar
atividades de recepcao de pacientes. Realizar acolhimento dos pacientes na sindrome gripal, eventualmente. Realizar mutirdo para buscativa nas campanhas de vacina e outros. Realizar visitas em
horario ndo comercial, eventualmente. Realizar orientagdo a populacéo geral quanto aos cuidados necessarios para acondicionamento correto de lixo, limpeza de terrenos em area urbana.
Comunicar a vigilancia ambiental quanto a existéncia de vetores de doengas em residéncias, comércios, reparticdes publicas e outras. Executar programa PSE (Programa Saude na Escola).
Realizar orienta¢@o nas escolas de nivel fundamental. Realizar acompanhamento das familias beneficiadas por programas sociais. Realizar educa¢éo continuada com a populagdo geral. Realizar
investigacdo de 6bito de mulheres em idade fértil e criangas. Realizar notificagdo de casos de pacientes com “diarreia”.

3.13 — VIGILANCIA:

3.13.1 - VIGIA: Exercer vigilancia nas dependéncias da unidade de saude. Verificando se todos os bens estdo em seus devidos lugares. Na eventualidade da ocorréncia de anormalidades
comunicar a coordenacao da unidade e realizar boletim de ocorréncia.

JORNADA DE TRABALHO

3.1 - RECEPCAO:

3.1.1 — TELEFONISTA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

3.2 — TRIAGEM:

3.2.1 — TECNICO EM ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
3.6 — SALA ENFERMAGEM:

3.6.1 — ENFERMEIRA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

3.8 — CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

3.8.1 —- ODONTOLOGO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

3.12 — EXTERNO:

3.12.1 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
3.13 — VIGILANCIA:

3.13.1 — VIGIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
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o
(GHE) B Fator de Risco Fonte Geradora Intensidade e/ou Traietéria Eliminag&o e/ou Modo de Fonte / APOSENTADORIA Aliquota Decreto n°® 3.048/99 Cddigo
Setor — Local — Cargo/Funcéo ';" (Cbdigo eSocial) Concentracao J Neutralizagdo Exposi¢cdo Metodologia ESPECIAL Majoritaria  (Subsecgao IV, Anexo V) (GFIP)
Z
- Auséncia de agente
3.1 -RECEPCAO o nocivo ou de .
L | atividades previstas - - - - NAO N/A N/A (em branco)
3.1.1- TELEFONISTA o1| < no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
o .
o . . - - Cédigo 1.0.19, letra H
‘£ | Hipoclorito de sédio | Esterilizar ferramenta e - P Ar/ o ik
g (CAS — 7681-52-9) materiais de trabalho Qualitativa Qualitativa Contato EPI HI SIM 6% (tempo dzs())(s)oswao 25 04
o
Trabalhos em
estabelecimentos de
3.2 - TRIAGEM salide com contato
. com pacientes ’ ’
3.2.1 - TECNICO EM 01 '8 portadores de Cmdfid(:s dlret(l)l aos Ar/ Cadigo 3.0.1, letra A
ENFERMAGEM R pacientes: realizar o P r 0, C
O doengas atendimento assistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP  |Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposigédo 25 04
.2 | Infectocontagiosas ou P anos)
@ ; clinico
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)
[s} P
o . . .- - Cadigo 1.0.19, letra H
‘= | Hipoclorito de sédio | Esterilizar ferramenta e - P Ar/ o ik
g (CAS — 7681-52-9) materiais de trabalho Qualitativa Qualitativa Contato EPI HI SIM 6% (tempo d(—;ﬁgg)oswao 25 04
o
Trabalhos em
estabelecimentos de
3.6 — SALA DE saude com contato
ENFERMAGEM o com pacientes Cuidados direto aos
% portadores de pacientes: realizar Ar/ Cadigo 3.0.1, letra A
3.6.1 - ENFERMEIRA 01 © doencas atendimento assistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP JAnexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposicao 25 04
.2 | Infectocontagiosas ou | clinico e recolher o lixo anos)
@ com manuseio de infectante
materiais
contaminados
(03.01.001)
(=} . . .
o Ruido Realizar cirurgias Anexo 1 NR15 x
i.% 02.01.001 dentarias 55,61 dB(A) |85,00 dB(A) Ar N/A HP “NHO-01" NAO N/A N/A (em branco)
(=} P
o . ! - - Cadigo 1.0.19, letra H
E '?'C’fglgn;zgf_ ;gi,;()) Eﬂ;{g:f;ygg?::ﬁ;fj Qualitativa Qualitativa C(;Ar;rt;to EPI HI SIM 6% (tempo de exposigdo 25 04
3.8- CONSU]_TORIO & anos)
ODONTOLOGICO Trabalhos em
P estabelecimentos de
3.8.1- ODONTOLOGO 01 3| sautde com contato Realizar cirurgias -
=) com pacientes dentéarias, materiais Ar/ Codigo 3.0.1, letra A
i , o - o X
% portadores de contaminados por saliva Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP  |Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo dz:;(g)osu;ao 25 04
m doencas e sangue
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
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materiais
contaminados
(03.01.001)

3.12 - EXTERNO

3.12.1 - AGENTE _
COMUNITARIO DE SAUDE

Auséncia de agente
nocivo ou de

AFR

no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

atividades previstas - . — -

N/A N/A (em branco)

3.13 - VIGILANCIA:

3.13.1 - VIGIA

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Cuidados direto aos
pacientes: realizar
atendimento domiciliar

Ar/

Qualitativa Contato

Qualitativa
02

Bioldgico

EPI

Cadigo 1.0.19, letra H
(tempo de exposicéo 25 04
anos)

HP JAnexo 14 NR15 SIM 6%

EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDAGOES DE SEGURANCA

Setor — Local — Cargo/Fungéao

EPI'S/EPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGCOES DE SEGURANCA

3.1 - RECEPGAO

3.1.1- TELEFONISTA

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungdo existentes para este setor.

* Manter a realizacéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

3.2 - TRIAGEM

3.2.1 - TECNICO EM

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungdo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

ENFERMAGEM Atenc&o: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&o habitual, procurar | * Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.
o responséavel da seguranga do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 06 equipamentos prote¢éo individual;
Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva | * Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.
3.6 — SALA DE impermedvel, avental impermeével, calgado de seguranca. * Manter a realizac&o de ginastica laboral;
. . ) g - .
ENFERMAGEM Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para Manter treinamento periodicamente do uso correto € limitages de EPIs;

3.6.1 - ENFERMEIRA

Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;
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3.8 - CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

3.8.1 - ODONTOLOGO

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calcado de seguranga.

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogOes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

3.12 - EXTERNO

3.12.1 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, éculos de seguranca, luva
impermedvel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar.
Queda de objetos: Calgado fechado.

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;

3.13 - VIGILANCIA:

3.13.1 - VIGIA

Queda de objetos: Botina de seguranca com bico de PVC.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizag&o de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

Obs.: Os EPIS e recomendacdes estao relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengao
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranca e salde do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protegio
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servico a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir

os procedimentos de seguranca do trabalho por atividade entregues na integracéo e reciclagem.
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04 — SETOR: PSF 3 - INCONFIDENTES

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

4.1 - RECEPCAO: Area: 23.11 mz; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminagéo natural: Porta de
vidro; lluminagao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacéo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

4.2 - TRIAGEM: Area: 9.33 m2; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o natural: Janela de
vidro; lluminagao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.3 - SALA DE CURATIVOS: Area: 9.99 m2; Pé direito: 2.91 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminacao artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.4 - SALA DE OBSERVACAO: Area: 10.14 m?; Pé direito: 2.90 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminacao artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.5 - SALA DE ESTERILIZACAO: Area: 5.56 m2; Pé direito: 2.85 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: Luminéria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

4.6 - SALA ENFERMAGEM: Area: 10.31 m2; Pé direito: 2.92 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminacao artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagcdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.7 - CONSULTORIO MEDICO: Area: 9.96 m2; P¢é direito: 2.82 m; Parede: Alvenaria; Piso: Concreto; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminacéo
natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.8 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Area: 20.27 mz2; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto;
Iluminacao natural: Janela de vidro; lluminagao artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.9 - DML: Area: 3.06 m2; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminago natural: N.A; lluminac&o
artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.10 - COPA: Area: 4.58 m; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminac&o natural: Janela de vidro;
Iluminacao artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagao artificial: N.A; Estrutura: Sala;

4.11 - SALA DE REUNIOES : Area: 20.53 m?; Pé direito: 2.84 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminacéo natural:
Janela de vidro; lluminacao artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacao artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

4.12 - RECEPQAO 2: Area: 14.42 m2; Pé direito: 2.9 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminac&o natural: N.A;
Iluminacao artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: N.A; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

4.13 - EXPURGO: Area: 4.96 m2; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura; Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o natural: Janela
de vidro; lluminag&o artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

4.14 - LAVANDERIA : Area: 2.60 m2; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminac&o natural:
N.A; lluminacgéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilag&o artificial: N.A; Estrutura: Sala;

4.15 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

4.16 - VIGILANCIA: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

4.2 - TRIAGEM:

1.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usuério. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta
de exames). Realizar higienizacao, desinfec¢ao e esterilizagdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de saude e
eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.

4.6 - SALA ENFERMAGEM :

4.6.1 - ENFERMEIRA: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usudrio. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames).
Realizar higienizacéo, desinfeccao e esterilizacdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de saude e
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eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.

4.7 - CONSULTORIO MEDICO :

4.7.1 - MEDICO: Realizar consulta médica, e realizar exames fisico. Prescrever receitas. Agendar retorno em caso de necessidade. Proceder preenchimento de dados no E-SUS. Proceder visitas
domiciliares, uma vez por semana. Realizar primeiros socorros e estabilizagéo de pacientes, quando necessario. Realizar pequenas cirurgias quando necessario. Aplicacdo de medicamento
ntravenoso, quando necessario.

4.8 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

1.8.1 - ODONTOLOGO: Realizar exame clinico em pacientes, para verificagéo da existéncia de caries, e problemas periodontais. Realizar restauragéo de dentes. Realizar cirurgia dentarias.
Realizar limpeza dentaria. Prescrever receitas diversas. Realizar raspagem de tartaro. Realizar abertura de canal. Lancar dados dos atendimentos realizados e informagdes clinica dos pacientes no
E-SUS.

4.10 - COPA:

4.10.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar atividades de manutencao da limpeza do ambiente de trabalho. Realizar preparacdo de café e cha. Realizar manutengéo da
impeza de banheiros. Realizar controle de estoque de material de limpeza.

1.12 - RECEPCAO 2:

1.12.1 - ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: Proceder na abertura e fechamento do posto de salide. Recepcionar pacientes, cadastrando-os no E-SUS, quando necessario, conferindo
documentos pessoal e outros. Encaminha para a triagem. Atender telefone. Realizar telefonemas solicitados pelos profissionais da unidade. Realizar caso necessario, notificagdo de COVID no E-
SUS. Solicitar materiais de escritorio para uso da unidade. Proceder solicitacdo de ambulancia quando solicitado. Dar suporte a gestéo da unidade. Gerenciar a agenda dos profissionais da unidade
de saude.

4.15 - EXTERNO :

4.15.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar visitas e cadastros de domicilios, e pessoas em situacéo de rua. Realizar cadastro e atualizacio de marcadores alimentares. Realizar
verificagdo da caderneta de vacina. Realizar acompanhamento e buscativa, de gestantes e pessoas do grupo de risco (Hipertensos, diabéticos, idosos, tuberculosos e portadores de hanseniase,
acamados, portadores de HIV e COVID). Realizar visitas domiciliares utilizando meios proprios. Realizar orientagdo quanto a necessidade de o cidadao comparecer a ESF. Realizar entrevistas para
casos suspeitos de COVID. Acompanhar e auxiliar pacientes testados positivos para COVID. Quantificar no sistema E-SUS com dados levantados em campo. Quando necessério, realizar
atividades de recepcao de pacientes. Realizar acolhimento dos pacientes na sindrome gripal, eventualmente. Realizar mutirdo para buscativa nas campanhas de vacina e outros. Realizar visitas em
horéario ndo comercial, eventualmente. Realizar orientagdo a populacéo geral quanto aos cuidados necessarios para acondicionamento correto de lixo, limpeza de terrenos em area urbana.
IComunicar a vigilancia ambiental quanto a existéncia de vetores de doengas em residéncias, comércios, reparticdes publicas e outras. Executar programa PSE (Programa Saude na Escola).
Realizar orientac@o nas escolas de nivel fundamental. Realizar acompanhamento das familias beneficiadas por programas sociais. Realizar educacgdo continuada com a populagdo geral. Realizar
nvestigacao de dbito de mulheres em idade fértil e criangas. Realizar notificacdo de casos de pacientes com “diarreia”.

4.16 - VIGILANCIA:

4.16.1 - VIGIA: Exercer vigilancia nas dependéncias da unidade de saude. Verificando se todos os bens estdo em seus devidos lugares. Na eventualidade da ocorréncia de anormalidades
comunicar a coordenacéo da unidade e realizar boletim de ocorréncia.

JORNADA DE TRABALHO

4.2 - TRIAGEM:

1.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

4.6 - SALA ENFERMAGEM:

4.6.1 - ENFERMEIRA: De Segunda a Sexta. 08:00-12:00 13:12-18:00

4.7 - CONSULTORIO MEDICO:

4.7.1 - MEDICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

1.8 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

4.8.1 - ODONTOLOGO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

4.10 - COPA:

4.10.1 - AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 52 de 95



LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE -

U.12 - RECEPCAO 2:

4.12.1 - ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
4.15 - EXTERNO:

4.15.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

1.16 - VIGILANCIA:

4.16.1 - VIGIA:

(GHE)
Setor — Local — Cargo/Funcéo

Fator de Risco Intensidade e/ou Eliminacdo e/ou Modo de Fonte / APOSENTADORIA Aliquota Decreto n° 3.048/99 Cédigo

(Cbdigo eSocial) ez Craniie Concentracao LT [gaistye Neutralizagdo Exposi¢cdo Metodologia ESPECIAL Majoritaria  (Subsecao IV, Anexo V) (GFIP)

Cédigo 1.0.19, letra H
6% (tempo de exposicéo 25 04
anos)

Hipoclorito de sédio | Esterilizar ferramenta e Ar/ SIM

(CAS — 7681-52-9) materiais de trabalho Qualitativa Qualitativa | o arg EPI HI

Quimico RN

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

4.2 - TRIAGEM

Cuidados direto aos

pacientes: realizar N . Ar/
atendimento assistencial]  Quaitava | Qualitativa | oo, EPI HP  Anexo 14 NR15 SIM
clinico

4.2.1 - TECNICO EM

Cédigo 3.0.1, letra A
ENFERMAGEM

6% (tempo de exposicéo 25 04
anos)

01

Bioldgico

Cédigo 1.0.19, letra H
6% (tempo de exposicéo 25 04
anos)

Hipoclorito de sédio | Esterilizar ferramenta e Ar/ SIM

(CAS — 7681-52-9) materiais de trabalho Qualitativa Qualitativa | o atg EPI HiI

Quimico

Trabalhos em
estabelecimentos de
4.6 — SALA ENFERMAGEM saude com contato

com pacientes

portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Cuidados direto aos

pacientes: realizar o - Ar/
atendimento assistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP  JAnexo 14 NR15 SIM
clinico

4.6.1 - ENFERMEIRA 01 Codigo 3.0.1, letra A
6% (tempo de exposicéo 25 04

anos)

Biolégico

4.7 — CONSULTORIO
MEDICO

Atividade de

atendimento clinicoe | Juaiva | Qualitativa | A EPI HP  |Anexo 14 NR15 SIM
realizagéo de pequenas Contato
cirurgias

Cédigo 3.0.1, letra A
6% (tempo de exposicéo 25 04
anos)

Bioldgico

4.7.1 - MEDICO 01

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 53 de 95



LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE -

4.8 - CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

4.8.1 - ODONTOLOGO

01

Quimico

Hipoclorito de sédio
(CAS - 7681-52-9)

Esterilizar ferramenta e
materiais de trabalho

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HI

SIM

6%

Cédigo 1.0.19, letra H
(tempo de exposicéo 25
anos)

04

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
salde com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Realizar cirurgias
dentérias, materiais
contaminados por saliva
e sangue

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

JAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cédigo 3.0.1, letra A
(tempo de exposicéo 25
anos)

04

4.10 - COPA

4.10.1 — AGENTE SERVICO
DE LIMPEZA HOSPITALAR

02

Bioldgico

Coleta e
industrializagdo do lixo
03.01.007

Recolher lixo infectante
e comum

Qualitativa

Qualitativa

Contato

EPI

HP

IAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cadigo 3.0.1, letra G
(tempo de exposicao 25
anos)

04

4.12 - RECEPCAO 2

4.12.1 — ATENDENTE DE
RECEPCAO HOSPITALAR

01

AFR

Auséncia de agente
nocivo ou de
atividades previstas
no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

N/A

N/A

(em branco)

4.15 - EXTERNO

4.15.1 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

10

Biolégico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Cuidados direto aos
pacientes: realizar
atendimento domiciliar

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

JAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cédigo 1.0.19, letra H
(tempo de exposicéo 25
anos)

04

4.16 — VIGILANCIA

4.16.1 - VIGIA

02

AFR

Auséncia de agente
nocivo ou de
atividades previstas
no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

N/A

N/A

(em branco)
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Setor — Local — Cargo/Funcgéo

LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT —

EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDACOES DE SEGURANCA

EPI'S/EPC - RECOMENDAVEIS

SECRETARIA DE SAUDE -

RECOMENDAGOES DE SEGURANGCA

4.2 - TRIAGEM

4.2.1 - TECNICO EM
ENFERMAGEM

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calcado de seguranga.

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungdo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;

4.6 - SALA ENFERMAGEM

4.6.1 - ENFERMEIRA

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, éculos de segurancga, luva
impermedvel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de segurancga.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades néao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitages de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogOes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéo individual;

4.7 — CONSULTORIO
MEDICO

4.7.1 - MEDICO

Cuidados direto aos pacientes: aplicagdo de procedimentos e medicamentos: Touca descartavel, respirador
descartavel N95, 6culos de seguranga, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizag&o de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéo individual;

4.8 - CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

4.8.1 - ODONTOLOGO

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermedvel, avental impermeével, calcado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calcado de seguranga.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéao individual;

4.10 - COPA

4.10.1 — AGENTE SERVICO
DE LIMPEZA HOSPITALAR

Limpeza dos setores: Oculos de seguranga, luva impermeavel, avental impermeéavel, bota impermeavel.
Preparar cha e café: Touca descartavel, luva térmica, calgado de seguranga.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcédo existentes para este setor.

* Manter a realizagdo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

4.12 - RECEPGAO 2

4.12.1 - ATENDENTE DE
RECEPCAO HOSPITALAR

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.l para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungdo existentes para este setor.

* Manter a realizag¢&o de ginastica laboral,

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.
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Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranca, luva | * Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.

4.15 — EXTERNO impermedvel, avental impermeavel, calgado de seguranca. * Manter a realizagéo de ginastica laboral;
’ Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar. * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;
Queda de objetos: Calcado fechado. * Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

4.15.1 - AGENTE

* i i — A i i .
COMUNITARIO DE SAUDE Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

Atencédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar | * Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;

4.16 — VIGILANCIA Queda de objetos: Botina de seguranga com bico de PVC.
Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades néao habitual, procurar

4.16.1-VIGIA o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protecao
individual (EPI's) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servico a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranca do trabalho por atividade entregues na integracao e reciclagem.
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05 — SETOR: REGULACAO

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

5.1 - SALA ADM REGULA(;AO: Area: 10.24 m2; P¢é direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminacdo natural:
Porta de vidro; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilag&o natural: Através de janela; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

5.1 - SALA ADM REGULAQAO: B
5.1.1 - CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL: Realizar solicitagdo de vagas via telefone ou e-mail. Coordenar a equipe para manutencao e atendimento ao COVID-19. Realizar averiguacéo de
dendncias para possiveis casos de COVID-19. Realizar eventualmente, atividades em horario ndo comercial. Emitir relatérios mensais, sobre o COVID-19.

JORNADA DE TRABALHO

5.1 - SALA ADM REGULACAO:
5.1.1 - CENTRAL DE REGULAGAO MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

(GHE)

Fator de Risco
(Cédigo eSocial)

Eliminagao e/ou
Neutralizacdo Exposi¢cdo Metodologia

Modo de Fonte / APOSENTADORIA Aligquota

ESPECIAL

Decreto n° 3.048/99
Majoritaria (Subsecéo IV, Anexo IV)

Cédigo
(GFIP)

Setor — Local — Cargo/Funcéo

5.1 — SALA ADM
REGULACAO

5.1.1 - CENTRAL DE
REGULAGCAO MUNICIPAL

Auséncia de agente
nocivo ou de
atividades previstas
no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

AFR

00

N/A N/A (em branco)

EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDACOES DE SEGURANCA

Setor — Local — Cargo/Funcé&o

EPI'S/EPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGCOES DE SEGURANCA

5.1 — SALA ADM
REGULACAO

5.1.1 - CENTRAL DE
REGULAGAO MUNICIPAL

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermedvel, avental impermeével, calcado de seguranca.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estdo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengao
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protegéo
individual (EPI's) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranca do trabalho por atividade entregues na integracao e reciclagem.
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06 — SETOR: CENTRO DE ENFRENTAMENTO AO COVID

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)
6.1 - LABORATORIO: Area: 69.15 m?; Pé direito: 3.15 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminacdo natural: Janela

de vidro; lluminagdo artificial:  Luminaria de led; Ventilacdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial:  Através de  ventilador;  Estrutura:  Sala;
6.2 - SALA DE TRIAGEM: Area: 3.88 m?; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Madeira; lluminagdo natural: Porta de
vidro; lluminacéo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: N.A; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

6.3 - SALA DO ELETROCARDIOGRAMA: Area: 8.90 m2 Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Forro: Concreto; Estrutura; Sala;
6.4 - SALA DE ESTERILIZA(;AO: Area: 14.11 m2; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Porta de vidro; Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.5 - SALA DO ADMINISTRATIVO: Area: 13.11 m?; P¢é direito: 3.22 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
Porta de vidro; Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.6 - ENFERMARIA: Area: 8.71 m2; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminaco natural: Janela de
vidro; lluminacdo  artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de  ar-condicionado; Estrutura:  Sala;
6.7 - SALA DE ENFERMARIA 2: Area: 24.42 m2; Pé direito: 3.22 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminac&o natural:
Janela de vidro; Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.8 - SALA DE REPOUSO: Area: 11.23 m2; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; Iluminagdo natural:
Janela de vidro; Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.9 - ENFERMARIA MASCULINA: Area: 21.14 m2; Pé direito: 3.18 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilacdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
6.10 - SALA DE OBSERVACAO: Area: 7.51 m2; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminacg&o natural:
Janela de vidro; lluminacéo artificial: Luminéria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
6.11 - ENFERMARIA FEMININA: Area: 21.47 m?; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminago natural:
Janela de vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilacdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
6.12 - EXPURGO : Area: 6.79 m2; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminacéo natural: Janela de
vidro; lluminag&o artificial: Luminéria de led,; Ventilag&o natural: Através de janela; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
6.13 - SALA TRANSVULSIONAL: Area: 10.14 m2; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
Porta de vidro; Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Atravées de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.14 - COZINHA: Area: 8.50 m2; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminac&o natural: Janela de vidro;

Iluminacao artificial: i Luminéaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
6.15 - SALA PEDIATRA: Area: 14.48 m?; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminagdo natural: Janela
de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

6.16 - POSTO DE ENFERMAGEM: Area: 11.69 mz2; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.17 - CONSULTORIO MULTIPROFISSIONAL: Area: 10.03 m2; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto;
Illuminacdo natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilacdo natural: Através de janela; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.18 - CONSULTORIO MEDICO: Area: 8.70 m2; Pé direito: 3.18 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminacg&o natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
6.19 - SALA DE RAIO-X: Area: 25.1 m2; Pé direito: 3.19 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminag&o natural: Porta de
vidro; lluminacao artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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6.1 - LABORATORIO:

6.1.1 - BIOMEDICO: Realizagdo dos exames da sindrome gripal (teste de COVID-19). Responsavel técnico do laboratdrio de analises clinica do municipio. Responsavel técnico laboratorial, da
agencia transfusional (AT). Realizac&o de coleta de amostra sanguinea. Recebimento de amostra de urina, fezes e escala.

6.2 - SALA DE TRIAGEM:

6.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Auxiliar em procedimentos clinicos (curativos simples e contaminado, drenagem de abcesso com secregio,
exame de glicemia, aferico de presséo arterial, e outros). Proceder na coleta exame laboratoriais (teste do pezinho, teste de HIV, hepatite, sifilis, teste rApido de COVID e SWAB). Realizar
higienizagdo, desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Realizar administracdo de medicamentos. Auxiliar o médico em
pequenas cirurgias (cenoplastia, retirada de verruga, suturas e outros). Quando necessario, recolher lixo infectante e lixo comum, destinando-os ao local adequados. Acompanhar pesagem de lixo
nfectante, conferindo data e peso aferido. Participar de campanhas de vacinacdo. Participar do processo de intubag&o, dos pacientes com COVID. Eventualmente, acompanhar paciente, para
cidades estaduais e interestaduais.

6.5 - SALA DO ADMINISTRATIVO:

6.5.1 - CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL: Realizar solicitagdo de vagas via telefone ou e-mail, prestar assisténcia aos médicos nas situacdes de urgéncia e emergéncia, realizar assisténcia
pré e pos hospitalar. Coordenar a equipe para manutencao e atendimento ao COVID-19. Realizar averiguacdo de denuncias para possiveis casos de COVID-19. Realizar eventualmente, atividades
em horéario ndo comercial. Emitir relatérios mensais, sobreo o COVID-19.

6.6 - ENFERMARIA:

6.6.1 - ENFERMEIRO: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usuario. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames).
Realizar higienizac¢éo, desinfeccao e esterilizacdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de saude e
eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.

6.13 - SALA TRANSFUSIONAL:

6.13.1 - BIOMEDICO: Realizagio dos exames da sindrome gripal (teste de COVID-19). Responsavel técnico do laboratério de andlises clinica do municipio. Responsavel técnico laboratorial, da
agencia transfusional (AT). Realizagdo de coleta de amostra sanguinea. Recebimento de amostra de urina, fezes e escala.

6.14 - COZINHA:

6.14.1 - AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar preparos dos gases e algodao, para serem utilizados nos procedimentos hospitalares. Realizar o preparo de café, quando solicitado.

6.19 - SALA DE RAIO-X:

6.19.1 - TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar exames radioldgicos, preparo revelador e fixador, manuseio de filmes e pacientes. Atendimento geral de pacientes, aos pacientes da rede publica de
saulde. Higienizacdo e limpeza dos aparelhos. Conduzir pacientes impossibilitados de trambolhar na unidade de salde.

JORNADA DE TRABALHO

6.1 - LABORATORIO:

6.1.1 - BIOMEDICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

6.2 - SALA DE TRIAGEM:

6.2.1 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

6.5 - SALA DO ADMINISTRATIVO:

6.5.1 - CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
6.6 - ENFERMARIA:

6.6.1 - ENFERMEIRO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

6.13 - SALA TRANSFUSIONAL:

6.13.1 - BIOMEDICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

6.14 - COZINHA:

6.14.1 - AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
6.19 - SALA DE RAIO-X:

6.19.1 - TECNICO EM RADIOLOGIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:30
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(GHE)

Setor — Local — Cargo/Funca
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Fator de Risco Intensidade e/ou FryA]
(Cédigo eSocial) Fonte Geradora Concentragéo (I Trajetoria

Eliminacdo e/ou Modo de Fonte / APOSENTADORIA Aliquota Decreto n°® 3.048/99 Cédigo
Neutralizagdo Exposi¢cdo Metodologia ESPECIAL Majoritaria  (Subsecao IV, Anexo V) (GFIP)

6.1 — LABORATORIO

6.1.1 - BIOMEDICO

01

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes

portadores de Manuseio de material Ar/ Cédigo 3.0.1, letra A
doencas microbiolégico e realizar Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposicéo 25 04
Infectocontagiosas ou andlises anos)

com manuseio de
materiais
contaminados

(03.01.001)

6.2 — SALA DE TRIAGEM

6.2.1 — AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Quimico

Hipoclorito de sodio | Esterilizar ferramenta e - P Ar/ s o Codigo 1.0.19, |_et~ra H
(CAS — 7681-52-9) materiais de trabalho Qualitativa Qualitativa Contato EPI HI IM 6% (tempo de exp)osu;ao 25 04
anos

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Cuidados direto aos

pacientes: realizar i _— Ar/ Cadigo 3.0.1, letra A
atendimento assistencial Qualitativa Qualitativa EPI HP JAnexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposigdo 25 04

Contato
P anos)
clinico

6.5 -SALA DO
ADMINISTRATIVO

6.5.1 CENTRAL DE
REGULAGAO MUNICIPAL

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Prestar assisténcia aos

médicos nas situagges Cadigo 3.0.1, letra A
de urgéncia e Ar/

emergéncia, realizar Qualitativa Qualitativa EPI HP  |Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposi¢édo 25 04

Contato
- . 8 anos)
assisténcia pré e pos
hospitalar

6.6 - ENFERMARIA

6.61 - ENFERMEIRO

01

Quimico

Ar/ Cédigo 1.0.19, letra H

- o o s
Qualitativa Qualitativa Contato EPI HI SIM 6% (tempo deasgs)osu;ao 25 04

Hipoclorito de sédio | Esterilizar ferramenta e
(CAS - 7681-52-9) materiais de trabalho

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Cuidados direto aos

pacientes: realizar . L Ar/
atendimento assistencial]  Quatatva | Qualitativa | oo, EPI HP  Anexo 14 NR15 SIM
clinico

Cédigo 3.0.1, letra A
6% (tempo de exposicéo 25 04
anos)
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Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
o com pacientes
TRill\llgl;USS/_I\(I'_JQAL % portadores de Manuseio de material Ar/ Cadigo 3.0.1, letra A
© doencas microbiolégico e realizar Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposicéo 25 04
6.13.1 — BIOMEDICO o1 'c% Infectocontagiosas ou andlises anos)
" com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)
- o
.14~ COZINRA 'ga Coleta e Recolher lixo infectante Codigo 3.0.1, letra G
o | industrializagdo do lixo Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP  JAnexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposicao 25 04
6.14.1 - AGENTE SERVICO 01l s 03.01.007 e comum anos)
DE LIMPEZA HOSPITALAR o o
6.19 — SALA DE RAIO-X -
o o . Cédigo 2.0.3, letra E
6.19.1 — TECNICO EM o1 E Rad(lggéé)ll.gglé)ante Reraglléziglrézﬁglses Qualitativa - Ar EPI HP Anexo 5 NR15 SIM 6% (tempo dzﬁgg)osigéo 25 04
RADIOLOGIA
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EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDACOES DE SEGURANCA

Setor — Local — Cargo/Funcéo EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS RECOMENDAGOES DE SEGURANGCA

6.1 —LABORATORIO

6.1.1 - BIOMEDICO

Realizar anélise de microbiologia e andlise de laminas de escarro e linfa: Touca descartavel, 6culos de
seguranga, luva impermeavel, avental impermeavel, calgcado de seguranca.

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;

6.2 — SALA DE TRIAGEM

6.2.1 — AUXILIAR DE

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermedvel, avental impermeével, calcado de seguranga.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de segurancga.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizag&o de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

ADMINISTRATIVO

6.5.1 CENTRAL DE
REGULACAO MUNICIPAL

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

ENFERMAGEM Atencé&o: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades n&o habitual, procurar | * Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;
< — = -
6.5 — SALA DO Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizacéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitages de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogOes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢6es de Combate a Incéndio.

6.6 - ENFERMARIA

6.61 - ENFERMEIRO

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermedvel, avental impermeével, calcado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagdo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

6.13 - SALA
TRANSFUSIONAL

6.13.1 - BIOMEDICO

Realizar anélise de microbiologia e andlise de laminas de escarro e linfa: Touca descartavel, 6culos de
seguranga, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranga.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades néao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungdo existentes para este setor.

* Manter a realizagdo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecdo individual;
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, * Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

Limpeza dos setores: Oculos de seguranca, luva impermeavel, avental impermeéavel, bota impermeével. * Manter a realizacio de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

6.14.1- AGENTE SERVICO * Mantler sempre o ambiente de trabglho orgaﬂizgdo e limpo para evitar acidentes.
DE LIMPEZA HOSPITALAR | Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar | * Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.
* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;

6.14 — COZINHA
Preparar ché e café: Touca descartavel, luva térmica, calcado de seguranga.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéo individual;

* Realizar treinamento para individuos ocupacionalmente expostos a radiagao ionizante;

Realizar exames radiolégicos: Avental de chumbo, 6culos plumbiferos, luva plumbifera, protetor de tireoide.

6.19 - SALA DE RAIO-X Queda de objetos: calgado de seguranca.

6.19.1 — TECNICO EM

RADIOLOGIA Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar

o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protecao
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servico a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranca do trabalho por atividade entregues na integracéo e reciclagem.
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07 — SETOR: HOSPITAL MUNICIPAL — PRONTO SOCORRO

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

7.1 - RECEPQAO: Area: 30.85 m2; P¢ direito: 2.94 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela de vidro;
lluminacéo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
7.2 - CONSULTORIO MEDICO: Area: 20.22 m?; Pé direito: 2.93 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminac&o natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.3 - SALA DE PROCEDIMENTOS: Area: 10.48 m?; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.4 - SALA CURATIVOS: Area: 5.61 m2; Pé¢ direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminacdo natural:

Janela de vidro; IIumina(;ép artificial: Luminaria de led; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.5 - EXPURGO DA ENFERMARIA: Area: 6.04 m?; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminacéo
natural: Janela de vidro; lluminacéo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo  artificial: N.A; Estrutura: Sala;

7.6 - SALA DE OBSERVACAO: Area: 25.84 m2; Pé direito: 2.97 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.7 - ENFERMARIA MASCULINA: Area: 46.01 m2; P¢ direito: 2.95 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.8 - ENFERMARIA FEMININA: Area: 45.81 m2; P¢é direito: 2.96 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminacéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Atraves de porta; Ventilagcdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.9 - POSTO DE ENFERMAGEM: Area: 7.39 m?; Pé direito: 2.91 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
N.A; lluminac&o artificial: Luminaria de led; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
7.10 - ALOJAMENTOS CONJUNTO: Area: 25.85 m2; P¢ direito: 2.98 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminac&o
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.11 - SALA DE ESTABILIZACAO: Area: 15.37 m2; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.12 - EXPURGO CME: Area: 5.41 m2; Pé direito: 2.99 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminacdo natural:
Janela de vidro; lluminagéo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.13 - DML CENTRO CIRURGICO: Area: 7.76 m2; Pé direito: 2.99 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminagéo
natural:  Janela de vidro; lluminagdo  artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo  artificial:  N.A;  Estrutura:  Sala;
7.14 - CME AREA NAO ESTERIL: Area: 7.06 m2; Pé direito: 2.99 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura; Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminag&o artificial: Luminéaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.15 - SALA DE ESTERILIZACAO (NAO ESTERIL): Area: 7.93 mz Pé direito: 2.98 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro:
Concreto; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.16 - CUIDADOS AO RN: Area: 25.81 m2; P¢é direito: 2.94 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.17 - SALA DE ESTERILIZACAO (ESTERIL): Area: 6.51 m?; Pé direito: 2.98 m; Parede: Alvenaria; Piso: Cerdmica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto;
lluminacdo natural: Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.18 - CENTRO OBSTETRICO: Area: 20.47 mz2; Pé direito: 2.97 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminacéo
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.19 - SALA DE CIRURGIA: Area: 25.10 mz; Pé direito: 2.95 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminac¢&o natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.20 - SALE DE POS ANESTESICO : Area: 19.19 m?; Pé direito: 3.01 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Lumindria de led; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
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7.21 - LACTARIO: Area: 7.37 m2; P¢ direito: 2.94 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminacgéo natural: Janela de
\vidro; lluminagéo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.22 - REFEITORIO : Area: 14.76 m2; Pé direito: 2.94 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Guilhotina; Forro: Concreto; lluminac&o natural: Janela
de vidro; lluminacéo artificial: Luminéria de led; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.23 - FARMACIA : Area: 13.01 m?; Pé direito: 2.93 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminago natural: Janela
de vidro; Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.24 - SALA COORD. ENFERMAGEM: Area: 12.32 m? Pé direito: 2.35 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto;
lluminagcdo natural: Janela de vidro; lluminacédo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.25 - LAVANDERIA (AREA LIMPA): Area: 26.15 m2; Pé direito: 2.94 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
7.26 - LAVANDERIA (AREA SUJA): Area: 15.38 m?; Pé direito: 2.96 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Atravées de porta; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
7.27 - FATURAMENTO: Area: 12.76 m?; Pé direito: 2.37 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminac&o natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.28 - COZINHA: Area: 45.16 m2; P¢ direito: 2.94 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminagéio natural: Janela
de vidro; lluminacéo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagédo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
7.29 - SALA NUTRICIONISTA: Area: 20.16 m2; Pé direito: 2.96 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminacg&o natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
7.30 - SALA DOS MOTORISTAS: Area: 8.79 m2; Pé direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminag&o artificial: Luminaria de led; Ventilag&o natural: Através de porta; Ventilac&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

7.31 — VIGILANCIA: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

7.1 - RECEPCAO:

7.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: Proceder na abertura e fechamento do posto de salide. Recepcionar pacientes, cadastrando-os no E-SUS, conferindo documentos pessoas e
outros. Encaminha para a triagem. Atender telefone. Realizar telefonemas solicitados pelos profissionais da unidade. Realizar caso necessario. Solicitar materiais de escritdrio para uso da unidade.
Proceder solicitagdo de ambulancia quando solicitado. Dar suporte a gestao da unidade.

7.2 - CONSULTORIO MEDICO:

7.2.1 — MEDICO: Realizar consulta médica, e realizar exames fisico. Prescrever receitas. Agendar retorno em caso de necessidade. Proceder preenchimento de dados no E-SUS. Realizar
primeiros socorros e estabilizagcdo de pacientes, quando necessario. Realizar pequenas cirurgias quando necessario. Realizar deslocamento para atendimento em zona rural.

7.3 - SALA DE PROCEDIMENTOS:

7.3.1 - TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar exames radioldgicos, preparo revelador e fixador, manuseio de filmes e pacientes. Realizacio de exames de imunologia. Atendimento geral aos
pacientes da rede publica de saude. Higienizagao e limpeza dos aparelhos. Conduzir pacientes impossibilitados de trambolhar na unidade de salde.

7.9 - POSTO DE ENFERMAGEM:

7.9.1 - ENFERMEIRO: Proceder no atendimento de pacientes e consultas de enfermagem, acolhimento ao usuario. Realizar procedimentos clinicos (curativos, teste rapido, coleta de exames).
Realizar higienizacéo, desinfeccao e esterilizacdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Coordenar e gerenciar a unidade de saude e
eventualmente realizar avalicdo de resultados de exames.

7.9.2 — TECNICO DE ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Realizar procedimentos clinicos (curativos e coleta de exames). Realizar higienizacao, desinfeccéo,
esterilizacdo de materiais e fabricagédo de gases para serem utilizados nos processos da unidade de salude. Realizar atendimento em domicilio. Realizar administragdo de medicamentos prescritos
pelo médico. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias. Quando necessario, recolher lixo infectante e lixo comum, destinando-os ao local adequados. Quando necessario, participar de campanhas
de vacinacdo. Realizar aplicagdo de vacinas quando necessario. Auxiliar o enfermeiro na coleta de materiais para exames preventivos do colo do Utero. Auxiliar na execucao de exame de
eletrocardiograma.

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 65 de 95



LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE -

7.9.3 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Auxiliar em procedimentos clinicos (curativos simples e contaminado, drenagem de abcesso com secregéo,
exame de glicemia, afericdo de presséo arterial, e outros). Proceder na coleta exame laboratoriais (teste do pezinho, teste de HIV, hepatite, sifilis, teste rapido de COVID e SWAB). Realizar
higienizagado, desinfecgédo e esterilizacdo de materiais. Realizar exame de eletrocardiograma. Realizar atendimento em domicilio. Realizar administragdo de medicamentos. Auxiliar o médico em
pequenas cirurgias (cantoplastia, retirada de verruga, suturas e outros). Quando necessario, recolher lixo infectante e lixo comum, destinando-os ao local adequados. Acompanhar pesagem de lixo
infectante, conferindo data e peso aferido. Participar de campanhas de vacinacéo. Participar do processo de intubagdo, dos pacientes com COVID. Eventualmente, acompanhar paciente, para
cidades estaduais e interestaduais.

7.26 - LAVANDERIA (AREA SUJA):

7.26.1 - AGENTE DE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar preparos dos gases e algodao, para serem utilizados nos procedimentos hospitalares. Realizar o preparo de café, quando
solicitado.

7.27 - FATURAMENTO:

7.27.1 - DIRETOR DE DEPARTAMENTO: Dirigir equipes, supervisionar agfes intersetoriais, monitorar resultados financeiros, planejar agcdes, fomentar politica de mudanga.

7.27.2 — CENTRAL DE REGULACAO MUNICIPAL: Realizar solicitacdo de vagas via telefone ou e-mail, prestar assisténcia aos médicos nas situacdes de urgéncia e emergéncia, realizar
assisténcia pré e pds hospitalar. Coordenar a equipe para manutencgao e atendimento ao COVID-19. Realizar averiguagdo de dendncias para possiveis casos de COVID-19. Realizar eventualmente,
atividades em horario ndo comercial. Emitir relatérios mensais, sobreo o COVID-19.

7.30 - SALA DOS MOTORISTAS:

7.30.1 - MOTORISTA/MOTORISTA DE AMBULANCIA: Realizar condugéo de ambulancia. Realizar atendimento pré-hospitalar de pacientes em situacées diversas, tais como (acidentes de
transito, vitimas de AVC, infarto, fratura exposta, traumas, hemorragia interna, e outras). Recolher amostras nas ESF, transportando-as ao laboratério municipal. Realizar transporte de bolsa de
sangue das UCT’s para os hospitais. Realizar transporte intermunicipal e interestadual de pacientes, sempre que necessario. Transportar profissionais da saude para diversas atividades. Realizar
transporte de botijéo de nitrogénio com amostras bioldgicas. Realizar transporte de passageiros em zona rural e urbana. Realiza atividades sob escala de revezamento.

7.31 - VIGILANCIA:

7.31.1 - VIGIA: Exercer vigilancia nas dependéncias da unidade de salde. Verificando se todos os bens estdo em seus devidos lugares. Na eventualidade da ocorréncia de anormalidades
comunicar a coordenacao da unidade e realizar boletim de ocorréncia.

JORNADA DE TRABALHO

7.1 - RECEPCAO:

7.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
7.2 - CONSULTORIO MEDICO:

7.2.1 — MEDICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

7.3 - SALA DE PROCEDIMENTOS:

7.3.1 - TECNICO EM RADIOLOGIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

7.9 - POSTO DE ENFERMAGEM:

7.9.1 - ENFERMEIRO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

7.9.2 — TECNICO DE ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

7.9.3 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

7.26 - LAVANDERIA (AREA SUJA):

7.26.1 - AGENTE DE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
7.27 - FATURAMENTO:

7.27.1 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

7.27.2 — CENTRAL DE REGULAGAO MUNICIPAL: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
7.30 - SALA DOS MOTORISTAS:

7.30.1 - MOTORISTA/MOTORISTA DE AMBULANCIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
7.31 - VIGILANCIA:

7.31.1 — VIGIA: De Segunda a Sexta. 18:00 as 06:00
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Fator de Risco
(Cédigo eSocial)
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Fonte Geradora

Intensidade e/ou
Concentracao

Trajetéria

Eliminagao e/ou

Modo de

Fonte /

Neutralizagdo Exposi¢cdo Metodologia

APOSENTADORIA Aligquota
ESPECIAL Majoritaria

Decreto n° 3.048/99

(Subsecao IV, Anexo V)

Cédigo
(GFIP)

Setor — Local — Cargo/Funcéo

7.1 - RECEPCAO Ausénc_ia de agente
T | aividades pr d?t NAO N/A N/A (em branco)
L | atividades previstas - em branco
REERG vzt M L R B
Decreto 3.048/1999
Trabalhos em
estabelecimentos de
o saude com contato
- o com pacientes .
2 CI\?I"E\‘DSILéI(_DTORIO & portadores de atengtxaﬁgil?;co e Ar/ Codigo 3.0.1, letra A
3 doencas o Qualitativa Qualitativa EPI HP  JAnexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposi¢ao 25 04
- @m | Infectocontagiosas ou reahzag;ap de_pequenas Contato anos)
7.2.1 - MEDICO 01 com manuseio de cirurgias
materiais
contaminados
(03.01.001)
7.3-SALA DE
PROCEDIMENTOS 3 Radiacao ionizante Realizar exames N Codigo 2.0.3, It_atra E
i D (02.01.006) radiolégicos Qualitativa - Ar EPI HP Anexo 5 NR15 SIM 6% (tempo de exposigédo 25 04
7.3.1-TECNICO EM 01| w o anos)
RADIOLOGIA
3 ) ) -, ” Cédigo 1.0.19, letra H
. g '?'C'fglin;%gle_ ;g_dg")) E:qtstrg'riz;;fggirggz;foe Qualitativa Qualitativa C(ﬁlrté/lto EPI HI SIM 6% (tempo de exposicao 25 04
.9 —POSTO DE o anos)
ENFERMAGEM
Trabalhos em
7.9.1 - ENFERMEIRO estabelecimentos de
01 salde com contato
792 _TE o com pacientes . )
gEZNFgFEﬁ,TGCSMDE 01| & portadores de Cuidados c'jlretol aos Codigo 3.0.1, letra A
= pacientes: realizar I o Ar/ .~
© doenga}s atendimento assistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposicao 25 04
7.9.3 — AUXILIAR DE 02 | 2| Infectocontagiosas ou clinico anos)
ENFERMAGEM @ com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)
7.26 — LAVANDERIA (AREA
(=}
SUIA) '% . ‘Cpleta~e . Recolher lixo infectante - ot Codiga 3.0.1, Igtr? <
726.1- AGENTE DE o % |ndust(r(|)a3||éiggg7()jo lixo e comum Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP JAnexo 14 NR15 SIM 6% (tempo dz:())(s)osu;ao 25 04
SERVICO DE LIMPEZA ) o
HOSPITALAR
7.27 - FATURAMENTO Ausencia de agente
E | aividades pr d'et NAO N/A N/A (em branco)
LL | atividades previstas - em branco
7%2;;3;§EE%$5E 01 < no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
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7.27 - FATURAMENTO

Auséncia de agente
nocivo ou de

x - ) ~
7.27.2- CENTRAL DE i atleiiiign%vhs;as - - - NAO N/A N/A (em branco)
REGULACAO MUNICIPAL |01 Decreto 3.048/1999
Trabalhos em
estabelecimentos de
7.30 — SALA DOS salde com contato
’ com pacientes
MOTORISTAS 3 N -
2 portadores de Prestar socorro as Cadigo 3.0.1, letra A
7301 - 5’ doencas vitimas de acidentes de Qualitativa Qualitativa Ccﬁlrta/\to EPI HP Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposicéo 25 04
.30. S - ]
MOTORISTA/M QTORI sTA |03 2 Inie;r:ﬂ?tsr?grt]i%gzaseou transito e outros anos)
DE AMBULANCIA materiais
contaminados
(03.01.001)
N Auséncia de agente
7.31 - VIGILANCIA o nocivo ou de .
% atividades previstas --- --- - NAO N/A N/A (em branco)
7.31.1 - VIGIA 02 no Anexo IV do

Decreto 3.048/1999
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EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDACOES DE SEGURANCA

Setor — Local — Cargo/Funcgéo

EPI'S/EPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGOES DE SEGURANGCA

7.1 - RECEPGAO

7.1.1 - ATENDENTE DE
RECEPCAO HOSPITALAR

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

7.2 — CONSULTORIO

Cuidados direto aos pacientes: aplicagdo de procedimentos e medicamentos: Touca descartavel, respirador
descartavel N95, 6culos de seguranca, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de segurancga.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.
* Manter a realizagéo de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

PROCEDIMENTOS

7.3.1- TECNICO EM
RADIOLOGIA

Queda de objetos: calcado de segurancga.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

MEDICO R i X : ; .
Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
. Atencdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades néo habitual, procurar | * Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

7.2.1- MEDICO o responsavel da seguranga do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.
* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;
* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.
* i 3 inAsti .

7.3-SALADE Realizar exames radiol6gicos: Avental de chumbo, 6culos plumbiferos, luva plumbifera, protetor de tireoide. Manter a realizacdo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagGes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéo individual;

* Realizar treinamento para individuos ocupacionalmente expostos a radiacéo ionizante;

7.9 -POSTO DE
ENFERMAGEM

7.9.1 - ENFERMEIRO

7.9.2 - TECNICO DE
ENFERMAGEM

7.9.3 — AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermedvel, avental impermeavel, calcado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calcado de seguranga.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizag&o de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegao individual;

7.26 — LAVANDERIA (AREA
SUJA)

7.26.1 - AGENTE DE
SERVICO DE LIMPEZA
HOSPITALAR

Limpeza dos setores: Oculos de seguranga, luva impermeavel, avental impermeéavel, bota impermeavel.
Preparar cha e café: Touca descartavel, luva térmica, calcado de seguranca.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagdo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos proteg&o individual;

7.27 - FATURAMENTO

7.27.1 - DIRETOR DE
DEPARTAMENTO

Atencédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungdo existentes para este setor.

* Manter a realizag¢éo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPlIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Noc¢des de Combate a Incéndio.
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7.27 - FATURAMENTO

7.27.2 - CENTRAL DE
REGULACAO MUNICIPAL

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades n&o habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

7.30 - SALA DOS
MOTORISTAS

7.30.1 -
MOTORISTA/MOTORISTA
DE AMBULANCIA

Prestar socorro as vitimas de acidentes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, éculos de seguranca,
luva impermeavel, avental impermeavel, calcado de seguranca.

Conduzir veiculos: Uso do cinto de seguranca, botina de seguranga com bico de PVC.

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;

* Realizar treinamento direcéo defensiva;

7.31 - VIGILANCIA

7.31.1-VIGIA

Queda de objetos: Botina de seguranga com bico de PVC.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.

* Manter a realizacéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitages de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogOes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéo individual;

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estdo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranca e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orienta¢des técnicas quanto ao uso correto e suas limitacdes, e alguns equipamentos de protecédo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranca do trabalho por atividade entregues na integracéo e reciclagem.
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08 — SETOR: PSF 5 - ZONA RURAL

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

8.1 - RECEPCAO: Area: 67.97 m2; Pé direito: 3.07 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminac&o natural: Porta de vidro;
lluminacéo artificial: Lumindria  de led; Ventilagédo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.2 - SALA ENFERMAGEM ESF: Area: 12.04 m2; Pé direito: 3.04 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminaco natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.3 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Area: 18.89 m2; Pé direito: 3.10 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminacio
natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.4 - COPA: Area: 9.33 m2; P¢é direito: 3.06 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminago natural: Porta de vidro; lluminag&o
artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
8.5 - SALA DE REUNIOES: Area: 20.53 m?; Pé direito: 2.84 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metéalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminagéo natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.6 - SALA DE NEBULIZACAO: Area: 7.64 mz; Pé direito: 3.05 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminag&o natural:
N.A;  lluminagdo  artificial:  Luminaria de led; Ventilagho natural: Através de porta; Ventilagdo  artificial:  Através de  ar-condicionado;  Estrutura:  Sala;
8.7 - SALA ENFERMAGEM ESF 2: Area: 11.76 m?; Pé direito: 3.05 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; Illuminagdo artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.8 - SALA D3 CURATIVOS: Area: 13.31 m?; Pé direito: 3.06 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminago natural: Janela
de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.9 - SALA DE OBSERVACAO: Area: 9.47 m2; Pé direito: 3.05 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacdo natural:
Janela de vidro; Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
8.10 - SALA DE TRIAGEM: Area: 14.10 m?; Pé direito: 3.058 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: Janela
de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura:  Sala;
8.11 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

8.1 - RECEPCAO:

8.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: Proceder na abertura e fechamento do posto de salde. Recepcionar pacientes, cadastrando-os no E-SUS, quando necessario, conferindo
documentos pessoal e outros. Encaminha para a triagem. Atender telefone. Realizar telefonemas solicitados pelos profissionais da unidade. Realizar caso necessario, notificagdo de COVID no E-
SUS. Emissdo de relatorios semanais. Solicitar materiais de escritdrio para uso da unidade. Proceder solicitacdo de ambulancia quando solicitado. Dar suporte a gestao da unidade.

8.1.2 — SECAO DE CONTROLE PROGRAMAS DE SAUDE DA FAMILIA: Responsavel pelas agdes da atencéo primaria. Eventualmente realizar atividades de assisténcia nas unidades durante
campanhas de vacinacéo e atendimento em zona rural. Avaliar indicadores de saude. Realizar durante campanhas, e a¢8es programadas do municipio, teste rapido (HIV/Sifilis, Hepatite B e C).
8.3 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

8.3.1 - ODONTOLOGO: Realizar exame clinico em pacientes, para verificacdo da existéncia de caries, diagndsticos de patologias bucais (regido intra-bucal e extra bucal) e problemas periodontais.
Realizar restauracéo de dentes e exodontia. Realizar cirurgia dentarias sob anestesia dental. Realizar limpeza dentéria sob anestesia dental local. Prescrever receitas diversas (Solicitagéo de
exame de sangue, teste de deteccao de sars-cov, SWAB e reagente realizados no centro de sindrome gripal). Realizar raspagem e tartaro. Realizar abertura de canal. Lan¢ar dados dos
atendimentos realizados e informag®es clinica dos pacientes no E-SUS. Realizar processo de drenagem de abcesso e manipulacdo de amalgama. Realizacéo de biopsia.

8.4 - COPA:

8.4.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar atividades de manutencgao da limpeza do ambiente de trabalho. Realizar preparagao de café e cha. Realizar manutencéo da
limpeza de banheiros. Realizar controle de estoque de material de limpeza, recolher lixos.
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8.10 - SALA DE TRIAGEM:

8.10.1 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Auxiliar em procedimentos clinicos (curativos simples e contaminado, drenagem de abcesso com
secrecdo, exame de glicemia, afericdo de pressao arterial, e outros). Proceder na coleta exame laboratoriais (teste do pezinho, teste de HIV, hepatite, sifilis). Realizar higienizac¢&o, desinfec¢éo e
esterilizacdo de materiais. Realizar atendimento em domicilio, quando necessério. Realizar administracdo de medicamentos. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias (cenoplastia, retirada de
verruga, suturas e outros. Participar de campanhas de vacinagdo, quando necessario.

8.11 - EXTERNO:

8.11.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar visitas e cadastros de domicilios. Realizar cadastro e atualizagéo de marcadores alimentares. Realizar verificacdo da caderneta de vacina.
Realizar acompanhamento e buscativa, de gestantes e pessoas do grupo de risco (Hipertensos, diabéticos, idosos, tuberculosos e portadores de hanseniase, acamados, portadores de HIV e
ICOVID). Realizar visitas domiciliares utilizando meios préprios. Realizar orientagdo quanto a necessidade de o cidaddo comparecer a ESF. Realizar entrevistas para casos suspeitos de COVID.
IAcompanhar e auxiliar pacientes testados positivos para COVID. Quantificar no sistema E-SUS com dados levantados em campo. Quando necessario, realizar atividades de recepgéo de pacientes.
Realizar acolhimento dos pacientes na sindrome gripal, eventualmente. Realizar mutirdo para buscativa nas campanhas de vacina e outros. Realizar visitas em horario ndo comercial,
eventualmente. Realizar orientagéo a populacado geral quanto aos cuidados necessarios para acondicionamento correto de lixo, limpeza de terrenos em area rural. Comunicar a vigilancia ambiental
quanto a existéncia de vetores de doencas em residéncias, comércios, reparticdes publicas e outras. Executar programa PSE (Programa Saude na Escola). Realizar orientagdo nas escolas de nivel
fundamental. Realizar acompanhamento das familias beneficiadas por programas sociais. Realizar educacéo continuada com a populagdo geral. Realizar investigacdo de 6bito de mulheres em
idade fértil e criangas. Realizar notificagéo de casos de pacientes com “diarreia”. Realizar mapeamento da area, identificando pontos criticos de riscos. Uma vez ao més, comparecer na unidade de
salde, para participacao.

JORNADA DE TRABALHO

8.1 - RECEPCAO:

8.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
8.1.2 — SECAO DE CONTROLE PROGRAMAS DE SAUDE DA FAMILIA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
8.3 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

8.3.1 - ODONTOLOGO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

8.4 - COPA:

8.4.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
8.10 - SALA DE TRIAGEM:

8.10.1 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

8.11 - EXTERNO:

8.11.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
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(GHE) Fator de Risco Intensidade e/ou Eliminacdo e/ou Modo de Fonte / APOSENTADORIA Aligquota Decreto n° 3.048/99 Cédigo

Setor — Local — Cargo/Funcao . (Codigo eSocial) Fonte Geradora Concentragéo Trajetoria

Neutralizagdo Exposi¢cdo Metodologia ESPECIAL Majoritaria (Subsecéo IV, Anexo IV) (GFIP)

8.1 - RECEPCAO Ausénc_ia de agente
o _ hocivo ou de ~
8.1.1- ATENDENTEDE | . | < at'xfiiif(grﬁ/‘”ds;as - NAO NIA NIA (ém branco)
RECEPCAO HOSPITALAR Decreto 3.048/1999
Trabalhos em
estabelecimentos de
- salide com contato
8.1 - RECEPCAO ° com pacientes ) )
- .g) portadores de Clgg;i?:;j':g;?izgs Ar/ Cadigo 3.0.1, letra A
8.1.2 - SECAO DE ) doencas ater“)ndimento éssistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP  JAnexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposi¢ao 25 04
CONTROLE PROGRAMAS o1 'a% Infectocontagiosas ou clinico anos)
DE SAUDE DA FAMILIA com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)
° Realizar cirurgias
o Ruido dentérias, materiais Anexo 1 NR15 X
i.% 02.01.001 contaminados por saliva 74,9 dB(A) 85,00 dB(A) Ar N/A HP “NHO-01" NAO N/A N/A (em branco)
e sangue
3 ) ) . . Cédigo 1.0.19, letra H
g '?gfgi”;ggf_ Sgi;")) Eig{g:?;:gg?gggroe Qualitativa Qualitativa C(;Ar;rta{\to EPI HI SIM 6% (tempo d(—;-1 ﬁgg)osigéo 25 04
8.3 — CONSULTORIO i
ODONTOLOGICO Trabalhos em
estabelecimentos de
8.3.1- ODONTOLOGO |01 salide com contato
3 com pacientes Realizar cirurgias -
k=) portadores de dentérias, materiais " o Ar/ Codigo 3.0.1, "?‘[aA
© doencas contaminadbs por saliva Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP  JAnexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposicao 25 04
.2 | Infectocontagiosas ou anos)
o . e sangue
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)
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8.4 — COPA

8.4.1 AGENTE SERVICO DE

LIMPEZA HOSPITALAR

Coleta e
industrializagdo do lixo
(03.01.007)

Recolher lixo infectante
e comum

Qualitativa

Qualitativa

Contato

EPI

HP

JAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cadigo 3.0.1, letra G
(tempo de exposicéo 25
anos)

04

8.10 — SALA DE TRIAGEM

8.10.1 — AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

01

Quimico | Bioldgico

Hipoclorito de sédio
(CAS - 7681-52-9)

Esterilizar ferramenta e
materiais de trabalho

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HI

SIM

6%

Cédigo 1.0.19, letra H
(tempo de exposicéo 25
anos)

04

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
salde com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Cuidados direto aos
pacientes: realizar
atendimento assistencial
clinico

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

JAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cédigo 3.0.1, letra A
(tempo de exposicéo 25
anos)

04

8.11 - EXTERNO

8.11.1 — AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Cuidados direto aos
pacientes: realizar
atendimento domiciliar

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

JAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cédigo 1.0.19, letra H
(tempo de exposicéo 25
anos)

04
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Setor — Local — Cargo/Funcgéo

LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT —

EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDACOES DE SEGURANCA

EPI'S/EPC - RECOMENDAVEIS

SECRETARIA DE SAUDE -

RECOMENDAGOES DE SEGURANGCA

8.1 - RECEPCAO

8.1.1 - ATENDENTE DE
RECEPCAO HOSPITALAR

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

8.1 - RECEPGCAO

8.1.2— SEGAO DE
CONTROLE PROGRAMAS
DE SAUDE DA FAMILIA

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca.
Conduzir veiculos: Uso do cinto de seguranca, botina de seguranga com bico de PVC.

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de direcéo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegé&o individual;

* Realizar treinamento direcéo defensiva;

8.3 - CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

8.3.1 - ODONTOLOGO

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermeavel, avental impermeavel, calgado de segurancga.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungdo existentes para este setor.

* Manter a realizacéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitages de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogOes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

8.4 - COPA

8.4.1 AGENTE SERVICO DE
LIMPEZA HOSPITALAR

Limpeza dos setores: Oculos de seguranga, luva impermeavel, avental impermeéavel, bota impermeavel.
Preparar ché e café: Touca descartavel, luva térmica, calcado de seguranca.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungdo existentes para este setor.

* Manter a realizacéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitages de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecédo individual;

8.10 — SALA DE TRIAGEM

8.10.1 — AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermedvel, avental impermeével, calcado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calcado de seguranga.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

8.11 — EXTERNO

8.11.1 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermeavel, avental impermeavel, calgado de segurancga.

Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar.

Queda de objetos: Calgado fechado.

Conduzir veiculos: Uso do cinto de seguranca, botina de seguranga com bico de PVC.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de dire¢éo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

* Realizar treinamento direcdo defensiva;

Obs.: Os EPIS e recomendacdes estao relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengao
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagfes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protegio
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o0 seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servico a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranca do trabalho por atividade entregues na integragéo e reciclagem.
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09 — SETOR: PSF 4 - SETOR OESTE

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

9.1 - RECEPCAO : Area: 24.17 m2; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminagéo natural: Porta de vidro;
lluminacéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
0.2 - SALA ENFERMAGEM ESF: Area: 9.99 m?; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
0.3 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO : Area: 20.09 m2; Pé direito: 3.10 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura; Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto;
lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminacédo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
9.4 - COZINHA : Area: 4.41 mz; Pé direito: 2.88 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminacgéo natural: Janela de
vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilagédo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
9.5 - SALA DE REUNIOES : Area: 20.30 m2; Pé direito: 2.84 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminacéo natural: N.A;
lluminacdo  artificial: Lampada  Fluorescente;  Ventilagdo  natural:  Através de  porta; Ventilagdo  artificial:  Através de  ar-condicionado; Estrutura: Sala;
9.6 - SALA DE ESTERILIZACAO : Area: 5.44 m2; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o
natural:  Janela de vidro; lluminacdo  artificial: Lampada  Fluorescente; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: N.A;  Estrutura:  Sala;
0.7 - SALA D3 CURATIVOS : Area: 9.92 m?; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminacéo
natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: Luminéria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilag&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

9.8 - SALA DE OBSERVACAO : Area: 10.28 m2; Pé direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminacgéo
natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
9.9 - SALA DE TRIAGEM : Area: 14.20 m?; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metéalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminac&o natural:
Janela de vidro; Illuminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
9.10 - SALA DO ELETROCARDIOGRAMA : Area: 10.06 m2; Pé direito: 2.84 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto;
lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
0.11 - EXPURGO : Area: 3.66 m2; Pé direito: 1.34 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminagdo natural: Janela

de vidro; lluminag&o artificial: Luminéria de led; Ventilag&o natural: Através de janela; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
9.12 - ALMOXARIFADO : Area: 3.10 m?; Pé direito: 2.68 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminagéo natural:
Janela de vidro; lluminag&o artificial: Luminéaria de led; Ventilagéo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

9.13 - SALA ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS : Area: 9.30 m2; Pé direito: 2.88 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro:
Concreto; lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;
0.14 - SALA DE MEDICAMENTOS : Area: 12.35 m2; Pé direito: 2.87 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metéalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminagéo
natural: Janela de vidro; lluminagéo artificial: N.A; Ventilagao natural: Através de porta; Ventilag&o artificial: N.A; Estrutura: Sala;
9.15 - CONSULTORIO MEDICO: Area: 9.63 m2; P¢é direito: 2.86 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metélica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: Concreto; lluminag&o
natural: Janela de vidro; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
9.16 - EXTERNO: Sem ponto fixo de labor.

9.17 — VIGILANCIA: Sem ponto fixo de labor.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

9.1 - RECEPCAO:

9.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: Proceder na abertura e fechamento do posto de sade. Recepcionar pacientes, cadastrando-os no E-SUS, quando necessario, conferindo
documentos pessoal e outros. Encaminha para a triagem. Atender telefone. Realizar telefonemas solicitados pelos profissionais da unidade. Realizar caso necessario, notificagdo de COVID no E-
SUS. Emissédo de relatérios semanais. Solicitar materiais de escritdrio para uso da unidade. Proceder solicitacdo de ambulancia quando solicitado. Dar suporte a gestdo da unidade.
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9.3 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

0.3.1 — ODONTOLOGO: Realizar exame clinico em pacientes, para verificacio da existéncia de caries, diagndsticos de patologias bucais (regido intra-bucal e extra bucal) e problemas periodontais.
Realizar restauracéo de dentes e exodontia. Realizar cirurgia dentarias sob anestesia dental. Realizar limpeza dentaria sob anestesia dental local. Prescrever receitas diversas (Solicitagdo de
exame de sangue, teste de detec¢do de sars-cov, SWAB e reagente realizados no centro de sindrome gripal). Realizar raspagem de tartaro. Realizar abertura de canal. Langar dados dos
atendimentos realizados e informag®es clinica dos pacientes no E-SUS. Realizar processo de drenagem de abcesso e manipulacdo de amalgama. Realizacéo de biopsia. Realizar atendimento de
urgéncias odontoldgicas. Realizar testes rapidos para detecgdo de HIV, Sifilis, Hepatite B e C, habitualmente e intermitente. Realizar atendimento a pessoas do grupo de risco (Hipertensos,
diabéticos, idosos, tuberculosos e portadores de hanseniase, acamados, portadores de HIV e COVID).

9.9 - SALA DE TRIAGEM:

9.9.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Realizar procedimentos clinicos (curativos e coleta de exames). Realizar higienizagéo, desinfecgéo,
esterilizacdo de materiais e fabricacdo de gases para serem utilizados nos processos da unidade de satde. Realizar atendimento em domicilio. Realizar administracdo de medicamentos prescritos
pelo médico. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias. Quando necessario, recolher lixo infectante e lixo comum, destinando-os ao local adequados. Quando necessario, participar de campanhas
de vacinacdo. Realizar aplicagdo de vacinas quando necessario. Auxiliar o enfermeiro na coleta de materiais para exames preventivos do colo do Utero. Auxiliar na execugao de exame de
eletrocardiograma.

9.16 - EXTERNO:

9.16.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar visitas e cadastros de domicilios, e pessoas em situacgio de rua. Realizar cadastro e atualizacio de marcadores alimentares. Realizar
verificacdo da caderneta de vacina. Realizar acompanhamento e buscativa, de gestantes e pessoas do grupo de risco (Hipertensos, diabéticos, idosos, tuberculosos e portadores de hanseniase,
acamados, portadores de HIV e COVID). Realizar visitas domiciliares utilizando meios proprios. Realizar orienta¢do quanto a necessidade de o cidaddo comparecer a ESF. Realizar entrevistas para
casos suspeitos de COVID. Acompanhar e auxiliar pacientes testados positivos para COVID. Quantificar no sistema E-SUS com dados levantados em campo. Quando necessario, realizar
atividades de recepcao de pacientes. Realizar acolhimento dos pacientes na sindrome gripal, eventualmente. Realizar mutirdo para buscativa nas campanhas de vacina e outros. Realizar visitas em
horario ndo comercial, eventualmente. Realizar orientacdo a populacdo geral quanto aos cuidados necessarios para acondicionamento correto de lixo, limpeza de terrenos em &rea urbana.
Comunicar a vigilancia ambiental quanto a existéncia de vetores de doengas em residéncias, comércios, reparticdes publicas e outras. Executar programa PSE (Programa Saude na Escola).
Realizar orientacéo nas escolas de nivel fundamental. Realizar acompanhamento das familias beneficiadas por programas sociais. Realizar educacéo continuada com a populagdo geral. Realizar
investigacdo de o6bito de mulheres em idade fértil e criangas. Realizar notificagado de casos de pacientes com “diarreia”. Realizar trabalho a céu aberto diariamente. Transitar em vias rurais, expostas
a animais de grande porte e animais peconhentos.

9.17 — VIGILANCIA:

9.17.1 - VIGIA: Exercer vigilancia nas dependéncias da unidade de saude. Verificando se todos os bens estdo em seus devidos lugares. Na eventualidade da ocorréncia de anormalidades
comunicar a coordenacao da unidade e realizar boletim de ocorréncia.

JORNADA DE TRABALHO

9.1 - RECEPCAO:

9.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
9.3 - CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

9.3.1 - ODONTOLOGO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

0.9 - SALA DE TRIAGEM:

9.9.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

0.16 - EXTERNO:

9.16.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

0.17 — VIGILANCIA:

9.17.1 - VIGIA: De Segunda a Sexta. 18:00 as 06:00
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(GHE)

Fator de Risco
(Cédigo eSocial)
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Fonte Geradora

Intensidade e/ou
Concentracao

Trajetéria

Eliminagao e/ou

Modo de

Fonte /

Neutralizagdo Exposi¢cdo Metodologia

APOSENTADORIA Aliquota
Majoritaria (Subsecéo IV, Anexo IV)

ESPECIAL

Decreto n° 3.048/99

Cédigo
(GFIP)

Setor — Local — Cargo/Funcéo

9.1 - RECEPGAO

9.1.1 - ATENDENTE DE
RECEPCAO HOSPITALAR

01

AFR

Auséncia de agente
nocivo ou de
atividades previstas
no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

N/A

N/A

(em branco)

9.3 — CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

9.3.1 - ODONTOLOGO

01

Quimico

Hipoclorito de sédio
(CAS - 7681-52-9)

Esterilizar ferramenta e
materiais de trabalho

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HI

SIM

6%

Cédigo 1.0.19, letra H

(tempo de exposicéo 25

anos)

04

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Realizar cirurgias
dentérias, materiais

contaminados por saliva

e sangue

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

JAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cédigo 3.0.1, letra A

(tempo de exposicéo 25

anos)

04

9.9 - SALA DE TRIAGEM

9.9.1 - TECNICO DE
ENFERMAGEM

01

Quimico

Hipoclorito de sédio
(CAS - 7681-52-9)

Esterilizar ferramenta e
materiais de trabalho

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HI

SIM

6%

Cédigo 1.0.19, letra H

(tempo de exposicéo 25

anos)

04

Biolégico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Cuidados direto aos
pacientes: realizar

atendimento assistencial

clinico

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

IAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cadigo 3.0.1, letra A

(tempo de exposicéo 25

anos)

04

9.16 — EXTERNO

9.16.1 — AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

09

Biolégico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Cuidados direto aos
pacientes: realizar
atendimento domiciliar

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

IAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cédigo 1.0.19, letra H

(tempo de exposicéo 25

anos)

04

9.17 — VIGILANCIA

9.17.1 - VIGIA

01

AFR

Auséncia de agente
nocivo ou de
atividades previstas
no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999

N/A

N/A

(em branco)
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Setor — Local — Cargo/Funcgéo

LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT —

EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDAGCOES DE SEGURANGCA

EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS

SECRETARIA DE SAUDE -

RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

9.1 - RECEPGAO

9.1.1 - ATENDENTE DE
RECEPCAO HOSPITALAR

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.

9.3 — CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

9.3.1 - ODONTOLOGO

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, éculos de seguranca, luva
impermedvel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranga.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.l para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogOes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

9.9 - SALA DE TRIAGEM

9.9.1 - TECNICO DE
ENFERMAGEM

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermedvel, avental impermeavel, calcado de seguranca.

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranga.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizacao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

9.16 — EXTERNO

9.16.1 - AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermedvel, avental impermeavel, calcado de seguranca.

Atividades a céu aberto: Boné tipo arabe, camisa manga longa, protetor solar.

Queda de objetos: Calcado fechado.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizag&o de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento de dire¢éo defensiva.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protec&o individual,

9.17 - VIGILANCIA

9.17.1 - VIGIA

Queda de objetos: Botina de seguranga com bico de PVC.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da Seg. do Trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protec&o individual,

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranca e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitacdes, e alguns equipamentos de protecéo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso € um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranca do trabalho por atividade entregues na integracao e reciclagem.
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10 — SETOR: CENTRO DE VACINAGCAO

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

10.1 - RECEPCAO : Area: 53.70 m2; Pé direito: 3.05 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metéalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminac&o natural: Porta de vidro;
lluminacéo artificial: Lumindria  de led; Ventilagédo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
10.2 - SALA DE VACINA : Area: 16.50 m2; Pé direito: 3.04 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metéalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Porta de vidro; Illuminagdo artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
10.3 - ADMINISTRATIVO : Area: 20.26 m?; Pé direito: 3.06 m; Parede: Alvenaria; Piso: Granitina; Cobertura: Metalica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminac&o natural: Porta de
vidro; lluminagao artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

10.1 - RECEPCAO:

10.1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE: Realizar acolhimento, conferir cartio de vacina, orientar o paciente. Preencher sistema informatizado e livro de anotacées de vacinas. Proceder

administragcdo de vacinas diversas, tais como, virus vivo e inativados, bacterianas inativadas e atenuadas. Proceder no descarte de lixo infectante, e de material perfuro cortante.

10.2 - SALA DE VACINA:

10.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar acolhimento, conferir cartdo de vacina, orientar o paciente. Preencher sistema informatizado e livro de anotacdes de vacinas. Proceder

administragdo de vacinas diversas, tais como, virus vivo e inativados, bacterianas inativadas e atenuadas. Proceder no descarte de lixo infectante, e de material perfuro cortante.

10.2.2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Realizar acolhimento, conferir cartdo de vacina, orientar o paciente. Preencher sistema informatizado e livro de anotac¢des de vacinas. Proceder

administragcdo de vacinas diversas, tais como, virus vivo e inativados, bacterianas inativadas e atenuadas. Proceder no descarte de lixo infectante, e de material perfuro cortante.

10.3 - ADMINISTRATIVO:

10.3.1 - ENFERMEIRA: Proceder no controle de estoque de vacinagdo. Proceder na solicitacdo de vacinas. Proceder na buscativa de faltosos. Gerir a equipe do centro de vacinagdo. Responsavel

pelo programa PSE — Programa Saude na Escola. Realizar controle de cadastro de cidad@o no E-SUS. Eventualmente realizar administracdo de vacinas diversas. Realizar notificagéo e

acompanhamento de eventos adversos. Realizar langamento de informacao no sistema do PNI — Programa Nacional de Imunizacao. Informar diariamente dados de cidaddo imunizados a
rocuradoria estadual. Elaborar plano de acdo das campanhas de vacina. Eventualmente deslocar-se ao interior do municipio em campanhas de vacinacdo. Acompanhar metas de vacinagao.

JORNADA DE TRABALHO

10.1 - RECEPCAO:

10.1.1 - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
10.2 - SALA DE VACINA:

10.2.1 - TECNICO EM ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

10.2.2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

10.3 - ADMINISTRATIVO:

10.3.1 - ENFERMEIRA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
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Fonte Geradora

Intensidade e/ou
Concentracao

Trajetéria

Eliminagao e/ou

Modo de

Fonte /

Neutralizagdo Exposi¢cdo Metodologia

APOSENTADORIA Aliquota
Majoritaria (Subsecéo IV, Anexo IV)

ESPECIAL

Decreto n° 3.048/99

Cédigo
(GFIP)

Setor — Local — Cargo/Funcéo

10.1 - RECEPCAO

10.1.1 - AUXILIAR DE
SERVIGOS DE SAUDE

01

Biolégico

Trabalhos em
estabelecimentos de
salde com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Administracéo de
vacinas em pacientes

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

JAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cédigo 3.0.1, letra A
(tempo de exposicéo 25
anos)

04

10.2 - SALA DE VACINA

10.2.1 — TECNICO EM
ENFERMAGEM

10.2.2 — AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

01

03

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Administracéo de
vacinas em pacientes

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

JAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cédigo 3.0.1, letra A
(tempo de exposicéo 25
anos)

04

10.3 — ADMINISTRATIVO

10.3.1 - ENFERMEIRA

01

Biolégico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Administracéo de
vacinas em pacientes

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

Eventual

JAnexo 14 NR15

N/A

N/A

(em branco)
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EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDAGCOES DE SEGURANGCA

Setor — Local — Cargo/Fungéo EPI'S/EPC - RECOMENDAVEIS RECOMENDAGOES DE SEGURANGA

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.
Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranca, luva | * Manter a realizagéo de ginastica laboral;

impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca. * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades nédo habitual, procurar | * Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;

10.1 - RECEPCAO

10.1.1 - AUXILIAR DE
SERVICOS DE SAUDE

10.2 - SALA DE VACINA * Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.
Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva | * Manter a realizagéo de ginastica laboral;
10.2.1 - TECNICO EM impermeével, avental impermeével, calgado de seguranca. * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitages de EPIs;
ENFERMAGEM * Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
Atencgédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades n&do habitual, procurar | * Realizar treinamento NR — 07 Nocdes de Primeiros Socorros;
10.2.2 — AUXILIAR DE o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.
ENFERMAGEM * Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéo individual;

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.
Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva | * Manter a realizagéo de ginastica laboral;

10.3 — ADMINISTRATIVO | impermedvel, avental impermeavel, calcado de seguranga. * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;
* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
10.3.1 - ENFERMEIRA Atencgédo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades néo habitual, procurar | * Realizar treinamento NR — 07 Nocdes de Primeiros Socorros;
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéo individual;

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protecao
individual (EPI's) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servico a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranca do trabalho por atividade entregues na integragao e reciclagem.
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11 — SETOR: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

11.1 - RECEPCAO : Area: 32.75 m2; P¢ direito: 3.20 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: Concreto; lluminag&o natural: Porta de

vidro;  lluminagdo  artificial: ~ Luminaria de led; Ventilagdo natural:  Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de  ar-condicionado;  Estrutura:  Sala;
11.2 - SALA DE COLETA : Area: 11.19 m? Pé direito: 3.10 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: Concreto; lluminacéo natural: Janela
de vidro; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

11.3 - ALMOXARIFADO : Area: 10.65 m2; Pé direito: 3.09 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminag&o natural:
Janela de vidro; i lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilacdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
11.4 - EXPURGO : Area: 6.62 m?; Pé direito: 3.09 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminacdo natural: Janela de

vidro; lluminacéo _artificial: Luminéria de led; Ventilagéo natural: Através de porta; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;
11.5 - SALA DE DIGITACAO : Area: 8.01 m2; Pé direito: 2.93 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante; Forro: PVC; lluminagdo natural:
Porta de vidro; lluminacéo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagéo natural: Através de janela; Ventilagéo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

11.6 - SALA DE PREPARACAO DAS AMOSTRAS : Area: 8.73 m2; Pé direito: 3.13 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC;
lluminagdo natural: N.A; lluminagdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilagdo natural: Atraves de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
11.7 - SALA DE ANALISES DAS AMOSTRAS : Area: 12.88 mz?; Pé direito: 3.04 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminacéo
natural:  N.A; lluminacdo artificial: Lampada Fluorescente; Ventilacdo natural: Atravées de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
11.8 - SALA DE COLETA DE AMOSTRAS DE SANGUE : Area: 17.68 m2; Pé direito: 2.85 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro:
PVC; lluminagdo natural: Janela de vidro; lluminagdo artificial: Lampada Incandescente; Ventilagdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;
11.9 - SALA DE ANALISES DE AMOSTRAS DA AGUA : Area: 17.00 m2; Pé direito: 3.24 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Metdlica; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Basculante;
Forro: PVC; lluminacdo natural: Janela de vidro; lluminacéo artificial: LAmpada Fluorescente; Ventilacdo natural: Através de porta; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

11.7 - SALA DE ANALISES DAS AMOSTRAS:

11.7.1 - BIOQUIMICO: Receber, analisar e encaminhar amostras de teste do pezinho para a Unidade de Referéncia de Cuiab4. Comunicar os laudos as Unidades Béasicas de Sautde. Emitir relatério
de producé@o mensal do laboratdrio municipal. Emitir relatério para a secretaria de satde e hemocentro. Elaborar licitagdo e compras de materiais e insumos do laboratério municipal e da agéncia
transfusional. Receber e armazenar materiais e insumos. Realizacéo de controle de qualidade de reagentes e exames. Realizar o controle de temperatura de refrigeradores do laboratério municipal
e agéncia transfusional. Realizar coleta de material biolégico de pacientes da rotina, pacientes hospitalizados, e pacientes internados na sindrome gripal, confirmados com sars-cov-2. Realizar
coleta de material bioldgico (sangue, linfa “Hanseniase”, raspado de lesdo “Leishmaniose”). Recepgao de amostras bioldgicas (fezes, urina, SWAB para teste de COVID, soro para teste de COVID,
lescarro “tuberculose”, material cérvico vaginal e uretral). Receber caixas térmicas com material bioldgico, recebimento e armazenamento de compras diversas e botijdes de nitrogénio. Preparar
amostras bioldgicas, “sangue, linfa, fezes, urina e secre¢des” para exames diversos. Realizar preparacéo e coloragdo das amostras microbioldgicas para analise de bactérias. Embalar e encaminhar
amostras para o controle de qualidade no LACEM. Realizar lavagem, esterilizacéo e descarte de materiais biolégico e microbioldgico, eventualmente. Operar maquina de analise bioquimica.
Realizar andlise bioquimica de forma semi automatizada, eventualmente. Realizar andlise sorolégica da imunologia, para constatacao de resultado positivo ou negativo de HIV, Hepatite B, C e
Sifilis, Beta HCG, Brucelose, PCR, fator reumatoide, ASLO, Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalovirus, PSA e COVID. Aliquotas amostras positivas para armazenamento. Determinacédo de grupo
ABO, Fator RH, Coobas direto e indireto. Analise Hematolégicas (hemograma, esfregaco sanguineo); autoandlise (infeccéo bacteriana, presenca de elementos anormais, cristais, parasitas e
fungos); parasitoloégica/microbiolégica (Leishmaniose, malaria). Exame parasitologico de fezes com uso de formol para pesquisa de parasitas. Analise de secrecao vaginal a fresco e esfregago para
constatacdo de bactérias, parasitas e fungos. Realizar coleta, acondicionamento e envio das bolsas de sangue para UCT de Porto Alegre do Norte. Recebimento, armazenamento de bolsas de
sangue, e transfusdo sanguinea. Realizar descarte e acondicionamento de amostras.

11.8 - SALA DE COLETA DE AMOSTRAS DE SANGUE:

11.8.1 — BIOQUIMICO PLANTONISTA 20HS: Receber, analisar e encaminhar amostras de teste do pezinho para a Unidade de Referéncia de Cuiab4. Comunicar os laudos as Unidades Basicas
de Saude. Emitir relatério de producdo mensal do laboratério municipal. Emitir relatério para a secretaria de saide e hemocentro. Elaborar licitacdo e compras de materiais e insumos do laboratério
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municipal e da agéncia transfusional. Receber e armazenar materiais e insumos. Realiza¢do de controle de qualidade de reagentes e exames. Realizar o controle de temperatura de refrigeradores
do laboratério municipal e agéncia transfusional. Realizar coleta de material biolégico de pacientes da rotina, pacientes hospitalizados, e pacientes internados na sindrome gripal, confirmados com
sars-cov-2. Realizar coleta de material biologico (sangue, linfa “Hanseniase”, raspado de lesdo “Leishmaniose”). Recepgao de amostras bioldgicas (fezes, urina, SWAB para teste de COVID, soro
para teste de COVID, escarro “tuberculose”, material cérvico vaginal e uretral). Receber caixas térmicas com material biolégico, recebimento e armazenamento de compras diversas e botijoes de
nitrogénio. Preparar amostras bioldgicas, “sangue, linfa, fezes, urina e secregdes” para exames diversos. Realizar preparagéo e coloragcdo das amostras microbioldgicas para analise de bactérias.
Embalar e encaminhar amostras para o controle de qualidade no LACEM. Realizar lavagem, esterilizagcdo e descarte de materiais bioldgico e microbiolégico, eventualmente. Operar maquina de
andlise bioquimica. Realizar analise bioquimica de forma semi automatizada, eventualmente. Realizar andlise soroldgica da imunologia, para constatagao de resultado positivo ou negativo de HIV,
Hepatite B, C e Sifilis, Beta HCG, Brucelose, PCR, fator reumatoide, ASLO, Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalovirus, PSA e COVID. Aliquotar amostras positivas para armazenamento.
Determinacao de grupo ABO, Fator RH, Coobns direto e indireto. Andlise Hematolégicas (hemograma, esfregaco sanguineo); autoanalise (infeccéo bacteriana, presenca de elementos anormais,
cristais, parasitas e fungos); parasitolégica/microbioldgica (Leishmaniose, malaria). Exame parasitoldgico de fezes com uso de formol para pesquisa de parasitas. Anélise de secrecéo vaginal a
fresco e esfregaco para constatagdo de bactérias, parasitas e fungos. Realizar coleta, acondicionamento e envio das bolsas de sangue para UCT de Porto Alegre do Norte. Recebimento,
armazenamento de bolsas de sangue, e transfusdo sanguinea. Realizar descarte e acondicionamento de amostras.

11.9 - SALA DE ANALISES DE AMOSTRAS DA AGUA:

11.9.1 — BIOMEDICO: Receber, analisar e encaminhar amostras de teste do pezinho para a Unidade de Referéncia de Cuiab&. Comunicar os laudos as Unidades Basicas de Sadde. Emitir relatorio
de producéo mensal do laboratério municipal. Emitir relatério para a secretaria de satide e hemocentro. Elaborar licitagdo e compras de materiais e insumos do laboratério municipal e da agéncia
transfusional. Receber e armazenar materiais e insumos. Realizacdo de controle de qualidade de reagentes e exames. Realizar o controle de temperatura de refrigeradores do laboratério municipal
e agéncia transfusional. Realizar coleta de material biolégico de pacientes da rotina, pacientes hospitalizados, e pacientes internados na sindrome gripal, confirmados com sars-cov-2. Realizar
coleta de material biolégico (sangue, linfa “Hanseniase”, raspado de lesdo “Leishmaniose”). Recepgédo de amostras bioldgicas (fezes, urina, SWAB para teste de COVID, soro para teste de COVID,
lescarro “tuberculose”, material cérvico vaginal e uretral). Receber caixas térmicas com material bioldgico, recebimento e armazenamento de compras diversas e botijdes de nitrogénio. Preparar
amostras bioldgicas, “sangue, linfa, fezes, urina e secregdes” para exames diversos. Realizar preparagéo e coloragdo das amostras microbiol6gicas para andlise de bactérias. Embalar e encaminhar
amostras para o controle de qualidade no LACEM. Realizar lavagem, esterilizagdo e descarte de materiais biolégico e microbiol6gico, eventualmente. Operar maquina de andlise bioguimica.
Realizar andlise bioquimica de forma semi automatizada, eventualmente. Realizar andlise soroldgica da imunologia, para constatagdo de resultado positivo ou negativo de HIV, Hepatite B, C e
Sifilis, Beta HCG, Brucelose, PCR, fator reumatoide, ASLO, Toxoplasmose, Rubéola, Citomegalovirus, PSA e COVID. Aliquotar amostras positivas para armazenamento. Determinacéo de grupo
IABO, Fator RH, Coobns direto e indireto. Andlise Hematoldgicas (hemograma, esfregaco sanguineo); autoanalise (infeccao bacteriana, presenca de elementos anormais, cristais, parasitas e
fungos); parasitolégica/microbiolégica (Leishmaniose, malaria). Exame parasitolégico de fezes com uso de formol para pesquisa de parasitas. Andlise de secre¢do vaginal a fresco e esfregaco para
constatacdo de bactérias, parasitas e fungos. Realizar coleta, acondicionamento e envio das bolsas de sangue para UCT de Porto Alegre do Norte. Recebimento, armazenamento de bolsas de
sangue, e transfusdo sanguinea. Realizar descarte e acondicionamento de amostras.

JORNADA DE TRABALHO

11.7 - SALA DE ANALISES DAS AMOSTRAS:

11.7.1 - BIOQUIMICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
11.8 - SALA DE COLETA DE AMOSTRAS DE SANGUE:

11.8.1 - BIOQUIMICO PLANTONISTA 20HS:

11.9 - SALA DE ANALISES DE AMOSTRAS DA AGUA:

11.9.1 - BIOMEDICO: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
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Fonte Geradora

Intensidade e/ou
Concentracao

Trajetéria

Eliminagao e/ou

Modo de

Fonte /

Neutralizagdo Exposi¢cdo Metodologia

APOSENTADORIA Aliquota
Majoritaria (Subsecéo IV, Anexo IV)

ESPECIAL

Decreto n° 3.048/99

Cédigo

Setor — Local — Cargo/Funcéo

11.7 — SALA DE ANALISES
DAS AMOSTRAS

11.7.1 - BIOQUIMICO

02

Biolégico

Trabalhos em
estabelecimentos de
salde com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Manuseio de material
microbiolégico e realizar
andlises

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

JAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cédigo 3.0.1, letra A
(tempo de exposicéo 25
anos)

04

11.8 - SALA DE COLETA
DE AMOSTRAS DE
SANGUE

11.8.1 — BIOQUIMICO
PLANTONISTA 20HS

Bioldgico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Manuseio de material
microbiolégico e realizar
andlises

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

JAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cédigo 3.0.1, letra A
(tempo de exposicéo 25
anos)

04

11.9 - SALA DE ANALISES
DE AMOSTRAS DA AGUA

11.9.1 - BIOMEDICO

01

Biolégico

Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

Manuseio de material
microbiolégico e realizar
andlises

Qualitativa

Qualitativa

Ar/
Contato

EPI

HP

JAnexo 14 NR15

SIM

6%

Cédigo 3.0.1, letra A
(tempo de exposicéo 25
anos)

04
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EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDACOES DE SEGURANCA

Setor — Local — Cargo/Funcé&o

EPI'S/EPC - RECOMENDAVEIS

RECOMENDAGOES DE SEGURANGCA

11.7 — SALA DE ANALISES
DAS AMOSTRAS

11.7.1 - BIOQUIMICO

Realizar anélise de microbiologia e andlise de laminas de escarro e linfa: Touca descartavel, 6culos de
seguranga, luva impermeavel, avental impermeavel, calgcado de seguranca.

Atividade de manuseio de formol: Touca descartavel, 6culos de seguranca, mascara semi facial para Vapores
Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calcado de seguranca.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades néao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizagao de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;

11.8 - SALA DE COLETA
DE AMOSTRAS DE
SANGUE

11.8.1 — BIOQUIMICO
PLANTONISTA 20HS

Realizar anélise de microbiologia e andlise de laminas de escarro e linfa: Touca descartavel, 6culos de
seguranga, luva impermeavel, avental impermeavel, calgcado de seguranca.

Atividade de manuseio de formol: Touca descartavel, 6culos de seguranga, mascara semi facial para Vapores
Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calcado de seguranca.

Atengéo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizacéo de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitages de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogOes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéo individual;

11.9 - SALA DE ANALISES
DE AMOSTRAS DA AGUA

11.9.1 - BIOMEDICO

Realizar anélise de microbiologia e andlise de laminas de escarro e linfa: Touca descartavel, 6culos de
seguranga, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranga.

Atividade de manuseio de formol: Touca descartavel, 6culos de seguranca, mascara semi facial para Vapores
Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calcado de seguranca.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades ndo habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.

* Manter a realizag&o de ginastica laboral;

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estéo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atencao
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagfes, e alguns equipamentos de protecéo
individual (EPI's) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servico a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranca do trabalho por atividade entregues na integragao e reciclagem.
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12 — SETOR: CENTRO DE REABILITACAO

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

12.1 - RECEPCAO : Area: 13.75 mz2; Pé direito: 2.74 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminagao artificial: Lampada
Fluorescente; Ventilagcdo natural: Através de janela; Ventilacao artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

12.2 - SALA FISIO 01: Area: 11.63 m2; P¢ direito: 2.80 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminago artificial: Lampada
Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagao artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

12.3 - SALA FISIO 02: Area: 12.71 m2; P¢ direito: 2.80 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminac&o artificial: Lampada
Fluorescente; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagao artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

12.4 - SALA FISIO 03: Area: 12.99 m2; Pé direito: 2.78 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: Gesso; lluminac&o artificial: Lampada
Fluorescente; Ventilacao natural: Através de janela; Ventilagao artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

12.5 - COPA: Area: 5.83 m2; Pé direito: 2.09 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo artificial: Lampada Fluorescente;
Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilacdo artificial: Através de ventilador; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

12.2 - SALA FISIO 01:

12.2.1 - FISIOTERAPEUTA: Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitagcdo. Atender clientes referendados das unidades de salde, referentes a todas as areas médicas para
eabilitacdo e cura dos mesmos. Encaminhar para especialistas, quando necessario. Solicitar exames radioldgicos para diagndsticos e tratamentos. Realizar palestras. Ministrar e participar de
treinamentos na area da saude. Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orientacdo a familia e clientes na reabilitacdo. Preparar relatdrios mensais relativos as atividades do cargo.
Realizar outras tarefas correlatadas afins. Atender pacientes com hanseniase, e caso necessario, realizar fisioterapia. Prestar atendimento aos pacientes com complicacdes decorrentes de
tuberculose, HIN1 e COVID. Utilizar equipamentos laser, ondas curtas e micro-ondas, ultrassom, TENS eletroestimulador, infravermelho. Atender pacientes que possam apresentar secre¢des (pus,
sangue e ou escarro). Realizar atendimento domiciliar e fora da jornada de trabalho, quando necessario. Responsavel técnico pelo centro de reabilitacéo.

12.5 - COPA:

12.5.1 - AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar atividades de manutenc¢édo da limpeza do ambiente de trabalho. Realizar preparagdo de café e cha. Realizar manutencgdo da
impeza de banheiros. Realizar controle de estoque de material de limpeza, recepcionar e preparar fichas dos pacientes, auxiliar a fisioterapeuta no preenchimento dos relatérios.

JORNADA DE TRABALHO

12.2 - SALA FISIO 01:

12.2.1 - FISIOTERAPEUTA: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

12.5 - COPA:

12.5.1 - AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:00 13:00-16:30
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(GHE) Fator de Risco oo @l Intensidade e/ou Trajetéria Eliminacdo e/ou Modo de Fonte / APOSENTADORIA Aligquota Decreto n° 3.048/99 Cédigo
Setor — Local — Cargo/Funcéo g (Cédigo eSocial) Concentracao i Neutralizagdo Exposi¢cdo Metodologia ESPECIAL Majoritaria (Subsecéo IV, Anexo IV) (GFIP)
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
o com pacientes
12.2 - SALA FISIO 01 .g) portadores de Atender pacientes, Anexo 14 Cédigo 3.0.1, letra A
0 doencas realizando atividades de Qualitativa Ar / Contato EPI HP NR15 Ar / Contato SIM 6% (tempo de exposicéo 25 04
12.2.1 - FISIOTERAPEUTA |01 | .2 | Infectocontagiosas ou fisioterapia anos)
@ com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)
12.5- COPA °
% Coleta e Recolher lixo infectante Codigo 3.0.1, letra G
12.5.1 - AGENTE © | industrializag&o do lixo e comum Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposicéo 25 04
SERVICOS DE LIMPEZA i) (03.01.007) anos)
HOSPITALAR 01| @
EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDACOES DE SEGURANCA
Setor — Local — Cargo/Fung&o EPI’'S/IEPC - RECOMENDAVEIS RECOMENDACOES DE SEGURANCA

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.
Atividades de atendimentos aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de | * Manter a realizagdo de ginastica laboral;

seguranga, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de segurancga. * Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;
12.2 - SALA FISIO 01 . P R X . - . . .
Conduzir veiculos: Uso do cinto de seguranga, cal¢ado fechado. * Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
12.2.1 - FISIOTERAPEUTA * Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
- Atencgdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades ndo habitual, procurar | * Realizar treinamento NR - 23 No¢des de Combate a Incéndio.
o responsavel da seguranga do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegéao individual;

* Realizar treinamento direcéo defensiva

. ) . ) . i . i * Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcéo existentes para este setor.
12.5 - COPA Limpeza dos setores: Oculos de seguranga, luva impermeével, avental impermeéavel, bota impermeével. * Manter a realizagdo de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;
* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
SERVICOS DE LIMPEZA | Atencgo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades néo habitual, procurar | * Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
HOSPITALAR o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 23 Nog¢Bes de Combate a Incéndio.
* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

12.5.1 — AGENTE Preparar cha e café: Touca descartavel, luva térmica, calgado de seguranca.

Obs.: Os EPIS e recomendagdes estdo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura ndo foi citada, requer a atengéo
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranca e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orienta¢des técnicas quanto ao uso correto e suas limitacdes, e alguns equipamentos de protecéo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso € um caso e todos devem seguir
os procedimentos de seguranca do trabalho por atividade entregues na integracao e reciclagem.

MEDLABOR CONSULTORIA E ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
CNPJ: 13.326.903/0001-09 | Rua 01, n° 4330, Industrial IV | Agua Boa-MT | CEP: 78.635.000 | (66) 3468-3080

Pagina 88 de 95



LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA DE SAUDE -

13 - SETOR: CAPS

DESCRICAO DE AMBIENTE (S)

13.1 - RECEPCAO: Area: 13.82 m2; Pé direito: 2.74 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: N.A; Forro: PVC; lluminac&o natural: Porta de vidro;
Iluminacao artificial: N.A; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilag&o artificial: N.A; Estrutura: Sala;

13.2 - CONSULTORIO MEDICO: Area: 8.28 m2; Pé direito: 2.72 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacdo natural: Porta de
vidro; lluminagao artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagéo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

13.3 - SALA DE ENFERMAGEM: Area: 11.94 mz; P¢ direito: 2.70 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminag&o natural: Porta
de vidro; lluminag&o artificial: Luminaria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

13.4 - SALA DE MEDICACAO: Area: 7.91 m?, Pé direito: 2.72 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagdo natural: Porta de
vidro; lluminagao artificial: Luminéria de led; Ventilagao natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

13.5 - CONSULTORIO PSICOLOGO: Area: 11.80 m2; Pé direito: 2.72 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminagéo natural:
Janela de vidro; lluminag&o artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilac&o artificial: Através de ar-condicionado; Estrutura: Sala;

13.6 - COZINHA: Area: 11.73 m2; Pé direito: 3.72 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Barro; Janelas: Correr; Forro: PVC; lluminacg&o natural: Janela de vidro;
lluminacdo artificial: Luminaria de led; Ventilagcdo natural: Através de janela; Ventilago artificial: N.A; Estrutura: Sala;

13.7 - ALMOXARIFADO: Area: 7.86 m2; Pé direito: 2.25 m; Parede: Alvenaria; Piso: Ceramica; Cobertura: Madeira; Telhas: Fibrocimento; Janelas: Correr; Forro: N.A; lluminac&o natural: Janela de
vidro; lluminacgéo artificial: Lumindria de led; Ventilagdo natural: Através de janela; Ventilagdo artificial: N.A; Estrutura: Sala;

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

13.1 - RECEPCAO:

13.1.1 — ATENDENTE DE RECEPCAO HOSPITALAR: Receber os pacientes, preencher as fichas dos pacientes e conduzi-los aos profissionais de satde. Digitalizar as RAAS, realizar
atendimentos e agendamentos via telefone.

13.2 - CONSULTORIO MEDICO:

13.2.1 —- TERAPEUTA OCUPACIONAL 20HS: Atender aos pacientes portadores de necessidades de reabilitacdo. Atender clientes referendados das unidades de saude, referentes a todas as
areas médicas para reabilitacdo e cura dos mesmos. Encaminhar para especialistas, quando necessario. Solicitar exames radioldgicos para diagnésticos e tratamentos. Realizar palestras. Ministrar
e participar de treinamentos na area da saude. Atender as necessidades dos pacientes hospitalizados, orienta¢éo a familia e clientes na reabilitacdo. Preparar relatérios mensais relativos as
atividades do cargo. Realizar outras tarefas correlatadas afins. Atender pacientes com hanseniase, e caso necessario, realizar fisioterapia. Prestar atendimento aos pacientes com complicacdes
decorrentes de tuberculose, HIN1 e COVID. Utilizar equipamentos laser, ondas curtas e micro-ondas, ultrassom, TENS eletroestimulador, infravermelho. Atender pacientes que possam apresentar
secrec¢fes (pus, sangue e ou escarro). Realizar atendimento domiciliar e fora da jornada de trabalho, quando necessario. Responsavel técnico pelo centro de reabilitacéo.

13.3 - SALA DE ENFERMAGEM:

13.3.1 — ENFERMEIRO 20HS: Realizar atendimento de pacientes acometidos por hanseniase, leishmaniose, tuberculose, HIV, sifilis, hepatite b e c. Eventualmente armazenar e distribuir, vacinas
em campanhas. Realizar testagem rapida para HIV, hepatite B, C e sifilis. Gerar relatorios de todas as doengas contagiosas e ndo contagiosas do municipio. Alimentar diversos sistemas
nformatizados. Atuar como fiscal da vigilancia sanitaria quando necessario. Conduzir de forma eventual, veiculo da secretaria municipal de saidde em zona urbana. Receber pacientes em surto
psicatico. Prestar atendimento de forma eventual, em domicilio. Administrar medicamentos injetaveis. Coordenar equipes da unidade do Centro de Atengéo Psiquico Social.

13.3.2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Proceder no acolhimento e triagem de pacientes. Auxiliar em procedimentos clinicos (curativos simples e contaminado, drenagem de abcesso com
secrecao, exame de glicemia, afericdo de presséao arterial, e outros). Proceder na coleta exame laboratoriais (teste do pezinho, teste de HIV, hepatite, sifilis). Realizar higienizacdo, desinfeccéo e
esterilizacdo de materiais. Realizar atendimento em domicilio, quando necessario. Realizar administracdo de medicamentos. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias (cenoplastia, retirada de
verruga, suturas e outros. Participar de campanhas de vacinagdo, quando necessario. Quando solicitada, acompanhar pacientes em outras cidades ou estados.

13.5 - CONSULTORIO PSICOLOGO:

13.5.1 — PSICOLOGO/SAUDE: Realizar agendamento, triagem e atendimento de pacientes. Realizar anamnese. Realizar acompanhamento psicoterapéutico semanal de pacientes portadores das
mais diversas patologias contagiosas ou ndo (Hanseniase, HIV, Tuberculose, COVID e outras). Realizar atendimento em grupos. Ministrar palestras quando solicitado. Lancar dados em sistema
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nformatizado. Gerar relatérios mensais de atendimentos. Realizar, quando solicitada, atendimento em domicilio ou em unidades hospitalares. Acompanhar detentos do regime prisional domiciliar.
13.6 - COZINHA:

13.6.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: Realizar atividades de manutengdo da limpeza do ambiente de trabalho. Realizar preparacéo refeicdo (almogo, café da manha e lanches
em geral). Realizar manutencao da limpeza dos banheiros. Realizar controle de estoque de material de limpeza.

JORNADA DE TRABALHO

13.1 - RECEPCAO:

13.1.1 - ATENDENTE DE RECEPGCAO HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00
13.2 - CONSULTORIO MEDICO:

13.2.1 — TERAPEUTA OCUPACIONAL 20HS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

13.3 - SALA DE ENFERMAGEM:

13.3.1 — ENFERMEIRO 20HS: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

13.3.2 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

13.5 - CONSULTORIO PSICOLOGO:

13.5.1 — PSICOLOGO/SAUDE: De Segunda a Sexta. 07:30-11:30 13:30-17:00

13.6 - COZINHA:

13.6.1 — AGENTE SERVICO DE LIMPEZA HOSPITALAR: De Segunda a Sexta. 07:30-11:00 13:00-17:30
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o
(GHE) |.§|. Fator de Risco Intensidade e/ou Eliminacdo e/ou Modo de Fonte / APOSENTADORIA Aliquota Decreto n° 3.048/99 Caédigo

Fonte Geradora .T. LG EICIE!

Setor — Local — Cargo/Fungéo S | ; (Cbdigo eSocial) Concentracao Neutralizagdo Exposi¢cdo Metodologia ESPECIAL Majoritaria  (Subsecgao IV, Anexo V) (GFIP)
| Z

13.1 - RECEPCAO Ausenqa de agente
nocivo ou de

atividades previstas - - - - NAO N/A N/A (em branco)
no Anexo IV do
Decreto 3.048/1999
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
13.2 - CONSULTORIO com pacientes
MEDICO portadores de Atender pacientes, Anexo 14 Codigo 3.0.1, letra A
doencas realizando atividades de Qualitativa Ar / Contato EPI HP NR15 Ar / Contato SIM 6% (tempo de exposicao 25 04
Infectocontagiosas ou fisioterapia anos)
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)

AFR

13.1.1 - ATENDENTE DE
RECEPCAO HOSPITALAR

13.2.1 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL 20HS 01

Bioldgico

13.3 SALA DE

ENFERMAGEM Cuidados direto aos

pacientes: realizar Qualitativa Qualitativa Arl
atendimento assistencial Contato
clinico

Cédigo 3.0.1, letra A
EPI HP Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposicéo 25 04
13.3.1 - ENFERMEIRO 01 anos)

20HS

Bioldgico

Cédigo 1.0.19, letra H
6% (tempo de exposicéo 25 04
anos)

Hipoclorito de sédio | Esterilizar ferramenta e o - Ar/
(CAS — 7681-52-9) materiais de trabalho Qualitativa Qualitativa | ¢ ar0 EPI HiI SIM

Quimico

13.3 SALA DE Trabalhos em
ENFERMAGEM estabelecimentos de

saude com contato
com pacientes
portadores de
doencas
Infectocontagiosas ou
com manuseio de
materiais
contaminados
(03.01.001)
Trabalhos em
estabelecimentos de
saude com contato Cuidados direto aos
com pacientes acientes: realizar o - Ar/
porta%ores de ateﬁdimento assistencial Qualitativa Qualitativa Contato EPI HP fAnexo 14 NR15 SIM
doencas clinico
Infectocontagiosas ou
com manuseio de

Cuidados direto aos
pacientes: realizar N . Ar/
atendimento assistencial Qualitativa Qualitativa Contato

clinico

Cédigo 3.0.1, letra A
EPI HP  JAnexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposicao 25 04
anos)

13.3.2 — AUXILIAR DE 01
ENFERMAGEM

Bioldgico

13.5 - CONSULTORIO

PSICOLOGO Cédigo 3.0.1, letra A

6% (tempo de exposicéo 25 04
anos)

Bioldgico

13.5.1 PSICOLOGO/SAUDE | 01
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materiais
contaminados
(03.01.001)
- (=}
13:6- COZINRA 'ga Coleta e Recolher lixo infectante Codigo 3.0.1, letra G
13.6.1 — AGENTE SERVICO o | industrializag&o do lixo e comum Qualitativa Qualitativa | Contato EPI HP Anexo 14 NR15 SIM 6% (tempo de exposicéo 25 04
. 01| 2 (03.01.007) anos)

DE LIMPEZA HOSPITALAR m

EPC / EPI, PARA A NEUTRALIZACAO DOS RISCOS E RECOMENDAGCOES DE SEGURANGA

Setor — Local — Cargo/Fung&o EPI’'S/EPC - RECOMENDAVEIS RECOMENDAGCOES DE SEGURANCA

13.1 - RECEPCAO

13.1.1 - ATENDENTE DE

RECEPGAO HOSPITALAR

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.l para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.
* Manter a realizacéo de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitages de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢8es de Combate a Incéndio.

13.2 — CONSULTORIO
MEDICO

13.2.1 - TERAPEUTA
OCUPACIONAL 20HS

Atividades de atendimentos aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, éculos de
seguranga, luva impermeavel, avental impermeavel, calgcado de seguranca.
Conduzir veiculos: Uso do cinto de seguranga, calgado fechado.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.
* Manter a realizagao de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitacdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento NR — 07 NogGes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 NogGes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;
* Realizar treinamento direcéo defensiva

13.3 SALA DE
ENFERMAGEM

13.3.1 - ENFERMEIRO

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermedvel, avental impermeével, calcado de seguranca.
Conduzir veiculos: Uso do cinto de seguranga, calgado fechado.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungéo existentes para este setor.
* Manter a realizagao de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagcdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento NR — 07 NogOes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.

20HS o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecao individual;
* Realizar treinamento de dire¢do defensiva
13.3 SALA DE Quidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranca, luva | * Elaborar OSF_’ST por ativ?dgdg/cargo/fungéo existentes para este setor.
ENFERMAGEM impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca. * Manter a realiza¢&@o de ginastica laboral;

13.3.2 — AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Esterilizar materiais e equipamentos: Touca descartavel, éculos de seguranga, mascara semi facial para
Vapores Organicos, luva impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.| para executar suas atividades nédo habitual, procurar
o responsavel da segurancga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;
* Realizar treinamento NR - 23 Nocdes de Combate a Incéndio.
* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual,

13.5 — CONSULTORIO
PSICOLOGO

13.5.1 PSICOLOGO/SAUDE

Cuidados direto aos pacientes: Touca descartavel, respirador descartavel N95, 6culos de seguranga, luva
impermeavel, avental impermeavel, calgado de seguranca.
Conduzir veiculos: Uso do cinto de seguranga, cal¢ado fechado.

Atengdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.l para executar suas atividades nao habitual, procurar
o responsavel da seguranga do trabalho antes de iniciar a atividade.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/fungédo existentes para este setor.
* Manter a realizagdo de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;

* Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.

* Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

* Realizar treinamento NR - 23 Nog¢des de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protegao individual;
* Realizar treinamento de dire¢do defensiva

13.6 — COZINHA

Limpeza dos setores: Oculos de seguranca, luva impermeavel, avental impermeével, bota impermeavel.

Preparar cha e café: Touca descartavel, luva térmica, calcado de seguranga.

* Elaborar OSPST por atividade/cargo/funcao existentes para este setor.
* Manter a realizagéo de ginastica laboral;
* Manter treinamento periodicamente do uso correto e limitagdes de EPIs;
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5 . ) o N ) * Manter sempre o ambiente de trabalho organizado e limpo para evitar acidentes.
Atencgdo: Caso necessite de qualquer outro tipo de E.P.I para executar suas atividades né&o habitual, procurar | « Realizar treinamento NR — 07 Nogdes de Primeiros Socorros;

o responsavel da seguranca do trabalho antes de iniciar a atividade. * Realizar treinamento NR - 23 Nogdes de Combate a Incéndio.

* Realizar treinamento NR - 06 equipamentos protecéo individual;

13.6.1 - AGENTE SERVICO
DE LIMPEZA HOSPITALAR

Obs.: Os EPIS e recomendacgdes estdo relacionados nos quadros de Levantamento, Reconhecimento e Controle dos Riscos acima citados e para quaisquer outras atividades que por ventura néo foi citada, requer a atengao
de igual valor, pois devera procurar o departamento de seguranga e saude do trabalho para a entrega de EPIs necessarios e orientagdes técnicas quanto ao uso correto e suas limitagdes, e alguns equipamentos de protecéo
individual (EPI’s) que foram citados logo acima, ndo dizem ser necessario o seu uso diario e constante, mas sim de acordo com a necessidade de cada servigo a ser realizado, onde cada caso é um caso e todos devem seguir

os procedimentos de seguranca do trabalho por atividade entregues na integragao e reciclagem.
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ART

ANOTACAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA
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TERMO DE RECEBIMENTO

Declaro ter recebido a LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do
Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA — MT — SECRETARIA
DE SAUDE (VILA RICA-MATO GROSSO0), sendo elaborado e supervisionado
pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Sr. Ronaldo Nogueira da Silva,
CREA SP/MT 5069492016, com os itens abaixo relacionados, estando ciente do
seu conteudo e da obrigatoriedade do cumprimento das orientacdes
apresentadas neste laudo.

Este documento foi elaborado com base nas informagdes cadastrais fornecidas
pela empresa contratante, sendo a veracidade dessas informagfes de total
responsabilidade da mesma.

Orientamos que sejam conferidos os dados constantes do presente documento,
e nao havendo discordancia no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir
desta da data de recebimento, ficando o entendimento que os responséaveis pela
empresa conferiram e aceitado, ficando assim, a implantacdo sob
responsabilidade da empresa, esta assume o compromisso de seguir e fazer
implantagcdo em todas as instalacbes e servicos da empresa as normas de
seguranca e saude do trabalhador constantes neste Laudo.

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO:

Nome:

Funcao: Data: / /
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