ESTADO DE MATO GROSSO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VILA RICA

I FOLHAS N° 001/07

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

INSTRUCAO NORMATIVA SPP - N°013/10 VERSAO: 001

SPP - SISTEMA DE PREVIDENCIA PROPRIA

ASSUNTO: CONTROLE DA RECEITA ORCAMENTARIA E DA | DATA:
APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS | 24/12/2010
ARRECADADOS

SETORES ENVOLVIDOS: IMPREV, CONTABILIDADE E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

1) OBJETIVO
Estabelecer os procedimentos das atividades realizadas no RPPS - Regime Préprio de
Previdéncia Social de Vila Rica-MT, referente ao controle da receita previdenciaria e da
aplicacdo financeira dos recursos previdenciarios arrecadados.

2) ABRANGENCIA
Identificar os executores da politica de investimentos bem como responsaveis pela
gestdo financeira do RPPS.

3) CONCEITOS

Receita Previdenciaria: Contribuices mensais dos segurados ativos e inativos, renda
resultante de aplicacGes diversas, doacdes, legados e rendas eventuais.

4) BASE LEGAL E REGULAMENTAR
1. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil e suas alteracdes.

2. Lei Municipal n® 188/1.993, de 11 de Novembro de 1.993, que institui 0 Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Vila Rica-MT, e da outras
providéncias.

3. Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispbe sobre as regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes préoprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.
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4. Portaria Ministério da Previdéncia Social n® 402, de 11 de dezembro de 2008, que

disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos
regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de cargos

efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento
das Leis n° 9.717, de 1998 e 10.887, de 2004.

5. Portaria do Ministério da Previdéncia Social n° 916, de 15 de julho de 2003, que
disciplina o Plano de Contas para os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

6. Portaria do Ministério da Previdéncia Social n® 95, de 06 de marco de 2007, que altera
o0s anexos 1, I, 1l e IV da Portaria MPS n° 916, de 15 de julho de 2003, e da outras
providéncias

7. Resolucdo do Banco Central do Brasil n® 3.790, de 24 de setembro de 2009, que dispde
sobre as aplicagcbes dos recursos em moeda corrente dos regimes proprios de
previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

5) RESPONSABILIDADES

A) Da Unidade Responsavel — Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS

1. Promover a divulgacdo e implementagdo dessa Instrugdo Normativa, mantendo-a
atualizada, orientando as areas executoras e supervisionar sua aplicacao;

2. Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade responsavel
pela Coordenagdo de Controle Interno, para definir as rotinas de trabalho e os
respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragédo, atualizacao
0U expansao;

3. Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos, respondendo pelos
encargos a ele (a) atribuido (a), determinar a distribuicdo, controle, orientacdo e
coordenacao dos servicos do Sistema de Previdéncia Propria;

4. Assumir responsabilidade pelo fornecimento de informagbes ao Departamento de
Contabilidade e a Controladoria Geral de Controle Interno;

5. Determinar e chefiar as atividades do RPPS, entre outras atividades afins;

6. Encaminhar as informagbes a Controladoria Geral de Controle Interno, quando
solicitado.

7. Distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a serem executados no RPPS e nas
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unidades executoras;
8. Planejar, orientar e assegurar as atividades de rotinas do RPPS;

9. Coordenar os trabalhos do RPPS de forma eficiente, propondo e implantando
melhorias, com defini¢des de politicas de desenvolvimento de pessoal na administracéo
direta e indireta do Municipio.

B) Das Unidades Executoras

1. Atender as solicitacBes da unidade responsavel pela Instru¢cdo Normativa, quanto ao
fornecimento de informacGes e a participacdo no processo de atualizagoes;

2. Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre alteracdes que se fizerem
necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando a sua otimizacdo, tendo em vista,
principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e o aumento da
eficiéncia operacional;

3. Manter a Instrucdo Normativa a disposicao de todos funcionarios da unidade, velando
pelo fiel cumprimento da mesma;

4. Cumprir fielmente as determinacfes da Instrucdo Normativa, em especial quanto aos
procedimentos na geracdo de documentos, dados e informacgdes;

5. Informar por escrito, ao chefe imediato, a pratica de atos irregulares ou ilicitos levando
em consideracao a legislacéo pertinente;

6. Manter, no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade;

7. Guardar sigilo sobre dados e informacdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas
fungdes e pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracdo de relatorios ou para expedi¢do de recomendacdes;

8. E de responsabilidade do Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social, antes do
exercicio a que se referir, definir a politica anual de investimentos dos recursos em
moeda corrente, de forma a contemplar os fundamentos legais da resolucdo do
Conselho Monetario Nacional 3.790/2009;

9. Qual o modelo de gestdo e que estratégia de alocacdo dos recursos, entre os diversos
segmentos de aplicacdo e as respectivas carteiras de investimentos, de acordo com o
perfil de suas obrigacdes, tendo em vista a necessidade de busca e manutencdo do
equilibrio financeiro e atuarial e os limites de diversificacdo e concentracdo previstos
na Resolugdo do CMN 3.790/2009 que sdo renda fixa, varidvel e imoOveis a serem
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adotados;

C) Dos Membros Participantes dos Conselhos Previdenciarios (Curador ou Fiscal)

1. Os membros do Conselho Curador acompanhardo trimestralmente a evolucdo da
carteira, bem como apontardo possiveis divergéncias em relacdo a politica de
investimentos.

2. Os membros do Conselho Fiscal fiscalizardo mensalmente todas as movimentacoes
efetuadas pelos gestores em relacéo a receita e aplicacédo financeira.

D) Da Unidade Responsavel pela Coordenacdo do Controle Interno

Entende-se por Unidade Responsavel pela Coordenacdo do Controle Interno, a Unidade
Central de Controle Interno da Administracdo Publica Municipal prescrita nos termos
da lei municipal n® 728/2007, 08 de Novembro de 2007, a qual tem as seguintes atribuicoes,
entre outras que se fizerem necessarias dentro dos termos legais:

1. Prestar apoio técnico por ocasido das atualizacdes da Instrucdo Normativa, em especial
no que tange a identificacdo e avaliacdo dos pontos de controle e respectivos
procedimentos de controle;

2. Através da atividade interna, avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes
ao SPP (Sistema de Previdéncia Propria), propondo alteracbes nas Instrucdes
Normativas para aprimoramento dos controles;

3. Manter no desempenho das tarefas a que estiverem encarregados, atitude de
independéncia, serenidade e imparcialidade;

4. Informar por escrito, ao Chefe do Poder Executivo, a pratica de atos irregulares ou
ilicitos levando em consideracao os termos prescritos na legislacdo pertinente;

5. Guardar sigilo sobre dados e informacg6es obtidos em decorréncia do exercicio de suas
funcbes e pertinentes a assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os exclusivamente
para a elaboracao de relatorios ou para expedicao de recomendacdes.

6) PROCEDIMENTOS

A) Receitas

1. A receita do RPPS sera constituida, de modo a garantir o seu equilibro financeiro e
atuarial, na seguinte forma:

2. De uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo 8 1° do art. 149 da
CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada sobre a remuneragéo de contribuicéo;
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3. De uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a razdo de 11%
(onze por cento), calculada sobre a parcela dos proventos e das pensdes concedidas e
que tenham cumprido todos os requisitos para a sua obtencdo até 31/12/2003, que
superem o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da CF;

4. De uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos pensionistas a razdo de 11%
(onze por cento), calculada sobre os proventos e as pensdes concedidas apés a
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, que superam o limite méaximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da CF;

5. De uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias e fundacGes,
definidas pelo art. 2° da Lei Federal n° 9.717/98, com redacédo dada pela Lei n° 10.887,
de 18 de junho de 2004, a razdo de 11% a 22% (onze a vinte e dois por cento),
calculada sobre a remuneracao de contribuicdo dos segurados ativos;

6. De uma contribuicdo mensal dos 6rgaos municipais sujeitos a regime de orcamento
préprio, igual a fixada para o Municipio, calculada sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos segurados obrigatorios;

7. De uma contribuicdo mensal dos segurados que deixaram de exercer temporariamente
atividade que os submetiam ao regime do RPPS, mas optaram em contribuir
mensalmente, sem interrupc¢éo, sua parte da previdéncia, e a do Municipio;

8. Pela renda resultante da aplicacdo das reservas;
9. Pelas doacdes, legados e rendas eventuais;
10. Por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

11. Dos valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razdo do § 9° do art. 201
da CF.

12. Constituem também fontes de receita do RPPS as contribui¢des previdenciarias
previstas nas alineas “a”, “d” e “e” incidentes sobre o auxilio doencga, saldrio-
maternidade e auxilio-reclusao.

B) Eiscalizacdo e Controle

1. O RPPS poder4, a qualquer momento, requerer dos Orgdos do Municipio, quaisquer
documentos para efetuar levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas
incidéncias dos encargos previdenciarios previstos no plano de custeio
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2. As informac@es contidas na politica anual de investimentos e suas revisdes deverdo ser
disponibilizadas pelos responséaveis pela gestdo do regime proprio de previdéncia
social aos seus segurados e pensionistas, no prazo de trinta dias, contados da data de
sua aprovacao, observados os critérios estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia
Social.

3. Acompanhar e exigir da instituicdo financeira onde possui as aplica¢fes, no minimo
mensalmente, relatério detalhado contendo informacgfes sobre a rentabilidade e o risco
das aplicacgdes.

4. Realizar avaliagdo do desempenho das aplicacbes, no minimo semestralmente,
adotando de imediato, medidas cabiveis no caso da constatacdo de desempenho
insatisfatorio.

5. Zelar pela promocédo de elevados padrdes éticos na conducao das operaces relativas as
aplicacdes dos recursos operados pelo regime proprio de previdéncia social, bem como
pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus
investimentos.

6. Elaborar relatorios trimestrais detalhados, ao final de cada periodo a que se referir,
sobre a rentabilidade e risco das diversas modalidades de operacGes realizadas pelo
RPPS com titulos, valores mobilidrios e demais ativos alocados nos segmentos de
renda fixa, renda varidveis e imoveis;

7. Na aplicacdo dos recursos do regime proprio de previdéncia social em titulos e valores
mobiliarios, o responsavel pela gestdo, além da consulta as instituicdes financeiras,
deverd observar as informacBes divulgadas, diariamente, por entidades
reconhecidamente iddneas pela sua transparéncia e elevado padréo técnico na difuséo
de precos e taxas dos titulos, para fins de utilizacdo como referéncia em negociacdes no
mercado financeiro, antes do efetivo fechamento da operagéo.

7) APLICACAO DAS RECEITAS

As disponibilidades de caixa do RPPS ficardo depositadas em conta separada das
demais disponibilidades do Municipio e aplicadas nas condices de mercado, com
observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

A aplicacdo das receitas se fara tendo em vista:

1. Seguranga quanto & recuperacdo ou conservacao do valor real, em poder aquisitivo, do
capital investido, bem como do recebimento regular dos juros previstos para as
aplicacdes de renda fixa e variavel;

2. A obtencdo do maximo de rendimento compativel com a seguranca e grau de liquidez;
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3. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo aplicadas no mercado
financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as regras estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional na Resolucao 3.790/2009.

4. E vedada qualquer aplicacio de recursos que nio esteja prevista na resolucao.

8) CONSIDERACOES FINAIS

1. Alem das regulamentac@es legalmente instituidas, deverdo ser obedecidas as normas do
Tribunal de Contas do Estado no que se refere a gestéo de recursos.

2. O Ministério da Previdéncia Social — MPS acompanhard o fluxo das receitas
previdenciarias, bem como a aplicacdo destes recursos através dos demonstrativos, 0s
quais servem de subsidios para a emissdo do CRP (Certificado de Regularizacao
Previdenciaria). Assim, o0 ndo cumprimento da Resolu¢gdo CMN n° 3.790/2009 implica
em sua irregularidade perante o MPS, conseqlientemente a ndo emisséo do Certificado.

Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Vila Rica— MT, 24 de Dezembro de 2.010.

Naftaly Calisto da Silva Ivete Bonavigo
Prefeito Municipal Controladora Interna

Registre-se e Publique-se
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