ESTADO DE MATO GROSSO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VILA RICA

FOLHAS N° 01/07

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

INSTRUCAO NORMATIVA SPP - N° 015/10 VERSAO: 001

SPP - SISTEMA DE PREVIDENCIA PROPRIA

ASSUNTO: ’ESCRITURAQAO CONTABIL DOS SISTEMAS | DATA:
ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL 24/12/2010

SETORES ENVOLVIDOS: IMPREV, CONTABILIDADE E DEMAIS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

1) OBJETIVO
Estabelecer os procedimentos das atividades realizadas no Regime Proprio de
Previdéncia Social de Vila Rica -MT, referente a Escrituracdo Contabil dos sistemas
orcamentario, financeiro e patrimonial.

2) ABRANGENCIA

O controle contabil diz respeito aos procedimentos necessarios para a avaliacdo e
certificacdo de que a Contabilidade do RPPS registra, adequada e fidedignamente, o0s atos e
fatos que envolvem toda a execucdo orcamentaria, englobando os sistemas orcamentario,
financeiro e patrimonial, assim como a validacdo das transacdes registradas, 0s arquivos
fisicos, autorizados por quem de direito e os valores exatos. Sendo a Contabilidade o pilar
de sustentacdo do sistema de informagbes econdmico-financeiras, constitui instrumento
indispensavel em todos os enfoques do controle.

O RPPS diferencia-se de outros 6rgdos regidos pela Contabilidade Publica pelos
seguintes aspectos:

a) Visdo de longo prazo: a preocupacao € que a entidade se perpetue, para que seja
possivel o cumprimento do seu objeto social;

b) Foco no Patrimonio: diferente de grande parte dos érgdos publicos a atencéo
dos RPPS néo estd voltada exclusivamente para a execugdo orcamentaria e
financeira, mas tambem para o fortalecimento de seu patrimdnio, objetivando
garantir as condi¢cdes de honrar os compromissos previdenciarios sob sua
responsabilidade;
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c) Conduzir as provisdes para o balanco: as provisfes atuariais constituidas sdo
fundamentais para aferir a capacidade do RPPS de garantir a cobertura dos
compromissos assumidos, no momento do ingresso do servidor ao regime;

d) Carteira de Investimentos: objetivando garantir a seguranca, a rentabilidade, a
solvéncia e a liquidez dos ativos, os recursos disponiveis do RPPS devem ser
aplicados conforme as condigdes preestabelecidas pelo Conselho Monetério
Nacional, mediante resolucOes atualizadas, para que se mantenham as melhores
remuneracGes e 0S menores riscos para os ativos financeiros dos RPPS,
atualmente regulamentada pela Resolu¢cdo CMN n° 3.790/2009.

3) CONCEITOS

Contabilidade Publica: é o conhecimento especializado da Ciéncia Contabil que aplica
no processo gerador de informacGes 0s conceitos, principios e normas contabeis
na gestdo patrimonial de uma unidade governamental, de sorte a oferecer a
sociedade informacBes amplas e acessiveis sobre a gestdo da coisa publica,
pautados nos fundamentos da Contabilidade Publica, alicercados pelos Principios
Fundamentais de Contabilidade e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade.

4) BASE LEGAL E REGULAMENTAR

1. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil e suas alteracdes.

2. Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, que estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

3. Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre as regras gerais
para a organizacao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

4. Lei Municipal n° 188, de 11 de Novembro de 1.993, que institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Vila Rica-MT, e da outras providéncias.

5. Portaria do Ministério da Previdéncia Social n® 402, de 11 de dezembro de 2008, que
disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos
regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos

AV. BRASIL, N° 1.125, CENTRO - VILA RICA/MT CEP: 78.645-000
E-mail prefeituravilarica@yahoo.com.br Site: www.vilarica.mt.qov.br
FONE/FAX: (0xx66) 3554-1309/1151

L E
Fe, Trabalho e Serledade


mailto:prefeituravilarica@yahoo.com.br
http://www.vilarica.mt.gov.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE VILA RICA

FOLHAS N ° 03/07
efetivos na Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento
das Leis n° 9.717/1998 e 10.887/2004.

6. Portaria do Ministério da Previdéncia Social n° 916, de 15 de julho de 2003, que
disciplina Plano de contas para os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

7. Portaria do Ministério da Previdéncia Social n°® 95, de 06 de margo de 2007, que altera
os anexos I, I, 11l e 1V da Portaria MPS n° 916, de 15 de julho de 2003, e da outras
providéncias.

5) RESPONSABILIDADES

A) Da Unidade Responsavel — Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
1. Observancia do Carater contributivo do regime (fixacdo, em texto legal, de

aliquotas de contribuicdo do ente, dos segurados ativos, inativos e pensionistas;
repasse integral dos valores das contribui¢cbes ao 6rgdo ou entidade gestora do
RPPS e a retencdo, pela unidade gestora do regime, dos valores devidos pelos
segurados e pensionistas relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento
esteja sob sua responsabilidade);

2. Garantia do equilibrio financeiro e atuarial do regime, observados os parametros
estabelecidos pelas normas e jurisprudéncias vigentes;

3. Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e seus
respectivos dependentes;

4. Existéncia de apenas um regime proprio de previdéncia social e uma unidade
gestora do respectivo regime do Municipio, que dispora de colegiado, com
participacdo paritaria de representantes e de servidores dos respectivos poderes
(Conselhos);

5. Utilizacdo de recursos vinculados a regime préprio apenas para 0 pagamento de
beneficios previdenciérios, ressalvadas as despesas administrativas;

6. Garantia de pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo do
regime proéprio;

7. Existéncia de contas do regime proprio distintas das contas do Tesouro;
8. Concesséo de beneficios de acordo com o art. 5° da 9.717/1998;
9. Atencdo quanto ao atendimento no prazo estipulado de solicitacbes do Ministério
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da Previdéncia social e do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso:
Demonstrativos contabeis/APLIC (Auditoria Publica Informatizada de Contas);

10.  Atencdo quanto a elaboracdo da escrituracdo contébil de acordo com o disposto
na Lei 4.320/1964 e no art. 16° da Portaria MPS 402/2008 (Portaria MPS
916/2003);

11.  Aplicacao dos recursos do regime préprio de acordo com as Normas do Conselho
Monetario Nacional;

12. Responder diretamente por infracdo, apurada mediante processo administrativo
que tenha por base o auto, a representacdo ou a denlncia positiva dos fatos
irregulares, assegurando ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

B) Da Unidade Executora — Setor de Contabilidade

1. A escrituracdo devera incluir todas as operacdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do regime proprio de previdéncia social e
modifiquem ou possam vir modificar seu patrimonio;

2. A escrituracdo deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei
4.320/1964 e alteracOes posteriores, e ao disposto na Portaria MPS 916/2003 e
atualizacdes;

3. A prerrogativa de expedir normas gerais para a consolidacdo das contas publicas
é da Secretaria do Tesouro Nacional, ocasionando-se, portanto, quando da
alteracdo da legislacdo pela STN nesse sentido, também alteracdo nos
procedimentos contabeis aplicaveis aos RPPS;

4. A escrituracdo devera ser feita de forma autdbnoma em relacédo as contas do ente
publico;

5. O exercicio contabil tem a duracdo de um ano civil;

6. Com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da

Previdéncia Social, o RPPS devera elaborar demonstracdes contabeis que
expressem com clareza a situacdo do seu patrimonio e as variages ocorridas no
exercicio: Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial e
Demonstragéo das Varia¢Ges Patrimoniais;

7. Com base em sua escritura¢do contabil, emitir Balancetes mensais e arquivar;

8. Com base em sua escrituragdo contabil, enviar mensalmente o APLIC ao
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Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

9. Com base em sua escrituragdo contébil, manter arquivos fisicos dos processos de
Despesas: Empenhos emitidos e/ou anulados; Liquidagdes emitidas e/ou
anuladas; Ordens de Pagamento emitidas e/ou anuladas;

10.  Adotar registros contabeis auxiliares para a apuracdo dos gastos administrativos,
para os registros das depreciacdes e reavaliagoes;

11.  As demonstracfes contabeis devem ser complementadas por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos, necessarios ao minucioso esclarecimento da
situacdo patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS;

12.  Atencdo quanto a taxa administrativa de 2% (dois por cento).

C) Da Unidade Responsavel pela Coordenacdo do Controle Interno

1. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial da
entidade quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, arrecadacdes e
aplicacdes de receitas;

2. Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucao do
orgamento;

3. Verificar se as despesas estdo previstas no orcamento e se foram fielmente
executadas;

4. Exercer o controle das operacfes de crédito, bem como dos direitos e haveres do
RPPS;

5. Acompanhar e avaliar as agdes empreendidas pela entidade para alcancar seus
objetivos institucionais, em especial quanto aos aspectos de economia, eficiéncia
e eficécia;

6. Controle de bens méveis e imdveis, bem como de almoxarifado e créditos;

7. Controle de Leis, Projetos de Leis, Decretos e afins;

8. Promover melhorias para que a entidade atenda aos 6rgaos fiscalizadores;

9. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,

6) PROCEDIMENTOS
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1. Mensalmente, até o 5° dia ap6s o encerramento do més, o setor de tesouraria
devera encaminhar ao setor de contabilidade os seguintes documentos: Extratos
bancérios de conta corrente e Aplicacdo, copia de folhas de pagamento, copia de
Notas Fiscais, copia de cheques, copia de oficios para ordens de pagamento,
relacdo de arrecadacéo;

2. Mensalmente, até o 5° dia ap6s o encerramento do més, o setor de
Almoxarifado/Patriménio devera encaminhar ao setor de contabilidade planilha
de compras e/ou baixa de materiais; no caso de bens mdveis, cpia da respectiva
nota Fiscal e nimero do tombamento;

3. Devera ser encaminhado ao setor de contabilidade, assim que aprovado, Leis,
Projetos de Lei, Decretos e afins;

4. Devera ser encaminhado ao setor de contabilidade, assim que finalizada, cépia de
Atas de reunido dos Conselhos;

5. Toda execucdo orcamentaria devera ser escriturada no sistema referente
(Orcamentério, financeiro ou patrimonial) até o Gltimo dia atil do més
subsequente, obedecendo aos dispositivos legais;

6. Com base na escrituracdo contabil, o setor de contabilidade deverd enviar
mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso o APLIC,
obedecendo ao disposto na resolucdo 16/2008 e na resolugédo 12/2009;

7. Com base na escrituracdo contabil, o setor de contabilidade devera emitir
Balancetes mensais e arquivar, para atendimento aos Orgdos fiscalizadores
quando de suas visitas, bem como precaver-se de falhas de softwares;

8. Com base na escrituracdo contabil e suas devidas conciliacdes bancérias, o setor
de contabilidade devera emitir balancetes trimestrais, para serem encaminhados
ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso;

9. Com base na escrituracdo contabil, o setor de contabilidade devera emitir
Balango Geral, para ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso ao final do Exercicio;

10.  Com base na escrituracdo contabil, o setor de contabilidade devera emitir os
Demonstrativos Contabeis, conforme anexo Il MPS, para ser encaminhado, via
e-mail, ao Ministério da Previdéncia Social.

7) CONSIDERACOES FINAIS
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Para o0 éxito do controle interno no setor governamental é necessario, ainda, superar
as dificuldades e promover os ajustes necessarios na estrutura, de modo a favorecer a
conscientizacdo e o comprometimento dos administradores puablicos, com o exercicio
efetivo da funcdo de controle em suas areas de competéncia, estabelecendo-se o elo de
integracéo efetiva entre o 6rgdo central de controle e 0 organismo publico como um todo.

Os beneficios advindos de um sistema de controle interno integrado e atuando com
exceléncia sdo inumeraveis. Por isso, o controle ndo deve ser visto apenas pelo prisma do
custo, mas sim, como meio de assegurar o melhor emprego dos recursos, prevenir ou
reduzir fraudes, desperdicios ou abusos, contribuindo assim para o cumprimento da missao
do érgdo publico.

Esta instrucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Vila Rica— MT, 24 de Dezembro de 2.010.

Naftaly Calisto da Silva Ivete Bonavigo
Prefeito Municipal Controladora Interna

Registre-se e Publique-se
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