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DECRETO N° 061/2025
DE 10 DE JUNHO DE 2025

Regulamenta normas de enquadramento dos servidores
abrangidos pela Lei Municipal 2.216/2025 do Municipio
de Vila Rica, e d4 outras providéncias.

JOAO SALOMAO PIMENTA, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e em aten¢@o ao principio da supremacia do interesse do servidor
publico municipal e da razoabilidade,

DECRETA:

Art. 1° Os servidores abrangidos pela Lei Municipal n® 2.216/2025, serfio enquadrados nos cargos
disciplinados na respectiva Lei, no prazo maximo de 90 (trinta) dias, a contar da data da publicagio deste
Decreto.

Paragrafo tnico. Para os servidores em afastamento, no momento de entrada em vigor deste Decreto,
ficam resguardados os direitos de enquadramento, que devem ser exercidos quando do seu retorno a
atividade, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento de Comunicado Oficial da
Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal que os instard a manifestarem-se formalmente sobre os
referidos direitos.

Art. 2° Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que serd constituida paritariamente presidida
pelo Secretario Municipal de Administragdo e serd composta por um profissional da educagiio basica, um
representante do Recursos Humanos.

§1° O prazo de duragéo dos trabalhos da comiss@o de enquadramento sera de 45 (quarenta e cinco)
dias, assim distribuidos:

I- prazo de enquadramento, dez dias, contados da publicagdo do ato de nomeagiio da Comisséo de
Enquadramento;

lI- prazo de apresentagéio de recursos ao enquadramento, 10 (dez) dias, contados da publicagdo do ato
de enquadramento;
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[II- prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso II, 10 (dez) dias, contados da
apresentagdo formal do recurso;

[V- prazo de solicitacdo de reconsideragdo da decisdo prevista no Inciso Il de 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo da decisdo;

V- prazo méximo de resposta aos pedidos de reconsidera¢do previstos no Inciso IV de 10 (dez) dias,
contados da apresentacdo formal do pedido de reconsideragéo.

§2° Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela comissdo de
enquadramento prevista neste Decreto, o Secretario Municipal responsdvel pela gestdo de pessoal da
Prefeitura fara publica-lo no Jornal de Circulagdo do Municipio, abrindo formalmente o prazo de recurso a
que se refere o inciso I do § 1° deste artigo.

§3° Passado o prazo referido no inciso Il do § 1° deste artigo, serd publicado, ato do Prefeito
Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido na
publicagdo a que se refere o paragrafo anterior.

§4° A resposta a que se refere o inciso Il do §1° deste artigo, cabe a comissdo de enquadramento e
serd publicada, pelo Secretario Municipal responsdvel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, abrindo
formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso I'V do §1° deste artigo.

§5° Passado o prazo referido no inciso IV do §1° deste artigo, serd publicado, ato do Prefeito
Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram por recorrer do contido na
publicagdo a que se refere o paragrafo anterior.

§6° A resposta a que se refere o inciso V do §1° deste artigo, cabe a comissdo de enquadramento e
sera publicada, pelo Secretdrio Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura, simultaneamente
ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores em questéo.

Art. 3° Para a identificagdo da classe a qual pertence o servidor serd utilizado a graduacdo atual do
servidor, na data de enquadramento, observado o disposto nos art. 53, 54 e 55 da Lei Municipal n® 748/2008.

Art. 4° O Enquadramento dos cargos previstos neste Decreto, no nivel de vencimento sera efetuado
automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Vila Rica
conforme previsto no art. 22 da Lei Municipal 748/2008.
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§1° Para efeito do disposto neste artigo serfio computados os anos completos de servigo publico
municipal, ficando as fragdes em meses ¢ dias como contagem inicial dos intersticios necessarios aos
mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

§2° Caso ocorra de o disposto no paragrafo anterior, ndo ser suficiente para sanar a diferenca
observada, o que resta devera compor vantagem pessoal nominalmente identificavel (VPNI), que devera

compor a remuneragdo do servidor conforme previsto no art. 8° da Lei Municipal 2.216/2025.

Art. 5° Previamente a comparagdo a que se referem os §§ 1° e 2° do art. 4° a comissdo de
enquadramento devera proceder a verificagdo das parcelas que compdem a remuneragio do servidor.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de publicagdo, revogando as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, 10 de junho de 2025.
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