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LEI MUNICIPAL N° 2.257/2025
DE 08 DE OUTUBRO DE 2025

“Dispoe sobre as diretrizes, metas e prioridades da
Administracio Publica Municipal, orientando a elaboracio da
Lei Or¢amentaria Anual do Municipio de Vila Rica para o
exercicio financeiro de 2026, e da outras providéncias.”
O Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, Jodo Salomio Pimenta, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que, a Cidmara
Municipal de Vila Rica aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Esta Lei estabelece as Diretrizes Or¢amentarias do Municipio de Vila Rica para o
exercicio financeiro de 2026, em consondncia com o Plano Plurianual 2026-2029, nos termos do
§ 2° do art. 165 da Constitui¢do Federal, do § 2° do art. 162 da Constitui¢do Estadual, do § 2° do

art. 265 da Lei Orgénica Municipal, e da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), compreendendo:

I - As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

II - As diretrizes gerais para a elaboragdo e execu¢do do orgamento do Municipio;
IIT - As disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

IV - As disposi¢des concernentes a divida publica municipal;

V - As orientagdes sobre alteragdes na legislagiio tributéria;

VI - As disposig¢des gerais pertinentes a gestdo or¢amentaria e financeira.

Paragrafo inico. Integram esta Lei os seguintes Anexos obrigatérios, em conformidade co
art. 4°, §§ 1°a 3° da LRF:

I - Anexo de Metas Fiscais:

a. Demonstrativo 1 - Metas Anuais;
b. Demonstrativo II - Avalia¢do do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;
¢. Demonstrativo III - Metas fiscais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;
d. Demonstrativo [V - Evolugdo do Patriménio Liquido;

e. Demonstrativo V - Origem e aplicagdo dos recursos obtidos com alienagdo de ativos;
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f. Demonstrativo VI - Avaliagdo da Situa¢do Financeira e Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais;

g. Demonstrativo VII - Estimativa e compensagio da reniincia de receita;

h. Demonstrativo VIII - Margem para expansao das despesas obrigatorias de carater continuado.

I1 - Anexo de Riscos Fiscais:
a. Demonstrativo de riscos fiscais e respectivas medidas de mitigagao.

CAPITULO I
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2026 estdo especificadas no Anexo
de Prioridades e Metas, parte integrante desta Lei, em consondncia com o Plano Plurianual
(PPA) 2026-2029, estabelecendo como diretrizes prioritarias:

I - A valorizagdo do ser humano e a elevacdo da qualidade de vida, mediante inclusdo social e
implementacdo de politicas publicas eficazes, eficientes e efetivas em todas as areas da gestdo;

Il - A promogdo da participacdo social na gestdo puiblica, com énfase na transparéncia e no
controle social, mediante didlogo continuo com servidores publicos, cidaddos, conselhos, féruns,
conferéncias setoriais, sindicatos, associagoes e entidades da sociedade civil organizada;

111 - O desenvolvimento econdmico sustentavel, com integracdo das dimensdes social, ambiental
e territorial, mediante politicas publicas estruturantes e planejamento estratégico.

§ 1° Durante a elaborag¢do e a execu¢do do or¢camento de 2026, o Poder Executivo Municipal
podera ajustar as metas constantes nesta Lei, com a finalidade de compatibilizar a despesa
orgamentdria a receita estimada, garantindo o equilibrio fiscal e o atendimento das prioridades
estabelecidas.

§ 2° A elaboragdo, aprovacdo e execugdo da Lei Orgcamentaria Anual (LOA) de 2026 deverao
observar os principios da transparéncia fiscal e da publicidade, assegurando amplo acesso da
sociedade as informag¢des orcamentarias, e priorizando o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas nos anexos desta Lei.

§ 3° Com o objetivo de garantir a compatibilidade entre as agdes orgamentarias e as diretrizes
Lei, fica o Poder Executivo autorizado a:
.
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II - Atualizar os valores e quantitativos de agdes previstos no Anexo de Metas e Prioridades,
conforme a LOA e suas alteragdes no exercicio;

I1I - Incluir e ajustar metas conforme a execugdo do orgamento municipal.

§ 4° Os valores das ag¢des e metas constantes no Anexo de Prioridades e Metas terdo sua vigéncia
ajustada conforme as alteracdes previstas nos incisos do § 3° deste artigo.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES, DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° A Proposta Orgamentaria de 2026 compreenderda o Orgamento Fiscal e o Orgamento da
Seguridade Social, englobando a programac¢do dos Poderes Executivo e Legislativo, seus
respectivos fundos, autarquias e fundagdes, respeitada a estrutura organizacional vigente ou suas
modificacdes legais.

Art. 4° A Lei Or¢amentaria de 2026 evidenciara A receita por rubricas e respectivas fontes de
recursos e as despesas discriminadas por fung¢do, subfun¢do, programa, ac¢do (projeto, atividade,
opera¢do especial), unidade orgamentaria, grupo de natureza de despesa, modalidade de
aplica¢do, identificador de uso e fonte de recursos. A estrutura devera obedecer as Portarias STN
n° 42/1999, 163/2001 e suas atualizagdes, além das disposi¢des da Lei n° 4.320/64, art. 22, e do
art. 5° da LRF, Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 5° Para fins desta Lei, considera-se:

I - Programa de trabalho: instrumento de organizagdo da acdo governamental visando a
concretizagdo de objetivos, mensurados por indicadores estabelecidos no PPA;

I1 - Atividade: conjunto de operag¢des continuas e permanentes voltadas a manutencao da agao de
governo;

IIl - Projeto: conjunto de operagdes com prazo determinado, voltadas a expansdo ou
aperfeigoamento da agdo de governo;

IV - Operagéo especial: despesas que ndo geram contraprestacdo direta sob forma de bens ou
servigos, nem contribuem para a manutencao das agoes de governo.

§ 1° Cada programa deverd conter agdes especificas (atividades, projetos ou operagdes
especiais), com respectivos valores, metas e unidades or¢amentarias responsaveis.
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§ 2° As agdes deverdo indicar, sempre que possivel, sua localizagao fisica integral ou parcial.
§ 3° Cada agdo devera estar vinculada a respectiva fungfo, subfunc¢io e programa.

§ 4° As categorias de programagdo integrardo o or¢amento por meio dos programas de trabalho,
devidamente classificados pela fungdo, subfungdo, programa, acdo e categoria econdmica da
despesa.

Art. 6° E vedada a alocagio de recursos para novos projetos que ndo estejam acompanhados da
devida previsdo para a continuidade de projetos em andamento e das despesas com a
conservagdo do patrimonio publico.

§ 1° Esta regra aplica-se a cada fonte de recurso, conforme vinculagdes legais.

§ 2° Considera-se “adequadamente atendido” o projeto cuja execugéo fisica esteja de acordo com
o cronograma fisico-financeiro vigente.

Art. 7° O Projeto de Lei Or¢camentaria Anual devera estar compativel com o PPA, a LDO e os
preceitos da LRF.

Paragrafo tinico. A especificagdo das despesas serd feita por unidade or¢amentdria até o nivel
de modalidade de aplicacao.

Art. 8° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual conterd os quadros e demonstrativos exigidos pelo
§ 6° do art. 165 da Constitui¢do Federal, bem como os previstos nos arts. 2°, § 1° e 22 da Lei n®
4.320/64, dentre os quais:

I - Sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;

I - Quadro demonstrativo da receita e da despesa segundo as categorias econdmicas (Anexo I da
Lei n® 4.320/64);

III - Quadro da receita segundo categorias econdmicas (Anexo Il da Lei n® 4.320/64);

IV - Quadro da despesa segundo categorias econdmicas, consolida¢do geral (Anexo Il da Lei n°
4.320/64);,

V - Quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagdo;
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VII - Quadro demonstrativo da despesa por érgdos, por unidade or¢amentdria e por programa de
trabalho (Anexo VI da Lei n° 4.320/64);

VIII - Quadro demonstrativo da despesa por programa anual de trabalho do governo, por fungéo
governamental (Anexo VII da Lei n® 4.320/64);

IX - Quadro demonstrativo da despesa por fungdes, subfungdes e programas, conforme vinculo
com recursos (Anexo VIII da Lei n® 4.320/64);

X - Quadro demonstrativo das despesas por 6rgdo e fungdo (Anexo IX da Lei n® 4.320/64);

XI - Quadro demonstrativo da receita e plano de aplicagdo dos fundos especiais;

XII - Quadro do programa anual de obras e prestagdo de servigos publicos;

XIII - Tabela explicativa da evolugio da receita e despesa (art. 22, inciso III da Lei n® 4.320/64);
X1V - Descrigdo das unidades administrativas e suas respectivas finalidades legais;

XV - Demonstrativo regionalizado dos efeitos de iseng¢des, remissdes, subsidios, anistias e outros
beneficios de natureza financeira, tributaria ou crediticia;

XVI - Demonstrativo da compatibilidade entre a programagdo or¢amentaria e as metas fiscais
(Anexo de Metas Fiscais);

XVII - Demonstrativo de medidas de compensagdo as renincias de receita ¢ ao aumento de
despesas obrigatdrias de carater continuado.

Art. 9° Os recursos resultantes de veto, emenda ou rejei¢do da proposta orgamentaria, que
ficarem sem destinagdo especifica, poderdo ser utilizados mediante abertura de créditos especiais
ou suplementares, devidamente autorizados por lei especifica.

Art. 10 A Lei Orgamentaria observara os principios da legalidade, legitimidade, impessdakidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, probidade administrativa e da
responsabilidade fiscal, promovendo uma gestdo planejada, transparente e voltada a prevengio
de riscos fiscais.

§ 1° O programa de trabalho devera ser detalhado, no minimo, até os niveis de fungdo,
subfuncdo, natureza de despesa, projeto/atividade e respectivos elementos de despesa, conforme
alinea “c” do inciso Il do art. 52 da LRF e as classificagdes definidas pela Lei n® 4.320/64.
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§ 2° A estimativa de receita deverd ser igual a despesa fixada, assegurando o equilibrio
or¢amentario.

§ 3° As metas e prioridades constantes do anexo proprio terdo precedéncia na alocagdo de
recursos na LOA 2026, sem prejuizo da programagdo de outras despesas.

§ 4° A execugdo das acdes vinculadas as metas e prioridades dependera do equilibrio fiscal e da
disponibilidade de recursos, sendo o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) uma referéncia
para aferi¢do de resultados.

§ 5° A projecdo da receita observard metodologia da Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), com base em séries historicas corrigidas
por efeitos de preco, quantidade, legislacdo e demais parametros legais. As despesas serdo
projetadas com foco no atingimento das metas de governo.

§ 6° O pagamento da folha de pessoal e encargos sociais terd prioridade sobre as despesas de
expansdo de programas.

Art. 11 Constituem prioridades estratégicas da Administragdo Piblica Municipal para 2026:
I - Ampliag¢do do acesso a educacdo infantil,

II - Expansdo da rede de atenc¢do basica em saide e saneamento;

I1I - Investimentos em infraestrutura urbana basica;

IV - Modernizagdo administrativa e digitalizag@o de servigos publicos;

V - Politica salarial conforme a legislagdo vigente;

VI - Promocio da assisténcia social e combate a vulnerabilidade;

VII - Protegdo e preservagéo do meio ambiente;

VIII - Fortalecimento da seguranga publica municipal;

IX - Apoio ao desenvolvimento rural e incentivo ao turismo local.

Art. 12 A Lei Orcamentaria consignara, obrigatoriamente, recursos para as seguintes despesas:
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I - Pagamento do servigo da divida publica;

II - Pagamento de pessoal e seus encargos;

ITI - Transferéncias duodecimais ao Poder Legislativo;

IV - Quitacdo de precatérios judiciais;

V - Manutengdo das atividades da Administragdo Direta ¢ Fundos Municipais;
VI - Aplicagdo minima obrigatoria no ensino fundamental,

VII - Aplicagdo minima obrigatdria nas agdes e servigos publicos de saude.

Art. 13 Considerando a capacidade financeira, o Poder Executivo podera estabelecer prioridades
internas dentre aquelas previstas no Anexo de Metas e Prioridades desta Lei.

Paragrafo tinico. Ndo poderdo ser incluidos novos projetos na proposta orgamentdria sem a
devida identificacio da fonte de financiamento, salvo nos casos de transferéncias
intergovernamentais formalmente pactuadas.

Art. 14 O limite de despesas do Poder Legislativo Municipal, em 2026, observara os parimetros
estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 25-A/2000, com as alteragdes da Emenda
Constitucional n® 58/2009.

Art. 15 A Lei Orcamentaria devera manter o equilibrio entre receitas e despesas, respeitando os
§§ 5°a 8° do art. 165 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo iinico. Sera admitido desequilibrio or¢amentéario exclusivamente para os fundos
previdenciarios, desde que:

I - As despesas de custeio desses fundos ndo excedam a 2% da remuneragdo dos servidores
ativos, conforme a Portaria MPAS n® 4.992/1999;

IT - Os recursos sejam aplicados exclusivamente no pagamento de beneficios previdenciarios,
conforme inciso I1I do art. 2° da mesma Portaria;

III - Os ingressos mensais de receitas superem, de forma sistematica, as obrigagdes legais e de

custeio desses fundos.
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Art. 16 O Poder Executivo estabelecera o cronograma mensal de desembolso, por orgdo, fundo
ou entidade da administra¢do direta e indireta, compativel com a estimativa de receitas e o limite
de movimentagdo e empenho, conforme disposto no art. 8° da Lei Complementar n® 101/2000
(LRF).

§ 1° O cronograma sera elaborado até 30 (trinta) dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria
Anual, sendo base para a programagio financeira e o controle da execugdo orgamentaria.’

§ 2° O descumprimento do cronograma implicard em responsabilizagdo nos termos da LRF.

Art. 17 Constatada, apds o encerramento de um bimestre, frustragdo na arrecadagio de receitas
em relagdo & previsdo constante da Lei Orgamentaria Anual, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo, mediante ato proprio, determinardo a limitagdo de empenho e movimenta¢do
financeira no montante necessario a preservagao do resultado fiscal estabelecido.

§ 1° Ao adotarem as medidas de limitagio de empenho e movimentacdo financeira, os Chefes
dos Poderes dardo prioridade a preservagdo das acdes de carater eminentemente social,
especialmente nas areas de educagio, satude e assisténcia social, minimizando os impactos sobre
essas fungdes essenciais.

§ 2° Nio sera admitida a limitagdo de empenho e movimentacdo financeira sobre despesas
vinculadas, desde que a frustrag@o da arrecadagiio esteja restrita as receitas correspondentes.

§ 3° Estardo excluidas da limitacdo de empenho e movimentagdo financeira as despesas que
constituam obriga¢des legais e constitucionais do Municipio, inclusive as decorrentes de
sentencas judiciais.

§ 4° A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira também poderd ser determinada caso se
verifique a necessidade de redugido de excesso da divida piblica em relagdo aos limites legais,
conforme preceitua o art. 31 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 18 A limitagdo de empenho e movimentagdo financeira de que trata o artigo anterior podera
ser revogada total ou parcialmente no bimestre seguinte, desde que verificada a recomposi¢do
das receitas e o restabelecimento do equilibrio fiscal.

Art. 19 Todo projeto de lei de iniciativa do Poder Executivo que verse sobre anistia, remissao,
subsidio, crédito presumido, isen¢do de carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo
de base de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou c? ibuigdes, ou que
conceda qualquer outro beneficio de natureza tributaria, devera: '
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I - atender as exigéncias do art. 14 da LRF;
II - ser instruido com demonstrativo do impacto or¢camentario-financeiro;

III - comprovar que ndo comprometerda o cumprimento das obriga¢des constitucionais, legais e
judiciais do Municipio;

IV - garantir que nfio afetara negativamente as politicas ptblicas de carater social, com destaque
para as areas de educagfio, satide e assisténcia social.

Art. 20 Na execugdo de programas de competéncia municipal, poderd o Municipio transferir
recursos a instituigdes publicas ou privadas sem fins lucrativos, desde que:

I - haja autorizagdo legal especifica;

I - sejam firmados convénios, ajustes ou instrumentos congéneres, com clara definigdo de:
a) objetivos;

b) responsabilidades das partes;

¢) forma e prazos para prestagio de contas.

§ 1° No caso de transferéncias a pessoas fisicas, serd igualmente exigida lei especifica que
regulamente o programa de transferéncia, inclusive nos casos de concessao de crédito.

§ 2° A regra do caput aplica-se também a transferéncias para institui¢des publicas vinculadas a
Unido, ao Estado ou a outros Municipios.

§ 3° As transferéncias intragovernamentais, inclusive entre fundos e 6rgdos com personalidade
juridica propria, serdo regidas pelas normas constantes das leis instituidoras ou especificas que as
regulem.

Art. 21 O Poder Executivo Municipal fica autorizado a assumir despesas de responsabilidade de
outras esferas do Poder Publico, desde que:

I - firmados convénios, termos de cooperagdo, fomento, ajustes ou instrumentos congéneres;

11 - os projetos tragam beneficios diretos a populagdo do Municipio;
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111 - haja disponibilidade or¢amentaria e financeira.
Paragrafo iinico. A autorizagdio prevista no caput aplica-se s despesas com:
I - EMPAER;

II - Policia Civil e Policia Militar;

III - INDEA;

IV - Tribunal Regional Eleitoral;

V - IBAMA;

VI - Cadeia Publica;

VII - Entidades filantropicas;

VIII - Conselhos municipais e intergovernamentais;
IX - Entidades religiosas com atuagdo social;

X - Entidades culturais e esportivas sem fins lucrativos.

Art. 22 A previsdo de receitas oriundas de operagdes de crédito devera respeitar os limites
estabelecidos pelo Senado Federal e pelo § 2° do art. 12 da LRF, observando os requisitos legais
para contratagdo e amortizagdo.

Art. 23 Em conformidade com o art. 7° da Lei Federal n® 4.320/1964, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 15% (quinze por cento) do
total da despesa fixada na Lei Or¢amentaria Anual, respeitado o limite das despesas de capital
conforme o inciso III do art. 167 da Constituigdo Federal.

Art. 24 Fica instituida a Reserva de Contingéncia, a ser incluida na Lei Or¢amentaria Anual,
com o objetivo de cobertura de passivos contingentes € outros riscos fiscais, no limite de até 1%
da Receita Corrente Liquida prevista.

§ 1° Quando necessério ao atendimento de passivos ou riscos fiscais, o Poder Executivo poderd
abrir créditos adicionais 4 conta da Reserva de Contingéncia, nos termos do art. 42 da Lei n°
4.320/1964.
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§ 2° Caso ndo utilizada total ou parcialmente, a Reserva de Contingéncia poderd ser
redirecionada para créditos adicionais autorizados, conforme a mesma Lei.

CAPITULO 111
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 25 As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas em estrita observéancia aos
limites e regras estabelecidos nos arts. 18, 19 e 20, inciso III, da Lei Complementar n® 101/2000
(LRF), na Lei Federal n° 9.717/1998 e na legislagdo municipal vigente aplicavel & matéria.

Art. 26 O aumento de despesa com pessoal, decorrente de qualquer das medidas previstas no §
1° do art. 169 da Constitui¢do Federal, somente podera ocorrer por meio de lei especifica, desde
que:

I - sejam respeitados os limites previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo tnico, da LRF;
II - sejam cumpridas as exigéncias dos arts. 16 e 17 da LRF;

ITT - exista prévia e suficiente dotagdo orcamentdria para suportar os impactos financeiros do
aumento.

§ 1° O Poder Legislativo devera observar, ainda, os limites estabelecidos no art. 29-A da
Constitui¢do Federal.

§ 2° A concessio de aumentos de que trata este artigo dependera da compatibilidade com as
projegdes or¢amentarias e financeiras do Municipio.

§ 3° E assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores pablicos, nos termos do
art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, desde que respeitados os limites legais.

§ 4° Os cargos de provimento efetivo e os empregos publicos somente serdo preenchidos
mediante concurso piblico ou processo seletivo simplificado, precedido da devida previsdo
or¢amentaria.

§ 5° Fica assegurado ac Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio a revisio
dos percentuais de contribuigdo, patronal e funcional, com base no equilibrio atuarial e
financeiro do sistema.

Art. 27 Ficam autorizadas, no dmbito dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes, as seguintes agdes, desde que respeitados os limites e condigdes da LRE:
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I - concessdo de vantagens e beneficios a servidores;

II - modificagdo de estruturas funcionais;

I11 - promogdes e progressdes funcionais;

IV - revisdo geral anual;

V - criagdo de cargos, empregos e fungdes;

VI - alteracdo da estrutura de carreiras;

VII - admissdo ou contratacio de pessoal a qualquer titulo.

Art. 28 O Municipio buscard, prioritariamente, a efetiva institui¢do da compensagdo financeira
entre os regimes de previdéncia, bem como a elevagdo da receita corrente liquida por meio de
acoes fiscais estratégicas, arrecadatorias e de modernizag¢do administrativa.

Art. 29 Alcancado o limite prudencial de que trata o art. 22 da LRF, somente sera permitida a
realizagdio de horas extras nos seguintes casos:

I - situagdes de calamidade publica;
11 - programas emergenciais de satide publica;

III - situacdes de extrema gravidade, devidamente reconhecidas por decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 30 A despesa total com pessoal do Municipio, em cada periodo de apuragdo, ndo poderd
exceder a 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida (RCL), conforme o art. 19,
inciso 111, da LRF.

Art. 31 Para fins de verificagdo do limite estabelecido no artigo anterior, ndo serao computadas:
I - despesas com indenizagoes por demissao;
11 - incentivos a demissdo voluntéria;

I1I - despesas de decisoes judiciais relativas a periodos anteriores;
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IV - despesas com inativos, custeadas com recursos proprios dos fundos de previdéncia,
oriundos de:

a) contribuigdes dos segurados;

b) compensagdes previdenciarias;

¢) receitas proprias dos fundos;

d) alienacdo de bens e superavits financeiros.

Art. 32 Do limite de 60% da RCL com despesa total com pessoal, cabera ao Poder Executivo o
percentual maximo de 54% (cinquenta e quatro por cento).

Art. 33 A despesa total do Poder Legislativo Municipal, incluindo os subsidios dos vereadores e
encargos com inativos, ndo podera ultrapassar 6% (seis por cento) da Receita Tributaria
Municipal somada as transferéncias previstas nos § 5° do art. 153 e art. 159 da Constitui¢do
Federal, efetivamente arrecadadas no exercicio anterior.

Art. 34 O Poder Legislativo ndo poderd comprometer mais de 70% (setenta por cento) de sua
receita com despesas de pessoal, incluindo os subsidios dos vereadores, conforme o art. 29-A,
§1°, da Constitui¢do Federal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 35 A Lei Orgamentaria Anual garantird recursos necessarios ao pagamento das despesas
com a divida publica consolidada ou fundada, conforme contratos e obrigagdes legais firmadas.

Paragrafo unico. Os precatorios judiciais ndo pagos no exercicio de inclusdo orgamentaria
integrardo a divida consolidada para fins de verificacao dos limites legais.

Art. 36 Ultrapassado o limite legal da divida consolidada liquida, o Municipio devera proceder
a sua redugdo progressiva, em conformidade com os prazos e regras estabelecidas pela LRF.

Paragrafo unico. Durante o periodo de recondugdo da divida ao limite legal, o Municipio
devera gerar resultado primario suficiente, podendo adotar, inclusive, limitagdo de empenhos,
nos termos do art. 17 desta Lei.
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Art. 37 A previsio das despesas com juros, encargos e amortizagdes da divida considerara tanto
as operagdes de crédito contratadas quanto as autorizagdes legislativas existentes até a data do
envio do projeto da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 38 Os or¢amentos da Administragdo Direta, Indireta, Fundagdes e Fundos Municipais
deverdo prever recursos suficientes para o pagamento dos servigos da divida publica municipal e
ao cumprimento do art. 100 da Constituigdo Federal e seus paragrafos, no que se refere ao
pagamento de precatorios.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 39 Projetos de lei que concedam ou ampliem incentivos ou beneficios tributdrios,
financeiros ou patrimoniais somente serdo aprovados se observarem o disposto no art. 14 da
LRF.

Paragrafo inico. As compensagdes previstas poderdo ocorrer por aumento de receita
equivalente ou cancelamento de despesas, conforme estabelecido na LRF.

Art. 40 A estimativa de receitas considerard os efeitos de alteragdes na legislacdo tributdria,
especialmente quanto a:

1 - atualizagdo, consolida¢do e modernizagdo da legislagdo de cada tributo municipal;
IT - adequagdo a legislagdo federal e as reformas do sistema tributario nacional;

III - revisdo de indices e critérios de correcdo aplicaveis a tributos, tarifas e multas;
IV - atualizacdo da planta genérica de valores;

V - avaliagdo de impacto de beneficios fiscais, conforme art. 14 da LRF;

VI - adequagéo das taxas aos custos efetivos dos servigos prestados.

Art. 41 As alteragdes na legislagdo tributaria municipal deverdo ser propostas antes do
encerramento do exercicio, para que possam ser apreciadas em tempo habil e compatibilizadas
com a proposta orgamentaria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
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Art. 42 O Poder Executivo poderd proceder a revisdo das metas financeiras e fisicas do Anexo
de Metas e Prioridades, a fim de adequa-las as previsdes de receitas justificadas por memoria de
caleulo, quando da elaboragéo do Projeto da Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo anico. A proposta or¢amentaria sera elaborada conforme as disposigdes do art. 12 da
LRF e dos arts. 22 a 26 da Lei Federal n® 4.320/1964.

Art. 43 Caso o Projeto da Lei Org¢amentdria Anual (LOA) ndo seja sancionado até 31 de
dezembro de 2025, fica autorizada, em carater provisorio, a execugdo da proposta original
encaminhada ao Legislativo, com liberaciio mensal de 1/12 (um doze avos) do total das dotagdes,
até a sangdo da LOA.

Art. 44 E vedado aos ordenadores de despesa praticar qualquer ato que implique na execugio
orcamentaria sem a devida e suficiente dotacdo or¢amentaria, em estrita observancia aos arts. 15
e 16 da LRF.

Art. 45 Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, aos 08 dias do més de outubro do ano
de dois mil e vinte e cinco, 39° Aniversario de Emancipagio Politico-Administrativa.
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— Consolidado

Programa

o
Al
l/%

0001 - Atuacgdo Legislativa, Administrativa e Fiscalizadora

Indicadores
Sessoes Realizadas Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 84 Fonte: Camara Municipal de Vila Rica
Data de apuracgéo: 31/12/2024 Observacao: indice de referéncia do Exercicio de emissao: 21 Status: A avaliar
Objetivos o o . -

Promover a transparéncia, eficiéncia e eficacia no processo legislativo, capacitando os cidadaos e servidores publicos com ferramentas e informagGes necesséarias para entender, acompanhar e participar ativamente na
elaboracéo e na reviséo de leis, assegurando uma governanca democratica e a promocdo do bem estar social.
Justificativas:

A compreensao do processo legislativo é fundamental para o fortalecimento da democracia e da cidadania ativa. O programa processo legislativo busca sanar a lacuna de informagéo que muitas vezes impede que os
cidaddos exercam plenamente seu direito de pariicipagao nas decistes que afetam suas vidas. Ao promover a transparéncia e facilitar o acesso as informagdes legislativas, o programa contribuira para uma maior

cooperagao entre o publico e os legisladores.
Diretrizes (Forma de implementacgéo)

Utilizar de mecanismos adequados para capacitagéo e treinamento de servidores; fomento a participagéo Cidada; desenvolvimento de ferramentas digitais; fomento a transparéncia e acesso a informacéo; avaliagio e

monitoramento.

Agodes Produto (Un. de medida) Recurso = Melta - P
1001 - REFORMA E AMPLIAGAQ DO PREDIO DA CAMARA 212.000,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 212.000,00
Reforma do Prédio(UN) 1,00
2001 - MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL 5.316.204,02
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 5.316.204,02
Gerenciamento da Camara Municipal(UN) 27,00

Total: 5.528.204,02




\,),( MUNICIPIO DE VILA RICA - MT Pagina: 2/ 44

g LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2026 Rats: 3172025
* RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
= Consolidado

Programa
0010 - Expansédo e Melhoria do Ensino Fundamental

Indicadores
Taxa de Abandono Escolar nos Anos Iniciais do Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 0 Fonte: Secretaria de Educagéo
Data de apuragdo: 31/12/2024 Observacao: indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 1.2 Status: A avaliar
Taxa de Distorgdo ldade Série no Ensino Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 3 Fonte: Secretaria de Educacéo
Data de apuragao: 31/12/2024 Observagao: indice de referéncia do Exercicio de emissdo: 8 Status: A avaliar
Nota Média em Lingua Portuguesa dos Alunos do Unidade de Medida: Unidade Indice de referéncia: 7 Fonte: Secretaria de Educagéo
Data de apuragao: 31/12/2024 Observagdo: Indice de referéncia do Exercicio de emissio: 6 Status: A avaliar
Nota Média em Lingua Portuguesa dos Alunos do Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 6.5 Fonte: Secretaria de Educagéo
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observacao: indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 5.6 Status: A avaliar
Nota Média em Matematica dos Alunos do 2° Ano Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 7.1 Fonte: Secretaria de Educagao
Data de apuragdo: 31/12/2024 Observagao: indice de referéncia do Exercicio de emiss#o: 6.3 Status: A avaliar
Nota Média em Matematica dos Alunos do 5° Ano Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 6.9 Fonte: Secretaria de Educagéo
Data de apuragdo: 31/12/2024 Observacéo: indice de referéncia do Exercicio de emiss&o: 5.7 Status: A avaliar
Taxa Média de Aprovagdo nos Anos Iniciais do  Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 98.5 Fonte: Secretaria de Educagéo
Data de apurag;ao 31/12/2024 Observagéo: Indice de referéncia do Exercicio de emissao: 97.5 Status: A avaliar

Objetivos

Assegurar a educagéo de qualtdade e com eqmdade a todos 0s estudantes do Ensmo Fundamenta!

J ustlﬁcatlvas.

Garantir o desenvolwmemo mtegral dos estudantes zelando peia qualldade dos serw;os educacmnals prestados

Diretrizes (Forma de |mplementa§éo)
Reformar efou Ampliar as estruturas fisicas das escolas municipais da rede municipal, garantindo estrutura digna de trabalho e de estudo @ comunidade escolar.
Adquirir ou reformar os mobiliarios, equipamentos, brinquedos pedagogicos, jogos educativos e outros materiais pedagogicos comuns ou acessiveis, considerando as especificidades das faixas etarias.
Ofertar formagao e monitoramento das agdes pedagdgicas diagnosticadas nas avaliagbes externas a fim de melhorar os indicadores educacionais.
Adquirir ou reformar veiculos escolares conforme necessidade de cada linha escolar, possibilitando o acesso dos estudantes a educagéo.
Fornecer refeigdes balanceadas, com cardépio e horarios apropriados conforme a realidade e necessidade nutricional.

Metas
Fisica Financeira
1003 - CONSTRUQAO. REFORMA E AMPLFACAO DAS UNIDADES 11.367.819,17
1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de impostos 861,83

Agdes Produto (Un. de medida) Recurso
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b Consolidado
1.569.0000000 - Qutras Transferéncias de Recursos do FNDE 1.024.441,71
1.570.0000000 - Transferéncias do Governo Federal referentes a 1.479.422,24
1.571.0000000 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e 8.863.083,39
unidades de Educacdo Fundamental construidas, 13,00
2028 - GESTAO DAS AGOES PARA O FUNCIONAMENTO E 7.185.676,93
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 400.000,00
1.500.1001000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 6.467.376,93
1.550.0000000 - Transferéncia do Salario Educagao 80.000,00
1.5652.0000000 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao 188.300,00
1.755.0000000 - Recursos de Alienacéo de Bens/Ativos - Administracéo 50.000,00
Alunos Atendidos(UN) 1.850,00
Refeigbes Servidas(UN) 520,00
2030 - ATENDIMENTO DO PDDE - PROGRAMA DINHEIRO 11.061,29
1.551.0000000 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao 11.061,29
Unidades Escolares Atendidas(UN) 1,00
2035 - GESTAO DAS ACOES PARA O FUNCIONAMENTO E 19.448.111,72
1.540.0000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de 3.411.230,34
1.540.1070000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de 15.077.881,38
1.543.0000000 - Transferéncias do FUNDEB Complementacdo da Unido 959.000,00
Alunos Atendidos(UN) 1.870,00
2038 - GESTAO E MANUTENGAO DA EDUCAGAQ JOVENS E 479.600,00
1.540.0000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de 97.000,00
1.540.1070000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de 382.600,00
Alunos Atendidos(UN) 60,00

Total: 38.492.269,11
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Programa

0011 - Transporte Escolar

Indicadores

NZo existem indicadores informados para o programa.

Objetivos

O pragrama transporte escolar visa garantir o acesso seguro e eficaz a educagéo para todos os estudantes da rede publica de ensino, especialmente aqueles em areas rurais e periferias urbanas, promovendo a incluséo e
__permanéncianaescola - B
Justificativas:

O transporte escolar € essencial para assegurar ue todas as criangas e adolescentes tenham a oportunidade de frequentar a escola, independentemente de sua localizag@o geografica. A falta de transporte eficiente pode
resultar em altas taxas de evasao escolar, principalmente em comunidades mais carentes. Além disso, um transporte adequado também contribui para a seguranga do aluno, reduzindo riscos de acidentes e garantindo
__condicdes adequadas de deslocamento. Este programa é fundamental para promover a equidade na educacao e fortalecer o direito a aprendizagem. . S ; S

Diretrizes (Forma de implementacao)

Mapeamento das demandas; frota adequada; parcerias com o governo do Estado; treinamento de motoristas; monitoramento e avaliagdo; campanhas de conscientizagao.

Agodes Produto (Un. de medida) Recurso Fisica Meltas Financolra
2029 - GESTAO DAS ACOES E MANUTENCAO DO TRANSPORTE 3.398.067 98
1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 985.000,00
1.543.0000000 - Transferéncias do FUNDEB Complementagdo da Unido 400.000,00
1.550.0000000 - Transferéncia do Salario Educagéo 930.000.00
1.553.0000000 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes ao 195.181,04
1.570.0000000 - Transferéncias do Governo Federal referentes a 469.499,00
1.571.0000000 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios e 418.135,69
1.759.0000701 - Recursos Vinculados a Fundos 252,25
Alunos Atendidos({UN) 1.050,00

Total: 3.398.067,98
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Programa

0012 - Expanséo e Melhoria do Ensino Infantil

Indicadores
Taxa de Atendimento em Creches Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 45
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observagao: Indice de referéncia do Exercicio de emissao: 35
Taxa da Demanda de Atendimento em Creches Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 0
Data de apuracgdo: 31/12/2024 Observagao: indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 6
Taxa de Atendimento em Pré-Escola Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 100
Data de apuragao: 31/12/2024 Observagio: Indice de referéncia do Exercicio de emissao: 90
Taxa da Demanda de Atendimento em Pré-Escola Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 0
Data de apuracgdo: 31/12/2024 Observagio: Indice de referéncia do Exercicio de emissao: 10
Objetivos

Fonte: Secretaria de Educacéo

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Educacgéo
Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Educagao

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Educacéo

Status: A avaliar

Garantir 0 acesso e aprimorar a qualidade da Educacgao Infantil em Vila Rica, promovendo o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos, por meio da expanséo da oferta de vagas, da valorizagéo dos profissionais

Justificativas:

Garantir o desenvolvimento integral e de qualidade da Educagéo Infantil.

Diretrizes (Forma de implementacéo)

Garantir mobiliario, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros materiais pedagégicos acessiveis nos centros municipais de ensino da educagao infantil, considerando as especificidades das faixas

etarias, com vistas a valorizacéo e efetivagdo do brincar nas praticas escolares.

Assegurar, através das Orientagdes Curriculares Municipais e suporte da Coordenagéo Municipal de Educagéo Infantil, que os Centros Municipais desenvolvam o planejamento e a execugéo de rotinas pedagégicas
apropriadas ao atendimento em escolas da educacgéo infantil e ao tempo de permanéncia das criangas nesses espagos, em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular e documento de referéncia curricular do

Municipio.
Acbes Produto (Un. de medida) Recurso - Hetos
Fisica | Financeira

1004 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DA EDUCAGAO 11.631.621,00
1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 300.000,00
1.570.0000000 - Transferéncias do Governo Federal referentes a 11.331.621,00

Unidades de Educagao Infantil construidas, reformas 1,00
1005 - CONSTRUGCAO, REFORMA E AMPLIAGAO DA EDUCAGAO 900.000,00
1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 900.000,00

Unidades de Educagéo Infantil construidas, reformas 1,00

2031 - GESTAO DAS AGOES PARA O FUNCIONAMENTO E

1.685.000,00
1.500.1001000 - Recursos nao Vinculados de Impostos /\ & 1.685.000,00
/’\
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Criangas atendidas de 0 a 3 anos e 11 meses(UN) 390,00
2032 - GESTAO DAS ACOES PARA O FUNCIONAMENTO E 1.030.000,00
1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.030.000,00
Criancas atendidas de 4 a 5 anos(UN) 590,00
2036 - GESTAQ DAS AGOES PARA O FUNCIONAMENTO E 3.664.172,62
1.540.0000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de 447.850,00
1.540.1070000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de 2.918.500,00
1.543.0000000 - Transferéncias do FUNDEB Complementagéo da Unido 297.822,62
Criangas atendidas de 0 a 3 anos e 11 meses(UN) 398,00
2037 - GESTAO DAS ACOES PARA O FUNCIONAMENTO E 2.981.840,00
1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 100.000,00
1.540.0000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de 1.031.000,00
1.540.1070000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de 1.800.840,00
1.543.0000000 - Transferéncias do FUNDEB Complementacéo da Unido 50.000,00
Criangas atendidas de 4 a 5 anos(UN) 622,00

Total: 21.892.633,62
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h{.& RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS

b Consolidado

Programa

0013 - Desenvolvimento da Educacéo Especial
Indicadores S - o R

Taxa de Atendimento Educacional Especializado Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 100 Fonte: Secretaria de Educagéo

Observagdo: indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 100 Status: A avaliar

Data de apuracdo: 31/12/2024

Objetivos
Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Justificativas:

Proporcionar atendimento de qualidade aos alunos.

Diretrizes (Forma de implementagéo)

Atender aos alunos da educagéo especial com profissionais habilitados, ensino de qualidade, transporte e merenda escolar.
Adgquirir mobilidrio, equipamentos, brinquedos pedagégicos, jogos educativos e outros materiais pedagdgicos acessiveis nos centros municipais de ensino que atende a educagdo especial, considerando as especificidades

das faixas etérias e das deficiéncias, com vistas a valorizagdo e efetivagdo do ensinar nas praticas escolares.

2 . Metas
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso — i i
Fisica | Financeira
2039 - GESTAO E MANUTENCAQ DO ATENDIMENTO 933.500,00
1.500.1001000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 195.000,00
1.540.0000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de 194.000,00
1.540.1070000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e Transferéncias de 544.500,00
Alunos Atendidos(UN) 135,00

Total: 933.500,00
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b Consolidado

Programa
0014 - Gestdo em Saude

Indicadores

N&o existem indicadores informados para o programa.

Objetivos
Garantir que todos os cidadaos tenham acesso a servigos de satde de alta qualidade, reduzindo filas e aumentando a eficiéncia dos atendimentos; Expandir a cobertura de servigos de salde, especialmente para
populagBes vulneraveis e em areas remotas, garantindo que todos tenham acesso a cuidados essenciais; ocar em agdes de promogao da salde e prevengédo de doengas, assim diminuindo a demanda por atendimentos de
urgéncia e emergéncias; Promover a integragdo entre os diferentes niveis de aten¢éo a salde (primaria, secundaria e terciaria) para garantir uma abordagem mais coesa e eficaz; Implementar sistemas de gestédo e
__informacéo em satde que melhorem a administracdo e o monitoramento dos servicos prestados; investir em educacéo e formacéo em satde.
Justificativas:
A saude € um direito fundamental e sua efetividade esta diretamente relacionada a qualidade dos servigos prestados. Com o aumento da demanda por servicos de salde, impulsionada pelo crescimento populacional e pelo
aumento das doencas cronicas, é essencial que o governo implemente um programa estruturado para garantir acesso, eficiéncia e qualidade. Além disso, a situacao de salide publica pode ser agravada por fatores sociais
e econdmicos, exigindo uma abordagem proativa e integrada. Investir em gestdo em satde ¢ vital para reduzir desigualdades, promover a satide da populacéo e garantir a sustentabilidade do sistema de saide.
Diretrizes (Forma de implementacéo)

Diagnéstico e planejamento; capacitagéo de profissionais; parcerias; tecnologia e inovagdo; monitoramento e avaliagdo; comunicagdo e educacéo.

i Metas
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso - . -
Fisica Financeira
2043 - EDUCACAO E FORMAGAO EM SAUDE 1.000,00
1.500.1002000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000,00
Treinamentos Realizados(UN) 28,00

Total: 1.000,00
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Programa
0015 - Atengdo Primaria em Salide
i ey S T
Taxa de cobertura da Atengéo Primaria a satide Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 100 Fonte: Secretaria de Satde
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observagio: indice de referéncia do Exercicio de emissao: 100 Status: A avaliar
ob];t;\;;siuidm T R S S SR S T R TS D R S S S VR S S

Garantir que a populacéo tenha acesso a Atencdo Priméaria a Satide (APS) de forma universal e equitativa; melhorar a qualidade dos servigos de salde oferecidos nas unidades basicas, garantindo atendimento resolutivo;

reduzir a incidéncia e a morbidade de doengas por meio de estratégias de prevengéo e promogéo da salide; promover a integracdo da APS com outros niveis de atengéo e servigos de salde, garantindo um fluxo adequado
__de atendimento; fomentar a educacéo em satide da populacéo, promovendo habitos saudaveis e autocuidado.
Justificativas:

A Atengdo Primaria a Salde € a porta de entrada do sistema de salde e desempenha um papel fundamental na promogao da saude e prevengdo de doengas. Investir na APS resulta em melhores indicadores de saude,

redugéo de internagdes hospitalares, e diminuigdo de custos a longo prazo para o sistema de satide. O fortalecimento da APS é crucial para atender a demanda crescente da populagdo por servigos de saude de qualidade,
__especialmente em um contexto de envelhecimento populacional e aumento das doencas cronicas.
Diretrizes (Forma de implementacéo)

Formacgao e capacitagfo; infraestrutura; telemedicina; programas de satide da familia; monitoramento e avaliagéo.

Agdes Produto (Un. de medida) Recurso — Motns -
Fisica Financeira
2044 - MANUTENCAO E ACOES DA SAUDE BUCAL 1.695.221,70
1.500.1002000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 653.622,24
1.600.0000600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS - 525.774,83
1.601.0000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 513.625,00
1.621.0000600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 2.189,63
Cobertura da Atengao Primaria em Saude(UN) 8,00
2045 - MANUTENGAO E AGCOES COM A ATENGAO PRIMARIA EM 14.128.108,73
1.500.1002000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 3.349.684,64
1.600.0000600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS - 3.171.936,38
1.601.0000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 4.593.907,66
1.604.0000600 - Transferéncias provenientes do Governo Federal Venc. 1.764.703,05
1.605.0000000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a 279.322,84
1.621.0000600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 968.554,16
Cobertura da Atengéo Primaria em Satde(UN) 21,00
Total: 15.823.330,43

e
Vs )

Y
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Consolidado
Programa
0016 - Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana e Rural
Indicadores
Taxa de Estradas Rurais Recuperadas Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 75 Fonte: Secretaria de Viacdo e Obras Publicas
Data de apuragdo: 31/12/2024 Observacéo: indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 75 Status: A avaliar
Taxa de Cobertura Asfaltica Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 97.54 Fonte: Secretaria de Viagéo e Obras Publicas
Data de apuragado: 31/12/2024 Observacéo: Indice de referéncia do Exercicio de emissao: 94.54 Status: A avaliar
Objetivos

O programa Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana e Rural busca promover a melhoria e expansao da infraestrutura essencial em areas urbanas e rurais do municipio, visando garantir acesso a servigos basicos de
qualidade, como transporte, saneamento, energia, estradas, e etc. O objetivo & promover o desenvolvimento econdmico e social, fomentar a incluséo e melhorar a qualidade de vida da populagédo, por meio da construcéo e

Justificativas:
Muitas areas urbanas e rurais enfrentam problemas sérios de infraestrutura, como estradas em méas condigdes, falta de saneamento basico e servigos publicos deficientes, o que impacta negativamente a salide, seguranca
e conforto da populagéo. O desenvolvimento da infraestrutura & fundamental para garantir que todos os cidadéos, independentemente de sua localizagédo geogréafica, tenham acesso igualitario a servigos essenciais.
Melhorar a infraestrutura urbana e rural ajuda a reduzir as disparidades regionais e sociais.
Diretrizes (Forma de implementagéo)
Envolver as comunidades e partes interessadas no processo de planejamento para identificar suas necessidades e prioridades em relagéo a infraestrutura. Isso garantira que as intervengdes sejam adequadas e
apropriadamente direcionadas; Promover a articulagdo entre diferentes setores (salde, educagéo, agricultura) para garantir que o desenvolvimento da infraestrutura atenda a uma viséo holistica e integrada das
necessidades da populacéo.

Acgoes Produto (Un. de medida) Recurso - Mot = =
Fisica ] Financeira
1006 - CONSTRUGAQ, RECUPERAGAO E MANUTENGAO DE 410.000,00
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 400.000,00
1.755.0000000 - Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos - Administragéo 10.000,00
Melhorias nos equipamentos urbanos(UN) 1,00
2058 - MANUTENGAQ COM JARDINAGEM E PAISAGISMO 2.069.807,29
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 2.000.000,00
1.720.0000000 - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na 69.807,29
Planejamento Paisagistica(UN) 13,00
2059 - CONSTRUCAO E MANUTENGAO DE PAVIMENTAGAQ, 31.735.055,94
1.500.0000000 - Recursos nédo Vinculados de Impostos 874.976,85
1.701.0000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos 30.449.136,28
1.720.0000000 - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na 410.942,81
Obras de infraestrutura realizadas(UN) 8,00
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2060 - MANUTENGAO E AGOES COM A LIMPEZA URBANA E 2.394.998 56
1.500.0000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 2.294.998,56
1.720.0000000 - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na 100.000,00
Cidade limpa(UN) 3,00
2062 - AQUISIGAO, MANUTENGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E 5.710.000,00
1.720.0000000 - Transferéncias da Unido Referentes as participagdes na 10.000,00
1.754.0000000 - Recursos de Operagdes de Crédito 4.500.000,00
1.759.0000700 - Recursos Vinculados a Fundos 1.200.000,00
Gestéo de frotas(UN) 2,00
2063 - GESTAO DOS CEMITERIOS 22.600,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 12.600,00
1.755.0000000 - Recursos de Alienacdo de Bens/Ativos - Administragdo 10.000,00
Cemitério gerenciado(UN) 2,00
2064 - GESTAO DO AEROPORTO MUNICIPAL 35.400,00
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 32.400,00
1.755.0000000 - Recursos de Alienacéo de Bens/Ativos - Administracéo 3.000,00
Infraestrutura do aeroporto municipal(UN) 2,00
2065 - MANUTENCAQ DE VIAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS 4.136.258,42
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 3.365.170,46
1.708.0000000 - Transferéncia da Unido Referente a Compensagao 22.996,56
1.709.0000000 - Transferéncia da Unido referente @ Compensagédo 5.053,80
1.720.0000000 - Transferéncias da Unido Referentes as participagtes na 100.000,00
1.750.0000000 - Recursos da Contribuicio de Intervengdo no Dominio 59.229,21
1.759.0000700 - Recursos Vinculados a Fundos 583.808,39
Estradas mantidas e melhoradas(UN) 4,00

Total: 46.514.120,21
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e Consolidado
Programa
0017 - lluminagdo Publica Municipal - - - - - -
Indicadores
Taxa de lluminagdo Puiblica Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 94.28 Fonte: Secretaria de Viagéo e Obras Publicas
Data de apuragdo: 31/12/2024 Observagdo: Indice de referéncia do Exercicio de emissao: 91.28 Status: A avaliar
Objetivos a - e

Prover o municipio de iluminagéo publica adequada e sustentavel, além de garantir e promover a seguranca, eficiéncia energética e qualidade de vida para os cidadaos.

Justificativas:

Diretrizes (Forma de implementacéo)

Manter a lluminagédo Publica de qualidade e promover extensdes de rede.

. . Metas
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso — = =
Fisica Financeira
2061 - EXTENSAO, MELHORAMENTO E MANUTENGAO DA 2.344,790,05
1.751.0000000 - Recursos da Contribuigdo para o Custeio do Servigo de 2.344,790,05
lluminagéo publica melhorada(UN) 1,00

Total: 2.344.790,05
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Programa

0018 - Saneamento Basico Urbano

Indicadores

Taxa de Cobertura do Servigo de Coleta de indice de referéncia: 24.98

Data de apuracéo: 31/12/2024 Observagéo:

Unidade de Medida: Porcentagem

indice de referéncia do Exercicio de emissao: 21.98

indice de Atendimento da Populagéo Total com  Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 18.46

Data de apuragdo: 31/12/2024 Observagao: indice de referéncia do Exercicio de emissdo: 15.46

6bjetivosr

Fonte: Secretaria de Viagdo e Obras Publicas

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Viagdo e Obras Publicas

Status: A avaliar

Garantir que 100% da populagdo urbana tenha acesso a servigos adequados de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos; Promover a salide publica e a qualidade de vida dos cidaddos
por meio da redugéo de doencas veiculadas por dgua e da melhoria nas condigées ambientais urbanas; Implementar préticas que minimizem os impactos ambientais, garantindo que os sistemas de saneamento sejam
sustentaveis e respeitem os principios de conservacéo de recursos hidricos; Otimizar a utilizagdo de recursos financeiros e humanos para a implementacdo e manutengZo dos servigos de saneamento, buscando eficiéncia

__eeficacianas operacdes.
Justificativas:

O programa “Saneamento Basico Urbano” se justifica pela urgente necessidade de enfrentar os desafios historicos de saneamento nas areas urbanas, que tém impactos diretos na salide publica, na qualidade ambiental e

Diretrizes (Forma de implementagéo)

Realizar um levantamento detalhado da situagéo atual do saneamento nas cidades, identificando areas criticas e priorizando investimentos; Promover parcerias entre governo, setor privado e organizagdes ndo
governamentais para financiar e implementar projetos de saneamento. Buscar também fontes de financiamento; Implementar campanhas de educagio ambiental e satide publica para conscientizar a populagao sobre a
importancia do saneamento e do uso responsavel dos recursos hidricos; Fomentar o uso de tecnologias inovadoras e sustentdveis para a coleta, tratamento e disposigéo final de residuos, além de sistemas de
monitoramento e gestdo de &gua; investir na formagéo e capacitagao de profissionais da area de saneamento, garantindo que haja expertise suficiente para implementar e manter os servigos.

Agdes Produto (Un. de medida) Recurso : i = =
Fisica J Financeira
1007 - IMPLANTAGAO E MANUTENGAO DO ATERRO SANITARIO 1.000,00
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 1.000,00
Aterro Construido e mantido(UN) 2,00
1008 - IMPLANTAGAO E MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES 1.000,00
1.500.0000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 1.000,00
Instalag6es sanitarias domiciliares construidas(UN) 1,00
2066 - GESTAO E MANUTENGAO COM O SAEVIR 1.639.511,47
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 450.560,00
1.501.0000000 - Qutros Recursos ndo Vinculados 1.188.951,47
SAEVIR gerenciada(UN) 6,00
2067 - MANUTENGAO DE REDE E ESTACAQ DE TRATAMENTO 90.000,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 90.000,00
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Servigos mantidos(UN) 2,00

Total: 1.731.511,47
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Programa
0019 - Desenvolvimento da Produgdo Agropecuaria
Indicadores
Taxa de cobertura da Assisténcia Técnica Rural Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 53.75 Fonte: Secretaria de Agricultura e Meio
Data de apuracédo: 31/12/2024 Observagao: indice de referéncia do Exercicio de emissao: 46.25 Status: A avaliar
Ohjetiw; - S o - a o o - -

Tornar a agricultura familiar em nosso municipio referencia em produgéo e qualidade de vida.

Justificativas:

Potencializar a cadeia produtiva da agricultura familiar para a produgdo com maior valor agregado e gerar maior lucratividade ao produtor.

Diretrizes (Forma de implementagéo)

Promover e executar atividades e paliticas publicas, voltadas ao fomento e desenvolvimento da pecuaria e agricultura e ao abastecimento e investir em novas tecnologias de produgéo agricola através de parcerias com
institui¢do ligadas a produgéo agricola.

Acgdes Produto (Un. de medida) Recurso - e = -
Fisica Financeira
1009 - CONSTRUGAQ DA FEIRA MUNICIPAL 2.700.000,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 200.000,00
1.700.0000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos 2.500.000,00
Obra concluida(UN) 1,00
2070 - MANUTENCAO DO VIVEIRO MUNICIPAL 401.650,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 343.250,00
1.501.0000000 - Outros Recursos ndo Vinculados 30.000,00
1.711.0000804 - Demais Transferéncias Obrigatorias ndo Decorrentes de 28.400,00
Producédo de mudas(UN) 52.000,00
2071 - MANUTENGAO COM O PROGRAMA AGRICULTURA 2.404.483,92
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 1.954.483,92
1.501.0000000 - Outros Recursos nao Vinculados 250.000,00
1.711.0000804 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de 200.000,00
Fortalecer a Agriculiura Familiar(UN) 5.440,00

Total: 5.506.133,92
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_ Consolidado
Programa
0002 - Vila Rica em Desenvolvimento
Indicadores
indice de Satisfagdo Geral do Cidadio Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 9 Fonte: Gabinete do Prefeito

Data de apuracéo: 31/12/2024

indice de Maturidade do Processo de Gestéio de
Data de apuragdo: 31/12/2024

Percentual de Equipamentos de Informatica
Data de apuragdo: 31/12/2024

Observacdo: Elevar para pontuagdo 9 o indice de  Indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 6

Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 95
Observagéo: indice de referéncia do Exercicio de emissao: 75.21
Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 100

Observagao: indice de referéncia do Exercicio de emissdo: 73.75

Objetivos

Justificativas:

Promover iniciativas que estimulem o empreendedorismo e a geragio de empregos na comunidade, de forma sustentavel e que promova a qualidade de vida das pessoas.

Status: A avaliar

Fonte: Departamento de Licitagdes e Contratos
Status: A avaliar

Fonte: Departamento de Informatica

Status: A avaliar

A implantacdo do programa "Vila Rica em Desenvolvimento” se justifica pela urgéncia de canalizar investimentos e esforgos na promogéo do desenvolvimento socioeconémico do municipio. Com o crescimento
populacional e a necessidade de garantir uma qualidade de vida digna para todos os cidadaos, este programa visa criar um ambiente propicio ao desenvolvimento econémico e social, promovendo igualdade de

__oportunidades e a sustentabilidade.

Diretrizes (Forma de implementacéo)

Estabeler parcerias publico-privadas (PPP); fomento ao empreendedorismo; capacitacdo e educagédo; melhoria de infraestrutura; programas de inclusdo social; monitoramento e avaliagdo; campanhas de conscientizagéo

ambiental e sustentavel.

Agdes Produto (Un. de medida) Recurso . L -
Fisica Financeira

1002 - MANUTENGAO, AMPLIACAO E REFORMA DO PACO 941.760,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 821.760,00
1.711.0000804 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de 120.000,00

Manutengdo e conservagédo do Pago Municipal(UN) 16,00
1010 - NOVO PAC - MINHA CASA, MINHA VIDA - MCMV FNHIS 6.550.000,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 50.000,00
1.700.0000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos 6.500.000,00

Construgdo de casas populares(UN) 100,00
2002 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO 1.870.600,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.870.600,00

Pessoas Atendidas(UN) 7.520,00

2004 - MANUTENGAO E AGOES COM A PROCURADORIA

1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

368.200,00

// 358.200,00

2k
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1.755.0000000 - Recursos de Alienacdo de Bens/Ativos - Administragéo 10.000,00
Defesa dos Interesses Municipais em Juizo(UN) 540,00
2006 - MANUTENGAO E AGCOES COM A UCI 655.000,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 655.000,00
Integridade e Transparéncia Publica(UN) 68,00
2009 - MANUTENGAO E AGOES COM O ADMINISTRATIVO DA 732.363,68
1.500.0000000 - Recursos nédo Vinculados de Impostos 732.363,68
Gerenciamento de Processos Licitatorios(UN) 169,00
2011 - MANUTENGAO E AGOES DO DEPARTAMENTO DE ADM 549.100,00
1.500.0000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 529.100,00
1.755.0000000 - Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos - Administragéo 20.000,00
Controle Integrado de Gestao Patrimonial e 30,00
2014 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO E 568.400,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 568.400,00
Gestao de licitagies e contratos(UN) 9,00
2016 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 727.800,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 699.397,79
1.755.0000000 - Recursos de Alienacdo de Bens/Ativos - Administragdo 28.402,21
Controle de compras e controle do almoxarifado(UN) 7,00
2017 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA 280.200,00
1.500.0000000 - Recursas ndo Vinculados de Impostos 160.200,00
1.711.0000804 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de 54.162,21
1.755.0000000 - Recursos de Alienacdo de Bens/Ativos - Administragdo 65.837,79
Gestao integrada de informatica(UN) 2.298,00
2018 - MANUTENGAO E ACOES COM O GABINETE DA 1.797.700,00
1.500.0000000 - Recursos nédo Vinculados de Impostos 1.787.600,00
1.755.0000000 - Recursos de Alienagio de Bens/Ativos - Administracdo 10.100,00
Exceléncia em gestéo fiscal(UN) 28,00
2022 - GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 900.482,00
1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 900.482,00
Gestao de Politicas Educacionais(UN) / " 5,00



o
4

2023 - GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCAGAQ
2024 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE ORIENTAGAO

2025 - GESTAO DO DEPARTAMENTO ENSINO

2041 - GESTAO DAS ACOES DE SAUDE

2042 - GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

2057 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACOES E

2068 - GESTAO DO GABINETE E DAS UNIDADES
2069 - MANUTENGAO CONSORCIO INTERMUNICIPAL - CIDESA
2073 - GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA

2074 - GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

MUNICIPIO DE VILA RICA - MT

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS

Consolidado

1.500.1001000 -

Controle Social Educacional(UN)

1.500.1001000 -

Desenvolvimento e Monitoramento da Aprendizagem

1.500.1001000 -

Desenvolvimento de todas as agdes Educacionais

1.500.1002000 -

Politicas de Salde(UN)

1.500.1002000 -

Reunides Realizadas(UN)

1.500.0000000 -
1.711.0000804 -

Secretaria gerenciada(UN)

1.500.0000000 -

Fortalecimento da Agropecuaria(UN)

1.500.0000000 -

Repasse Mantido(MS)

1.500.0000000 -

Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social

1.500.0000000 -

Realizar contrale social(UN)

Recursos ndo Vinculados de Impostos

3,00

Recursos nédo Vinculados de Impostos
13,00

Recursos nédo Vinculados de Impostos
10,00

Recursos ndo Vinculados de Impostos
530,00

Recursos ndo Vinculados de Impostos
21,00

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de

77,00

Recursos nédo Vinculados de Impostos
809,00

Recursos nédo Vinculados de Impostos
12,00

Recursos nao Vinculados de Impostos
4,00

Recursos néo Vinculados de Impostos

Péagina: 18/44
Data: 31/07/2025

65.500,00
65.500,00

260.000,00
260.000,00

285.000,00
285.000,00

2.527.800,00
2.527.900,00

30.000,00
30.000,00

1.339.783,94
1.324.783,94
15.000,00

1.632.925,00
1.632.925,00

241.000,00
241.000,00

224.523,16
224.523,16

71.709,69
71.709,69
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Ay yg LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2026 Reta: 311072025
'&’lf‘(ﬁ‘ RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
_ Consolidado
2075 - MANUTENGAO E AGOES COM O DEPARTAMENTO DE 150.276,85
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 150.276,85
Familias atendidas(UN) 3,00
2077 - ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIC A POLITICA A 12.500,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 2.500,00
1.669.0000000 - Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social 10.000,00
Politica a pessoa idosa(UN) 10,00
2078 - ACOES DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANCA 12.500,00
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 2.500,00
1.669.0000000 - Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social 10.000,00
Politicas & criangas e adolescentes(UN) 6,00
2090 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA 414.146,19
1.500.0000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 402.486,19
1.755.0000000 - Recursos de Alienacdo de Bens/Ativos - Administragéo 11.660,00
Agdes e Politicas Esportivas(UN) 617,00
2098 - GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA 388.212,28
1.500.0000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 273.212,28
1.711.0000804 - Demais Transferéncias Obrigatérias nde Decorrentes de 115.000,00
Desenvolvendo o potencial econdmico(UN) 62,00
2101 - GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA DE 342.000,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 342.000,00
Gestao e gerenciamento das unidades da secretaria 14,00

Total: 23.949.582,79
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Ay ‘Z LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026 Data: 31/07/2025
‘&’lr‘(& RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
_ Consolidado

Programa

020-FroteclosaMeloAmblente e
Indicadores

Taxa de Areas Verdes do Municipio Unidade de Medida: Metro Quadrado Indice de referéncia: 866 Fonte: Secretaria de Agricultura e Meio

Data de apuragdo: 31/12/2024 Observacao: indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 866 Status: A avaliar
()T;jhegi;osiii T T R ST T S S S S S S -

Proteger e preservar os ecossistemas, espécies nativas e diversidade genética, promovendo agées de recuperacéo de areas degradadas e criagdo de unidades de conservagao; Promover a conscientizagéo e educagédo

ambiental nas comunidades, estimulando praticas sustentaveis e a valorizagdo dos recursos naturais; Estabelecer praticas e politicas para o uso sustentavel dos recursos hidricos, florestais e do solo, garantindo sua

preservagéo para as futuras geragées; Implementar medidas para a diminuigdo da poluigdo do ar, dgua e solo, através do controle de emissdes, tratamento de residuos e educagéo sobre consumo consciente; Adaptar e
__mitigar os impactos das mudancas climaticas, desenvolvendo politicas de resiliéncia ambiental e promovendo fontes de energia renovavel.
Justificativas:

O programa "Prote¢@o ao Meio Ambiente” é essencial para garantir a sustentabilidade do desenvolvimento econdmico e a qualidade de vida das geragdes presentes e futuras. A degradacdo ambiental tem consequéncias
diretas na saude publica, na seguranga alimentar e na estabilidade econémica. O aumento da poluicdo e das mudangas climaticas s@o ameacas reais que exigem uma resposta coordenada e integrada.
Além disso, o Brasil possui uma rica biodiversidade e ecossistemas tinicos que desempenham fungbes vitais, como regulagéo do clima, purificagdo da agua e provisao de alimentos. A protecdo desses recursos € crucial
nao apenas para a manutengao dos servigos ecossistémicos, mas também para o desenvolvimento de atividades econdmicas sustentaveis, como o ecoturismo e a agricultura organica.
__Investimentos em protec&o ambiental também podem resultar em economias significativas no futuro, evitando custos assaciados a desastres ambientais, salide publica e recuperacdo de ecossistemas degradados.
Diretrizes (Forma de implementagao)

Criar e implementar politicas publicas integradas que abordem a protegio ambiental de forma multidisciplinar, envolvendo satide, educagao, economia e desenvolvimento social; Estabelecer parcerias com organizagdes
ndo governamentais, universidades e setor privado para viabilizar agbes de conservacao e educagao ambiental; Criar incentivos econdmicos para praticas sustentaveis, como bonus para agricultores que utilizarem
métodos agroecoldgicos ou subsidios para empresas que reduzirem sua pegada ambiental, Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo das agdes do programa, utilizando indicadores relacionados a qualidade
ambiental, biodiversidade e satisfagao da comunidade; Desenvolver campanhas educativas em escolas, comunidades e redes sociais sobre a importancia da protegdo ambiental e como os cidaddos podem contribuir.

Agoes Produto (Un. de medida) Recurso Fisica Melta 2 s
2072 - GESTAO E MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO 610.346,46
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 416.593,38
1.759.0000000 - Recursos Vinculados a Fundos 193.753,08
Preservagdo Ambiental(UN) 9,00

Total: 610.346,46
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Programa

0021 - Juntas Somos mais, Vila Rica por elas!

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos

mplementar agdes de sensibilizagdo e educagéo para contribuir na prevengao da violéncia contra a mulher, promovendo campanhas de conscientizag&o para a populagéo em geral; Estabelecer uma rede de apoio a
mulheres em situagéo de violéncia, oferecendo acolhimento, orientagéo e encaminhamentos para servigos de satide, assisténcia social, e apoio juridico; Proporcionar capacitagdo para profissionais que atuam na atengéo
as mulheres, incluindo servidores publicos, educadores e agentes comunitarios, para que possam identificar e atender adequadamente as necessidades das vitimas; Articular e fortalecer a rede de servigos publicos e
organizagdes ndo governamentais que atuam no enfrentamento & violéncia contra a mulher, promovendo a integracdo de agdes entre diferentes setores; Implementar programas e iniciativas que visem o empoderamento
e a autonomia financeira.

__econdmico e social das mulheres, incentivando o empreendedorismo
Justificativas:

A violéncia contra a mulher & um problema social critico e uma violagéo dos direitos humanos que afeta diretamente a salde, a seguranca e a dignidade das mulheres em Vila Rica. Segundo dados do Sistema de
Seguranca Publica, os casos de violéncia registrados t&ém aumentado, evidenciando a necessidade urgente de medidas efetivas de enfrentamento. O programa “Juntos somos mais, Vila Rica por elas!” é justificado pela
necessidade de criar um ambiente seguro e acolhedor para todas as mulheres, onde elas possam buscar ajuda e encontrar apoio. O empoderamento e a sensibilizagdo da populagio sao fundamentais para transformagéo
cultural, rompendo ciclos de violéncia e promovendo igualdade de género. Além disso, o fortalecimento das politicas pablicas voltadas para o enfrentamento da violéncia € um compromisso necessario do municipio,

garantindo que todas as mulheres tenham acesso & justica, & salide e as politicas de assisténcia social.

Diretrizes (Forma de implementagéo)

Langamento de campanhas informativas em escolas, centros comunitarios e redes sociais para alertar sobre os diferentes tipos de violéncia e os direitos das mulheres; Estabelecimento de locais oferegcam atendimento
psicolégico, juridico e social em um Unico espago, facilitando o acesso das mulheres a servigos essenciais; Fortalecer parcerias com ONGs, instituigdes de ensino e o setor privado para viabilizar recursos e fomentar
iniciativas de apoio, como palestras, oficinas e capacitagdes; Implementar um sistema de monitoramento para avaliar a eficacia das agdes do programa, coletando dados que ajudem a identificar melhorias e adaptar as
estratégias conforme as necessidades da populagédo; Desenvolver cursos e oficinas voltados para o empreendedorismo e a capacitagéo profissional, visando fortalecer a autonomia econémica das mulheres; Mobilizar a
comunidade para atuar como agentes multiplicadores de informacé&o e apoio, promovendo uma cultura de ndo aceitacdo da violéncia e incentivando a dentincia; Capacitar servidores ptblicos, profissionais de salde e
educadores sobre a importancia do atendimento humanizado e sensivel as necessidades de mulheres em situagéo de violéncia.

- . Metas
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso —— - _
Fisica Financeira
2076 - MANUTENCAQ E AGOES AO ENFRENTAMENTO DA 15.000,00
1.500.0000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 15.000,00
Mulheres atendidas(UN) 3,00
Total: 15.000,00
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ot Consolidado
Programa

0022 - Protegdo Social pelo Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

Indicadores

Taxa de Familias em Situagao de Baixa Renda  Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 12 Fonte: Secretaria de Assisténcia Social
Data de apuragdo: 31/12/2024 Observagao: Indice de referéncia do Exercicio de emiss&o: 20 Status: A avaliar
Taxa de Pessoas Vulneraveis sem Trabalho nos Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 23 Fonte: Secretaria de Assisténcia Social
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observacgéo: indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 28 Status: A avaliar
indice de Dimensionamento da Pobreza Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 25 Fonte: Secretaria de Assisténcia Social

Data de apuragdo: 31/12/2024

Objetivos

Garantir a oferta qualificada, integral de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais voltados a protegéo de individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social. Fortalecer a gestéo descentralizada

e participativa do SUAS, promovendo a regionalizacéo, a pactuagdo interfederativa e a qualificacdo da rede socioassistencial publica e privada. Ampliar o acesso a protecéo social basica e especial, com foco nos territorios

de maior vulnerabilidade socioecondmica, respeitando as diversidades regionais, étnico-raciais e culturais. Prevenir situacdes de risco social e violacdo de direitos por meio de ag¢des de promecao da autonomia,
__fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e garantia de renda.
Justificativas:

A protegdo social € um direito constitucional, sendo a Assisténcia Social uma das politicas publicas fundamentais para a promogao da cidadania e a redugdo das desigualdades sociais. O SUAS se constitui como o modelo
_de gestao plblica dessa politica, estruturado a partir da cooperacéo entre os entes federativos e da participacdo da sociedade civil.
Diretrizes (Forma de implementacéo)

Capacitacdo e assessoramento técnico continuos aos trabalhadores e gestores do SUAS, promovendo a qualificagéo dos servigos e a padronizagéo de procedimentos em nivel nacional. Reforgo & regionalizagéo e

territorializacéo da rede de protecéo social, priorizando territérios com maior vulnerabilidade e menor oferta de servigos. Integragado com outras politicas publicas (salide, educagdo, habitagdo, seguranga alimentar, trabalho

e renda) para agdes intersetoriais que promovam o desenvolvimento social e humano. Aprimoramento dos instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliacdo, com uso de tecnologias de informagéo e dados

integrados aos cadastros sociais. Fortalecimento da participagdo e controle social, por meio dos Conselhos de Assisténcia Social e demais instancias de deliberagdo e pactuacéo.

Observagéo: Indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 32 Status: A avaliar

Agoes Produto (Un. de medida) Recurso Fisica Mras r—
2079 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - CONSELHO 7.000,00
1.500.0000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 2.000,00
1.660.0000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de 5.000,00
Controle social(UN) 6,00
2080 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE 688.342,53
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 648.342,53
1.661.0000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de 10.000,00
1.755.0000000 - Recursos de Alienacdo de Bens/Ativos - Administracao 30.000,00
Gestéo operacional do Fundo Municipal de 13,00

2081 - GESTAO DOS SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA 894.758,74

1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos i g 714.507,70



2082 - GESTAQ DOS SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL

2083 - GESTAO DOS SERVIGOS DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA

2084 - PARCERIAS ENTRE A ADMINISTRAGAO E AS OSC PARA

2085 - GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

2086 - GESTAO DO PROCAD SUAS

2087 - APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS - IGD SUAS

2088 - BLOCO DE GESTAQ DO CADASTRO UNICO

2089 - GESTAO DA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA

MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2026

Consolidado

Familias referenciadas(UN)

Familias e individuos atendidos(UN)

Criangas e adolescentes atendidos(UN)

Apoio as associagies(MS)

Beneficios concedidos(UN)

Cadastros realizados(UN)

Gestéo aprimorada(UN)

Familias cadastradas(UN)

RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS

1.660.0000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
1.661.0000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de
16,00

1.500.0000000 - Recursos n&o Vinculados de Impostos

1.660.0000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
1.661.0000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de
1.665.0000000 - Transferéncias de Convénios e Instrumentos Congéneres

1.701.3210000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos

15,00

1.500.0000000 - Recursos nédo Vinculados de Impostos
3,00

1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
12,00

1.661.0000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais de

2,00
1.660.0000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de

4,00
1.660.0000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de

6,00

1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

1.660.0000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de

1.755.0000000 - Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos - Administragdo
1.103,00

1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Pagina: 23/ 44
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165.251,04
15.000,00

1.655.131,89
300.394,32
47.876,32
6.861,25
1.000.000,00
300.000,00

21.000,00
21.000,00

540.160,00
540.160,00

90.012,12
90.012,12

14.000,00
14.000,00

1.000,00
1.000,00

89.246,58
34.246,58
49.000,00

6.000,00

231.542,20
94.572,98
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Consolidado
1.660.0000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de 121.969,22
1.755.0000000 - Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos - Administragdo 15.000,00
Crianga Feliz(UN) 5,00
Total: 4.232.194,06
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= Consolidado
Programa
0023 - Incentivo ao Desporto Amador e Lazer
Iai;:‘,o,r; sibiuhmaliniint —— e = = — e
Taxa de Oferta de Equipamentos Pliblicos de Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 17 Fonte: Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

Observacgédo: Indice de referéncia do Exercicio de emissdo: 14 Status: A avaliar

Data de apuragdo: 31/12/2024

Objetivos

Proporcionar atividades fisicas como promulgador do bem estar social e saudavel.

Justificativas:

Ofertar atividades esportivas para a populagéo em geral, bem como de equipamentos e espagos ptblicos destinados a pratica de esportes.

Diretrizes (Forma de implementagéo)

Promover agbes necessarias para garantir a oferta de politicas pablicas voltadas para o setor desportivo no atendimento qualificado, proporcionando integragéo, bem estar, convivio feliz e saudavel em espagos publicos
esportivos apropriados para a realizagéo de atividades esportivas, recreativas e de lazer, utilizando o esporte como exemplo de inserg&o social e um grande divulgador do municipio.

Agdes Produto (Un. de medida) Recurso T ieica Me]ta < —en——
1011 - GESTAO DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA 1.650.000,00
1.500.0000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 150.000,00
1.700.0000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos 1.500.000,00
Espacos Esportivos Mantidos, Construidos e 11,00
2091 - MANUTENCAQ E ACOES COM O O DEPARTAMENTO DE 615.337,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 615.337,00
Pessoas Atendidas(UN) 14,00
Total: 2.265.337,00
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Consolidado

Programa

0024 - Incentivo as Atividades Culturais
Indicadores

Taxa de Participagdo em Eventos Municipais Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 82 Fonte: Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

Data de apuragao: 31/12/2024 Observagao: Indice de referéncia do Exercicio de emissao: 79 Status: A avaliar
Em,;iEZQ‘ B e R T . e e SIS S TS P

Fortalecer a economia local e atrair novos investimentos de forma sustentavel.

Justificativas:

Desenvolver politicas publicas que promovem o crescimento econdmico e sustentavel para a geragdo de trabalho e renda

Diretrizes (Forma de implementag&o)

Estimular, Promover o desenveolvimento Turistico do Municipio.

Acgodes Produto (Un. de medida) Recurso - il - -
Fisica Financeira
2092 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPARTAMENTO 442.872,27
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 192.872,27
1.755.0000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Afivos - Administragéo 250.000,00
Relatério de impacto cultural(UN) 424,00
2093 - FORTALECIMENTO E FOMENTO AS FESTAS CULTURAIS 4.260.000,00
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 2.160.000,00
1.700.0000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos 1.500.000,00
1.701.3210000 - Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos 600.000,00
Festas Culturais Sustentaveis(UN) 55.023,00
2094 - MANUTENGAO E INCENTIVOS A MOVIMENTOS 10.000,00
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 10.000,00
Apoio a movimentos culturais(UN) 9,00
2095 - MANUTENCAQO E AGOES COM O CENTRO CULTURAL 675.000,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 485.000,00
1.755.0000000 - Recursos de Alienagéo de Bens/Ativos - Administracdo 190.000,00
Centro Cultural Mantido(UN) 418,00
2096 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A 155.580,07
1.719.0000000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de 155.580,07
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by

2097 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O CENTRO DE

Agoes culturais fomentadas no ambito da PNAB(UN)

Centro de Evento Mantido(UN)

1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

Pagina: 27/ 44
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9,00
85.000,00
85.000,00

5.020,00
Total: 5.628.452,34
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Consolidado

Programa
0025 - Crescimento Econdmico e Sustentavel

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos

Estimular o empreendedorismo, a inovagdo e a diversificagdo da atividade econdmica local, com foco na geragao de emprego e renda. Promover o desenvolvimento sustentavel por meio de agdes que conciliem

crescimento econdmico, inclusdo social e preservagdo ambiental. Fortalecer os setores produtivos estratégicos do municipio/estado, como comércio, indUstria, agricultura, turismo e economia criativa. Ampliar o acesso a

crédito, capacitagdo profissional e apoio técnico a micro e pequenos empreendedores. Fomentar a atragéo de investimentos e a melhoria do ambiente de negécios, com énfase na desburocratizagdo e na infraestrutura
__econbmica.
Justificativas:

O crescimento econdmico sustentavel é um dos pilares para a melhoria da qualidade de vida da populacéo e para a redugéo das desigualdades sociais e regionais. Diante dos desafios econdmicos enfrentados no cenario
_nacional e local, torna-se fundamental a implementac3o de politicas publicas integradas que estimulem a atividade produtiva, apoiem 0 empreendedorismo e promovam a sustentabilidade ambiental. -
Diretrizes (Forma de implementagéo)

Planejamento Integrado: Articular agdes intersetoriais envolvendo as areas de desenvolvimento econdmico, meio ambiente, trabalho, educagéo e inovago. Fomento ao Empreendedorismo e aos Pequenos Negécios: Criar

linhas de apoio técnico e financeiro para micro e pequenas empresas, cooperativas e empreendimentos de economia solidaria. Desenvolvimento Territorial Sustentavel: Estimular cadeias produtivas locais, o uso

sustentavel do solo e o fortalecimento de arranjos produtivos locais (APLs). Capacitagio Profissional e Inclusdo Produtiva: Ampliar programas de qualificagdo voltados as demandas do mercado local e acs segmentos mais
vulneraveis da populagéo.

Agbes Produto (Un. de medida) Recurso — Natae = =
Fisica I Financeira
2099 - MANUTENGAO COM DEPARTAMENTO INDUSTRIA E 245.635,10
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 230.635,10
1.711.0000804 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de 15.000,00
Desenvolvendo o potencial econdémico(UN) 131,00
2100 - GESTAO E MANUTENGAO COM O DEPARTAMENTO DE 114.976,85
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 104.976,85
1.711.0000804 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decorrentes de 10.000,00
Desenvolvendo o potencial econémico(UN) 6,00
Total: 360.611,95
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Consolidado
Programa
0026 - Planejamento Governamental
Indicadores
Niamero de irregularidades detectadas pelo Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 7 Fonte: Secretaria de Planejamento, Orgamento
Data de apuragdo: 31/12/2024 Observacao: indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 7 Status: A avaliar
Objetivos

Fortalecer a capacidade institucional de planejamento, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas. Aprimorar a integragéo entre os instrumentos de planejamento e orgamento (PPA, LDO e LOA), promovendo maior
eficacia na alocagdo dos recursos publicos. Promover a cultura do planejamento estratégico no setor publico, com foco em resultados e alinhamento aos objetivos de governo. Ampliar a transparéncia, a participagéo social
e o controle social no processo de formulagio e execugdo das politicas publicas. Implantar sistemas e ferramentas digitais de gestao e planejamento, favorecendo a modernizagdo administrativa e a tomada de decisao
__baseada em dados. . e S S S e S g S g I S s O
Justificativas:
O planejamento governamental & essencial para garantir que as agdes plblicas sejam coerentes, eficazes e orientadas para resultados que atendam as reais necessidades da populacdo. A auséncia de um planejamento
__integrado compromete a qualidade do gasto piblico e a efetividade das politicas publicas, além de fragilizar a governanca institucional.
Diretrizes (Forma de implementacéo)

Capacitar servidores publicos nas dreas de planejamento, orcamento, monitoramento e avaliagdo, fortalecendo a gestdo por resultados. Desenvolver e implantar sistemas digitais integrados para suporte & elaboragao,
acompanhamento e avaliagdo das politicas puiblicas. Fomentar a participagéo cidada no ciclo do planejamento, fortalecendo conselhos, audiéncias publicas e plataformas digitais de escuta ativa.

Agdes Produto (Un. de medida) Recurso Fisica o T——TS
2102 - MANUTENGAO COM O DEPARTAMENTO DE 485.600,00
1.500.0000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 485.600,00
Funcionamento do Departamento de Planejamento 6,00

Total: 485.600,00




_; 7)4 | MUNICIPIO DE VILA RICA - MT Pagina: 30/ 44

AN LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2026 Data:31/07/2025
5{‘(1‘ - RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
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Programa
0027 - Previdéncia Municipal - RPPS

indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos
Garantir a sustentabilidade atuarial, financeira e administrativa do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos municipais. Promover a modernizagéo da gestéo previdenciaria com foco em
eficiéncia, transparéncia e conformidade legal. Assegurar o pagamento pontual e integral dos beneficios previdenciarios aos segurados e dependentes. Fortalecer a cultura previdenciaria por meio de agdes de educagéo
__previdenciaria voltadas aos servidores ativos, inafivos e pensionistas. Ampliar a governanca e o controle social do RPPS, garantindo a participacéo dos sequrados e o acompanhamento da aplicagdo dos recursos.
Justificativas:

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) & essencial para garantir os direitos previdenciarios dos servidores publicos municipais, sendo um instrumento que exige responsabilidade fiscal, sustentabilidade a longo
prazo e gestao tecnica qualificada. A consolidacio de um RPPS equilibrado contribui para a estabilidade financeira do municipio, evita impactos orgamentarios futuros e fortalece a confianca dos servidores no sistema.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Revisdo Atuarial Permanente: Realizar estudos atuariais anuais e adotar medidas corretivas conforme os resultados para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Transparéncia e Governanga: Fortalecer os
mecanismos de controle interno, auditoria, governanca e transparéncia, com a publicagdo periddica de relatorios e indicadores de desempenho. Educagéo Previdenciaria: Implementar agdes de comunicagdo e formacéo
voltadas aos segurados, promovendo o conhecimento sobre direitos, deveres e funcionamento do regime. Conformidade Legal: Assegurar o cumprimento das normas constitucionais, legais e regulamentares que regem os
RPPS, inclusive no que tange & estruturagéo do orgéo gestor e conselhos deliberativos e fiscais.

Agoes Produto (Un. de medida) Recurso — Heins - =
Fisica I Financeira

2104 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM A PREVIDENCIA - 3.087.029,30
1.800.0000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo 3.067.029,30

Servigos administrativos mantidos(UN) 6,00
2105 - MANUTENGAO COM O PASEP - IMPREV 250.000,00
1.800.0000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagdo 250.000,00

Pagamentos de PASEP realizados(UN) 12,00
2106 - APOSENTADORIAS E REFORMA RPPS 19.039.164,17
1.800.1111000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagédo 19.039.164,17

Aposentadorias e reformas concedidas(UN) 166,00
2107 - APOSENTADORIAS E REFORMA RPPS - LEGISLATIVO 417.152,95
1.800.1121000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizacéao 417.152,95

Aposentadorias e reformas concedidas(UN) 5,00
Total: 22.773.346,42

a7
/ pr

/
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Consolidado

Programa

0028 - Atengdo em Média e Alta Complexidade
Indicadores

Proporgéo de internacédo por condigdes sensiveis Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 34.7 Fonte: Secretaria de Satide

Data de apuragéo: 31/12/2024 Observacéo: Indice de referéncia do Exercicio de emissao: 39.2 Status: A avaliar
-(:'Jb—je_ti;;s—ﬁiﬁﬁvﬁ T ————————

Garantir que todos os cidaddos tenham acesso a servigos de salide de média e alta complexidade, com qualidade e eficicia; Descentralizar servigos, promovendo o atendimento ambulatorial e intermodal, para diminuir o

fluxo em hospitais; Implementar pracessos que maximizem a utilizagéo de recursos existentes, evitando desperdicios e promovendo um atendimento mais efetivo; Promover capacitagbes continuas e especializagdo para os

profissionais que atuam na atencdo de média e alta complexidade.
Justificativas:

A atencdo de média e alta complexidade é crucial para o sistema de salide, pois abrange servigos que tratam condigdes mais graves, exigindo infraestrutura e equipe especializada. O SUS enfrenta desafios significativos,

como longas filas de espera, subfinanciamento e desigualdade no acesso a servigos. Investir nesse programa é essencial por varias razdes: demanda crecente. promogéc da salde, equidade no acesso. o
Diretrizes (Forma de implementagéo)

Mapeamento e diagnostico; desenvolvimento de rede regional; capacitagdo e formagao; monitoramento e avaliagio; envolvimento da comunidade.

Agdes Produto (Un. de medida) Recurso Fisica Moty P ———

2046 - GESTAO E MANUTENGAQ COM O LABORATORIO DE 70.700,00
1.500.1002000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 70.700,00

Relatério anual de gestdo e manutengio do 2,00
2047 - GESTAO E MANUTENGCAQ COM O CEPAHM 11.129.564,04
1.500.1002000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 9.150.491,41
1.600.0000603 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS - 979.072,63
1.631.3110000 - Transferéncias do Governo Federal referentes a 1.000.000,00

Atendimentos realizados na unidade de 1.316,00
2048 - GESTAO E MANUTENGAO COM O LABORATORIO 1.613.836,00
1.500.1002000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 1.613.836,00

Exames Clinicos e Laboratoriais(UN) 10.860,00
2049 - GESTAO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ‘ 514.433,40
1.500.1002000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 393.120,00
1.621.0000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 121.313,40

Consultas Especializadas, exames e procedimentos 4.620,00
2050 - GESTAO DOS SERVICOS DO CENTRO DE ATENGAD 3 3.094.350,50
1.500.1002000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 743.640,00
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Consolidado

1.600.0000603 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS -
1.601.0000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
1.621.0000603 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

Agdes realizadas pelos servigos psicossocial(UN) 9.199,00

2051 - GESTAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE REABILITAGAO

2052 - GESTAO E MANUTENGAO COM A AGENCIA

1.500.1002000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
1.621.0000603 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
Atendimentos realizados(UN) 10.006,00

1.500.1002000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
1.621.0000603 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS

Coleta, processamento, testagem, armazenamento, 100,00

Pagina: 32/44
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183.768,00
2.018.000,00
148.942,50

553.600,00
535.600,00
18.000,00

94.944,00
58.944,00
36.000,00

Total:

17.071.427,94
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Consolidado

Programa
0029 - Vigilancia em Satide

Indicadores
Taxa de Mortalidade Infantil Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 2.76 Fonte: Secretaria de Saude
Data de apuragdo: 31/12/2024 Observagao: Indice de referéncia do Exercicio de emiss&o: 5.76 Status: A avaliar
indice de Cobertura Vacinal Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 95 Fonte: Secretaria de Satde
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observagéo: Indice de referéncia do Exercicio de emissao: 95 Status: A avaliar
indice de Cura de Doengas Endémicas Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 90 Fonte: Secretaria de Satde
Data de apuragao: 31/12/2024 Observacéo: indice de referéncia do Exercicio de emissdo: 90 Status: A avaliar
Taxa de Mortes por causas externas Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 75.65 Fonte: Secretaria de Saude

Observacgdo:

Indice de referéncia do Exercicio de emissao: 105.65

Status: A avaliar

Data de apuracdo: 31/12/2024

Objetivos

Justificativas:

Prevenir e controlar doencgas, outros agravos e riscos a saude da populagéo.

Diretrizes (Forma de implementacéo)

Reduzir os riscos e agravos a satde da populacdo, por meio das agdes de promogdo, prevencédo em vigilancia em satde.

Acdes de controle das doengas e agravos a satde no municipio além das estratégias de mobilizagéo social vinculadas a instituicdo da satde como direito de cidadania.

Agbes Produto (Un. de medida) Recurso - Mok - _
Fisica | Financeira
2053 - GESTAO E MANUTENGAO COM A VIGILANCIA EM SAUDE 683.570,48
1.500.1002000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 247.232,25
1.501.1002000 - Outros Recursos nédo Vinculados 40.584,47
1.600.0000605 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS - 121.244,40
1.604.0000605 - Transferéncias provenientes do Governo Federal Venc. 274.509,36
Agdes de vigilancia ambiental e epidemioldgica(UN) 21,00
2054 - GESTAO E MANUTENCAO COM O CENTRO DE 505.000,00
1.500.1002000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 455.000,00
1.605.0000000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a 50.000,00

Vacinagao(UN)

7 7,00
/
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2055 - GESTAO DA VIGILANCIA SANITARIA 183.620,00
1.500.1002000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 168.410,00
1.600.0000605 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS - 15.210,00
agoes de vigilancia sanitaria(UN) 5,00

Total: 1.372.190,48




, ‘r)-l ' MUNICIPIO DE VILA RICA - MT Pagina: 35/ 44

Aty ‘Z LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026 Bt HTi0Z5
ﬁ',‘(l, RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS

- Consolidado
Programa

0003 - Apoio a Outrjs Esfgras de Governo

Indicadores
Namero de Entidades apoiadas pelo Municipioc  Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 5 Fonte: Secretaria de Administragio
Data de apuragao: 31/12/2024 Observacgéo: indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 5 Status: A avaliar

Objetivos

Promover parcerias com outras esferas de governo para implementar politicas puiblicas efetivas e fortalecer o municipio.

Justificativas:

Fortalecer a integragdo entre as esferas de governo fortalece as politicas puiblicas do municipio e regido.

Diretrizes (Forma de implementacéo)

Apoiar e manter em pleno funcionamente da Seguranca Piblica, manter Servigo Militar, fortalecimento das associagdes e confederagdes que lutam pelas pautas municipalista: AMM; AMA: CNM e etc.

Agdes Produto (Un. de medida) Recurso Fisica s —

2003 - MANUTENGAO E AGOES DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR 233.500,00
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 233.500,00

Servigo Integrado de Cidadania e Trabalho(UN) 8.133,00
2008 - MANUTENGAO E ACOES DO PAV 177.000,00
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 167.000,00
1.755.0000000 - Recursos de Alienacdo de Bens/Ativos - Administragéo 10.000,00

Pessoas Atendidas(UN) 1.379,00
2012 - CONTRIBUIGOES AS ASSOCIACOES, CONFEDERAGCOES E 270.000,00
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 270.000,00

Contribuigées Realizadas(UN) 3,00
2013 - APOIO A RADIO COMUNITARIA 36.000,00
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 36.000,00

Contribuigdes Realizadas(UN) 1,00
2015 - MANUTENGAQ CONSELHO COMUNITARIO DE 27.560,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 27.560,00

Policias Apoiadas(UN)

744.060,00
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oy Consolidado
Programa

0030 - Suporte Profilatico e Terapéutico

Indicadores
Percentual de medicamentos esséncias Unidade de Medida: Porcentagem Indice de referéncia: 80 Fonte: Secretaria de Satide
Data de apuragdo: 31/12/2024 Observacéo: indice de referéncia do Exercicio de emissdo: 80 Status: A avaliar

Objetivos

Promover, proteger e recuperar a saude, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional.

Justificativas:

De acordo com a Politica Nacional de Medicamentos (PNM), instituida pela Portaria do Ministério da Satide n° 3.196/1998, a Assisténcia Farmacéutica é parte integrante e indispensavel para a efetividade do Sistema Unico
__de Satde (SUS) ligada a execucdo das acSes da assisténcia a salde da populacdo.

Diretrizes (Forma de implementagéo)

Distribuicdo de medicamentos e materiais médicos através das farmécias municipais.

Agoes Produto (Un. de medida) Recurso : Mas - =
Fisica Financeira

2056 - GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 438.571,16
1.500.1002000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 208.028,12

1.600.0000602 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS - 160.920,12

1.621,0000602 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS 69.622,92

Medicamentos Distribuidos/Dispensados{UN) 2.519.328,00
Total: 438.571,16
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Consolidado

Programa

0004 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos

Promover e garantir a protecao integral de criancas e adolescentes, assegurando seus direitos fundamentais, através de agbes de prevengdo, acompanhamento e fiscalizag&o, além de fomentar a articulagéo entre os

orgéos da rede de protecdo e a comunidade, visando a criagdo de um ambiente sequro, saudavel e propicio ao pleno desenvolvimento dos jovens.
Justificativas:

O programa justifica-se pela urgente necessidade de garantir os direitos fundamentais e o bem-estar de criangas e adolescentes em nossa sociedade. Este publico & vulneravel a diversas situagdes de risco, como
__violéncia, abuso, negligéncia e exclusgéo social, 0 que pode impactar negativamente seu desenvolvimento fisico, emocional e social.
Diretrizes (Forma de implementagéo)

Redes de Protegdo e Desenvolvimento; Realizagdo de campanhas de orientagéo e prevengéo.

. Metas
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso —
Fisica Financeira
2005 - MANUTENGAO E AGOES DO CONSELHO TUTELAR 439.410,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 359.410,00
1.711.0000804 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo Decarrentes de 80.000,00
1.755.0000000 - Recursos de Alienacdo de Bens/Ativos - Administragéo 0,00
Criancgas e Adolescentes Atendidas(UN) 10,00

Total: 439.410,00




7),4 MUNICIPIO DE VILA RICA - MT Pagina: 38/ 44

4 o v LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS - 2026 Data:31/07/2025
)4 \" RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
b Consolidado
Programa
0005 - Direitos do Cidadéo de Vila Rica
Indicadores - - e - S o

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos

Garantir acesso aos direitos fundamentais dos cidad&os de Vila Rica, por meio dos 6rgéos de controle, fiscalizagdo e prestacio de servigo.
Justificativas:

Os direitos e garantias fundamentais estéo divididos na Constituigao Federal por temas especificos. Séo eles: direitos individuais e coletivos (artigo 5° da CF), direitos sociais (do artigo 6° ac artigo 11 da CF), direitos de
__nacionalidade (artigos 12 e 13 da CF) e direitos politicos (artigos 14 ac 17daCF).
Diretrizes (Forma de implementag&o)

Manter em pleno funcionamento a Ouvidoria Municipal, com estrutura de local e equipe que visam assegurar e proteger os direitos fundamentais das pessoas, baseados no principio da dignidade da pessoa humana. A

garantia de direitos deve ser universal, igualitaria, ndo-retroativa e proporcional.

Agodes Produto (Un. de medida) Recurso Fisica Motgs Financeira
2007 - MANUTENGAO E AGOES COM A OUVIDORIA MUNICIPAL 84.000,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 74.000,00
1.755.0000000 - Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos - Administragdo 10.000,00
Pessoas Atendidas(UN) 146,00
Total: 84.000,00

/ //

VA
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¥ & RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
e Consolidado

Programa
0006 - Gestdo de Pessoas

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos

Capacitar servidores publicos em areas essenciais, melhorando a qualidade do servigo prestado; promover politicas que incentivem o reconhecimento e valorizagio do frabalho do servidor publico; criar um ambiente
__saudavel e eficiente que favoreca o bem-estar e a produtividade.
Justificativas:

A gestdo de pessoas é fundamental para a eficacia e eficiéncia da administragéo publica. Investir no desenvolvimento e bem-estar dos servidores resulta em servigos publicos de melhor qualidade, imapctando diretamente
__na satisfacdo da populagdo. Além disso, uma gestéo eficaz contribui oara a retencéo de talentos e melhoria da imagem.
Diretrizes (Forma de implementagao)

Capacitagéo e treinamento; Avaliagio do clima organizacional; integragéo tecnolégica

& " Metas
Agbes Produto (Un. de medida) Recurso — : =
Fisica Financeira
2010 - MANUTENGAQ E AGOES DO DEPARTAMENTO DE 1.327.000,00
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 1.327.000,00
Gestéo de pessoas e processos(UN) 17,00
Total: 1.327.000,00
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A gy \Z LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026 Dats31/07/2025
' 1} RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
b Consolidado

Programa

0007 - Administragdo Tributaria e Financeira

Indicadores

Né&o existem indicadores informados para o programa.

Objetivos
Implementar mecanismos e tecnologias que aumentem a eficiéncia na arrecadacéo de tributos, evitando a evacéo fiscal; facilitar o acesso a informagéo fiscal e financeira para a populagéo, aumentando a confianga na
administragdo publica; melhorar a capacidade de planejamento e execucio orgamentéria, garantindo o uso eficiente dos recursos publicos; investir na formacéo continua de servidores da area tributaria, promovendo
__modernizac&o e inovacdo nos processos.
Justificativas:

O programa Administragéo Tributaria e Financeira & essencial para garantir a sustentabilidade das financas publicas e o financiamento de politicas publicas. Com a crescente demanda por servigos publicos e a
necessidade de investimentos em areas como saude, educagio e infraestrutura, é vital que o municipio arrecade de forma eficiente e transparente. A modernizag&o na gestéo tributéria e financeira vai ao encontro da
necessidade de aumentar a base de contribuintes, melhorar a conformidade fiscal e otimizar a alocacio de recursos, contribuindo para um desenvolvimento socioecondmico mais equilibrado e justo.

Diretrizes (Forma de implementacéo)

Implementacéo de tecnologias digitais; Campanhas de educagao fiscal: parcerias e cooperagdo; auditorias e fiscalizagdes eficientes; fortalecimento e modernizagéo da legislagao.

Agoes Produto (Un. de medida) Recurso = e » =
Fisica Financeira
2019 - MANUTENGAO E AGOES COM O DEPARTAMENTO DE 1.188.850,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 458.050,00
1.501.0000000 - Outros Recursos nao Vinculados 730.800,00
Melhoria nos resultados(UN) 18,00
2020 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO 1.210.100,00
1.500.0000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 906.622,07
1.501.0000000 - Outros Recursos ndo Vinculados 303.477,93
Esforgo de arrecadagéo propria(UN) 373,00
2021 - GESTAO DA DIVIDA PUBLICA 3.685.600,00
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 3.685.600,00
Sustentabilidade do endividamento(UN) 4,00

Total: 6.084.550,00
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] Consolidado
Programa
0008 - Expansao e Melhoria do Ensino Superior
Indicadores o o s i S —
Cursos a distancia realizados na rede de Ensino Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 9 Fonte: Secretaria Municipal de Educacgéo
Data de apuragdo: 31/12/2024 Observacao: indice de referéncia do Exercicio de emissao: 3 Status: A avaliar
Cursos Presenciais realizados na rede de Ensino Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 5 Fonte: Secretaria de Educagao

Data de apuragao: 31/12/2024 Observacao: Indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 2 Status: A avaliar

Objetivos
Fomentar o0 aumento do acesso ao ensino superior; melhorar a qualidade do ensino; formagao de professores e capacitacéo; fortalecer a incluséo e diversidade.

Justificativas:
A expanséo e melhoria do ensino superior & fundamental para atender a crescente demanda por educagéo em nivel superior, que & crucial para o desenvolvimento socioecondmico do pais. O aumento da populacdo jovem
e as exigéncias do mercado de trabalho, que demanda profissionais qualificados, tornam este programa uma prioridade dentro do municipio, ainda que a competéncia seja do Governo Federal. Assim, ndo sendo da

competéncia do municipio, cabe a este levantar demanda e buscar junto ao Governo Federal e Estadual o aumento da oferta.
Além disso, a iniciativa busca corrigir disparidades regionais e socioecondmicas, promovendo o acesso a um ensino superior de qualidade. As instituigdes de ensino enfrentam desafios em termos de infraestrutura,

qualidade de ensino e formagéo de professores, o que torna essencial a implementagéo deste programa.
A melhoria do ensino superior também é uma estratégia de alinhamento com as metas de desenvolvimento sustentavel, garantindo que a educagao superior contribua para o desenvolvimento social, econémico e

__tecnologico do pais. e
Diretrizes (Forma de implementagéo)
Ampliagdo da Rede de Instituicdes de Ensino Superior; apoio & Formagéo de Professores; Politicas de Incluséo; Parcerias; avaliagdo e monitoramento.

. Metas
Agbes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica I Financeira
2026 - MANUTENCAO DO ENSINO SUPERIOR 999.840,98
1.500.1001000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 999.840,98
13,00

Manutengédo do Ensino Superior(UN)

Total: 999.840,98
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b Consolidado
Programa
0009 - Alimentag&o Escolar
Indicadores
indice de Satisfagdo com a Alimentagdo Escolar Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 10 Fonte: Secretaria de Educagéo
Data de apuragio: 31/12/2024 Observagao: indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 7 Status: A avaliar
indice de Satisfagdo com a Merenda Escolar Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 10 Fonte: Secretaria de Educagéo

Data de apuragfo: 31/12/2024 Observagao: indice de referéncia do Exercicio de emissao: 7 Status: A avaliar

Objetivos
O Programa da Alimentagéo Escolar tem como objetivo garantir a alimentagéo saudavel e de qualidade para 100% dos alunos da rede publica de ensino no municipio, promovendo salde, bem-estar, aprendizado e
_reducdo da evasdo escolar.
Justificativas:
A alimentacio escolar & um direito de criangas e adolescentes que frequentam a escola, conforme estabelecido pela legislagéo brasileira. A alimentagao adequada é fundamental para o desenvolvimento fisico e cognitivo
dos estudantes, contribuindo para melhores indices de desempenho escolar e promovendo a equidade social. Em um contexto de desigualdade, muitas familias enfrentam dificuldades de acesso a alimentos saudaveis e a
alimentagéo escolar se torna uma garantia para a formagéo integral do aluno. Investir na alimentacdo escolar &€ um passo essencial para promover a seguranca alimentar e nutricional, além de incentivar hébitos saudéveis
_deede ainfangip. 0 OO
Diretrizes (Forma de implementac&o)
Estruturagao de cardépios nutricionalmente balanceados; capacitagdo de profissionais; monitoramento e avaliagéo; aguisi¢do de géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar, dentro do percentual estabelecido por
lei: campanhas de conscientizagéo; ampliagéo do programa; educagéo alimentar e nutricional(EAN).

Agbes Produto (Un. de medida) Recurso — i . =
Fisica | Financeira
2027 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO 803.423,17
1.500.0000000 - Recursos néo Vinculados de Impostos 300.000,00
1.550.0000000 - Transferéncia do Salario Educagao 503.423,17
Refeigdes Servidas(UN) 5.201,00
2033 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO 183.818,42
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 100.000,00
1.552.0000000 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao 83.818,42
Refeigdes Servidas(UN) 110.000,00
2034 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO 183.844,00
1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 100.000,00
1.552.0000000 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ac 83.844,00
Refeigoes Servidas(UN) 160.000,00
2040 - MANUTENCAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO 55.168,00

1.500.0000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos \ // 50.000,00
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Ly Consolidado
1.552.0000000 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao 5.168,00

Total: 1.226.253,59




7),4 MUNICIPIO DE VILA RICA - MT Pagina: 4444

A ‘Z LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026 DEHSTRT20EE
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borrA Consolidado

Programa

9999 - Reserva de Coniigéncia

Indicadores

N&o existem indicadores informados para o programa.

Objetivos

A Reserva de Contingéncia € uma dotagéo orgamentaria global, ndo vinculada a programas ou categorias econdmicas especificas, criada para atender a despesas imprevistas ou urgentes durante a execugdo do
__orgamento publice. Sua principal finalidade & assequrar que o ente plblico tenha recursos disponiveis para situacdes inesperadas que possam surgir ao longo do exercicio financeiro.
Justificativas:

A reserva de contingéncia ndo & destinada a um 6rgéo, programa ou categoria econdmica especifica, sendo uma dotagéo global para atender a necessidades imprevistas, sua criacio e utilizagio estdo previstas na LDO —
_Lei de Diretrizes Orcamentarias e regida pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), que estabelece diretrizes para a gestéo fiscal responsével.
Diretrizes (Forma de implementagéo)

Prever no orgamento a reserva para atendimento de Despesas Imprevistas, Abertura de Créditos Adicionais, Cobertura de Passivos Contingentes e ajuste ao Principio da Flexibilidade Orgamentaria.

Agdes Produto (Un. de medida) Recurso S e s
2108 - RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS - IMPREV 1.400.000,00
1.800.0000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalizagéo 1.400.000,00
Reserva Mantida(UN) 1,00
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 474.289,95
1.500.0000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 474.289,95
Reserva contigenciada(%) 1,00
Total: 1.874.289,95
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A ? ANEXO DE METAS FISCAIS
| Vi & METAS ANUAIS
Stne 2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1,00
2026 2027 2028
- L) 0 o, o, a,
Especificagio g ‘(;‘;"""‘e Valor Canstante ‘ﬂ'p".g x |@a flg% %| Velor ﬁ;“e"“* Valor Constante | (b ?PTBB} x | s Ll} x| Vaer ‘(3:)’"9““’ Valor Constante | (¢ f;g X [(c ’frfcg.li X
100 100 100 100 100 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 209.974.279,51 200.913.098,76 7,34% 158,47 219.193.385,91 210.762.871,07 7.46% 154,67 198.673.230,23 191.400.029,12 6,54% 131,01
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 204.951.772,96 196.107.332,27 7,16% 154,68 214.093.809,65 205.859.432,36 7,28% 151,07 193.485.216,47 186.401.942,65 6,36% 127,59
Receitas Primarias Correntes 131.979.026,68 126.283.634,75 4,61% 99,61 141.121.063,37 135.693.330,16 4,80% 99,58 150.961.606,47 145.435.073,67 4,97% 99,55
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 21.059.677,01 20.150.872,65 0,74% 15,89  22.668.762,69 21.796.887,20 0,77% 16,00  24.400.792,18 23.507.506,92 0,80% 16,09
Transferéncias Correntes 107.107.149,44 102.485.072,66 3,74% 80,83 114.348.825,47 109.950.793,72 3,89% 80,69 122.143.808,95 117.672.262,96 4,02% 80,54
Demais Receitas Primarias Correntes 3.812.200,23 3.647.689,44 0,13% 2,88 4.103.475,21 3.945.649,24 0,14% 2,90 4.417.005,34 4.255.303,80 0,15% 2,91
Receitas Primarias de Capital 72.972.746,28 69.823.697,52 2,55% 55,07 72.972.746,28 70.166.102,19 2,48% 51,49 42.523.610,00 40.966.868,98 1,40% 28,04
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 220.736.864,98 211.211.238,14 7.71% 166,50 227.883.308,56 219.118.565,93 7.75% 160,80 207.693.369,94 200.089.951,78 6,83% 136,96
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 217.711.864,98 208.316.778.,28 7.61% 164,31 224.676.808,56 216.035.392,85 7.64% 158,63  204.294.479,94 196.815.491,28 6,72% 134,71
Despesas Primarias Correntes 122.334.746,68  117.055.541,75 4,28% 92,33 130.969.767,22  125.932.468,48 4,46% 92,41 140.309.566,27  135.172.992,55 4,62% 92,52
Pessoal e Encargos Sociais 66.376.122,37 63.511.742,77 2,32% 50,09 70.943.372,32 68.214.781,08 2,41% 50,06 75.356.334,20 72.597.624,47 2,48% 49,69
Qutras Despesas Correntes 55.958.624,31 53.543.798,98 1,96% 42,23 60.026.394,90 57.717.687,40 2,04% 42,36 64.953.232,07 62.575.368,08 2,14% 42,83
Despesas Primarias de Capital 84.140.242,88 80.509.274,60 2,94% 63,50 83.599.912,29 80.384.531,05 2,84% 58,99 53.448.277,76 51.491.597,07 1,76% 35,24
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 10.762.585,47 10.298.139,39 0,38% 812 8.689.822,65 8.355.694,86 0,30% 6,13 9.020.139,71 8.689.922,65 0,30% 585
Receita Total (COM FONTES RPPS) 24.173.346,42 23.130.175,50 0,84% 18,24 26.413.022,80 25.397.137,31 0,90% 18,64 28.881.745,36 27.824.417,50 0,95% 19,05
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 18.649.846,84 17.845.035,73 0,65% 14,08 20,074.807,03 19.302.699,07 0,68% 14,17 21.608.642,76 20.817.574,.91 0,71% 14,25
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 24,173.346,42 23.130.175,50 0,84% 18,24 26.413.022,80 25.397.137,31 0,90% 18,64 28.881.745,38 27.824.417,50 0,95% 19,05
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 24,173.346,42 23.130.175,50 0,84% 18,24 26.413.022,80 25.397.137,31 0,90% 18,64 28.881.745,36 27.824.417,50 0,95% 19,05
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 - l) (12.760.092,02)  (12.209.446,01) -0,45% 963 (10.582.998,91)  (10.175.960,49) -0,36% 747 (10.809.263,47)  (10.413.548,63) -0,36% 7,13
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (Il = IV) (18.283.591,60)  (17.494.585,78) -0,64% 13,80 (16.921.214,68)  (16.270.398,73) -0,58% -11,94 (18.082.366,07)  (17.420.391,21) -0,59% -11,92
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Ativos (Exceto RPPS) 522 506,55 499.958,43 0,02% 0,39 599.576,26 576.515,63 0,02% 0,42 688.013,76 662.826,36 0,02% 0,45
Juros, Encargos e Variagbes Monetdrias Passivos (Exceto RPPS) 1.750.000,00 1.674.480,91 0,06% 1,32 1.855.000,00 1.783.653,35 0,06% 1,31 1.966.300,00 1.894.315,99 0,06% 1,30
Divida Publica Consolidada (DC) 13.687.604,52 13.096.932,85 0,48% 10,33 12.414.572,71 11.937.089,14 0,42% 8,76 9.868.509,07 9.507.234,17 0,32% 6,51
Divida Consolidada Liquida (DCL) 1.614.734,21 1.545.052,35 0,06% 1,22 (579.360,15) (557.077,07) -0,02% -0,41 (3.644.710,76) (3.511.282,04) -0,12% -2,40
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 1.412.492,32 1.351.537,96 0,05% 1,07 (2.194.094,36) (2.109.706,12) -0,07% -1,55  (3.065.350,61) (2.953.131,61) -0,10% -2,02

Fante: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Respensavel: PREFEITURA MUNICIPAL VILA RIC
NOTA: A elabaragaa desse demonstrativo deve seguir 8 metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 -

disponibilidade da caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

Nota(s) Explicativa(s):

DESPESA TOTAL — De acordo com o MDF 14° Ressalta-se que no total dos valores estimados para as despesas estarao incluida:
Na Linha Previsdo Atualizada - Para fins de transpal
vinculados ao regime préprio de previdéncia social (RPPS), bem como as receilas vinculadas ao RPPS, para separar €

a Lei Orgamentarnia Anual.

04 2025 - 2025 evidenciar o efeito do RPPS no resultado priméario dos entes.

réncia, é apresentado o total das receilas orgamen
272 Secretaria do Tesouro Nacional - Manual de Demonstrativos Fiscais - 14*

A. Emissao: 31/07/2025, as 07:10:08.
Anaxo 6 da Parte lll do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no célculo acima da linl

R$ 1,00

Parametros 2026 2027 2028
PIB nominal 2,00% 2,00% 2,00%
indice de Inflagdo Oficial (IPCA-IBGE) 4,51% 4,00% 3,80%

Receita Corrente Liquida - RCL
PIB Estado de Mato Grosso R$ (Bilhdes)

1
286.1

32.501.533,23
13.957.786,47

141.720.639,62
293.961.050.613,62

151.649.620,25
304.013.659.202,76

Fonte: FOCUS — BC — 02/05/2025 — IBGE — PLDO 2026 -

Estado de Mato Groso

s as projegoes para os pagamentos de restos a pagar e, portanio, nao se aplica nesse demonstralivo a necessidade de equili
tarias, inclusive as receitas extraorgamentarias, discriminando, em itens apartados, o tolal dassas receitas sem considerar as receilas decor!
edicao, publicada em 29

ha. Também ndo devem ser consideradas as dividas,

brio entre receitas e despesas exigido para
rentes de recursas
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) ,{% AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
) 2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variagao
Especificagao 2024 % PIB % RCL 2024 % PIB % RCL Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (cla) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 98.177.767,54 38,4214% 100,2798% 140.679.248,71 0,0498%| 110,2059% 42,501.481,17 43,2903%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 97.420.598,27 38,1251%  99,5064% 128.279.931,66 0,0454%| 100,4924% 30.858.333,39 31,6764%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 98.177.767,54 38,4214% 100,2798% 134.302.840,04 0,0476%| 105,2107% 36.125.072,50 36,7956%
Despesa Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 97.698.378,68| 38,2338%  99,7901% 129.378.443,47 0,0458% 101,3530% 31.680.064,79 32,4264%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 9.067.559,47|  3,5485%  9,2617% 20.612.882,06|  0,0073% 16,1478% 11.545.322,59 127,3256%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (lll) 5.295.424,78 2,0723% 5,4088% 16.418.104,49 0,0058%| 12,8617% 11.122.679,71 210,0432%
Despesa Tolal (COM FONTES RPPS) 9.067.559,47|  3,5485%  9,2617% 11.898.325,05|  0,0042%  9,3210% 2.830.765,58 31,2186%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (V) 8.246.845,44 3,2274% 8,4234% 9.909.849,04 0,0035% | 7,7632% 1.663.003,60 20,1653%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - 1I) (277.780,41)| -0,1087%  -0,2837% (1.098.511,81)|  -0,0004%  -0,8606% (820.731,40) 295,4605%
Resultado Primaric (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = (V) + (Il - V) (3.229.20107)| -12637%  -3.2983% 5.409.743,64 0,0019%  4,2379% 8.638.944,71 -267,5258%
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,0000% 0,0000% 12.995.561,29 0,0046%  10,1805% 12.995.561,29 0,00%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,0000%  0,0000% 3.339.188,65| 0,0012%  2,6159% 3.339.188,65 0,00%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 485.643,19( 0,1901%  0,4960% 3.339.188,65|  0,0012%  2,6159% 2.853.545,46 587,5807%

Fonte; Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL VILA RICA. Emissdo: 31/07 /2025, as 09:05:17.
NOTA: A elaboragio desse demanstrative deve seguir a metodologia de cdlculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte [l do MDF, Portanto, nio devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no cdlculo acima da linha, Também nio devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de

caixa e haveres financeiros do RPPS no cileulo abaixo da linha,
Nota(s) Explicativa(s):

NOTA: Os valores aqui dispostus, foram ohtidos através das pegas orcamentdrias du exercicio financeiro de 2024 ¢ calculados consoante a metodologia disposta na Nota 1. Obs: As pegas orgamentdrias do referido exercicio sdo encontradas no link:

https:/ /transparenciabethacloud/#/ vWhW7WAYQIP3ISINWYSdA==/consulta/55682

NOTA: Quadro elaborado vide instrugbes de preenchimento constantes no MDF 142 edigiio, piginas 109-110, bem como, a metodologia de calculo estd consoante ao MDF14? edigio (conforme descrito nas Notas 1 ¢ 2). Informacoes retiradas das Metas Anuais da LDO 2024 (e suas alteragaes) e da Avaliagio do
Cumprimento das Metas Fiscais - 3% Quadrimestre (e suas retificagdes), Considerou-se, na avaliagio do cumprimento das metas do exercicio em andlise, o PIB nominal do Estado de Mato Grosso [em valores ahsolutos),
Nota: Houve um acrescimento de Orgamento de Receita de exercicios anteriores realizados através de Superavit Financeiro no valor de R$ 6.243.064,34, o que influencia diretamente no Resultado Primario se somada a Receita Primdria, daria um superavit de resultado primdrio de R$ 5.144.552,53, porém devido a

metodologia do Anexo ficou com déficit irreal.

R$ 1,00

Parametros

Valor Previsto
2024

Valor Realizado
2024

PIB nominal
Indice de Inflagdo (IPCA)
Receita Corrente Liguida - RCL

255.528.820,00

4,

97.903.870,69

282.343.180.0000,00
02% 4,83%
127.651.322,21

Fonte: LDO/2024 - PLDO — 2025 Pg. 237 — Estado MT.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
.Z ANEXO DE METAS FISCAIS
) ,{% METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
v-,:-,-:- 2026
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
Valores a Pregos Correntes
Especificacéo
2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 108.503.463,79 98.177.767,54 -9,52 102.556.339,06 4.46 209.974.279,51 104,74 219.193.385,91 4,39 198.673.230,23 -9,36
Receitas Primarias (EXCETO FONTES 95.949.562,84 97.420.598,27 1,53 101.753.754,48 4,45 204.951.772,92 101,42 214.093.809,68 4,46 193.485.216,52 -9,63
RPPS) ()
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 108.503.463,79 98.177.767,54 -9,52 102.556.339,06 4,46 220.736.864,98 115,23 227.883.308,56 3,24 207.693.369,94 -8,86
Despesa Primérias (EXCETO FONTES 94 .403.362,68 97.698.378,68 3,49 100.642.682,92 3.01 217.711.865,00 116,32 224.676.808,54 3,20 204.294,479,97 -9,07
RPPS) (11)
Receita Total (COM FONTES RPPS) 8.784.692,37 9.067.559,47 3,22 9.359.534,88 3,22 24.173.346,42 158,28 26.413.022,80 9,27 28.881.745,36 9,36
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) 5.130.231,33 5.295.424,78 3,22 5.465.937 46 3,22 18.649.846,84| 241,20 20.074.807,03 7,64 21.608.642,76 7.64
(1
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 8.784.692,37 9.067.559,47 3,22 9.359.534,88 3.22 24.173.346,42 158,28 26.413.022,80 9,27 28.881.745,36 9,35
Despesas Primarias (COM FONTES 7.989.584,24 8.246.845,44 3,22 8.512.369,97 3.22 24.173.346,42 183,98 26.413.022,80 9,27 28.881.745,36 9,35
RPPS) (IV)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima 1.546.200,186 (277.780,41) -117,97 1.111.071,56] -499 98 (12.760.092,08)| -1248,45 (10.582.998,86) -17,08 (10.809.263,45) 2,14
da Linha (V)= (1-1I)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima (1.313.152,75) (3.229.201,07)| 145,91 (1.935.360,95)| -40,07 (18.283.591,66)| 844,71 (16.921.214,63) -7,45 (18.082.366,05) 6,86
da Linha (VI) = (V) + (Il = IV)
Divida Publica Consolidada (DC) 5.155.464,46 0,00f -100,00 0,00 0,00 13.687.604,52 0,00 12.414.572,71 -9,30 9.868.509,07 -20,51
Divida Consolidada Liquida (DCL) 5.155.464,46 0,00f -100,00 0,00 0,00 1.614.734,21 0,00 (579.360,15)| -135,88 (3.511.282,04) 506,06
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo 4.529.506,69 485.643,19 -89,28 0,00| -100.00 1.412.492,32 0,00 (2.194.094,36)| -255,33 (3.065.350,61) 39,71

da Linha
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A L LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
é5| 0 Ez ANEXO DE METAS FISCAIS
H ,f& METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
— 2026
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
Valores a Pregos Constantes
Especificagao
2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 Yo 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 101.690.219,11 94.410.777,52 -7,16 99.357.042,30 5,24 200.913.098,76 102,21 210.762.871,07 4,90 191.400.029,12 -9,19
Receitas Primarias (EXCETO FONTES 89.924.613,72 93.682.660,13 4,18 98.579.494,75 523 196.107.332,24 98,93 205.859.432,38 4,97 186.401.942,70 -9,45
RPPS) (1)
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 101.690.219,11 94.410.777,52 7,16 99.357.042,30 5,24 211.211.238,14| 112,58 219.118.565,92 3,74 200.089.951,77 -8,68
Despesa Primarias (EXCETO FONTES 88.475.503,92 93.949.782,36 6,19 97.503.083,63 3,78 208.316.778,30 113,65 216.035.392,83 3,71 196.815.491,30 -8,90
RPPS) (1)
Receita Total (COM FONTES RPPS) 8.233.076,26 8.719.645,61 5,91 9.067.559,47 3,99 23.130.175,50 155,09 25.397.137.31 9,80 27.824.417,50 9,56
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) 4.808.089,34 5.092.244,24 5,91 5.295.424,78 3,99 17.845.035,73| 236,99 19.302.699,07 8,17 20.817.574,91 7,85
(m
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 8.233.076,26 8.719.645,61 5,91 9.067.559,47 3,99 23.130.175,50 155,09 25.397.137,31 9,80 27.824.417,50 9,56
Despesas Primarias (COM FONTES 7.487.895,26 7.930.421,62 5,91 8.246.822,29 3,99 23.130.175,50 180,47 25.397.137,31 9,80 27.824.417,50 9,56
RPPS) (V)
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima 1.449.109,80 (267.122,23)] -118,43 1.076.411,12| -502,97 (12.209.446,06) | -1234,27 (10.175.960,44) -16,66 -10.413.548,60 233
da Linha (V) = (1= 1)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima (1.230.696,11) (3.105.299,62) 152,32 (1.874.986,39) -39,62 (17.494.585,84)] 833,05 (16.270.398,68) -7,00 -17.420.391,18 7,07
da Linha (VI) = (V) + (Il = 1V)
Divida Publica Consolidada (DC) 4.831.738,01 0,00 -100,00 0,00 0,00 13.096.932,85 0,00 11.037.089,14 -8,86 9.507.234,17 -20,36
Divida Consolidada Liquida (DCL) 4.831.738,01 0,00{ -100,00 0,00 0,00 1.545.052,35 0,00 (557.077,07)| -136,06 -3.382.738,00 507,23
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo 4.245.085,93 467.009,51 -89,00 0,00| -100,00 1.351.537,96 0,00 (2.109.706,12)| -256,10 -2.953.131,61 39,98
da Linha

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel:
NOTA: A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da
caixa e haveres financeiros do RPPS no cilculo abaixo dalinha.

Nota(s) Explicativa(s):

PREFEITURA MUNICIPAL VILA RICA. Emissaa: 31/07/2025, as 09:41:27.

NOTA: Para elaboragio do presente anexo, a metodologia foi executada conforme o MDF 14¢ edigio, vide esclarecimentos no respective manual.

NOTA: Os valores de metas fiscals foram extraidos do sistema SCP1 9.0, médulo orgamento em seus respectivos exercicios, bem como das pegas o

Nota: DCL exercicio de 2022: -RS 138.455.668.09.

Parte 111 do MDF. Portanto, nio devem ser consideradas as receitas e despesas com as

rcamentarias aprovadas nos respectivos exerciclos (com foco nas Leis Or¢amentdrias Anuais, logicamente considerando seus anexos, de cada exerciclo).

fontes do RPPS no calculo acima da linha. Também nao devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de

Parametros 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PIB nominal — Estado de Mato Grosso 235.356.070.000,00 255.528.820,00 300.235.000.000,00 286.113.957.786,47 293.691.050.613,26 304.013.659.202,76
indice de Inflagdo Oficial (IPCA-IBGE) 6,70% 3.99% 3,22% 4,51% 4,00% 3,80%
Receita Corrente Liquida — RCL (Municipio de Vila Rica — MT) 93.671.531,56 97.903.870,69 102.312.124,96 132.501.533,23 141.720.639,62 151.649.620,25

Obs: Informagdes referentes as projegdes de PIB Nominal do Estado de Mato Grosso foram obtidas da

seguinte forma:

| - PIB 2022 (PLDO 2022)

Il - PIB 2023 (PLDO 2023)

11l - PIB 2024 (PLDOQ 2024)

IV - PIB 2025 — 2027 (PLDO 2025)
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‘2 o“ LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
g" y ANEXO DE METAS FISCAIS
) ,-“( & EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
Vit e 2026
AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, § 2°, inciso Ill) R§ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimanio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 254 46069926 125,55% 112.818.615,17  -9,62% 124.832.15541  12,15%
TOTAL 254.460.699,26| 125,55% 112.818.615,17] -9,62% 124.832.15541| 12,15%
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQuiDo 2024 % 2023 % 2022 %
Patrimdnio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 9217347589 -435,80% (21.150.607,07) -599,49% 3.528.119,01 -83,99%
TOTAL 92.173.475,89 | -435,80% (21.150.607.07) | -599,49% 3.528.119,01 | -83,99%

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL VILA RICA. Emissao: 31/07/2025, as 10:05:28.

Nota(s) Explicativa(s):

Nota: As informacoes acima foram obtidas através dos Balangos Patrimoniais da Prefeitura Municipal de Vila Rica.
https: //transparencia.betha.cloud/#/_vYhW7WAYQIP3ISJNWVSdA==/consulta /104594
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A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARlAS
ﬁ"m‘f? ANEXO DE METAS FISCAIS
) r{”\ ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°,§ 2°, inciso lIl) R$ 1,00
2024 2023 2022
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b) {c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 460.845,54 900.127.99 111.869.87
Alienagao de Bens Moveis 0,00 403.200,00 0,00
Alienagao de Bens Imaveis 425.257,24 462.307,98 87.966,67
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 35.588,30 34.620,01 23.903,20
TOTAL 460.845,54 900.127,99 111.869,87
2024 2023 2022
DESPESAS EXECUTADAS
{d) (e) U]
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1I) 480.610,28 835.565.22 499.061,97
DESPESAS DE CAPITAL 480.610,28 835.565,22 499.061,97
Investimentos 480.610,28 835.565,22 499.061,97
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
TOTAL 480.610,28 835.565,22 499.061,97
2024 2023 2022
SALDO FINANCEIRO
(a) = (Ia - lid) + (lith) (h) = ({Ib - lle) + 1Ili) (i) = (Ic - 1If)
VALOR () 88.651,20 108.415,94 43.853,17

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL VILA RICA. Emissao: 31/07/2025, as 10:24:04.

Nota(s) Explicativa(s):

Nota : As informagoes do presente demonstrativo foram retiradas do RREQ - Anexo 11, dispeniveis no Portal Transparéncia;

https:/ /transparencia.betha.cloud/#/_vYhW7WAYQIP315JNWvSdA==/consulta/51626

Nota : Importante, no quadro Despesas Executadas (despesas liquidadas somadas as despesas inscritas em Restos a Pagar Nao Processados), conforme MDF 14° Edicao 29 04

2025.




N MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
,:'o“ , LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
e j,? ANEXO DE METAS FISCAIS
1 X AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

1/4

2026
R$ 1,00
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAOQ) 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (I) -12.280.036,94 18,756.144,11 20.612.882,06
Receita de Contribuicdes dos Segurados 2.650.696,02 3.054.447,21 3.662.071,33
Ativo 2.531.216,93 2.893.235,28 3.475.877,31
Inativo 119.479,09 161.211,93 186.194,02
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 5.578.366,98 8.221.237,19 12.749.175,25
Ativo 5.578.366,98 8.221.237,19 12.749.175,25
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 4.044.747,58 7.473.867,71 4,194.777,57
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receita de Valores Mobilirios 4.044.747,58 7.473.867,71 4.194.777,57
Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 6.226,36 6.592,00 6.857,91
Compensagdo Financeira entre os regimes 6.226,36 6.592,00 6.857,91
Aportes Periddicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (l1)! 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (lll) 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0.00 0.00
Qutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (1 + 1ll - 1) 12.280.036,94 18.756.144,11 20.612.882,06
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZACAO) 2022 2023 2024
Beneficios 7.160.594,43 8.277.273,03 9.399.230,17
Aposentadorias 6.322.922,26 7.418.119,75 8.504.,563,90
Pensbes por Morte 837.672,17 859.153,28 894.666,27
Outras Despesas Previdenciarias 292.670,19 379.194,12 379.771,16
Compensagao Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 292.670,19 379.194,12 379.771,16
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 7.453.264,62 8.656.467,15 9.779.001,33
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V1) = (IV - V)? 4.826.772,32 I 10 099.67&96' 10.833.880,73
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 l 2023 l 2024
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 | 2023 I 2024
VALOR
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS 2022 2023 2024
Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagéo - Aporte Periodico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 1.692.734,47 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 40.237.417 .82 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 1.844.313,54 174.781.719,45
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) o“' ._ LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
iw-fj;z ANEXO DE METAS FISCAIS
'....,, AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
- SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2026
ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2022 2023 2024
Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2022 2023 2024
Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XIl — XV)* 0,00] 0.00] 0,00
BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2022 2023 2024
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 81.059.960,40 60.504.443 46
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Qutros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2022 2023 2024
Contribuigdes dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2022 2023 2024
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)* [ 0,00 0,00 0,00

PROJEGCAC ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Saldo Financeiro do

EXERCICIO Receitas Previdenciarias |Despesas Previdenciarias|Resultado Previdenciario Exercicio
(a) (b) (c) (d)=(d Exarc(:'.)io Anterior) +
2023 - — — 40.862.668,19
2024 — — - 40.862.668,19
2025 19.845.886,92 11.030.489,27 8.815.397,65 49 678.065,84
2026 20.263.853,60 13.552.999,52 6.710.854,08 56,388.919,92
2027 20.707.410,96 14.620.372,16 6.087.038,80 62.475.958,72
2028 21.251.437,12 15.127.002,88 6.124.434,14 68.600.392,86
2029 21.498.455,38 16.851.994,99 4.547.460,39 73.147.853,25
2030 23.230.385,17 18.967.781,87 4.262.603,30 77.410.456,55
2031 23.572.545,44 20.129.232,98 3.443.312,46 80.853.769,01
2032 23.907.436,97 21.139.075,67 2.768.361,30 83.622.130,31
2033 24.109.322,43 22,223,696,67 1.885.625,76 85.507.756,07
2034 24,030.039,33 23.874.710,15 155.329,18 85.663.085,25
2035 24.179.980,37 24.917.696,12 (737.715,75) 84.925.369,50

2036 24.083.997,18 26.224.944,80 (2.140.947,62) 82.784.421,88
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2059
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2062
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2064
2065
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2070
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2026

24.068.207,58
23.825.275,93
23.686.341,91
23.943.489,89
24.211.204,07
24,271.684,13
24,260.601,53
24.274.402,52
24,350.059,26
24.445.729,77
24.630.422,70
24.808.538,86
25.211.107,53
24,717.211,50
25.094.242,07
26.176.812,10
27.277.992,63
28.397.972,56
28.773.485,22
30.096.133,26
31.444.479,84
32.815.123,77

898.077,58

141.595,48

141.595,48

114.450,44

114.450,44

113.036,56

26.762.591,48
27.975.648,39
28,563.647,85
31.091.017,45
31.757.856,50
32.434.314,79
33.122.825,80
33.873.164,94
34.710.699,11
34.873.926,49
34.976.877,59
34.740.314,51
34.111.786,59
33.595.790,25
34.751.906,49
33.329.931,85
31.718.883,24
29,908,733 45
28.077.233,83
25.909.650,92
23.648.590,63
21.367.836,98
19.130.605,23
19.676.418,44
15.390.027,88
13.416.117,97
11.535.781,92

9.769.048,97

(2.694.383,90)
(4.150.372,46)
(4.877.305,94)
(7.147.527,56)
(7.546.652,43)
(8.162.630,66)
(8.862.224,27)
(9.598.762,42)

(10.360.639,85)

(10.428.196,72)

(10.346.454,89)
(9.930.775,65)
(8.900.679,06)
(8.878.578,75)
(9.657.664,42)
(7.153.119,75)
(4.440.890,61)
(1.510.760,89)

696.251,39
4.186.482,34
7.795.889,21

11.447.286,79

(18.232.527,65)

(19.534.822,96)

(15.248.432,40)

(13.301.667,53)

(11.421.331,48)
(9.656.012,41)

3/4

80.090.037,98
75.939.665,52
71.062.359,58
63.914.832,02
56.368.179,59
48.205.548,93
39.343.324,66
29.744.562,24
19,383.922,39
8.955.725,67
(1.380.729,22)
(11.321.504,87)
(20.222.183,93)
(29.100.762,68)
(38.758.427,10)
(45.911.5486,85)
(50.352.437,46)
(51.863.198,35)
(51.166.946,96)
(46.980.464,62)
(39.184.575,41)
(27.737.288,62)
(45.969.816,27)
(65.504.6389,23)
(80.753.071,63)
(94.054.739,16)
(105.476.070,64)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
(115.132.083,05)
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2026
2093 == —_ - (115.132.083,05)
2094 - - - (115.132.083,05)
2095 .- - - (115.132.083,05)
2096 —_ - — (115.132.083,05)
2097 = s — (115.132.083,05)

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistamas,Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL VILA RICA. Emissdo: 31/07/2025, as 10:49:57.
Nota(s) Explicativa(s):

Nota: As informagfes do presente demonstrativo foram retiradas do RREO - Anexo 4, disponiveis no Portal Transparéncia: https:/Aransparenciabrethaclond/ 4

NOTA:
1. Como a portaria MPS 746/2011 determina que s recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 [cinco) anos, essa receita ndo deverd compor o total das receitas previdencidrias do periedo de apuragio.

2. 0 resultado previdendirio poderd ser apresentada por meio da diferenga entre previsao da receita e a dotagio da despesa e eatre a receita realizada e a despesa liquidada (do 19 a0 5 bimestre) e a despesa empenhada (6% bimestre].
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LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
? ANEXO DE METAS FISCAIS
) ,‘( ‘t ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
A 2026
AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES /| PROGRAMAS RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE | BENEFICIARIO 0% o e COMPENSAGAO
IPTU Incentivos/lsengde  Municipes/Aposentados/E 482.651,20 519.528,66 559.223,75 Elevagao da receita
s/Remisséo mpresarios/Empresas/Pro
gramas Habitacionais
ITBI incentivos/isenge  Municipes/Aposentados/E 200.000,00 220.000,00 242.000,00 Elevagao da Receita
s em carater ndo mpresarios/Empresas/Pro
geral/Remissao gramas Habitacionais
ISSQN Incentivos/isengde  Municipes/Aposentados/E 150.000,00 165.000,00 181.500,00 Elevagéo da Receita
s em caraterndo  mpresarios/Empresas/Pro
geral/Remissao gramas Habitacionais
TICF - ALVARA Incentivos/lsengBe  Municipes/Aposentados/E 55.000,00 60.500,00 66.550,00 Elevagio da Receita
sem cardterndo  mpresarios/Empresas/Pro
geral/Remisséo gramas Habitacionais
SERVICOS DE AGUA Incentivos/lsengde  Municipes/Aposentados/E 10.000,00 11.000,00 12.100,00 Elevagio da Receita
s em carater ndo mpresarios/Empresas/Pro
geral/Remisséo gramas Habitacionais
TAXADE LICENCAPARA Incentivos/lsengde  Municipes/Aposentados/E 60.000,00 £6.000,00 72.600,00 Elevagio da Receila
EXECUCAO DE OBRAS s em carater ndo mpresarios/Empresas/Pro
geral/Remissao gramas Habitacionais
TOTAL 957.651,20 1.042.028,66  1.133.973,75

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL VILA RICA. Emissao: 31/07/2025, as 11:47:19.

Nota(s) Explicativa(s):

Nota: A estimativa de reniincia de receita tem por base o Projeto de Lei n° 073/2025, que institui o Plano de Incentiva Industrial e Empresarial do Municipio de Vila Rica, conforme o art. 14
da Lei Complementar n® 101 2000, considerando os impactos decorrentes da concessao de beneficios fiscais.
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AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
»A 04 i,; LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
E ANEXO DE METAS FISCAIS
* MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO
2026

Pagina: 1/1

RS 1,00

EVENTOS

Valor Previsto para 2026

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ac FUNDEB

107.812.604,34

7.169.761,13

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1)

100.642.843,21

Reducgado Permanente de Despesa (Il)

Margem Bruta (Ill) = (I + II)

100.642.843,21

Saldo Utilizado da Margem Bruta (V)
Novas DOCC

21.292.419,98
21.292.419,98

Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (llI-IV)

79.350.423,23

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas,Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL VILA RICA. Emissdo: 31/07/2025, as 11:48:04.

Nota(s) Explicativa(s):

1) O aumento permanente da receita fol calculade mediante apuragzo da diferenga das receitas correntes projetadas dos exercicios de 2026 e 2025. 2) Subtraju-se os valores de
receitas do RPPS (para fins de apuracdo do aumento permanente da receita) e para tanto, considerou-se as receitas intra-orgamentarias conforme direcionamento do MDF 142 edi¢do.
3) A projegio da receita para o exerclcio de 2026, foi aplicada uma nova metodologia em relagdo a 2025, tendo em vista a cumprir os preceitos legais exigidos pela LRF, assim houve
uma projecio mais realista, trazendo para o municipio uma realidade, podendo ser executada uma politica fiscal mais efetiva. 4) Quanto ao aumento permanente da receita, segue

metodologia de célculo (SEM RPPS).
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4 o s LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Sp ‘tlz F ANEXO DE RISCOS FISCAIS
] ] 7
lf(j‘ { \/ DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
S /f\_-lL . 2026
ARF (LRF, art 4°, § 3%) d \ } R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descricao Valor
Demandas Judiciais 474.289,95 Abertura de créditos adicionais a partir da reserva de contingéncia. 474.289,95
SUBTOTAL 474.289,95 SUBTOTAL 474,289,95
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricao Valor
Frustragao de Arrecadagao 27.196.505,64 Limitagdo de Empenho/Contingenciamento Inicial 27.196.505,64
SUBTOTAL 27.196.505,64 SUBTOTAL 27.196.505,64
TOTAL 27.670.795,59 TOTAL 27.670.795,59

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL VILA RICA, Emissao: 31/07/2025, as 16:36:56.

Nota(s) Explicativa(s):

Mo campo “Frustracao de arrecadacdo” considerou-se a estimativa de contencéo de 20% da despesa projetada em R$ 135.82.528,21, foi deduzido do total da despesa projetada para
2026, as despesas com Educagéo devido a obrigagdo do cumprimento do percentual de aplicacdo de recursos MDE 25%, Camara Municipal devido o repasse ser mensal duodécimo e

da Previdéncia Social diante de sua arrecadacao ser exclusiva para tal finalidade.



