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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2015

LUCIANO MARCOS ALENCAR, Prefeito do Municipio de Vila Rica, Estado de Mato Grosso,
no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com o artigo
37, inciso IV, da Constituicio Federal, da Lei Organica Municipal e demais legislagbes
pertinentes, TORNA PUBLICO que fara realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas
Objetivas, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico e programas de
governo nas vagas do Quadro Temporario do Poder Executivo Municipal, discriminadas no
Anexo | desse Edital e normas neles estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido pelos termos desse edital sera executado pela
empresa STS CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - ME, contratada na forma da Lei
8.666/1993, em estrita consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo e sera
acompanhado e fiscalizado pela Comissdo de Fiscalizagdo do Municipio de Vila Rica,
designada através da Portaria n° 007, de 12 de Janeiro de 2015.

1.2. As vagas e suas especificacdes (numero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade
minima exigida; carga horaria de trabalho, local de abrangéncia de cada area, efc.), bem
como as afribuigdes especificas de cada cargo séo os constantes do Anexo | deste Edital.
1.3. O Cronograma estimado para a realiza¢ao do Processo Seletivo é o constante do Anexo
I, que poderé ser alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissao de
Fiscalizagao.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os
constantes do Anexo Il desse Edital.

1.5. Do Regime Juridico e Previdenciario: A confratacdo dos candidatos aprovados sera feita
exclusivamente no Regime Especial de natureza Estatutaria, o regime previdenciario sera
através do Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS).

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Séo condigdes basicas para a inscrigéo:

2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art 12 e 37, 1da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que deverd possuir, na data da confratacdo, a qualificagdo minima
exigida para o cargo e a documentacao prevista no subitem 8.1 a 8.5 desse edital.

2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse edital.

2.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas pela internet, no sitt www.sydcon.com.br, no
periodo de 17 de Janeiro de 2015 a 27 de Janeiro de 2015.

2.3. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo antes de efetuar a sua inscri¢do, a im de evitar o cancelamento desta, bem como
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certificar-se de que preenche as condi¢cbes exigidas para a confratacdo temporaria de

excepcional interesse publico do cargo publico.

2.4. Ainscrigao sera gratuita.

2.5. Nao serdo aceitas inscricoes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax),
correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que néo o especificado no subitem 2.2 ou
2.3 desse edial.

2.6. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informacdes prestadas no
requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo
preenchimento de qualquer campo desse formulario.

2.7. O candidato ao preencher o requerimento de inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar
ciente e de acordo com as exigéncias e normas estabelecidas para esse Processo Seletivo,
bem como possuir os requisitos para a contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico do cargo publico e estar em condi¢bes de apresentar os documentos comprobatorios,
caso venha a ser empossado.

2.8. A homologacao das inscricbes sera divulgada por meio de edital, afixada no mural de
publicacbes da Prefeitura Municipal de Vila Rica e nos enderecos eletronicos:
www.vilarica.mt.gov.br, www.amm.org.br e www.sydcon.com.br.

2.9. Da ndo homologacgao das inscrigdes, cabera recurso no prazode 01 (um) dia ufil, a contar
da data de sua divulgacdo, ao Presidente da Comisséo de Fiscalizacdo desse Processo
Seletivo.

Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comissao, o candidato
podera participar condicionalmente das provas.

2.10. O Candidato devera se inscrever para a area desejada, residindo na data da publicagéo
deste Edital, na area de sua opg¢éo, conforme exigéncia prevista no Artigo 6°, | da Lei Federal
n® 11.350 de 05/10/2006 e portaria 2.488/2011 do Ministério da Saude. (alterar o item e
colocar de acordo com o comentario).

2.11. Ainscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas nesse edital em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.12. O presente edital estara disponivel nas paginas dos enderecos eletrdnicos
www.vilarica.mt.gov.br e www.sydcon.com.br, e Mural Publico Municipal, sendo de
responsabilidade exclusiva do Candidato a obtengéo desse material.

2.13. As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem no
presente Processo Selefvo desde que as deficiéncias de que sdo portadoras sejam
compativeis com as atribuicdes do cargo e declaradas no ato da inscri¢ao.

2.14. A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentacao de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas determinara o cancelamento
da inscricdo e anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.15. 0 preenchimento dos dados constantes naficha de inscri¢do € de total responsabilidade
do candidato.

2.16. Nao seréo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta.
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3. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 A pessoa portadora de necessidade especial é assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Publico de que frata esse edital, podendo concorrer as vagas, desde que
haja compatbilidade entre as afribuicdes da fungdo e a necessidade especial de que é
portadora, nos termos da Lei Complementar Estadual n® 114/2002 e do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 19909.

3.2 A pessoa portadora de necessidade especial participara da sele¢cdo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo e a avaliagéo das provas,
duracao, horario e local de aplicagéo das provas e nota minima exigida.

3.3 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, amparados pelo § 1° do artigo 21
da Lei Complementar Estadual n® 114/2002, é assegurada a reserva de vagas de 10% (dez
por cento), desde que o grau de necessidade especial de que s@o portadores, seja
compativel com as atribuigdes essenciais do emprego, descritas nesse edital.

3.3.1. Consideram-se necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° da Lei Complementar Estadual n® 114/2002 e Decreto Federal n°
3.298/99, que constituam inferioridade e impliquem grau acentuado de dificuldade para
integracao social.

3.3.2. Nao serdo considerados como necessidades especiais 0s disturbios de acuidade visual
ou auditiva, passiveis de corregédo simples, pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.4. O candidato portador de necessidade especial e que atenda aos pré-requisitos do
presente edital, devera declarar, expressamente, sua condi¢gdo no ato da inscri¢ao, para que
possa gozar dos beneficios previstos na legislagéo.

3.5. Conforme a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 e o inciso IV do Decreto Federal n°
3.298/99, aos candidatos com necessidades especiais sera exigida a apresentagdo de Laudo
Médico, expedido a no maximo seis meses da data de encerramento das inscrigbes, no
original ou copia autenticada (emitido ap6s a data de publicagao do presente edital no Diario
Oficial do Municipio) atestando a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga —
CID10, bem como a provavel causa de necessidade especial. Esse laudo n&o sera devolvido
e ndo serdo considerados resultados de exames ou documentos diferentes do acima descrito.
3.6. O candidato portador de necessidade especial devera requerer, no ato da inscrigéo, a
necessidade de qualquer adaptacéo e condigdes especiais para a realizagdo das provas a
serem prestadas, conforme Lei Complementar Estadual n® 114/2002 e o Decreto Federal n°
3.298/99.

3.7. Caso a necessidade especial ndo esteja de acordo com os termos da Organizacao
Mundial da Saude, estabelecidos na Lein® 7.853 de 24/10/1989 e o Decreto Federal n® 3.298
de 20/12/1999, a opgao de concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades
especiais sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de
inscri¢ao.
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3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estita
observancia a ordem de classificagéo.

3.9. A declaracao de deficiéncia para efeito de inscri¢ao e realizagao das provas ndo substitui
em hipotese alguma a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido.

3.10. Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem P.N.E, se aprovados no Processo
Seletivo Simplificado terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a
parte.

3.11. Caso ndo haja contratagdo conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos
sem deficiéncia, o ulimo vigésimo sera contratado oriundo da lista de candidatos com
deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagéo geral, respeitando-se a ordem
de classificagéo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato ndo
realize a inscricdo de acordo com as normas estabelecidas nesse edital nao sera considerado
como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢édo no formulario de inscrigao.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico dos
Cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme
especificado nesse instrumento.

4.1.1. Da Prova Objetiva:

4.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatorio, a todos os candidatos
regularmente inscritos nesse Processo Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto
no Anexo | do presente edital, bem como as seguintes determinacgdes:

a) Valorizagao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracéo: 03 (trés) horas.

c) Composicdo das questbes de mdliipla escolha com quatro alternativas para cada
enunciado, sendo uma Unica delas a correta.

d) A prova escrita sera composta de 20 (vinte) Questées, abrangendo as areas de
conhecimento previstas no Anexo Il desse Edital, sendo os pesos correspondentes as
disciplinas de cada prova, da seguinte forma:

. Quantidade Peso
iR de Questoes | Individual Fasty Liziel
Portugués 05 4,00 20,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 05 8,00 40,00
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Totalde Pontos | 100,00 |

4.1.3. Serd eliminado o candidato que obfiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das
disciplinas da Prova Objetiva e Considerado Classificado o Candidato que obtiver o Minimo
de 20% (vinte por cento) de acertos em cada disciplina da prova objetiva.

4.14. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do
Anexo IV desse edital.

4.1.5. A bibliografia constante do Anexo IV desse edital é indicada apenas a titulo de
sugestao, como forma de orientagao dos estudos pelos candidatos, NAO SENDO
OBRIGATORIA a sua exclusividade na elaboragio das questdes.

4.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questio tiver resposta dupla e/ou divergéncia na
redacgéo, verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de
Fiscalizacdo, essa sera anulada com a pontuagéo respectiva adicionada a todos candidatos
que tenham a mesma na sua prova.

4.2. Da Prova Pratica:

42.1. As provas praticas poderdo ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas,
dependendo do numero de candidatos que fardo este ipo de prova, caso seja realizada em
oufra data, o horario e local serao publicados em edital complementar especifico disponivel no
site da empresa STS Consultoria e Informatica, da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT
e Associagao Mato-Grossense dos Municipios - AMM.

4.2.2. Local e Horario: Sera comunicado até dia 02 de Fevereiro de 2015 o Horério e Local
das Provas Objetivas e Praticas, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Vila Rica - MT, e nos enderegos eletronicos: www.vilarica.mt.gov.br e
www.sydcon.com.br e jornal oficial do Municipio, disponivel no enderego eletrénico:
www.amm.org.br.

4.2.3. As Provas Praticas serdo Coordenadas pela STS Consultoria e Informatica e
acompanhadas pela Comissao de Fiscalizagédo, devendo, enfretanto, serem aplicadas por
especialistas das respectivas areas, especialmente designados pela empresa organizadora do
concurso.

4.2 4. Os candidatos deverao comparecer ao local e horéario estabelecido para a prova pratica
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

4.2.5. Para os Candidatos aos cargos de MOTORISTA ESCOLAR, OPERADOR DE MOTO
NIVELADORA E TRATORISTA.

4.2.6. Todos iniciam a prova com 100 pontos, sendo aprovado o Candidato que obfiver no
minimo 20% (vinte por cento) dos pontos, sendo-lhe subfraido o somatdrio de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacdo da prova, sendo sua pontuagéo
final calculada de acordo com a formula abaixo:
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Pontuagao da Prova Pratica = (100 - 2 PP), sendo “Z PP” = somatoria dos pontos perdidos

4.2.7. Para os Candidatos aos cargos de MOTORISTA ESCOLAR, OPERADOR DE MOTO
NIVELADORA E TRATORISTA, devera possuir habiltagdo de acordo com o cargo. O
Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER
A PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida, com
validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito
Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitagao na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
4.2.7.1. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizagéo
da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
moftivo alegado.

4.2.8.2. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento
em que irdo atuar, a im de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo
examinador tecnico na area.

4.2.8.3 Para os Candidatos ao Cargo de MOTORISTA ESCOLAR, a prova sera de acordo
com as determina¢des do examinador constara de: Pratica de direcdo veicular: Conducéao e
operagao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencdo do veiculo; Carregamento e
descarregamento de materiais.

4284. Para os Candidatos aos Cargos de OPERADOR DE MOTONIVELADORA E
TRATORISTA, fara as provas em: moto-niveladora e trator de Pneu, que serao utlizadas para
execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagdo de estradas, efetuando
terraplanagem, retrando lama e/ou carregando caminhdes, estacionamento e balizamento
segundo orientagdes do examinador e de acordo com as caracteristicas tecnicas de cada
equipamento, enfre outras atividades correlatas ao cargo.

4.2.8.6. Nao havera fratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes, caibras, contusdes, gravidez ou
outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica
do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutno ou
vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

4.2.9. Para os Candidatos aos Cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E
ESCRITURARIO as provas praticas serdo através de avaliagdo da habilidade pratica na
digitacdo de textos e constara de exame de digitacdo (formatagéo, rapidez e corregéo)
apurado mediante texto fornecido no ato da prova (modelo de formato oficial de redacdo de
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oficio), tera a duracao de 05 (cinco) minutos e sera avaliada na escala de 0 (zero)a 100 (cem)
pontos conforme tabela a seguir, aplicada a atribui¢cao de nofas, sendo:

Vi [a§RicA; A_nA
oNT ,_‘»5,;.' ‘..-mn-vﬁ\x
S N

Toques por Minuto Pontos
66 e 69 20
70e 73 25
T4e 17 30
78 e 81 35
82 e 85 40
86 e 89 45
90 e 93 50
94 e 97 55
98 e 101 60
102 e 105 65
106 e 109 70
110 e 113 75
114 e 117 80
118 e 121 85
122 ¢ 125 90
126 e 130 95

Acima de 130 100

4.2.10. Cada erro cometido, incluindo a formatacédo do documento, implicaré na subtracdo de
02 (dois) toques do fotal obtido e sera atribuida nota 0 (zero) ao candidato que totalizar menos
de 66 (sessenta e seis) toques liquidos por minuto.

5. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. A Prova Objetiva seré realizada com observancia das condigcdes abaixo:

5.1.1. Data: 08 de Fevereiro de 2015.

5.1.2. Local e Horario: As provas escritas objetivas seréo realizadas as 08h00min, Horario de
Vila Rica — MT (horario Oficial de Mato Grosso), em local a ser divulgado até o dia 02 de
fevereiro de 2015, mediante publicacdono Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, nos
sites: www.vilarica.mt.gov.br, www.sydcon.com.br e Jornal Oficial da Prefeitura Municipal
de Vila Rica - MT, disponivel no enderego eletrdnico: www.amm.org.br.

5.2. Nao havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

5.3. Em hip6tese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado.

5.4. Durante a realizagao das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o
uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de ransmisséo de
som, imagem ou comunicagao, bem como relégio que contenha calculadora eletrdnica.

5.5. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou
que, durante a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com fterceiros, por quaisquer dos meios de que frata o subitem anterior, o
mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacéo
da prova.
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5.6. O candidato deverd comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia

minima de 60 (sessenta) minutos, portando caneta esferografica transparente de tinta azul ou

preta, Comprovante de Inscrigdo e a documentacao de que trata o subitem 5.7.

5.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido

mediante a apresentagdo do Comprovante de Inscrigéo e do documento original de identidade

ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao,

preferencialmente 0 mesmo apresentado no ato da inscrigdo.

5.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apés o inicio dessa.

5.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas e folha oficial de

respostas.

5.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal de sala a folha oficial de respostas,

retendo para si o caderno de provas.

5.11. O candidato que permanecer na sala pelo ttmpo minimo de 01h30min podera levar

consigo o caderno de provas;

5.11.1 O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de refirar o

caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partr do dia seguinte ao da aplicagdo da

prova na sede da prefeitura no horéario de expediente; apds esse prazo os cadernos que nao

forem retirados serao incinerados.

5.11.2 O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apds o inicio das

provas, sob pena de eliminagéo, podendo sair apenas para ir ao banheiro, tomar agua ou

outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.

5.11.3 Os 03 (rrés) ulimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerao na sala, sendo

liberados somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatério dos

fiscais de sala.

5.11.4 A candidata que ftiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas,

além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera levar um acompanhante que

ficara coma guarda da crianga em local reservado. A amamentacdo dar-se-a nos momentos

que se fizerem necessarios.

5.11.5 Nao havera nenhum tipo de compensagéo em relagéo ao tempo de prova dispensado

a amamentacao. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

5.12. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinara Lista de Presenca ou ndo

devolver a Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

5.13. A leitura das orienta¢des constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagao do

cargo a que se refere 0 mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente

eliminado aquele que, por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para

0 qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

5.14. Somente serdo computadas as opgdes fransferidas a caneta para a Folha Oficial de

Respostas, ndo se considerando valda a questio que contenha mais de uma opgéo

assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para a referida Folha.

5.15. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera apurado mediante 0 exame da

Folha Oficial de Respostas.
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5.16.E da inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento da publicagéo de todos
0s atos e resultados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

5.17. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, e nos enderecos eletrdnicos: www.amm.org.br, www.sydcon.com.br e
www.vilarica.mt.gov.br no dia seguinte ao da aplicacdo das provas escritas, até as
17h00min.
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6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

6.1. A classificagao proviséria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por cargo, em
ordem alfabética incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de
concorréncia plena e P.N.E - Portadores de Necessidades Especiais, sob a denominagao de
"Resultado Provisério", contendo: numero da inscricdo, nome do candidato, pontuacdo obfida
na Prova Objetiva e Classificagéo Provisoria.

6.2. A Classificacdo Final do Processo Seletvo serd divulgada por cargo, em ordem
decrescente de classificacdo, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidabs
de concorréncia plena e P.N.E, sob a denominacéo de "Resultado Final", contendo: nimero
da inscrigdo, nome do candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva.

6.2.1. A classificacdo final sera divulgada apés o julgamento de possiveis recursos da Prova
Objetiva.

6.3. Dos Critérios de Desempate

6.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia
na ordem de classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

c) Tiver a maior idade civil.

6.4. Sera aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver o Minimo de
20% (vinte por cento) de acertos em cada disciplina da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7.DOS RECURSOS

7.1. Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicacdo do
Gabarito Oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos ou da
classificacao proviséria dos candidatos.

7.2. Os recursos deverao ser interpostos por escrito via letfra de forma, datlografados ou
impressos, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis apos a divulgacdo do resultado
impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justficaiva fundamentada, protocolados na
Prefeitura e enderecados a Presidenta da Comissao de Fiscalizacao, ufilizando o modelo de
formulario constante do Anexo IV deste Edital.

7.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apds o prazo estabelecido no item 7.2.

7.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa STS
Consultoria e Informatica Ltda - ME juntamente com a Comisséao de Fiscalizagao.
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7.4.1. As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos Quadros de Avisos da
Prefeitura e através dos enderegos eletrdnicos: www.amm.org.br, www.sydcon.com.br e
www.vilarica.mt.gov.br.

7.5. Os Recursos deverao ser Protocolados junto a Comisséo de Fiscalizagao, no endereco
sede da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, localizada na Avenida Brasil, 2000, Bairro Bela
Vista em Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no horario das 13h00min as 18h00min.

76. Também serdo aceitos Recursos enviados atavés do E-Mail:
prefeituravilarica@yahoo.com.br.
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8. DA CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos classificados serdo convocados para confratagdo, de acordo com a
necessidade e a disponibilidade orgamentaria da Administragéo, seguindo-se rigorosamente a
ordem de classificacdo até o limite de vagas estabelecido nesse edital ou naquelas vagas
criadas durante a validade do Processo Seletivo;

8.1.1 Os candidatos convocados para contratacao teréo prazo de 05(cinco) dias uteis para
apresentacao da documentacao e entrada em exercicio.

8.2. Os candidatos serdo lotados em conformidade com o Anexo lldeste Edital.

8.3. Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado de 01 (um) ano e podendo ser prorrogado por mais 01 (um)
ano, em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento das nomeagdes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;

8.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, e facultavamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local
pré-estabelecidos para serem confratados e receberem a designagao do respectvo local de
trabalho;

8.4. Para ser conftatado o candidato devera apresentar documentagcdo no original ou
fotocopia autenticada em cartorio, que comprove o0 que segue abaixo:

8.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
8.4.2. Ser brasileiro ou esfrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

8.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

8.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

8.4.5. Carteira de Vacinagéo dos flhos menores de cinco anos (se for o caso);

8.4.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

8.4.7. Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

8.4.8. Comprovante de votagao das duas ulimas elei¢des que antecederem a contratagéo (se
for 0 caso);

8.4.9. Titulo de Eleitor;

8.4.10. CPF do Pai e Mée;
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8.4.11. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca do domicilio dos
ulimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisttncia de ag¢des civeis e criminais (com

trénsito em julgado);

8.4.12. Conta Corrente no Banco do Brasil;

8.4.13. Registro no conselho da respectva categoria quando se tatar de profissdo
regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade e certiddo de
regularidade;

8.4.14. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

8.4.15. Comprovante de Escolaridade conforme exigencia do cargo, devendo os diplomas de
conclusédo de cursos serem expedidos por insfituicdo oficial reconhecida, admitindo-se
certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhado do historico escolar, referente ao
cargo que concotre.

8.4.16. Declaracao negativa de acumulo de cargo publico;

8.4.17. Declaracao de bens;

8.4.18. Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de seu cargo a qual
exercera sua fungéo;

8.4.19. Alestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica
Oficial do Municipio ou médico credenciado;

8.4.20. Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital;

8.4.19.Declaracdo contendo endereco residencial;

8.4.20. Copia de CNH para os cargos que exigam.

8.5. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a contratagédo no prazo
fixado nesse edital perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado,
respeitado a ordem de classificagéo.

Estado de Mato Grosso %

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por esse edital tera o Prazo de Validade de 01
(um)ano, a contar da data de sua Homologag&o, com possibilidade de prorrogagao por igual
periodo, podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da
administracdo pelo cessamento da situagao excepcional que a autorizou, e/ou efetivagéo de
aprovados em Concurso Publico.

9.2. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os fins do
disposto nessa lei a contnuidade dos servicos de educacdo, saude limpeza e
afins(devidamente justficado), att a realizagdo do concurso publico que viabilize o
provimento, em carater efetivo, de vagas, até o provimento efetivo, nessa ulima hipotese.

9.3. O numero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | desse edital,
podendo ser alterado em fungédo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9.4. O numero de vagas constante no Anexo | descritas como cadastro reserva, tera seu
chamamento para Margo de 2015.
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9.4. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipdtese de abertura de novas
vagas, a relacdo de classificados sera utlizada como Cadastro Reserva, desde que

obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.5. Somente se abrird novo Processo Seletivo antes de expirado o prazo de validade do
presente na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados e classificados para o
preenchimento das vagas oferecidas.

9.6. Ao candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal
de Vila Rica durante o prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado, visando
auxiliar na sua localizagéo, quando de sua convocagao para contratagéo, cuja convocagao
oficial se dara nos termos do subitem 9.8 desse edital.

9.7. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio desse edital e na aceitacao
das condi¢bes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas.

9.8. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos
de ampla defesa e do contraditorio, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaracao falsa ou inexata.

b) agir com violéncia fisica ou verbal, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da Comissao de Fiscalizagdo no desempenho de suas atribuicdes ou da equipe de
aplicacédo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com oufro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada nesse edital, bem
como utlizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos
eletrdnicos.

d) valendo-se da condi¢do de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter
aprovacao propria ou de terceiros.

e) apresentar-se embriagado para a realizagao das provas.

9.9. As publicagbes e divulgacdes oficiais referentes a esse Processo Selefivo Simplificado
serdo afixadas no Mural de Publicagbes da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, no
enderecos eletrdnicos: www.sydcon.com.br e www.vilarica.mt.gov.br e no Jornal Oficial do
Municipio, disponivel no enderego eletrdnico: www.amm.org.br.

9.10. O Resumo do edital sera publicado no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrbnico: www.amm.org.br.

9.11. Fica expressamente proibida a participacdo dos Membros da Comissao de Processo
Seletivo, como Candidatos as vagas disponibilizadas no presente certame.

9.12. As reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas,
mesmo que por suposicdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e
assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario proprio de ocorréncias,
disponivel para este im na ocasiao da realizagéo da prova.

9.13. Os prazos estabelecidos nesse edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos.

9.14. Eventuais modificagdes infroduzidas nesse edital serdo levadas ao conhecimento
publico mediante afixagdo no mural de publicagdes e divulgacdo nos demais veiculos
referidos no subitem 9.9, podendo a Comissao de Fiscalizagao utilizar-se de todos os meios
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de comunicagao existentes na regiao, fais como radios, faixas, carros de som, televisao, efc.,

para promover a divulgacao de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagoes

aos candidatos e ao publico em geral.

9.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Processo Seletivo Simplificado e

n&o se caracterizando ébice administrativo ou legal, fica facultada a fragmentacao de todos os

registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros

eletrdnicos a eles referentes.

9.16. Maiores informacdes acerca desse Processo poderdo ser obfidas na Prefeitura

Municipal, situada na Avenida Brasil, 1125 — Centro, na cidade de Vila Rica ou pelo telefone

(66) 3554 1151, das 13h00min as 18h00min.

9.17. Fazem parte integrante desse edital os Anexos |, Il lll, V e V.

9.18. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Fiscalizagao desse

Processo Seletivo.

9.19. Nao serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informacdes quanto a posigdo dos

candidatos na classificacao do Processo Seletivo.

9.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Vila Rica - MT.

9.21. Compete a empresa STS Consultoria e Informatica Ltda pronunciar-se sobre o

Deferimento das Inscricdes, bem como a Elaboragao das Provas e sua respectiva Avaliacao,

inclusive Recursos e apds submeter o expediente a Comisséo de Fiscaliza¢do do presente

Processo para submeté-lo a Homologagéo e Publicagao.

9.22. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Processo Seletivo,

mediante decrefo.

Estado de Mato Grosso %

Vila Rica - MT, 16 de Janeiro de 2015.

LUCIANO MARCOS ALENCAR
Prefeito Municipal

Fernanda Richard da Silva
Presidente da Comissao de Fiscalizagao
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747 OGRS,
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS DO QUADRO GERAL

ITEM

CATEGORIAFUNCIONAL

SALARIO
INICIAL

CAD. C.HOR.

€8O RESERVA SEMANAL

ATRIBUIGOES SUMARIAS

Assistente Social

30 Hs

2516.05 -
Semanais

3.900,48 01

- Acolher informagdes e realizagdo de encaminhamento das
familias usuarias do CRAS; mediagéo de grupos de senvigos
para familias; realizagao de atendimento individualizado e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territbrio;  assessoria  aos  senigos  soOcio-educativos
desenvolvidos no territorio; acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidade; alimentag&o de sistemas
de informagao; registro das ages desenwolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; articulagdo de agbes que
potencializarem as boas experiéncias no fterritério de
abrangéncia; coordenar e executar as conferencia de assisténcia
social; elaborar projetos s6cio-assistenciais, planos municipal de
assisténcia sociais, planos de providencias e demais servigos
relacionados a assisténcia social conforme forem solicitados
pelos governos: municipal, estadual e federal.

Engenheiro Civil

40 Hs

2142.05 .
Semanais

5.378,35 01

Elaborar Projetos  Arquitetonicos, memoriais descritivos,
orgamentos e desenhos das obras do Plano Municipal;
Acompanbhar, fiscalizar e emitir relatérios das obras executadas ou
contratadas pelo Municipio; Fornecer laudos e vistorias; Fazer as
avaliagbes de obras e imdweis de interesse municipal; Fazer
copias de Plantas, Croquis, Desenhos e Projetos; Acompanhar e
administrar as obras municipais; Zelar pelos equipamentos e
materiais de consumo sob sua responsabilidade; Executar outras
tarefas correlatas.
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Total de Cadastro Reserva 02
ANEXO | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

SISTEMA DE SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

ITEM

CATEGORIAFUNCIONAL

CBO

SALARIO
INICIAL

CAD.
RESERVA

C.HOR.
SEMANAL

ATRIBUIGOES SUMARIAS

Fisioterapeuta

2236.05

3.900,48

01

40 Hs
Semanais

Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos, socio-
culturais dos pacientes; Tragar plano terapéutico,ambiente
terapéutico e Indicar conduta terapéutica ; Analisar, prescrever,
adaptar atividades; Preparar material terapéutico; Operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; Estimular cognigao;
Estimular percepgdo tactil-cinestésica,percepgcdo auditiva
Jpercepcao visual e percepgdo olfativa; Reeducar postura dos
pacientes; Prescrever orteses, proteses e adaptagdes; Introduzr
formas alternativas de comunicagao; Acompanhar ewvolugéo
terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas; Estimular adesao
e continuidade do tratamento;Indicar tecnologia assistiva aos
pacientes e dar alta;Estimular percepgéo ocular, sensorial e
motora, coordenagdo O6culo-manual, percepgdo espacial e
esteroscépica e percepgdo da visdo binocular; Eleger
procedimentos de habilitagdo; Habilitar fungbes percepto-
cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e
locomotoras; Aplicar procedimentos para utilizagéo da viséo
residual

Enfermeira(o)

2235.05

4.762,64

01

40 Hs
Semanais

Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem,
desenvolvidas por auxiliar de enfermagem, técnico de
enfermagem e agente de saude; Proceder e orientar as
atividades de enfermagem em consonancia com a orientagao
médica; Realizar palestras educativas com gestantes e outros
segmentos sociais; Coordenar os trabalhos e grupos de
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I

trabalhos; Orientar e supervisionar os Postos de
Saude;Conhecer e observar, no que couber, 0 que dispde a Lei
Federal n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a
regulamentagcdo do exercicio de enfermagem e d& outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n.° 94.406, de 08 de
junho de 1987;Realizaroutras tarefas afins

Odontdlogo

40 Hs

2232.08 5.209,13 01 .
Semanais

Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e
cirurgia; fazer diagnosticos, determinando o respectivo
tratamento; fazer extragcbes de dentes e raizes, realizar
restauracdes e obturagbes, bem como a inclusdo de dentes
artificiais; tratar condi¢des patolégicas da boca e da face; fazer
esquemas das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes,
aplicar anestesias locais e trunculares; realizar odontologia
preventiva; efetuar a identificacao das doengas buco-faciais e o
acompanhamento a especialistas quando diante de alteracdes
fora da area de sua competéncia; examinar a boca e os dentes
de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio;
atender consultas odontolégicas em ambulatorios, unidades
sanitarias e escolas; executaras operagdes de protese em geral
e profilaxia dentaria; preparar, ajudar compor e fixar dentaduras
artificiais, coroas, frabalhos de pontes; tratar condigbes
patoldgicasdaboca e da face; fazer esquema das condigdes da
boca e dentes dos pacientes; proceder a interpretagdo dos
resultados dos anexos de laboratorios, microscépicos,
bioquimicos e outros; fazer radiografias na cavidade bucal e na
regido cranio-facial; interpretar radiografias da cavidade bucal e
da regido cranio-facial; fazer registros e relatérios dos senigos
executados; participar de programas wltados para saude
publica; difundir os preceitos de saude publica odontolégica,
através de aulas, palestras, escritos, etc; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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Orientar e supenisionar as atividades psicolégicas em
programas desenvolvidos pelos o6rgaos da Administragéo;

. 40 Hs Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos
3. Psicologo 2515.30 3.900,48 01 Semanais | de pacientes; Realizar consultas psicolégicas em criangas,
idosos e oufros pacientes; Assistir as pessoas portadoras de
doengas psicoldgicas; Realizar outras tarefas afins .

Realizar consultas médicas; Supervisionar curativos complexos;
Realizarpequenas e médias cirurgias; Prescrever medicamentos
40 Hs comuns, entorpecentes e psicotrépicos; Orientar o pessoal de
3. | Médico Clinico Geral 2231.15 15.151,50 02 .| enfermagem nas condutas correlatas as atividades médicas;
Semanais Controlar a ewolugao dos pacientes em observagao, dando alta
aos mesmos e encaminhamento a um hospital do sistema SUS
0s pacientes para internagdo; Executar outras tarefas afins

Total de Cadastro Reserva 6
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ANEXO | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SISTEMA DE EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

SALARIO CAD. C.HOR. . ;
ITEM | CATEGORIAFUNCIONAL CBO INICIAL RESERVA SEMANAL ATRIBUIGOES SUMARIAS
Professor-lalV -
Formagao na area de
Pedagogia - 30 Hs
1. Local-Zona rural: EMEF 2313.35 1.783,88 02 Semanais | Exercer  atividades de planejamento,  orientagédo,
Procopio Faria/Projeto acompanhamento e avaliagéo do pessoal discente, relativas a
Caxanga Educacdo Infantl e Ensino Fundamental (1a a 4a
Prof : I v séries);Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
ro ess9r - ,a - alunos sob sua responsabilidade;Participar do planejamento
Formagédo na area de 30 Hs curricular da Escola;IPlanejar suas atividades como regente de
2. | Pedagogia 2313.35 1.783,88 02 s . |turma, visando a um  bom  desenvolimento
Local Zona rural: EMEF emanais funcionaI;UAcompanhar e avaliar o .desempen'ho do aluno,
: A propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do
Rui Ramos/P.A. Ipé. d did Ih diment b tod
Prof I v mesmo, em consonancia com a Supervisdo Escolar e a
ro essf’r - ,a - Orientagao Educacional; Manter atualizado o material de registro
Formagao na area de 30 Hs de desempenho de aluno, obedecendo a normas e prazos
3. | Pedagogia. Local-Zona | 2313.35 1.783,88 05 S .| estabelecidos;Utilizar as horas complementares em atividades
rural:  EMEF Nova emanais pedagdgicas inerentes a sua fungdo de docente;lAtender as
Lisboa/ Vila da Paz. determinaf;f)es da Escola quanto a observancia de horérioNe
Professor — [ a IV = convocagles; Manter-se em permanente atualizagao
- i pedagogica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar
Formagag na area de tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade a
4 Pedagogia. Local Zona 9313.35 1783 88 01 30 Hs critério da chefia.
" |rural: EMEF Menino ' R Semanais
Jesus/Projeto  Paraiso
do Rio Preto.

Vila Rica - Mato Grosso
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Professor - | a IV -
Formagao na area de 30 Hs
5. | Pedagogia. Local- | 2313.35 1.783,88 02 Semanais
Zona rural: EMEF Bom
Jesus/P.A. Bom Jesus.
ANEXO | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SISTEMA DE EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL
SALARIO CAD. C.HOR. " :
ITEM | CATEGORIAFUNCIONAL CBO INICIAL RESERVA SEMANAL ATRIBUICOES SUMARIAS
Profess?r - | ’a v - Exercer  atividades de  planejamento, orientagao,
Forma(;39 na area de acompanhamento e avaliagdo do pessoal discente, relativas a
Pedagogia 30 Hs Educacdo Infantl e Ensino Fundamental (1a & 4a
6. | Local Zona rural: EMEF 2313.35 1.783,88 01 s . séries);Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos
Nossa Senhora eManais | aunos sob sua responsabilidade;IParticipar do planejamento
Aparecida IProjeto curricular da Escola;Planejar suas atividades como regente de
turma, visando a um bom desenvolvimento
Beleza |. funcional/Acompanhar e avaliar o desempenho do aluno,
Professor — 1 a IV - propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do
Formagao na area de mesmo, em consonancia com a Supenisdo Escolar e a
Pedagogia Orientagao Educacional; Manter atualizado o material de registro
7 Local Zona rural: EMEF 2313.35 1.783.88 02 30 Hs de desempenho de aluno, obedecendo a normas e prazos
' Sagrado Corag.éo de ' B Semanais | estabelecidos;Utilizar as horas complementares em atividades
pedagogicas inerentes a sua fungdo de docente;/Atender as
Jesus/P.A. Santo determinagées da Escola quanto & observancia de horéario e
Antonio do Beleza. convocagles; Manter-se em permanente atualizagdo
Professor - | a IV - 30 H pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar
8. | Formagdo na area de 2313.35 1.783.88 01 5 S tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade a
' A emanais | critério da chefia.

Pedagogia
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Local Zona rural: EMEF

Santaninha/Projeto
Alvorada.
Professor - | a IV -
Formagao na area de
g. | Pedagogia 231335 | 178388 03 30Hs
Local: Creche Lar Semanais
Menino Jesus
PROINFANCIA,
ANEXO | - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SISTEMA DE EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL
SALARIO CAD. C.HOR. " :
ITEM | CATEGORIAFUNCIONAL CBO INICIAL RESERVA SEMANAL ATRIBUICOES SUMARIAS
Professor — V a VIl - Exercer  atiidades de  planejamento, orientagéo,
Formagao na area de acompanhamento e avaliagéo do pessoal discente, relativas a
Matematica, Ensino Fundamental (5a a 8a séries);Responsabilizar-se pelo
A : bom andamento do trabalho dos alunos sob sua
10. Portugués, .Geografla 2313.40 1.783,88 02 30 HS. responsabilidade;Participar do planejamento curricular da
e Pedagogia - Local- Semanais Escola;Planejar suas atividades como regente de turma, visando
Zona rural EMEF a um bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o
Menino Jesus /Projeto desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
Paraiso do Rio Preto. rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a
Professor — V a VIl - Supewiséo Escolar e a Qrientagéo Educacional;Manter
Formagio na area de atualizado o material de registro de deslempenlhlo do aluno
A 30 Hs obedecendo as normas e prazos estabelecidos;Utilizar as horas
11. | Matematica, 2313.40 1.783,88 02 Semanais | complementares em atividades pedagégicas inerentes & sua

Portugués, Geografia
e Pedagogia - Local-

fungdo de docente;Atender as determinagdes da Escola quanto a
observancia de horario e conwocagdes; Manter-se em
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Zona rural EMEF
Sagrado Coragdo de
Jesus/P.A. S. A. B.

permanente  atualizagdo  pedagogica, visando  ao
aperfeicoamento profissional;Executar tarefas do mesmo grau de
complexidade e responsabilidade a critério da chefia.

Professor - V a VIl -
Formagao na area de
Matematica,

12. | Portugués, Geografia| 231340 | 178388 01 30Hs
. Semanais
e Pedagogia- Local-
Zona rural EMEF
Nazaré/P.A. Sao José.
Professor — Formagao
na area de Educagao 30 Hs
13. | Fisica - Local-Zona| 2313.40 1.783,88 02 .
, Semanais
rural:  Escolas  do
Interior
ANEXO I - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
SISTEMA DE EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
SALARIO CAD. C.HOR. % ;
ITEM | CATEGORIAFUNCIONAL CBO INICIAL RESERVA SEMANAL ATRIBUICOES SUMARIAS
Professor — V a VIl - Exercer  atiidades de  planejamento, orientagéo,
Formacio na area de 30 Hs acompanhamento e avaliagdo do pessoal discente, relativas a
14. Educagéo Fisica 2313.40 1.783,88 02 Semanais Ensino Fundamental (5a & 8a séries);Responsabilizar-se pelo
L I'g las da Sed bom andamento do trabalho dos alunos sob sua
ocal. Escofas da oede responsabilidade;Participar do planejamento curricular da
Professor — Formagio Escola;Planejar suas atividades como regente de turma, visando
15. | na area de Educagdo 2313.40 178388 01 30 Hs a um bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o
' Fisi Escolinha d ' o Semanais | desempenho do aluno, propondo medidas para melhor
ISica — Escolinha de rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a
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Vi

Iniciagéo Esportiva
Local: Escolas da Sede

Supervisao Escolar e a Orientagdo Educacional;Manter
atualizado o material de registro de desempenho do aluno
obedecendo as normas e prazos estabelecidos;Utilizar as horas
complementares em atividades pedagogicas inerentes a sua
fungdo de docente;Atender as determinagdes da Escola quanto a
observancia de horario e conwocagdes; Manter-se em
permanente  atualizagdo  pedagdgica, visando  ao
aperfeicoamento profissional;Executar tarefas do mesmo grau de
complexidade e responsabilidade a critério da chefia.

16.

Fonoaudiélogo

223410 2.316,91

01

40 Hs
Semanais

Proceder avaliagdo fonoaudiologia dos aprendizes, quando
solicitado; promover atividades terapéuticas e preventivas com
aprendizes que necessitarem; elaborar parecer técnico dos
casos acompanhados; elaborar relatorio individual dos
aprendizes; participar de estudos de casos, quando necessario;
participar das reunides coletivas periodicas do SAM e das
extraordinarias, sob convocagéo; proceder encaminhamentos;
gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas; desenvolver programas de orientagao a professores
sobre prevencdo de problemas com a fala; participar de
programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais,
professores e funcionarios da instituicdo; manter seu quadro
horario atualizado; supervisionar estagiarios; disponibilizar
informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional

Total de Cadastro Reserva

30
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ANEXO | - CARGOS DE NIVEL MEDIO
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ISTEMA DE EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

SALARIO CAD. C.HOR. . ;
ITEM | CATEGORIAFUNCIONAL CBO INICIAL RESERVA SEMANAL ATRIBUICOES SUMARIAS

Zelar pelo confrole dos bens patrimoniais da APAE/DF,
informando ao Coordenador Administrativo da baixa dos
mesmos;recebere encaminhartoda a correspondéncia recebida
Auxiliar para o Coordenador Administrativo; efetuar orgamentos, quando
Administrativo solicitados pelo Coordenador Administrativo; controlar ponto de
: funcionarios e encaminhar para o Coordenador Administrativo;
1. EducaCIpnaI - Creche 4110.05 1.054,21 01 40 HS. digitar e reproduzr documentos elaborados pelo Coordenador
!'aAr M.enlno Jesus - Pro Semanais Administrativo; arquivar documentos e contratos; enviar e
infancia e CEMEI receber fax; atender telefones; redigir oficios, circulares e
Gotinhas do Saber. comunicados; fazer servigos externos de cartorios, correios e
publicagdes; fazer o agendamento dos motoristas; efetuar
controles diversos em planilhas; exercer outras atividades e

controles emanados pelo Coordenador Administrativo

Total de Cadastro Reserva 01

ANEXO | NIVEL
ARGOS DO QUADROC RAL
SALARIO CAD. C.HOR. 5 ;
ITEM | CATEGORIAFUNCIONAL CBO INICIAL RESERVA SEMANAL ATRIBUIGOES SUMARIAS

Executar senigos administrativos em diversas areas, prestando
40 Hs auxilio a chefia imediata, a execugao de rotinas para propor
1. | Escriturario 4110.05 790,64 06 3 .| adogao de medidas que contribuam para a racionalizagao, a
eManals | eficiancia e a eficacia dos métodos de trabalho. Executar outras

tarefas afins.
2. | Fiscalde Obrase 2544 10 983,08 01 40 Hs Fiscaliza obras e construgdes que se realizam no municipio,
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Posturas Semanais | adotando medidas de corregado de irregularidades e coibitérias de

clandestinidades. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e
estabelecimentos abertos ao publico no territério municipal,
adotando medidas de corregéo de irregularidades, bem como
verificaa situagdo do lixo urbano, sua destinagao pelo municipe e
seu acondicionamento. Autua infragdes e toma providéncias para
punigéo dos responsaweis, e todas as demais tarefas afins.

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela
legislagdo especifica, observando a regularidade das
escritas; verificar os registros de pagamentos dos tributos
nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a
evasdo ou fraude no pagamento dos impostos; fazer
plantdes fiscais e relatorios sobre a fiscalizagéo efetuadas;
3. | Fiscal Tributario 254410 983,08 02 40 Hs. lavrar autos de inﬁagéo e apreensao, bglm como tgrmo§ de

Semanais | exame de escrita. fianga, responsabilidade, inimagdo e
documentos correlatos; verificar as mercadorias e 0s
respectivos documentos em ftransito pelo Municipio;
requisitar o auxilio da forca publica ou requerer ordem
judicial para a realizagao de diligéncias ou inspegoes, bem
como propor inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Executar
outras tarefas afins.

Total de Cadastro Reserva 9
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CARGOS DOA SAUDE

N e ‘;-}‘i

CATEGORIAFUNCIONAL

CBO

SALARIO
INICIAL

CAD.
RESERVA

C.HOR.
SEMANAL

ATRIBUIGOES SUMARIAS

Técnico em
Radiologia -
Certificado de Curso
na Area.

3241.15

1.158,36

01

40 Hs
Semanais

Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fung&o,
objetivando uma eficaz assisténcia a Saude Publica;
organizar e realizar os exames radiologicos; revelar e
encaminhar 0s exames realizados; manter organizadas as
salas de exame e de revelagdes radioldgica; monitorar e
controlar os indices de radiagdo nas éreas reservadas; velar
pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais
a si confiados, recolhendo-0s e armazenando-0s
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servicos executados; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagées ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Técnico de
Enfermagem -
Certificado ou
Atestado de Curso na
Area.

3222.05

1.150,62

05

40 Hs
Semanais

Realizar e supervisionar todas as funcbes de agente de
saude; Executar tarefas que exigem o emprego de técnicas
de maior complexidade; Supervisionar os assentamentos e
demais burocraticos; Coordenar os trabalhos e grupos de
trabalhos; Conhecer e observar no que couber o disposto da
Lei Federal n.° 7.498 de 25 de julho de 1986, que dispde
sobre a regulamentag&o do exercicio de enfermagem e da

Vila Rica - Mato Grosso
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outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n.° 94.406,
de 08 de junho de 1987. Executar outras tarefas afins.

Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria
sistematica; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados
ou manuseados alimentos para verificar as condi¢des sanitarias
de seus interiores, limpeza de equipamento, refrigeragéo
adequada para alimentos permissiveis, suprimentos de agua para
lavagem de utensilios, gabinete sanitarios e condi¢des de asseio
_ o 40 Hs e saude dos que manjpulam os’qlime‘ntos;llnvestigaras queixag
3. | Fiscal Sanitario 3522.10 788,00 01 . que enwolvem situagdes contrarias a Salde Publica; Sugerir
Semanais medidas para melhoria das condigdes sanitarias; Realizar tarefas
e educacao em saude; Orientar sobre tarefas de saneamento
junto as comunidades; Fazerinspegdes rotineiras nos agougues e
matadouros; Reprimir matangas clandestinas de animais; Vistoriar
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; Orientar,
coordenar e supenvisionar trabalhos a serem executados por
auxiliares; Executar outras tarefas afins.

Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em
consultérios, clinicas, laboratorios de protese e em 0Orgéos
publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de

Auxiliar de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
nsultério Dentari 40 H Confeccioname reparam proteses dentarias humanas, animais e

4 CoAtSl,:a:jo :j) entario 3224.20 788,00 05 S 0 S | atistcas.  Executam procedimentos odontoldgicos sob
_ eS.A O. . emanais supervisao do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos
Experiéncia na Area. financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagéo

em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades
sao exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de
biosseguranga.

Total de Cadastro Reserva 12
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| ANEXO | - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS DO QUADRO SAUDE
SALARIO CAD. C.HOR. . ;
ITEM | CATEGORIAFUNCIONAL CBO INICIAL RESERVA SEMANAL ATRIBUIGOES SUMARIAS
Operar sistema de Telefonicos, bem como operar mesas,
aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; Estabelecer
comunicagdo internas, locais e interurbanos; Vigiar e manipular
40 Hs permanentemente painéis telefonicos, receber e transmitir
1. | Telefonista 4222.05 788,00 01 . chamadas, registrando dados de controle; Prestar informagées
Semanais relacionadas com a reparticdo; Responsabilizar-se pela
manutengéo e conservagado do equipamento utilizado; Cobrar os
senigos prestados conforme tabelas fornecidas e prestar conta;
Executar outras tarefas afins.
Investigar as queixas que envolvem situages ambientais; Sugerir
. medidas para melhoria das condigdes ambientais; Realizar tarefas
2. Agethe de Saude 3522.05 1.014,00 02 40 HS. e educacdo ambiental; Orientar sobre tarefas de ambientais junto
Ambiental Semanais as comunidades; Fazerinspeges rotineiras nos bairros, setores e
afins; Executar outras tarefas afins.
Atendente de 40 Hs Compreendem as fungdes que se destinam a executar senigos
3. Recepgao Hospitalar 4221.10 788,00 01 Semanais | apoio em unidades de saude
Realiza atividades na area urbana coletando dados por meio de
40 Hs leitura das u.nidades_Qe consumo de agua e entrega das faturas
4 | Leiturista 5199.40 788,00 01 . nos domicilios. Auxilia nas atividades realizadas no setor de
Semanais tratamento de agua, fiscaliza as unidades de consumo a procura
de alguma irregularidade.
Total de Cadastro Reserva 5
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ANEXO | - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ISTEMA DE EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

SALARIO CAD. C.HOR. % ;
ITEM | CATEGORIAFUNCIONAL CBO INICIAL RESERVA SEMANAL ATRIBUICOES SUMARIAS
Agente de Limpeza
Escolar. Local Zona 40 Hs Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos
1. |rural:  EMEF Nossa 5142.10 788,00 01 Semanais | limpeza das unidades escolares municipais
Senhora Aparecida -
Projeto Beleza |
Agente de Vigilancia c ilanci as: Real dos do .
xercer vigilancia em escolas; Realizar rondas de inspegédo em
2. Escﬁlg\'ﬂ E::'(Ea.l R Zona 9174.20 788,00 01 S 40 HS. intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar
rura: . urRamos emanais roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins,
—-P.A Ipé materiais sob a sua guarda e outros; Controlar a entrada e saida
Agente de Vigilancia de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
Escolar. Locais Zona verificando, quando necessario, as autorizagbes de ingresso;
3 rural: EMEF  Procépio 5174.20 788.00 01 40 Hs Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estao
' Far i Proict ' ’ Semanais | devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigdes anormais
aria ) € rojeto que tenha observado.
Caxanga
Agente de Nutricao
4. Escc.alar. Local  Zona | a5 s 788,00 01 40Hs Preparar os alimentos que compdem amerenda escolar. Realizar
rural: EMEF Procopio Semanais | a limpeza e higienizagao dos utensilios utilizados na confecgao
Faria- Projeto Caxanga dos alimentos nas unidades escolares, bem como zelar pelo
mobiliario da escola.
Agente de Nutrigdo 40 Hs
> Escolar. Local Zona 513205 788,00 01 Semanais

PALACIO ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309
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rural.EMEF Rui Ramos-

P.A. Ipé EJA (Educacéo

de Jovens e Adultos)

Agente de Nutricao

Escolar. Local Zona 40 Hs

rural: EMEF Menino 513205 788,00 01 Semanais

Jesus-Projeto P.R.P.
Informar-se sobre Crianga; Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
Observar os horérios das atividades diarias da Crianga; Audar o
Crianga no banho, alimentagdo no andar e nas necessidades

Monitor de Creche - 40 Hs fisiologicas; Estar atento as agdes de Crianca; Verificar as

Creche Lar Menino 3311.10 788,00 06 Semanais informagdes dadas pelos pais da Crianga; Informar-se do dia-a-dia

Jesus-PROINFANCIA de Criangano retorno de sua folga; Relatar o dia-a-diada Crianca
aos pais ou responsaveis; Educar a crianga nos deveres da casa
e comunitarios; Manter o lazer e a recrea¢éo no dia-a-dia €;
Desestimular a agressividade de Crianga.

Motorista Escolar -

CNH Categoria “D” ou 40 Hs

Superior. Local Zona 7824.10 1.189,52 01 Semanais

rural:EMEF Nova

Lisboa-Vila da Paz Compreende nas fungdes de diregdo de Onibus Escolar, que

Motorista Escolar - integram a frota da secretaria de educagdo no transporte de

CNH Categoria “D” ou pessoas.

Superior. Local Zona 40 Hs

rurallEMEF  Procépio 7824.10 1.189,52 03 Semanais

Faria - Projeto

Caxanga

PALACIO ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309
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10.

Motorista Escolar -
CNH Categoria “D” ou
Superior. Local Zona
rural:EMEF Aracati até
a Sede

7824.10

1.189,52 01

40 Hs
Semanais

1.

Motorista Escolar -
CNH Categoria “D” ou
Superior. Local Zona
rura.EMEF Rui Ramos
P.a. Ipé

7824.10

1.189,52 02

40 Hs
Semanais

12.

Motorista Escolar -
CNH Categoria “D” ou
Superior. Local Zona
ruralEMEF  Sagrado
Coracdo de Jesus P.A.
Santo  Antonio  do
Beleza.

7824.10

1.189,52 01

40 Hs
Semanais

13.

Motorista Escolar -
CNH Categoria “D” ou
Superior .

Local Zona rural:EMEF
Santaninha - Projeto
Alvorada

7824.10

1.189,52 02

40 Hs
Semanais

14,

Motorista Escolar -
CNH Categoria “D” ou
Superior

7824.10

1.189,52 02

40 Hs
Semanais

Compreende nas fungdes de diregdo de Onibus Escolar, que
integram a frota da secretaria de educagéo no transporte de
pessoas.
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Local Zona rural: EMEF
Bom Jesus- P.A. Bom
Jesus

Motorista Escolar -
CNH Categoria “D” ou

Superior 40 Hs Compreende nas fungdes de diregéo de Onibus Escolar, que
15. | Local Zona rural.EMEF | 7824.10 1.189,52 02 Semanais integram a frota da secretaria de educagdo no transporte de
Nossa Senhora pessoas.
Aparecida - Projeto
Beleza |
Total de Cadastro Reserva 26

| ANEXO | - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS DO QUADRO GERAL
SALARIO CAD. C.HOR. = :
ITEM | CATEGORIAFUNCIONAL CBO INICIAL RESERVA SEMANAL ATRIBUICOES SUMARIAS
: : 40 Hs Compreendem as fungdes que se destinam a executar senigos
1. | Gari-Masculino 5142.15 788,00 08 Semanais | de coleta de lixo residencial da sede.
. . 40 Hs Compreendem as fungdes que se destinam a executar seni¢os
2. | Gari - Feminino 5142.15 788,00 06 Semanais | de limpeza de ruas e avenidas da sede ou distrito do municipio.
Operador de Moto
Niveladora (Patrola) - Orientar, controlar e realizar senvigos de operagdes de maquinas
. 40 Hs moto niveladoras, manipulando os comandos, fazendo ajustes e
3. g:rt'ﬁcadgu?:o AteStagZ 7151.30 1.632,31 01 Semanais | regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
, sistemas mecanizados.
Experiéncia na Area.

Vila Rica - Mato Grosso
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Trabalhador Bracal

5142.25

788,00

16

40 Hs
Semanais

Compreendem as fungdes que se destinam a executar senvigos
gerais de limpeza, capinagao de pragas, sernvicos de jardinamento,
poda de arvores, pequenos trabalhos de servente, entre outros
afins.

Tratorista — Certificado
ou Atestado de Qurso
de Experiéncia na Area.

6410.15

1.632,31

02

40 Hs
Semanais

Operar Trator Agricola nos senigos de gradeagao nos canteiros
das avenidas, nas pragas publicas e outros préprios municipais;
Operar os equipamentos de construgdo de asfalto como rolo
compressor e compactador , espalhador de pedra britada,
esguinchador de asfalto e outros; Operaro Trator com carreta no
recolhimento de entulhos e lixo de Cidade; Executaroutras tarefas
afins.

Agente Servigos
Gerais - Feminino

5142.35

788,00

01

40 Hs
Semanais

Compreendem as fungdes que se destinam a executar senvigos
limpeza em geral, copa e cozinha das reparticdes publicas
municipais.

Vigia

5174.20

788,00

02

40 Hs
Semanais

Realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a sua
guarda e outros; Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando,
quando necessario, as autorizagdes de ingresso; Verificar se as
portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas; Investigar quaisquer condigfes anormais que tenha
observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar os
recados; Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar
funcionario, quando necessario, no exercicio de suas funcdes;
Exercer outras atividades afins.

PALACIO ARAGUAIA
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ANEXO | - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ARGOS DA SAUDE

SALARIO CAD. C.HOR. . ;
ITEM | CATEGORIAFUNCIONAL CBO INICIAL RESERVA SEMANAL ATRIBUICOES SUMARIAS
40 H Instala, repara e conserva instalagdes hidraulicas no sistema de
S abastecimento de agua do municipio - SEAVIR, utilizando
8. | Encanador 7241.10 788,00 03 Semanais | ferramentas manuais e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas.
Operar e controlar todo o sistema de tratamento de agua. Avaliar
todo o processo de captagéo de agua; Manter em funcionamento
40 Hs todos os conjuntos de motos-bomba; Operar e verificar o
9. | Operador de E-T.A 8623.05 788,00 02 .| funcionamento dos quadros elétricos; Fazer preenchimento dos
Semanais boletins informativos; Controlar os niveis de reservatorio de agua;
Controlar o bombeamento das estagdes elevatorias; Outras
tarefas que Ihe forem determinadas pelos superiores.
10 Agente de Servigo de 5142 10 788.00 03 40 Hs Compreendem as fungdes que se destinam a executar
" | Limpeza Hospitalar ' ’ Semanais | servigos limpeza préprios publicas municipais
Total de Cadastro Reserva 44

PALACIO ARAGUAIA

Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309

Vila Rica - Mato Grosso

CNPJ: 03.238.862/0001-45

Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: prefeituravilarica@yahoo.com.br




Estado de Mato Grosso
Governo Municipal de Vila Rica
CNPJ 03.238.862/0001-45

gt de

Vi

Vi lA§Rica) ATE){‘ b@b\"
—NZ f:ﬁ\)}ﬁ-’ﬁi\x
S\ oy

ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N°001/2015
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Avisos da Prefeitura
16/01/2015 17h00min Publicagao da ntegra do Edital | "WW-Vilarica.mtgov.br
www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
o . Prazo para Recurso sobre o Prefeitura Municipal
19/01/2015 | 13h00min as 18h00min . ) Setor de Protocolo
Edital de Processo Seletivo . .
prefeituravilarica@yahoo.com.br
20/01/2015 17h00min Julgamento Recursos sobre o Prefeitura Municipal
Edital de Processo Seletivo.
17/01/2015 | 00h0Omin dia 17/01/2015|  Periodo de Inscrigdes no
a até Endereco Eletrénico: www.sydcon.com.br
27/01/2015 | 24h00min dia 27/01/2015 www.sydcon.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
28/01/2015 17h00min Divulgagéo dzla Ii{elagao das www.vilarica.mt.gov.br
Inscricdes www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Prefeitura Municipal
20/01/2015 | 13h00min as 18n00min | 220 P ReCUTSo sobre as Setor de Protocolo
goes. prefeituravilarica@yahoo.com.br
Julgamento dos Recursos sobre Quadro de Avisos da Prefeitura
30/01/2015 17h00min as Inscricbes e Homologagao www.wlaarln(ii.]n;t}gobvr.br
Definitiva das Inscricdes W, -019.
www.sydcon.com.br
Divulgagéo Local de Realizagéo Quamiig\r/ils;;?afvriffltura
02/02/2015 17h00min das Provas Objetivas de www amrﬁ Oég br.
Multipla Escolha -amm.org.
www.sydcon.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
08/02/2015 | 08h00min s 11h00min Reahzagao, d@\ Prova Objetiva www.vilarica.mt.gov.br
de Multipla Escolha www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Divulgagédo dos Gabaritos da Quamiig\r/ilcsg;?aoF:/r%ffltura
09/02/2015 17h00min Prova Objetiva de Multipla ' M9 b '
Escolha www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
I . Prazo para Recurso sobre o0s Prefeitura Municipal
10/02/2015 | 13h00min as 18h00min Setor de Protocolo

Gabaritos da Prova Objetiva.

prefeituravilarica@yahoo.com.br
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2015
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
. Julgamento dos Recursos sobre . -
12/02/2015 17h00min os Gabaritos da Prova Objetiva, Prefeitura Municipal
Divulgagao do Resultado da Quamiig\:ifsfn?a&r%f?ltura
12/02/2015 17h00min Prova Objetiva de Multipla ' Mg b '
Escolha. www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Prazo para Recurso sobre o Prefeitura Municipal
19/02/2015 | 13h00min as 18h00min | Resultado da Prova Objetiva de Setor de Protocolo
Mltipla Escolha. prefeituravilarica@yahoo.com.br
Julgamento dos Recursos sobre
20/02/2015 17h00min 0 Resultado da Prova Objetiva Prefeitura Municipal
de Multipla Escolha.
Quadro de Avisos da Prefeitura
23/02/2015 17h00min Divulgagéo do Resultado Final, | “WWW-vilarica.mt.gov.br
www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Prazo para Recurso Sobre o Prefeitura Municipal
24/02/2015 | 13h00min as 18h00min P . Setor de Protocolo
Resultado Final. Y
prefeituravilarica@yahoo.com.br
25/02/2015 17h00min Julgamento dos Recgrsos Sobre Prefeitura Municipal
0 Resultado Final.
Divulgagdo do Resultado Final Quamiig\r/;::;?aozriffltura
26/02/2015 17h00min Definitivo para Homologagéo ' mLgov.

pelo Prefeito Municipal

www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - CARGOS DO QUADRO GERAL

Cargos:

_ASSITENTE SOCIAL.
_ENGENHEIRO CIVIL.
_ODONTOLOGO.
_PSICOLOGO.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no
edital para cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS:

Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos;
coesao ftextual; coeréncia textual, sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem;
vicios de linguagem. Ortografia. Acentuacdo grafica e tonica; acentuagdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuagdo dos
ditongos. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de formagéo de palavras;
classes de palavras: verbo, substantvo, artigo, pronome, preposi¢do, conjungéo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragéo (sujeito e predicado),
termos integrantes da oracao (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva), termos acessorios da orac¢ao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragGes subordinadas; concordancia
nominal; concordancia verbal, regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolucdes de problemas.
Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. Numeros fracionarios: opera¢des com numeros fracionarios; resolucdes de
problemas. Fracdes e numeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (fidngulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e
resolu¢des de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolugéo de equagdes do 1°

PALACIO ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309
Vila Rica - Mato Grosso CNPJ: 03.238.862/0001-45
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Historia Politica e Econ6mica de Mato Grosso: Antecedentes historicos da fundagéo de
Cuiaba: Fundacao de Cuiaba; ldéias de administradores e primeiros desentendimentos;
Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; Os Lemes; Indios Paiaguas; Fundacao de Vila Bela;
Capitdes-generais de 1748 a 1821; Forte de Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A
Rusga; Os Alencastro; Mato Grosso na Guerra do Paraguai; Diviséo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; Geopoliica de Mato
Grosso; Ocupacao do ferritorio; Aspectos fisicos e dominios naturais do espacgo
matogrossense; Aspectos socioecondémicos de Mato Grosso; Dinamica da Populagdo em
Mato Grosso; Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; A economia do
Estado no contexto nacional; A urbanizagéo do Estado; Produgéo e as questdes ambientais.
Historia e Geografia do Municipio de Vila Rica: Aspectos historicos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal; Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

A identdade da profisséo do Servico Social e seus determinantes ideopoliicos. O espago
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questao
Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodolégicas do Servigo
Social pos-reconceituacdo. O espaco sécio-ocupacional do Servico social e as diferentes
estratégias de intervengéo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o
Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervengé@o profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragdo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantacédo de poliicas sociais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de frabalho. Anélise da questio social.
Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éficos
da profissdo. A consolidagao da LOAS e seus pressupostos teoricos. O novo reordenamento
da Assisténcia Social/lSUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude,
mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politca social brasileira e os programas
sociais de fransferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, Agente Jovem
efc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ODONTOLOGO:

Patologia e Diagnéstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odonfologia Preventva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatia e Ortodonta.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria.
Protese Dentaria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Saude Publica: Organizagdo dos
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servicos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e
Financiamento. Planejamento e programagéo local de salde. Poliica Nacional de
Humanizagdo. Sisttma Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Poliica
Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sisttmas de Informacdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doencgas de Nofificagdo Compulséria. A Saude no contexto da Seguridade
Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagao de saude,
poliicas publicas e organizagdo de programas e servicos para segmentos populacionais

estratégicos. Educagao em saude. Poliicas Nacionais na area da saude.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Avaliagéo Psicologica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagao:
crittrios de selecdo, avaliagao e interpretacdo dos resultados. Utlizagdo das técnicas de
avaliagao na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude
coletiva: Poliicas de salide mental. Saide mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes
de saude mental. SUS: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil — Sistema Unico de
Saude: principios, diretrizes e conftrole social. Organizacdo da gestdo, financiamento e
legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagéo local de saude.
Politicas Nacionais na area da saude: Poliica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional
de Saude Ambiental; Poliica Nacional de Humanizacgao, Poliica Nacional de Promogéo da
Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacao em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude.

Estado de Mato Grosso %
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO - SISTEMA DE SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

Cargos:

_FISIOTERAPEUTA.
_ENFERMEIRO (A).
_MEDICO CLINICO GERAL.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no
edital para cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS:

Leitura e interpretacdo de textos descrifivos, dissertativos, narratvos; género de textos;
coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem;
vicios de linguagem. Orfografia. Acentuacdo grafica e tonica; acentuagdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuacdo dos hiatos; acentuagdo dos
ditongos. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras, processos de formagéo de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢ao, conjungéo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragéo (sujeito e predicado),
termos integrantes da oracgéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva), termos acessorios da oracdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia
nominal; concordéncia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragéo decimal; operagdes e resolu¢oes de problemas.
Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com numeros fracionarios; resolucdes de
problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagdes com numeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e
resolugdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolu¢ao de equagdes do 1°
grau. Resolugéo de problemas. Razao e proporgao. Propriedades das proporgdes. Diviséo
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proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: Antecedentes historicos da fundagéo de
Cuiaba: Fundagdo de Cuiaba; Idéias de administradores e primeiros desentendimentos;
Rodrigo César e 0 ouro de Cuiaba; Os Lemes; Indios Paiaguas; Fundacdo de Vila Bela;
Capitdes-generais de 1748 a 1821; Forte de Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A
Rusga; Os Alencastro; Mato Grosso na Guerra do Paraguai; Diviséo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; Geopoliica de Mato
Grosso; Ocupacao do ferritorio; Aspectos fisicos e dominios naturais do espago
matogrossense; Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; Dinamica da Populagédo em
Mato Grosso; Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; A economia do
Estado no contexto nacional; A urbanizagao do Estado; Producéo e as questdes ambientais.
Historia e Geografia do Municipio de Vila Rica: Aspectos historicos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal, Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco;
neuroanatomia; anatomia do sistema respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia:
respiratdria, cardiovascular, aricular e do envelhecimento; Avaliagdo e conduta
fisioterapéutica para as disfuncdes cardiovasculares (afecgdes vasculares periféricas cronicas
e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumolégicas (doenca
pulmonar obsftrutiva crénica, afec¢bes pleurais, bronquiectasia. Sindrome de Angustia
Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratdria aguda, fibrose cistica, raumatismos toracicos,
pneumonia e atelectasia), reumatologicas (artroses, artitt reumatoide, espondilite
anquilosante, lupus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragées fisiologicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urinaria), raumatoortopédicas (desvios da
coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicagdes
osteoarticulares  pds-raumaticas:  rigidez, distrofia  simpatico-reflexa,  sindrome
compartimental), neurolégicas (acidente vascular encefélico, raumatismo raque-medular,
polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e
dermatoldgicas (paciente queimado, Ulceras de pressao); Fisioterapia em pré e pos-operatorio
de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagao
fisioterapéutica e radiolégica do torax, abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e
do sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, nocdes de assisttncia ventilatoria,
monitorizagédo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, elefroterapia,
termoterapia, fototerapia. SUS: Organizacao dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico
de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagéo da gestéo, financiamento e
legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacéo local de saude.

PALACIO ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309
Vila Rica - Mato Grosso CNPJ: 03.238.862/0001-45
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: prefeituravilarica@yahoo.com.br




Estado de Mato Grosso '%ﬁw‘
Governo Municipal de Vila Rica | Jla:hiéd:

CNPJ 03.238.862/0001-45

Poliicas Nacionais na area da saude: Poliica Nacional de Atengédo Basica; Epidemiologia e
Indicadores de Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal.
Assisténcia de Enfermagem na Atencéo Integral a Crianca. Crescimento e desenvolvimento.
Controle das infec¢des respiratorias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevengao a
acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas
uflizadas. Conservagéo. programa e avaliagao. Participagdo do Enfermeiro no Confrole das
Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem
ao Adulto a Nivel Ambulatorial. SUS: Organizagéo dos servicos de saude no Brasil — Sistema
Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organizag&o da gestdo, financiamento
e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacgéo local de saude.
Poliicas Nacionais na area da saude: Poliica Nacional de Atengéo Basica; Polica Nacional
de Saude Ambiental; Poliica Nacional de Humanizacgao, Poliica Nacional de Promoc¢ao da
Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagao em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Educagéo em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL:
Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profissdo; Conhecimento da Etica
profissional; Diabetes Mellitus; Hipertensdo Arterial; Doenga Pulmonar; Obstrutiva Crénica;
Cardiopatias; Valvupatias; Tuberculose;Doengas Sexualmente Transmissiveis; Hanseniase;
Hepatite; Malaria; Leishmaniose; Raiva; Febre Tifdide; Tétano; Artritt Reumatdide; Lupus
Eritematoso Sistémico; Osteoporose; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica;
Patologias da Tiredide; Pneumopatias; Agdes preventivas junto a comunidade; O papel do
profissional inserido na equipe de saude familiar; A importancia do agente comunitario de
saude na oimizacao da consulta médica; Prevenc¢ao de acidentes no trabalho e prevencao de
infeccao hospitalar; Prevencéo de doengas fropicais.

Conhecimentos de Legislagdo de Saude Publica: Doengas mais comuns na comunidade:
Doengas Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutrigao;
A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestagéo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao
recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentacédo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento em Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infincia, Acidentes e
Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Ildoso, Prevencdo de
Acidentes); Educacdo em salde. Nogdes sobre Maléria, febre amarela e dengue; Biologia do
vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento
basico; Epidemias e endemias; Nogdes de ética; Nocdes de prevencdes e recuperacdo da saude.
Biosseguranca; controle de infeccdo. Infecgdes respiratdrias agudas/ verminoses/ diarréia
/desidratagdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizagdes. Doengas Prevniveis por
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imunizagdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano,
hepatites, meningites, caxumba, varicela). Saude da Mulher: Assisténcia ao Pré- natal.
Planejamento Familiar. Sistema Unico de Satde - SUS: Objetivos, afribuicdes; doutrinas e
competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto:
Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensdo Arterial.
DST/AIDS. Doencas mais freqiientes na rede de Atencdo Primaria. Doencgas Infecto-contagiosas.
Epidemiolégica: Indicadores de Saude (Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigiléncia
Epidemiolégica e Doenca de Nofificagdo Obrigatoria. Campanhas Sanitarias. Sistema
Informagdes em Salde. Programagdo e Planejamento em Saude:Imunizacdo: Principios
Basicos em Imunoldgica. Calendério nacional de imunizagdo. Objetivos da saude publica.

ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

| ENSINO SUPERIOR COMPLETO - SISTEMA DE EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL |

Cargos:

_PROFESSOR -1 A IV - PEDAGOGIA.

_PROFESSOR -V A VIIl - GEOGRAFIA, MATEMATICA, PEDAGOGIA E PORTUGUES.
_PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA.

_FONOAUDIOLOGO.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no
edital para cada cargo consistirao em:

Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especfficos.

—

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS:

Leitura e interpretacdo de ftextos descritivos, dissertaivos, narrativos; género de ftextos;
coesao textual; coeréncia textual, sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem;
vicios de linguagem. Orfografia. Acentuacdo grafica e tonica; acentuagdo das oxitonas,
paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial; acentuagdo dos hiatos; acentuagao dos
ditongos. Morfologia: estrutura e formacao de palavras, processos de formagao de palavras;
classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢ao, conjungéo, adjetivo,
advérbio, interjeicdo e numeral. Sintaxe: termos essenciais da oragéo (sujeito e predicado),
termos integrantes da oracgéo (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva), termos acessorios da oragéo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo
independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordinadas; concordancia
nominal; concordéncia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao.
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MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

Conjunto dos numeros naturais: a numeragao decimal; operagdes e resolucdes de problemas.
Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo
multiplo comum. Numeros fracionarios: opera¢des com numeros fracionarios; resolucdes de
problemas. Fragdes e nimeros decimais: Operagdes com nlimeros decimais. Sistema Métrico
Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (fridngulos, quadrilateros,
circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e
resolucdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolu¢ao de equagdes do 1°
grau. Resolucéo de problemas. Razao e propor¢do. Propriedades das proporgdes. Divisao
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: Antecedentes histdricos da fundacao de
Cuiaba: Fundacao de Cuiaba; ldéias de administradores e primeiros desentendimentos;
Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; Os Lemes; indios Paiagués; Fundagéo de Vila Bela;
Capitdes-generais de 1748 a 1821; Forte de Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A
Rusga; Os Alencastro; Mato Grosso na Guerra do Paraguai; Diviséo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; Geopoliica de Mato
Grosso; Ocupacao do ferritorio; Aspectos fisicos e dominios naturais do espago
matogrossense; Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; Dinamica da Populagdo em
Mato Grosso; Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; A economia do
Estado no contexto nacional; A urbanizagdo do Estado; Producéo e as questdes ambientais.
Histéria e Geografia do Municipio de Vila Rica: Aspectos histdricos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal; Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR, SENDO:

| AIV - PEDAGOGIA:

V A VIl - GEOGRAFIA, MATEMATICA, PEDAGOGIA E PORTUGUES:

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagogicas da
Educacéo (Liberais e Progressistas); Psicologia Genética (Piaget); Teoria Sdcio-construtivista
(Vygotsky); Henri Wallon — O desenvolvimento infantil; A Psicogénese da Escrita; O Projeto
Poliico Pedagdgico da Escola; Filosofia e Educagéo: As concepcdes da educagédo, Os
grandes pensadores em educagéo, Pensadores modernos e p6s-modernos da educagéo;
Sociologia da comunicagao: pressupostos (paradigmas sociologicos: Marx, Durkheim, Weber;
Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais) e Referencial da Educacao Infantil;Pratica
Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; A Literatura Infantl na Escola; Educagéo e
Ludicidade; Educacao Inclusiva (aspectos éticos, culturais e raciais; Educacao Inclusiva sob
a perspectiva da Educacdo Especial; Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva construtivista;
Pedagogia Libertadora (Paulo Freire; Informatica e Educacéo; ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Escola organizada por ciclos de formagao humana; Escola em ciclos e avaliagao
da aprendizagem. Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Educagao:
Concepcgdes de sociedade, homem e educacéo; A fungdo social da escola publica; O
conhecimento cientfico e os conteludos escolares; A histdria da organizagao da educagéo
brasileira; O atual sisttma educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagégico
(objetivos, contetdos, encaminhamentos metodologicos e avaliagdo escolar); Concepgao de
desenvolvimento humano / apropriagdo do conhecimento na psicologia historico-cultural;
procedimentos adequados ao atendimento a crianca de 0 a 6 anos, referente a saude,
alimentagao e higiene. Legislagdo da Educagéo, Estrutura e Funcionamento da Educacéo
Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Vila Rica; Principais influéncias
Pedagogicas da atualidade; Historia da Educagdo a partr do século XX; Tendéncias da
Educacdo Contemporanea; Educacédo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da
Psicologia da Educag&o; Efica Profissional; Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliacao.

GEOGRAFIA: Evolugdo do pensamento geografico; O ensino da Geografia no ensino
fundamental; Conceitos: Espago, Regido e Territorio; A localizagéo e a representacao do
espago geografico; Mapas: convengdes cartograficas e escalas; Os dominios naturais; Os
grandes conjuntos climato-botanicos; O quadro geomorfologico da Terra; A agdo do homem
nos principais dominios naturais: equilibrio/ desequilibrio ecoldgico; As teorias demograficas;
O crescimento da populagdo no mundo; Fatores das migragdes e a distribuicdo da populagéo
no mundo; A industrializacao e os fatores de sua localizagdo; A importancia da industria para
a sociedade moderna; A evolugédo da industrializacdo; A divisdo internacional do trabalho; A
construcdo do espacgo urbano e a relagdo campo/cidade: O meio tcnico-cientfico; A
metropolizagéo e a desmetropolizagao; Os espagos agrarios mundiais e suas caracteristicas;
A revolugdo técnico-cientiica e suas consequéncias; O processo de globalizagdo/
fragmentacdo no mundo; A importancia das transnacionais no processo de globalizagao; Os
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grandes conjuntos regionais; Os blocos econdmicos mundiais; Japéo e Tigres Asiaficos;
China e suas fransformagdes econdmicas; O Oriente Médio seus confitos e importancia
geografica e econdmica; O Leste Europeu e a transigéo para o capitalismo; A América Latina
e o Mercosul; EUA: contradi¢des e dilemas de sua hegemonia; Cuba: perspectivas e desafios
da atualidade; Africa: as diversidades regionais; Africa: a periferia do mundo; Brasil: quadro
geomorfologico brasileiro; Espago Agrario: forma e organizagao do espacgo agrario brasileiro;
Os movimentos migratorios no Brasil; Hierarquia e rede urbana no Brasil; A industrializagao
brasileira; Problemas ambientais no Brasil. Teoria e Pratica da Educacgéo - Conhecimentos
Poliico-Pedagogicos - Fungao social e poliica da escola: perspectiva criica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacéo do frabalho escolar; colegiados

escolares; projetos poliico pedagogicos.

MATEMATICA: Conjuntos e operacdes; Operagéesem R; M.M.C. e M.D.C.; Nimeros primos;
Critérios de divisibilidade Equagdes; Inequagdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa,
capacidade e tempo); Sistema de equacdes; Calculo literal (soma, subtracao, multiplicacao e
divisdo de polinémios); Produtos notaveis e fatoragdo de expressdes algébricas; Relagdes;
Funcbes (do primeiro grau, quadratca, modular, exponencial, logaritmica); Progressao
ariimética e geométrica; Matrizes e determinantes; Analise combinatoria; Sistemas lineares;
Bindmio de Newton; polinémios; NUmeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de
figuras planas; Angulos; Poligonos - classifcagdo e propriedades; Semelhangas:
Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Relagdes métricas nos poligonos
regulares; Relagdes métricas no fridangulo retangulo; Construcao e interpretagéo de graficos :
histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas poligonais e curvas; Trigonometria;
Geometria Analiica; Geometria Plana; Geometria Espacial. Teoria e Pratica da Educagéo -
Conhecimentos Politico-Pedagogicos - Fungéo social e poliica da escola: perspectiva critica e
perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar;
colegiados escolares; projetos poliico pedagogicos. A educagédo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organizagcdo da educacao basica: LDB Lei
Federal n°® 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o
ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educagédo — FUNDEB.

PORTUGUES: Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimentos lingiiisticos:
Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; o0 pronome
e seu emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da
oracdo e do periodo; aspectos sintatcos e semanticos, processo de coordenagdo e
subordinacdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e paronimicas.
Pontuagéo: A variagéo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formagao de
palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizacao e Linguistica. Teoria e Pratica
da Educagao - Conhecimentos Poliico-Pedagogicos - Fungao social e poliica da escola:
perspectiva crica e perspectva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao
do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagoégicos. A organizagao da
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educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagéo nacional,
diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacédo Infantl; pardmetros
curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagéo
do tempo e do espago e a avaliagao escolar; projetos de frabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagcdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA:

Conhecimentos sobre esportes; Conhecimentos sobre jogos; Conhecimentos sobre lutas;
Conhecimentos sobre dangas; Conhecimentos sobre atvidades aquaticas/natacao;
Conhecimentos sobre capoeira; Praticas corporais alternativas; Legislagdo sobre educagao
fisica; Estudo das capacidades fisicas; Estudo das habilidades fisicas; Educacao Fisica e
estilo de vida; socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; Conhecimentos sobre
regras e arbitragens dos esportes; Aspectos relacionados a biomecénica dos exercicios
fisicos; Nogdes sobre ergonomia no contexto escolar; Conhecimentos sobre atividades
posturais; Abordagens da Educacgéo Fisica; Etica profissional no ambiente escolar; Educacgao
Fisica adaptada.A organizagao da educagao basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios e
fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educagdo Infantl; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacédo -
FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizac¢ao do tempo e do espaco e a avaliagao
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagcdes de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagodgicas na pratica escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO:
Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevengédo e Promogéo em fonoaudiologia; Fonoaudiologia
em salde materno-infantl; Anatomo-fisiologia da fonagdo. Disfonias funcionais,
organofuncionais, organicas; Avaliacdo perceptivo-audiva e acusfica da voz; Avaliacdo
acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; 9. Desenvolvimento da linguagem e seus
disturbios; Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da
linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sisttma Estomatognatico;
Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticao; Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfuncao
temporomandibular; Avaliacao, classificagdo e fratamento dos distirbios da voz, fluéncia,
audicéo, ranstornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das
habilidades auditivas; Triagem auditva neonatal; Audiometria e imitanciometria; Avaliagéo
audiologica infantil; Aparelhos de amplificagao sonora individual; Audiologia ocupacional.

PALACIO ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309
Vila Rica - Mato Grosso CNPJ: 03.238.862/0001-45
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: prefeituravilarica@yahoo.com.br




Estado de Mato Grosso ,%WQ
Governo Municipal de Vila Rica  ¥ld:fiéa:

CNPJ 03.238.862/0001-45

ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA
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| ENSINO MEDIO COMPLETO - CARGOS DO QUADRO GERAL

Cargos:

_AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL.
_AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO.
_ESCRITURARIO.

_FISCAL DE OBRAS E POSTURAS.

_FISCAL SANITARIO.

_FISCAL TRIBUTARIO.

_TECNICO EM ENFERMAGEM.

_TECNICO EM RADIOLOGIA.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no
edital para cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS 0S CARGOS: Interpretacdo de texto; Uso informal e formal da
lingua; uso da lingua e adequacgado ao contexto, norma culta; Elementos da comunicacgéao e
fungdes da Linguagem; Significagdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia,
paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotagdo. Ortografia; Classes de palavras; Estrutura e
formacdo de palavras. Acentuagédo grafica e tdnica. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de
sujeito, ipos de predicado, processos de coordenagao e subordinagéo, regéncia nominal e
verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuagao.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Radicais: operacdes - simplificagéo,
propriedade - racionalizacao de denominadores; Equacao de 2° grau: resolucdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolugao - problemas de
1°grau; Funcgéo do 1° grau - funcgéo constante; Razao e Propor¢édo; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoragao de expressao algébrica; Expresséo algébrica - operagdes; PA e PG;
Analise combinatoria; Probabilidade; Func¢ao do 2° grau; Geometria Plana; Operacdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sisttma de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, ttmpo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:
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Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: Antecedentes histdricos da fundacao de
Cuiaba: Fundagdo de Cuiaba; Idéias de administradores e primeiros desentendimentos;
Rodrigo César e 0 ouro de Cuiaba; Os Lemes; Indios Paiaguas; Fundacdo de Vila Bela;
Capitdes-generais de 1748 a 1821; Forte de Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A
Rusga; Os Alencastro; Mato Grosso na Guerra do Paraguai; Diviséo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; Geopoliica de Mato
Grosso; Ocupacado do ferritorio; Aspectos fisicos e dominios naturais do espaco
matogrossense; Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; Dindmica da Populagdo em
Mato Grosso; Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; A economia do
Estado no contexto nacional; A urbanizacao do Estado; Producao e as questdes ambientais.
Histéria e Geografia do Municipio de Vila Rica: Aspectos histdricos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal; Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL.:

Nogdes sobre Administragdo Publica: Regime Juridico Administrativo: Legalidade,
Impessoalidade, Publicidade; Afos Administratvos: Fato Administrativo, Atos da
Administracéo; Licitagdo: Principios: Principio da legalidade, Principio da impessoalidade,
Principio da moralidade e da probidade, Principio da publicidade, Principio da vinculagéo ao
instrumento convocatdrio; Modalidade: Concorréncia, Tomada de preco, Convite, Concurso,
Leildo, Pregao; Servidores Publicos: Agentes poliicos, Servidores publicos, Cargo, emprego e
funcdo, Regime juridico do servidor. No¢oes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO:

Recepcgédo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutengéo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo
operatorio; Manipulagéo e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelagédo e montagem
de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentacgéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;
Aplicagédo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais;
Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢do de modelos em gesso; Esterilizagéo
de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utlizados; Instrumentagdo de Materiais. Nogdes
de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESCRITURARIO:

Atualidades do Mercado Financeiro, Conflitos nas Organizaces: Eﬁcg, Moral, Valores e
Virtudes, Nogdes de Etica Empresarial e Profissional e a Gestdo da Efica nas Empresas
Publicas e Privadas; Técnicas de Vendas: Nogdes de Administracdo de Vendas e Técnicas de
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vendas, Direitos do Consumidor, Infracdes Penais; Atendimentos (focado em vendas):
Marketing. Nogdes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS E POSTURA:

Codigo de Posturas Municipal, Processo construtivo de fundagées, Materiais de Construcao.
Normas de seguranga no trabalho. Recomendacdes para a Contratagéo e Fiscalizagédo de
Obras de Edificagbes Publicas: escolha de ferreno, viabilidade, elaboragéo de projeto,
licitacdo e confrato da obra, aspectos a serem fiscalizados, conservagdo e manutengéo,
normas aplicaveis e irregularidades. Codigo de Obras Municipal. Nog¢des de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL SANITARIO:

O sistema de informagéo para a Vigilancia Ambiental. Vigilancia e controle de fatores de
risco biologico. Vigilancia e controle de fatores de risco ndo biologico. Avaliagéo de saude e
de fontes de poluicdo ambiental. Toxicologia ambiental. Especificagdes de garanta de
qualidade dos alimentos vendidos em feiras, supermercados, agougues e outros.
Condicbes legais de funcionamento e condigdes de higiene de: Mercados, feiras,
matadouros, consultorios médicos, odontologicos, hospitais e clinicas médicas, fabricas de
produtos alimenticios e outros. Ciclo de vida e doencas fransmitidas por: mosquitos e larvas,
baratas e cupins, ratos. No¢des de direito municipal. Tributos Municipais. Alvara de Saude.
Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria. Nogoes de Informatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO:

Estudar, conhecer a legislagdo municipal, orientar o servigo de cadastro e realizar pericias,
exercer a fiscalizagdo direta em Estabelecimentos comerciais, industriais, comércio
ambulante; orientar e fiscalizar as atividades e ou agdes ligadas ao aspecto sanitario, emitir
pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais, lavrar autos de infragéo,
assinar inimagdes e embargos, organizar o cadasfro fiscal, orientar e execufar o
levantamento especifica da area tributaria, sanitaria e obras particulares, apresentar relatbrios
sobre a evolugédo das areas fiscalizadas e ou das receitas oriundas de operagoes, estudar
toda a legislacdo basica e integrar grupos operacionais. Acompanhar o andamento das
construcdes a fim de constatar a sua conformidade com o projeto devidamente aprovado,
verificar denuncias e fazer nofificagdes sobre irregularidades em confronto com a legislacao,
prestar todas as informagdes necessarias aos interessados. Acompanhar o desenvolvimento
das construcdes se estao de conformidade com o Cddigo de Obras e Posturas, fossa sépfica,
calgada e passeio, a exigéncia de entulhos e localizagao, poda de arvores indevida, vistoria
de iméveis para avaliacdo (ITBI), tpos de construgdes, piso, acabamento, pintura efc.
Acompanhamento da feira com o recolhimento de taxas quando estabelecido, vistoria das
bombas de gasolina e alcool para conferencia do recolhimento do IVV, cadastro imobiliario,
alvaras de licenca, recolhimento de taxas diversas etc. além da atividade de fiscalizacao,
compete a parte administratva na elaboragdo de relatorios, programas, fichas com
desempenho de servigos de datilografia, operar terminal de computador; Executar outras
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atividades compativeis com as especificadas e ou similares, conforme a necessidade do
Municipio. Nogdes de Informatica.
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ESPECiFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

Etica Profissional; Conceito de saude e doenca; Assisténcia de Enfermagem; conceito e
objetivo; Equipe de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente;
Prevencao e controle de infec¢do hospitalar; Medidas de assepsia; higienizacao; desinfeccao;
anti-sepsia e esterilizacdo; preparo de material para esterilizagdo; Seguranga do paciente
acamado; movimentagao, ipos e objetivos; transporte, precaugdes e conforto; Pesagem e
mensuracao; Verificagdo de temperatura, pulso, respiracao e tenséo arterial; Finalidades e
cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; Instilagéo e irrigagéo vesical na lavagem
vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de asfixia, hemorragia,
vomito, fratura, lipoimia, conwulsdo, insolagdo, corpo esfranho, picada de insetos e
envenenamentos; Administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de
drogas e solucdes. Nogoes de Informatica.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA:

Operar aparelhos de raio-X, acionando seus comandos e observando instrucées de
funcionamento para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser
radiografada; selecionar chapas e flimes a serem utlizados, de acordo com o fipo de
radiografia, ajustando-as no chassi do aparelho, fixando letras e numeros radiopacos, para
bater radiografias; preparar pacientes, observando a correta posi¢cdo do corpo no aparelho,
utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizagéo, visando obter
chapas nitidas; revelar chapas e fimes radiolégicos em Prefeitura escura submetendo-os a
processo apropriado de revelacao, fixacdo e secagem e encaminhamento ao médico para
leitura; confrolar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando fipos e
requisitantes; zelar pela conservacado e manuteng¢ao do aparelho de raio-X e componentes,
solicitar material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisdo; realizar
levantamentos, confeccionar relatorios técnicos relacionados com as atividades
administrativas do 6rgéo, para apreciacdo de seus superiores; coletar e selecionar dados para
a elaboragéo de quadros estatisticos e demonstrativos; realizar outras tarefas correlatas que
lhe forem afribuidas. Saude Publica: Organizagcdo dos servicos de saude no Brasil.
Organizagdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e
programacao local de saude. Poliica Nacional de Humanizacao. Sisttma Unico de Saude -
Principios, Diretrizes e Conftrole Social. Poliica Nacional de Atencdo Basica no SUS.
Sistemas de Informagdo em Saude. Vigiléncia epidemioldgica e Doengas de Noftficacao
Compulséria. A Saude no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacdo de saude, poliicas publicas e organizagéo de
programas e servicos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude.
Poliicas Nacionais na area da saude. Nogoes de Informatica.
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Nocoes de Informatica: Conhecimentos basicos de Sisttmas Operacionais (Ex: Dos,
Windows e Linux): Manipulagdo de arquivos atavés do Windows Explorer (Encontrar
arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de
Controle e configuracdes); Editor de texto; Utlizacdo de Mala Direta; Impresséo; Planilhas
eletronicas: Elaboracdo de fdrmulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas
eletrbnicas, formatagcdo de planilhas e textos; Utlizagdo de graficos; Impresséo;
Conhecimentos basicos de Internet e Infranet, Envio e recebimento de E-mails, seguranca
digital, antivirus, frewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; No¢des gerais do
pacote Office; Sofware Livre; NocOes de rede, impressdo em rede, dispositvos de
armazenamento e fransporte de dados.

ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - CARGOS DO QUADRO GERAL

Cargos:

_AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL.
_ATENDENTE DE RECEPGAO HOSPITALAR.
_LEITURISTA.

_MONITOR DE CRECHE.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no
edital para cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS:

Texto: Interpretacdo de texto informativo ou literario. Fonética: Fonema e lefra; classificagao
dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontos vocalicos, encontros
consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. Ortografia: Emprego das letras
maiusculas e minusculas; acentuagédo grafica; emprego do hifen. Morfologia: Familias de
palavras; afixos; processos de formacao de palavras; reconhecimento, emprego, fiexdes e
classificacdes das classes gramaticais. Sintaxe: Emprego dos sinais de pontuacao; regéncia
verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e

nominal.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:
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Conjuntos. Sisttma de Numeracdo Decimal. Sisttma Romano de Numeracao. Adicéo,
Subtracdo, Multiplicacao e Divisdo de Numeros Naturais. NUmeros Racionais. Operagoes com
Fracbes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem.
Sisttma Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo. Geometria
(Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Tridngulo.
Perimetro de um tiangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: Antecedentes histdricos da fundacao de
Cuiaba: Fundagao de Cuiaba; Idéias de administadores e primeiros desentendimentos;
Rodrigo César e 0 ouro de Cuiaba; Os Lemes; Indios Paiaguas; Fundacdo de Vila Bela;
Capitdes-generais de 1748 a 1821; Forte de Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A
Rusga; Os Alencastro; Mato Grosso na Guerra do Paraguai; Diviséo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; Geopoliica de Mato
Grosso; Ocupacao do ferritorio; Aspectos fisicos e dominios naturais do espago
matogrossense; Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; Dindmica da Populagdo em
Mato Grosso; Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; A economia do
Estado no contexto nacional; A urbanizacao do Estado; Producao e as questdes ambientais.
Historia e Geografia do Municipio de Vila Rica: Aspectos historicos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal; Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
Lei no 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS; Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promocdo da saude: conceitos e estratéqias; Prevencéo e
promocdo da Saude: Visita Domiciliar-Saude e comunidade; Avaliacdo das areas de risco
ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetvidade em saude coletva;
Estratégia de avaliacdes em saude: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nocdes basicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Noc¢des basicas de doencas como
Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, denfre outras;
Coleta seletva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Efica
profissional; Nocdes basicas de seguranga e o contetdo do Manual de Normas Técnicas da
Funasa. Saude Publica.

* Saude Publica: Organizacao dos servigos de saude no Brasil. Organizagao e principios do
SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacao local de saude.
Poliica Nacional de Humanizacéo. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle
Social. Poliica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude.
Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Nofificacdo Compulséria. A Saude no contexto da
Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Situacéo de saude, politicas publicas e organizagéo de programas e servigos para segmentos
populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Poliicas Nacionais na area da saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE DE RECEPGAO
HOSPITALAR:

Deveres e responsabilidades do recepcionista; Nogdes de estrutura organizacional e
hierarquia. Caracteristicas do profissional de atendimento ao publico: organizagéo pessoal,
agenda e espaco de frabalho; Eficiéncia no uso do telefone: tonalidade de voz, dicgéo, clareza
e objetvidade; Normas de atendimento ao publico. Nogbes gerais sobre de protocolo e
enfrega de correspondéncias internas e externas. Recepcdo e distribuicdo da
correspondéncia; Pronomes de fratamento. Boas maneiras e apresentagdo pessoal. A
inviolabilidade, o sigilo das comunicacdes e dos telefonemas e a Constituicdo Federal.
Comunicacao escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Raciocinio l6gico, iniciativa, deciséo e
atencdo concentrada. Ligagdes e operacgdes felefonicas; como proceder nas ligacdes
interurbanas e internacionais; ligacoes telefonicas a cobrar; o fax e a secretaria eletrénica; uso
e conservacdo do equipamento de telefonia. Auto-estma, Motvacdo e Relagcdes
interpessoais; NogOes de postura e éfica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE LEITURISTA:

Nogdes de Cidadania; Uso de EPI - Equipamento de Protecdo Individual; Comunicagéo e
relacionamento pessoal e interpessoal; Codigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503/97 -
atualizada. Sensibilizacdo a metrologia; Principio de funcionamento de medidores
eletromecanicos; Classificacdo de medidores; Caracteristicas técnicas de medidores;
Especificagdo de medidores e ficha tcnica; Ajustes de medidores monofasicos; Leitura de
medidores; Transformadores de corrente; Ocorréncias de fraude/tipos de fraude; Inspec¢ao da
medicao direta; Fator de poténcia; Selos; Procedimento de campo para inspegéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR DE CRECHE:
Organizagéo do trabalho na unidade de educacéo infantl. Organizagdo dos espagos, do
tempo e selecdo de afividades de rotna e atividades para recreagédo. Diversificacdo de
atividades para as criangas. Brinquedos e materiais ao alcance das criangas. Integragao
escola X familia e comunidade. Cuidados com a crianca: alimentagéo, higiene (trocar fraldas,
banhar, escovar dentes, desfraldar), descansar/dormir, saude, seguranga. Nogdes de
deficiéncias e como atuar com a crianga deficiente. Combate a discriminacdo: de género,
étnica, econbémica, de credo. Postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a
crianga, dialogar com a crianga, tom de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em
equipe. Atividades ludicas. Nogdes de nutrigdo. NogOes de éfica e cidadania. Nogbes basicas
de relagbes humanas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TELEFONISTA:
Principios basicos do atendimento telefonico; Posicionamento correto da voz como principal
instrumento de frabalho; Fraseologia adequada para atendimento telefonico; A importancia da
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comunicagéo verbal e ndo verbal; Percepgao interpessoal; Recepgao e ransmissdo correfa
das mensagens, emissor e receptor; Orientacdo e encaminhamento de pessoas a setores
especificos; Normas e procedimentos para ligagdes: internas e externas (DDD e DDI);
Manuseio de listas telefonicas: listas impressas e eletrbnicas; Organiza¢ao do trabalho e
cuidados com equipamentos; Qualidade no atendimento ao publico interno e externo; Etica e
sigilo nas comunicagoes.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

| ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO - CARGOS DO QUADRO GERAL

Cargos:

_AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR.
_AGENTE DE NUTRIGCAO ESCOLAR.
_AGENTE DE SERVIGO DE LIMPEZA HOSPITALAR.
_AGENTE DE SERVICOS GERAIS.
_AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR.
_ENCANADOR.

_GARI FEMININO E MASCULINO.
_MOTORISTA ESCOLAR.
_OPERADOR DE ETA.

_OPERADOR DE MOTONIVELADORA.
_TRABALHADOR BRACAL.
_TRATORISTA.

_VIGIA.

As provas objetivas serao elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no
edital para cada cargo consistirao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;
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3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS:

Leitura, compreensao, interpretagéo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos
(dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios,
confos...); Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica; Classes de
palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicdo, verbo, advérbio...) e suas flexdes,
classificacoes e emprego; Tipos de frases; Pontuacao; Alfabeto; Novo acordo ortografico.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS:

Conjuntos (nogéo, igualdade desigualdade, tipos, pertence e néo pertence, subconjuntos,
unido e intersecao). Numeros naturais. Operagdes (adicao, subtragdo, multiplicacao, divisao e
potenciagdo). Sisttma de numeragdo decimal. Sisttma monetario brasileiro. Sentengas
matematicas. Fragdes. Numeros decimais. Porcentagem. Problemas. Medidas: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS:

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: Antecedentes historicos da fundagéo de
Cuiaba: Fundagao de Cuiaba; Idéias de administadores e primeiros desentendimentos;
Rodrigo César e 0 ouro de Cuiaba; Os Lemes; Indios Paiaguas; Fundagéo de Vila Bela;
Capitdes-generais de 1748 a 1821; Forte de Coimbra; Mato Grosso no Primeiro Império; A
Rusga; Os Alencastro; Mato Grosso na Guerra do Paraguai; Diviséo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; Geopoliica de Mato
Grosso; Ocupacao do ferritorio; Aspectos fisicos e dominios naturais do espago
matogrossense; Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; Dinamica da Populagédo em
Mato Grosso; Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; A economia do
Estado no contexto nacional; A urbanizacao do Estado; Producao e as questdes ambientais.
Historia e Geografia do Municipio de Vila Rica: Aspectos historicos e geograficos;
Aspectos econdmicos e sociais; Executivo e Legislativo Municipal; Atualidades gerais politico,
econdmico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS 0S CARGOS:

Organizagéo do local de frabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogoes basicas de
primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e
acidentes do frabalho suas causas e prevencao. Prevengéo e combate a principios de
incéndio. Efica no trabalho. Normas de seguranca, conceito de protegdo e equipamentos de
protecdo. Condicdes sanitarias e de conforto nos locais de frabalho. Comportamento no local
de trabalho, utlizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utlizados na atividade.
Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre afividades especificas de acordo
com o0 cargo.
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Para: Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2014 - Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT.

Nome do Candidato:

NUmero da Inscrigéo: Cargo:
| TIPO DE RECURSO - (Assinale o Tipo de Recurso) | | Referente a Prova Objetiva
() Contra o Edital do Processo Seletivo Numero da Questéo:
() Contra Indeferimento de Inscrigéo Gabarito Oficial:
() Contra Gabarito da Prova Objetiva Resposta Candidato:
() Contra Resultado da Prova Objetiva
( ) Contra Resultado Final

Justificativa do Candidato. Razoes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantdade necessaria - Preencher em lefra de forma ou a maquina;
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: [____[2014.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO V - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato:

Numero Inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data: [____[2014.

Assinatura
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