Estado de Mato Grosso
Governo Municipal de Vila Rica
CNPJ 03.238.862/0001-45

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2015

LUCIANO MARCOS ALENCAR, Prefeito do Municipio de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio e de acordo com o artigo 37, inciso IV, da
Constituicdo Federal, da Lei Organica Municipal e demais legislagdes pertinentes, TORNA PUBLICO que
fara realizar Processo Seletivo Simplificado de Provas Objetivas, para cadastro de reserva e posterior
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico e programas de governo nas vagas do Quadro
Temporario do Poder Executivo Municipal, discriminadas no Anexo | desse Edital € normas neles
estabelecidas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido pelos termos desse edital seré executado pela empresa STS
CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA - ME, contratada na forma da Lei 8.666/1993, em estrita
consonancia com o disposto no ordenamento juridico positivo e serd acompanhado e fiscalizado pela
Comissao de Fiscalizacdo do Municipio de Vila Rica, designada através da Portaria n° 007, de 12 de
Janeiro de 2015.

1.2. As vagas e suas especificagdes (nimero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade minima exigida;
carga horaria de trabalho, local de abrangéncia de cada area, etc.), bem como as atribui¢des especificas
de cada cargo sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3. O Cronograma estimado para a realizagéo do Processo Seletivo é o constante do Anexo Il, que podera
ser alterado no interesse da eficacia das realizagdes, a critério da Comissao de Fiscalizagéo.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
Anexo Il desse Edital.

1.5. Do Regime Juridico e Previdenciario: A contratagdo dos candidatos aprovados sera feita
exclusivamente no Regime Especial de natureza Estatutaria, o regime previdenciario sera através do
Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS).

2. DAS INSCRICOES

2.1. Sao condicdes basicas para a inscri¢éo:

2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 € 37, | da CF/88).

2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da contratacdo, a qualificagdo minima exigida para o
cargo e a documentagéo prevista no subitem 8.1 a 8.5 desse edital.
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2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nesse edital.

2.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas pela internet, no site www.sydcon.com.br, no periodo de 14 de
Dezembro de 2015 a 23 de Dezembro de 2015.

2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigéo,
recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apds tomar conhecimento de todos os
requisitos exigidos para o Processo Seletivo, bem como certificar-se de que preenche as condigbes
exigidas para o contratagao temporaria de excepcional interesse publico do cargo publico.

2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletronico (Requerimento de Inscrigdo), que se encontrara
disponivel na internet, no enderego eletrénico: www.sydcon.com.br, conforme indicado no item 2.2, o
candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscrigéo e o boleto eletronico para Pagamento da Taxa de
Inscricdo, pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto ou terminal de
atendimento bancério até o dia 24 de Dezembro de 2015. Sob nenhuma hipétese, sera aceito pagamento
com data posterior ao dia 24 de Dezembro de 2015.

2.5. O pagamento da taxa de inscricdo em conta especifica somente podera ser efetuado mediante o
boleto bancario emitido pela internet, no site indicado no item 2.2 e 2.4, por ocasido do registro de inscrigéo
do candidato, sendo essa a unica forma valida de pagamento para fins de inscricdo neste Processo
Seletivo.

2.5.1. Se, por qualquer razéo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de
inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através da internet, no site mencionado no item 2.2, até a
data de vencimento do mesmo.

2.5.2. O valor da taxa de inscrigéo esta estabelecido da seguinte forma:

Escolaridade Exigida Valor Taxa de Inscricao R$
Ensino Fundamental 20,00
Ensino Médio 30,00
Ensino Superior 50,00

2.5.3. Nao seréo aceitas inscri¢cdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico
(e-mail) ou qualquer outro modo que nao o especificado no subitem 2.2 ou 2.3 deste edital.

2.5.4. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informagdes prestadas no Requerimento de
Inscri¢do, arcando com as conseqUéncias de eventuais erros ou do nao-preenchimento do formulério.
2.5.5. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢ao, declara, sob as penas da lei, estar ciente
das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e estar de acordo com as mesmas,
bem como possuir 0s requisitos para o contratag@o temporéaria de excepcional interesse publico do cargo
publico e estar em condicdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser empossado.
2.5.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagao bancéria do pagamento de
sua taxa de inscrigao.

2.5.7. As inscrigdes pagas com cheques, sem a devida provisdo de fundos, serdo automaticamente
canceladas.
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2.5.8. A homologagao das inscrigdes sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e nos enderecos eletronicos: www.amm.org.br e www.sydcon.com.br.

2.5.8.1. Da ndo Homologagao das Inscri¢des, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia dtil, a contar da data
de sua divulgagao, ao Senhor Presidente da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comisséo, o candidato podera participar
condicionalmente das provas.

2.5.9. O candidato podera inscrever-se para quantos cargos queira, porém somente podera fazer as provas
para um deles, exceto se aplicadas em horarios ou dias diferentes, em cujo caso podera fazer prova para
mais de um cargo. As provas para todos os cargos poderao ser aplicadas no mesmo dia e horario, em cujo
caso o candidato somente poderéa fazer prova para um deles. Nesse caso, o dinheiro da inscricao nao sera
devolvido. O candidato que se inscrever para mais de um cargo o fara por sua conta e risco.

2.5.10. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagédo das normas e condi¢fes
estabelecidas neste EDITAL, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. O Edital estara disponivel na pagina do endereco eletronico www.sydcon.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material e também sera disponibilizado para
copia na sede da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT.

2.8. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo
Seletivo desde que as deficiéncias de que sao portadoras sejam compativeis com as atribuigdes do cargo e
declaradas no ato da inscricao.

2.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigdo, bem como a apresentagéo
de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscricao e anulacdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.10. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscrigdo é de total responsabilidade do
candidato.

2.11. Outras informacdes:

a) O pagamento da importancia relativa a taxa de inscricdo somente podera ser efetuado através de Boleto
Bancario, em Dinheiro ou Cheque do préprio Candidato (a) em qualquer agéncia da rede bancaria, sendo
considerada nula a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo. Ndo sera aceito como
pagamento deposito ou transferéncia bancéria;

b) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato na hiptese de cancelamento e
suspensdo do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) ndo realizagdo do Processo Seletivo;

b) excluséo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

d) demais casos que a Comisséo Especial de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

2.12. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional;

2.13. N&o serédo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

2.14. Nao seréo aceitas inscricdes com documentagao incompleta.

3
PALACIO ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309
Vila Rica - Mato Grosso  CNPJ: 03.238.862/0001-45
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: prefeituravilarica@yahoo.com.br



Estado de Mato Grosso
Governo Municipal de Vila Rica
CNPJ 03.238.862/0001-45

3. DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 A pessoa portadora de necessidade especial € assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo
Publico de que trata este edital, podendo concorrer as vagas, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicdes da fungdo e a necessidade especial de que € portadora, nos termos da Lei Complementar
Estadual n° 114/2002 e do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.2 A pessoa portadora de necessidade especial participara da selegéo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contelido e a avaliagdo das provas, duracdo, horéario e local de
aplicagéo das provas e nota minima exigida.

3.3 Aos candidatos portadores de necessidades especiais, amparados pelo Estatuto do Servidor Publico de
Vila Rica - Artigo 7° da Lei Municipal 747/2008 em seu § 3° As pessoas portadoras de necessidades
especiais € assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais fica reservado um
percentual nunca inferior a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que o grau de necessidade
especial de que sdo portadores, seja compativel com as atribui¢cbes essenciais do emprego, descritas
nesse edital.

3.3.1. Consideram-se necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° da Lei Complementar Estadual n® 114/2002 e Decreto Federal n® 3.298/99, que constituam
inferioridade e impliquem grau acentuado de dificuldade para integracéo social.

3.3.2. Nao seréo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de corregao simples, pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.4. O candidato portador de necessidade especial e que atenda aos pré-requisitos do presente edital,
devera declarar, expressamente, sua condi¢do no ato da inscri¢do, para que possa gozar dos beneficios
previstos na legislacao.

3.5. Conforme a Lei Complementar Estadual n® 114/2002 e o inciso IV do Decreto Federal n® 3.298/99, aos
candidatos com necessidades especiais sera exigida a apresentacdo de Laudo Médico, expedido a no
maximo seis meses da data de encerramento das inscrigdes, no original ou cdpia autenticada (emitido apds
a data de publicagdo do presente edital no Diério Oficial do Municipio) atestando a espécie e o grau ou
nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID10, bem como a provavel causa de necessidade especial. Esse laudo nao
sera devolvido e ndo serdo considerados resultados de exames ou documentos diferentes do descrito.

3.6. O candidato portador de necessidade especial devera requerer, no ato da inscri¢do, a necessidade de
qualquer adaptacao e condigdes especiais para a realizagao das provas a serem prestadas, conforme Lei
Complementar Estadual n® 114/2002 e o Decreto Federal n° 3.298/99.

3.7. Caso a necessidade especial néo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude,
estabelecidos na Lei n°® 7.853 de 24/10/1989 e o Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, a opgao de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais sera desconsiderada, passando
o candidato a fazer parte do grupo geral de inscrigao.
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3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem de
classificagéo.

3.9. A declaragéo de deficiéncia para efeito de inscri¢do e realizagéo das provas ndo substitui em hipétese
alguma a avaliagdo médica admissional para fins de afericdo da compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢bes do cargo pretendido.

3.10. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem P.N.E, se aprovados no Processo Seletivo
Simplificado terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.11. Caso n&o haja contratagdo conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem
deficiéncia, o ultimo vigésimo sera contratado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados,
independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato néo realize a inscricdo de acordo com as normas
estabelecidas nesse edital ndo serd considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no formulario de inscrigao.

4. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.1. Havera isen¢éo do valor da taxa de inscrigdo em conformidade com a Lei Municipal N° 645/2006 em
seu Art. 1° - Fica isento do pagamento das taxas de inscricdo para concurso publico e/ou processo seletivo
para o preenchimento dos cargos do Executivo e Legislativo Municipal os candidatos a seguir definidos:

| - O candidato desempregado que comprove esta condi¢do com apresentacdo do documento habil;

Il = O candidato que tiver remuneragdo mensal até 02 (dois) salarios minimos, devendo comprovar tal
condicao com apresentacao da carteira de trabalho e previdéncia social;

Paréagrafo Unico — Os candidatos deverdo ainda, para fazerem jus a isencdo mencionada, comprovarem
que residem no Municipio de Vila Rica, com a juntada do comprovante de residéncia.

4.2. A inscricdo de candidatos com isengdo deve ser presencial, fica vedado qualquer outro meio para a
sua validag&o.

4.2. Os candidatos que pretenderem a isencdo da taxa de inscricdo deverdo requeré-la nos termos
definidos a seguir:

4.2.1. Deverao comparecer entre os dias 14 de Dezembro de 2015 a 16 de Dezembro de 2015 das
07h30min as 13h30min, com o requerimento e documentos descritos no procedimento indicados pelo
préximo item.

4.2.2. Para realizacdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera
preencher e assinar o requerimento proprio nos termos do Anexo V, deste Edital, no qual ira firmar
declaragéo de hipossuficiéncia e ao qual sera anexada copia e original dos documentos comprobatérios da
renda prépria, conforme estabelecido nos subitens 4.2.3 a 4.2.4, devendo os mesmos, ser entregues na
Avenida Brasil, 2000 - Bairro Bela Vista na cidade de Vila Rica, Estado de Mato Grosso pessoalmente
e na data indicada no item 4.2.1.
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4.2.3. Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria os seguintes documentos:
4.2.3.1. No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas
que contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho
comprovando seus rendimentos correspondentes ao ano de 2014.
4.2.3.2. No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho;
comprovagao de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.
4.2.3.3. Além dos documentos necessarios, a comprovagao da renda propria, 0 candidato devera enviar
copias dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade do requerente.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa.
c) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo e etc., contendo o
mesmo endereco indicado pelo candidato no Pedido de Inscri¢éo).
4.2.3.4. Os candidatos com direito a isengéo, conforme subitens anteriores deverao observar a data limite
para efetuarem a inscri¢ao.
4.2.4. A autenticagdo de que tratam os subitens acima podera ser efetivada nos enderegos de entrega da
documentagdo indicados no subitem 4.2.3, no horario de 07h30min as 13h30min, mediante a
apresentacao do original e copia dos documentos.
4.2.5. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como a documentacdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este, a qualquer momento, se comprovada a ma fé, através de processo administrativo
que garanta os principios do contraditério e da ampla defesa, ser eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sangdes legais.
4.2.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do a candidato que:
a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

) Deixar de preencher o pedido de inscrigédo, bem como o requerimento de isengéo, Anexo V, neste Edital;
) Fraudar e/ou falsificar documentagao;
) Pleitear a isen¢do sem apresentar copia e original dos documentos indicados neste Edital, Anexo V,
neste Edital.
e) Deixar de entregar o requerimento e declaragéo indicada no Anexo V, neste Edital, devidamente
preenchido, assinado, juntamente com a documentacdo comprobatéria e prazos definidos no subitem
4.21.
4.2.7. Expirado o prazo do subitem 4.2.1 ndo sera permitida a complementacdo da documentacédo
entregue.
4.2.8. Nao seréo aceitos pedidos de isenc¢do do pagamento de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
4.2.9. Cada pedido de isengéo e a respectiva documentacao comprobatdria de hipossuficiéncia econdmica
serdo analisados e julgados pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

b
c
d
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42.10. O candidato que apresentar pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e,
simultaneamente, pagar a taxa de inscri¢do, néo tera o seu pedido de isenc¢ao analisado.

4.2.11. A documentacdo apresentada para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo valera
somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo ser devolvida ou dela ser fornecida cdpia.
4.2.12. A relagédo dos candidatos com pedidos de isencdo Deferidos e Indeferidos sera disponibilizada na
internet, e nos enderegos eletronicos: www.amm.org.br e www.sydcon.com.br e no mural da Prefeitura
Municipal de Vila Rica.

4.2.14. Os candidatos que tiverem a isencdo deferida poderdo proceder a inscrigdo no periodo e nos
termos e prazos indicados nos sub-item 2.2.

4.2.15. Indeferida a isencdo da taxa de inscricdo e permanecendo o interesse, o0 candidato podera
inscrever-se mediante pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

4.2.16. Em hipotese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscrigao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo para Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico dos Cargos deste
Edital sera realizado mediante Provas Objetivas de Multipla Escolha, conforme especificado nesse
instrumento.

5.1.1. Da Prova Objetiva:

5.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatério, a todos os candidatos regularmente
inscritos nesse Processo Seletivo Simplificado, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente
edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizacao: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duracao: 03 (trés) horas.

c) Composicédo das questdes de mdltipla escolha com quatro alternativas para cada enunciado, sendo uma
unica delas a correta.

d) A prova escrita serd composta de 20 (vinte) Questées, abrangendo as areas de conhecimento previstas
no Anexo Il desse Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, da seguinte
forma:

Contetdos Quantlda~de o Peso Individual Peso Total
Questoes
Portugués 05 4,00 20,00
Matematica 05 4,00 20,00
Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos 05 8,00 40,00
Total de Pontos 100,00
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5.1.3. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV desse
edital.

5.1.4. A bibliografia constante do Anexo IV desse edital é indicada apenas a titulo de sugestao,
como forma de orientagdo dos estudos pelos candidatos, NAO SENDO OBRIGATORIA a sua
exclusividade na elaborag¢ao das questoes.

5.1.5. Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacao,
verificada mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comisséo de Fiscalizagao, essa sera
anulada com a pontuacao respectiva adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na sua prova.

5.2. Da Prova Prética:

5.2.1. As provas praticas poderao ser realizadas no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do
numero de candidatos que fardo este tipo de prova, caso seja realizada em outra data, o horario e local
serao publicados em edital complementar especifico disponivel no site da empresa STS Consultoria e
Informatica, da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT e Associagcdao Mato-Grossense dos Municipios
- AMM.

5.2.2. Local e Horario: Serad comunicado até dia 04 de Janeiro de 2016 o Horario e Local das Provas
Objetivas e Praticas, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT,
e nos enderegos eletrdnicos: www.vilarica.mt.gov.br e www.sydcon.com.br e jornal oficial do Municipio,
disponivel no endereco eletronico: www.amm.org.br.

5.2.3. As Provas Praticas serdo Coordenadas pela STS Consultoria e Informatica e acompanhadas pela
Comissado de Fiscalizagao, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas areas,
especialmente designados pela empresa organizadora do concurso.

5.2.4. Os candidatos deverao comparecer ao local e horario estabelecido para a prova pratica com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.

5.2.5. Para os Candidatos aos cargos de MOTORISTA ESCOLAR, todos iniciam a prova com 100 pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da
prova, sendo sua pontuacao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagao da Prova Pratica = (100 - X PP), sendo “X PP” = somatoria dos pontos perdidos

5.2.5.1. Para os Candidatos aos cargos de MOTORISTA ESCOLAR, devera possuir habilitagdo de acordo
com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE SERA AUTORIZADO A SE
SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitagio original na categoria exigida, com
validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cddigo de Trénsito Brasileiro,
pois nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na
via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
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5.2.5.2. Em hipotese alguma seréa realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados,
e sob nenhum pretexto ou motivo, havera segunda chamada para a realizagao da prova, sendo atribuida a
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo.

5.2.5.3. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova préatica na area de conhecimento em que irédo
atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.2.5.4. Para os Candidatos ao Cargo de MOTORISTA ESCOLAR, a prova sera de acordo com as
determinac6es do examinador constara de: Pratica de dire¢ao veicular: Conducao e operagéo veicular das
diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutengéo do
veiculo.

5.2.6. Para os Candidatos aos Cargos dec OPERADOR DE MOTO NIVELADORA e TRATORISTA a prova
tera a valoragéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2.6.1. Para os Candidatos ao Cargo de OPERADOR DE MOTO NIVELADORA, estes fardo as prova em:
Moto Niveladora, que sera utilizado para execugao de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagao
de estradas, efetuando terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhdes segundo orientagdes do
examinador e de acordo com as caracteristicas técnicas de cada equipamento, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.2.7. Para os Candidatos ao Cargo de TRATORISTA, estes fardo as prova em: Trator de Pneu, que sera
utilizado para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentagdo de estradas, efetuando
terraplanagem, retirando lama e/ou carregando caminhfes segundo orientagbes do examinador e de
acordo com as caracteristicas técnicas de cada equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.2.7.1. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporérias, deficiéncias,
estados menstruais, indisposigdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa
organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

5.28. Para os Candidatos aos Cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E
ESCRITURARIO as provas praticas serdo através de avaliagdo da habilidade pratica na digitagdo de textos
e constara de exame de digitacao (formatacgéo, rapidez e correcdo) apurado mediante texto fornecido no
ato da prova (modelo de formato oficial de redagao de oficio), tera a duragéo de 05 (cinco) minutos e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme tabela a seguir, aplicada a atribuigéo de notas,
sendo:
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Tabela de Atribui¢cao de Notas

Toques por Minuto Pontos
01a05 05
06a10 10
11a15 15
16a20 20
21a25 25
26a30 30
31a35 35
36 a40 40
41a45 45
46 a 50 50
51a55 55
56 a 60 60
61a65 65
66 a 70 70
71a75 75
76 a 80 80
81a85 85
86 a 90 90
91a95 95
96 a 100 100

5.2.9. A pontuagdo a ser considerada é a de Toques Liquidos por Minuto, ou seja, serd analisado a
quantidade de caracteres digitado, excluindo-se os espagos em branco.

6. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.1. A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condigdes abaixo:

6.1.1. Data: 10 de Janeiro de 2016.

6.1.2. Local e Horario: As provas escritas objetivas serdo realizadas as 08h00min, Horario de Vila Rica -
MT, em local a ser divulgado até o dia 04 de Janeiro de 2015, mediante publicacdo no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal, nos sites: www.vilarica.mt.gov.br, www.sydcon.com.br e Jornal Oficial da
Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br.
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6.2. N&o havera segunda chamada para a realizagao da Prova Objetiva.

6.3. Em hipétese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado.

6.4. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte
de calculadora, bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou
comunicagao, bem como relégio que contenha calculadora eletrénica.

6.5. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante
a sua realizagao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros, por
quaisquer dos meios de que trata o subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a
tumultuar, de alguma outra forma, a realizagéo da prova.

6.6. O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos, portando caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, Comprovante de
Inscrigéo e a documentagéo de que trata o subitem 5.7.

6.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a
apresentacao do Comprovante de Inscrigdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor
legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagdo, preferencialmente o mesmo
apresentado no ato da inscricao.

6.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o inicio dessa.

6.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas e folha oficial de respostas.

6.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal de sala a folha oficial de respostas, retendo para
si 0 caderno de provas.

6.11. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01h00min podera levar consigo o
caderno de provas;

6.12. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

6.13. A leitura das orientagbes constantes da capa do "Caderno de Provas” e a verificagdo do cargo a que
se refere 0 mesmo séo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por
qualquer razéo, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo
nivel de escolaridade ou n&o.

6.14. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo
se considerando valida a questao que contenha mais de uma opgao assinalada, emenda, rasura ou que
néo tenha sido transferida para a referida Folha.

6.15. O desempenho do candidato na Prova Objetiva seré apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

6.16. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo de todos os atos e
resultados referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

6.17. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal, e nos enderegos eletrbnicos:  www.amm.org.br, www.sydcon.com.br e
www.vilarica.mt.gov.br no dia seguinte ao da aplicagéo das provas escritas, até as 17h00min.
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7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E RESULTADO

7.1. A classificacdo proviséria do Processo Seletivo Simplificado sera divulgada por cargo, em ordem
alfabética incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e P.N.E -
Portadores de Necessidades Especiais, sob a denominagdo de "Resultado Provisério", contendo: nimero
da inscricdo, nome do candidato, pontuagéo obtida na Prova Objetiva e Classificacdo Proviséria.

7.2. A Classificacdo Final do Processo Seletivo sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de
classificagéo, incluindo todos os candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e
P.N.E, sob a denominacao de "Resultado Final", contendo: nimero da inscri¢do, nome do candidato, com a
soma da nota final da Prova Objetiva.

7.2.1. A classificagao final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva.

7.3. Dos Critérios de Desempate

7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificagao, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

c) Tiver a maior idade civil;

d) Caso persista 0 empate entre candidatos sera adotado como critério final o sorteio.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera a interposi¢éo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do Gabarito Oficial da
Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos ou da classificagdo provisoria dos
candidatos.

8.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito via letra de forma, datilografados ou impressos, no
prazo maximo de 01 (um) dia Util ap6s a divulgacédo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a
justificativa fundamentada, protocolados na Prefeitura e enderegados a Presidenta da Comisséo de
Fiscalizag&o, utilizando o modelo de formulario constante do Anexo IV deste Edital.

8.3. N&o serdo aceitos recursos apresentados apos o prazo estabelecido no item 7.2.

8.4. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa STS Consultoria e
Informatica Ltda - ME juntamente com a Comissao de Fiscalizagéo.

8.4.1. As decisdes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos Quadros de Avisos da Prefeitura e
através dos enderecos eletronicos: www.amm.org.br, www.sydcon.com.br e www.vilarica.mt.gov.br.
8.5. Os Recursos deverdo ser Protocolados junto a Comisséo de Fiscalizagdo, no endereco sede da
Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, localizada na Avenida Brasil, 2000, Bairro Bela Vista em Vila Rica,
Estado de Mato Grosso, no horario das 07h30min as 13h30min.

8.6. Também serdo aceitos Recursos enviados através do E-Mail: gabinete@vilarica.mt.gov.br.
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9. DA CONTRATAGAO

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagéo, de acordo com a necessidade e a
disponibilidade orcamentaria da Administragéo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao até o
limite de vagas estabelecido nesse edital ou naquelas vagas criadas durante a validade do Processo
Seletivo;

9.1.1 Os candidatos convocados para contratagéo terdo prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentacédo
da documentagéo e entrada em exercicio.

9.2. Os candidatos serdo lotados em conformidade com o Anexo Il deste Edital.

9.3. Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado de 01 (um) ano e podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, em fungcdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;
9.3.1. Os candidatos classificados seréo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio,
e facultativamente na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para
serem contratados e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho;

9.4. Para ser contratado o candidato devera apresentar documentagao no original ou fotocopia autenticada
em cartorio, que comprove 0 que segue abaixo:

9.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

9.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

9.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

9.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for 0 caso);

9.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de cinco anos (se for o caso);

9.4.6. Cartdo de Identificagéo do Contribuinte (CPF/MF);

9.4.7. Cartdo do PIS/PASEP e Carteira de Trabalho (CTPS);

9.4.8. Comprovante de votagao das duas Ultimas elei¢des que antecederem a contratagao (se for o caso);
9.4.9. Titulo de Eleitor;

9.4.10. CPF do Pai e M3e;

9.4.11. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada,
incluindo-se comprovante de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

9.4.12. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da comarca do domicilio dos Ultimos cinco
anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis e criminais (com trénsito em julgado);

9.4.13. Conta Corrente no Banco do Brasil;

9.4.14. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

8.4.15. Comprovante de Escolaridade conforme exigencia do cargo, devendo os diplomas de conclusao de
cursos serem expedidos por instituigdo oficial reconhecida, admitindo-se certidao de concluséo de curso,
desde que acompanhado do histérico escolar, referente ao cargo que concorre.

9.4.16. Declaragao negativa de acimulo de cargo publico;

9.4.17. Declarag&o de bens;
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9.4.18. Declarag&o de disponibilidade para cumprimento da carga horaria de seu cargo a qual exercera sua
funcao;

9.4.19. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do
Municipio ou médico credenciado;

9.4.20. Nao ter infringido as leis que fundamentaram esse edital;

9.4.19.Declaracdo contendo endereco residencial;

9.4.20. Copia de CNH para os cargos que exigam.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar para a contratacdo no prazo fixado nesse
edital perdera o direito @ vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de
classificagéo.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por esse edital tera o Prazo de Validade de 01 (um) ano, a
contar da data de sua Homologagdo, com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo, podendo,
entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse da administragéo pelo cessamento da situagdo
excepcional que a autorizou, e/ou efetivagao de aprovados em Concurso Publico.

10.2. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para os fins do disposto
nessa lei a continuidade dos servigos de educacao, saude limpeza e afins(devidamente justificado), até a
realizagéo do concurso publico que viabilize o provimento, em caréater efetivo, de vagas, até o provimento
efetivo, nessa Ultima hipotese.

10.3. O nUmero de vagas por cargo é inicialmente o constante do Anexo | desse edital, podendo ser
alterado em fungdo do surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

10.4. O numero de vagas constante no Anexo | descritas como cadastro reserva, tera seu chamamento
para Janeiro de 2016.

10.5. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de novas vagas, a
relacdo de classificados serd utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a
ordem de classificacao.

10.6. Somente se abrird novo Processo Seletivo antes de expirado o prazo de validade do presente na
hipétese de inexisténcia de candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas
oferecidas.

10.7. Ao candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Vila Rica
durante o prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado, visando auxiliar na sua localizagao,
quando de sua convocagao para contratagdo, cuja convocagao oficial se dara nos termos do subitem 9.8
desse edital.

10.8. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio desse edital e na aceitagdo das
condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas.

10.9. Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla
defesa e do contraditorio, o candidato que:
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a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaragao falsa ou inexata.

b) agir com violéncia fisica ou verbal, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
Comissao de Fiscaliza¢do no desempenho de suas atribuigdes ou da equipe de aplicagdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada nesse edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletrénicos.

d) valendo-se da condi¢do de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao
propria ou de terceiros.

e) apresentar-se embriagado para a realiza¢do das provas.

10.10. As publicagbes e divulgagOes oficiais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado serdo
afixadas no Mural de Publicagbes da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, no enderecgos eletronicos:
www.sydcon.com.br e www.vilarica.mt.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no enderego
eletronico: www.amm.org.br.

10.11. O Resumo do edital serd publicado no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletronico: www.amm.org.br.

10.12. Fica expressamente proibida a participagdo dos Membros da Comiss&o de Processo Seletivo, como
Candidatos as vagas disponibilizadas no presente certame.

10.13. As reclamagdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo que por
suposi¢do, somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo
aplicador de provas, em formulario préprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da
realizacdo da prova.

10.14. Os prazos estabelecidos nesse edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
10.15. Eventuais modificagdes introduzidas nesse edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
afixacdo no mural de publicagbes e divulgagdo nos demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a
Comissao de Fiscalizagao utilizar-se de todos os meios de comunicagdo existentes na regiéo, tais como
radios, faixas, carros de som, televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos
necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

10.16. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao do Processo Seletivo Simplificado e néo se
caracterizando 6bice administrativo ou legal, fica facultada a fragmentacdo de todos os registros escritos,
mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os registros eletrénicos a eles referentes.

10.17. Maiores informagdes acerca desse Processo poderéo ser obtidas na Prefeitura Municipal, situada na
Avenida Brasil, 1125 — Centro, na cidade de Vila Rica ou pelo telefone (66) 3554 1151, das 07h30min as
13h30min.

10.18. Fazem parte integrante desse edital os Anexos I, II, lIl, IV e V.

10.19. Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo desse Processo
Seletivo.

10.20. Nao serdo fornecidas, por via telefonica ou postal, informagdes quanto a posi¢ao dos candidatos na
classificagéo do Processo Seletivo.

10.21. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Vila Rica - MT.
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10.22. Compete a empresa STS Consultoria e Informatica Ltda pronunciar-se sobre o Deferimento das
Inscrigdes, bem como a Elaboracdo das Provas e sua respectiva Avaliagao, inclusive Recursos e apds
submeter o expediente a Comissao de Fiscalizagao do presente Processo para submeté-lo a Homologagao

e Publicacao.
10.23. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo, mediante

decreto.

Vila Rica - MT, 09 de Dezembro de 2015.

Luciano Marcos Alencar
Prefeito Municipal

Fernanda Richard da Silva
Presidente da Comissé&o de Fiscalizagao
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] ANEXO |
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS DO QUADRO GERAL
Item Categoria Funcional CBO Salario Inicial CRLESITE Eonnelie
Reserva Semanal
01. | Assistente Social | 2516.05 | 4.24528 | 01 | 30 horas

Atribuicbes: Acolher informagdes e realizagcdo de encaminhamento das familias usuarias do CRAS; mediagéo
de grupos de servigos para familias; realizagao de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; assessoria aos
servigos sécio-educativos desenvolvidos no territério; acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidade; alimentagéo de sistemas de informacao; registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva; articulacdo de acdes que potencializarem as boas experiéncias no territdrio de
abrangéncia; coordenar e executar as conferencia de assisténcia social; elaborar projetos sécio-assistenciais,
planos municipal de assisténcia sociais, planos de providencias e demais servigos relacionados a assisténcia
social conforme forem solicitados pelos governos: municipal, estadual e federal.

02. | Enfermeira (o) | 223505 | 518365 | 01 | 40 horas

Atribui¢des: Orientar e supervisionar as atividades de enfermagem, desenvolvidas por auxiliar de enfermagem,
técnico de enfermagem e agente de salde; Proceder e orientar as atividades de enfermagem em consonancia
com a orientacdo médica; Realizar palestras educativas com gestantes e outros segmentos sociais; Coordenar
os trabalhos e grupos de trabalhos; Orientar e supervisionar os Postos de Saude;Conhecer e observar, no que
couber, o que dispde a Lei Federal n.° 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre a regulamentagéo do
exercicio de enfermagem e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n.° 94.406, de 08 de junho de
1987; Realizar outras tarefas afins.

03. | Engenheiro Civil | 214205 | 5.853,79 | 02 | 40 horas

Atribui¢des: Elaborar Projetos Arquitetdnicos, memoriais descritivos, orcamentos e desenhos das obras do
Plano Municipal; Acompanhar, fiscalizar e emitir relatérios das obras executadas ou contratadas pelo
Municipio; Fornecer laudos e vistorias; Fazer as avaliagdes de obras e iméveis de interesse municipal; Fazer
copias de Plantas, Croquis, Desenhos e Projetos; Acompanhar e administrar as obras municipais; Zelar pelos
equipamentos e materiais de consumo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas.

04. | Médico Clinico Geral | 223115 | 1649089 | 02 | 40 horas

Atribuicbes: Realizar consultas médicas; Supervisionar curativos complexos; Realizar pequenas e médias
cirurgias; Prescrever medicamentos comuns, entorpecentes e psicotropicos; Orientar o pessoal de enfermagem
nas condutas correlatas as atividades médicas; Controlar a evolugéo dos pacientes em observagdo, dando alta
aos mesmos e encaminhamento a um hospital do sistema SUS os pacientes para internacao; Executar outras
tarefas afins.
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] ANEXO |
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGOS DO QUADRO GERAL
Item Categoria Funcional CBO Salario Inicial CRLESITE Eonnelie
Reserva Semanal
05. | Psicélogo | 251530 | 424528 | 01 | 40 horas

Atribui¢des: Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos érgéos da
Administracdo; Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes; Realizar
consultas psicolégicas em criangas, idosos e outros pacientes; Assistir as pessoas portadoras de doengas
psicoldgicas; Realizar outras tarefas afins.

06. | Quimico 20 hs | 213205 | 163393 | 01 | 20 horas

Atribuicbes: Analises quimicas e fisico-quimicas; Padronizagéo e controle de qualidade, tratamento prévio de
matéria-prima, fabricagéo e tratamento de produtos industriais; Tratamento quimico, para fins de conservagéo,
melhoria ou acabamento de produtos naturais ou industriais; Mistura ou adigéo reciproca, acondicionamento,
embalagem e reembalagem de produtos quimicos e seus derivados, cuja manipulagéo requeira conhecimentos
de quimica; Comercializagdo e estocagem de produtos tdxicos, corrosivos, inflamaveis ou explosivos,
ressalvados os casos de venda a varejo; Assessoramento técnico na industrializagéo, comercializagéo e
emprego de matérias - primas e de produtos de Industria Quimica; Pesquisa, estudo, planejamento, pericia,
consultoria e apresentagéo de pareceres técnicos na area da Quimica.
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ANEXO |

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS DO SISTEMA DE SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

Professor | a IV Pedagogia

07. | Escolas 2313.35 2.013,67 06 30 horas
Sede
Professor | a IV Pedagogia

08. | Zona Rural: EMEF Procopio 2313.35 2.013,67 02 30 horas

Faria/Projeto Caxanga.

Professor | a IV Pedagogia

09. | Zona Rural: EMEF Rui Ramos 2313.35 2.013,67 04 30 horas
IP.A. Ipé.
Professor | a IV Pedagogia

10. | Zona Rural: EMEF Nova 2313.35 2.013,67 02 30 horas

Lisboa/Vila da Paz.

Professor | a IV Pedagogia
11. | Zona Rural: EMEF Bom 2313.35 2.013,67 01 30 horas
Jesus/P.A. Bom Jesus.

Professor | a IV Pedagogia
12. | Zona Rural: EMEF N. S. 2313.35 2.013,67 02 30 horas
Aparecida I/Projeto Beleza .

Professor | a IV Pedagogia
13. | Zona Rural: EMEF S. C. Jesus 2313.35 2.013,67 02 30 horas
/P.A. Santo Antonio do Beleza.

Professor | a IV Pedagogia

14. | Zona Rural: EMEF Santaninha 2313.35 2.013,67 01 30 horas
[Projeto Alvorada.
Professor | a IV Pedagogia
15. | Zona Rural: EMEF Menino 2313.35 2.013,67 01 30 horas
Jesus/Projeto P. Rio Preto.
Professor | a IV Pedagogia 30 horas
16. | Aulas para EJA - Zona Rural: 2313.35 2.013,67 01 Aulas
EMEF Rui Ramos /P.A. Ipé. Noturnas

Professor | a IV Pedagogia
Habilitagao em Educ. Infantil
Creche Lar Menino Jesus /
PROINFANCIA.

17. 2313.35 2.013,67 02 30 horas

19
PALACIO ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309
Vila Rica - Mato Grosso  CNPJ: 03.238.862/0001-45
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: prefeituravilarica@yahoo.com.br




Estado de Mato Grosso
Governo Municipal de Vila Rica
CNPJ 03.238.862/0001-45

ANEXO |

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS DO SISTEMA DE EDUCAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Professor de Pedagogia | a IV

Atribuicdes: Exercer atividades de planejamento, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do pessoal
discente, relativas a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (1a a 4a séries);Responsabilizar-se pelo bom
andamento do trabalho dos alunos sob sua responsabilidade;iParticipar do planejamento curricular da
Escola;iPlanejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento
funcional;JAcompanhar e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e
ajustamento do mesmo, em consonancia com a Supervisdo Escolar e a Orientacdo Educacional; Manter
atualizado o material de registro de desempenho de aluno, obedecendo a normas e prazos
estabelecidos;Utilizar as horas complementares em atividades pedagégicas inerentes a sua fungao de
docente;IAtender as determinagdes da Escola quanto a observancia de horério e convocagdes; Manter-se em
permanente atualizagcdo pedagdgica, visando ao aperfeicoamento profissional; Executar tarefas do mesmo
grau de complexidade e responsabilidade a critério da chefia.

Item

Categoria Funcional

CBO

Salario Inicial

Cadastro
Reserva

C. Horaria
Semanal

18.

Professor V a VIl Geografia,
Matematica, Pedagogia e
Portugués - Zona Rural: EMEF
Menino Jesus/Proj. Rio Preto.

2313.40

2.013,67

02

30 horas

19.

Professor V a VIl Geografia,
Matematica, Pedagogia e
Portugués - Zona Rural: EMEF
Procépio Faria/Projeto Caxanga

2313.40

2.013,67

01

30 horas

20.

Professor V a VIl Geografia,
Matematica, Pedagogia e
Portugués

Zona Rural: EMEF Sagrado
Coragao Jesus/P.A. S. A. B.

2313.40

2.013,67

02

30 horas

21,

Professor V a VIl Geografia,
Matematica, Pedagogia e
Portugués
Zona Rural: EMEF Nazaré/P.A.
Séao José.

2313.40

2.013,67

01

30 horas
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] ANEXO |
NIVEL SUPERIOR CQMPL[ETO
CARGOS DO SISTEMA DE EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL
Item Categoria Funcional CBO Salario Inicial CRLESITE Eonnelie
Reserva Semanal
Professor V a VIl Geografia,
Matematica, Pedagogia e
22. Portugués - Zona Rural: EMEF 2313.40 2.013,67 01 30 horas
Bom Jesus / P.A. Bom Jesus
Professor V a VIl Geografia,
Matematica, Pedagogia e
23. Portuguss - Zona Rural: EMEF 2313.40 2.013,67 01 30 horas
Santaninha / P. Alvorada
g4, | Professor V a VIll Educagao | g5 4, 201367 03 30 horas
Fisica - Escolas Sede
g5, | Professor V a VIl Educagdo | 444 4 201367 02 30 horas
Fisica - Zona Rural

AtribuicGes: Exercer atividades de planejamento, orientagdo, acompanhamento e avaliagdo do pessoal
discente, relativas a Ensino Fundamental (5a a 8a séries);Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho
dos alunos sob sua responsabilidade;Participar do planejamento curricular da Escola;Planejar suas atividades
como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional; Acompanhar e avaliar o desempenho
do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em consonancia com a
Supervisao Escolar e a Orientagdo Educacional;Manter atualizado o material de registro de desempenho do
aluno obedecendo as normas e prazos estabelecidos;Utilizar as horas complementares em atividades
pedagagicas inerentes a sua fungdo de docente;Atender as determinagdes da Escola quanto a observancia de
horario e convocacgbes; Manter-se em permanente atualizagdo pedagogica, visando ao aperfeicoamento
profissional;Executar tarefas do mesmo grau de complexidade e responsabilidade a critério da chefia.

26. | Fonoaudiélogo | 223410 | 252172 | 01 | 40 horas

Atribui¢des: Proceder avaliagdo fonoaudiologia dos aprendizes, quando solicitado; promover atividades
terapéuticas e preventivas com aprendizes que necessitarem; elaborar parecer técnico dos casos
acompanhados; elaborar relatério individual dos aprendizes; participar de estudos de casos, quando
necessario; participar das reunides coletivas periodicas do SAM e das extraordinarias, sob convocagéo;
proceder encaminhamentos; gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades realizadas;
desenvolver programas de orientacdo a professores sobre prevengao de problemas com a fala; participar de
programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais, professores e funcionarios da instituicao;
manter seu quadro horario atualizado; supervisionar estagiarios; disponibilizar informativos preventivos
relativos ao seu dominio profissional.
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] ] AN[EXO I
NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CARGOS DO QUADRO GERAL
Item Categoria Funcional CBO Salario Inicial CRLESITE EonGneliE
Reserva Semanal

Auxiliar Administrativo
g7, | Educacional - Creche Lar| 505 1.147.40 01 40 horas

Menino Jesus - Pro infancia e

CEMEI Gotinhas do Saber.

AtribuicGes: Zelar pelo controle dos bens patrimoniais da APAE/DF, informando ao Coordenador Administrativo
da baixa dos mesmos; receber e encaminhar toda a correspondéncia recebida para o Coordenador
Administrativo; efetuar orgamentos, quando solicitados pelo Coordenador Administrativo; controlar ponto de
funcionarios e encaminhar para o Coordenador Administrativo; digitar e reproduzir documentos elaborados pelo
Coordenador Administrativo; arquivar documentos e contratos; enviar e receber fax; atender telefones; redigir
oficios, circulares e comunicados; fazer servigos externos de cartdrios, correios e publicagbes; fazer o
agendamento dos motoristas; efetuar controles diversos em planilhas; exercer outras atividades e controles
emanados pelo Coordenador Administrativo.

Auxiliar de Consultorio
Dentario

28. Atestado de Experiéncia na 3224.20 843,67 05 40 horas
Area.

Atribui¢des: Planejam o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de
protese e em drgdos publicos de saude. Previnem doenga bucal participando de projetos educativos e de
orientagdo de higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas.
Executam procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes
técnicas. As atividades séo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

29, | Escriturario | 411005 | 86053 | 06 | 40 horas

Atribuigdes: Executar servicos administrativos em diversas areas, prestando auxilio a chefia imediata, a
execucgao de rotinas para propor adogdo de medidas que contribuam para a racionalizagao, a eficiéncia e a
eficacia dos métodos de trabalho. Executar outras tarefas afins.
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, _ ANEXOI
NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CARGOS DO QUADRO GERAL
Item Categoria Funcional CBO Salario Inicial CRLESITE Eonnelie
Reserva Semanal
30. |Fiscalde ObrasePosturas | 254410 | 1.069,98 | 01 | 40 horas

AtribuicGes: Fiscaliza obras e construgdes que se realizam no municipio, adotando medidas de corre¢ao de
irregularidades e coibitérias de clandestinidades. Fiscaliza todos e quaisquer prédios e estabelecimentos
abertos ao publico no territorio municipal, adotando medidas de corre¢ao de irregularidades, bem como verifica
a situacdo do lixo urbano, sua destinagdo pelo municipe e seu acondicionamento. Autua infragdes e toma
providéncias para puni¢do dos responsaveis, e todas as demais tarefas afins.

31. | Fiscal Tributario | 254410 | 1.06998 | 02 | 40 horas

Atribuigdes: Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislagéo especifica, observando a regularidade das escritas; verificar os registros de
pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasédo ou fraude no
pagamento dos impostos; fazer plantdes fiscais e relatorios sobre a fiscalizagdo efetuadas; lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita. fianga, responsabilidade, intimacdo e
documentos correlatos; verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo Municipio;
requisitar o auxilio da forga publica ou requerer ordem judicial para a realizacdo de diligéncias ou inspecoes,
bem como propor inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;
Executar outras tarefas afins.

Monitor de Creche
32. | Creche Lgr Menino Jesus 3311.10 788,00 06 40 horas
PROINFANCIA

AtribuicGes: Informar-se sobre Crianca; Cuidar da aparéncia e higiene pessoal; Observar os horarios das
atividades diarias da Crianca; Ajudar o Criangca no banho, alimentagdo no andar e nas necessidades
fisiologicas; Estar atento as agdes de Crianga; Verificar as informagdes dadas pelos pais da Crianga; Informar-
se do dia-a-dia de Crianga no retorno de sua folga; Relatar o dia-a-dia da Crianga aos pais ou responsaveis;
Educar a crianga nos deveres da casa e comunitarios; Manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia e;
Desestimular a agressividade de Crianca.
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] ] ANEXO |
NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CARGOS DO QUADRO GERAL
Item Categoria Funcional CBO Salario Inicial CRLESITE Eonnelie
Reserva Semanal

Técnico de Enfermagem
33. Certificadq ou Atestado de 3222.05 1.252,33 07 40 horas
Curso na Area.

Atribuicdes: Realizar e supervisionar todas as fungdes de agente de salde; Executar tarefas que exigem o
emprego de técnicas de maior complexidade; Supervisionar os assentamentos e demais burocraticos;
Coordenar os trabalhos e grupos de trabalhos; Conhecer e observar no que couber o disposto da Lei Federal
n.° 7.498 de 25 de julho de 1986, que dispde sobre a regulamentagdo do exercicio de enfermagem e déa outras
providéncias, regulamentada pelo Decreto n.° 94.406, de 08 de junho de 1987. Executar outras tarefas afins.

Técnico em Radiologia

3. Certificado de Curso na Area.

3241.15 1.260,75 01 40 horas

Atribui¢des: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fung&o, objetivando uma eficaz assisténcia a
Saude Publica; organizar e realizar os exames radioldgicos; revelar e encaminhar os exames realizados;
manter organizadas as salas de exame e de revelagdes radiologica; monitorar e controlar os indices de
radiacdo nas areas reservadas; velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela
qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacéo de relatorios semestrais das atividades
para analise; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
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, ANEXO |
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGOS DO QUADRO GERAL
Item Categoria Funcional CBO Salario Inicial CRLESITE Eonnelie
Reserva Semanal
35. | Agente de Saide Ambiental | 352205 | 1.10363 | 04 | 40 horas

Atribuigdes: Investigar as queixas que envolvem situagcbes ambientais; Sugerir medidas para melhoria das
condigdes ambientais; Realizar tarefas e educagdo ambiental; Orientar sobre tarefas de ambientais junto as
comunidades; Fazer inspegdes rotineiras nos bairros, setores e afins; Executar outras tarefas afins.

36. | Leiturista | 519940 | 78800 | 01 | 40 horas

Atribuigdes: Realiza atividades na area urbana coletando dados por meio de leitura das unidades de consumo
de agua e entrega das faturas nos domicilios. Auxilia nas atividades realizadas no setor de tratamento de &gua,
fiscaliza as unidades de consumo a procura de alguma irregularidade.
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ANEXO |
NiIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS DO QUADRO GERAL
Item Categoria Funcional CBO Salario Inicial (;adastro & lafefE
eserva Semanal

Agente de Limpeza Escolar
37. | Escolas 5142.10 788,00 05 40 horas

Sede

Agente de Limpeza Escolar
38. |Zona Rural: EMEF N. S. 5142.10 788,00 01 40 horas

Aparecida — Projeto Beleza |

Agente de Limpeza Escolar
39, Zona Rural: EMEF S. C. Jesus - 514210 788,00 01 40 horas
PA Santo Antonio do Beleza

Agente de Limpeza Escolar

40. | Zona Rural: EMEF Nova Lisboa/ 5142.10 788,00 01 40 horas
Vila da Paz
Agente de Limpeza Escolar

41. |Zona Rural: EMEF Menino 5142.10 788,00 01 40 horas

Jesus / PA Paraiso Rio Preto

Atribui¢des: Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos limpeza das unidades escolares
municipais.

Agente de  Manutengao

42, .
Mecanica Autos Escolares

9144.05 1.328,04 01 40 horas

Atribuicbes: Executar a manutengdo em veiculos de passageiros, caminhfes, Onibus e outros
equipamentos, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexadas,
érgéos de transmissao, freios, dire¢do, suspensao e equipamentos auxiliares para assegurar-lhes condi¢des de
funcionamento regular; Inspecionar o veiculo diretamente ou por meio de aparelhos ou bancos de
provas determinarem os defeitos e anormalidades de funcionamento da viatura; Testa veiculo apds proceder
aos reparos, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada; Executar outras tarefas afins.

Agente de Nutrigao Escolar

43. Escolas Sede

5132.05 788,00 01 40 horas
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Estado de Mato Grosso
Governo Municipal de Vila Rica
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ANEXO |
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS DO QUADRO GERAL
Item Categoria Funcional CBO Salario Inicial (;adastro & lafefE
eserva Semanal
Agente de Nutrigado Escolar
44. | Zona Rural: EMEF Procopio 5132.05 788,00 01 40 horas
Faria- Projeto Caxanga
Agente de Nutrigao Escolar 40 horas
45. | Zona Rural: EMEF Rui Ramos - 5132.05 788,00 01 Noturno
PA Ipé EJA
Agente de Nutrigdo Escolar
46. |Zona Rural: EMEF Menino 5132.05 788,00 01 40 horas
Jesus - Projeto P. Rio Preto.
Agente de Nutricao Escolar
47. | Zona Rural: EMEF Bom Jesus/ 5132.05 788,00 01 40 horas
PA Bom Jesus

AtribuicGes: Preparar os alimentos que compdem a merenda escolar. Realizar a limpeza e higienizagao dos
utensilios utilizados na confecgé@o dos alimentos nas unidades escolares, bem como zelar pelo mobiliario da
escola.

Agente de Servico de

48. Limpeza Hospitalar

514210 788,00 05 40 horas

Atribui¢des: Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos limpeza em geral, copa e cozinha
das reparticdes publicas municipais.

Agente de Servigos Gerais -

49. Feminino

5142.35 788,00 01 40 horas

Atribuicbes: Compreendem as fungdes que se destinam a executar servicos limpeza em geral, copa e cozinha
das repartigdes publicas municipais.
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ANEXO|
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS DO QUADRO GERAL
Item Categoria Funcional CBO Salério Inicial (;adastro Gl
eserva Semanal
Agente de Vigilancia Escolar
50. | Zona Rural: EMEF Rui Ramos - 5174.20 788,00 01 40 horas
P.A. Ipé
Agente de Vigilancia Escolar
51. | Zona Rural: EMEF Procopio 5174.20 788,00 01 40 horas
Faria e Projeto Caxanga
Agente de Vigilancia Escolar
52. |Zona Rural: EMEF N. S. 5174.20 788,00 01 40 horas
Aparecida - Projeto Beleza |

Atribuigdes: Exercer vigilancia em escolas; Realizar rondas de inspec¢do em intervalos determinados, adotando
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob a
sua guarda e outros; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagbes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha
observado.

53. | Encanador | 724110 | 78800 | 01 | 40 horas

Atribuigdes: Instala, repara e conserva instalagdes hidraulicas no sistema de abastecimento de agua do
municipio - SEAVIR, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o funcionamento das
mesmas.

54. | Gari - Masculino | 514215 | 78800 | 08 | 40 horas

Atribuicdes: Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos de coleta de lixo residencial da
sede.

Motorista Escolar - CNH
Categoria “D” ou Superior
Zona Rural: EMEF Nova
Lisboa-Vila da Paz

55. 7824.10 1.294,67 02 40 horas

Motorista Escolar - CNH
Categoria “D” ou Superior
Zona Rural: EMEF Procodpio
Faria - Projeto Caxanga

56. 7824.10 1.294,67 03 40 horas
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ANEXO |

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS DO QUADRO GERAL

Cadastro C. Horaria

Item Categoria Funcional CBO Salario Inicial
Reserva Semanal

Motorista Escolar - CNH
Categoria “D” ou Superior
Zona Rural: EMEF Aracati até a
Sede

57. 7824.10 1.294,67 01 40 horas

Motorista Escolar - CNH
Categoria “D” ou Superior
Zona Rural: EMEF Rui Ramos
P.A. Ipé

58. 7824.10 1.294,67 02 40 horas

Motorista Escolar - CNH
Categoria “D” ou Superior
Zona Rural: EMEF S. C. Jesus
P.A.S. A. do Beleza.

59. 7824.10 1.294,67 01 40 horas

Motorista Escolar - CNH
Categoria “D” ou Superior
Zona Rural: EMEF Santaninha -
P. Alvorada

60. 7824.10 1.294,67 02 40 horas

Motorista Escolar - CNH
Categoria “D” ou Superior
Zona Rural: EMEF Bom Jesus -
P.A. Bom Jesus

61. 782410 1.294,67 02 40 horas

Motorista Escolar - CNH
Categoria “D” ou Superior
Zona Rural: Menino Jesus -
Projeto Paraiso do Rio Preto

62. 782410 1.294,67 01 40 horas

Motorista Escolar - CNH
Categoria “D” ou Superior
Zona Rural: EMEF N. S.
Aparecida — Projeto Beleza |

63. 7824.10 1.294,67 02 40 horas

Atribuicdes: Compreende nas funcées de diregdo de Onibus Escolar, que integram a frota da secretaria de
educacgao no transporte de pessoas.
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Estado de Mato Grosso
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] ANEXO |
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS DO QUADRO GERAL
Item Categoria Funcional CBO Salario Inicial CRLESITE & el
Reserva Semanal
64. | Operador de E.T.A | 862305 | 84367 | 02 | 40 horas

Atribuigdes: Operar e controlar todo o sistema de tratamento de dgua. Avaliar todo o processo de captagao de
agua; Manter em funcionamento todos os conjuntos de motos-bomba; Operar e verificar o funcionamento dos
quadros elétricos; Fazer preenchimento dos boletins informativos; Controlar os niveis de reservatério de agua;
Controlar o bombeamento das estacdes elevatorias; Outras tarefas que Ilhe forem determinadas pelos
superiores.

65. | Operador de Moto Niveladora | 715130 | 177660 | 01 | 40 horas

Atribuicbes: Abrir valetas e certar taludes, proceder escavagdes, fazer nivelamentos, encascalhamento e
outros; Executar todos os servigos atinentes a construgdo e conservagdo de estradas; Cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; Executar as tarefas afins.

66. | Trabalhador Bragal | 514225 | 78800 | 10 | 40 horas

Atribuicdes: Compreendem as fungdes que se destinam a executar servigos gerais de limpeza, capinagao de
pracas, servicos de jardinamento, poda de arvores, pequenos trabalhos de servente, entre outros afins.

Tratorista
67. | Certificado ou Atestad,o de 6410.15 1.776,60 02 40 horas
Curso de Experiéncia na Area.

Atribui¢des: Operar Trator Agricola nos servigcos de gradeagao nos canteiros das avenidas, nas pragas publicas
e outros proprios municipais; Operar os equipamentos de constru¢do de asfalto como rolo compressor e
compactador , espalhador de pedra britada, esguinchador de asfalto e outros; Operar o Trator com carreta no
recolhimento de entulhos e lixo de Cidade; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de Avisos da Prefeitura
09/12/2015 17h00min Publicacéo da integra do Edital www.vilarica.mt.gov.br
www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
: Prefeitura Municipal
1011212015 | 07h30min as 13h30min | © a0 para Recurso sobre o Edital Setor de Protocolo
de Processo Seletivo . L
gabinete@vilarica.mt.gov.br
1111212015 17h00min Julgamento Recursos sobre o Prefeitura Municipal
Edital de Processo Seletivo.
14/12/2015 | 00h00min dia 14/12/2015 Periodo de Inscrigbes no
a até Enderego Eletronico: www.sydcon.com.br
23/12/2015 | 24h00min dia 23/12/2015 www.sydcon.com.br
14/12‘/2015 - . Periodo de Requerimento de Prefeitura Municipal de Vila Rica
d 07h30min as 13h30min Isengéo da Taxa de Inscri¢éo Somente de forma presencial
16/12/2015 ¢ ¢ P
Quadro de Avisos da Prefeitura
18/12/2015 17h00min Dlvulga(;,a.o ~da Relacao das www.vilarica.mt.gov.br
Inscrigdes Isentas www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
2411212015 Horério Bancério Ultimo Dia para Paggrpento da Agenggs Bancérias, Casas
Taxa de Inscrigdo Lotéricas e pela Internet
Quadro de Avisos da Prefeitura
29/12/2015 17h00min Dlvulgagap 9a Relagéo das www.vilarica.mt.gov.br
Inscri¢bes Pagas www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Prazo para Recurso sobre as Prefeitura Municipal
30/12/2015 | 07h30min as 13h30min Inscrics Setor de Protocolo
nscrigoes. , -
gabinete@Uvilarica.mt.gov.br
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Julgamento dos Recursos sobre as Qua(\jvr\?vxiiﬁ; Vrlisc’gsr:ta I:’):/e{)?tura
04/01/2016 17h00min Inscri¢des e Homologagao WW amrﬁ or.g br.
Definitiva das Inscri¢des ' 0rg.
www.sydcon.com.br
Divulgacao Local de Realizagdo Qua(\i/r\?w(\j/e\}/g Vrlif:gsr:ta I:’):/e{)iltura
04/01/2016 17h00min das Provas Objetivas de Multipla WW amrﬁ or.g br.
Escolha e Pratica ' 18-
www.sydcon.com.br
o : Quadro de Avisos da Prefeitura
10/01/2016 08nh00min aes 11h00min Realizagéo da Prova Objetiva de www.vilarica.mt.gov.br
14h00min as 17h00min Multipla Escolha e Pratica www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
. Divulgagéo dos Gabaritos da Prova www.vilarica.mt.gov.br
11/01/2016 17h00min Objetiva de Miltipla Escolha Www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
L . Prazo para Recurso sobre 0s Prefeitura Municipal
12/01/2016 | 13h00min as 18h00min . o Setor de Protocolo
Gabaritos da Prova Objetiva. . o
gabinete@vilarica.mt.gov.br
18/01/2016 17h00min Julgamento dos Recursos sobre o Prefeitura Municipal
Gabaritos da Prova Objetiva.
Divulgacao do Resultado Final da Quac\i/r\?vxevng Vrlicssce)xsr:ta z:/etf)?ltura
18/01/2016 17h00min Prova Objetiva de Multipla Escolha ' ) .gb '
o Pratica. www.amm.org.br
www.sydcon.com.br
Prazo para Recurso sobre 0 Prefeitura Municipal
19/01/2016 | 13h00min as 18h00min | Resultado Final da Prova Objetiva Setor de Protocolo
de Multipla Escolha e Pratica. gabinete@Uvilarica.mt.gov.br
Julgamento dos Recursos sobre 0
22/01/2016 17h00min Resultado da Prova Objetiva de Prefeitura Municipal
Multipla Escolha.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N° 002/2015

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL

Quadro de Avisos da Prefeitura
www.vilarica.mt.gov.br
www.amm.org.br
www.sydcon.com.br

Divulgacéo do Resultado Final
22/01/2016 17h00min Definitivo para Homologagao pelo
Prefeito Municipal.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Portugués

Para os Cargos de Nivel de Ensino Superior Completo e Nivel de Ensino Médio e Técnico
Completo:

Fonologia: Interpretacdo de texto informativo ou literario — Conceitos basicos — Classificagéo dos
fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica.
Ortografia: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas.

Acentuacao: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.

Morfologia: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das
palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras.

Sintaxe: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da
Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacao.

Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen — O uso da Crase - Interpretagdo e anélise de
Textos — Tipos de Comunicagéo: Descri¢do — Narracao — Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades
de defeitos de um texto — Coeséo Textual.

Estilistica: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

Para os Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto:

Texto: Interpretagao de texto informativo ou literario.

Fonética: Fonema e letra - Classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes) - Encontros
vocalicos - Encontros consonantais - Digrafos - Silabas - Tonicidade das silabas.

Ortografia: Emprego das letras maiusculas e minusculas - Acentuagéo grafica - Emprego do hifen.
Morfologia: Familias de palavras - Afixos - Processos de formagéo de palavras - Reconhecimento,
emprego, flexdes e classificagdes das classes gramaticais.

Sintaxe: Emprego dos sinais de pontuagdo - Regéncia verbal e nominal - A ocorréncia da crase,
concordancia verbal e nominal.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Matematica

Para os Cargos de Nivel de Ensino Superior Completo e Nivel de Ensino Médio e Técnico
Completo:

Radicais: operacdes — simplificagédo, propriedade — racionalizacdo de denominadores;

Equacao de 2° Grau: resolugao das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2° grau;

Equacao de 1° Grau: resolugao — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias;

Relagao e Fungao: dominio, contra-dominio e imagem; Fungao do 1° grau — fun¢do constante; Razéo e
Propor¢éo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressé@o algébrica; Expresséo algébrica -
operacgdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos;

Fungao Exponencial: Equacdo e Inequagéo exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade Fungéo do 2° grau;

Trigonometria da 1 Volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);

Sistema de Medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Para os Cargos de Nivel Fundamental Incompleto:

Conjuntos: nocado, igualdade desigualdade, tipos, pertence e néo pertence, subconjuntos, unido e
intersecao.

Numeros Naturais.

Operagoes: adigao, subtragdo, multiplicacao, divisao e potenciagao.
Sistema de numeragao decimal.

Sistema monetario brasileiro.

Sentengas matematicas.

Fragoes.

Numeros decimais.

Porcentagem.

Problemas.

Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Gerais - Para Todos os Cargos

Histéria de Mato Grosso:

Colbnia: As Bandeiras e o inicio da colonizagdo de Mato Grosso; Administracdo das Minas; O
Abastecimento das Minas; Fronteira no século XVIII; Sociedade da Mineracao; Transferéncia da Capital
de Vila Bela para Cuiaba.

Império: Rusga; Guerra da Triplice Alianca (1864-1870); A Cidade de Cuiaba na segunda metade do
século XIX; Quadro Econdémico de Mato Grosso (1870-1930); Transigao do trabalho escravo para o
trabalho livre em Mato Grosso.

Republica: A Republica em Mato Grosso; Movimentos sociais que marcaram o periodo republicano em
Mato Grosso; A Coluna Prestes em Mato Grosso; A construcao da Estrada de Ferro Noroeste do Brasil;
Comissé@o Rondon: construgéo de linhas telegréficas; Era Vargas em Mato Grosso; Republica populista
em Mato Grosso; Mato Grosso durante a Ditadura Militar (1964-1985); A Nova Republica em Mato
Grosso.

Geografia de Mato Grosso:

Territério Mato-grossense: Caracteristica gerais; A origem do topénimo Mato Grosso; Processo de
formagcao territorial.

Regionalizagao: Os dominios morfoclimaticos; Messoregides e microrregides geograficas.

A Paisagem Natural: Relevo; Recursos Minerais; Hidrografia; Clima; Biomas; Ocupacdo humana e
impactos; Areas protegidas.

Estrutura Econdmica: Agropecuaria, agronegocio e estrutura agraria; Principais lavouras temporarias;
Pecuaria; Industria, incentivos fiscais e PIB; Comércio exterior; Transportes e energia; Turismo.
Populacao Mato-grossense: Dinamica demografica e urbanizagao; Comunidades quilombolas e povos
indigenas.

Municipio de Vila Rica: Aspectos Histéricos, Econdmicos, Sociais e Geogréficos.

Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Brasil, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio de Vila Rica.

Legislagao: Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Lei Organica Municipal.
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Conhecimentos Especificos - Nivel Superior Completo

Assistente Social:

A identidade da profisséo do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e
as relagdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural,
profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-reconceituagdo. O espago
socio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servigco Social na esfera publica, privada e nas ONG's.
A instrumentalidade como elemento da interven¢éo profissional. O planejamento da intervengéo € a
elaboracao de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagéo de politicas sociais. O Servigo
Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Analise da questdo social.
Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da
profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos teéricos. O novo reordenamento da
Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos,
familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de
renda na contemporaneidade: bolsa familia, PETI, Agente Jovem etc.

Enfermeira (0):

Administracdo em Enfermagem de Salde Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na
Atencdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgbes respiratérias
agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengao a acidentes e intoxicagdes. Vacinagao. Aspectos
imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagao. programa e avaliagdo. Participagdo do
Enfermeiro no Controle das Doencgas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio.
Assisténcia de Enfermagem ao Adulto & Nivel Ambulatorial. SUS: Organizagéo dos servigos de saude
no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizagdo da gestdo,
financiamento e legislacédo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagao local de saude.
Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Aten¢édo Basica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de Promog&o da Saude. Epidemiologia
e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagao em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de
Notificagdo Compulséria. Educagéo em Saude.
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Conhecimentos Especificos - Nivel Superior Completo

Engenheiro Civil:

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de
obras; deposito e armazenamento de materiais; fundagbes profundas; fundacdes superficiais;
escavacgOes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado;
estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagéo; concreto; argamassas; alvenarias;
esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris;
impermeabilizagéo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago;
madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnolégicos. Mecanica dos
Solos: origem e formacgédo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos
arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactacao dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes
superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e
tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; anélise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de
tensdes; compatibilidade de deformacgdes; relacdes tensédo x deformacgédo - Lei de Hooke; Circulo de
Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem.
Anélise Estrutural: esfor¢os seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo
entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas.
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de
acos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecéanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo; detalhamento
de armagéo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalacdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de
Madeira. NogOes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia.
Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢oes de angulos e
distancias; escalas; instrumentos topograficos; célculo de areas e volumes; representagdes (desenho
topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de Custos: planejamento de obras; cronogramas;
orgamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); anélise de
custos; acompanhamento e controle de custos e servigos; medigdes de servigos. Seguranga e Higiene
no Trabalho: seguranca na construgéo civil; prote¢do coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentagéo de
materiais. Representacéo e Interpretacao de Projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas.
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Médico Clinico Geral:

Conhecimento da legislagdo que regulamenta a profiss&o; Conhecimento da Etica profissional; Diabetes
Mellitus; Hipertensdo Arterial; Doenca Pulmonar; Obstrutiva Cronica; Cardiopatias; Valvupatias;
Tuberculose;Doencas Sexualmente Transmissiveis; Hanseniase; Hepatite; Malaria; Leishmaniose;
Raiva; Febre Tifoide; Tétano; Artrite Reumatéide; Lupus Eritematoso Sistémico; Osteoporose;
Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Patologias da Tiredide; Pneumopatias; A¢des
preventivas junto a comunidade; O papel do profissional inserido na equipe de saude familiar; A
importéncia do agente comunitario de saude na otimiza¢do da consulta médica; Prevengéo de acidentes
no trabalho e prevencao de infec¢do hospitalar; Prevencao de doencas tropicais.

Conhecimentos de Legislagdo de Saude Publica:

Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal;
Alimentagédo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagbes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante,
cuidados basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Direitos da Crianca, Amamentagao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento em Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia); Educacdo em saude. Nogbes sobre
Maléria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados
com 0 meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; No¢des de ética; Nogbes de
prevengdes e recuperagdo da saude. Biosseguranga; controle de infeccdo. Infecgdes respiratérias
agudas/ verminoses/ diarréia /desidratag@o. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizagdes.
Doencgas Previniveis por imunizagdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose,
Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba, varicela).

Saude da Mulher: ,
Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de Saude - SUS: Objetivos,
atribuigdes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doengas Sexualmente transmissiveis.

Saude do Adulto:
Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensédo Arterial. DST/AIDS.
Doengas mais frequentes na rede de Atengédo Primaria. Doencgas Infecto-contagiosas.

39
PALACIO ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309
Vila Rica - Mato Grosso  CNPJ: 03.238.862/0001-45
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: prefeituravilarica@yahoo.com.br




Estado de Mato Grosso
Governo Municipal de Vila Rica
CNPJ 03.238.862/0001-45

ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Especificos - Nivel Superior Completo

Psicélogo:

Avaliagao Psicoldgica: Fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagéo: critérios de
selecdo, avaliagcdo e interpretacdo dos resultados. Utilizagcdo das técnicas de avaliagdo na pratica
clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico: desenvolvimento
fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de salude mental.
Saude mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de saude mental. SUS: Organizagéo dos
servicos de salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social.
Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e
programacao local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéo
Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional de
Promocao da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informagdo em Saude.
Vigilancia epidemiolégica e Doencgas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude.

Quimico:

Seguranga no Laboratério Quimico (Estocagem de reagentes quimicos, Riscos de incéndios em
solventes inflamaveis, Misturas explosivas, Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade, Nogdes
de primeiros socorros); Técnicas Basicas de Laboratorio Quimico (ldentificagéo e utilizagéo de vidrarias,
limpeza de material, técnicas de extragdo, montagens tipicas de aparelhagens comuns em laboratério);
Estrutura atémica, ligagdo quimica e estrutura molecular; Tabela Periodica; Fungdes inorganicas:
acidos, bases, dxidos e sais - nomenclaturas e reagdes; Reagbes Quimicas: Complexacao, Redox,
Precipitacdo, Neutralizagdo; Unidades de Concentragdo; Solugdes: preparo, dilui¢des, padronizagdes e
titulagdes; Calculo Estequiométrico; Analise Gravimétrica; Calculo e medida de pH; Solugdo Tampao;
Espectroscopia Molecular UV/Vis; Espectroscopia Atdémica; Cromatografia: principios basicos,
classificagdo e principais termos técnicos; Fungdes Orgénicas: alcanos, alquenos, alquinos,
compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos
carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reagoes.
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Conhecimentos Especificos - Nivel Superior Completo

Professor | a IV Pedagogia e Professor V a VlIl Geografia, Matematica, Pedagogia e Portugués:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira 9394/96; Tendéncias Pedagdgicas da Educagéo
(Liberais e Progressistas); Psicologia Genética (Piaget); Teoria Socio-construtivista (Vygotsky); Henri
Wallon — O desenvolvimento infantil; A Psicogénese da Escrita; O Projeto Politico Pedagdgico da
Escola; Filosofia e Educagédo: As concepgbes da educagédo, Os grandes pensadores em educacéo,
Pensadores modernos e pos-modernos da educagdo; Sociologia da comunicagdo: pressupostos
(paradigmas socioldgicos: Marx, Durkheim, Weber; Pardmetros Curriculares Nacionais (séries iniciais) e
Referencial da Educacao Infantil;Pratica Educativa Interdisciplinar e Transdisciplinar; A Literatura Infantil
na Escola; Educacéo e Ludicidade; Educacao Inclusiva (aspectos étnicos, culturais e raciais; Educagao
Inclusiva sob a perspectiva da Educacdo Especial; Avaliagdo Escolar sob uma perspectiva
construtivista; Pedagogia Libertadora (Paulo Freire; Informatica e Educagéo; ECA - Estatuto da Crianga
e do Adolescente; Escola organizada por ciclos de formag&o humana; Escola em ciclos e avaliagéo da
aprendizagem.

Conhecimentos sobre Didatica e Fundamentos da Educagao:

Concepgoes de sociedade, homem e educagao; A funcdo social da escola publica; O conhecimento
cientifico e os conteudos escolares; A histéria da organizagao da educagao brasileira; O atual sistema
educacional brasileiro; Os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, conteldos, encaminhamentos
metodolégicos e avaliagdo escolar); Concepgdo de desenvolvimento humano / apropriagdo do
conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a crianga de 0 a 6
anos, referente a salde, alimentagdo e higiene. Legislagdo da Educacado, Estrutura e Funcionamento da
Educacdo Basica do Estado de Mato Grosso e Municipio de Vila Rica; Principais influéncias Pedagogicas
da atualidade; Histéria da Educagéo a partir do século XX; Tendéncias da Educacdo Contemporanea;
Educaggo Inclusiva; Pedagogia do Campo; Fundamentos da Psicologia da Educacéo; Etica Profissional;
Interdisciplinaridade; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Temas transversais; Principios de Avaliagéo.
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Professor | a IV Pedagogia e Professor V a VIIl Geografia, Matematica, Pedagogia e Portugués:
(Continuacéo)

Geografia:

Evolugao do pensamento geografico; O ensino da Geografia no ensino fundamental; Conceitos: Espaco,
Regido e Territorio; A localizagdo e a representacdo do espago geografico; Mapas: convengdes
cartogréficas e escalas; Os dominios naturais; Os grandes conjuntos climato-botanicos; O quadro
geomorfolégico da Terra; A agdo do homem nos principais dominios naturais: equilibrio/ desequilibrio
ecologico; As teorias demogréficas; O crescimento da populagdo no mundo; Fatores das migragdes e a
distribuicdo da populagédo no mundo; A industrializagao e os fatores de sua localizagdo; A importancia
da industria para a sociedade moderna; A evolugdo da industrializagéo; A divisdo internacional do
trabalho; A construcdo do espago urbano e a relagdo campo/cidade: O meio técnico-cientifico; A
metropolizagdo e a desmetropolizagdo; Os espagos agrarios mundiais e suas caracteristicas; A
revolugdo técnico-cientifica e suas consequéncias; O processo de globalizagdo/ fragmentagdo no
mundo; A importancia das transnacionais no processo de globalizagao; Os grandes conjuntos regionais;
Os blocos econdmicos mundiais; Japao e Tigres Asiaticos; China e suas transformacgdes econémicas; O
Oriente Médio seus conflitos e importancia geografica e econémica; O Leste Europeu e a transi¢do para
o capitalismo; A América Latina e o Mercosul; EUA: contradigbes e dilemas de sua hegemonia; Cuba:
perspectivas e desafios da atualidade; Africa: as diversidades regionais; Africa: a periferia do mundo:
Brasil: quadro geomorfologico brasileiro; Espago Agrario: forma e organizagdo do espago agrario
brasileiro; Os movimentos migratorios no Brasil; Hierarquia e rede urbana no Brasil; A industrializagéo
brasileira; Problemas ambientais no Brasil. Teoria e Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-
Pedagdgicos - Fungao social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestao
democratica e autonomia na organizagéo do trabalho escolar; colegiados escolares.
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Professor | a IV Pedagogia e Professor V a VIl Geografia, Matematica, Pedagogia e Portugués:
(Continuacéo)

Matematica:

Conjuntos e operagdes; Operacdes em R; M.M.C. e M.D.C.; Numeros primos; Critérios de divisibilidade
Equacdes; Inequagdes; S. Medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo); (soma, subtracao,
multiplicagdo e divisdo de polinémios); Produtos notaveis e fatoragdo de expressdes algébricas;
Relagbes; Fungdes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica); Progressao
aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Anélise combinatéria; Sistemas lineares; Bindbmio de
Newton; polindmios; Numeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos;
Poligonos - classificacdo e propriedades; Semelhangas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de
Pitagoras; Relagdes métricas nos poligonos regulares; Relagdes métricas no triangulo retangulo;
Construgéo e interpretagdo de graficos : histogramas, graficos de barras, de setores, de linhas
poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial. Teoria e
Pratica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagogicos - Fungéo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestédo democratica e autonomia na organizagéo do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagdgicos. A educagéo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n°
9394/96; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para
a educacao Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB.

Portugués:

Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimentos linguisticos: Ortografia; O nome e seu
emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; o pronome e seu emprego; Regéncia verbal e
nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oracdo e do periodo; aspectos sintaticos e
semanticos, processo de coordenagdo e subordinacdo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas,
homonimicas e paronimicas. Pontuagédo: A variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua. Formag&o de palavras. Literatura: Literatura contemporanea. Alfabetizag&o e Linguistica. Teoria
e Pratica da Educacdo - Conhecimentos Politico Pedagogicos. Fungéo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagao do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico pedagdgicos. A organizacdo da educacdo basica: LDB
Lei Federal n® 9394/96;
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Professor | a IV Pedagogia e Professor V a VIl Geografia, Matematica, Pedagogia e Portugués:
(Continuacéo)

Portugués: (Continuagao)

Principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a
educacéo Infantil; pardmetros curriculares nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagéo do tempo e do espago e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar.

Professor de Educacao Fisica:

Conhecimentos sobre esportes; Conhecimentos sobre jogos; Conhecimentos sobre lutas;
Conhecimentos sobre dangas; Conhecimentos sobre atividades aquéticas/natagdo; Conhecimentos
sobre capoeira; Praticas corporais alternativas; Legislacdo sobre educagdo fisica; Estudo das
capacidades fisicas; Estudo das habilidades fisicas; Educacédo Fisica e estilo de vida; socorros de
urgéncia aplicados ao ambiente escolar; Conhecimentos sobre regras e arbitragens dos esportes;
Aspectos relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; Nogbes sobre ergonomia no contexto
escolar; Conhecimentos sobre atividades posturais; Abordagens da Educagéo Fisica; Etica profissional
no ambiente escolar; Educacao Fisica adaptada.A organizacdo da educagao basica: LDB Lei Federal n°
9394/96; principios e fins da educagéo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para
a educacéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengédo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizagao do tempo e do espacgo e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade;
cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Especificos - Nivel Superior Completo

Fonoaudiélogo:

Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdo e Promocao em fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude
materno-infantil; Anatomo-fisiologia da fonag&do. Disfonias funcionais, organofuncionais, organicas;
Avaliacdo perceptivo-auditiva e acustica da voz; Avaliagdo acustica da voz; Voz profissional falada e
cantada; 9. Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios; Aquisi¢do e desenvolvimento da leitura e
escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluencia da fala; Fisiologia e desenvolvimento do Sistema
Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticao; Disfagia Orofaringea e neurogéncia;
Disfuncao temporomandibular; Avaliagéo, classificagdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e desenvolvimento das
habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; Audiometria e imitanciometria; Avaliagdo audioldgica
infantil; Aparelhos de amplificagdo sonora individual; Audiologia ocupacional.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Especificos - Nivel Médio e Técnico Completo

Auxiliar Administrativo Educacional:

Nocbes sobre Administracdo Publica: Regime Juridico Administrativo: Legalidade, Impessoalidade,
Publicidade; Atos Administrativos: Fato Administrativo, Atos da Administragdo; Licitagdo: Principios:
Principio da legalidade, Principio da impessoalidade, Principio da moralidade e da probidade, Principio
da publicidade, Principio da vinculagdo ao instrumento convocatério; Modalidade: Concorréncia,
Tomada de prego, Convite, Concurso, Leildo, Pregdo; Servidores Publicos: Agentes politicos,
Servidores publicos, Cargo, emprego e fungéo, Regime juridico do servidor. Nogdes de Informatica.

Auxiliar de Consultério Dentario:

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutengdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagéo e
classificagéo de materiais odontolégicos; Revelagéo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico
de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doencas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Confec¢do de modelos em
gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontol6gica
e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Nogdes de Informatica.

Escriturario:

Atualidades do Mercado Financeiro, Conflitos nas Organizagdes: Etica, Moral, Valores e Virtudes,
Nogdes de Etica Empresarial e Profissional e a Gestdo da Etica nas Empresas Publicas e Privadas:;
Técnicas de Vendas: Nogdes de Administracdo de Vendas e Técnicas de vendas, Direitos do
Consumidor, Infragdes Penais; Atendimentos (focado em vendas): Marketing. Nog¢des de Informatica.

Fiscal de Obras e Posturas:

Cadigo de Posturas Municipal, Processo construtivo de fundagdes, Materiais de Construgéo. Normas de
seguranga no trabalho. Recomendacfes para a Contratacdo e Fiscalizagdo de Obras de Edificagbes
Publicas: escolha de terreno, viabilidade, elaboragéo de projeto, licitagao e contrato da obra, aspectos a
serem fiscalizados, conservacdo e manutengéo; Cddigo de Obras Municipal. Nogdes de Informatica.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Especificos - Nivel Médio e Técnico Completo

Fiscal de Obras e Posturas:

Codigo de Posturas Municipal, Processo construtivo de fundagdes, Materiais de Constru¢do. Normas de
seguranga no trabalho. Recomendagdes para a Contratacdo e Fiscalizagdo de Obras de Edificagcbes Publicas:
escolha de terreno, viabilidade, elaboragdo de projeto, licitagdo e contrato da obra, aspectos a serem
fiscalizados, conservacdo e manutengdo; Cadigo de Obras Municipal. Nogdes de Informatica.

Fiscal Tributario:

Estudar, conhecer a legislagdo municipal, orientar o servigo de cadastro e realizar pericias, exercer a fiscalizagao
direta em Estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante; orientar e fiscalizar as atividades e ou
acoes ligadas ao aspecto sanitario, emitir pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais, lavrar
autos de infragdo, assinar intimacdes e embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar e executar o
levantamento especifica da area tributéria, sanitéria e obras particulares, apresentar relatérios sobre a evolugéo
das areas fiscalizadas e ou das receitas oriundas de operagdes, estudar toda a legislagdo basica e integrar
grupos operacionais. Acompanhar o andamento das construgdes a fim de constatar a sua conformidade com o
projeto devidamente aprovado, verificar denuncias e fazer notificagdes sobre irregularidades em confronto com a
legislacdo, prestar todas as informagfes necessarias aos interessados. Acompanhar o desenvolvimento das
construgdes se estdo de conformidade com o Codigo de Obras e Posturas, fossa séptica, calcada e passeio, a
exigéncia de entulhos e localizagao, poda de arvores indevida, vistoria de imdveis para avaliagéo (ITBI), tipos de
construgdes, piso, acabamento, pintura etc. Acompanhamento da feira com o recolhimento de taxas quando
estabelecido, vistoria das bombas de gasolina e alcool para conferencia do recolhimento do IVV, cadastro
imobiliario, alvaras de licenga, recolhimento de taxas diversas etc. além da atividade de fiscalizagdo, compete a
parte administrativa na elaboragao de relatorios, programas, fichas com desempenho de servigos de datilografia,
operar terminal de computador; Executar outras atividades compativeis com as especificadas e ou similares,
conforme a necessidade do Municipio. Nogdes de Informatica.

Monitor de Creche:

Organizagao do trabalho na unidade de educagéo infantil. Organizagdo dos espagos, do tempo e selecédo de
atividades de rotina e atividades para recreacéo. Diversificagdo de atividades para as criangas. Brinquedos e
materiais ao alcance das criangas. Integracdo escola X familia e comunidade. Cuidados com a crianga:
alimentacéo, higiene (trocar fraldas, banhar, escovar dentes, desfraldar), descansar/dormir, saude, seguranca.
NocOes de deficiéncias e como atuar com a crianga deficiente. Combate a discriminagdo: de género, étnica,
econdmica, de credo. Postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a crianga, dialogar com a
crianga, tom de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogdes de nutri¢éo.
Nocdes de ética e cidadania. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogoes de Informatica.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Especificos - Nivel Médio e Técnico Completo

Técnico em Enfermagem:

Etica Profissional; Conceito de saude e doenca; Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo;
Equipe de Enfermagem; Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; Prevengao e controle de
infeccdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagdo; desinfeccao; anti-sepsia e esterilizagdo; preparo
de material para esterilizacdo; Seguranga do paciente acamado; movimentagado, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; Pesagem e mensuragédo; Verificagdo de temperatura, pulso,
respiracao e tensao arterial; Finalidades e cuidados na aplicagao quente e fria no cateterismo; Instilagao
e irrigacdo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; Conduta e assisténcia imediata em casos de
asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convuls&o, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e
envenenamentos; Administragdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e
solugcdes. Nogdes de Informatica.

Técnico em Radiologia:

Operar aparelhos de raio-X, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento para
provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada; selecionar chapas e
filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassi do aparelho,
fixando letras e numeros radiopacos, para bater radiografias; preparar pacientes, observando a correta
posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distancias para
focalizagdo, visando obter chapas nitidas; revelar chapas e filmes radioldgicos em Prefeitura escura
submetendo-os a processo apropriado de revelagao, fixacdo e secagem e encaminhamento ao médico
para leitura; controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipos e requisitantes;
zelar pela conservacdo e manutencdo do aparelho de raio-X e componentes, solicitar material
radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao; realizar levantamentos, confeccionar
relatorios técnicos relacionados com as atividades administrativas do 6rgdo, para apreciagdo de seus
superiores; coletar e selecionar dados para a elaboracdo de quadros estatisticos e demonstrativos;
realizar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Saude Publica: Organizagao dos servigos de
saude no Brasil. Organizacao e principios do SUS.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Especificos - Nivel Médio e Técnico Completo

Técnico em Radiologia: (Continuagao)

Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagcéo local de saude. Politica Nacional de
Humanizac&o. Sistema Unico de Salde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de
Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencgas de
Notificacdo Compulséria. A Salde no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e
servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educag@o em saude. Politicas Nacionais na area
da saude. Nogdes de Informatica.

Nogoes de Informatica:

Conhecimentos béasicos de Sistemas Operacionais (Ex: Dos, Windows e Linux): Manipulagdo de
arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar
apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuragbes); Editor de texto; Utilizagao de
Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas: Elaboracdo de féormulas simples; Uso de fungdes e
formulas em planilhas eletronicas, formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de gréficos; Impressao;
Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital,
antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; Nogdes gerais do pacote Office;
Software Livre; Nogdes de rede, impressao em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de
dados.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Especificos - Nivel Fundamental Completo

Agente de Saude Ambiental:

Lei no 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS; Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promog¢do da saude: conceitos e estratégias; Prevencdo e promogdo da
Saude: Visita Domiciliar-Saude e comunidade; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagbes em saude:
conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nocbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento; Nocdes basicas de doencas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras; Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos
quimicos); Etica profissional; NocBes basicas de seguranca e o conteido do Manual de Normas
Técnicas da Funasa.

Saude Publica: Organizagdo dos servicos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS.
Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e programagao local de saude. Politica Nacional de
Humanizagao. Sistema Unico de Salde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de
Atencédo Basica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigiléancia epidemiolégica e Doengas de
Notificagdo Compulséria. A Saude no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situagdo de saude, politicas publicas e organizagdo de programas e
servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagao em saude. Politicas Nacionais na area
da saude.

Leiturista:

Nocbes de Cidadania; Uso de EPI - Equipamento de Protecdo Individual; Comunicacdo e
relacionamento pessoal e interpessoal; Cédigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503/97 - atualizada.
Sensibilizagdo a metrologia; Principio de funcionamento de medidores eletromecanicos; Classificagao
de medidores; Caracteristicas técnicas de medidores; Especificacdo de medidores e ficha técnica;
Ajustes de medidores monofésicos; Leitura de medidores; Transformadores de corrente; Ocorréncias de
fraude/tipos de fraude; Inspegao da medicdo direta; Fator de poténcia; Selos; Procedimento de campo
para inspecao.
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ANEXO Il
DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Especificos - Nivel Fundamental Incompleto

Para Todos os Cargos:

Organizacao do local de trabalho e processos de trabalho. Boas maneiras. Nogdes basicas de primeiros
socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranga e acidentes do trabalho suas
causas e prevengdo. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Etica no trabalho. Normas de
seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de prote¢do. Condi¢des sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho. Comportamento no local de trabalho, utilizagcéo de equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na atividade. Estatuto do servidor publico. Demais conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com o cargo.

51
PALACIO ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309
Vila Rica - Mato Grosso  CNPJ: 03.238.862/0001-45
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: prefeituravilarica@yahoo.com.br




Estado de Mato Grosso
Governo Municipal de Vila Rica
CNPJ 03.238.862/0001-45

ANEXO IV

Formulario de Recurso

Para: Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 002/2015 - Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT.

Nome do Candidato:

Numero da Inscrigao: Cargo:
| TIPO DE RECURSO - (Assinale o Tipo de Recurso) | | Referente a Prova Objetiva
() Contra o Edital do Processo Seletivo Numero da Quest&o:
( ) Contra Indeferimento de Inscricao Gabarito Oficial:
() Contra Gabarito da Prova Objetiva Resposta Candidato:
() Contra Resultado da Prova Objetiva

Justificativa do Candidato. Razoes do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma ou @ maquina; entregar este formulario em
02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / 12015.

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO IV |

Requerimento Portador de Necessidades Especiais |

Nome do Candidato:

NUmero Inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador: Caodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID Nome do Médico Responsavel
pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou nao,
em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data: / 12015.

Assinatura
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ANEXO V

Modelo de Requerimento para Isengao da Taxa de Inscrigao

Nos termos do Edital de Processo Seletivo N° 002/2015, requeiro a isengao do pagamento da taxa de inscri¢éo:

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:
Nome:

Cargo Pretendido:
Enderego: N°: Bairro:
CEP: Tel: () Cidade: UF:
CPF: CTPS: Série: Data Exp.:
Carteira de Identidade: E-mail:

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isen¢do néo implica na efetivagdo da inscricdo, o Candidato
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no item 2.2

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagédo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo
Seletivo, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital N°.
002/2015 da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT, em especial quanto as disposi¢des do item 4.1.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omisséo,
falsificacdo, declaracéo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigao e
automaticamente a eliminagédo do certame, podendo adotar inclusive responsabilizagao criminal contra a
minha pessoa.

Vila Rica - MT, de de 2015.

Assinatura do Candidato:

Protocolo Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo:
[ ] Deferido
[ ]Indeferido

54
PALACIO ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista — CEP 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 3554-1309
Vila Rica - Mato Grosso  CNPJ: 03.238.862/0001-45
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: prefeituravilarica@yahoo.com.br




