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RELATORIO DE GESTAO 2025

IDENTIFICACAO

SECRETARIA/U NIDADE: Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer
RESPONSAVEL: Wytalo Salomdo Melo

PERIODO: 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025

DATA DE ELABORACAO: 22/01/2026

1- EXECUCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer desenvolveu e
executou a¢des, programas e projetos voltados a promogdo da cultura, ao incentivo a pratica
esportiva e ao fortalecimento das atividades de lazer, com foco na inclusdo social, no bem-estar
da populagio e na valorizagdo das manifestagdes culturais e esportivas do municipio.

As agdes foram realizadas de forma integrada entre os setores de Cultura, Esporte e Lazer,
contando com o apoio € a colaboragdo de entidades esportivas, associagdes culturais, clubes,
escolas, agentes culturais e demais parceiros institucionais. O trabalho desenvolvido priorizou o
planejamento, a organizagdo e o acompanhamento das atividades, visando a ampliagdo do acesso
da populagdo as politicas publicas do setor.

Durante o periodo, destacam-se a realizagdo e 0 apoio a campeonatos e competigdes esportivas
municipais, eventos culturais, oficinas, reunides técnicas, encontros com dirigentes esportivos €
agentes culturais, bem como agdes de incentivo a pratica esportiva € ao lazer em diferentes faixas
etarias. As iniciativas contemplaram modalidades esportivas diversas e atividades culturais,
contribuindo para o fortalecimento do calendario oficial do municipio.

A Secretaria também atuou no suporte técnico e administrativo as competigdes e eventos,
incluindo a elaboragdio de regulamentos, acompanhamento das atividades, articulagdo
institucional, organizagdo logistica e planejamento das agdes futuras. Essas iniciativas
contribuiram para o aprimoramento da gestdo piblica, o fortalecimento das politicas municipais
de Cultura, Esporte e Lazer e a consolidago de préticas participativas junto a comunidade.

Area / Programa Atendimento / Servico Quantidade
Apoio Logistico Apoio com onibus para cultura e esporte 28
Cultura / Misica Aulas de Violdo 184
Aulas de Teclado 30
Aulas de Bateria 12
Aulas de Violino 18
Aulas de Saxofone 4
Banda Municipal 20
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Area / Programa Atendimento / Servico Quantidade
Esporte e Lazer Futebol 82

Ballet 256

Zumba 62

Multstyle 25
Infraestrutura Esportiva Disponibilizagdo de Quadras 327

Disponibilizagdo de Campo 149

Disponibilizagdo de Quadra de Areia 60

Espagos Publicos para Esporte 26

Academias ao Ar Livre 5

Pistas para Caminhada 2

Pista de Ciclismo 1

Pista de Motocross 1

Pista de Chevecross 1

11 - EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

No exercicio analisado, a Secretaria contou com uma dotacéo inicial de RS 3.153.300,00,
a qual foi acrescida de créditos adicionais no montante de RS 2.358.359,53, resultando em uma
dotacio atualizada de RS 5.511.659,53.
Do total autorizado, foram empenhados RS 5.510.377,64, o que corresponde a 99,98% da
dotacdo atualizada, evidenciando elevado grau de execug@o orgamentaria. Em relagdo a fase de
liquidagdo, o montante alcangou R$ 5.508.997,28, equivalente a 99,95%, demonstrando que as
despesas empenhadas foram, em sua quase totalidade, devidamente comprovadas.
Quanto aos pagamentos, foram quitados R$ 5.503.476,58, representando 99,85% da dotacio
atualizada, o que confirma a regularidade financeira da execugdo, sem ocorréncia de passivos
relevantes ao final do exercicio.
De forma geral, os dados demonstram eficiéncia na gestdo dos recursos piblicos, com execugido
praticamente integral do orgamento autorizado, assegurando o cumprimento das agdes e atividades
planejadas.

2.1 RESUMO ORCAMENTARIO:

a) DOTACAO INICIAL: R$ 3.153.300,00

b) CREDITOS ADICIONAIS: R$ 2.358.359,53

¢) DOTACAO ATUALIZADA: R$ 5.511.659,53

d) VALORES EMPENHADOS: R$ 5.510.377,64 (99,98%)
) VALORES LIQUIDADOS: R$ 5.508.997,28 (99,95%)
f) VALORES PAGOS: RS 5.503.476,58 (99,85%)
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Il - GESTAO DE CONTRATOS

Ao término do exercicio de 2025, ndo havia contratos ativos vinculados a Secretaria. Todos
os contratos celebrados ao longo do periodo foram integralmente executados e encerrados dentro
dos prazos estabelecidos em lei, sem a existéncia de pendéncias de natureza financeira ou
administrativa. Ressaita-se que ndo foram identificados entraves significativos, atrasos ou
quaisquer prejuizos a execugdo das agdes e atividades desenvolvidas pela Secretaria.

RELACAO DE CONTRATOS

CONTRATO 006 SHOW DIEGO E ARNALDO

CONTRATO 007 SHOW ERIC LAND

CONTRATO 009 RENAN ERAY

CONTRATO 022 SHOW NACIONAL ANDRE E FELIPE
CONTRATO 025 -YAN E ALEX

CONTRATO 027 FESTIVAL DA CANGCAO

CONTRATO 029 LOCACAO DE TENDA TIPO GALPAO PARA FESTA DO MUNICIPIO
CONTRATO 030 CIA DE RODEIO

CONTRATO 031 DECORACAO FESTA

CONTRATO 034 FESTIVAL SHOW LOCAIS

CONTRATO 044 EVENTO GOSPEL LOUVE E ADORE
CONTRATO 045 RENAN LOPES ADORE E LOUVE...

CONTRATO 047 UNIFORMES JOGOS DEUSIMAR

CONTRATO 051 VIVA SEU BAIRRO

CONTRATO 055 SHOW THAYLA COSTA E JORGE E MIGUEL
CONTRATO 056 SHOW FORRO PAGINA DE JORNAL
CONTRATO 057 SHOWS LOCAIS WANDERLEIA ALVES BORGES
CONTRATO 058 SHOWS EDSON COMIN

CONTRATO 059 ADESAO LOCACAO DE PALCO REVEILLON

IV - GESTAO DE RISCOS

Ao longo do exercicio, a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer adotou medidas

preventivas e corretivas com o objetivo de mitigar riscos operacionais, administrativos, financeiros
e legais relacionados a execugdo de suas atividades. A gestdo de riscos foi conduzida de forma
continua, considerando o planejamento das agdes, a execugdo orcamentdria € a realizagdo de
eventos culturais e esportivos.
Entre as principais medidas adotadas, destacam-se o planejamento prévio das atividades e
eventos, com defini¢do clara de cronogramas, responsabilidades e recursos necessarios, reduzindo
riscos de atrasos, falhas operacionais ou desperdicio de recursos publicos. Houve ainda o
acompanhamento sistematico da execucdo or¢amentaria, assegurando o cumprimento dos
limites legais e a correta aplicagdo dos recursos.
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No dmbito administrativo e juridico, a Secretaria atuou de forma alinhada aos pareceres técnicos
e juridicos, minimizando riscos de questionamentos legais, especialmente em contratagdes,
concessdo de apoios, regulamentos de competigdes esportivas e realizagdo de eventos publicos.
Também foram observadas as normas de transparéncia, controle interno e prestagdo de contas.
Quanto a seguranga ¢ integridade dos participantes ¢ do publico, foram adotadas medidas de
organizacdo, controle de acesso e orientacio preventiva, especialmente em eventos esportivos
e culturais, visando reduzir riscos a integridade fisica, a ordem publica e ao patrimonio.

De forma geral, as agdes implementadas contribuiram para a redu¢do de riscos relevantes,
garantindo a continuidade dos servigos, a legalidade dos atos administrativos e a execugio
eficiente das politicas publicas de cultura, esporte e lazer ao longo do exercicio.

V — JUSTIFICATIVAS DE METAS NAO ATINGIDAS

No exercicio em analise, todas as metas estabelecidas para a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer foram devidamente atingidas, conforme o planejamento aprovado
para o periodo. As agdes, programas e projetos previstos foram executados de forma satisfatoria,
dentro dos prazos estipulados e em conformidade com os objetivos institucionais definidos.

O cumprimento integral das metas foi possivel em razio do adequado planejamento, do
acompanhamento continuo das atividades e da correta aplicagdo dos recursos orgamentarios e
financeiros, bem como do comprometimento da equipe técnica e administrativa da Secretaria.
Dessa forma, ndio houve registro de metas niio atingidas, ndo sendo necessarias justificativas
adicionais para o periodo, uma vez que os resultados alcangados atenderam plenamente as
expectativas e diretrizes estabelecidas no planejamento anual.

VI- RECOMENDACOES DE CONTROLE INTERNO

No periodo em referéncia, ndo houve o recebimento de recomendagdes, apontamentos
ou comunicacdes formais por parte da Controladoria Interna, do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso ou de quaisquer outros orgdos de fiscalizagdo relacionadas as agdes desta
Secretaria.

Os mecanismos de controle interno adotados demonstraram-se eficientes, assegurando a
adequada rastreabilidade dos atos, bem como a transparéncia, a conformidade legal e a
regularidade dos procedimentos administrativos, técnicos € financeiros.

CONCLUSAO

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte € Lazer apresentou
resultados significativos, consolidando agdes e projetos que contribuiram diretamente para a
promogao da cultura, do esporte e do lazer como instrumentos de incluséo social, fortalecimento
da cidadania e melhoria da qualidade de vida da populagdo. As iniciativas desenvolvidas
ampliaram o acesso da comunidade as atividades cuiturais € esportivas, beneficiando diferentes
faixas etarias e segmentos sociais.

Entre as principais conquistas, destacam-se a realizagdo e o apoio a eventos culturais e
esportivos, a valorizagdo dos agentes culturais ¢ atletas locais, o incentivo as praticas esportivas
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amadoras e o fortalecimento das politicas publicas voltadas ao lazer comunitario. Tais agdes
proporcionaram impactos positivos tanto no aspecto social quanto no fortalecimento da
identidade cultural do municipio.

Ao longo do periodo, a Secretaria enfrentou desafios relacionados a ampliagdo da demanda por
servigos, a limitagdo de recursos e a necessidade de constante aprimoramento dos processos
administrativos. Contudo, essas dificuldades foram superadas por meio de planejamento, gestdo
responsavel, articulagdo institucional e comprometimento das equipes técnicas, assegurando a
continuidade e a qualidade das a¢des executadas.

A gestio manteve-se pautada pelos principios da legalidade, transparéncia e eficiéncia, com rigor
no controle dos recursos publicos, adogdo de procedimentos administrativos adequados e
observancia as normas vigentes, garantindo a correta aplicagdo dos recursos e a confiabilidade
das informagdes apresentadas.

Para o exercicio de 2026, a Secretaria projeta a ampliagdo e o aperfeigoamento das politicas
publicas de cultura, esporte e lazer, com foco na inclusio social, no fortalecimento das parcerias
institucionais, na diversificagfio das a¢des e na melhoria continua dos servigos prestados a
populagio, reafirmando o compromisso com uma gestao piblica responsavel, participativa e
orientada para resultados.

RESPONSAVEL PELA ELABORACAO

Vila Rica/ MT, 29 de janeiro de 2026.

WYTALO SALOMAO MELO
Secretario de Cultura, Desporto e Lazer
Mat. 5041
Port. 035/2025

Wytalo Salomao Melo
Secretario Municipal de Cultura, esporte € Lazer
Port. 035/2025
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