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Lei Municipal 747/2008
22 DE FEVEREIRO DE 2008.

Disp0e sobre a reformulacdo do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Vila Rica — MT,
na forma que estabelece e d4 outras providéncias.

Francisco Teodoro de Faria, Prefeito Municipal de
Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes que I|he confere a Lei Organica do
Municipio,

Considerando a necessidade da adequacdo da
administracdo municipal a modernidade da legislacao
vigente,

Faco saber que a Céamara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei reformula o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vila Rica —
MT, de suas autarquias e fundacdes publicas, adequando-o as inovagfes constitucionais.

Paragrafo unico. Fica mantido na Administragdo Publica Municipal de ambos os poderes,
por forca desta Lei, 0 regime juridico estatutario.

Art. 2° O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para efeito desta Lei, é o
instrumento normativo basico que estabelece valores e principios da relagdo entre o
municipio e seus servidores, com base nos preceitos estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei Organica do Municipio.

§ 1° O estatuto de que trata o caput tem por diretriz a valorizacdo do servidor publico
municipal e o estabelecimento de preceitos de provimento e movimentacao, direitos e
deveres, vantagens e responsabilidades, proibigdes e oportunidades.

§ 2° Os preceitos referidos no paragrafo anterior tém por finalidade a promocédo da
exceléncia ética da governanca municipal por meio da motivacdo e da qualificacédo
permanente do servidor municipal, visando a qualidade do atendimento ao cidadédo e a
gestao participativa das politicas publicas de responsabilidade do municipio.
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§ 3° Os avangos e as conquistas representadas pelos dispositivos deste estatuto tém por
orientacdo a promogdo da cultura participativa interna e externa, tendo os servidores
como multiplicadores do processo de gestdo democratica e parceiros do poder Publico no
propésito de modernizacdo da administracdo municipal com base na participacdo das
associacdes representativas no planejamento municipal.

Art. 3° Na aplicagao desta Lei serdo observados os seguintes conceitos:
| — servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao servidor,
criado por lei, com denominacao prépria, nUmero certo e pago pelos cofres publicos;

lll — cargo de provimento em comissdo € o cargo de confianca de livre nomeagéo e
exoneracao pela autoridade competente, relacionado com as chefias de departamento,
assessorias e secretarias municipais;

IV — classe é a divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido horizontal, com os correspondentes niveis de retribuicdes pecuniérias;

V — Nivel, E a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniérias;

VI — faixa de vencimentos é a escala de padrbes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel;

VII — intersticio € o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor se habilite a progresséo e a promogao;

VIII — progressdo é a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente
superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servi¢o condicionado ao seu
merecimento mediante processo continuo de avaliacdo de desempenho funcional.

IX — promocéo € a passagem do servidor de uma classe para outra pela evolugéo no grau
de escolaridade e aprimoramento dos conhecimentos profissionais;

X — funcdo de confianca é a vantagem pecuniaria de carater transitorio, criada para
atender a encargos, em nivel de chefia de setor e superviséo, atribuida aos servidores
ocupantes de cargos do quadro permanente;

Xl — nomeacdo € o ato administrativo de provimento de cargo de provimento efetivo ou
em comissao;
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XIl — exoneracao é o ato administrativo que acarreta a dispensa do servidor a pedido ou
por ndo obter aprovacdo no estagio probatério, ou ainda, a destituicAo do cargo em
COmMIssao.

Paragrafo Unico. As carreiras sdo formadas por cargos organizados em grupos
ocupacionais dispostos de acordo com a natureza profissional e a complexidade de suas
atribui¢des, guardando correlacdo com a finalidade do 6rgéo ou entidade.

Art. 4° Os cargos e fungbBes publicas sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencherem os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma
da lei e tém provimento efetivo ou em comissao.

8§ 1° Os cargos de provimento efetivo sdo organizados e providos em carreira,
ressalvados os casos de cargos isolados.

§ 2° As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos em comissédo a serem preenchidos por servidores de carreira
nos casos, condicBes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicbes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 5° A classificagdo de cargos e funcdes obedecerd ao plano correspondente
estabelecido em lei.

Art. 6° E proibida a prestacdo de servigo gratuito, ressalvados os casos previstos em lei.
Titulo I

Do Provimento, Vacancia, Remocéao, Redistribuicdo e Substituicéo

Capitulo |
Do Provimento

Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 7° A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvando-se as nomeagOes para cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragéo.
8 1° A investidura tem como requisitos basicos os seguintes:
| — a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

lIl — a quitagdo com as obrigacdes militares para 0 sexo masculino;
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IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;

VI — a aptidao fisica e mental;

VIl — a apresentagdo de certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos cinco
anos;

VIII — prova de quitacdo com as obrigacgOes eleitorais.

8 2° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos especiais
estabelecidos em lei.

§ 3° As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, para as quais fica reservado um
percentual nunca inferior a 10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

8 4° Aplicar-se-4, ainda, a legislacdo federal especifica para a inscricdo de candidato
portador de necessidades especiais em concurso publico.

8 5° Nao serédo reservadas vagas para portadores de necessidades especiais no caso de
preenchimento de cargos ligados a operacionalizacdo de maquinarios pesados e veiculos
em geral.

8 6° A aptidao fisica e mental de que trata o inciso VI do caput devera ser comprovada
mediante submissao do candidato a exame admissional regular;

Art. 8° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente
de cada Poder, do dirigente superior da autarquia ou da fundagdo publica, quando
instituida.

Paragrafo Unico. As autarquias e as fundac¢des publicas, para proverem 0s seus cargos,
dependerédo de prévia autorizacao do prefeito municipal.

Art. 9° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10 Sao formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacéo;

Il — readaptacéo;

[l — reversao;

IV — reintegragéo;
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V — aproveitamento;
VI — reconducgéo.

Secéao Il
Da Nomeacéo

Art. 11 A nomeacao em cargo publico seré feita:
| — em carater efetivo quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
Il — em comisséao, para cargo de confianga de livre nomeacao e exoneracao.

8§ 1° A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecendo-se a ordem de
classificacao e o prazo de sua validade.

§ 2° Os requisitos para o desenvolvimento do servidor na carreira mediante promogéao e
progressdo séo estabelecidos pelo plano de carreira dos servidores e em seus
regulamentos.

Subsecéo |
Do Concurso Publico

Art. 12 O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
regulamento e as disposi¢des dos planos de carreira dos servidores publicos municipais,
da saude e do magistério publico municipal.

Art. 13 O concurso publico tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por até
dois anos conforme o interesse da administragéo.

§ 1° As condi¢cdes da realizagdo do concurso publico serdo fixadas em edital, que
estabelecerd as condi¢des e os requisitos minimos a serem satisfeitos pelos candidatos.

§ 2° O edital de concurso publico e a homologacédo do seu resultado serdo publicados de
forma resumida no Diario Oficial do Estado por uma vez, e sera afixado, de forma integral,
nas reparticbes publicas do municipio, devendo a administracéo utilizar-se ainda dos
meios eletronicos de divulgacdo para dar maior amplitude ao evento.

8 3° Poderao inscrever-se no concurso publico os candidatos maiores de dezoito anos e
aqueles que forem completar a idade minima exigida até o dia da realizacdo das provas.

8 4° Nao se abrird novo concurso publico para o mesmo cargo enquanto houver candidato
aprovado e ndo convocado em concurso anterior com prazo de validade inicial néo
expirado.

Av. Brasil, 1125, Centro — CEP 78.645.000 — Fone (66)3554-1151
FAX (66)3554-1624 - Vila Rica — Mato Grosso.

Site: www.vilarica.mt.gov.br — e-mail — prefeituravilarica@yahoo.com.br
PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com



http://www.vilarica.mt.gov.br�
http://www.pdfpdf.com/0.htm

=3¢, Estado de Mato Grosso 'R\ 'R‘
pesP% Municipio de Vila Rica N

CNPJ n° 03.238.862/0001-45 ——

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

8 5° Todo concurso publico aberto devera ser homologado no prazo maximo de cento e
oitenta dias contados da data da divulgacao do seu resultado.

Subsecéo Il
Da Posse

Art. 14 A posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse devera ocorrer no prazo de até 30(trinta) dias contados da publicacdo do ato
de nomeacdo, prorrogéveis por mais 15(quinze) dias, a requerimento do interessado,
mediante justificativa, desde que aceita pela administracao.

§ 2° O prazo de convocacgdo dos candidatos aprovados em concurso publico para fins de
nomeacao devera ser de, no minimo, cinco dias contados da notificacéo.

8 3° Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento legal, o prazo para
a posse sera contado do término do impedimento, podendo a administracdo convocar o
préximo candidato, deixando a sua vaga reservada, se for caso.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a candidato que nao seja servidor do
quadro da propria instituicdo convocante.

§ 5° Somente havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeagdo na forma
desta Lei.

8 6° No ato da posse o servidor devera apresentar, obrigatoriamente, declaragdo quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica e a declaracdo de bens e
valores que constituem o seu patriménio, devidamente atualizada.

8§ 7° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no 8§ 1° deste artigo.

Art. 15 A posse em cargo publico dependera da apresentagcdo pelo candidato do exame
admissional nos termos da legislacéo vigente.

8 1° Somente o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo podera ser empossado no mesmo.

8 2° A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo dependerd de novo
exame admissional.

Art. 16 Sado competentes para dar posse no municipio:
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| — o prefeito, no @mbito do Poder Executivo Municipal, para os secretarios municipais e
demais autoridades que lhe sejam direta ou indiretamente subordinadas, inclusive os
dirigentes de autarquias e fundacgdes publicas e aos candidatos classificados em concurso
publico;

Il — o presidente, no ambito do Poder Legislativo Municipal, para os ocupantes dos cargos
em comissao e aos candidatos classificados em concurso publico;

lll — o dirigente de autarquia e fundacgéo pertencentes ao municipio para os ocupantes dos
cargos em comissao e aos candidatos classificados em concurso publico da respectiva
instituic&o.

Art. 17 A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢bes estabelecidas em lei ou regulamento para a investidura no
cargo.

Paragrafo unico. Toda e qualquer posse que for concedida fora dos parametros previstos
no regulamento e no edital do concurso publico é nula de pleno direito, ndo gerando
garantia para o interessado, apurando-se a responsabilidade de quem l|he tiver dado
causa.

Subsecao lli
Do Exercicio

Art. 18 O exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, cujo cumprimento
sera exigido pelo superior imediato do servidor.

Art. 19 O inicio, a suspensdo, a interrup¢cdo e o reinicio do exercicio do cargo serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serdo comunicadas
ao orgao competente pelo chefe da reparticdo ou servico em que estiver lotado o servidor.

Art. 20 Ao chefe da reparticdo ou servico onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

Paragrafo unico. O chefe imediato do servidor é o responsavel direto pelo procedimento
de sua avaliacdo permanente, observando sempre 0s requisitos minimos estabelecidos
nesta Lei e em seus regulamentos.

Art. 21 O exercicio do cargo tera inicio imediato, contado a partir:

| — da data da posse; ou,

Il — da data da publicacéo oficial do ato, no caso de remocéao, readaptacéo, reintegragao,
aproveitamento, reversao, redistribuicdo e reconducao.
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8 1° O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por até cinco dias a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente, devidamente justificado.

§ 2° O exercicio de funcdo gratificada dar-se-a4 imediatamente apds a publicacdo do ato
de designacao.

8 3° No caso de remocdo o0 prazo para exercicio de servidor em férias ou licenca sera
contado da data em que retornar ao servico.

8 4° O candidato empossado que ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado, sera
exonerado sumariamente.

8 5° No caso da pessoa ja pertencente ao quadro da instituicdo ndo tomar posse no prazo
previsto neste artigo serd aberto processo administrativo para a sua demisséo, sendo-lhe
assegurado o contraditorio e a ampla defesa nos termos desta Lei.

8 6° Em quaisquer casos o candidato ou o servidor empossado somente fara jus a
percepcdo de vencimento ou de gratificacdo a partir da data do inicio do exercicio do seu
cargo.

Art. 22 O candidato ou o servidor que deva entrar no exercicio de suas funcées fora da
sede do municipio tera o prazo de 10 (dez) dias para fazé-lo, ja incluido o tempo
necessario ao seu deslocamento.

Art. 23 Ao entrar em exercicio o candidato ou o servidor apresentard ao 0Orgao
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 24 Ressalvados os casos previstos nesta Lei o servidor que interromper o exercicio
de sua fungcdo sem justificativa por mais de trinta dias consecutivos ficard sujeito a
processo administrativo, com pena de demisséo por abandono de cargo.

Paragrafo Unico. A notificacdo para o servidor comparecer na sua reparticdo, a fim de
tratar de assuntos de seu interesse, devera ser feita na imprensa oficial do municipio a
partir do quinto dia atil de interrupcao da funcdo sem apresentacao de justificativa.

Subsecéao IV
Da Frequéncia no Trabalho

Art. 25 A frequéncia do servidor sera apurada por meio de ponto com controle manual ou
eletrénico.

§ 1° O ponto € o registro obrigatério pelo qual se verificara, diariamente, a entrada e a
saida dos servidores no servico.

8 2° Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessérios a
apuracgao da frequéncia.
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Art. 26 E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, ressalvado nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

§ 1° A falta justificada e abonada sera considerada, para todos os efeitos, como presenca
ao servico.

8§ 2° A falta injustificada ao servigo acarretara o desconto no vencimento do servidor na
proporcao de um dia por cada falta cometida.

§ 3° O servidor devera permanecer em servigco durante o horario de trabalho, inclusive
nas horas extraordinarias, quando convocado.

8 4° Todo e qualquer atraso e falta ao servico deverdo ser comunicados pelo servidor ao
seu superior imediato no prazo maximo de quarenta e oito horas.

Subsecéo V
Do Horario de Trabalho

Art. 27 Os ocupantes de cargos de provimento efetivo estdo sujeitos a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, ressalvados os horéarios diferentes estabelecidos por lei
especifica ou regulamento proprio.

§ 1° A administracdo municipal podera modificar, por decreto, a carga horéaria prevista no
caput deste artigo, observado o interesse publico, sem que ocorra a reducdo de
vencimentos.

8§ 2° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigira de seu ocupante dedicacdo exclusiva ao servico, podendo ser
convocado, sempre que houver interesse da administracao.

8 3° Serd concedido horario especial ao estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo, podendo haver compensacao de horario.

§ 4° Para efeito do disposto no paragrafo anterior dar-se-4 a compensacgdo de horario na
reparticéo, respeitada a duracao semanal do trabalho.

§ 5° Aplica-se a compensacdo de que trata o paragrafo anterior para o servidor que
realizar servicos em horario extraordinario, devidamente autorizado pela chefia imediata,
convertendo-se essas horas em folga compensatoria a critério da Administracao.

8 6° No interesse da administracdo, com autorizacdo expressa do Prefeito Municipal, a
jornada de trabalho dos atuais servidores com jornada de 30 (trinta) horas semanais
podera ser alterada para 40 (quarenta) horas semanais, sendo que, neste caso, o servidor
terd uma majoracdo do vencimento proporcional ao nimero de horas aumentado
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Subsecéo VI

Do Estégio Probatério

Art. 28 Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito ao estagio probatorio por periodo de trinta e seis meses, durante o qual a
sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observando-se os seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade;
Il — eficiéncia e produtividade;
[l — disciplina;

IV — capacidade de iniciativa;
V — responsabilidade €;

VI — ética profissional.

§ 1° Trés meses antes de findar o periodo de estagio probatério a Comissédo de Avaliacédo
de Desempenho Funcional submetera a autoridade competente o resultado da avaliagdo
de cada servidor, realizada de acordo com dispositivos constantes de regulamento
préprio, para a sua homologacao, sem prejuizo da continuidade da apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos | ao VI deste artigo.

8 2° N&o constituem provas suficientes e eficazes as certiddes ou portarias
desacompanhadas dos documentos e dos atos administrativos que comprovem a
avaliacdo negativa da aptiddo e da capacidade do servidor no desempenho do cargo,
sobretudo nos fatores a que se referem todos 0s incisos deste artigo.

Art. 29 O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho Funcional a seu respeito, com relagcdo ao preenchimento dos
requisitos mencionados no artigo anterior e outros de acordo com a natureza e
complexidade de cada cargo, reservadamente, noventa dias antes do término do periodo
de estagio.

8 1° De posse da informacgdo a comissdo emitira parecer concluindo a favor ou contra a
confirmacédo do servidor em estagio probatorio.

§ 2° Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, ser-lhe-4& dado conhecimento
deste para efeito de apresentacédo de defesa escrita, no prazo de dez dias.

8 3° A comissdo encaminhard o seu parecer e a defesa do servidor a autoridade
competente, que decidira sobre sua exoneragdo ou manutencao.
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8§ 4° Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato, caso contrario devera ratificar o ato de sua nomeacéo,
declarando-o efetivo no cargo.

§ 5° A apuracédo dos requisitos mencionados no art. 28 devera processar-se de modo que
a exoneracao se houver, possa ser feita antes de findar o periodo do estagio probatério.

Art. 30 Ficaréa sujeito a novo estagio probatorio o servidor estavel que for nomeado para
outro cargo publico municipal.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo do estagio probatério serd interrompida durante
o periodo em que o servidor estagiante for nomeado para exercer cargo em comissao de
chefia ou assessoramento, ou que se colocar em desvio de fungéo.

Subsecéao Vi
Da Estabilidade

Art. 31 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo efetivo adquirira
estabilidade no cargo ao completar trés anos de efetivo exercicio, desde que seja
aprovado no estagio probatorio de que trata o art. 28 desta Lei.

Pardgrafo Unico. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade no servico publico
municipal é obrigatéria a avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para
esta finalidade.

Art. 32 O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| — Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — Mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada a ampla defesa;

Il — Mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada a ampla defesa.

Secéo Il
Da Readaptacgao

Art. 33 A readaptacdo é a investidura do servidor estavel em cargo compativel com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo
médica oficial.

Paragrafo Unico. A readaptacéo sera efetivada em cargo de carreira de atribui¢cdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida.

Art. 34 A readaptacdo sera feita a pedido ou "ex-officio" e sera processada:
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| — quando provisoria, mediante ato da autoridade competente de cada poder,
considerando a reducédo ou atribuicdo de novos encargos ao servidor, na mesma ou em
outra unidade administrativa, respeitada a hierarquia e as fungbes do seu cargo;

Il — quando definitiva, por ato da autoridade competente de cada poder, em cargo de
carreira de atribuicdes afins, mediante transferéncia, observados o0s requisitos de
habilitacdo exigidos.

Art. 35 Se for julgado incapaz para o servico publico o readaptando serd aposentado nos
termos da legislagao vigente.

Art. 36 A readaptacdo ndo acarretard& aumento ou reducdo de vencimento ou
remuneracao do servidor.

Secéao IV
Da Reversao

Art. 37 A reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado:

| — por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da sua aposentadoria; ou,

Il — no interesse da administracdo, desde que:
a) tenha solicitado a reverséo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
e) haja cargo vago.

8 1° A reversdo far-se-a4 "ex-officio" no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo, atendendo a habilitacéo profissional do servidor.

§ 2° Encontrando-se provido de cargo em questdo, o servidor exercerd suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 38 Nao sera concedida a reversao quando o servidor aposentado ja tiver completado
setenta anos de idade.

Secéo VvV
Da Reintegracéo
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7

Art. 39 A reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demisséo por decisdo administrativa ou judicial.

§ 1° Se o cargo estiver provido 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizag&o, ou aproveitado em outro cargo equivalente.

§ 2° Se o cargo tiver sido extinto a reintegracdo sera feita em cargo equivalente,
respeitada a habilitacdo profissional, ou, ndo sendo possivel, o servidor ficara em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

Secéo VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40 O servidor estavel sera posto em disponibilidade com remuneragdo proporcional
ao tempo de servico quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo, ressalvado o disposto no inciso IV do 8§ 1° do
art. 46 desta Lei.

Art. 41 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade sera feito mediante
aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de doze meses em cargo de atribuicbes e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico. O érgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do servidor
na vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal
em cada poder.

Art. 42 O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovacgdo de sua capacidade fisica e mental feita por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto o servidor assumird o exercicio do cargo imediatamente apos a
publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva o servidor em disponibilidade sera aposentado
nos termos da legislacéo vigente.

Art. 43 Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta
médica oficial.

8 1° A hipétese prevista neste artigo configurara abandono do cargo apurado mediante
processo administrativo na forma desta Lei.

§ 2° Nos casos da extingdo de 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal
os servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo
colocados em disponibilidade com vencimentos proporcionais ao seu tempo de servigo
até seu aproveitamento, ressalvado o disposto no inciso IV do 8§ 1° do art. 46 desta Lei.
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Secéao VIl

Da Reconducéo

Art. 44 A reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — reintegracdo do ocupante anterior do cargo.

8 1° Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor sera aproveitado em outro
cargo, observado o disposto no art. 41 desta Lel.

§ 2° Para fazer jus a reconducdo de que trata o caput, no caso de reprovacdo no estagio
probatério do novo cargo, o servidor devera solicitar oficialmente o seu afastamento sem
remuneracao do cargo anterior, no ato da posse, para fins de exercer a nova funcdo, sem
qgualquer tipo de indenizagéo.

CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 45 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneragéo;

Il — demisséo;

lIl — posse em outro cargo ndo acumulavel;

IV — aposentadoria;

V — falecimento.

Art. 46 A exoneracao de cargo efetivo se dard a pedido do servidor ou "ex-officio".
§ 1° A exoneracdao "ex-officio" serd aplicada:

| — quando néo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;

II — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

lIl — quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

IV — quando esgotadas as exigéncias constantes do art. 169 da Constituicdo Federal,
caso em que serd declarado extinto o 6rgdo, a atividade funcional ou a unidade
administrativa objeto da reducao de pessoal.
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8 2° O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo fara jus a
indenizacdo de um més de remuneracado por ano de efetivo exercicio no servigo publico
municipal.

Art. 47 A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

| — a juizo da autoridade competente;

Il — a pedido do préprio servidor.

Pardgrafo unico. O afastamento do servidor da funcdo de direcdo, de chefia e
assessoramento dar-se-a:

| — a pedido;

Il — mediante dispensa nos casos de:

a) promocao;

b) cumprimento do prazo exigido para rotatividade na funcao;

c) falta de eficiéncia, exatiddo ou pontualidade no exercicio de suas atribuicées segundo o
resultado do processo de avaliagéo, conforme estabelecido em lei e regulamento.

Art. 48 A vaga ocorrera:

| — na data da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneracao ou demissao do ocupante do
cargo;

Il — na data do falecimento do ocupante do cargo;
Il — na data da vigéncia do ato que criar o0 cargo ou permitir seu aproveitamento;
IV — da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

Art. 49 Quando se tratar de funcdo gratificada dar-se-4 a vacancia por dispensa, a
pedido, "ex-officio" ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO Il
Da Movimentacéao Funcional
Secéo |
Da Remocéo

Art. 50 A remogé&o € o deslocamento do servidor, a pedido ou "ex-officio" no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
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Art. 51 Dar-se-4 a remocao:

| — de uma secretaria para outra;

Il — de uma localidade para outra dentro do territério do municipio no @mbito de cada
secretaria.

8 1° A remocéao destina-se a preencher necessidade de pessoal existente na unidade ou
localidade, vedado seu processamento quando n&o houver vaga a ser preenchida, exceto
no caso de permuta.

§ 2° A remocéo por permuta serd processada a requerimento de ambos os interessados,
com anuéncia dos respectivos secretarios ou dirigentes de 6rgdo, conforme prescrito
neste capitulo.

8 3° A remocédo de servidor efetivo que tenha obtido especializacdo para a fungao que
exerce somente podera ocorrer por absoluta necessidade pela falta de profissional, ou a
pedido do interessado, desde que haja concordancia da administragao.

Secéao Il
Da Redistribuicéo

Art. 52 A redistribuicdo é a movimentagdo do servidor com o respectivo cargo para
guadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujo plano de cargos e
vencimentos seja idéntico, observado sempre o interesse da Administracéo.

Paragrafo Unico. A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento do quadro
de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extincao
ou criacdo de 6rgado ou entidade.

CAPITULO IV
Da Substituicéo

Art. 53 Havera substituicdo nos impedimentos ocasionais ou temporarios dos ocupantes
de cargos em comissao de direcao superior ou de fungéo gratificada.

Art. 54 A substituicdo na funcdo gratificada independe de posse e sera automatica ou
dependeréa de ato da Administracéo, devendo recair sempre em servidor do quadro.

§ 1° A substituicdo automatica é a estabelecida em lei ou regulamento e processar-se-a
independentemente de ato.

§ 2° Quando depender de ato da Administracdo, se a substituicdo for indispenséavel, o
substituto serd designado por ato da autoridade competente ou do titular da secretaria,
conforme o caso.

§ 3° O substituto fard jus a remuneracao pelo exercicio do cargo em comissao ou funcao
de direcdo ou chefia, paga na proporcao dos dias da efetiva substituicéo.

19

Av. Brasil, 1125, Centro — CEP 78.645.000 — Fone (66)3554-1151
FAX (66)3554-1624 - Vila Rica — Mato Grosso.

Site: www.vilarica.mt.gov.br — e-mail — prefeituravilarica@yahoo.com.br
PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com



http://www.vilarica.mt.gov.br�
http://www.pdfpdf.com/0.htm

=3¢, Estado de Mato Grosso /R\ jk\
% Municipio de Vila Rica A

CNPJ n° 03.238.862/0001-45 "'"'"f:“uA
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

8§ 4° A substituicdo remunerada dependerd de ato da autoridade competente para
designar, exceto nos casos de substituicdo previstos em lei ou regulamento.

§ 5° Quando se tratar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, o
substituto fara jus somente a diferenca de remuneracéo.

TITULO llI
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 55 A carreira do servidor publico municipal serd consolidada sob a forma de evolucéo
funcional.

CAPITULO |
Da Evolucédo Funcional

Art. 56 A evolugédo funcional se dara de duas formas:
| — por meio de promogéao horizontal e;
Il — por progresséao funcional ou promocao vertical.

Art. 57 A promocao horizontal e as formas de progressao funcional ou promocao vertical
a que se refere o artigo anterior séo disciplinadas no plano de carreira dos servidores
publicos municipais.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
Dos Direitos

Secéo |
Da Qualificacao de Pessoal

Art. 58 A politica de gestdo de recursos humanos instituir4d, como instrumentos de
valorizacdo do servidor publico municipal, o Plano Institucional de Desenvolvimento de
Pessoal, contendo:

| — Plano Institucional de Qualificacéo de Pessoal;

Il — Programa Institucional de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 1° O Plano Institucional de Qualificacdo de Pessoal deve ser embasado no principio da

educacdo permanente, articulado e vinculado ao planejamento das ac¢des institucionais,
incorporando metas pré-estabelecidas em lei ou regulamento.
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§ 2° O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional deve ser estruturado com
objetividade, preciséo, validade, legitimidade, publicidade, e adequacdo aos objetivos,
métodos e resultados definidos nos planos de carreiras de todas as areas.

Secéao Il
Do Vencimento e da Remuneracgéo

Art. 59 O vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, conforme
simbolos, classes, niveis e referéncias e, somente serd fixado ou alterado por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a sua revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices, observando-se, ainda, a
autonomia dos poderes.

8 1° Nenhum servidor publico municipal, cuja carga horaria seja de quarenta ou trinta
horas semanais, percebera vencimento inferior ao salario minimo vigente no pais.

§ 2° Os demais casos de com carga horéria inferior & estabelecida no paragrafo anterior
perceberdo vencimento proporcional ao horario trabalhado.

Art. 60 A remuneracéo, estabelecida em lei, € o vencimento do cargo de carreira do
servidor acrescida das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias.

8 1° Os vencimentos dos cargos publicos séo irredutiveis, ressalvado o disposto no § 3°
deste artigo.

§ 2° E vedada a vinculag&o ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneracéo de pessoal do servi¢go publico municipal.

8 3° Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concesséao de beneficios ulteriores.

Art. 61 A remuneracdo dos ocupantes de cargos e fungbes da administracdo direta,
autarquica e fundacional, as aposentadorias, as pensfes ou outras espécies
remuneratérias, percebidas cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do
prefeito municipal.

Art. 62 A fixagdo dos padrbes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade do cargo da carreira;
Il — os requisitos para a investidura;
lIl — as peculiaridades do cargo.

Art. 63 O servidor perdera a remuneracao:
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| — dos dias que faltar ao servico;

Il — de sua parcela da remuneracdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos.

Art. 64 Salvo por imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracdo ou provento, ressalvado o disposto no artigo anterior e os descontos
previstos na legislagédo especifica.

§ 1° Mediante autoriza¢do do servidor podera haver consignacao em folha de pagamento
a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposi¢cdo dos custos, na forma
definida em regulamento.

8 2° Independente do disposto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
implicard processo disciplinar para apuracdo das responsabilidades e aplicagdo das
penalidades cabiveis.

Art. 65 As reposic¢les e indeniza¢des ao erario municipal, em funcéo do disposto no § 2°
do artigo anterior, serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima
parte da remuneracdo ou provento, em valores atualizados.

Art. 66 O servidor em débito com o erario municipal que for demitido, exonerado ou que
tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para
quita-lo.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto no caput implicar4 na sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 67 O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes da
homologacéo ou deciséo judicial.

Secéo Il
Das Férias Regulamentares

Art. 68 O servidor farda jus, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias
regulamentares, que poderdo ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade de servico atestada pelo chefe imediato.

§ 1° Os profissionais do magistério publico municipal que atuam diretamente na sala de
aula fardo jus a trinta dias de férias no més de janeiro e quinze dias de recesso no més de
julho de cada ano.

8 2° O servidor passara a fazer jus as férias regulamentares somente apés completar
doze meses de exercicio, devendo a Administracdo elaborar anualmente a escala
respectiva para se evitar o acimulo indevido das mesmas.
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8 3° As férias serdo concedidas apOs cada periodo de doze meses de efetivo exercicio no
servigo na seguinte proporgao:

| — trinta dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de cinco vezes;
Il — vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze faltas;

Il — dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés faltas;

IV — doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e duas faltas.

§ 4° E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao servico, observando-se as
disposic¢des do paragrafo anterior.

8 5° Os periodos de férias acumulados em desacordo com o caput deste artigo ndo serao
indenizados, salvo na hipétese de desligamento do servidor por pedido de dispensa.

Art. 69 Poderd a Administracdo Municipal conceder férias coletivas, desde que os
servigos essenciais sejam mantidos em funcionamento.

Art. 70 O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X e substancias
radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese a sua acumulagéo.

Art. 71 As férias somente poderao ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo superior
de interesse publico.

Art. 72 E facultado ao servidor converter um terco das férias em pecunia, desde que o
requeira com pelo menos trinta dias antes de completar o periodo aquisitivo, observado o
interesse e a disponibilidade financeira da Administracao.

§ 1° Independente de solicitacdo sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional
de um terco da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

8 2° No caso do servidor exercer fungao gratificada ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata o paragrafo
anterior.

8 3° No caso da concessdo do abono pecuniério, o valor deste ser4d computado para
efeito do pagamento do adicional de um tergo de férias.

Secéao IV
Das Licencgas e dos Afastamentos
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Subsecéo |

Das DisposicOes Gerais
Art. 73 Conceder-se-4 licenca ou afastamento:
| — para tratamento de saude;
Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;
lll — a gestante e a adotante;
IV — a paternidade;
V — para prestacgéo de servico militar;
VI — por motivo de acompanhamento do cénjuge ou companheiro;
VIl — para atividade politica;
VIII — para o exercicio de mandato classista;
IX — para servir em outro 6érgéo ou entidade do poder publico;
X — para tratar de interesse particular; e,
XI — prémio por assiduidade, e,
XII - Licenca Para formacéo ou Qualificagéo Profissional.
§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenca ou afastamento da mesma espécie
por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo os casos dos incisos V, VI, VII, VI, IX,
X e XIlI deste artigo.
8 2° A licenca meédica concedida dentro de trinta dias do término de outra da mesma
espécie sera considerada como prorrogacao, sendo este prazo reduzido para quinze dias
guando se tratar de servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 3° O servidor em licenca médica com duragéo superior a trinta dias considerados como
prorrogacao, perceberd o primeiro més de sua remuneracao pelos cofres de cada Poder,
depois desse periodo, pelo Fundo de Previdéncia Municipal enquanto permanecer em

auxilio-doenca, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 74 Depois do término da licenga o servidor reassumira o exercicio do cargo e voltara
a perceber a sua remuneracéo na forma de costume, salvo nos casos de prorrogacao.

§ 1° O pedido de prorrogacao devera ser apresentado antes de findar o prazo da licenca
médica.
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§ 2° Se indeferido o pedido, contar-se-a como licenga sem vencimento o periodo
compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho
denegatério.

Art. 75 A licenca médica serd concedida pelo prazo indicado no laudo médico, néo
podendo ultrapassar a trinta dias, salvo nos casos de tratamento prolongado, observado o
disposto no § 2° do art. 73 desta Lei.

§ 1° Dois dias antes do término do prazo de que trata o caput havera nova inspecéo,
devendo o laudo médico concluir pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca, pela
aposentadoria ou, ainda, pela readaptagéo do servidor.

§ 2° Se o servidor se apresentar a nova inspecao apds a época prevista no paragrafo
anterior, caso ndo se justifique a prorrogagéo, os dias de auséncia ao servico serao
considerados como faltas.

8 3° No caso de afastamento de até cinco dias para tratamento de salde sera aceito
atestado emitido por médico da rede publica ou privada, devendo o servidor entregar o
documento diretamente ao seu superior imediato para efeito de abono de faltas.

8 4° Os atestados para tratamento de salde com prazo acima de cinco dias até trinta dias
somente serdo aceitos quando emitidos por médicos da rede publica, e, quando exceder
aos trinta dias, somente por Pericia Médica Oficial.

Art. 76 O tempo necessario a inspecdo meédica serd sempre considerado como licenca,
desde que néo fique caracterizada a simulagao.

Art. 77 No resultado da inspecdo médica realizada pelo 6érgdo competente do municipio
ou pelo INSS, se for verificada a reducdo de capacidade fisica do servidor ou estado de
saude que impossibilite 0 exercicio das func¢des inerentes ao seu cargo, e desde que néo
se configure necessidade de aposentadoria, nem de licenca para o tratamento de salde o
servidor podera ser readaptado nos termos desta Lei.

§ 1° Na hipotese deste artigo o servidor se submetera, obrigatoriamente, a inspecao
médica no término do prazo fixado para a readaptacao.

§ 2° Readquirida a capacidade fisica o servidor retornara as atividades préprias de seu
cargo.

8 3° Por ato da autoridade competente o servidor podera ser readaptado definitivamente,
desde que esta providéncia seja recomendada por meio de inspecdo médica
especializada.

Subsecéo Il
Da Licenca para o Tratamento de Saude
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Art. 78 A licenga para tratamento de saude sera concedida ao servidor mediante inspecao
médica realizada pela pericia do Fundo de Previdéncia Municipal ou pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social no caso dos servidores contratados por prazo determinado
e 0S comissionados.

§ 1° A chefia imediata ficara incumbida de facilitar a apresentacéo do servidor a inspecao
médica sempre que este solicitar.

8§ 2° Caso o servidor esteja ausente do municipio e absolutamente impossibilitado de
locomover-se por motivo de saude, podera ser admitido laudo médico particular
circunstanciado, desde que o prazo da licenca proposta ndo ultrapasse a trinta dias,
sendo reduzido este prazo para quinze nos casos dos servidores vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

8 3° O servidor licenciado para tratamento de salude que necessitar ser deslocado do
municipio para outro ponto do territorio nacional a fim de internamento ou exame
especifico, por determinagdo médica, podera ser concedido transporte a conta dos cofres
municipais em obediéncia as normas pertinentes ao TFD — Tratamento Fora do Domicilio.

8 4° Caso a licencga proposta ultrapasse o prazo estipulado no 8§ 2° deste artigo, somente
serdo aceitos laudos firmados por 6rgdo médico oficial do local onde se encontrar o
servidor.

8 5° Nas hipéteses previstas nos paragrafos anteriores o laudo somente podera ser aceito
depois de homologado pelo 6rgdo de inspecdo médica do Fundo de Previdéncia
Municipal, observado o disposto no caput deste artigo.

8 6° Caso néo se justifique a licenca os dias de auséncia ao servico serdo considerados
como de afastamento sem vencimento.

Art. 79 A licenca superior a trinta dias dependera de inspecéo realizada por junta médica
do Fundo de Previdéncia Municipal, observado o disposto no caput e no 8§ 2° do artigo
anterior.

Art. 80 O servidor ndo poderd permanecer em licenca para tratamento de salde por
prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em
gue, por proposta da junta médica oficial podera ser prorrogado.

§ 1° Expirado o prazo previsto neste artigo o servidor ser4 submetido a nova inspecao
médica, devendo ser aposentado se for julgado definitivamente invalido para o servico
publico em geral, sem a possibilidade de ser readaptado.

8§ 2° No periodo em que houver afastamento para tratamento de saude, desde que
superior a trinta dias, o servidor ficard a disposicdo do Fundo de Previdéncia Municipal,
aplicando-se o prazo de quinze dias nos casos vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.
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Art. 81 Nos processamentos das licengas para tratamento de salde serd observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 82 No curso da licencga para tratamento de saude o servidor se abstera de atividades
remuneradas, sob pena de interrupcdo da licenca, com perda total do vencimento, desde
o inicio destas atividades e até que reassuma o cargo.

Paragrafo unico. O periodo compreendido entre a interrup¢do da licenga e a assungéo
ser& considerado como licenga sem vencimento.

Art. 83 O servidor ndo podera recusar-se a inspecdo médica, sob pena de suspensédo do
pagamento do vencimento até que se realize o exame.

Art. 84 Se for considerado apto na inspe¢do meédica, o servidor reassumird o exercicio,
sob pena de serem computados como faltosos os dias de auséncia.

Art. 85 No curso da licenga o servidor podera requerer inspe¢do médica, caso se julgue
em condic¢des de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 86 A remuneragdo do servidor licenciado para tratamento de saude serd paga
conforme disposicdes estabelecidas em regulamento do Fundo de Previdéncia Municipal
ou do Instituto Nacional de Previdéncia Social, conforme o caso.

Art. 87 Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional deverdo ser
observadas as normas previstas no regulamento de que trata o artigo anterior.

8 1° Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribuicbes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbacéo
emocional ou doenca que ocasione a morte ou perda parcial ou total, permanente ou
temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressao sofrida pelo servidor no servigo ou
em razéo dele, quando nao provocada, e a ocorrida no deslocamento para o servico ou
deste para sua residéncia.

§ 3° Por doenca profissional entende-se a que se atribui como relacéo de efeito e causa
as condic¢Oes inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

8 4° Nos casos previstos nos 88 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da inspecao
realizada pela junta médica oficial devera estabelecer, rigorosamente, a caracterizacao do
acidente no trabalho e ou da doenca profissional.

Subsecao lli
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

27

Av. Brasil, 1125, Centro — CEP 78.645.000 — Fone (66)3554-1151
FAX (66)3554-1624 - Vila Rica — Mato Grosso.

Site: www.vilarica.mt.gov.br — e-mail — prefeituravilarica@yahoo.com.br
PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com



http://www.vilarica.mt.gov.br�
http://www.pdfpdf.com/0.htm

=3¢, Estado de Mato Grosso 'R\ 'R‘
pesP% Municipio de Vila Rica N

CNPJ n° 03.238.862/0001-45 ——

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Art. 88 Sera concedida licengca ao servidor por motivo de doenca do codnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo, ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacao médica.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deveré ser
apurado por meio de acompanhamento social.

82° A licenca serd concedida, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta
médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneracéo, por até 90 (noventa) dias.

Subsecéao IV
Da Licenca a Gestante e a Adotante

Art. 89 A licenca maternidade sera concedida a servidora gestante de acordo como
regulamento do Fundo de Previdéncia Municipal ou do Instituto Nacional de Previdéncia
Social, conforme o caso.

§ 1° A licenca de que trata o caput poder& ser concedida a partir do inicio do oitavo més
de gestacdo, salvo prescricdo médica em contrario.

§ 2° No caso de parto anterior a concessao o prazo da licenga sera contado a partir deste
evento.

8 3° No caso de natimorto, depois de decorridos trinta dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

8 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de
repouso remunerado.

8 5° Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial sera concedida a
servidora licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, pelo prazo necessario e
mediante laudo médico, obedecido o art. 87 desta Lei.

§ 6° A remuneracao relativa a licenca maternidade concedida por periodo de até cento e
vinte dias podera ser paga pelo municipio, sendo deduzida da guia de recolhimento da
contribuicao social do INSS ou do Fundo de Previdéncia Municipal, conforme o caso.

Art. 90 A servidora gestante tera direito, mediante laudo médico, ao aproveitamento em
outra funcdo compativel com seu estado, a contar do quinto més de gestacdo, sem
prejuizo do direito a licenga prevista no artigo anterior.

Art. 91 Para amamentar o préprio filho até a idade de dois anos a servidora lactante tera

direito durante a jornada de trabalho a uma hora de descanso, que podera ser parcelada
em dois periodos de trinta minutos.
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Art. 92 A servidora que adotar crianca com até um ano de idade sera concedida licenca
remunerada na forma da legislag&o vigente.

Paragrafo unico. No caso da adogao de crianga com mais de um ano de idade também
sera concedida licenca remunerada na forma da legislagcéo vigente.

Subsecéo V
Da Licencga Paternidade

Art. 93 Ao servidor vardo sera concedida licenca paternidade de cinco dias contados da
data do parto ou, no caso de adoc¢ao, contada até o quinto dia depois da adocéo.

Subsecéao VI
Da Licenca para o Servico Militar Obrigatorio

Art. 94 O servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de segurancga
nacional tera direito & licenga com vencimento integral.
§ 1° A licenca sera concedida a vista do documento oficial que prova a incorporacgao.

8 2° Do vencimento descontar-se-a4 a importancia que o servidor perceber na qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar, caso em que ficara sem
Onus para 0 municipio.

8 3° O servidor desincorporado terd o prazo de cinco dias para reassumir 0 exercicio do
cargo, sem perda do vencimento.

Subsecéao Vi
Da Licenca para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 95 Seré concedida a licenga sem vencimento ao servidor para acompanhar o cénjuge
ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional, ou para o
exercicio de mandato eletivo municipal, estadual ou federal.

Pardgrafo Unico. A licenca a qual se refere o caput somente sera concedida depois da
aprovacao no estagio probatorio.

Art. 96 A licenca prevista neste artigo sera concedida por prazo indeterminado,
dependendo de pedido devidamente instruido, que deveréa ser renovado de dois em dois
anos.

Art. 97 Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de cinco
dias a partir dos quais a sua auséncia sera considerada como falta ao servico.

Art. 98 O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora

nao esteja finda a causa da licenca, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido, exceto
guando decorrido o prazo previsto no art. 96 desta Lei.
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Da Licencga para Atividade Politica

Art. 99 O servidor efetivo tera direito a licenca sem remuneragdo durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

8§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo de direcdo, de chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou desempenhar atividades referentes a arrecadacao ou
fiscalizacdo, dele serd afastado a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte ao pleito ou conforme
dispuser a legislacao vigente.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor concursado fara jus a licengca remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse.

8§ 3° Ao servidor publico no exercicio de mandato eletivo aplicam-se os dispositivos
constantes do art. 38 da Constituicdo Federal de 1988.

Subsecéao IX
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 100 E assegurado ao servidor efetivo o direito & licenca para o desempenho de
mandato de cargo de diretoria em confederagao, federacdo, associacao de classe ou
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem prejuizo
de vencimentos e vantagens do cargo efetivo.

8 1° Somente serdo licenciados um servidor por entidade para ocupar cargo,
hierarquicamente, superior, com remuneragao.

§ 2° A licenga tera duracdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma unica vez.

§ 3° O periodo em que o servidor permanecer afastado, com remuneracdo, para o
desempenho do mandato classista, sera computado para todos os efeitos.
Subsecao X
Do Afastamento para Servir em outro Org&o ou Entidade

Art. 101 O servidor poderéa ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, sem énus para o
orgao de origem, desde que tenha cumprido o estagio probatério, nas seguintes
hipoteses:

| — para o exercicio de cargo em comissao, ou fungéo de confianca;

Il — nos casos previstos em legislacao especifica.
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Subsecéao Xl
Do Afastamento para Tratar de Interesse Particular

Art. 102 A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
efetivo licencga para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até anos consecutivos,
sem remuneragdo, prorrogavel uma anica vez, por periodo ndo superior a este limite,
desde gque nédo esteja em estagio probatorio.

8 1° O servidor somente fard jus a outro afastamento desta natureza, a critério da
administracdo, depois de decorridos dois anos do retorno as atividades do seu cargo,
observado o disposto no caput.

§ 2° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

Subsecao XIi
Da Licencga-Prémio

Art. 103 ApOs cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico publico
municipal o servidor fara jus a trés meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° Para fins de concessdo da licenca-prémio sera considerado o tempo de servico
desde seu ingresso no servi¢o publico municipal.

§ 2° E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata o caput em até trés parcelas,

desde que defina previamente 0s meses para 0 gozo da mesma, cujos periodos deverao

ser definidos antes do inicio do ano letivo no caso dos profissionais do Magistério Publico

Municipal.

Art. 104 N&o se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) Se tratando de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com vencimento,
o periodo da mesma sera descontado proporcionalmente do periodo de gozo da
licenga-prémio;

b) Licenca para tratar de interesse particular;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
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d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

8 1° As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concesséo da licenca-prémio na
proporcao de um més para cada 3(trés) faltas.

§ 2° O numero de servidores em gozo simultaneo de licengca-prémio ndo podera ser
superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou
unidade.

§ 3° Para possibilitar o controle das concessdes da licenca-prémio o 6rgdo de lotacdo
devera proceder anualmente a escala de licenca dos seus servidores.

§ 4° - A licenca-prémio de que trata este caput, poderd ser convertida no todo ou em
parte, em abono pecuniario, a requerimento do servidor interessado, devidamente
protocolado de acordo com a disponibilidade orgcamentaria financeira.

Subsecao Xlli
Da Licenca Para Formacéo ou Qualificacao Profissional

Art. 105 - A licenga para formacéo ou qualificacdo profissional com vencimento integral
sera concedida ao servidor para:

| — Frequentar cursos de graduagdo ou pOs graduacdo fora da sede do municipio em
areas correlatas ao cargo exercido pelo servidor;

Il — Frequentar cursos de aperfeicoamento especifico da area do servidor, no mesmo
nivel de formacao, oferecidos por instituicdo oficial reconhecida pelo governo municipal;

lIl — Estudo ou missdo de interesse do municipio no exterior.

§ 1° A licenca de que trata o caput ndo € cumulativa a qualquer outro beneficio.

§ 2° A licenga que se refere este artigo s6 pode ser concedida uma vez e ndo pode
exceder ao prazo de duracédo do curso;

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida exoneragao,
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao da licenca,
ressalvada a hipétese do ressarcimento integral da despesa gerada pela mesma,;

8 4° O servidor que findado a licenga ndo se apresentar ao servico no prazo de 10 dias,
ressalvado os motivos de saude devidamente comprovado, é passivel de exoneracédo e
devolucao integral da despesa gerada pela referida licenca.

Art. 106 — Sao requisitos basicos para a concessao da licenca:

| — Que haja disponibilidade orcamentaria e financeira para cobrir as respectivas
despesas;

Il — Que o servidor seja estavel e tenha exercido o seu cargo por, no minimo trés anos
ininterruptos.

Il — Que nédo tenha sofrido nenhum tipo de penalidade com comprovacdo de sua
responsabilidade;

IV — Que o seu desempenho n&o tenha sido considerado insuficiente em nenhuma
avaliacdo funcional.

32

Av. Brasil, 1125, Centro — CEP 78.645.000 — Fone (66)3554-1151
FAX (66)3554-1624 - Vila Rica — Mato Grosso.

Site: www.vilarica.mt.gov.br — e-mail — prefeituravilarica@yahoo.com.br
PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com



http://www.vilarica.mt.gov.br�
http://www.pdfpdf.com/0.htm

=3¢, Estado de Mato Grosso 'R\ 'R‘
pesP% Municipio de Vila Rica A

CNPJ n° 03.238.862/0001-45 ——

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Paragrafo Unico — A licenga de que trata o caput sera concedida mediante requerimento
fundamentado com antecedéncia minima de 45 dias, ao prefeito com a ciéncia do
responsavel pela secretaria a qual esta vinculado.

Art. 107 — Para manutencao da licengca para formacdo ou qualificagdo profissional o
servidor devera apresentar semestralmente atestado de frequéncia e aproveitamento
minimo exigido pelo curso.

Secéo VvV
Das Concessodes

Art. 108 - Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servico:
| — por um dia, para doacao de sangue,;

Il — até um dia, para se alistar como eleitor ou para alistamento militar;

lIl — até oito dias por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
iIrmaos;

IV — durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri;
V — por um periodo do expediente para participar de reunido oficial de ordem sindical.

Secéo VI
Do Tempo de Servico

Art. 109 A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 110 Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documentacdo propria
que comprove a frequéncia.

Art. 111 Admitir-se-& como documentacao propria comprobatoria de tempo de servico:

| — certiddo circunstanciada firmada por autoridade competente contendo todos os
eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessado, periodo por periodo;

Il — certiddo de frequéncia;

lIl — justificacdo judicial nos casos de impossibilidade de outros meios de provas, desde
gue presente o Procurador Geral do municipio.
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Art. 112 Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:

| — férias;

Il — casamento e luto, até oito dias;

lll — licenca a gestante;

IV — licenca a paternidade;

V — licenca para tratamento de saude, quando remunerado;

VI — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, desde que ndo exceda a
noventa dias;

VII — acidente em servi¢o ou doencga profissional,

IX — recolhimento a prisdo, se absolvido no final;
X — suspensao preventiva, se absolvido no final,

XI — convocagédo para o0 servico militar ou encargo de seguranca nacional, quando
remunerado, servigo eleitoral, juri e outros servigos obrigatorio por lei;

Xll — faltas por motivo de doenca comprovada, inclusive em pessoa da familia, até o
maximo de trés dias durante o0 més;

XIIl — candidatura a cargo eletivo durante o lapso de tempo entre o registro eleitoral e até
o décimo quinto dia apos a eleicao;

XIV — mandato de prefeito e vice-prefeito;
XV — mandato classista, quando remunerado;

XVI — mandato de vereador, quando ndo existir compatibilidade de horario entre 0 seu
exercicio e o do cargo publico.

Art. 113 Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — 0 tempo de servico publico prestado a Unido, Estados e outros municipios;

Il — a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor até noventa dias;
lll — a licenca para atividade politica no caso do art. 100 caput desta Lei;

IV — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;
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V — o0 tempo de servigo em atividade privada, vinculado a previdéncia social, devidamente
observado em certiddo oficial.

8 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera apenas
contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou funcdo de 6rgao ou entidade dos poderes da Unido, Estados, do
Distrito Federal ou municipios.

Secéao VIl
Da Previdéncia e da Assisténcia

Art. 114 Os servidores municipais efetivos contribuirdo, para o custeio em seu beneficio,
ao Regime Proprio de Previdéncia Social e 0os ocupantes de cargos comissionados e com
contrato temporario, ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. A assisténcia a salde do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica
prestada pelo Sistema Unico de Saude ou, ainda, mediante convénio na forma
estabelecida em regulamento.

Secéao VI
Da Aposentadoria

Art. 115 O servidor publico municipal efetivo serd aposentado de acordo com o0s
dispositivos constantes da legislacdo que regulamenta o Regime Proprio de Previdéncia
Social, pelas normas da ConstituicAo Federal e pelas disposi¢cbes constantes da Lei
Orgéanica do Municipio.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude
por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢des de reassumir o0 cargo ou
de ser readaptado, o servidor efetivo serd aposentado na forma prevista em regulamento
do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 116 Os proventos da aposentadoria seréo revistos ha mesma propor¢cao e na mesma
data, sempre que se modifique a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificacao do cargo ou fungcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 117 Ao servidor efetivo aposentado sera pago a gratificacdo natalina ou décimo
terceiro salario na forma prevista no regulamento do Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Secéao IX
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Da Penséo por Morte

Art. 118 Aos dependentes de servidor efetivo falecido é assegurada pensdo mensal por

morte nos termos da legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Secéo X
Do Direito de Peticao

Art. 119 E assegurado ao servidor o direito de peticdo, em sua plenitude, assim como o
de representar.

§ 1° O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidir ou se for o caso,
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§ 2° Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferida
a primeira deciséo, nao podendo ser renovada.

8§ 3° O requerimento e o pedido de reconsideragcdo de que tratam os paragrafos
anteriores, salvo os casos que necessitem de diligéncias ou estudos especiais, deverao
ser despachados no prazo de cinco dias e decididos em trinta dias.

Art. 120 Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideragéo;

Il — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso sera dirigido ao prefeito municipal ou ao presidente da camara de
vereadores, conforme o caso.

8 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 121 O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de trinta
dias a contar da publicacdo ou ciéncia pelo interessado da deciséo recorrida.

Art. 122 O recurso podera ser recebido a juizo do prefeito municipal com efeito
suspensivo.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou de recurso 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 123 A representacdo serad apreciada sempre pelo prefeito ou pelo presidente da
camara municipal, conforme o caso.
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Art. 124 O direito de peticdo prescreve, nos termos do art. 7°, XXIX da Constituicao
Federal:
| — em cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de dois anos apos a extin¢do do
contrato;
Il — em até dois anos apos a extingdo do contrato, para o trabalhador rural.

Paradgrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 125 O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Pardgrafo Unico. Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomecara a ser contado, pelo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupcao.

Art. 126 A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 127 Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou
documento na reparti¢cdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 128 A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 129 Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, ressalvado
0S motivos de forga maior.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 130 Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — indenizacgodes;

Il — auxilios pecuniarios;

lll — gratificacOes e adicionais.

Paradgrafo uUnico. As indenizacdes, os auxilios pecuniérios, as gratificacbes e o0s
adicionais nao se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

Art. 131 As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas e nem acumuladas para efeito
de concessado de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Secéo |
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Das Indenizacbes

Art. 132 Constituem indenizagdes para o servidor:
| — ajuda de custo;

Il — diarias;

[Il — transporte.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 133 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que, no
interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede em carater permanente ou, no
minimo, de doze meses.

Art. 134 N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 135 A ajuda de custo ao servidor ndo podera exceder a importancia correspondente a
trés meses de seu vencimento base e serd paga uma vez em cada situacao.

Art. 136 Nos casos de afastamento para prestar servicos em outro érgao ou entidade fora
da sede do municipio, a ajuda de custo devera ser paga pelo cessionario.

Art. 137 Nao sera devida ajuda de custo quando se tratar de mudanca de sede ou
domicilio, a pedido do servidor.

Art. 138 O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
nao se apresentar para as fungbes, ou ainda, pedir exoneracdo antes de completar
noventa dias de exercicio para onde foi designado.

Paragrafo unico. Ndo havera obrigacdo de restituir, no caso de exoneracao "ex-officio",
ou quando o retorno for determinado pela Administracao.

Subsecéo Il
Das Diarias

Art. 139 O servidor que tiver de se afastar da sede, a servico em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério do Estado ou do pais fara jus a passagens e
diérias para cobrir as despesas de pousada, alimentacdo e locomogao.

8 1° A diaria ser& concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.
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§ 2° N&o poderao ser pagas mais de quinze diarias no més por servidor, salvo se for dada
autorizagdo expressa pelo chefe de cada Poder, conforme o caso, nos assuntos
considerados excepcionais.

8 3° A concessao de diarias ndo impedira a concessado de ajuda de custo e vice-versa.
§ 4° O valor e a forma de concessao das diarias serdo regulamentados por lei.

Art. 140 O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede por qualquer motivo
ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

8 1° Nas hipéteses de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, em igual prazo referido no
"caput" deste artigo.

§ 2° Constitui infracdo disciplinar grave, punivel na forma de lei, conceder ou receber
diéria indevidamente.

Subsecao lli
Do Transporte

Art. 141 Seré concedida indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas com
a utilizacao de meio préprio de locomocgao para a execugdo de servigos externos por forca
de atribui¢Bes proprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

§ 1° A vantagem prevista no caput dependera de autorizacdo prévia e serd paga por
quildmetro rodado, cujo valor deverd ser definido por decreto do Executivo ou do
Legislativo Municipal, conforme o caso.

8 2° Independentemente do disposto no caput, o servidor fara jus ao vale transporte
conforme for disposto em regulamento, por ato do prefeito municipal.

Secéao Il
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 142 Serao concedidos ao servidor ou a sua familia os seguintes auxilios pecuniarios:
| — auxilio-alimentacéo;
Il — salario-familia.

Subsecéo |
Do Auxilio-Alimentacao

Art. 143 O auxilio - alimentagéo sera devido ao servidor ativo em determinadas situagfes
de exercicio na forma e condi¢cfes estabelecidas em regulamento especifico aprovado por

decreto de cada poder constituido do municipio.
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Subsecéo I
Do Salario-Familia

Art. 144 O salario-familia sera concedido ao servidor ativo de baixa renda que tenha filhos
menores de catorze anos ou invalidos na forma do disposto no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O servidor beneficiario do salario-familia devera apresentar anualmente
no més de julho uma declaragao de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ser
suspenso o pagamento do referido beneficio.

Art. 145 S&o dependentes do servidor, para efeito deste artigo, os filhos de qualquer
condicdo, inclusive os adotivos e 0s enteados que, mediante autorizacdo judicial,
estiverem sob sua guarda e dependéncia econdmica menores de quatorze anos.

Art. 146 Quando o pai e a mae forem servidores publicos municipais o salario-familia sera
concedido da seguinte maneira:

| —a ambos, se viverem em comum, desde que se enquadrem na tabela do Regime Geral
de Previdéncia Social,

Il — ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separado;
lIl — a ambos, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 147 Em caso de falecimento do servidor, o salario-familia sera pago diretamente ao
responsavel ou representante legal do dependente até a idade limite definida nesta Lei.

Art. 148 Nao serd devido o salario-familia quando o dependente for contribuinte da
previdéncia social, exercer atividade remunerada ou perceber pensdo, inclusive
alimenticia, ou tiver outro rendimento em importancia igual ou superior ao salario minimo
vigente.

Art. 149 O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer imposto, desconto ou contribuic¢ao,
inclusive para a previdéncia social e nem serd computado para fins de pagamento da
gratificacao natalina.

Art. 150 O valor do salario-familia serA o mesmo praticado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social por forca de dispositivos constantes do art. 7°, inciso Xl da
Constituicdo Federal, devendo comecar a ser pago integralmente a partir da data em que
for protocolado o requerimento.

Paragrafo uUnico. O valor pago a titulo de salario-familia podera ser deduzido

mensalmente da guia de recolhimento do Fundo de Previdéncia Municipal e do INSS,
conforme o caso.
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Secéo Il

Das GratificagOes e Adicionais

Art. 151 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| — gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia
ou responsabilidade;

Il — gratificacdo natalina;
lll — adicional pela prestacao de servi¢o extraordinario;
IV — adicional de férias;
V — adicional noturno;
VI — adicional de insalubridade ou periculosidade;
VII — adicional por tempo de servico.
Subsecéo |
Da Gratificacdo pelo Exercicio de Funcéo de Direcédo, Chefia, Assessoramento,

Assisténcia ou Responsabilidade

Art. 152 A gratificacdo prevista no inciso | do artigo anterior ser4 paga na forma
estabelecida na Lei de Estruturacdo Organizacional Administrativa de cada Poder.

Subsecao Il
Da Gratificagao Natalina

Art. 153 A gratificacdo natalina, que equivale ao décimo terceiro salario previsto na
Constituicdo Federal, corresponderda a um doze avos por més de efetivo exercicio no
respectivo ano e sera paga com base na remunerag¢do a que o servidor fizer jus no més
do pagamento.

§ 1° A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

8 2° Nos casos de servidores que percebam horas extras com habitualidade, a
Administracdo dever4 pagar a gratificacdo natalina calculada sobre a média da
remuneracao do ano.

§ 3° A gratificacdo natalina devera ser paga numa das seguintes formas:

| — integralmente até o dia vinte do més de dezembro de cada ano;
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Il — integralmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro permanente
dos 6rgaos publicos municipais;

Il — proporcionalmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro de
comissionados dos 6rgaos publicos municipais;

IV — integralmente a época da concessdo das férias regulamentares do servidor do
guadro permanente.

Art. 154 O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracgao.

Art. 155 A gratificacdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao lli
Do Adicional por Servi¢o Extraordinario

Art. 156 O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Pardgrafo unico. O servico extraordinario prestado aos domingos e feriados sera
remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho.

Art. 157 Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

Pardgrafo uUnico. A realizacdo de servicos extraordinarios devera ser previamente
autorizada pela autoridade competente e 0 seu pagamento sO poderd ser efetuado
mediante a apresentacao de quadro demonstrativo das horas extras trabalhadas.

Art. 158 Ao ocupante do cargo em comissdo ou funcdo gratificada ndo sera devido o
adicional previsto no artigo anterior.

Subsecéao IV
Do Adicional de Férias

Art. 159 Independentemente de solicitagcdo serd pago ao servidor, por ocasidao das férias,
o adicional de um terco da remuneracgdo correspondente ao periodo de férias juntamente
com o pagamento do més.

Paragrafo unico. O adicional de férias sera pago com base na remuneracdo atual do
servidor.
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Subsecédo V

Do Adicional Noturno

Art. 160 O servigco noturno prestado em horario compreendido entre as 22h00min de um
dia e 05h00min do dia seguinte tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento) sobre a hora trabalhada, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos
e trinta segundos.

§ 1° Em se tratando de servi¢o extraordinario o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneragao prevista no art. 61 desta Lei.

§ 2° O pagamento do adicional noturno devera ser efetuado sobre as horas efetivamente
trabalhadas, compreendidas no horéario previsto no caput deste artigo.

Subsecéao VI
Do Adicional de Insalubridade ou Periculosidade

Art. 161 Aos servidores que trabalham com habitualidade em area insalubre,
devidamente comprovada por equipe da medicina do trabalho, sera pago o adicional de
insalubridade ou periculosidade nos termos desta Lei.

8 1° Os graus de riscos constantes dos incisos I, Il e lll do § 2 deste artigo serdo apurados
por empresa especializada na medicina do trabalho ou por comissao especial designada
pelo prefeito municipal, composta de um médico, um enfermeiro e um engenheiro
sanitarista ou vigilante sanitario, preferencialmente, pertencentes ao quadro de pessoal
efetivo

§ 2° O adicional de insalubridade ou de periculosidade é calculado sobre o salario minimo
vigente no pais de acordo com 0s percentuais definidos a seguir:

| — 5 % (cinco por cento) para o grau de risco minimo;
Il — 10% (dez por cento) para o grau de risco considerado médio e€;
Il — 15% (quinze por cento) para o grau de risco considerado maximo.

§ 3° O direito a percepcédo do referido adicional cessara com a eliminagédo das condi¢cdes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

8 4° O adicional previsto neste artigo ndo sera computado para fins de concessao de
férias.

Subsecéao VIi
Do Adicional por Tempo de Servico
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Art. 162 O adicional é devido ao servidor efetivo a razdo de 2% (dois por cento) do seu
vencimento base a cada ano de exercicio remunerado prestado em qualquer 6rgao
publico do Municipio de Vila Rica — MT, condicionado aos dispositivos desta Lei.

§ 1° O adicional de que trata o caput serd concedido ao servidor que obtiver a pontuacao
minima exigida na avaliagdo de desempenho funcional realizada anualmente em
conformidade com o plano de carreira de cada area.

8 2° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio, sendo
condicionada a sua concessao ao cumprimento do disposto no paragrafo anterior.

§ 3° - Na auséncia de avaliagcao por qualquer motivo, o servidor ndo sera prejudicado.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Dos Deveres

Art. 163 Sao deveres do servidor:

| — ser assiduo e pontual no servico;

Il — exercer com zelo e dedicagé&o as atribuicbes do cargo;

lll — ser leal administrativamente & instituicdo que servir;

IV — observar e cumprir as normas legais e regulamentares;

V — cumprir as ordens superiores, exceto quando estas forem manifestamente ilegais;
VI — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacfes requeridas, ressalvadas aquelas
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica Municipal,

VIl — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia dos materiais e da conservagéo do patriménio publico;

IX — guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
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X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI — representar a autoridade superior sobre irregularidades de que tiver ciéncia em razédo
do cargo;

XII — tratar com urbanidade as pessoas;

XIIl — representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XI serd encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aguela contra a qual for

formulada, assegurando-se ampla defesa ao representado.

CAPITULO II
Das Proibicoes

Art. 164 Ao servidor publico é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada;

Il — deixar de prestar declaracdbes em processo administrativo disciplinar quando
regularmente intimado;

IV — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

V — recusar fé a documentos publicos;

VI — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou da
execucao de servigo;

VII — promover manifestacéo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo, ou tornar-
se solidario com a mesma;

VIII — referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

IX — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

X — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

45

Av. Brasil, 1125, Centro — CEP 78.645.000 — Fone (66)3554-1151
FAX (66)3554-1624 - Vila Rica — Mato Grosso.

Site: www.vilarica.mt.gov.br — e-mail — prefeituravilarica@yahoo.com.br
PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com



http://www.vilarica.mt.gov.br�
http://www.pdfpdf.com/0.htm

=3¢, Estado de Mato Grosso 'R\ 'R‘
pesP% Municipio de Vila Rica N

CNPJ n° 03.238.862/0001-45 —t
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
XI — manter sob chefia imediata cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

XIl — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

XIII — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

XIV — coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politica partidaria;

XV — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de
suas atribuigoes;

XVI — praticar usura sob qualquer de suas formas no ambito do servigo publico ou fora
dele;

XVII — proceder de forma desidiosa;

XVIII — cometer a um outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia ou transitorias;

XIX — utilizar pessoal ou recursos materiais e veiculos automotores da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcé@o e com o horério de trabalho.

CAPITULO Il
Da Acumulagéo

Art. 165 Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos, observado em qualquer caso, o disposto no
art. 61 desta Lei.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungcdes em autarquias,
fundacdes, empresas publicas e de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo poder publico municipal.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

8 3° A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver probabilidade
de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho em turnos completos,
fixados em razdo do horéario de funcionamento do 6rgdo ou entidade a que o servidor
pertencer.
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Art. 166 O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular licitamente dois cargos
de carreira, quando investido em cargo de provimento em comisséao ficara afastado de
ambos os cargos de carreira e devera optar pela maior remuneracao.

Art. 167 N&ao se compreende na proibicdo de acumular, a percepg¢éo conjunta de:
| — proventos de aposentadoria resultante de cargos legalmente acumulaveis;

Il — vencimento, remuneracgéo ou proventos com pensdo de qualquer natureza, observado
em todos os casos o disposto no 8§ 10 do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 168 A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestacdo de
servicos técnicos especializados de carater temporario que se enquadrem nos
dispositivos constantes do art. 37 inciso XVI da Constituicdo Federal.

Art. 169 Sem prejuizo dos proventos, poderd o aposentado perceber gratificacdo pela
participacdo em 6rgaos de deliberacéo coletiva.

Art. 170 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou funcéo de
confiangca remunerada e nem participar, remuneradamente, de mais de um 6rgdo de
deliberagéao coletiva.

Art. 171 Verificado mediante processo administrativo que o servidor esta acumulando
cargos de ma fé, fora das condi¢bes previstas neste Estatuto, sera ele demitido de todos
os cargos e func¢des e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.

§ 1° Provada a boa fé, o servidor sera mantido no cargo ou funcao pelo qual optar.

§ 2° N&o fara jus a gratificacdo prevista no artigo 169 o servidor cedido ou a disposicao de
outro 6rgao ou entidade.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 172 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 173 A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

8 1° Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal, o servidor seréd obrigado a repor de
uma sO6 vez a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque,
remissdo ou omissao em efetuar recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§ 2° Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a indenizagdo de prejuizos causados ao
erario podera ser liquidada na forma prevista no art. 66 desta Lei.
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8§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa e indenizado pelo
Municipio, respondera o servidor perante a Fazenda Publica em acao regressiva.

8§ 4° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 174 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputadas ao
servidor nessa qualidade.

Art. 175 A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 176 As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Paragrafo unico. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 177 Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia,

Il — suspenséo;
[Il — demisséo;

IV — cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria;

V — destituicdo de cargo em comissao.

Art. 178 Na aplicagéo das penalidades serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 179 A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos previstos no art. 163
e de inobservancia ao dever funcional previsto no artigo 164 desta Lei.

Art. 180 A pena de suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes que nao tipifiquem infracéo sujeita a
penalidade de demissédo, ndo podendo exceder de noventa dias.

8 1° O servidor suspenso durante o periodo da pena, perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.
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§ 2° Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspenséo podera ser

convertida em multa, na base de cinquienta por cento por dia de vencimento ou de
remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

8 3° Ser& punido com suspensao de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo medica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag&o.

Art. 181 As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cancelados,
apo6s o decurso de trés e cinco anos, respectivamente, de efetivo exercicio, se nao for
praticada nova infrag&o disciplinar nesse periodo.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeito retroativo.

Art. 182 A pena da demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a Administracdo Publica;

Il — abandono de cargo;

lIl — inassiduidade habitual;

IV — pratica de improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI — insubordinacéo grave em servigo;

VIl — ofensa fisica em servico a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII — aplicagéo irregular de dinheiro puablico;

IX — revelacdo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X — lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio publico;
Xl — préatica de atos de corrupgéo ativa ou passiva,;

Xl — acumulacao ilegal de cargos ou fun¢des publicas;

XIII — transgressao ao art. 164, incisos Xl a XX;

XIV — ineficiéncia no exercicio do cargo.

8 1° A pena de demissao prevista no inciso | sera aplicada em decorréncia de sentenca
judicial com transito em julgado.
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§ 2° Considerar-se-a abandono de cargo o ndo comparecimento do servidor por mais de
trinta dias consecutivos ao servico, sem justa causa, devendo a comunicacdo do
abandono ser publicada na imprensa oficial ou em jornal de grande circulagdo no
municipio.

8 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
sessenta dias intercalados, durante o periodo de doze meses.

8 4° A pena de demissao por ineficiéncia no servico, comprovada por meio de avaliacao
de desempenho funcional, sé serda aplicada quando verificada a impossibilidade de
readaptacéo do servidor.

Art. 183 A acumulacao de que trata o inciso XII do artigo anterior, se de boa fé, acarretara
a demissédo de um dos cargos ou func¢oes, dando-se o prazo de quinze dias ao servidor
para opcéo.

§ 1° Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé, o servidor ser4 demitido de
ambos os cargos e sera obrigado a devolver o que houver recebido indevidamente dos
cofres publicos, com a devida atualizagdo monetaria.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou funcdo exercido na
Unido, Estados, Distrito Federal ou em outro Municipio, a demissdo sera comunicada ao
outro 6rgdo ou entidade onde exista a acumulagéo.

Art. 184 A aplicacao das penas de demisséo previstas nos incisos IV, VIII, X e XI do art.
182 implicara na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario municipal, sem
prejuizo de acdo penal cabivel.

Art. 185 A demisséo por infringir ao disposto no art. 164, Xll e XIV incompatibilizara o ex-
servidor para nova investidura em cargo ou funcdo publica municipal pelo prazo minimo
de cinco anos.

Art. 186 N&o podera retornar ao servi¢o publico municipal o servidor que for demitido por
infringir as disposi¢cdes do art. 182, I, IV, VIII, X e Xl desta Lei.

Art. 187 Apurada a gravidade da falta, a pena da demisséo podera ser aplicada com nota
publica "a bem do servico publico", a qual constard obrigatoriamente do ato
demissionario.

Art. 188 Sera cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir no prazo legal, o
exercicio do cargo ou funcdo em que for aproveitado.

Art. 189 O ato de imposicdo de penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

Art. 190 As penalidades disciplinares seréo aplicadas:
50

Av. Brasil, 1125, Centro — CEP 78.645.000 — Fone (66)3554-1151
FAX (66)3554-1624 - Vila Rica — Mato Grosso.

Site: www.vilarica.mt.gov.br — e-mail — prefeituravilarica@yahoo.com.br
PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com



http://www.vilarica.mt.gov.br�
http://www.pdfpdf.com/0.htm

=3¢, Estado de Mato Grosso 'R\ 'R‘
pesP% Municipio de Vila Rica A

CNPJ n° 03.238.862/0001-45 o A
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

| — pelo prefeito ou pelo presidente da camara municipal, conforme o caso:
a) em caso de demissao e cassacao de disponibilidade ou aposentadoria;

b) quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo
efetivo;

Il — pelo secretario municipal quando se tratar de suspenséao superior a trinta dias;
lll — pelo chefe imediato nos casos de adverténcia e suspensédo de até trinta dias.

Art. 191 Observadas as disposi¢cdes do art. 181 desta Lei, a agdo disciplinar prescrevera
na esfera administrativa:

| — em cinco anos, quanto as infracdes sujeitas a demisséo, cassa¢édo de disponibilidade
ou aposentadoria, suspenséo e destituicdo de cargo em comissao;

Il — em trés anos as faltas sujeitas a pena de adverténcia disciplinar.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o ilicito foi praticado ou do
momento em que se tornou conhecido.

§ 2° Aplica-se as infra¢des disciplinares capituladas também como crime os prazos de
prescricdo previstos no Codigo Penal.

8§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragcdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢cdo, esta recomecara a correr pelo prazo restante, a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 192 Consideram-se circunstancias atenuantes a aplicacéo da pena:

| — a prestagéo de mais de cinco anos de servico com exemplar comportamento e zelo;
Il — a confissao espontanea da infracao.

Art. 193 Consideram-se circunstancias agravantes a aplicacéo da pena:

| — 0 conluio para a pratica da infracao;

Il — a acumulagéo da infragéo;

lIl — a recusa em colaborar para a resolucéo da questéo.

TITULO VI
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
Das DisposicOes Gerais

Art. 194 O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou
gue tenha relagdo mediata com atribuicbes do seu cargo.

Paragrafo unico. As disposi¢cfes deste titulo aplicam-se a qualquer cargo compreendido
no quadro permanente, suplementar ou provisério do municipio, de suas autarquias e
fundacdes.

Art. 195 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢co publico é obrigada a
promover a sua apuragcdo imediata, mediante sindicancia ou inquérito administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 196 As denuncias sobre as irregularidades serdo objeto de apuracdo e serdo
formuladas por escrito, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante.

Paradgrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 197 O processo disciplinar serd conduzido por comissdo de sindicancia ou de
inquérito composta de, pelo menos, trés servidores estaveis designados pela autoridade
competente de cada ente, que indicara dentre eles, o seu presidente.

8 1° A comissdao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designacao recair em um dos seus membros.

8 2° Nao podera participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito administrativo
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8 3° A comissao de que trata o caput instalard os respectivos trabalhos dentro de cinco
dias da data da publicagao do ato de sua constituicéo.

Art. 198 A comissdao de sindicancia ou de inquérito exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necesséario a elucidacdo do fato
exigido pelo interesse da Administracao.

Art. 199 Se, de imediato ou no curso do processo disciplinar, ficar evidenciado que a
irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora do processo devera comunicar o
fato ao Ministério Publico.

Art. 200 Os o6rgédos e entidades municipais atenderdo com presteza as solicitacdes da
comissdo processante, inclusive quanto a requisicdo de técnicos e perito, sob pena de
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responsabilidade de seus titulares, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de
atendimento, no caso de forga maior.

Art. 198 Quando a infracdo deixar vestigios sera indispensavel o exame pericial, direto ou
indireto, ndo podendo ser suprida apenas pela confissdo do acusado.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora ndo ficar4 adstrita ao laudo pericial, podendo
aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

Art. 201 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de penalidade
de suspensao por mais de trinta dias, de demissdo, cassacdo de disponibilidade ou
aposentadoria, ou de destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauracdo do
inquérito administrativo disciplinar.

Art. 202 O prazo de realizacdo do processo administrativo sera de sessenta dias,
prorrogavel por mais trinta dias mediante autorizacdo da autoridade competente.

CAPITULO II
Do Afastamento Preventivo

Art. 203 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influenciar na
apuracao de irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do inquérito,
sempre que julgar necessario podera ordenar o seu afastamento do cargo pelo prazo de
ateé trinta dias, sem prejuizo de sua remuneracao.

8§ 1° O afastamento a que se refere este artigo podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

§ 2° Em caso de aplicagdo da penalidade de suspensédo serd computado o afastamento
preventivo do servidor.

Art. 204 E assegurada a contagem de tempo de servico, para todos os efeitos, do periodo
de afastamento por suspensao preventiva, bem como a percepcdo da diferenca de
vencimentos e vantagens, devidamente corrigidos, quando reconhecida a inocéncia do
servidor ou quando a penalidade imposta se limitar a repreensdo ou multa.

CAPITULO Il
Da Sindicancia

Art. 205 A sindicancia, como meio sumario de verificacdo, serd promovida:
| — como ato preliminar de inquérito administrativo disciplinar;

Il — quando ndo obrigatdria a instauracdo, desde logo, de inquérito administrativo
disciplinar.
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Paragrafo unico. A sindicancia sera conduzida por uma comissao composta nos termos
do art. 194 desta Lei.

Art. 206 A comissdo incumbida da sindicancia, de imediato, procedera as seguintes
diligéncias:

| — inquiricdo das testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos no ato de
instauracdo e depoimento do sindicado, se houver, permitindo a este, a juntada de
documentos e indicacao de provas;

Il — intimacdo do sindicado quando concluida a fase probatéria para, querendo no prazo
de cinco dias oferecer defesa escrita.

Art. 207 Comprovada a existéncia ou ndo de irregularidades a comissdo devera
apresentar relatorio de carater expositivo contendo, exclusivamente, os elementos faticos
colhidos, abstendo-se de quaisquer observacfes ou conclusdes de cunho juridico, e
encaminhara o processo a autoridade instauradora dentro do prazo de trinta dias de sua
constituicao para:

| — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspensao de até trinta dias;
Il — abertura de inquérito administrativo;
lIl — arquivamento do processo.

Paragrafo unico. O prazo referido no "caput" deste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo no interesse publico.

CAPITULO IV
Do Inquérito Administrativo

Secéo |
Das DisposicOes Gerais

Art. 208 O inquérito administrativo serd contraditério, assegurado ao acusado a ampla
defesa com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 209 O relatério de sindicancia integrara o inquérito administrativo como peca
informativa da instru¢do do processo.

Art. 210 O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera a trinta dias, contados da
data da publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual
prazo quando as circunstancias assim o exigirem.

8 1° A comissao de inquérito serd composta na forma estabelecida no art. 197 desta Lei.

§ 2° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega final do relatério.
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8 3° As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberacBes adotadas e terdo carater reservado.

Art. 211 A comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo quando necessario, a
técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 212 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado a comissao propora
a autoridade competente que este seja submetido a exame por junta médica oficial da
qgual participe, pelo menos, um profissional psiquiatra.

Paragrafo uUnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto, apartado e
apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.

Secéao Il
Dos Atos e dos Termos Processuais

Art. 213 A citacdo do servidor acusado sera feita pessoalmente por mandado expedido
pelo presidente da comissdo, ao qual se anexara copia dos documentos existentes para
gue o mesmo tome conhecimento dos motivos do processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Ndo sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro, a
citacdo far-se-a por edital publicado trés vezes na imprensa local ou regional, no prazo de
dez dias, a contar da ultima publicagéo.

Art. 214 O acusado que mudar de residéncia ficar4 obrigado a comunicar & comissao o
lugar onde poderéa ser encontrado.

Art. 215 No caso de recusa do acusado em exarar o ciente na cépia da citacdo, o prazo
para defesa sera contado da data declarada em termo préprio pelo membro da comisséo
gue fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 216 Feita a citacdo e ndo comparecendo 0 acusado, prosseguir-se-a 0 processo a
sua revelia.

Paragrafo unico. A revelia sera declarada por termo nos autos do processo.

Art. 217 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissédo, devendo a segunda via, com o "ciente" dos interessados, ser
anexada aos autos.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico a expedicdo do mandato serd imediatamente

comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com indicagdo do dia e hora marcados
para a inquirigao.
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8 2° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente solicitara
as reparticdes competentes informagdes necessarias para a sua notificacéo.

Art. 218 No dia aprazado sera ouvido o denunciante, se houver, e na mesma audiéncia,
interrogado o acusado que, no prazo de dez dias, apresentara defesa prévia e o rol de
testemunhas, até o limite de cinco, as quais serdo notificadas posteriormente.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e,
sempre que houver divergéncia em suas declaracdes sobre os fatos ou circunstancias,
sera promovida a acareacao entre eles.

8 2° Respeitado o limite mencionado no "caput" deste artigo, podera o acusado, durante a
instrucdo do processo, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que nao
comparecerem, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

8 3° Havendo dois ou mais indicados, o prazo comum sera de vinte dias.

8 4° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis.

Art. 219 No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias subsequentes, tomar-
se-a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela
comisséao e, a seguir, o das testemunhas nomeadas pelo acusado.

8§ 1° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 3° Na hipdtese de depoimentos contraditérios, proceder-se-a a acareagdo entre 0s
depoentes.

Art. 220 A testemunha ndo poderd eximir-se da obrigacdo de depor, obedecendo aos
termos dos artigos 200 e 206 do Cddigo de Processo Penal.

§ 1° Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa sera aplicada a sancao
cabivel pela autoridade competente.

§ 2° Quando pessoa estranha ao servi¢o publico se recusar a depor perante a comissao o
presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel a fim de ser ouvida na
policia.

8 3° Na hipo6tese do paragrafo anterior, o presidente encaminhara a autoridade policial,
deduzida por itens, a matéria do fato sobre o qual devera ser ouvida a testemunha.
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8 4° O servidor que tiver de depor como testemunha em processo disciplinar fora da sede
de seu exercicio, terd direito a transporte e diarias na forma da legislacdo pertinente.

Art. 221 Como ato preliminar ou, no decorrer do processo, poderd o presidente

representar junto a autoridade competente solicitando a suspensdo preventiva do
acusado.

Art. 222 Durante o transcorrer do processo o presidente podera ordenar toda e qualquer
diligéncia que se configure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario 0 concurso de técnicos e peritos oficiais, a
autoridade competente os requisitara observados os impedimentos contidos nesta Lei.

Art. 223 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes
ou meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do
fato independer de conhecimento especifico do perito.

Secéo Il
Da Defesa

Art. 224 Durante o transcorrer da instrucéo seréd assegurada a intervencdo do acusado ou
de seu defensor, constituido ou nomeado pela comisséo.

8 1° O defensor constituido ou nomeado no interrogatdrio somente sera admitido no
exercicio da defesa se for advogado inscrito regularmente na Ordem dos Advogados do
Brasil.

8 2° Em caso de revelia, o presidente da comissao designara "ex-officio" um servidor, que
devera ser advogado inscrito na forma prevista do pardgrafo anterior, para promover a
defesa do acusado.

8 3° O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da comissao, ndo podera
abandonar o processo sendo por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

8 4° Nao havendo servidor advogado, o presidente da comissdo solicitara a autoridade
competente a contratacdo de defensor para o servidor acusado.

8 5° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo determinara o
adiamento da instrugcdo, devendo o presidente da comissdo nomear defensor "ad hoc"
para a audiéncia previamente designada.

Art. 225 As diligéncias externas poderdo ser acompanhadas pelo servidor acusado e pelo
seu defensor.
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Art. 226 Encerrada a instrugdo serad dada vista do processo ao acusado ou ao seu
defensor, dentro de cinco dias, para as razdes de defesa no prazo de dez dias contados
da intimagao.

Art. 227 Positivada a alienacdo mental do servidor acusado o0 processo sera
imediatamente encerrado e tomadas as providéncias e medidas médicas e
administrativas cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo-se 0 processo
em relacdo aos demais acusados, se houver.

Art. 228 Se, nas razdes de defesa for arguida a alienagcdo mental e, como prova, for
requerido o exame médico do acusado, a comissao autorizara a pericia e, apds a juntada
do laudo, se positivo, procedera na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 229 Apreciada a defesa a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

8 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

8 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor a comisséo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 230 Tanto o processo disciplinar como o relatério da comissédo, serdo remetidos a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secéao IV
Do Julgamento

Art. 231 No prazo de quinze dias contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséao.

§ 1° A decisdo devera conter a indicacdo dos motivos, de fato e de direito, em que se
fundar.

§ 2° A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela comissédo, ndo
ficando vinculada as conclusdes do relatorio.

Art. 232 Verificada a existéncia de vicio insanavel a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial e ordenaré a constituicdo de outra comissao para apurar os fatos
articulados no processo.

8 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram devidamente
apurados, determinara o reexame do processo na forma prevista neste artigo.

§ 2° O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implicara em sua nulidade.
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§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizada na forma
prevista nesta Lei.

Art. 233 Extinta a punibilidade pela prescricdo a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor acusado.

Art. 234 Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo de acdo penal, ficando traslado na
reparticao.

Art. 235 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado do
cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente, depois da conclusdo do processo e do
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO V
Do Processo por Abandono de Cargo

Art. 236 No caso de abandono de cargo ou funcgdo, instaurado o processo e feita a
citacdo na forma prevista no Capitulo IV, Secéo Il deste Titulo, comparecendo o acusado
e, tomadas as suas declaracdes, terd ele o prazo de dez dias para oferecer defesa ou
requerer a producao da prova, que sO podera versar sobre forgca maior ou coacao ilegal.
Paragrafo Uunico. Nao comparecendo o acusado, ou encontrando-se em lugar incerto e
nao sabido, a comisséo fara publicar na imprensa local, pelo menos por uma vez, o edital
de chamamento com intervalo de até dez dias caso haja mais de uma publicacéo.

Art. 237 Simultaneamente com a publicacdo dos editais a comissdo devera:

| — requisitar o historico funcional e a folha de frequiéncia do acusado;

Il — diligenciar, a fim de localizar o acusado;

Il — ouvir o chefe da unidade administrativa ou 6rgdo equivalente a qual pertencer o
servidor;

IV — solicitar aos 06rgdos competentes os antecedentes médicos, informando,
especialmente, do estado mental do acusado faltoso, quando for o caso.

Art. 238 Nao atendidos os editais de citagdo sera o servidor declarado revel e ser-lhe-a
nomeado um defensor na forma do art. 225 e seus paragrafos desta Lei.

CAPITULO VI
Da Revisao do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 239 O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou "ex-
officio” quando:
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| — a deciséo recorrida for contraria ao texto expresso em lei ou a evidéncia dos autos;

Il — ap6s a decisdo, surgirem novas provas da inocéncia do punido ou de circunstancias
gue autorizem o abrandamento da pena aplicada;

Il — quando a decisao proferida se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisao do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

8 3° Os pedidos que nado se enquadrarem nos casos contidos no elenco deste artigo
serdo indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.

Art. 240 O pedido de revisdo sera interposto perante a autoridade que aplicou a pena,
cabendo ao requerente o 6nus da prova.

Art. 241 A revisdo, que poderd ou ndo agravar a pena ja imposta, processar-se-a4 em
apenso ao processo originario.

Art. 242 N&o sera admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado em novas provas.

Art. 243 A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requerera elementos novos e ainda ndo apreciados no processo disciplinar.

Art. 244 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a autoridade competente
gue determinara a constituicdo de comissao, na forma do disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. Sera impedido de funcionar na revisao aquele que houver composto a
comissao de processo disciplinar.

Art. 245 A comisséo revisora tera trinta dias para a concluséo dos trabalhos, prorrogaveis
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 246 Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couberem, as normas e 0s
procedimentos proprios da comissao de sindicancia ou de inquérito.

Art. 247 O julgamento cabera a autoridade competente, conforme o caso.

§ 1° O prazo para julgamento sera de quinze dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

8 2° Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.
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Art. 248 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagcdo a destituicdo de cargo
em comissdo, hipétese em que ocorrerd apenas a conversao da penalidade em
exoneracao.

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 249 Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
poderdo ser efetuadas contratacbes de pessoal por tempo determinado, mediante lei
especifica que disciplinara tais contratacdes.

Art. 250 Considera-se como de necessidade tempordria de excepcional interesse publico
as contratagdes que visem a:

| — atender programas ou campanhas de natureza temporaria nas areas de:

a) saude publica;

b) assisténcia social,

c) educacao;

d) eventos esportivos;

e) obras e saneamento basico.

Il — atender as situacdes de comocgéo interna, emergéncia ou calamidade publica;
[l — substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

IV — permitir execucao de servigo de profissional de notéria especializagdo nas areas de
pesquisa cientifica e tecnoldgica;

V — permitir a implantacdo de servi¢co urgente e inadiavel,

VI — atender convénios, acordos ou ajustes para a execucao de obras ou prestacao de
servigos essenciais a populacao;

VIl — suprir a saida de servidores por afastamento para aposentadoria, demisséo
voluntaria ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a execu¢ao dos servicos.

§ 1° As contratacfes de que trata este artigo terdo dotagdo especifica e obedecerdo aos
seguintes prazos:

| — nas hipoteses dos incisos I, Il, V e VII, até seis meses, permitindo-se uma Unica
prorrogacao por até seis meses;
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Il — nas hipoteses dos incisos Il e IV, até quarenta e oito meses; e,

Il — na hipdtese do inciso VI, devera ser observada a vigéncia do respectivo convénio,
acordo ou ajuste.

8 2° O recrutamento, de um modo geral, devera ser feito mediante processo seletivo
simplificado.

8 3° A contratacdo de pessoal para atender ao disposto no inciso Il deste artigo
prescindira de teste seletivo.

Art. 251 E vedado o desvio de fungdo do servidor contratado na forma deste Titulo, bem
como sua recontratacdo além do prazo permitido no artigo anterior, sob pena de nulidade
do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante, salvo
guando autorizado mediante lei especifica.

Art. 252 Nas contratacdes por tempo determinado serdo observados os valores de
vencimentos deste plano de carreira, exceto nas hipéteses dos incisos IV e VI do art. 250,
gquando deverdo ser observados os valores do mercado de trabalho e do convénio,
respectivamente.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 253 Ficam garantidos aos atuais servidores, até a entrada em vigor desta Lei, 0s
direitos adquiridos na vigéncia da Lei Municipal n° 417/2002 e suas alteragdes.

Art. 254 Os servidores que fizeram jus a incorporacdo de vencimentos com base nas
legislagcbes anteriores a esta Lei Complementar perceberéo este valor em separado com
o titulo de "Incorporacéo de Gratificacdo", que serd reajustado concomitantemente com o
vencimento na época propria.

Art. 255 A licenca-prémio prevista nesta Lei serd concedida igualmente a todos os
servidores publicos municipais na forma estabelecida neste estatuto.

Art. 256 O chefe de cada Poder constituido no municipio devera, no prazo de cento e
oitenta dias, a contar da promulgacdo desta Lei, instituir o Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneracdo de Pessoal, nos termos do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 257 Ficam extintas no municipio todas as formas de concessao de elevagéo de nivel
ou de classe de forma automatica, devendo prevalecer, em todos os casos, a obten¢éo da
pontuagdo minima nas avaliacdes anuais de desempenho funcional, atendendo ao
principio da eficiéncia.
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CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 258 O dia do servidor publico municipal é comemorado em 28 de outubro.

Art. 259 Ficam instituidos os seguintes incentivos funcionais para o servidor publico, além
daqueles previstos nos respectivos planos de carreira:

| — prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam ao
aumento da produtividade e a reducdo dos custos operacionais nas instituicdes publicas;

Il — concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito e condecoracao;

Il — pagamento de gratificacdo como recompensa por ato considerado relevante para a
administracao publica.

Paragrafo unico. O valor da gratificacdo de que trata o inciso Il deste artigo ser& definido
por decreto de cada Poder municipal a época da sua concessao.

Art. 260 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados por dias corridos, salvo disposi¢cao
expressa em contrario.

§ 1° Computar-se-do0 o0s prazos excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do
vencimento, prorrogando-se a data, automaticamente, para o primeiro dia util seguinte
guando esta ocorrer em dia que nao haja expediente.

§ 2° Os prazos de citacao, intimagao e notificagdo comecam a ser contados a partir da
data da ciéncia do fato pelo enderecado.

Art. 261 Para efeito desta Lei considera-se sede do servidor a localidade em que se situa
a reparticdo onde se tenha exercicio em carater permanente.

Art. 262 E assegurado ao servidor publico o direito a livre associacédo sindical e os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado, inclusive como substituto processual;

b) da inamovibilidade do dirigente sindical, até seis meses apods o final do mandato,
exceto se for a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para entidade sindical, o valor da mensalidade e
contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria, mediante autorizacdo
expressa do servidor.

Art. 263 O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica, assegurado sempre o funcionamento dos servigos essenciais.
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Art. 264 Nenhum servidor podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres por
motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica.

Art. 265 A suspensédo dos servigos publicos e das atividades administrativas do municipio
nos dias uteis, no todo ou em parte, somente poderd ocorrer por determinacdo expressa
do prefeito municipal e por razdes de interesse publico.

Art. 266 Fica estabelecido que o uniforme de uso geral dos servidores publicos sera
composto das cores verde, amarela, azul e branca, combinando com as cores da
Bandeira Municipal.

Art. 267 A presente Lei se aplica aos servidores do Poder Legislativo Municipal, cabendo
ao seu presidente as atribuicdes reservadas ao prefeito municipal, quando for o caso.

Art. 268 Sao submetidos ao regime estatutario todos os servidores pertencentes aos
quadros de pessoal do servigo publico do municipio.

Art. 269 Fica assegurado que 50% (cinguenta por cento) dos cargos em comissédo, de
direcdo ou de chefia de todas as secretarias, fundos, autarquias e empresas publicas
municipais serdo ocupados por servidores de carreira.

Art. 270 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 271 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n° 417/2002 e suas
modificacoes.

Paco Municipal de Vila Rica — MT, 22 de Fevereiro de 2008.

Francisco Teodoro de Faria
Prefeito Municipal
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