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LEI MUNICIPAL N° 748/2008

DE 22 DE FEVEREIRO DE 2008.

Disp0e sobre a reformulacédo do Plano de Carreira dos
Profissionais da Educacdo Basica de Vila Rica — MT e
da outras providéncias.

Francisco Teodoro de Faria, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Titulo |
Da Educacédo Basica
Capitulo |
Das Finalidades

Art. 1° A presente Lei reestrutura a carreira estratégica dos Profissionais da Educacao
Bésica, mantendo o regime de trabalho estatutario do pessoal vinculado & Administracao
do Municipio de Vila Rica — MT.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento do Ensino Publico, priorizada e mantida sob a responsabilidade do
municipio, cuja investidura ocorrera exclusivamente por concurso publico, com
vencimentos revistos obrigatoriamente a cada doze meses, tendo o més de abril, como
data base.

Capitulo i
Dos Profissionais da Educacao Basica

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por grupo de Profissionais da Educacgao
Basica:

| — os professores que desempenham atividades docentes no ensino fundamental, de
apoio educacional, de orientacdo, de coordenacdo, de planejamento, de direcdo das
unidades escolares e 6rgaos afins;

Il — os servidores das unidades escolares que exercem atividades de escrituragédo, de
multi-meios didaticos, de nutricdo, de manutencdo de infra-estrutura, de seguranca e de
transporte escolar.
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lIl — os servidores que atuam na educacao infantil e os que contribuem com as creches
municipais.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacéo proporcionard constantemente ao grupo dos
Profissionais da Educacao Basica:

| — progressao na carreira mediante a ascensao e promogao por critérios de habilitacédo e
merecimento, respectivamente;

Il — valorizagdo mediante formacao continuada;
lll — garantia de condi¢des de trabalho e & producéo cientifica;

IV — cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais destinados a educacao.

Titulo I
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educacéo Bésica

Capitulo |
Da Constituicdo da Carreira

Secéo |
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 4° A carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica, estruturada no quadro
permanente, é constituida de quatro grupos ocupacionais:

| — Grupo de Educadores, composto de cargos com atribui¢cdes inerentes as atividades de
docéncia, orientacdo, assessoramento pedagdgico, coordenacdo e direcdo de unidades
escolares;

Il — Grupo de Apoio Técnico Educacional, composto de cargos com atribui¢cdes inerentes
a administracdo escolar, multi-meios didaticos e outras que exijam profissionalizagdo
especifica;

Il — Grupo de Apoio Administrativo Educacional, composto de cargos com atribui¢coes
inerentes as atividades de nutricdo escolar, manutengcdo de infra-estrutura, transporte
escolar e seguranca.

IV — Grupo Ocupacional de Apoio Operacional Educacional composto por cargos
destinados as atividades de manutencdo mecanica, elétrica e pneus dos veiculos e
Onibus do transporte escolar.
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Secéao Il
Da Composicao dos Grupos Ocupacionais

Art. 5° Os grupos ocupacionais estabelecidos por esta Lei tém a seguinte composi¢ao:

| — Grupo Ocupacional de Educadores, composto de cargos de provimento efetivo e de
provimento em comissao:

a) Professor, provimento efetivo;

b) Coordenador Pedagdgico, provimento em comissao;
c) Assessor Pedagogico, provimento em comissao €;
d) Diretor Escolar, provimento em comissao.

Il — Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Educacional, composto apenas por cargos de
provimento efetivo:

a) Fonaudiologo;

b) Nutricionista;

c) Psicdlogo;

d) Auxiliar Administrativo Educacional;
e) Secretario Escolar;

f) Técnico Administrativo Educacional;

Il — Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo Educacional, composto apenas por
cargos de provimento efetivo:

a) Agente de Limpeza Escolar;
b) Agente de Nutricdo Escolar;
c) Agente de Vigilancia Escolar;
d) Monitor de Creche e,

e) Motorista Escolar.

IV — Grupo Ocupacional de Apoio Operacional composto apenas por cargos de
provimento efetivo com escolaridade de ensino fundamental incompleto:
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a) Agente de Borracharia de Veiculos Escolares;
b) Agente de Manutencao Elétrica de Autos Escolares, e,

c) Agente de Manutencdo Mecanica de Autos Escolares.

Capitulo I
Dos Niveis e das Classes dos Cargos de Carreira
Secéo |
Dos Niveis e das Classes do Cargo de Professor do Grupo de Educadores

Art. 6° Os niveis do cargo de professor do Grupo de Educadores sdo estruturados em
linha vertical visando a sua progressao de acordo com o tempo de servico e avaliacdo de
desempenho funcional, e sao identificados na tabela de vencimentos por algarismos
ardbicos numerados do 1 a 35.

8 1° As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal segundo o grau de
habilitacdo do professor.

§ 2° Os graus de habilitagdo de que trata o paragrafo anterior, com inicio em nivel de
Normal Magistério, sdo definidos pelas Classes de A até E, conforme se segue:

a) Classe A, habilitacdo especifica de nivel Normal Magistério;

b) Classe B, requisito da Classe A mais habilitacdo especifica em curso superior de
Pedagogia;

c) Classe C, requisito da Classe B mais curso de especializagcdo ou nivel de poés-
graduacéo, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educacéo;

d) Classe D, requisito da Classe C mais curso de mestrado na area de educagdo
relacionada com sua habilitacéo;

e) Classe E, requisito da Classe D mais curso de doutorado na &rea de educagdo
relacionada com sua habilitagéo.

§ 3° Os graus de habilitacdo de que trata o paragrafo anterior, com inicio em curso
superior de licenciatura plena na area de educacao, sdo definidos pelas Classes de A até
E, conforme se segue:

a) Classe A, habilitacdo especifica em curso superior voltado para a area de educacéo;

b) Classe B, requisito da Classe A mais curso de especializacdo ou pés-graduacdo nos
termos do Conselho Nacional de Educacéo;
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c) Classe C, requisito da Classe B mais outro curso de especializacdo na area de
educacéo relacionada com sua habilitacéo;

d) Classe D, requisito da Classe C mais curso de mestrado na area de educagdo
relacionada com sua habilitacéo;

e) Classe E, requisito da Classe D mais curso de doutorado na area de educacao
relacionada com sua habilitacéo.

Secéao Il
Dos Niveis e das Classes dos Cargos dos Grupos de Apoio
Técnico Educacional e de Apoio Administrativo Educacional

Art. 7° Os niveis dos cargos dos Grupos Ocupacionais de Apoio Técnico Educacional e
de Apoio Administrativo Educacional e de Apoio Operacional sdo estruturados em linha
vertical para progresséao funcional de acordo com o tempo de servigo, sendo identificados
por algarismos ardbicos numerados do 1 a 35 em cada tabela de vencimentos.

Art. 8° As classes de cada nivel sdo estruturadas da letra A até a letra E, para a
promocao horizontal segundo os cursos de atualizagéo e aperfeicoamento apresentados
pelo servidor.

Art. 9° As tabelas de vencimento dos grupos ocupacionais de que trata o art. 7° séo
compostas de acordo com os seguintes graus de escolaridade:

8 1° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino superior
completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A
até a letra E:

| — Classe A, habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao representada
por Licenciatura Plena;

Il — Classe B, requisito da classe A, mais titulo de especialista na area ou equivalente;

lll — Classe C, requisito da classe B, mais outro titulo de especialista na area ou 360
(trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao
profissional correlata;

IV — Classe D, requisito da classe B mais curso de mestrado na area relacionada com sua
habilitacao;

V — Classe E, requisito da classe B mais curso de doutorado na area relacionada com sua
habilitacao.
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8§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino médio
completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a
letra E:

| — Classe A, formacéo escolar de ensino médio, profissionalizante ou n&o;

Il — Classe B, requisito da Classe A mais 260 (duzentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuacao;

lIl — Classe C, requisito da Classe B mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagcdo e/ou capacitacdo profissional ou especializacdo em nivel
técnico na area de atuacao;

IV — Classe D, requisito da Classe C mais curso superior completo na area ligada as suas
atribuicoes;

V — Classe E, requisito da Classe D mais curso de especializacdo na area relacionada
com sua graduacao.

8 3° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino fundamental
completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas classes da letra A
aletra E:

| — Classe A, formagao em ensino fundamental completo;

Il — Classe B, requisito da Classe A mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuacao;

Il — Classe C, requisito da Classe B mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuacao;

IV — Classe D, requisito da Classe C mais 280 (duzentas e oitenta) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou conclusdo do ensino
médio na area de atuacgao;

V — Classe E, requisito da Classe D mais curso superior na area relacionada com sua
atuacao.

8 4° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino fundamental
incompleto serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas classes da letra
A aletra E:

| — Classe A, formagé&o incompleta do ensino fundamental,

I — Classe B, requisito da Classe A mais 80 (oitenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuacao;
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Il — Classe C, requisito da Classe B mais 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuagdo ou
conclusédo do ensino fundamental;

IV — Classe D, requisito da Classe C mais 200 (duzentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou conclusdao do ensino
médio na area de atuacgao;

V — Classe E, requisito da Classe D mais curso superior na érea relacionada com sua
atuacao.

§ 5° A promocao horizontal exigira caréncia ou intersticio minimo de trés anos, e somente
sera concedida depois da aprovagdo no estagio probatorio para 0s novos concursados.
Capitulo I

Das Atribuicdes dos Cargos de Carreira

Secéo |
Das Atribuicdes dos Cargos do Grupo de Educadores

Art. 10 Séo atribuicdes especificas dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de
Educadores:

| — participar da formulacdo das Politicas Educacionais nos diversos ambitos da
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacao;

lll — participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagdgico;

IV — desenvolver a regéncia efetiva,

V — controlar e avaliar o desenvolvimento/rendimento escolar;

VI — executar tarefas de recuperacao de alunos;

VII — participar de reunides de trabalho;

VIIl — desenvolver pesquisas educacionais;

IX — participar de a¢bes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

X — desempenhar outras atividades relacionadas ao ensino publico.
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Secéao Il
Das Atribuictes dos Cargos do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Educacional

Art. 11 Sao atividades especificas dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de
Apoio Técnico Educacional:

| — Técnico Administrativo Educacional: compreende as atribuicbes que se destinam ao
exercicio de servicos administrativos de relativa complexidade, tais como:

a) realizar e marcar entrevistas e reunides;
b) assistir as reunides quando solicitado, elaborando as respectivas atas;

c) ler, analisar, expedir, selecionar, registrar e arquivar documentos e publicacbes de
interesse da unidade administrativa onde exerce suas fungoes;

d) elaborar, transmitir, encaminhar ordens de servico;

e) analisar, expedir e arquivar documentos pessoais e escolares dos alunos da rede
municipal de ensino;

f) operar computador, calculadoras, fotocopiadoras, retro projetores, bem como outros
recursos didaticos de uso especial;

g) exercer o controle dos bens moveis e iméveis da SEMEC;

h) atuar na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, nos
laboratorios e nas salas de ciéncias

i) realizar atividades de controle de gastos como combustiveis, pe¢as, pneus e materiais
de consumo diversos;

J) desempenhar outras atribuicbes delegadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Il — Secretario Escolar: compreende as atribuicbes que se destinam & execucdo de
servicos administrativos de média complexidade como:

a) conferir diarios de classe;

b) auxiliar na elaboracdo de calendario escolar e matriz curricular;
c) confeccionar ata de resultados finais dos alunos;

d) realizar matriculas dos alunos;

e) participar das atividades escolares;
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f) organizar e manter 0s arquivos passivo e ativo;
g) redigir e expedir correspondéncias;
h) participar das atividades promovidas pelas escolas e / ou pela SEMEC;

i) auxiliar no levantamento de dados para trabalho de divulgacdo e realizacdo de
estatistica escolar;

J) zelar pelos equipamentos de computacao e outros sob sua responsabilidade;

k) exercer o controle dos bens moveis da escola;

[) realizar atividades de controle de gastos de materiais de consumo diversos na escola;
m) executar outras tarefas a fins.

Il — Auxiliar Administrativo Educacional: compreende as atribuicbes que se destinam ao
exercicio de atividades administrativas de média e baixa complexidade como:

a) auxiliar e exercer o controle dos bens méveis e imoveis da SEMEC;

b) realizar atividades de controle de gastos como combustiveis, pe¢as, pneus e materiais
de consumo diversos;

c) realizar atividades de multi-meios didaticos diversos;

d) operar aparelhos de mimedgrafo, de video cassete, de televisor, de data show e de
projetor de slides;

e) operar computador, calculadoras, fotocopiadoras, retro projetores, bem como outros
recursos didaticos de uso especial;

f) atuar na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, nos
laboratorios e nas salas de ciéncias.

Art. 12 Sao atividades especificas dos ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de
Apoio Administrativo Educacional:

| — Agente de Limpeza Escolar: envolve atribuicbes que se destinam ao exercicio de
servicos elementares de baixa complexidade, tais como:

a) dar apoio nas manutengdes da infra-estrutura escolar;
b) exercer suas atividades com higiene pessoal e alimentar;

c) abrir e fechar as portas e janelas das instalacdes prediais onde trabalha;
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d) ligar e desligar as luzes, os ventiladores, aparelhos de ar condicionado e demais
aparelhos elétricos quando néo estiver em uso e ao término de cada expediente;

e) manter arrumado e controlado o material sob sua guarda;

f) encarregar-se da solicitacdo dos materiais necessarios ao desempenho de suas
funcoes;

g) prestar informacdes simples e encaminhar as pessoas aos departamentos de seus
interesses;

h) realizar tarefas inerentes a limpeza geral das instalagées do seu local de trabalho;

i) realizar limpeza do patio, de pisos, azulejos e paredes do seu local de trabalho ou
onde for determinado pelo seu superior imediato;

j) executar tarefas a fins.

Il — Agente de Nutricdo Escolar: compreende as atribuicbes destinadas ao exercicio de
servicos elementares de baixa complexidade, tais como:

a) realizar servicos de preparacdo de alimentagcdo para os servidores e alunos
regularmente matriculados;

b) promover constantemente a conservagdo e 0 armazenamento dos géneros
alimenticios destinados a merenda escolar;

c) auxiliar na distribuicdo da alimentagao escolar;

d) exercer as suas atividades com completa higiene pessoal e alimentar;

e) distribuir a merenda escolar nos horarios predeterminados pela direcdo da escola;
f) selecionar os alimentos para a composi¢ao do cardapio oficial da merenda escolar;

g) cuidar de armazenagem e do controle de estoque de todos os materiais e produtos
postos a sua disposic¢ao;

h) zelar pelo patrimdnio publico do seu local de trabalho;
i) exercer outras atividades correlatas.

lll — Agente de Vigilancia Escolar: envolve atribuicdes que se destinam ao exercicio de
servicos elementares de baixa complexidade, tais como:

a) recepcionar os alunos na escola;
10
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b) zelar pela seguranca das pessoas que atuam nas instalacdes onde exerce suas
atribuicoes;

c) cuidar da seguranca dos alunos na entrada e saida da escola;

d) tratar com urbanidade todas as pessoas, principalmente os alunos e as criangas que
frequentam o seu local de trabalho;

e) exercer servi¢os de vigilancia em locais previamente determinados;

f) realizar rondas de inspecdo em intervalos determinados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos prédios publicos;

g) zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;

h) controlar a entrada e saida de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario as autorizacdes de ingresso;

i) verificar diariamente, no inicio e no encerramento de suas atividades, se as portas,
janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

J) investigar quaisquer condi¢bes anormais que tenha observado e levar imediatamente
ao conhecimento da autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

k) zelar pelo patrimdnio publico;
[) exercer tarefas a fins.

IV — Monitor de Creche: cabe executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio as
creches municipais e centros de Educacéo Infantil, promovendo atividades pedagogicas e
recreativas, zelando pela higiene, seguranc¢a e saude dos menores e mais ainda:

a) observar diariamente o estado de saude das criangas, verificando temperatura
corporal, aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma
anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada;

b) ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que ndo exijam
conhecimentos especializados;

c) realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢des de primeiros socorros ou
observando prescri¢cdes estabelecidas;

d) promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criancas;

e) promover atividades pedagdgicas e recreativas, esportivas e artisticas, empregando
técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e
desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre 0s menores;
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f) acompanhar e cuidar dos menores durante a sua permanéncia nas creches e centros
municipais, proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como
prestando-lhes assisténcia e orientacdo quanto a higiene, salde e educagao;

g) observar e cumprir os horarios, as normas e as recomendacfes determinadas pela
coordenacéo;

h) reunir-se periodicamente com a coordenacdo da instituicdo e com os profissionais da
educacédo para o planejamento de atividades e discussdo de problemas envolvendo a
sua area de atuacdao;

i) colaborar e participar de festas e eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas creches municipais;

]) zelar pelo material sob sua responsabilidade e executar outras atividades
determinadas pelo seu superior imediato.

V — Motorista Escolar: envolve atribuicbes que se destinam ao exercicio de servigos
elementares de baixa complexidade, porém de muita responsabilidade, tais como:

a) dirigir automéveis e outros veiculos destinados ao transporte de servidores da
Secretaria Municipal de Educacéo;

b) dirigir 6nibus destinados ao transporte de alunos para as escolas, tratando com muita
urbanidade e educacao os passageiros e 0s transeuntes;

c) manter os veiculos em perfeito estado de funcionamento, com limpeza e higiene
adequadas ao seu uso;

d) zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe forem entregues para o trabalho;

e) encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga do interesse do
servico publico que |he for confiada;

f) promover o abastecimento de combustivel, a verificacdo diaria da agua do radiador e
do reservatorio para o limpador de para-brisa e a troca regular de 6leo do carter e dos
filtros do veiculo sob sua guarda;

g) auxiliar no controle da frota de veiculos da instituicéo;

h) comunicar ao seu superior imediato qualquer problema detectado no desempenho de
suas funcoes;

i) observar e cumprir rigorosamente os horarios do transporte escolar;

j) conhecer e obedecer rigorosamente a legislacéo de transito;
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k) zelar e responsabilizar-se pela seguranca dos alunos e de outras transportadas pelo
veiculo colocado a sua disposicao;

I) ter ciéncia do uso e porte de toda documentacdo do veiculo e dos documentos
pessoais;

m) anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos
mecanicos e reposi¢do de pecas do veiculo para reparo e conserto;

n) recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado com as portas e as
janelas trancadas e entregar as chaves ao responsavel pela guarda dos demais
veiculos e 6nibus da instituicao;

o) dirigir o veiculo e conduzir as pessoas somente mediante autorizacdo da autoridade
competente;

p) executar tarefas a fins.

Titulo 1l
Do Regime Funcional

Capitulo |
Do Ingresso na Carreira

Art. 13 Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educagédo Basica deverdo ser
obedecidos os seguintes critérios:

| — ter habilitacdo especifica exigida para o provimento do cargo;
Il — ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;
lIl — ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, conforme o caso.
Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 14 O ingresso dos Profissionais da Educacdo Béasica no servigo publico municipal
precedera de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 1° No caso de haver prova de titulos o seu julgamento seré efetuado de acordo com o0s
critérios estabelecidos pelo edital de abertura do respectivo concurso.
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§ 2° Na organizacdo dos concursos publicos de que trata o caput serd assegurada, para
fins de acompanhamento, a participagdo do sindicato representante dos Profissionais da
Educacéo Basica e do Conselho Municipal de Educacao, inclusive quanto a nomeacao
dos candidatos classificados.
Art. 15 As provas do concurso publico para ingresso dos Profissionais da Educacao
Bésica deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e de formacdo especifica, de
acordo com cada grupo ocupacional e com a habilitacado exigida para o cargo.
Art. 16 O prazo de validade do concurso publico referido no artigo anterior é de dois anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.
Secéao Il

Do Estégio Probatério
Art. 17 O servidor ingressado na carreira dos Profissionais da Educagdo Béasica sera
submetido a avaliagdo de desempenho no estagio probatorio pelo periodo de trinta e seis
meses.
Art. 18 O processo de avaliacdo do estagio probatério sera elaborado e realizado por uma
comissao paritaria composta por servidores efetivos indicados pela Secretaria Municipal
de Educacdao e Sindicato Representativo da Categoria e nomeada pelo prefeito municipal.

Paragrafo unico. A avaliacdo de que trata o caput devera ser realizada verificando-se os
seguintes procedimentos do servidor estagiante:

| — assiduidade e pontualidade no servico;

Il — zelo e dedicacao pelo servico e pelo patriménio publico;

lIl — eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes de seu cargo;
IV — produtividade;

V — capacidade de iniciativa;

VI — respeito e compromisso com a institui¢ao.

VII — responsabilidade e disciplina.

Art. 19 Ao servidor estagiante ndo sera permitido afastar-se do cargo para exercer funcao
comissionada ou licenciar-se do mesmo para qualquer outra finalidade.

Art. 20 O servidor amparado por esta Lei que nao for aprovado no estagio probatorio sera
exonerado, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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§ 1° Para a aquisi¢cdo da estabilidade, além da decorréncia dos trés anos no cargo, €
obrigatoéria a aprovacdo no estagio probatério, apurado mediante avaliacdo especial de
desempenho feita por comisséo criada para esta finalidade.

§ 2° Para a aprovacdo no estagio probatorio o servidor nomeado devera obter o
percentual equivalente a setenta por cento da pontuagédo total, considerando-se a
somatoria de todas as avaliagdes.

§ 3° A confirmacdo no cargo efetivo sera automatica, desde que o servidor em estagio
probatério seja aprovado no processo de avaliagdo de desempenho, tornando-se
desnecessario qualquer ato administrativo a respeito.

Capitulo IV
Do Regime de Trabalho

Secéo |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 21 O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Bésica é estabelecido
conforme a natureza dos grupos ocupacionais, Como se segue:

| — professor, trinta horas semanais, destinando-se 33% (trinta e trés por cento) para
atividades relacionadas ao processo didatico pedagdgico;

Il — agente de vigilancia escolar, quarenta horas semanais divididas em turnos normais de
oito horas ou escala especial conforme o interesse da administracéo;

lll — demais cargos de apoio técnico e administrativo, quarenta horas semanais divididas
em turnos normais de oito horas diarias com intervalo de duas horas para refeicdo e
descanso.

Paragrafo unico. A carga horaria prevista no inciso Ill do caput podera ser reduzida para
trinta horas semanais com seis horas diarias ininterruptas, sem redugcédo de vencimento,
ocorrendo desta mesma forma quando retornar a carga horaria original.

Art. 22 A distribuicdo da jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei € de
responsabilidade da unidade escolar e/ou da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 23 As horas atividades dos professores em efetivo exercicio da docéncia (sala de
aula) correspondem a trinta e trés por cento, ja inclusas na jornada semanal de trabalho.

Pardgrafo uUnico. Entende-se por hora atividade aquela destinada a preparacéo e a
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides

pedagodgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de
acordo com a proposta pedagdgica da unidade escolar.
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Art. 24 Aos Profissionais da Educacéo Basica na funcdo de direcdo de unidade escolar
sera atribuido o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, com gratificacdo
correspondente ao cargo (com horas excedentes) ndo incorporavel para fins de
aposentadoria, ficando impedidos de exercer outra atividade remunerada, seja esta
publica ou privada.

Titulo IV
Da Movimentacéo na Carreira

Capitulo |
Da Movimentacgéao Funcional

Art. 25 A movimentacdo funcional dos servidores abrangidos por esta Lei se dara em
duas modalidades:

| — Por promog&o horizontal,
Il — Por progresséao vertical.
Secéo |
Da Promocéo Horizontal
Art. 26 A promocao horizontal € feita pela movimentagdo nas classes, dentro do mesmo
nivel, e ocorrera de acordo com a apresentacéo dos titulos definidos por esta Lei, obtidos
pelo servidor, depois de analisados pela comissdo nomeada para esta finalidade nos

termos desta Lei.

§ 1° A promocdo horizontal dos ocupantes do cargo de professor se dard na forma
estabelecida no artigo 6° desta Lei.

8§ 2° Para a promocao horizontal ndo seré exigida a caréncia ou intersticio, bastando ao
interessado a devida apresentacéo da documentacgéo correspondente.
Secéao Il
Da Progresséao Vertical
Art. 27 A progresséao vertical de um nivel para outro imediatamente superior ocorrera a
cada periodo de doze meses completos, desde que o servidor seja aprovado em

processo continuo e especifico de avaliacdo, realizada anualmente de forma obrigatoria.

§ 1° Para a primeira progressao de que trata o caput o prazo de inicio sera contado a
partir da data em que se der o exercicio do profissional concursado ou estavel no cargo.
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§ 2° As demais normas da avaliacdo funcional referida neste artigo, incluindo seus
instrumentos e critérios, terdo regulamento proprio e serdo definidos por comisséo
paritaria constituida por representantes da Secretaria Municipal de Educacao, do sindicato
representante dos Profissionais da Educacdo Béasica e do Conselho Municipal de
Educacéo.

8 3° Para fazer jus a progressao vertical o servidor devera obter, no minimo, o percentual
de setenta por cento da pontuacgao total.

8 4° Toda progressao funcional deverd conduzir o servidor beneficiado ao nivel
imediatamente seguinte da tabela de vencimento do seu grupo ocupacional, mantendo-se
na mesma classe.

8 5° A progressdo de que trata o caput somente serd aplicada ao Profissional da
Educacédo Bésica previamente aprovado em concurso publico.

Titulo V
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessoes
Capitulo |
Da Remuneracao

Art. 28 O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educacao Basica € estabelecido por
meio das tabelas de vencimentos, contendo referéncias compostas de niveis e classes,
em anexo, que integram a presente Lei, com revisdo obrigatdria a cada doze meses.

Secéo Unica
Do Auxilio Transporte
Art. 29 Seré concedido auxilio transporte aos profissionais da educacédo basica que no
exercicio da funcdo comprovarem ter dificuldades de acesso ao local de trabalho, cujo
valor deverd ser definido por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

81° O auxilio de que trata o caput ndo € incorporavel ao vencimento para fins de
aposentadoria e para qualquer outra finalidade.

8§ 2° - Nao sera concedido o Auxilio Transporte & aqueles cujo deslocamento seja feito em
veiculo oficial.

Art. 30 Sera também concedida indenizacdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomocao para a execucdo de servigcos
externos, por forca de atribuicbes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

Paradgrafo Unico. A vantagem prevista no caput dependera de autorizacdo prévia do

titular da Secretaria Municipal de Educacéo e sera paga por quildmetro rodado, cujo valor
devera ser definido por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 31 As vantagens previstas nesta sec¢do ndo impedira o servidor de fazer jus a diarias
e ajuda de custo nos termos estabelecidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, quando e estas se fizerem necessérias.

Capitulo I
Dos Direitos
Secéo |
Da Licenca para Qualificagdo Profissional

Art.32 Serd concedido ao servidor licenca para qualificacdo profissional, com prévia
autorizagao do prefeito municipal, em comum acordo com o titular da Secretaria Municipal
de Educacao.

8 1° A licenca de que trata o caput consiste no afastamento das funcdes do servidor
abrangido por esta Lei, com 6énus para o municipio.

§ 2° A licenca para qualificagcéo profissional sera concedida:
| — para frequentar cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo profissional
ou de pos-graduacdo, estagios no pais ou no exterior no interesse da administracédo

municipal e da unidade escolar;

Il — para participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica
ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo profissional da educacgéo basica;

lll — para frequentar cursos de atualizacdo, em conformidade com a politica educacional
ou com o plano de desenvolvimento estratégico do municipio.

Art. 33 Sao requisitos basicos para a concesséo de licenca para qualificacao profissional:

| — que o curso seja correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com 0 projeto
politico pedagdgico da unidade escolar;

Il — que haja a disponibilidade orcamentaria e financeira para cobrir as despesas
respectivas;

lIl — que o servidor tenha exercido o0 seu cargo, no minimo, trés anos ininterruptos.
Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput serd concedida mediante requerimento
fundamentado ou apresentacdo projeto de estudo ja apreciado pelo Conselho Municipal
de Educacdo, com antecedéncia minima de seis meses, desde que cumpridos 0s
requisitos basicos dispostos neste artigo.

Art. 34 Os Profissionais da Educacao Basica, licenciados para os fins que trata o artigo
anterior, obrigam-se a prestar servicos no 6rgédo de lotacdo, quando do seu retorno, por
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um periodo minimo igual ao de seu afastamento sob pena de devolucéo integral do valor
recebido no periodo que esteve de licenca.

Art. 35 O nimero de licenciados para a qualificacéo profissional ndo podera exceder a um
sexto do quadro de lotagéo da unidade.

Secéao Il
Dos Afastamentos

Art. 36 Além dos afastamentos permitidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais ao Profissional da Educacéo Basica sera concedido:

| — afastamento para exercer atribuicbes proprias do cargo de que € ocupante em Orgao
da administracéo direta ou indireta do Poder Executivo sem 6nus para o 6rgao de origem;

Il — afastamento para exercer funcdo de natureza técnico-pedagdgico em Orgao
conveniado com o Estado de Mato Grosso, com a Unido ou com outros municipios, sem
Onus para este municipio;

lll — afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca, sem énus para
0 Orgdo de origem;

IV — afastamento para estudos ou missdo de interesse do municipio no exterior, com énus
para o 6rgao de origem.

8§ 1° A solicitagdo para o afastamento, devidamente fundamentada, devera ser
formalizada junto a Secretaria Municipal de Educacdo e, somente sera concedida pelo
prefeito municipal se houver interesse para a Administracdo Publica Municipal.

8 2° O prazo dos afastamentos referidos neste artigo ndo podera exceder a quatro anos.

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragdo ou
licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao da licenca,
ressalvada a hipétese do ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Capitulo I
Dos Direitos e dos Deveres Especiais dos Profissionais da Educacéo Basica
Secéo |
Dos Direitos Especiais

Art. 37 Além dos direitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais o
servidor abrangido por esta Lei fara jus a:
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| — informagdes educacionais, biblioteca, material didatico pedagdgico e instrumentos de
trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — disposi¢édo, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e materiais técnicos e
pedagoégicos suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia suas
funcoes;

lll — liberdade de escolha, utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliacdo do processo ensino e aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagdgicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a construcdo do bem
comum;

IV — recebimento de recursos para a publicagédo de trabalho e livros didaticos ou técnicos
cientificos, desde que haja previsdo orcamentaria e financeira;

V — nao sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua opgéo
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na legislacdo pertinente;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.
Secéao Il

Dos Deveres Especiais

Art. 38 Aos Profissionais da Educacdo Basica no desempenho de suas atividades, além
dos deveres comuns aos servidores publicos municipais, cumpre ainda:

| — preservar as finalidades da educacéo nacional inspirada nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

Il — promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais, e culturais, escolares e
extras escolares em beneficio dos alunos e da coletividade que serve a escola;

Il — esforcar-se em prol da educagéo integral do aluno, utilizando-se de processo que
acompanhe o avanco cientifico e tecnoldgico, sugerindo medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com zelo e presteza,;

V — fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos junto ao
orgao de pessoal da administracao;

VI — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
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VIl — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIl — comprometer-se com o0 aprimoramento pessoal e profissional por meio da
atualizagédo e do aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IX — manter em dias os registros, escrituracdes e documentagdes inerentes a funcao
desenvolvida e a vida profissional;

X — preservar os principios democréticos da cooperacdo, do didlogo, do respeito a
liberdade e a justica social.

Titulo VI
Das DisposicOes Gerais

Art. 39 A funcéo de direcdo e coordenacao escolar € considerada eletiva pelo periodo de
dois anos, podendo ser reeleitos uma Unica vez, por igual periodo e devera recair sempre
em integrantes da carreira dos Profissionais da Educac¢éo Bésica.

Pardgrafo unico. A eleicdo do diretor escolar e do coordenador escolar, as suas
atribuicdes e os critérios para a sua escolha, serdo estabelecidos em lei especifica.

Art. 40 Nos casos de necessidade comprovada sera permitida a contratacdo temporaria
de pessoas para exercerem cargos nas diversas fungdes, conforme autorizagdo em lei
especifica, promovendo-se o0 competente teste seletivo simplificado.

§ 1° A contratacdo de que trata este artigo devera observar as habilitacdes inerentes ao
cargo do servidor substituido, priorizando-se o candidato com maior nivel de habilitacdo
no caso de empate no teste seletivo.

8§ 2° As pessoas contratadas por prazo determinado perceberdo vencimento compativel
com a classe e area de atuacdo, devendo-se fazer o seu enquadramento na tabela
correspondente no ato da contratagao.

8 3° As pessoas contratadas por prazo determinado nao fardo jus a progressdo na tabela
de vencimentos.

Art. 41 Nenhuma pessoa contratada temporariamente para atender as necessidades da
administracdo fard jus a progressao funcional ou a promocdo de classe estabelecida
nesta Lei.

Art. 42 A jornada minima de trabalho é correspondente a uma funcéo docente, sendo que
as jornadas maiores ou menores serdo admitidas quando se tratar de contratos de aulas
por regime de disciplina, conforme a matriz curricular.
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Paragrafo Unico. A jornada alternativa a que se refere este artigo sera calculada em
fracOes tomando-se por base a funcao docente.

Art. 43 As pessoas contratadas temporariamente para o cargo de professor que nao
preencherem os requisitos estabelecidos no artigo 6° desta Lei fardo jus a percepgéo de
apenas oitenta por cento do vencimento inicial do grau correspondente a contratacao.
Pardgrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo deverda promover anualmente o
cadastramento dos candidatos interessados na contratacdo e divulgar nas unidades
escolares, sob sua jurisdicdo, a relagdo nominal contendo endereco e habilitacdo
especifica para a selecéo.

Art. 44 No caso de haver substituicdo do Profissional da Educagdo Basica que ocupar
cargo em comissdo, por qualquer motivo, o substituto far4d jus a percepgcdo da
remuneracao inicial correspondente ao cargo e a sua habilitacdo durante o afastamento
do titular.

Art. 45 O professor no exercicio da funcdo de diretor de unidade escolar, da funcédo de
assessor pedagoégico ou de coordenador pedagdgico tera direito a percepgdo de
gratificacao correspondente a 60% (sessenta por cento) do seu vencimento.

Capitulo Unico
Da Atribuicéo de Classes ou Aulas

Art. 46 Para fins de atribuicdo de classes ou aulas os professores do mesmo nivel de
atuacao e habilitacdo seréo classificados observando-se a seguinte ordem e preferéncia:

| — quanto a situacao funcional:

a) titular de cargo provido por concurso publico de provas e titulos, que corresponda aos
componentes curriculares de classe e/ou aulas atribuidas;

b) os demais titulares de cargos correspondentes aos componentes curriculares das
aulas e/ou classes a serem atribuidas.

Il — quanto a habilitagdo:

a) especifica do cargo ou funcao;

b) néo especifica do cargo ou fungao.
lIl — quanto ao tempo de servico:

a) 0s que contarem maior tempo de servico na unidade escolar como docentes na area
referente as classes e/ou aulas a serem atribuidas;
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b) os que contarem maior tempo de servico no magistério publico municipal na funcéo
docente na area de atuacao referente as aulas e/ou classes a serem atribuidas.

IV — quanto aos titulos:

a) comprovacao da aprovacdo de concurso publico de provas e titulos, que corresponda
aos componentes curriculares de classe e/ou a serem aulas atribuidas;

b) habilitacdo correspondente ao ensino médio magistério;

c) habilitacdo especifica correspondente a licenciatura curta;

d) habilitacdo especifica correspondente a licenciatura plena;

e) certificado de estudo adicional,

f) certificado de especializagdo na area de atuacgao;

g) diploma de Mestre ou Doutor na area de educacao;

h) certificado de curso de treinamento ou capacitacao na area de educacao.

§ 1° A primeira fase de atribuicdo para os inscritos em cada éarea de atuagdo especifica se
dara na unidade escolar em que estao classificados.

§ 2° A segunda fase de atribuicdo correspondente a cada area de atuacao sera realizada
em nivel de municipio concorrendo os professores remanescentes da primeira fase,
observando o disposto nos incisos |, Il, 1l e IV deste artigo.

8 3° Somente depois de esgotadas as possibilidades de atribuicdo de classes e/ou aulas
para as quais estiver classificado o professor podera o docente pleitear aulas de outro
componente curricular, observando-se, sempre, a qualificagédo exigida.

8§ 4° A atribuicdo de classes e/ou aulas propugnada por este artigo somente sera feita
antes do inicio de cada ano letivo, respeitando o quadro de classes e/ou aulas relativas as
matriculas efetuadas em cada unidade escolar.

8 5% Os pedidos de mudanca de lotacdo deverao ser protocolados na sede da secretaria
nos meses de outubro e novembro de cada exercicio.

8 6° Os requerimentos formulados no prazo estabelecido no paragrafo anterior deverao
ser atendidos até o final da primeira quinzena de janeiro do ano subsequente.

Art. 47 Os Profissionais da Educagéo Béasica concursados no grau médio Magistério para

ministrar aulas das séries iniciais de | a IV poderédo lecionar nas turmas das séries de V a
VIII ao completar a sua graduacdo em Normal Superior, sem a obrigatoriedade de
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submissao a novo concurso e desde que haja vaga e interesse da Administracao no seu
aproveitamento.

Pardgrafo Unico. A mesma regra se aplica aos Profissionais da Educacdo Basica ao
completar curso de especialidade em outra area da educacdo.

Titulo VIl
Das Disposi¢cdes Transitorias
Capitulo Unico
Do Enquadramento Funcional

Art. 48 O enquadramento dos atuais Profissionais da Educacdo Bésica sera efetuado por
uma comissdo paritaria instituida pelo prefeito municipal, composta de membros do
sindicato da categoria, do Conselho Municipal de Educacao e da Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 1. O prazo para 0 enquadramento € de sessenta dias contados da data da publicacdo
desta Lei, podendo ser prorrogado no interesse da administracao.

§ 2 O enquadramento de que trata o artigo anterior se dara pelo grau de habilitacao e pelo
tempo de servico do servidor.

Art. 49 Todos os atuais servidores lotados diretamente na Secretaria Municipal de
Educacao, onde exercem suas atividades, que vierem a concluir o Curso de Capacitagao
Profissional denominado “Pré-Funcionario” serao enquadrados conforme o disposto a
seguir, observando-se o tempo de servigo na forma do disposto no artigo anterior.

8 1° O enquadramento a que se refere o caput, em decorréncia da reformulagéo do Plano
de Carreira dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Vila Rica — MT
ocorrera da seguinte forma, independentemente do grau de escolaridade:

| — de Auxiliar Administrativo para o Técnico Administrativo Educacional

Il — do Auxiliar de Servigos Gerais para o Agente de Limpeza Escolar; e,

lIl — do Motorista para Motorista Escolar, e,

IV — Vigia para Agente de Vigilancia Escolar

8 2° Os servidores concursados para 0 cargo de escriturario que ndo possuam O Curso
Pro-funcionario serdo enquadrados como Auxiliar Administrativo Educacional do qual

ascenderdao ao cargo de Técnico Administrativo educacional mediante a conclusao do
curso mencionado no caput.
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Art. 50 - Os Profissionais da Educacao Basica concursados que atuam nas séries iniciais
de | a IV e possuem formagdo em outra area de conhecimento especifico, serdo
enquadrados na sua respectiva area de formagcdo nas séries de V a VI ou
correspondente, sem a obrigatoriedade de submissdo a novo concurso.

Paragrafo Unico- Os profissionais de que trata o caput, a critério da administragéo,
poderdo continuar exercendo provisoriamente a docéncia de nas séries iniciais de | a IV
desde que ndo hajam profissionais qualificados para a area.

Art. 51 — Os Professores concursados para o cargo de professor de | a IV com nivel de
Magistério que concluirem a graduacgéo especifica de docéncia em Pedagogia nas séries
iniciais de | a IV ascenderao do da classe A para a Classe B.

Art. 52 — Os servidores efetivos no cargo de Monitor de Creche que concluirem a

graduacdo em Pedagogia Infantil, serdo enquadrados como Professor de Educacéo
Infantil.

Secéo |
Dos Critérios de Enquadramento

Art. 53 O enquadramento funcional dos servidores abrangidos por esta Lei se dara de
forma horizontal e vertical.

Subsecéo 1
Do Enquadramento Horizontal

Art. 54 O enquadramento horizontal se dard nas classes de A até E em conformidade
com a tabela de vencimento de cada cargo com base no grau de habilitacdo do servidor,
observando-se os dispositivos estabelecidos no art. 26 desta Lei, devendo o interessado
apresentar o comprovante de qualificagdo no prazo estabelecido pela comissao
designada para tal finalidade.

Subsecéo 2
Do Enquadramento Vertical

Art. 55 O enquadramento vertical se dara nos niveis de 1 a 35 da tabela de vencimento
de cada cargo com base no tempo de servico, da seguinte forma:

a) com um ano completo, nivel I;
b) com dois anos completos, nivel Il;
c) com trés anos completos, nivel llI;

d) com quatro anos completos, nivel IV;

25

Av. Brasil, 1125, Centro — CEP 78.645.000 — Fone (66)3554-1151
FAX (66)3554-1624 - Vila Rica — Mato Grosso.

Site: www.vilarica.mt.gov.br —e-mail: prefeituravilarica@yahoo.com.br
PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com



http://www.vilarica.mt.gov.br�e-mail:
http://www.pdfpdf.com/0.htm

——
ADMINISTRAGAO A /A PARTICIPATIVA
2005 2008
I

CNPJ n° 03.238.862/0001-45
PLANO DE CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

e) com cinco anos completos, nivel V;

f) com seis anos completos, nivel VI;

g) com sete anos completos, nivel VII;

h) com oito anos completos, nivel VIII;

i) com nove anos completos, nivel IX;

j) com dez anos completos, nivel X;

k) com onze anos completos, nivel XI;

[) com doze anos completos, nivel XII;

m) com treze anos completos, nivel XIlI;

n) com catorze anos completos, nivel XIV;

0) com quinze anos completos, nivel XV;

p) com dezesseis anos completos, nivel XVI;
g) com dezessete anos completos, nivel XVII;
r) com dezoito anos completos, nivel XVIII;

s) com dezenove anos completos, nivel XIX;

t) com vinte anos completos, nivel XX;

u) com vinte e um anos completos, nivel XXI;
v) com vinte e dois anos completos, nivel XXII;
w) com vinte e trés anos completos, nivel XXIII;
X) acima de vinte e trés anos, nivel XXIV.

8 1° No caso do vencimento do servidor se encontrar acima da referéncia resultante do
seu e_nquadramento, este devera ser enquadrado na referéncia de nivel imediatamente
superior.

§ 2° Todo servidor tera o prazo de dez dias para interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, depois da divulgagéo do resultado do enquadramento.
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Art. 56 Para efeito do enquadramento sera contado todo o tempo de servigo publico
prestado ao municipio depois da posse em decorréncia da aprovagdo em concurso
publico.

Art. 57 Os servidores que fizeram jus a incorporagdo de vencimentos com base nas
legislacbes anteriores a esta Lei Complementar perceberéo este valor em separado com
o titulo de "Incorporacéo de Gratificacdo", que serd reajustado concomitantemente com o
vencimento na época propria.

Paragrafo Unico - Computa-se para todos os efeitos legais o valor da “Incorporagédo de

Gratificagdo”, computando-se sobre a mesma, todas as bases de calculo tanto das
gratificacdes e adicionais como também as contribuicdes.

Titulo VIII
Das Disposicoes Finais

Art. 58 Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia de previsao
orcamentéria.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 60 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis n°® 418/2002,
465/2003, 661/2007, 689/2007 e 7708/2007 e suas alteragdes.

Paco Municipal de Vila Rica — MT, em 22 de Fevereiro de 2008.

Francisco Teodoro de Faria
Prefeito Municipal
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