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LEI MUNICIPAL N° 750/2008

De 22 de Fevereiro de

Institui o Plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satde de Vila
Rica - MT do Municipio de Vila Rica — MT e da
outras providéncias.

Francisco Teodoro de Faria, Prefeito Municipal de
Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso das suas
atribuicbes conferidas por lei,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DA INSTITUICAO DO PLANO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude —
SUS do Municipio de Vila Rica — MT.

Art. 2° O Sistema Unico de Saude de Vila Rica — MT é gerido pela Secretaria
Municipal Saude, instituicdo essencial para a garantia do direito a saude e provedora
das acoes indispensaveis ao seu pleno exercicio, por meio de ac¢des individuais e
coletivas de promocdo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da saude no ambito
do municipio.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 3° Esta Lei estabelece os principios e as regras de qualificacdo profissional,
habilitacdo para ingresso, regime de remuneracdo e estruturacdo dos cargos
pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Sautde de Vila Rica -
MT no ambito do Poder Executivo do Municipio de Vila Rica — MT.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissionais do Sistema Unico de
Saude de Vila Rica - MT o conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos e os
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estaveis no Servi¢co Publico Municipal, que desempenham atividades de formulacao,

coordenacao, organizagao, supervisdo, avaliacdo e execucdo das acdes e servigcos
do Sistema Unico de Saude de Vila Rica - MT, em conformidade com os perfis
profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 5° Os Profissionais do Sistema Unico de Salde de Vila Rica - MT que
pertencem ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica —
MT séo regidos por esta Lei.

Art. 6° A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude de Vila Rica - MT
sera Unica, abrangente, multiprofissional e se desenvolvera dentro dos padrdes que
integram as areas de atuacao do referido sistema.

TITULO Il
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS-VR

_CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica — MT se
constitui de servidores efetivos e os estaveis no Servico Pablico Municipal, que
integram a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude de Vila Rica - MT.

§ 1° Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude de
Vila Rica — MT os cargos de provimento em comisséo e os profissionais contratados
temporariamente, pertencentes a estrutura organizacional, mesmo nao constituindo
carreira.

8 2° O quantitativo de cargos existentes consta do Anexo | desta Lei.

§ 3° E vedada a nomeacdo para cargo ou funcdo de chefia, direcdo ou
assessoramento na area de saude, em qualquer nivel da estrutura organizacional do
Municipio de Vila Rica — MT, de proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que
participe de direcdo, geréncia ou administragcdo de entidades que mantenham
contratos ou convénios com o Sistema Unico de Saude de Vila Rica - MT do Estado
e da Uniao ou que seja por ele credenciado.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico de Saude de Vila Rica - MT da Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica —
MT sé&o organizados, observando-se notadamente:
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| — a vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de Saude de Vila
Rica — MT e aos obijetivos da Politica de Saude do municipio, respeitando-se a

habilitacdo exigida para ingresso no cargo, ligando diretamente ao seu perfil
profissional e ocupacional e a correspondente qualificacdo do servidor;

Il — o sistema de formagdo de recursos humanos e a institucionalizagéo de
programas de capacitagcao permanente, mediante integracéo operacional e curricular
com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

lIl — a valorizagao do tempo integral e da dedicacdo exclusiva ao servico;

IV — a adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas de cada
localidade e de segmentos da populacdo que requeiram atencao especial;

V — o0 aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de educacéo
continuada, formacgao de especialistas e treinamento em servico;

VI — o provimento dos cargos em comissdo e de fungdes gratificadas,
preferencialmente, por profissional de carreira, com base em preceitos
constitucionais e em critérios técnicos e de experiéncia na area de atuacao;

VII — as peculiaridades locais e regionais decorrentes do desenvolvimento
socioeconémico, do nivel de vida, da densidade demografica, de distancias
geograficas e outras;

VIII — as especificidades do exercicio profissional decorrente de responsabilidades e
riscos oriundos do contato intenso e continuado com 0s usuarios portadores de
patologias de carater especial;

IX — a investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira mediante aprovagao
prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade do cargo, na forma prevista em lei;

X — a adocao de sistema de movimentacdo funcional na carreira moldado no
planejamento e na misséo institucional, no desenvolvimento organizacional da
Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica — MT, na motivacao e na valorizacdo dos
Profissionais do Sistema Unico de Salde de Vila Rica - MT;

Xl — a garantia da oferta continua de programas de capacitacdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de Saude de
Vila Rica — MT;
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Xl — a avaliagdo do desempenho funcional mediante critérios que incorporem 0s
aspectos da missao e dos valores institucionais da Secretaria Municipal de Saude, o
fazer dos Profissionais do Sistema Unico de Salde de Vila Rica - MT e a qualidade
dos servigos prestados aos usuarios do SUS-VR;

XllI — a garantia de ampla liberdade de organizacdo no local de trabalho, de
expressdo de suas opinides, de idéias, de crencas e de convicgBes politico-
ideoldgico; e,

XIV — a garantia de condi¢bes adequadas de trabalho.
CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 9° A carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude de Vila Rica - MT
Municipal é constituida de quatro grupos ocupacionais assim definidos:

| — Profissional de Nivel Superior do Sistema Unico de Saude de Vila Rica - MT;
Il — Técnico do Sistema Unico de Salde de Vila Rica - MT;

Il — Assistente do Sistema Unico de Satide de Vila Rica - MT;

IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Satde de Vila Rica - MT.

Art. 10 As atribuicbes de cada um dos grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal
da Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica — MT sdo assim descritas:

| — Profissional de Nivel Superior do SUS-VR:

a) desenvolver acbes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude de Vila
Rica - MT, na sua dimensédo técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de
nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e complexidade das
atribuicbes exigidas para o seu ingresso;

Il — Técnico do Sistema Unico de Saude de Vila Rica - MT:

a) desenvolver acbes e servicos que constituem o Sistema Unico de Saude de Vila
Rica - MT, na sua dimenséao técnico-profissional e que requeiram escolaridade
de nivel médio profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para o
seu ingresso;

Il — Assistente do Sistema Unico de Satide de Vila Rica - MT:
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a) desempenhar agdes e servicos do Sistema Unico de Salde de Vila Rica - MT,
nas suas dimensdes técnico-profissional e operacional, e que requeiram
escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar vinculada
ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para 0 seu ingresso;

IV — Apoio de Servigos do Sistema Unico de Satde de Vila Rica - MT:

a) executar agdes inerentes aos servicos que constituem o Sistema Unico de
Saude de Vila Rica - MT, na sua dimensdo operativa de atividades de
manutencgao de infra-estrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade
minima de ensino fundamental completo para o seu ingresso.

Paragrafo Unico. Consideram-se, também, como atribuicées dos cargos dos grupos
que compdem a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude de Vila Rica -
MT, as atividades decorrentes do exercicio de fun¢des comissionadas, constante da
respectiva estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica —
MT.

Art. 11 O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado no Anexo | desta Lei, vinculam-se diretamente a natureza
do cargo decorrente da especificidade da habilitacdo exigida para o seu provimento,
bem como da complexidade das atribuicBes a ele inerentes, originarias das acdes e
servicos que constituem o Sistema Unico de Satde de Vila Rica - MT.

] CAPITULO Ill
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 12 A,série de classes dos cargos que compdem a Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude de Vila Rica - MT se estrutura em linha horizontal de
promocdo, em conformidade com o respectivo nivel de habilitacdo e o perfil
profissional e ocupacional, identificada por letras maiusculas assim descritas:
| — Profissional de Nivel Superior do SUS-VR:
a) Classe A: habilitacdo em nivel superior na area de saude;
b) Classe B: requisito da classe A mais titulo de especialista ou equivalente;
c) Classe C: requisito da classe B mais outro titulo de especialista ou 360

(trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacado e/ou

capacitacdo profissional;

d) Classe D: requisito da classe C mais mestrado na area de atuagao;
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e) Classe E: requisito da classe D mais doutorado na area de atuacao.

Il — Técnico do Sistema Unico de Satide de Vila Rica - MT:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio profissionalizante de nivel técnico na area
de saude;

b) Classe B: requisito da classe A mais 260 (duzentas e sessenta) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagao profissional;

c) Classe C: requisito da classe B mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos
de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional ou especializacéo
em nivel técnico;

d) Classe D: requisito da classe C mais curso superior completo na area de saude;

e) Classe E: requisito da classe D mais curso de mestrado ou doutorado na area de
atuacao.

Il — Assistente do Sistema Unico de Sautide de Vila Rica - MT:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais habilitagdo profissionalizante de nivel
auxiliar ou 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacao e/
ou capacitagéo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitagdo profissional ou habilitagdo em
ensino medio profissionalizante de nivel técnico na area de saude;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 400 (quatrocentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo ou capacitacao profissional ou um curso superior
completo na érea de saude;

e) Classe E: requisito da classe D mais curso de especializagdo na area de
atuacao.

IV — Apoio de Servicos do Sistema Unico de Saude de Vila Rica - MT e Apoio a
Prevencéao:

a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental;
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b) Classe B: requisito da classe A mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacéo profissional;

c) Classe C: requisito da classe B mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacéo profissional;

d) Classe D: requisito da classe C mais 280 (duzentas e oitenta) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional ou formacao de

e) ensino médio na area de saude;
f) Classe E: requisito da classe D mais curso superior na area de atuacéo.

8 1° Cada classe desdobra-se em doze niveis, que constituem a linha vertical de
progressao.

§ 2° Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacéo profissional, seréo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao constituida pelo titular da Secretaria
Municipal de Saude para este fim, com a participacdo paritdria de membros do
executivo e de representantes dos servidores da saude e deverdo obedecer, dentre
outros, 0s seguintes requisitos para sua pontuacao:

a) carga horaria minima de quarenta horas;

b) computacdo apenas dos cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacéo
profissional, concluidos no m&ximo em cinco anos anteriores a data do
enquadramento;

c) computacdo somente dos cursos realizados dentro da area de atuagdo ou
relacionados com a abrangéncia do SUS-VR.

§ 3° A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional
contada para posicionamento na classe ndo sera recontada para efeito de nova
progresséao horizontal.

§ 4° Os titulos de ensino médio, graduacdo ou pos-graduacdo deverdo estar de
acordo com o perfil profissional do cargo, ou relacionados com a area de atuacao ou
correlatos com a abrangéncia do SUS-VR.

8 5° O servidor que exercer as funcdes de preceptores ou instrutores em cursos do
Programa de Qualificacdo Profissional na &rea de abrangéncia do SUS-VR, e
apresentar certificados com carga horaria minima exigida, recebera contagem dessa
pontuacao para fins de progresséo horizontal.
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CAPITULO IV N
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 13 A movimentacg&o funcional na Carreira dos Servidores do Sistema Unico de
Saude de Vila Rica - MT dar-se-a em duas modalidades:

| — por promogé&o horizontal,
Il — por progressao vertical.

SECAO |
DA PROMOGCAO HORIZONTAL

Art. 14 A promocao horizontal dos Profissionais do Sistema Unico de Salde de Vila
Rica - MT dar-se-4 de uma classe para outra imediatamente superior, na mesma
série de classes do cargo, mediante comprovacgdo da habilitacdo e/ou certificacdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a
respectiva classe.

8 1° Para o cumprimento do disposto no caput devera ser observado o intervalo
minimo de trés anos da classe A para a classe B, mais trés anos da classe B para a
C, mais trés anos da classe C para a classe D e mais trés anos da classe D para a
E.

8§ 2° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as
progressdes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada
classe, até atingir a classe correspondente a sua titulagao.

8 3° A promocéo horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor o direito de
posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

SECAO Il
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 15 O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude de Vila Rica - MT tera direito a progressédo vertical de um nivel para outro
subsequente da mesma classe, desde que:

| — seja aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho com a
pontuacdo minima de 70% (setenta por cento);
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Il — tenha cumprido o intervalo minimo de doze meses.

8 1° O tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica Municipal direta,
autarquica e fundacional sera computado no estagio probatério e também sera
computado para a contagem do intersticio de que trata o caput.

8§ 2° A progressao vertical ndo se dard de forma automética ao final de cada
intersticio, cabendo ao servidor exigir e acompanhar seu processo de avaliacdo de
desempenho funcional.

Art. 16 A progressao vertical devera proporcionar, no minimo, um acréscimo de dois
por cento para o servidor beneficiado.

TITULO llI
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO UNICO
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 17 O ingresso na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde de Vila
Rica - MT obedecera aos seguintes critérios:

| — habilitacdo especifica exigida para o provimento do cargo;
Il — escolaridade compativel com a natureza do cargo; e,

Il — registro profissional expedido por 6érgdo competente, em se tratando de
profissdo devidamente regulamentada.

Art. 18 O regime funcional ao qual se vinculam os Profissionais do Sistema Unico de
Saude de Vila Rica - MT é o estatutario, podendo o municipio adotar outro regime na
forma da sua Lei Organica.

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19 Para o ingresso na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Satde de
Vila Rica - MT sera exigido concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios
estabelecidos no edital do respectivo concurso.

Art. 20 Fica assegurada, em todas as fases do certame, a fiscalizacao por parte dos
9
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representantes dos correspondentes sindicatos profissionais.

Art. 21 As provas do concurso publico abrangerédo os aspectos de formacao geral e
formacdo especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo, podendo,
ainda, ser exigidos do candidato:

| — prova prética na area correlata;

Il — prova de esforco fisico para os cargos que exijam boa aptidéo fisica para o seu
desempenho; e,

Il — tempo minimo de experiéncia profissional na area.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO INICIAL

Art. 22 Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado na carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude de Vila Rica - MT na Classe A, nivel 1 do
respectivo cargo.

8 1° Nas situacbes em que o edital de abertura do concurso publico exigir titulacdo
especifica de acordo com o perfil profissional, o enquadramento inicial do servidor
sera na classe correspondente a titulagéo exigida, porém, no nivel 1.

§ 2° O servidor pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude
de Vila Rica — MT que ingressar em novo cargo da Carreira dos Profissionais do
SUS-VR seguira posicionamento inicial na tabela de vencimentos do novo cargo,
sendo reenquadrado no nivel ocupado anteriormente tdo logo seja aprovado no
estagio probatoério.

TITULO IV
DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS-VR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23 A Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude de Vila
Rica — MT, fundamentada nos principios e regras consignados no art. 8° desta Lei,
tera seu eixo constitutivo consubstanciado num sistema de desenvolvimento dos
profissionais do SUS-VR, norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

| — insercéo direta de contextualiza¢do na Politica Estadual e Municipal de Saude de
10
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Mato Grosso:;

Il — fortalecimento do SUS-VR no Municipio de Vila Rica;
Il — melhoria da qualidade dos servi¢os prestados aos usuérios do SUS-VR;

IV — enfoque dos profissionais como sujeito do processo social de construgao
permanente do SUS-VR, favorecendo o0 desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a saude coletiva;
€,

V — fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos profissionais da Secretaria
Municipal de Saude de Vila Rica — MT.

Art. 24 O sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS-VR constituir-se-a
dos seguintes programas:

| — Programa de Qualificacdo Profissional para o Sistema Unico de Salide de Vila
Rica - MT,;

Il — Programa de Avaliacao de Desempenho Funcional; e,
lIl — Programa de Valorizacdo do Servidor.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica — MT, dentro de sua competéncia
administrativa, firmara convénios, protocolos de cooperagcdo ou instrumentos
equivalentes com instituicdes ou oOrgdos federais, estaduais ou municipais, com o
objetivo de viabilizar a execucdo das acdes do Programa de Qualificacéo
Profissional de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

8 2° Serao observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS-
VR, as Normas Regulamentadoras — NR relativas a Acidentes e Doengas em
Decorréncia do Trabalho, Saude Ocupacional e Prevencdo de Riscos Ambientais do
Ministério do Trabalho.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O SUS-VR

Art. 25 O Programa de Qualificagdo Profissional para o SUS-VR seré& formulado, em
parceria, pela Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso, centro formador
de recursos humanos para o SUS-VR, e participacdo do Conselho Municipal de
Saude ou por meio da iniciativa privada, e sera submetido a aprovacgao do titular da
Secretaria Municipal de Saude, devendo conter os seguintes objetivos:
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| — carater permanente e atualizado da programacdo de forma a acompanhar a
evolucao do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnoldgico da area
de saude;

Il — universalidade no aspecto do contetdo técnico-cientifico e profissional da
gualificagdo, assim como da promoc¢ao humana do profissional do SUS-VR como
agente de transformacao das praticas e modelos assistenciais;

lll — ser veiculo de sistematizacdo das acdes e dos servigos do SUS-VR inscritos na
politica de satude do Estado de Mato Grosso;

IV — ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo do SUS-VR, no ambito
federal e estadual;

V — formar geréncias profissionalizadas para o SUS-VR;

VI — descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicbes necessarias ao desenvolvimento do SUS-VR;

VIl — utilizagdo de metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia que
viabilizem a qualificacéo dos profissionais do SUS-VR em todos os niveis e regides
geograficas do Estado.

8§ 1° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificacdo
Profissional para o SUS-VR a sua avaliacdo permanente de forma a identificar a
eficacia e o impacto da sua aplicacdo na melhoria das préaticas e da qualidade dos
servigos prestados aos usuarios.

8§ 2° A Escola de Saude Publica do Estado de Mato Grosso, em conjunto com as
demais unidades da Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica — MT é o érgéo
incumbido de elaborar a programacdo anual do Programa de Qualificacéo
Profissional para o SUS-VR, com os seus correspondentes contetdos de formagéo e
respectivos custos para fins de apreciacao e aprovacao do titular da secretaria.

8 3° O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagao Profissional para o SUS-
VR devera disponibilizar, no prazo e condi¢Bes estabelecidas em regulamento, as
informagbes e conhecimentos obtidos durante sua participacdo no programa, bem
como se colocar a disposicdo da Escola de Saude Publica para o repasse dos
conhecimentos adquiridos.

CAPITULO Il
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DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 26 O Programa de Avaliacdo de Desempenho Funcional, parte integrante do
Sistema de Desenvolvimento dos Profissionais do SUS-VR, é o instrumento de
unificacdo da Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude,
devendo, na sua concepc¢do, abranger critérios capazes de avaliar, na sua inteireza,
a qualidade dos processos de trabalho em saudde, servindo ainda como retro
alimentador do Programa de Qualificagcédo Profissional para o SUS-VR.

Art. 27 A elaboracdo das normas disciplinadoras do Programa de Avaliacdo de
Desempenho Funcional consubstanciada em regulamento especifico, dentre outros
guesitos, observara:

| — o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliacdo de
Desempenho Funcional,

Il — a abrangéncia do processo de avaliacdo, com fixacdo de indicadores de
desempenho do servidor, que considerem ndo sé a avaliacdo da sua chefia
imediata, como também o processo e as condi¢des de trabalho da sua unidade de
lotag&o e a sua auto-avaliagao;

Il — a valorizagédo do profissional do SUS-VR pela sua participagdo em atividades
extra funcionais, assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de funcdes e
atividades de relevancia institucional, tais como:
a) idealizacao, elaboracao e execucgéo de projetos;
b) realizacdo de atividades como membros de comissdes e de grupos de trabalho;
c) realizacdo de atividades instrucdo e/ou coordenacdo de eventos originarios do
Programa de Qualificagao Profissional para o SUS-VR.
CAPITULO IV _
DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art. 28 A Secretaria Municipal de Saude podera instituir e regulamentar formas de
premiacdo, destinadas ao servidor efetivo, estavel, contratado temporariamente ou
comissionado, por servi¢os prestados ao Sistema Unico de Saude de Vila Rica - MT

no ambito municipal, nas seguintes termos:

| — por desempenho de resultado no exercicio das fung¢bes, reconhecido por
usuarios e/ou servidores do Sistema Unico de Saude de Vila Rica - MT;
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Il — pela apresentacdo de projetos, inventos, pesquisas cientificas, publicagdes,
entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de Saude de Vila Rica - MT.

Paragrafo Unico. O prémio de que trata o caput sera regulamentado por portaria do
titular da Secretaria Municipal de Saude, que podera ser representado por moeda
corrente no pais, em forma de gratificacéao.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DO SISTEMA DE REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO SUS-VR

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29 A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta Lei é de 30 (trinta) ou
de 40 (quarenta) horas semanais, com exce¢dao dos ocupantes de cargos com
jornada especial de trabalho fixada por lei regulamentadora da profissdo no ambito
nacional.

§ 1° A carga horéria adotada na prestacdo dos servicos de saude é flexivel e
obedecerd as necessidades da conducdo das acdes da Secretaria Municipal de
Saude, ndo podendo, em hipétese alguma, ser superior a quarenta horas semanais.

8 2° As equipes médicas e de enfermagem poderdo atuar ainda com jornada de
doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, conforme escala mensal
de servico elaborada pela Secretaria Municipal de Saude, independentemente da
realizagao de plantdes.

8 3° Os plantbes poderao ser realizados sempre que houver necessidade de pessoal
e serdo remunerados conforme o estabelecido no anexo Il desta lei.

8 4° A jornada do pessoal de apoio como limpeza e seguranga também podera ser
realizada na forma do § 2° deste artigo.

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 30 O sistema de remuneracdo da carreira dos Profissionais do SUS-VR é
estruturada por meio de tabelas remuneratorias contendo os padrdes de
vencimentos fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo.
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8 1° As tabelas remuneratdrias de vencimentos sdo compostas com carga horéaria de
guarenta horas semanais e constam do Anexo Il desta Lei.

8§ 2° Para se apurar o vencimento do cargo para carga horaria inferior a quarenta
horas semanais deve-se processar o calculo proporcional correspondente as horas
gue se pretende trabalhar.

Art. 31 O servidor pertencente a carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude de Vila Rica - MT nomeado para o exercicio de cargo comissionado
percebera o vencimento correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se
encontra posicionado, acrescido da gratificacdo de 70% (setenta por cento) sobre o
referido vencimento.

§ 1° E facultado ao servidor optar pela remuneracdo na forma do caput ou pelo
vencimento do cargo comissionado.

§ 2° Nenhum servidor podera ser remunerado pela participacdo em o6rgdo de
deliberacéo coletiva vinculado a Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica — MT,
ressalvadas as disposi¢des estabelecidas em lei especifica.

Art. 32 Fica assegurado que 50% (cinguUenta por cento) dos cargos em comissao, de
direcdo ou chefia, serdao ocupados por servidores da Carreira dos Profissionais do
SUS-VR.

Art. 33 Para o exercicio de cargo em comissao previsto no art. 31, caput, o servidor
devera preencher os seguintes critérios:

| — ndo estar em gozo de licenga;
Il — estar lotado na Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica — MT;

Il — ndo constar quaisquer punicdes em assentamento funcional nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses;

IV — possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao
cargo a ser exercido.

TITULO VI N
DOS INCENTIVOS E INDENIZACOES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 Além do vencimento o servidor do SUS-VR perceberd indenizacao:
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| — pela execugdo de trabalho em regime extraordinario ou em escala de plantéo;
Il — pela execucao de servicos em locais considerados insalubres.

8 1° As indenizacdes estdo vinculadas a unidade de trabalho, devendo ser
imediatamente suspensas quando o servidor dela se afastar ou for removido, por
gualquer motivo.

§ 2° As indenizagBes pagas no exercicio da funcdo ndo serdo incorporadas ao
vencimento para quaisquer efeitos.

SECAO |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO E DA ESCALA DE PLANTAO

SUBSECAO |
DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art. 35 Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada especial que, pelas
caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de
imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do servico, exijam disponibilidade
exclusiva do servidor para cumprimento de jornada de trabalho semanal superior a
carga normal atribuida ao seu cargo ou que ultrapasse a quarenta horas.

Paragrafo unico. Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as atividades
especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 36 O servidor em regime extraordinario de trabalho perceberd o valor do seu
vencimento acrescido do percentual de horas extras estabelecido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 37 Os servicos em regime extraordinario somente poderdo ser realizados em
carater de excepcionalidade e de forma temporaria, ndo podendo ser realizados com
habitualidade.

Art. 38 Os critérios e parametros para identificacdo das atividades especificas do
regime extraordinario de trabalho sdo os seguintes:

| — designacédo de servidores por portaria da Secretaria Municipal de Saude para o
exercicio de func¢des, nas condi¢cBes de responsaveis ou executores de planos de
acao e/ou projetos prioritarios constantes do Plano Municipal de Saude, respeitado o
prazo estabelecido pela portaria;
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Il — designacdo de servidores por portaria da Secretaria Municipal de Saude para
comporem grupos de trabalho ou comissdes na condicdo de membros, cujas
atribuicbes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

lll — designacdo de servidores na condicdo de responsaveis ou participantes de
processos de implantagcdo de novos servigcos e/ou novas unidades da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude até o prazo maximo de noventa
dias, prorrogaveis por igual periodo, mediante fundamentacgéo especifica.

Art. 39 Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores que:
| — forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer natureza;

Il — forem enquadrados em regime de escala de plant&o.

SUBSECAO I
DA ESCALA DE PLANTAO

Art. 40 Considera-se escala de plantdo a jornada especial de trabalho de doze ou
vinte e quatro horas executadas fora da escala normal de servicos em areas
especificas das unidades da Secretaria Municipal de Saude, as quais, pela natureza
de suas atribuicdes, exiam a convocacdo dos trabalhos de servidores com a
finalidade de manter o funcionamento de suas atividades em carater ininterrupto e
diuturnamente, incluindo sabados, domingos e feriados.

8 1° Incluem-se na escala de plantédo as atividades desenvolvidas por servidores em
unidades hospitalares e ambulatoriais de assisténcia aos usuarios do Sistema Unico
de Saude de Vila Rica - MT — SUS-VR, pertencentes a estrutura da Secretaria
Municipal de Saude de Vila Rica — MT.

8 2° A escala de plantao referida no caput se diferencia da escala de servico normal

elaborada mensalmente pela Secretaria Municipal de Saude, porque esta, apesar de
incluir servicos em periodo noturno e aos sabados, domingos e feriados, ndo se
refere a plantéo.

SECAO Il
DA INSALUBRIDADE

Art. 41 Aos servidores que trabalham com habitualidade em condi¢des insalubres
17
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fica assegurada a indenizacdo por insalubridade, de acordo com o0 grau minimo,
médio ou maximo a que estejam expostos.

8 1° Os graus de riscos constantes dos incisos I, Il e lll do 8 2° deste artigo seréo
apurados por empresa especializada na medicina do trabalho ou por comissao
especial designada pelo prefeito municipal, composta de um médico, um enfermeiro
e um engenheiro sanitarista ou vigilante sanitério, preferencialmente, pertencentes
ao quadro de pessoal efetivo.

8 2° Os percentuais para indenizagéo por insalubridade e periculosidade, calculados
sobre o salario minimo vigente no pais, fica assim definido:

| — 5 % (cinco por cento) para 0 grau minimo de risco;

Il — 10 % (dez por cento) para o grau médio de risco;

Il — 15 % (quinze por cento) para o0 grau maximo de risco.

Art. 42 Cabe a Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica — MT promover agdes

para tornar o ambiente de trabalho dos Profissionais do Sistema Unico de Satide de
Vila Rica - MT mais seguro e salubre, independentemente da concessdo da
indenizacao prevista no artigo anterior.

Art. 43 Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
pertinente.

Art. 44 Todos os servidores que exercam atividades insalubres serdo submetidos a
exame médico oficial a cada doze meses, exceto aqueles que ficam expostos a
radiacdo ionizante e/ou substancias toxicas, para 0s quais 0 prazo é de seis meses.

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 45 Para atender situacdes excepcionais, relativas a prestacdo de servigos nas
unidades de salude, observados os dispositivos constantes do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, a Secretaria Municipal de Saude podera celebrar
contratos temporarios, desde que decorrentes das seguintes hipéteses:

| — afastamentos e licengas previstas na legislacao em vigor;
Il — criacdo ou ampliac@o de unidades e/ou servi¢os de saude.
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§ 1° A contratagdo temporaria para substituicdo de servidores em licencgas
decorrentes de tratamento de saude de pessoa da familia e de acidente em servico
somente serd autorizada se as referidas licencas forem superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 2° A contratagdo temporéaria de que trata o caput observara o prazo maximo de
doze meses de vigéncia.

§ 3° As contratacdes tempordrias serdo precedidas de teste seletivo simplificado,
exceto para 0s casos imprevistos, que venham colocar em risco 0s servicos de
saude do municipio.

Art. 46 O vencimento do servidor contratado temporariamente sera correspondente
ao nivel inicial do cargo, Classe A, do quadro correspondente.

TiTULp VI
DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 47 Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal é vedada a
acumulacao remunerada de cargos publicos.

Paradgrafo Unico. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacédo da compatibilidade de horarios.

Art. 48 Nenhum servidor podera exercer mais de um cargo em comissado
remunerado.

Art. 49 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneragédo do cargo em
comissao facultando-lhe a opgéo pela maior remuneragéao.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 Nenhum servidor podera eximir-se do cumprimento de seus deveres por
motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou politica.
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Art. 51 Sdo assegurados aos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Vila
Rica — MT os direitos de associacdo profissional ou sindical na forma da legislacao
pertinente.

Art. 52 E assegurado ao servidor o direito & licengca sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederagcdo, federacdo, associacao de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros, conforme disposto em regulamento, observando-se os seguintes limites:

| — para entidades com até duzentos associados, um servidor;
Il — para entidades com duzentos e um a novecentos associados, dois servidores;
lIl — para entidades com mais de novecentos associados, trés servidores.

8 1° Somente serao licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo executiva
ou de representacdo nas referidas entidades, desde que informados oficialmente a

area de recursos humanos da prefeitura municipal, sendo vedada a licenca aos seus
suplentes.

§ 2° A licenca de que trata o caput tera duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢cdo, e por uma Unica vez.

8 3° Para a concessao da licenca referida no caput serdo observados os dispositivos
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 53 Para efeitos de comprovacéo da concluséo do curso de ensino fundamental
ou médio sera considerado o certificado ou diploma devidamente expedido ou
convalidado por instituicdo de ensino, acompanhado do histérico escolar,
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

Art. 54 Para efeitos de comprovacdo de curso superior ou de pos-graduagdo sera
considerado somente o diploma expedido ou convalidado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao, observado o disposto no artigo seguinte.

Art. 55 Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expedicao/registro, serd considerado o atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo historico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da
publicacao desta Lei.
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CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SECAO |
DOS CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

Art. 56 Os atuais servidores da Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica — MT
serdo enquadrados na presente Lei conforme os dispositivos seguintes.

Art. 57 O enquadramento ao qual se refere o artigo anterior € baseado no tempo de
servico e no grau de escolaridade em que se encontrar o servidor da saude e se
dara da seguinte forma:

a) com um ano completo, nivel I;

b) com dois anos completos, nivel ll;

c) com trés anos completos, nivel lll;

d) com quatro anos completos, nivel IV;

e) com cinco anos completos, nivel V;

f) com seis anos completos, nivel VI;

g) com sete anos completos, nivel VII;

h) com oito anos completos, nivel VIII;

i) com nove anos completos, nivel IX;

j) com dez anos completos, nivel X;

k) com onze anos completos, nivel XI;

[) com doze anos completos, nivel XII;

m) com treze anos completos, nivel XIllI;

n) com catorze anos completos, nivel XIV;

0) com quinze anos completos, nivel XV;

p) com dezesseis anos completos, nivel XVI;
21

Av. Brasil, 1125, Centro — CEP 78.645.000 — Fone (66)3554-1151
FAX (66)3554-1624 - Vila Rica — Mato Grosso.
Site: www.vilarica.mt.gov.br — e-mail — prefeituravilarica@yahoo.com.br

PDF Creator - PDF4Free v2.0 http://www.pdf4free.com



http://www.vilarica.mt.gov.br�
http://www.pdfpdf.com/0.htm

I, Estado de Mato Grosso 'R\ 'R‘
_.__*f"" Municipio de Vila Rica )

CNPJ n° 03.238.862/0001-45 A A
Plano de Cargos e Carreira dos

Profissionais do Sistema Unico de Saude de Vila Rica

g) com dezessete anos completos, nivel XVII;

r) com dezoito anos completos, nivel XVIII;

s) com dezenove anos completos, nivel XIX;

t) com vinte anos completos, nivel XX;

u) com vinte e um anos completos, nivel XXI;

v) com vinte e dois anos completos, nivel XXII;

w) com vinte e trés anos completos, nivel XXIII;

X) acima de vinte e trés anos, nivel XXIV.

Art. 58 Sera considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servico
publico prestado a Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT depois da posse em

decorréncia da aprovacao em concurso publico.

8 1° O enquadramento dos servidores na presente Lei sera efetuado pela area de
recursos humanos da prefeitura municipal.

8 2° Se 0 enquadramento do servidor resultar numa referéncia cujo valor seja inferior
ao seu vencimento atual este sera colocado na referéncia imediatamente superior.

Art. 59 O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras
obedecera as normas estabelecidas nesta Lei e sera feito por ato administrativo do
prefeito municipal.

Art. 60 O servidor que se encontrar afastado por licenga sem remuneragéao,
legalmente autorizada, somente serd enquadrado na presente Lei quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 61 O servidor em gozo de licenca remunerada somente poderd optar pela
mudanca de carga horaria quando oficialmente retornar ao desempenho de suas
funcoes.

Paragrafo Unico. Apés o retorno ao desempenho de suas fungbes o servidor terd
dez dias de prazo para optar pela mudanca de carga horaria.

Art. 62 O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento devera dele
recorrer, no prazo de dez dias contados da data de publicacdo de seu
enquadramento, mediante peticdo fundamentada acompanhada dos documentos
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comprobatérios que caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a
reconsideracéo do ato.

Paragrafo unico. Constatando-se a procedéncia da retificacdo do enquadramento
do servidor, esta serd realizada com efeitos financeiros retroativos a data do
enquadramento a que o requerente teria direito, nos termos desta Lei.

Art. 63 Os servidores que fizeram jus a incorporacdo de vencimentos com base nas
legislacbes anteriores a esta Lei Complementar perceberéo este valor em separado
com o titulo de ‘“Incorporacdo de Gratificacdo”, que serd reajustado
concomitantemente com o vencimento na época prépria.

Paragrafo unico - Computa-se para todos os efeitos legais o valor da “Incorporagéo
de Gratificacdo”, computando-se sobre a mesma, todas as bases de célculo tanto
das gratificagcbes e adicionais como também as contribuicdes.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64 Os efeitos da presente Lei estendem-se ao pessoal inativo e pensionista da
Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica — MT, sem prejuizo das normas e regras
inerentes ao regime previdenciario do municipio.

Art. 65 A revisdo geral do vencimento dos servidores pertencentes ao presente
plano de cargos ocorrerd no més de abril de cada ano, considerando-se este més
como data base das categorias funcionais, observadas as disposi¢cdes constantes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vila Rica — MT.

Paragrafo unico. O percentual de reajuste decorrente da revisdo geral serd unico
para todas as categorias funcionais do quadro de efetivos deste plano e devera ser
estabelecido por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 66 As gratificagdes de fungéo de confianga referidas no anexo Il desta Lei serao
concedidas pelo prefeito municipal como incentivo ao servidor pelo desempenho e
responsabilidade da sua fungéo.

8 1° A gratificacdo para as func¢des de confianca a que se refere o caput é dividida
em trés categorias assim definidas:

a) baixa complexidade;

b) média complexidade; e,
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§ 2° A gratificacao referida no paragrafo anterior sera deferida pelo prefeito municipal
levando-se em consideragao a necessidade do servi¢co, o seu grau de importancia, a
responsabilidade e a dedicacéo do servidor.

Art. 67 As fungbes de complementares a que se refere o art. 66 desta Lei serao
exercidas exclusivamente por servidores de carreira da Administracdo Publica
Municipal.

8 1° Os servidores designados para exercerem funcdes complementares terdo o
direito de perceber o vencimento da carreira mais a gratificacao estabelecida para a
funcéo.

Art. 68 O ocupante de cargo de carreira que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissao devera optar pelo vencimento deste cargo ou pelo
vencimento de seu cargo efetivo acrescido da gratificagdo de 70% (setenta por
cento) sobre o vencimento do cargo comissionado.

Art. 69 O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comissao tera resguardado o
direito de retornar ao cargo e vencimento de origem quando ocorrer a exoneragao
do cargo comissionado para o qual tiver sido nomeado.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Saude devera solicitar a concesséo da gratificacdo
de trabalho especializado, por requerimento, contendo nome do servidor, local de
trabalho e o turno da execugéo do trabalho.

Art 70 — A gratificacdo por exercicio de especialidades aos profissionais da escala
de nivel superior referida no anexo Il desta Lei, sera concedida pelo prefeito
municipal para execucéao de jornada de trabalho de 20(vinte) horas semanais.

Art. 71 A gratificacdo por exercicio de especialidades ndo se incorpora aos
vencimentos para quaisquer efeitos, inclusive para fins de contribuicdo para a
previdéncia e assisténcia a saude, e ndo tem carater permanente, podendo a sua
concessao ser revista a qualquer tempo.

Paragrafo unico. A gratificacdo serd incluida na base de célculo da gratificacéo
natalina e no abono de férias, proporcionalmente, pela média do periodo e
considerado o numero de meses de sua percepgao no exercicio.

Art. 72 As gratificacdes, as verbas indenizatorias, os adicionais e 0 vencimento

pagos no exercicio da funcdo comissionada ou fora dela ndo se incorporardo ao
vencimento do cargo efetivo ou estavel, em hipétese alguma.
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Art. 73 O salério-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Vila Rica — MT serd devido aos servidores cuja remuneracao seja
menor ou igual ao valor da primeira faixa de descontos da tabela de contribuicéo do
INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social em obediéncia as normas
constitucionais.

Art. 74 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orcamento Anual
de 2008, alocados na Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica — MT,
suplementadas se necessario nos termos da legislacdo orgamentaria pertinente.

Art. 75 A Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica — MT podera celebrar
convénios para cessao e/ou permuta de servidores com unidades de saude federais,
municipais e filantropicas, para a execucéo de servicos do Sistema Unico de Saude
de Vila Rica — MT.

Art. 76 As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei serdo
baixadas por decreto no prazo de 150 (cinto e cinqlenta) dias contados da sua
publicacéo.

Art. 77 O Poder Executivo promovera o enquadramento dos servidores de acordo
com os prazos estabelecidos nesta Lei.

Art. 78 Nos casos em que a presente Lei for omissa aplicar-se-a, supletivamente, o0s
dispositivos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 79 Ficam excluidos da Lei n° 447/2002 todos os dispositivos que se referirem
aos servidores da &rea da saude deste municipio.

Art. 80 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 81 Revogam-se as disposicdes existentes em outras legislacdes que
contrariarem a presente Lei.

Vila Rica — MT, 22 de Fevereiro de 2008.

Francisco Teodoro de Faria
Prefeito Municipal
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