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LEI MUNICIPAL N° 598/2005

DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

Dispbe sobre a Reforma da Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura Municipal de Vila Rica - MT e
dé outras providéncias.

Francisco Teodoro de Faria, Prefeito Municipal de Vila Rica,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do Municipio e,
considerando a necessidade de promover a adequagdo administrativa de sua estrutura
organizacional, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a presente Lei.

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT adotara o planejamento como instrumento
de acéo para o desenvolvimento fisico - territorial, econémico, social e cultural da comunidade, bem
como para aplicacéo dos recursos naturais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° O Planejamento compreendera a elaboragéo dos seguintes instrumentos basicos:

| — Plano Plurianual, que estabelecera as diretrizes, 0s objetivos e as metas da Administracao
Pudblica Municipal, conforme o que determina o art. 165, § 1° da Constituicdo Federal;

Il — Diretrizes Or¢camentarias, que compreenderdo as metas prioritarias da Administracdo Publica
Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, conforme o
gue determina o art. 165, 8§ 2° e art. 169, paragrafo unico da Constituicdo Federal €;

[l — Orcamento Anual, que compreendera o orgamento fiscal referente aos Poderes Executivo e
Legislativo, seus Fundos, Orgdos e Entidades da Administracdo Direta e Indireta, mantidas pelo
Poder Publico, estabelecido pela Lei Federal n® 4.320/64 e art. 165,

88 59 6°, 7° e 8° da Constituicdo Federal.

Art. 3° A Administracdo do Municipio, além dos controles formais concernentes a obediéncia
a regulamentos e preceitos legais, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagéo
permanente de resultados da atuacao de seus diversos 0rgaos e agentes.

Art. 4° Objetivando a modernizacdo e a racionalizagdo dos métodos de trabalho e melhor
atendimento aos contribuintes, através de decisdes rapidas, sempre que possivel com execucéo
imediata, 0 municipio subsidiara constantes cursos de aperfeicoamento para 0s quais a presenca
dos servidores sera obrigatoria.
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Art. 5° A Prefeitura Municipal elevar4 a produtividade dos seus servidores por meio de
orientacdo e treinamentos constantes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados
de remuneracdo e ascensao sistematica a funcgdes superiores, evitando o crescimento
desnecessario do seu quadro de pessoal.

Art. 6° Na elaboracdo e execucao de seu Programa de Governo a Administracdo Publica
Municipal estabelecera critérios de prioridade segundo a essencialidade da obra ou servigco e o
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 7° A Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT

fica constituida dos seguintes 6rgaos:

| — Diregcao Superior:
a) Prefeito Municipal.
Il - Orgéos de Deciséo Colegiada:

a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
b) Conselho Tutelar;

c) Conselho Municipal de Saude;

d) Conselho Municipal de Cultura;

e) Conselhos Escolares;

f) Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

g) Conselho Municipal de Educacéo;

h) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF
i) Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar

j) Conselho Municipal do Trabalho;

k) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

[) Conselho Municipal de Assisténcia Social,

m) Conselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente
n) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECON.

Il - Org&os de Assessoramento Superior do Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal,

b) Procuradoria Geral do Municipio;

¢) Comissao Municipal de Defesa Civil,

d) Comissao Permanente de Licitacéo;

e) Assessoria de Imprensa;

f) Sistema de Controle Interno. (Incluido pela Lei Municipal 822/2008)
g) Sistema de Ouvidoria. (Incluido pela Lei Municipal N° 1.145/2013)

IV — Orgéos de apoio a entidades de outras esferas de governo:
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a) Unidade de Expedicao de CTPS;

b) Unidade de Expedicdo de Cédula de Identidade;

c¢) Junta do Servigo Militar.

d) Unidade de atendimento RFB (Incluido pela Lei Municipal n® 2.022/2023)

V - Orgéos de Execucio de Atividades Meio:
a) Secretaria Municipal de Administracdo e Servi¢os Gerais

1 — Departamento de Administragdo Geral

1.1 — Secéo de Vigilancia de Préprios Municipais;

1.2 — Secgéo de Controle do Patrimdnio Publico;

1.3 — Segéo de Servigos Gerais;

2 — Departamento de Recursos Humanos

2.1 — Secao de Recrutamento e Sele¢ao;

2.2 — Sec¢dao de Treinamento de Pessoal;

2.3 — Sec¢do de Avaliacado e Desempenho Funcional;

3 — Departamento de Compras

3.1 — Secao de Compras e Contratacdes Diretas;

3.2 — Secao de Almoxarifado.

4- Departamento de Informatica. (Incluido pela Lei 943/2010)
5- Departamento de Licitagcdes e Contratos (Incluido pela Lei 943/2010)

6—Departamento-de-Habitacde (Incluido pela Lei 1.767/2020) (Alterado pela Lei 2.215/2025)
7 — Departamento de Seguranga do Trabalho ( Incluido pela Lei 2.050/23)

b) Secretaria Municipal de Financas (Alterado pela Lei 943/2010)

1- Departamento de Contabilidade e Orgamento

1.1- Sec¢é&o de Controle Orcamentario;

1.2—- Sec¢édo de Tesouraria;

1.3 — Secédo de Prestacdo de Contas de Convénio; (Alterado pela Lei 2.215/2025)
1.4 - Secao de Aplic (incluido pela Lei 943/2010)

2- Departamento de Tributacdo

2.1 — Secao de Cadastro Imobiliario;

2.2 — Sec¢do de Controle de Arrecadacao de ISSQN;

2.3 — Sec¢do de Expedicao de Guias de Arrecadacéo;

2.4 — Secdao de Arquivo de Contribuintes.

VI - Orgéos de Execucéo de Atividades Fim:

a) Secretaria Municipal de Saude

1 — Departamento de Atencao Integral & Saude

1.1 — Secéo de Controle dos Programas de Saude da Familia;
1.1.1 — PSF | — Vila Nova S&o Pedro;

1.1.2 — PSF Il — Setor Norte Cidade Jardim;

1.1.3 — PSF Il — Bairro Inconfidentes Setor Sul;
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1.1.4 — PSF IV — Setor Oeste Zona Rural;

1.1.5-PSF V — Zona Rural;

1.2 - Secao de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar;

1.2.1 — Central de Regulacdo Municipal;

1.2.2 — Centro de Pronto Atendimento e Especialidades;
1.2.3 — Centro de Atencdao Psicossocial;

1.2.4 — Centro de Reabilitacéo;

1.2.5 — Laboratério Central;

1.2.6 — Analises Clinicas;

1.2.7 — Agéncia Transfusional;

2 — Departamento de Saude Coletiva;

2.1 — Secdo de Vigilancia Sanitaria;

2.2 — Secao de Vigilancia Ambiental;

3 — Setor de Controle Administrativo;

3.1 — Secao de Farmécia Basica,

3.2 — Secao de Almoxarifado

4.0 — Departamento de Agua e Esgoto ( Revogado pela Lei 1.388/2016)
4.1 - Secao de Cadastro de consumidores (Excluido texto)

b) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Alterada redacdo pela Lei Municipal
1.013/2011),(Alterado estrutura pela Lei 2.215/2025)

1. Departamento de Protecdo Social Basica (PSB) no CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia
Social);

1.1. Secéo de Gestdo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;

1.2. Sec¢éo de Programas Sociais;

2. Departamento de Vigilancia Socioassistencial

2.1. Sec¢éo de Cadastros;

2.2. Secao de Controle Administrativo;

2.3. Secao de Coordenacao Executiva de Controle Social.

3. Departamento de Habitacdo. (Inserido pela Lei Municipal 1145/2013 ; Revogado pela Lei
1.767/2020); (Incluido pela Lei 2.215/2025)

1—Departamento-de-Desenvelvimente-Seecial; (Extinto pelo Decreto 065/2025)

1.1. - Segao de Programas SOCIaIS (Alterado pela Lei 2. 215/2025)

= (Extinto pelo Decreto
065/2025)

1.3—Secao-de-Apoio-a-Gestante; (Extinto pelo Decreto 065/2025)

1.4 —Secao-de-Controle-e-Cadastramento-de-Familias-Carente (Extinto pelo Decreto 065/2025)

c) Secretaria Municipal de Educacéo
1 — Departamento de Ensino;
1.1 — Secéo de Superviséo Escolar;
1.2 — Secéo de Orientacdo Educacional;
1.3 — Sec¢éo de Merenda Escolar;
1.4 — Secdo de Acompanhamento do FUNDEF;
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1.5 — Secédo de Coordenacéao pedagdgica do Ensino Fundamental dos anos finais (Incluido pela Lei
Municipal n°® 2.022/2023)

2 - Departamento de orientagdo Pedagdgica,;

2.1 — Secdao de Ensino Superior;

2.2 — Sec¢dao de Avaliacdo Profissional,

3 — Departamento de Acompanhamento do Transporte Escolar.(NR) (Alterada a redacdo Lei
1.123/2013)

3.1 — Sec¢éo de acompanhamento do Transporte Escolar — Fung&o Privativa dos Profissionais de
Carreira da Educacao Basica de Vila Rica — MT (Alterada a redacéo Lei 1.123/2013).

d) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

1- Departamento de Cultura;

1.1- Secéo de Patriménio Historico-Cultural;

1.2— Sec¢édo de Promocéo Cultural,

2. Departamento de Esporte e Lazer;

2.1- Secao de Promocéo e Divulgacéo do Esporte;
2.2— Secao de Apoio ao Esporte Amador.

e) Secretaria Municipal de Viagcédo e Obras Publicas

1. — Departamento de Obras;

1.1 — Secéo de Controle de Frotas de Veiculos e Maquinas;

1.2—- Sec¢éo de Engenharia e Fiscalizacao;

2 — Departamento de Estradas;

2.1 — Sec¢éo de Campo;

2.2 — Secdao de Oficina e Manutencéo;

2.3 — Sec¢dao de Almoxarifado.

3 — Departamento de Servigcos Urbanos

3.1 — Secao de Projetos Urbanisticos

3.2 — Secao de Limpeza Publica e Coleta de Lixo

3.3 — Secao de Jardinagem e Paisagismo

4 — Departamento de Tréansito

4.1 — Secao de Fiscalizagéao

4.2 — Secao de Sinalizagéo

5 — Departamento de Agua e Esgoto (Alterada a Redacéo através da Lei 1.388/2016)
5.1 - Sec¢édo de Cadastro de consumidores (Alterada a Redacgé&o através da Lei 1.388/2016)

f) Secretaria Municipal de Abastecimento, Agricultura e Meio Ambiente

1- Departamento de Agricultura e Pecuaria;
1.1 — Sec¢é&o de Apoio ao Pequeno e Médio Produtor;
1.2 — Sec¢édo de Abastecimento;
1.3 — Secéo de Assisténcia Técnica;
1.4 — Secédo de Pesquisa e Desenvolvimento;
1.5 — Secéo de Fiscalizacdo Animal e Vegetal;
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2 — Departamento de Meio Ambiente;
2.1 — Secdo de Cadastro
2.2 — Secao de Fiscalizagdo Ambiental.

g) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
1- Departamento de Comércio;

1.1 — Secéo de Apoio a Micro Empresa;

1.2 — Segéo de Desenvolvimento Comercial

2- Departamento de Industria;

2.1 — Secéo de Apoio a Industria;

2.2 — Secdao de Desenvolvimento Industrial;

3 — Departamento de Turismo;

3.1 — Secao de Programacéo de Eventos.

h) Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo (Incluido pela Lei 943/2010)

1 - Departamento de Planejamento, Orgamento e Gestao

1.1 - Sec¢éo de Apoio a planejamentos e controle do uso do solo urbano

1.2 - Secao de Desenvolvimento, identificacdo de fontes de recursos, estudos e Investimentos
1.3 - Secéo de desenvolvimento de assuntos estratégicos e atividades diversas

1.4 - Secado de Programacao e acompanhamento Orgamentario

1.5 - Secao de Prestagdo de Contas de Convénio. (Inéluido pela Lei 2.215/2025)

VIl = Administracao Indireta:
a) Autarquia:

1 — Instituto Municipal de Previdéncia de Vila Rica - IMPREYV;

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
| - DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 8° A direcao superior do municipio é sempre exercida pelo Prefeito Municipal nos
termos da Lei Orgénica do Municipio.

Il - DOS ORGAOS DE DECISAO COLEGIADA

Art. 9° Os Orgéos de Decisdo Colegiada s&o representados pelos Conselhos Municipais e
tém por finalidade discutir, fiscalizar, planejar, propor e executar atividades para as quais foram
criados.

§ 1° As atribuicbes dos conselhos referidos neste artigo e a forma de escolha dos seus membros
séo definidas na lei de sua criagao.
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§ 2° Os membros dos Conselhos Municipais nao faréo jus a nenhuma espécie de remuneracéo pela
sua participacao, exceto os membros do Conselho Tutelar.

lll - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR DO GABINETE DO PREFEITO
Secédo 1
Da Chefia de Gabinete

Art. 10 - A Chefia de Gabinete € o 6rgdo de assessoramento direto do Prefeito Municipal e
tem por finalidade:
| — organizar e coordenar o relacionamento politico do Prefeito Municipal, com as autoridades
publicas e empresariais municipais, estaduais e federais;
Il — comandar e controlar as atividades administrativas dos setores e assessorias diretamente
subordinados ao Gabinete do Prefeito;

lIl — realizar as atividades de rela¢des publicas da Prefeitura Municipal para com os municipes;

IV — prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relacdes politicas e administrativas com a
Camara de Vereadores do municipio e demais autoridades politicas;

V — acompanhar a tramitacdo e a agilizacdo de processos, programas e projetos de interesse da
municipalidade;

VI — elaborar mensagens ao legislativo, razbes de vetos aos projetos de leis ndo sancionados pelo
Prefeito Municipal e outros;

VIl — desempenhar outras atividades correlatas.

Secéo 2
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 11 Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| — representar e defender os interesses do municipio e dos municipes, observando sempre o
interesse publico;

Il — promover a execucdo da divida ativa de natureza tributaria ou quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas dentro do prazo legal, pelas vias administrativas e judiciais;

[Il — representar o municipio em juizo ou fora dele;

IV — instruir os processos de desapropriacdes e de alienagbes de imbveis no interesse publico,
como também os processos relacionados com o Codigo Brasileiro de Transito;

V — emitir parecer em minutas de editais e processos de licitac&o;
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VI — analisar e aprovar minutas de contratos administrativos, acordos, ajustes, aditivos e outros;
VIl — atender as consultas que forem formuladas, emitindo parecer a respeito;

VIII — participar de comissdes de sindicancia ou de processo administrativo contra os servidores
publicos do municipio que tenham praticado infra¢cdes contra as normas do Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio;

IX — prestar as orientagfes juridicas necessérias ao andamento dos trabalhos e desenvolvimento
de projetos das Secretarias Municipais;

X — desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico O cargo de Procurador Geral do municipio é de livre nomeacéo e exonerag¢ao do
Prefeito Municipal.

Secédo 3
Das Assessorias

Art. 12 As assessorias do Prefeito Municipal, bem como as suas unidades, objetivam
prestar servicos de apoio ao gabinete no tocante a comunicagdo social, & locucdo oficial, ao
cerimonial e & ampliacdo do relacionamento com os demais poderes das esferas municipais,

estaduais e federais.

Paragrafo Unico As assessorias e demais unidades do Gabinete do Prefeito Municipal terdo suas
atribuicdes especificas regulamentadas por decreto do executivo.

Secéo 4
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
(Incluido pel a Lei Municipal 822/2008)

Art. 12 A Compete ao Sistema de Controle Interno:

| - verificar a regularidade da programacao orcamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das
metas previstas no piano plurianual, a execucdo dos programas de governo e do orcamento do
municipio, no minimo uma vez por ano;

[I- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficcia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos o6rgdos e entidades da
administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

lll - exercer o controle das operagbes de credito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV- apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
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V - examinar a escrituracdo contabil e a documentacéo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacbes
e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execuc¢ao da receita bem como as operacdes de credito, emissao
de titulos e verificacdo dos depositos de caucdes e fiancas;

VIII- exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas
de exercicios anteriores";

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

X - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n° 101/2000, caso haja

necessidade;

Xl - realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de Restos a Pagar, processados
ou hao;

XIl - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo
com as restricdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;

XIlI- controlar o alcance do atendimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIV - acompanhar o atendimento dos indices fixados para a educacdo e a saude, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal incluida as
fundacgdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico municipal, excetuadas as nomeadas para
cargo de provimento em comissao e designadas para funcdo gratificada;

XVI - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas.

XVII - realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de controle interno,
inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientagdes.

Art. 12B Cabe ao ouvidor: (Incluido pela Lei Municipal N° 1.145/2013)

I - receber denuncias, reclamagfBes e representagfes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos,
praticados por servidores civis e militares da Administracdo Publica Municipal direta e indireta e
daquelas entidades referidas no artigo 1° desta lei;
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Il - receber sugestbes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacdo sobre as
atividades da Administracao Publica Municipal,

lll - diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informacdes e
esclarecimentos a respeito das comunica¢gfes mencionadas no inciso anterior;

IV - manter o cidaddo informado a respeito das averiguacdes e providéncias adotadas pelas
unidades administrativas, excepcionados os casos em que necessario for o sigilo, garantindo o
retorno dessas providéncias a partir de sua intervencao e dos resultados alcancados;

V — elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas atividades, bem como,
permanentemente, os servigos da Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para conhecimento,
utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

VI - promover a realizac@o de pesquisas, semindrios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio
dos direitos e deveres do cidadado perante a administracao publica;

VII - organizar e manter atualizado arquivo da documentacéo relativa as denuncias, reclamacdes e
sugestdes recebidas;

§ 1°. A Ouvidoria mantera sigilo sobre denuncias e reclamacdes que receber, bem como sobre sua
fonte, assegurando a protecdo dos denunciantes, quando requerer o caso ou assim for solicitado.

§ 2° A Ouvidoria manterd servico telefénico gratuito, destinado a receber as dendncias e
reclamacdes, garantindo o sigilo da fonte de informacéao.

IV — ORGAOS DE APOIO A ENTIDADES DE OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO
Secdo 1
Da Junta do Servigo Militar — J.S.M.

Art. 13 A Junta do Servigo Militar € o 6rgdo representativo do Ministério do Exército para
dar atendimento aos municipes na regularizagdo de documentacédo do servigo militar, sob todos os
aspectos, constituindo-se de uma unidade administrativa subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal.

Paragrafo Gnico A Junta do Servigo Militar tem as suas atribuicbes emanadas do Ministério do
Exercito Brasileiro.

Secéo 2
Da Unidade de Expedicdo de CTPS

Art. 14 A Unidade de Expedicdo de CTPS é o 6rgao representativo do Ministério do
Trabalho no municipio encarregada de expedir a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social aos
municipes, e se constitui numa unidade subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico A Unidade de Expedicdao de CTPS tem as suas atribuicbes definidas pelo

Ministério do Trabalho.
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Secéo 3
Da Unidade de Expedicdo de Cédula de Identidade

Art. 15 A Unidade de Expedicdo de Ceédula de Identidade é o 6rgéo representativo do
Governo do Estado de Mato Grosso no municipio encarregada de expedir a Cédula de Identidade
aos municipes, e se constitui numa unidade subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico A Unidade de Expedicdo de Cédula de Identidade tem as suas atribuicdes
definidas pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica de Mato Grosso.

Secéo 4
Da Unidade de atendimento da RFB
(Incluido pela Lei Municipal n°® 2.022/2023)

Art. 15A O Ponto de Atendimento Virtual da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil (RFB) PAV, consiste em um espaco estruturado pelo Municipio para fornecimento de
orientacBes sobre os servigos oferecidos no site da RFB e no Portal e-CAC, triagem, recepcédo de
documentos e encaminhamento de demandas, por processo digital, para equipes de servidores da
Receita Federal, constituindo-se de uma unidade administrativa subordinada diretamente ao
Gabinete do Prefeito.
§ 1°. Serdo prestados 0s seguintes servicos:
| — CAEPF - Inscrigdo, Baixa, Cancelamento ou Alteracdo de Dados;
Il - CAFIR - Inscrigdo. Alteracdo, Cancelamento ou Reativacao;
[ll - CNO - Inscrigdo, Alteracdo ou Anulagéo por Multiplicidade;
IV - Consulta Pendéncia Fiscal PF, PJ, Imével Rural;
V - Consulta Pendéncia Malha Fiscal Pessoa Fisica;
VI - Consulta Restituicdo e Situacdo DIRPF;
VII - Converséo de Processo Eletrénico para Digital;
VIII - Cépia de Processo;
IX - Cépia Declaracdo e Recibos para Pessoa Fisica DIRPF. DIRF Beneficiario e DITR:
X - Cépia Declaracao e Recibos GFIP, Perdcomp, Dacon, Dmed,;
XI - CPF Comprovante de Inscri¢do, Inscricdo, Alteracdo e Regularizacao:
XII - Emissédo de Documento de Arrecadacdo - DARF e GPS
X1l — Impugnacgéo, Recurso, Manifestagédo de Inconformidade;
XIV - Juntada de Documentos;

XV - Procuracédo RFB;
11

Av. Brasil, 1125, Centro — CEP 78.645.000 — Fone (66)3554-1151
FAX (66)3554-1624 - Vila Rica — Mato Grosso.
Site: www.vilarica.mt.gov.br —e-mail: prefeituravilarica@yahoo.com.br



http://www.vilarica.mt.gov.br/
mailto:prefeituravilarica@yahoo.com.br
file://Candiru/publico/PUBLICIDADE/LEIS%20MUNICIPAIS/LEIS%202023/DIGITALIZADAS/LEI%20MUNICIPAL%20Nº%202.022%20Altera%20Lei%20598%20e%20cria%20RFB.pdf

Estado de Mato Grosso
Municipio de Vila Rica Ik
CNPJ n°® 03.238.862/0001-45

Sme

a4 A ez
XVI - Protocolo de Documentos;

XVII - Protocolo de Documentos - Certidao de Obra,

XVII - Protocolo de Documentos - Certiddo de Regularidade Fiscal,

XIX - Protocolo de Documentos — CNPJ — Inscri¢do, Alteracdo e Baixa,

XX - Protocolo de Documentos — Retificacdo de documentos de arrecadacdo — REDARF / RETGPS

§ 2° 0 PAV atendera qualquer cidaddo ou pessoa juridica que demande servicos da RFB,
independente de comprovacgéao de residéncia de MUNICIPIO DE VILA RICA-MT, no limite do que
compete ao atendimento do PAV.

V — DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES MEIO
Secéo 1
Da Secretaria Municipal de Administracéo
Art. 16 Compete a Secretaria Municipal de Administracdo as seguintes atividades:
| — executar as atividades de coordenacéo e planejamento administrativo;
Il — executar o controle, o recrutamento e a selecdo de pessoal por meio de concurso publico;
[Il — controlar a movimentacao de pessoal nos diversos departamentos da Prefeitura Municipal;

IV — manter sempre atualizado o registro e os dados funcionais dos servidores;

V — exigir o cumprimento dos dispositivos constantes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

VI — promover regularmente a avaliagdo de desempenho dos servidores publicos municipais;

VII — promover o controle de frequéncia e a escala de férias dos servidores publicos municipais;

VIIl — elaborar a folha de pagamento de pessoal e encaminhar ao setor competente para
pagamento;

IX — encaminhar mensalmente a Secretaria Municipal de Financas a relacdo das consignacdes
ocorridas na folha de pagamento para os devidos recolhimentos;

X — efetuar e coordenar os processos de compra e de contratagdes de obras e servicos;
XI —realizar o controle de estoque de material de expediente, de limpeza e de consumo em geral;

XII — manter o controle do tombamento dos bens patrimoniais, promovendo anualmente a sua

reavaliacao e o inventério fisico;
12
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XIII — responsabilizar-se pela limpeza interna das reparticdes publicas municipais e pela seguranca
dos prédios publicos do municipio;

XIV — supervisionar a assessorar 0os demais departamentos sobre os principios da legalidade,
economicidade, impessoalidade e moralidade do servi¢o publico;

XV — coordenar os procedimentos licitatorios da Prefeitura Municipal,
XVI — efetuar o controle permanente dos bens patrimoniais do municipio;

XVII - participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e do
Orgcamento Anual;

XVIII — acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais departamentos no cumprimento das normas
estabelecidas pela Lei n°® 101/2000, que trata da Responsabilidade Fiscal,

XIX — aplicar penalidades de adverténcia disciplinar e suspensao temporaria de servidores na
ocorréncia de infracdo as normas do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

XX — zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionalizacéo de seus servicos;
XXI — realizar outras atribuicbes assemelhadas ou correlatas.

Art. 16A O Departamento da Seguranca do Trabalho subordinado ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, sera o 6érgdo de ambito Municipal competente
para coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a Prevenc¢do de
Acidentes do Trabalho, inclusive as Comissfes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPAs e a
fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre segurancga do trabalho no
ambito da municipalidade. (Incluido pela Lei Municipal 2.050/2023).

§ 1° - Compete ainda o Departamento da Seguranga do Trabalho:
- adotar medidas necesséarias a fiel observancia dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca do trabalho.

| - Impor as penalidades cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca do trabalho;

Il - Embargar obras, interditar estabelecimentos, setor de servigo, canteiro de obras, frente de
trabalho, locais de trabalho, maquinas e equipamentos;

lll - notificar as Secretarias e autarquias, estipulando prazos para em conjunto eliminar e/ou
neutralizar os ambientes insalubres;

IV - Atender requisi¢cdes para a realizagdo de pericias sobre seguranca do trabalho no ambito da

municipalidade; 13
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V - Montar Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA e dar treinamento a todos os seus
membros;

§ 2° - Cabe o Departamento da Seguranca do Trabalho:

I) - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentos sobre seguranca do trabalho;

II) — Elaborar ordens de servi¢o, sobre seguranca do trabalho, dando ciéncia aos servidores, com
0s seguintes objetivos:

a) Prevenir atos inseguros no desempenho do trabalho;

b) Divulgar as obrigacdes e proibicdes que os servidores devam conhecer e cumprir;

c) Dar conhecimento aos servidores de que serdo passiveis de puni¢cao pelo descumprimento das
ordens de servicos expedidas;

d) Determinar os procedimentos que deverdo ser adotados em caso de acidentes de trabalho e
doencas profissionais ou do trabalho;

e) Adotar medidas determinadas pelo Ministério do Trabalho;

f) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢des inseguras de trabalho.
) - Informar os servidores sobre:

a) os riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho;

b) os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pelas secretarias ou
autarquias;

¢) Os resultados dos exames médicos periddicos e de exames complementares de diagnésticos
aos quais 0s proprios servidores foram submetidos;

d) Permitir que representantes dos servidores acompanhem a fiscalizagdo dos preceitos legais e
regulamentares sobre seguranca do trabalho.
Secéo 2
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 17 A Secretaria Municipal de Financas compete:

| — instruir os processos de compras e contratacfes de obras e servicos nos termos da Lei n°
8.666/93;

14
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Il — promover o empenho prévio e o empenho normal para as aquisicdes e contratacdes em
obediéncia a Lei n® 4.320/64, depois de verificada a regularidade dos processos de licitacdo ou de
contratag&o ou aquisi¢ao direta nos termos da Lei n° 8.666/93;

Il — observar constantemente as disposi¢des da Lei n° 101/2000 no caso de assuncdo de novos
compromissos no decorrer do exercicio;

IV — elaborar os Balancetes mensais e o Balanco Geral do Municipio e encaminha-los para a
Céamara Municipal e para o Tribunal de Contas dentro do prazo legal estabelecido;

V — promover o levantamento de dados para a elaboracéo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei Orcamentaria Anual,

VI — executar e acompanhar a execucdo do orgamento anual do municipio, solicitando, sempre que
necessario, as suplementacdes devidas;

VIl — elaborar as prestacfes de contas dos convénios firmados com o municipio;

VIII — elaborar e executar o plano de aplicacdo de recursos financeiros nos termos da legislacao
vigente;

IX — promover o cadastramento de todos os iméveis do Municipio e manter o cadastro sempre
atualizado para fins de cobranca do IPTU;

X — promover o registro cadastral de todos os contribuintes municipais;

Xl — efetuar a emissé@o e a cobranga dos impostos a cargo do Municipio, inscrevendo em Divida
Ativa aqueles impostos néo recolhidos no prazo estipulado;

XIl — aplicar e fazer cumprir as disposi¢des do Codigo Tributario do Municipio;

Xl — promover a arrecadacdo de tributos e impostos municipais utilizando-se de mecanismos
modernos e eficientes;

XIV — emitir alvara de funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de
servigcos, bem como de habite-se de novos prédios;

XV — efetuar pagamentos mediante apresentacdo de notas fiscais ou de recibo de prestacéo de
servicos, devidamente atestados pelo responsavel da area;

XVI — promover a movimentagdo das contas bancérias da Prefeitura Municipal e o controle dos
saldos;

XVII — fiscalizar a execucédo das concessdes de servicos publicos;

XVIII - fiscalizar os procedimentos licitatorios da Prefeitura Municipal;
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XIX-realizar o acompanhamento da politica econdmica e financeira do Municipio;

XX - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do
Orgamento Anual;

XXI — acompanhar, fiscalizar e auxiliar os demais Departamentos no cumprimento das normas
estabelecidas pela Lei n°® 101/2000, que trata da Responsabilidade Fiscal;

XXII — exigir a elaboracdo e a apresentacdo dos balancetes mensais e do Balango Geral sempre
dentro do prazo legal;

XXIll- zelar pelo controle dos gastos publicos e pela racionaliza¢do de seus servicos;
XXIV — realizar estudos para viabilizagdo do aumento de arrecadacao propria do Municipio;

XXV — manter atualizado o cadastro imobiliario dos iméveis existentes no municipio, auxiliando os
departamentos subordinados a pasta nas suas atividades correlacionadas;

XXVI — executar outras tarefas correlatas.
VI - DOS ORGAOS DE EXECUCAO DE ATIVIDADES FIM
Secdo 1
Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 18 S&o atribuicbes da Secretaria Municipal de Saude:

| — executar programas e projetos de atividades de nutricdo, de assisténcia médica e odontolégica;

Il — desenvolver e executar programas de saude preventiva por meio de cursos e campanhas
educativas a populacéo e nas escolas;

[ll — realizar campanhas periddicas de vacina¢gdo no municipio;

IV — prestar servicos de medicina curativa nos casos de acidente ou nas urgéncias e emergéncias
gue ocorrerem;

V — executar a fiscalizacéo e o controle sanitario das zonas urbana e rural;

VI — providenciar o atendimento de pacientes fora do domicilio quando os recursos médicos e
hospitalares locais forem insuficientes;

VII — promover campanhas de saude visando reduzir ou eliminar os grupos de riscos de doencas
contagiosas e sexualmente transmissiveis;

VIII — desempenhar outras atividades correlatas.
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Secdao 2
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(Alterada redacao pela Lei Municipal 1.013/2011)

Art. 19 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

promover politicas de assisténcia social no Municipio, de acordo com as necessidades
basicas da Municipalidade em consonéncia com as diretrizes de governo, a Lei Organica de
Assisténcia Social e as orientacGes e deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

propor e gerenciar convénios com instituicbes publicas, privadas ou organizacdo da
sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social;

elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos da
mulher, do idoso, da crian¢ca, do adolescente e pessoas com necessidades especiais,
observando ainda as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e orientacdes
e deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

formular diretrizes e politicas sociais que propiciem 0 acesso a assisténcia social;

definir e implementar as politicas municipais de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinentes e observando ainda as orientacfes e deliberacbes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

gerenciar recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social em
consonancia com a legislacdo especifica e em vigor, de modo a viabilizar as acdes
planejadas no &mbito da Secretaria Municipal,

garantir as agdes e servicos de sua competéncia, normatizar e organizar o0 armazenamento
e distribuicdo de materiais utilizados na execucéo de suas atribui¢des;

formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam o direito a equidade;

garantir de forma descentralizada as agbes de Assisténcia Social, de acordo com as
diretrizes de Plano de Governo, na legislacdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando as deliberagbes do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

elaborar e garantir acdes e servicos socioassistenciais, para crian¢a, adolescente, mulher,
idoso e familias em situacao de vulnerabilidade, assegurando o vinculo familiar e

coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos. (NR)

Art. 19A O Departamento de Protecdo Social Bésica (PSB) no CRAS (Centro de

Referéncia de Assisténcia Social), subordinado a Secretaria de Assisténcia Social, sera o 6rgao %e
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ambito municipal competente para a gestdo e coordenacdo dos servicos, programas e projetos da
PSB no territorio de atuacdo do CRAS, bem como a articulacdo com a rede socioassistencial e a
promocdo da intersetorialidade, conforme art. 8°, inciso |, da Lei do SUAS n° 2.196 de 26 de
fevereiro de 2025.

§ 1° - S&o atribuicdes do Diretor de Departamento de Prote¢cdo Social Basica (PSB) no CRAS
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social):

| - Elaborar e executar o planejamento do CRAS, monitorar e avaliar os servi¢cos, programas e
projetos da PSB, além de garantir a adequacao as normas e diretrizes do SUAS.

Il - Coordenar a equipe técnica do CRAS, promover a articulacdo com outros érgaos e entidades, e
garantir a participacao das familias e individuos nos servicos.

[l - Articular o CRAS com a rede socioassistencial, buscando a integracdo dos servigos e a oferta
de atendimento especializado quando necessario.

IV - Promover a intersetorialidade das politicas publicas, buscando a articulagdo com outras areas
da gestdo municipal e a promocéo de a¢bes que fortalecam os direitos sociais.

V - Acompanhar o desenvolvimento das atividades do CRAS, monitorar os resultados alcangados,
e realizar avaliagc6es periodicas para identificar areas de melhoria.

VI - Envolver-se na gestdo de casos mais complexos, orientando a equipe técnica e articulando
com outras instancias para garantir a protecdo e o acompanhamento adequados.

VIl - Supervisionar e orientar a equipe técnica do CRAS, buscando o desenvolvimento profissional e
a melhoria da qualidade do atendimento.

VIl - Prover servicos, projetos e beneficios de protecdo social basica para familias, individuos e
grupos que deles necessitarem.

§2° - S&o atribuicbes do Chefe de Secdo de Gestdo SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social:

| - Controle e Fiscalizacdo: A gestdo monitora o funcionamento dos servicos e programas,
efetuando o controle e a fiscalizagdo para garantir a eficiéncia e a eficacia da politica de assisténcia
social.

Il - Articulacdo com Outros Setores: A gestdo articula a assisténcia social com outros setores do
governo, da sociedade civil e do terceiro setor, visando a construcdo de um sistema integrado de
protecao social.

lll - Promocédo da Participacdo Social: A gestdo promove a participacdo social, garantindo que os
usuérios e a populagédo em geral tenham voz e vez na gestédo da politica de assisténcia social.

IV - Garantia da Protecdo Social: A gestdo tem como objetivo final garantir a protecdo social dos
cidadaos, promovendo o acesso aos direitos sociais e 0 desenvolvimento integral das pessoas em
situacdo de vulnerabilidade.

83° - S&0 atribuicdes do Chefe de Secéo de Programas Sociais:
18
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| - Orientar, coordenar e supervisionar os planos setoriais relacionados a programas sociais,
transversais e multissetoriais.

Il - Promover a participacdo social nos processos de planejamento e avaliacdo de politicas publicas,
além de conduzir processos de planejamento estratégico setoriais e gestdo de projetos e
programas.

[l - Planejar e desenvolver politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos, definindo
publico-alvo, objetivos, metas e metodologias.

IV - Coordenar e supervisionar a execugdo de programas sociais: Acompanhar a implementacgéo e
o0 cumprimento dos objetivos dos programas.

V - Promover a participacdo social: Estimular a participacdo da populagdo nos processos de
planejamento e avaliacdo de politicas publicas.

VI - Articular com outros Orgdos e entidades: Estabelecer parcerias e colaboragbes para a
implementacéo de programas sociais.

VIl - Acompanhar e avaliar o desempenho dos programas sociais: Monitorar indicadores de
desempenho e realizar avaliagBes para garantir a eficacia e o impacto dos programas.

VIII - Gerir recursos e equipes: Gerenciar 0s recursos financeiros e humanos necessarios para a
implementagéo dos programas.

IX - Promover a capacitagdo e o desenvolvimento profissional: Capacitar e desenvolver a equipe
envolvida na gestdo e execucdo dos programas.

X - Garantir o cumprimento das normas e regulamentos: Assegurar gue 0s programas sociais sejam
implementados de acordo com as normas e regulamentos aplicaveis.

Art. 19B O Departamento de Vigilancia Socioassistencial, subordinado a Secretaria de
Assisténcia Social, sera o 6rgdo de ambito municipal competente para produzir, sistematizar e
analisar informacdes sobre as necessidades sociais, as vulnerabilidades, os riscos sociais e a
oferta de servigos socioassistenciais no territério, bem como é essencial para o planejamento, a
gestdo, o monitoramento e a avaliacdo da politica de assisténcia social, visando a sua qualificacéo
e a garantia dos direitos dos usuarios, conforme art. 16, inciso VI, da Lei Municipal do SUAS n°
2.196 de 26 de fevereiro de 2025.

§ 1° - S&o atribuicBes do Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial:

| - Coletar, organizar e analisar dados primarios e secundarios de diversas fontes (Cadastro Unico,
sistemas de informacdo do SUAS, pesquisas, relatérios de servicos, etc.) para identificar e
caracterizar as demandas e necessidades socioassistenciais da populagéo.

Il - Realizar o mapeamento da oferta e da demanda de servi¢cos socioassistenciais no territorio,
identificando areas de maior vulnerabilidade, vazios assistenciais e a distribuicdo dos equipamentos
e Servigos.
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lll - Elaborar diagnosticos socioterritoriais que apresentem um panorama das condi¢cdes sociais,
econbmicas, culturais e demograficas do territorio, identificando os principais riscos e
vulnerabilidades sociais.

IV - Desenvolver indicadores e metodologias para 0 monitoramento e a avaliagdo da
implementacdo da politica de assisténcia social, dos servi¢os, programas, projetos e beneficios,
analisando sua efetividade e impacto na vida dos usuarios.

V - Fornecer subsidios técnicos e informacbes qualificadas para a elaboracdo dos planos de
assisténcia social, auxiliando na definicdo de prioridades, metas e estratégias de intervencéo.

VI - Elaborar e divulgar informacdes relevantes para gestores, trabalhadores do SUAS, conselheiros
e a sociedade civil sobre a situacdo socioassistencial do territério e os resultados da politica de
assisténcia social.

VIl - Prestar apoio técnico aos servicos socioassistenciais, auxiliando na organizacdo de
informacgdes, na elaboracao de relatérios e no desenvolvimento de instrumentos de coleta e analise
de dados.

VIII - Analisar as dindmicas sociais e econdmicas do territorio para identificar tendéncias e cenarios
futuros que possam impactar a politica de assisténcia social, antecipando demandas e
necessidades.

IX - Promover a articulagdo com outros 6rgados e politicas publicas (saude, educacao, habitacao,
etc.) para a troca de informagfes e a construgdo de uma viséo integrada das necessidades sociais
do territorio.

X - Fornecer informacg@es e analises que subsidiem o trabalho dos Conselhos de Assisténcia Social,
fortalecendo o controle social sobre a politica.

§ 2° - S&o atribuicdes do Chefe de Secéo de Cadastros:

| - Realizar entrevistas com as familias: O operador € responsavel por coletar informacdes
detalhadas sobre a composicdo familiar, caracteristicas da moradia, escolaridade, situacdo de
trabalho e renda de cada membro. Essas entrevistas podem ser domiciliares, em postos de
atendimento fixos ou em mutirdes.

Il - Preencher e inserir dados no sistema: ApGs a entrevista, o operador deve registrar todas as
informacdes coletadas no Sistema de Cadastro Unico, garantindo a veracidade e a integridade dos
dados.

Il - Atualizar cadastros existentes: E fundamental que o operador realize a atualizacdo dos dados
das familias ja inscritas, seja por meio de visitas periddicas, contato telefénico ou convocacéo das
familias aos postos de atendimento. Essa atualizagdo garante que as informagfes estejam sempre
corretas e reflitam a situacao atual das familias.

IV - Orientar as familias: O operador deve fornecer informacdes claras e precisas as familias sobre
o Cadastro Unico, seus objetivos, os beneficios sociais que podem ser acessados a partir delem e a
importancia de manter os dados sempre atualizados.
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V - Identificar cadastros suspeitos: O operador deve estar atento a possiveis inconsisténcias ou
informacfes que levantem suspeitas durante o processo de cadastramento ou atualizacéo,
seguindo os procedimentos adequados para verificacdo e correcao.

VI - Zelar pela confidencialidade dos dados: E imprescindivel que o operador garanta o sigilo e a
seguranca das informacgfes coletadas das familias, utilizando os dados cadastrais apenas para as
finalidades autorizadas.

VII - Informar sobre programas sociais: O operador pode ter o papel de informar as familias sobre
os diversos programas sociais do governo federal, estadual e municipal que utilizam o Cadastro
Unico como base para a selecéo de beneficiarios.

§ 3° - S&o atribuicbes do Chefe de Controle Administrativo:

| - Supervisdo e monitoramento: Acompanhamento continuo da execug¢édo dos programas, projetos,
servicos e beneficios, verificando se estdo sendo realizados de acordo com o planejado e com a
legislacao vigente.

Il - Avaliacdo: Andlise sistematica dos resultados alcan¢ados, identificando os pontos fortes e fracos
da gestdo e dos servi¢cos, bem como o impacto das a¢des na vida dos usuarios.

Il - Auditoria: Exame detalhado das contas, dos processos e dos procedimentos administrativos e
financeiros, com o objetivo de verificar a regularidade, a economicidade e a probidade na utilizagéo
dos recursos publicos.

IV - Correi¢do: Apuracdo de irregularidades, desvios e falhas na gestdo, com a aplicagdo das
sanc¢Bes administrativas cabiveis, quando necessario.

V - Orientacdo e apoio técnico: Fornecimento de informacdes, diretrizes e capacitacao aos gestores
e trabalhadores do SUAS, visando o aprimoramento da gestéo e da qualidade dos servigos.

VI - Controle da qualidade: Implementagdo de mecanismos para garantir a qualidade dos servigos
socioassistenciais, como a definicdo de padrfes, a realizagdo de pesquisas de satisfacdo dos
usuarios e a adogéo de processos de melhoria continua.

VII - Gestdo de riscos: Identificacdo, andlise e avaliacdo dos riscos que podem comprometer a
consecucdao dos objetivos do SUAS, bem como a adocédo de medidas preventivas e corretivas para
mitigar esses riscos.

§ 4° - S&o atribuicbes do Chefe de Coordenacéo Executiva de Controle Social:

| - Assessoramento técnico e administrativo aos Conselhos: Prestar suporte técnico e administrativo
para o pleno funcionamento do Conselho, auxiliando na organizacdo de reunifes, elaboracdo de
atas, preparacdo de documentos e informacdes relevantes para as discussoes e deliberagoes.

[l - Organizagdo e divulgagcdo das atividades do Conselho: Planejar, organizar e divulgar as
reunides, eventos e outras atividades do Conselho, garantindo a participagdo dos conselheiros e da
sociedade civil interessada.
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lll - Elaboracdo e acompanhamento de documentos: Redigir atas, resolucdes, mocoes, relatorios e
outros documentos necessarios ao funcionamento do Conselho e ao registro de suas decisfes.
Acompanhar a tramitacdo desses documentos junto aos 6rgdos competentes.

IV - Comunicacdo e articulacdo: Estabelecer e manter a comunicagdo entre os conselheiros, o
o6rgdo gestor da assisténcia social, outras politicas publicas e a sociedade civil. Promover a
articulacdo com diferentes atores para o fortalecimento do controle social.

V - Informacéo e formacado para o controle social: Elaborar materiais informativos, organizar eventos
e promover acdes de capacitacdo para conselheiros e para a sociedade civil sobre o papel do
controle social no SUAS e sobre os direitos socioassistenciais.

VI - Monitoramento e avaliagdo: Auxiliar o Conselho no monitoramento e avaliagdo da
implementacéo da politica de assisténcia social, dos servi¢os, programas e projetos, bem como do
funcionamento do préprio Conselho.

Y

VIl - Apoio a participagdo dos usuérios: Desenvolver estratégias para facilitar e ampliar a
participacdo dos usuarios do SUAS nos espacos de controle social, garantindo que suas vozes e
demandas sejam consideradas.

VIII - Zelar pelo cumprimento das normas: Assegurar que as acdes do Conselho e da politica de
assisténcia social estejam em conformidade com a legislacdo e as diretrizes do SUAS.

IX - Gestdo de informagfes e dados: Organizar e manter atualizados os arquivos e bancos de
dados do Conselho, facilitando o acesso a informagé&o para os conselheiros e a sociedade.

X - Elaboracédo de relatérios de atividades: Preparar relatérios periodicos sobre as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Executiva e pelo Conselho. (Incluido pela Lei 2.215/2025)

Art. 19C O Departamento de Habitag&do, subordinado a Secretaria de Assisténcia Social,
sera o 6rgdo de ambito Municipal competente para planejar, coordenar, implementar e fiscalizar
politicas publicas habitacionais com o objetivo de garantir o acesso a moradia digna para a
populacéo, especialmente para familias de baixa renda.

§ 1° - S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de Habitacao:

| - Informar e orientar as familias sobre os programas habitacionais disponiveis (como o Minha
Casa Minha Vida e outros programas estaduais e municipais), 0s critérios de acesso e 0s
procedimentos para inscrigao.

Il - Realizar o encaminhamento das familias para os 6rgéos e programas de habitacdo, auxiliando
na documentacdo e no processo de acesso. Em alguns casos, podem realizar o acompanhamento
social das familias beneficiadas pelos programas habitacionais.

lIl - Representar o SUAS para participar de conselhos e féruns de habitacdo, buscando a integracéo
das politicas e a garantia do atendimento as necessidades das familias vulneraveis.

Secéo 3

Da Secretaria Municipal de Educacéao
22
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Art. 20 A Secretaria Municipal de Educacao é o érgdo incumbido de:
| — instalar e manter em perfeito funcionamento os estabelecimentos de ensino da rede municipal;
Il — elaborar o Planejamento Estratégico Municipal de Educacéo;
Il —implementar e executar a politica educacional do municipio em todas as suas atividades;

IV — ofertar a Educagéo Béasica nas modalidades de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacdo de jovens e adultos, conforme estabelece a Lei de Diretrizes de Bases da Educacéo
Nacional, visando a preparacdo para novas formas de relagdes sociais, politicas e tecnoldgicas;

V — realizar estudos e pesquisas pedagdgicas para o desenvolvimento do ensino municipal;
VI — dar apoio e suporte técnico as areas de assisténcia social, cultura, esporte, lazer e saude;

VII — promover a valorizagdo dos profissionais da educagdo no tocante ao pagamento de salarios
condignos; condicdes melhores de trabalho e de formacdo inicial e continuada nas areas
especificas de acdo desenvolvida na pratica escolar;

VIII — realizar o planejamento constante da rede fisica das escolas em consonéncia com o
zoneamento escolar;

IX — oferecer atendimento no ensino fundamental da rede municipal, por meio de programas
suplementares de material didatico-pedagdgico; transporte escolar; alimentacdo e assisténcia a
saude, nos termos da legislacdo vigente;

X — desenvolver, organizar e manter as instituicdes oficiais de seu sistema de ensino, integrando-as
a politica e aos planos educacionais do Estado e da Uniéo;

Xl — elaborar a Proposta Anual de Gestdo; o Relatério Anual de Atividades e a Proposta
Orcamentéria da Secretaria;

XII — elaborar e apresentar regularmente os registros contabeis e os demonstrativos gerenciais e de
despesas, relativos aos recursos repassados ou recebidos pela Secretaria;

Xl — zelar pela aplicagéo correta dos recursos destinados ao FUNDEF,;

XIV — implantar e manter atualizado o Banco de Dados Estatisticos da Educacdo contendo
informagodes de toda a rede municipal de ensino;

XV — coordenar o funcionamento das Bibliotecas Municipais;

XVI — realizar levantamentos anuais sobre a populacdo em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula e promover campanha de incentivo a frequéncia nas escolas;

XVII — elaborar programas que facilitem o acesso de todas as criangas e adolescentes a escola,
seja urbana ou rural, adotando, sempre que possivel, a nucleacdo dessas escolas;

XVIII — promover acdes e programas que possibilitem a habilitacdo dos professores leigos ou ndo

gualificados com a formacao em magistério, dentro das exigéncias do FUNDEF e do FUNDEB, para

gue 0s mesmos possam submeter-se a concurso piblico no municipio; 23
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XIX — combater a evasao e repeténcia escolar e todas as causas do baixo rendimento dos alunos,
através de adocdo de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao educando,
adotando, se preciso, um calendario escolar que melhor atenda as condi¢cdes climaticas e
econbmicas da regido;

XX — acompanhar a execucdo or¢camentaria do municipio para assegurar a aplicagdo mensal dos
recursos destinado a educacgéo conforme preceitos constitucionais;

XXI — executar outras atividades ligadas a educacéo do municipio.
Secao 4
Da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer
Art. 21 E de competéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer:

| — promover o planejamento operacional, a formulagéo e a execucdo da politica de cultura, esporte
e lazer do municipio em suas diferentes modalidades;

Il — estimular e difundir a cultura, a promogé&o do lazer a toda sociedade, e, de modo peculiar, nos
bairros e interior do municipio;

Il — desenvolver programas especificos por especialidades esportivas e culturais;
IV — promover eventos esportivos que constem ou ndo dos programas oficiais do municipio;

V — articular com os governos estadual e federal bem como outros municipios, no tocante a jogos e
praticas esportivas;

VI — conservar e ampliar o patriménio cultural compreendendo a preservacdo de documentos, obras
e locais de valor historico e artistico, além de monumentos e paisagens naturais;

VII — formular projetos visando captar recursos financeiros do Estado e da Unido, bem como de
organizacdes nacionais e internacionais;

VIII — promover programas em conjunto com entidades privadas;

IX — fazer do esporte um pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etarias;

X — exercer o controle orgamentario no &mbito da secretaria,;

XI — efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais e outras atividades correlatas
XII - difundir a cultura em todas as suas manifestacdes;

XIll — estimular e orientar as atividades culturais do municipio;

XIV — captar e aplicar recursos publicos e privados para a instalacdo e manutencao de bibliotecas,
museus, teatros e outras unidades culturais;

XV — apoiar e constituir grupos voltados a todas as formas de manifestacéo cultural e artistica;

X\ = exercer ocontrole orcamentario no ambito de sua secretaria-e outras atividades correlatas. 24
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Secdo 5
Secretaria Municipal de Viacao e Obras Publicas
Art. 22 A Secretaria de Viacio e Obras Publicas compete:
| — planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento da secretaria;

Il — executar e acompanhar os servicos de construgdo e reformas de pontes, sarjetas, aterros,
nivelamento, encascalhamento e conservagao de estradas vicinais;

[Il — efetuar reparos nas ruas e avenidas da zona urbana, bem como nos préprios municipais;

IV — promover a recuperacao de bens moveis de madeira e executar servigos de pintura em geral,
inclusive nos veiculos da Prefeitura Municipal;

V — desenvolver orgcamentos de obras publicas;

VI — executar obras publicas no municipio por administracdo direta ou indireta, abrangendo a
abertura e manutencdo de vias publicas no perimetro urbano e rural, construcdo civil, galerias
pluviais, pavimentacao asfaltica e obras de artes especiais;

VII — efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
VIII — promover os servigos de topografia para elaboracdo e execucao de projetos publicos;

IX — fiscalizar os projetos terceirizados e o0s desenvolvidos e aprovados pela secretaria de
planejamento, bem como as obras executadas por empresas contratadas pelo municipio;

X — exercer o controle orgamentario no &mbito da secretaria;

Xl — administrar a fabricagdo e transformagdo de matérias-primas para aplicagcdo em obras
publicas;

XIl — realizar a ampliacdo e manutencgéo da iluminacéo publica de responsabilidade do municipio;
XIll — executar outras tarefas correlatas.

XIV — promover e acompanhar a implantacdo das normas, dos planos e projetos de urbanismo;
XV — executar os servigos de limpeza publica e coleta de lixo;

XVI — realizar trabalhos topograficos indispensaveis a execugéo de obras e servigos publicos;

XVII — coordenar e executar os servi¢cos de transito de acordo com o Caédigo Brasileiro de Transito;

XVIII — cumprir e fazer cumprir as metas estabelecidas nos convénios firmados entre a Prefeitura
Municipal, a Policia Militar do Estado e 0o DETRAN/MT;

XIX — executar os servicos de sinalizacdo verticais e horizontais da cidade, visando a educacao dos
municipes e turistas; 25
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XX — acompanhar e fiscalizar os servigcos publicos concedidos ou permitidos para exploracdo de
terceiros;

XXI — orientar e controlar a execuc¢do dos planos de urbanizacdo, primando pelo cumprimento da
legislagéo urbanistica do municipio;

XXII — promover o emplacamento das casas e edificios, bem como das pracas e logradouros
publicos;

XXIII — elaborar projetos de ordenamento e disciplinamento do transito dentro das normas do
CONTRAN;

XXIV — elaborar estudos tarifarios para os servicos de transportes coletivos, taxi e transportes
individuais de passageiros;

XXV — promover o gerenciamento e a fiscaliza¢do do transito e dos transportes urbanos;
XXVI — gerenciar os terminais rodoviarios de passageiros;

XXVII — disciplinar os horéarios para os servigos de carga e descarga de mercadorias no centro da
cidade e fixar a tonelagem maxima permitida para a circulagdo de veiculos nas vias publicas da
area central,

XXVIII — determinar os itinerarios e os pontos de parada dos dnibus coletivos, dos taxis e das motos
- taxis;

XXIX — aprimorar, implantar e manter os sistemas de sinalizagdo, controle e apoio ao transito;

XXX — formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como de organizagtes
nacionais e internacionais;

XXXI — promover constantemente a modernizacao técnica por meio de estudos para a melhoria dos
servicos oferecidos pela secretaria.

XXXII — desempenhar outras atribui¢gdes correlatas.
Secéo 6
Da Secretaria Municipal de Abastecimento, Agricultura e Meio Ambiente
Art. 23 Compete a Secretaria Municipal de Abastecimento, Agricultura e Meio Ambiente:

| — desenvolver e executar projetos e programas que visem o aumento qualificado da producéo e
comercializacao agricola e da pecuaria do municipio, bem como de outras espécies de animais;

Il — desempenhar atividades de fomento a agricultura e a pecuaria, voltadas, principalmente, aos
pequenos e micro produtores, como programas de hortas comunitérias, escolares e caseiras;

[l — incentivar e coordenar a politica agro-industrial do municipio buscando sempre o bom
relacionamento com os sindicatos e entidades de classes, como também, com os prestadores de
servicos ligados ao setor;

26
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IV — elaborar e divulgar os diagnésticos sobre a potencialidade agricola e pecuaria do municipio,
visando a busca de maiores investimentos industriais e outros para a regiao;

V — coordenar a politica de abastecimento do mercado interno de géneros alimenticios;

VI — executar e fazer cumprir as normas e a politica de conservacdo do meio ambiente, tanto na
flora como na fauna do municipio, mantendo estreito relacionamento com os Orgdos Federais e
Estaduais afins;

VIl — manter programas permanentes de acompanhamento, analise e estudos do meio ambiente no
municipio, adotando para os casos de possiveis danos a natureza, as providéncias legais cabiveis
e a consequente reconstituicdo do patriménio danificado;

VIII — atentar para todo e qualquer caso de prejuizo a ecologia e ao meio ambientes locais,
adotando as medidas legais necessérias, exigindo sempre que possivel a recuperacdo do dano
causado;

IX — manter o relacionamento necessario entre 0 municipio e os 6rgaos publicos estaduais e
federais, como também as Organizacbes Nao Governamentais - ONG’s, encarregados da
preservacdo do meio ambiente;

X — incentivar o aproveitamento dos recursos hidricos e ecolégicos para a geracdo de energia
elétrica;

Xl — auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento das normas que disciplinam a comercializacdo de
produtos toxicos no municipio;

XIl — elaborar e implantar projetos de cunho coletivo nas areas de agricultura e de pecuaria
familiares;

XIII — propor, executar e fiscalizar, direta ou indiretamente, a politica ambiental do municipio e atuar
na elaboracdo e revisdo do planejamento local quanto aos aspectos ambientais, controle da
poluicdo, expansao urbana e proposta para a criagcdo de areas protegidas;

XIV — fixar limitagbes administrativas relativas a atividades potencialmente impactantes ao meio
ambiente, em cooperagdo com o IBAMA e a FEMA;

XV — expedir licengas para a implantacdo e instalagéo de atividades poluidoras em potencial, dentro
dos tramites legais previstos;

XVI — participar da elaboracdo e implantacdo de planos de ocupagéo ou recuperagdo de areas de
drenagem de bacias ou sub-bacias hidrogréficas do municipio;

XVII — exercer a vigilancia ambiental, o poder de policia e fazer cumprir o Codigo de Defesa do
Meio Ambiente;

XVIII — elaborar projetos e programas que visem o desenvolvimento sustentdvel do municipio de
Vila Rica — MT;

XIX — promover a consmentlzagao publlca para a protecdo do meio ambiente, crlando 0s

. l
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multidisciplinar, em todos os niveis de ensino, formal e informal, em conjunto com as demais
Secretarias Municipais;

XX — desempenhar outras atividades correlatas.
Secdao 7
Secretaria Municipal de Indastria, Comércio e Turismo
Art. 24 E de competéncia da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo:

| — formular, planejar e implementar a politica de fomento econémico e tecnoldgico dos setores
industrial, comercial, de servicos e de artesanato do municipio compreendendo a atracéo de novas
empresas;

Il — incentivar a criagcdo, preservacado e ampliagcdo de empresas e polos econémicos;

[l — aperfeicoar e a ampliar as relacdes do municipio com empresarios e entidades publicas e
privadas, em nivel local, nacional e internacional;

IV — apoiar a comunidade empresarial por meio de planos, programas, projetos, informacoes,
pesquisas e estudos;

V — promover a instituicdo de mecanismos de natureza fisica, financeira e institucional que privilegie
o fomento das atividades econémicas do municipio;

VI — estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena escala,
abrangendo a valorizacé@o do artesdo e a promogé&o da industrializacdo e comercializagao;

VIl — estabelecer convénios de cooperacdo nas areas cientificas, tecnologicas, de promocao
econdmica, de gasto empresarial e profissionalizacdo da méo-de-obra com instituicdes e entidades
nacionais e internacionais;

VIII — efetuar o planejamento global das atividades anuais e plurianuais;
IX — exercer o controle orgamentario no ambito de sua secretaria e outras atividades correlatas;

X — realizar o planejamento operacional e a execugao da politica de desenvolvimento econdmico e
do turismo no municipio;

X| — estimular, orientar e promover o turismo no municipio;

XIl — manter arquivos e outros dados relativos a histéria do municipio, como as fotografias dos seus
pontos turisticos e divulgar as atracdes turisticas do local;

Xl — executar planos e programas de fomento e atendimento ao turismo no municipio, promovendo
em conjunto com os demais organismos correlatos do Estado e da Unido, planos, atividades,
tarefas e obras destinadas a incentivar a melhoria e implementacéo dos pontos turisticos locais;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas.

28
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Secéo 8
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao
(Incluido pela Lei 943/2010)
Art. 24A A Secretaria de Planejamento orgcamento e gestdo tem como finalidades:

| - elaborar o Plano Geral do Governo Municipal, compatibilizando-o com as politicas federal
e estadual de desenvolvimento e coordenar a sua execucgao;

Il - desenvolver e elaborar o planejamento e o controle do uso do solo urbano, considerados seus
aspectos sociais, econdémicos, urbanisticos e ecolégicos;

[ll - promover a identificacdo de fontes de recursos e manter contato com organismos publicos e
privados e com entidades financeiras nacionais, estrangeiras ou internacionais, com vistas a
obtencdo de ingresso adicionais de investimentos;

IV - elaborar as propostas do Orgamento Anual e Plurianual de Investimentos e as diretrizes
or¢camentarias;

V - coordenador a execu¢do da politica organizacional do Executivo Municipal objetivando sua
permanente modernizacao;

VI - elaborar e manter atualizado o sistema de Cadastro Técnico e o Plano Diretor do Municipio;

VII - exercer outras atividades que objetivem a harmonizacdo da agcdo administrativa do Governo,
em seus diferentes setores.

VIl - DO ORGAO DE ADMINISTRA(}AO INDIRETA
Secdao Unica

Art. 25 O o6rgdo de Administracdo Indireta que compde a Estrutura Organizacional
Administrativa da Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT referido no art. 7°, inciso VIl desta Lei é
regido por lei e regulamento proprio.

Paragrafo unico O 6rgédo da Administragéo Indireta esta subordinado a orientagéo e supervisdo do
Prefeito Municipal, sem prejuizo das normas previstas na legislacéo pertinente.

CAPITULO IV
DA DELEGACAO DE PODERES E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 26 Todos os cargos de provimento em comissdo que compdem a Estrutura
Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT possuem poder decisorio
de acordo com o seu nivel hierdrquico para garantir o funcionamento minimo do interesse publico,
além do desempenho de funcdes caracterizadas como simples rotina, ressalvado o disposto nesta
Lei.
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Art. 27 Visando dar maior eficiéncia e desburocratiza¢cdo a Administracao Publica Municipal
a Autoridade Superior, sempre que possivel, delegara o0 maximo de competéncia aos seus
subordinados por meio de decretos ou portarias do Executivo.

Art. 28 Nenhuma chefia podera recusar-se a tomar as decisbes de sua competéncia,
podendo, eventualmente, a seu critério, encaminhar formalmente seu despacho a apreciacdo da
Autoridade Superior, conforme o caso.

Art. 29 E indelegavel a competéncia deciséria do Prefeito Municipal nos casos previstos na
Lei Orgéanica do Municipio, sem prejuizos outros, que atos normativos indicarem, e nos casos de:

| — nomeacdo, admissdo, contratacdo de pessoal a qualquer titulo, exoneracdo, demissao e
dispensa de servidor estavel e efetivo;

Il — concessao e cassacgdo de aposentadorias e pensdes concedidas pelo municipio;
[l — homologacao de procedimentos licitatorios;
IV — concessao e permissao de exploracao de servicos publicos, inclusive a titulo precério;

V — autorizagdo para aquisicdo de bens imoOveis por compra ou permuta, bem como a sua
alienacao;

VI — aprovacgao de loteamentos e subdivisdes de terrenos;
VII — abertura de sindicancia e instauracdo de processo administrativo de qualquer natureza;

VIIlI — quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma especifica, devam ser objetos de
decreto para autorizagao.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 30 Os 6rgaos da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura Municipal de
Vila Rica — MT mencionados no Organograma Geral, anexo | desta Lei, que ndo estiverem em
funcionamento, serdo instalados de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao
Publica Municipal.

Paragrafo Unico. A implantagdo dos 6rgéos se dard com a efetivacdo das seguintes medidas:
| — provimento das respectivas chefias;

Il — dotagdo dos Orgdos com os elementos materiais e humanos, indispensaveis ao seu
funcionamento;

Art. 31 Para regulamentar o detalhamento das atribuicdes cabiveis a cada unidade o Poder
Executivo deverd elaborar o Regimento Interno da Prefeitura Municipal por secretaria por meio de
decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data da aprovacao desta Lei.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno das Secretarias Municipais devera explicitar:
30
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| — as atribuicbes especificas e comuns dos servidores investidos em cargo de chefia e funcdes de
confianca;

Il — as normas de rotina e de trabalho que, por sua natureza ndo devam constituir disposicdo em
separado;

IIl — outras disposi¢des julgadas necessarias.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32 Fica o Poder Executivo autorizado a promover o remanejamento das dotagbes
orcamentarias constantes da Lei Orcamentaria Anual de 2005, adequando-as aos termos desta Lei,
obedecendo-se em todos os casos o disposto no art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 33 Os recursos alocados na Secretaria Municipal de Educacéo, que guardam relag&o
com as atividades de cultura, esporte e lazer, serdo remanejados para a Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 Os cargos de provimento em comissdo criados ou mantidos por esta Lei sdo os
constantes do seu anexo |l.

§ 1° Os cargos de provimento em comissdo sédo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal e se destinam apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento e serdo
remunerados por subsidio fixado em parcela Unica, nos termos estabelecidos no § 4° do art. 39 da
Constituicdo Federal.

§ 2° O subsidio de que trata o paragrafo anterior somente podera ser alterado por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma
data dos demais servidores e sem distingdo de indices.

8§ 3° O regime de trabalho para os ocupantes dos cargos referidos no paragrafo anterior é de
dedicacdo exclusiva, ndo sendo devido qualquer acréscimo remuneratério pela realizacdo de
tarefas fora do horario normal de expediente e nem o acumulo de outra fungdo ou atividade
remunerada.

Art. 35 Fica reservado o percentual minimo de 1/3 (um terco) dos cargos de provimento em
comissao para serem preenchidos por servidores de carreira, nos termos do inciso V do art. 37 da
Constituicdo Federal, desde que comprovem possuir competéncia e qualificagdo necessaria para
exercé-los.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargo de carreira que forem nomeados para exercerem cargos
de provimento em comissao terdo remuneracao definida da seguinte forma, devendo optar por uma
delas:
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Il — percepcao integral do vencimento do cargo de carreira, acrescido de 70% (setenta por cento) de
gratificacdo sobre o valor do subsidio correspondente ao cargo para o qual for nomeado.

Art. 36 As funcbes de confianga, definidas no anexo Il, bem como aquelas de
encarregadoria de servicos e se¢do, serdo exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico Os servidores designados para exercerem funcdes de confiancga terdo o direito de
perceber o vencimento da carreira mais a gratificacao estipulada no anexo Il desta Lei.

Art. 37 As gratificacbes pagas pelo exercicio de cargo de chefia ou de func¢do de confianca
nao se incorporardo ao vencimento para fins de aposentadoria.

Art. 38 A subordinagéo hierarquica das chefias é definida no enunciado das competéncias
de cada 6rgao administrativo e no Organograma Geral da Prefeitura Municipal que acompanha a
presente Lei.

Art. 39 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo as contas das dotacoes
especificadas no Orcamento Anual de 2005.

Art. 40 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Lei n® 159/93.

Art. 41 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Governo Municipal

FRANCISCO TEODORO DE FARIA

Prefeito Municipal
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Vila Rica
CNPJ n°® 03.238.862/0001-45

ANEXO I

FUNGCOES GRATIFICADAS EXCLUSIVAS DE

OCUPANTES DE SERVIDORES EFETIVOS

.

ADMINISTRAGAO PARTICIPATIVA
2005 2008
e ——

Sme

ORDEM DENOMINAQAO DA FUNQAO SIMBOLO VALOR
EM R$
01 Encarregado de Servigos de Baixa Complexidade FG-1 R$ 432,68
02 Encarregado de Servicos de Média Complexidade FG-2 R$ 643,02
03 Encarregado de Servicos de Alta Complexidade FG-3 R$ 876,86
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGCAO
Alterada pelas Leis: 1023/2011; 2.215/2025;
ORDEM DENOMINAQAO DO CARGO SIMBOLO SUBSIDIO QUANT.
01 Secretario (a) Municipal DAS-1 R$ 10.483,00 10
02 Procurader-Geral(Suprimido pela Lei bAS-1 [akS
1.023/2011)
03 Chefe de Gabinete do Prefeito DAS -3 R$ 3.958,57 01
04 Diretor de Departamento DAS -2 R$ 4.723,94 30
05 Assesser (Suprimido pela Lei 1.023/2011) DAS-2 02
06 Presidente da Comissdo Permanente DAS -2 R$ 4.723,94 1
Licitacdo
07 Chefe de Secéo DAS -3 R$ 3.958,57 66
08 Secretéria do Gabinete do Prefeito DAS -3 R$ 3.958,57 1
09 Administrador do Estadio Municipal DAS -3 R$ 3.958,57 1

Av. Brasil, 1125, Centro — CEP 78.645.000 — Fone (66)3554-1151
FAX (66)3554-1624 - Vila Rica — Mato Grosso.
Site: www.vilarica.mt.gov.br —e-mail: prefeituravilarica@yahoo.com.br



http://www.vilarica.mt.gov.br/
mailto:prefeituravilarica@yahoo.com.br
file:///J:/PUBLICIDADE/LEIS%20MUNICIPAIS/LEIS%202011/LEIS%20DIGITALIZADAS/LEI%20MUNICIPAL%20N.%201.023%20Altera%20lei%20749%20quadro%20geral.pdf
file:///J:/PUBLICIDADE/LEIS%20MUNICIPAIS/LEIS%202025/ESCANEADAS/LEI%20MUNICIPAL%20Nº%202.215%20ALTERA%20ESTRUTURA%20ADMINISTRATIVA.pdf
file:///J:/PUBLICIDADE/LEIS%20MUNICIPAIS/LEIS%202011/LEIS%20DIGITALIZADAS/LEI%20MUNICIPAL%20N.%201.023%20Altera%20lei%20749%20quadro%20geral.pdf
file:///J:/PUBLICIDADE/LEIS%20MUNICIPAIS/LEIS%202011/LEIS%20DIGITALIZADAS/LEI%20MUNICIPAL%20N.%201.023%20Altera%20lei%20749%20quadro%20geral.pdf

