Estado de Mato Grosso
Municipio de Vila Rica
CNP/ n° 03.238.862/0001-45 ——

Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal

LEI MUNICIPAL 749/2008

DE 22 DE FEVEREIRO DE 2008.

Estabelece a reformulacdo do Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT e dé& outras
providéncias.

Francisco Teodoro de Faria, Prefeito Municipal de
Vila Rica — MT, no uso das atribui¢cfes legais que Ihe
confere a Lei Orgénica do Municipio, em
consideracdo a necessidade da adequacdo da
maguina administrativa a Lei de Responsabilidade
Fiscal e aos anseios dos servidores publicos
municipais na carreira,

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e
eu sanciono a presente Lei.

CAPITULO |
Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei reformula o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT bem como a sua evolugéo funcional.

§ 1° Esta Lei ndo se aplica aos profissionais do Magistério Publico Municipal e do Sistema
Unico de Salde do Municipio, que sao regidos por plano de carreira especifico.

8 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Sistema de Evolugédo Funcional, o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
Administracdo Publica, baseado nos principios de qualificacdo profissional e de
desempenho, que assegurem aos servidores aperfeicoamento, capacitacdo periddica e
condi¢cbes indispensaveis a sua ascensdo funcional, visando a valorizacdo e
profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servi¢o publico;

Il — Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar o servidor a ascender
profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas pela Administracdo Publica e
por esta Lei;
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[Il — Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizados em seqiiéncia e dispostos
hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que apresentem e
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional
no servico publico;

IV — promogéo é a passagem do servidor de uma classe para outra pela evolug&o no grau
de escolaridade e aprimoramento dos conhecimentos profissionais;

V — Progresséao é a passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior,
dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de servico condicionado ao seu
merecimento mediante processo continuo de avaliagdo de desempenho funcional.

VI — Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VIl — Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas ao
servidor, criado por lei, com denominacdo prépria, niumero certo e pago pelos cofres
publicos;

VIII — Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidade entre as
atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario ao exercicio das
respectivas atribuicdes;

IX — Classe, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido horizontal e as correspondentes retribuicdes pecuniérias;

X — Nivel, a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
vertical e as correspondentes retribuicdes pecuniérias;

Xl — Vencimento, a retribuicdo pecuniaria bésica, fixada por lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio do cargo conforme classe e nivel correspondente;

Xl — Proventos, a retribuicdo paga mensalmente ao servidor aposentado e ao
pensionista;
Xl — Quadro de Pessoal, o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura

funcional da administracéo direta, autarquica e das fundag6es do municipio;

XIV — Remuneragdo, o vencimento do cargo estabelecido em lei, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias.

CAPITULO I
Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selegéo

Secéo |
Da Composi¢cdo do Quadro de Pessoal
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Art. 2° O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vila Rica — MT é composto pelas
seguintes partes:

| — Pessoal Efetivo — Quadro Permanente;
Il — Pessoal Comissionado.

Paragrafo Unico - O quantitativo de cargos existentes consta do Anexo | desta Lei.

Secéo Il
Do Recrutamento e Selecéo

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei serdo recrutados,
selecionados e preenchidos somente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme se dispuser em regulamento, ressalvando-se as contratagfes de carater
temporario e de excepcional interesse publico autorizadas por lei especifica.

Art. 4° Os cargos em comissdo sao providos por livre nomeacdo e exoneragdo pelo
prefeito municipal e se destinam apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

§ 1° Os cargos de provimento em comisséo tém carater provisério e seus ocupantes se
submetem ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser convocados para o trabalho
sempre que houver interesse da Administracdo Municipal.

§ 2° O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo ndo da direito a quaisquer
acréscimos remuneratérios pela realizacdo de tarefas fora do horario normal de
expediente, ficando vedado o acumulo de outra fung¢éo ou atividade remunerada.

§ 3° Reserva-se o percentual minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos cargos de
provimento em comissdo, de que trata o caput, para preenchimento por pessoal de
carreira nomeado pelo prefeito municipal, em conformidade com o inciso V do art. 37 da
Constituicdo Federal, condicionando-se a nomeacgéo ao interesse do servidor indicado.

Art. 5° Por forca da implantacdo do Regime Juridico Unico por meio da criacdo do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e por forca da Lei Organica do Municipio ndo
se aplica o recrutamento, a selecdo e o provimento de pessoal sob o regime da CLT na
Administragéo Direta.

Art. 6° O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos
cargos efetivos serd feito sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou
seja, no nivel | e na classe A.

§ 1° Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de estagio probatério para 0s
novos empossados em cargo de provimento efetivo é de 36 (trinta e seis) meses.
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§ 2° A aquisicdo da estabilidade ao final do estagio probatério fica condicionada a
aprovacao do servidor na avaliagdo de desempenho funcional.

§ 3° Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Administragdo Publica Municipal
fica na incumbéncia de promover, permanentemente, treinamentos e cursos de
capacitacdo para os servidores em estagio probatério e aos servidores ja efetivados na
carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade tecnolégica e maior rendimento no
trabalho.

§ 4° Os servidores do quadro permanente terdo sempre a preferéncia e a prioridade na
indicacdo para a realizagdo de cursos praticos e de aperfeicoamento na fungdo em que
atua.

Art. 7° Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por for¢ca de concurso publico, também
se aplica as disposi¢cdes do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de tempo para
fins evolugdo na carreira e para o estagio probatorio.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput o estagio probatério sera interrompido
caso o servidor empossado seja nomeado em comissao para outro cargo.

Secéo Il
Da Criagdo de Cargos

Art. 8° A criagdo de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do art.
169 da Constituicdo Federal, esta condicionada as seguintes exigéncias:

| — denominagéo do cargo nos termos da Classificag&o Brasileira de Ocupagdes;
Il — padréo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei;
IIl — descrigdo sintética e analitica das suas atribui¢des;

IV — condi¢Bes de trabalho, incluindo o horario semanal, 0 ambiente e outros requisitos
especificos;

V — grau de escolaridade; e;
VI — idade minima de dezoito anos.

CAPITULO 1ll
Dos Vencimentos, das Vantagens, das Gratificagc6es e da Acumulacédo de Cargos

Secdo 1
Dos Vencimentos
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Art. 9° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, inclusos os estaveis, sao
dispostos em tabelas constituidas de referéncias com niveis enumerados do 1 ao 35 e
classes da letra A a letra E de acordo com cada grupo ocupacional.

§ 1° As tabelas de vencimentos de que trata o caput, constantes do anexo Il desta Lei,
tém as seguintes denominacgdes, podendo ficar aglutinadas umas as outras em funcgdo do
seu valor inicial:

| — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Elementares;

Il — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Operacionais;

Il — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Administrativos;

IV — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos de Fiscalizagéo;

V — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel Médio;

VI — Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel Superior.

§ 2° O vencimento dos servidores de carreira amparados por este plano somente podera
ser alterado por lei especifica de iniciativa privativa do Poder Executivo, assegurada a

revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices.

Secéo 2
Das Vantagens Acessorias

Subsecéo |
Do Adicional de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 10 Os servidores que executam trabalhos em locais tidos como insalubres ou em
contato com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida fardo jus ao adicional
de insalubridade ou de periculosidade, conforme o caso.

§ 1° Os adicionais de que trata o caput seré calculado sobre o valor do salario minimo
vigente no pais na seguinte proporcao:

| — 5% (cinco por cento) para o grau de risco minimo;
Il — 10% (dez por cento) para o grau de risco médio e;
[l — 15% (quinze por cento) para o grau de risco maximo.

§ 2° Os graus de riscos constantes dos incisos |, Il e Il deste artigo serdo apurados por
empresa especializada na medicina do trabalho ou por comissdo especial designada pelo
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prefeito municipal, composta de um médico, um enfermeiro e um engenheiro sanitarista
ou vigilante sanitario, preferencialmente, pertencentes ao quadro de pessoal efetivo.

§ 3° Independentemente da constatacdo da comisséo referida no paragrafo anterior, os
motoristas de ambulancia sdo enquadrados no grau de risco maximo pela natureza do
seu trabalho e pela sua incumbéncia de manter sempre limpo e higiénico o seu
equipamento de trabalho.

§ 4° Os adicionais de que trata este artigo somente serdo devidos enquanto perdurar a
condicdo de trabalho insalubre ou perigosa e ndo serd incorporado ao vencimento,
entretanto, integrara o calculo das férias e do décimo terceiro salario sempre que for pago
com habitualidade.

§ 5° O servidor que trabalhar em local insalubre e, ao mesmo tempo perigoso, devera
optar por um dos adicionais.

Subsecao Il
Do Adicional de Deslocamento

Art. 11 Todo servidor que se deslocar para o interior do municipio a servigo da secretaria
na qual estiver lotado fara jus a um adicional a ser regulamentado em lei

Subsecéo Il
Do Incentivo ao Ensino Superior

Art. 12 Os servidores efetivos terdo direito de perceber um adicional de 10% (dez por
cento) calculado sobre seu vencimento, como forma de incentivo a busca do ensino
superior na sua area de atuagdo para o aprimoramento dos conhecimentos pessoais e do
servico publico prestado a coletividade.

§ 1° Para a obtencdo do adicional de que trata o caput o servidor interessado devera
atender as seguintes disposic¢des:

| — contar com, no minimo, trés anos de servicos prestados a prefeitura municipal;

Il — possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou do ensino superior
conforme o caso, devidamente registrado na entidade competente;

Il — apresentar comprovante da matricula no curso superior para o qual requer o
beneficio;

IV — apresentar requerimento a area de recursos humanos juntando os documentos
comprobatorios necessarios.
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§ 2° Todo servidor terd o direito & percepcéo do referido adicional para freqiientar curso
superior ou curso de especializagdo, mestrado ou doutorado na area correlata a sua
graduacao, que possa ser realizado sem prejuizo das atribuicdes do cargo e observando-
se 0 seguinte:

| — o pagamento sera efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento do
servidor;

Il — no final de cada semestre o beneficiario devera apresentar atestado de frequéncia
escolar;

[l — o pagamento ocorrera tdo somente no periodo normal de duracdo do curso para o
qual o servidor se matriculou, sendo extinto apés esse periodo;

IV — deverd comprovar, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de participacdo em
sala de aula;

V — o beneficio serd concedido para a frequéncia de um Unico curso superior por cada
servidor.

§ 3° O descumprimento do disposto nos 88 1° e 2° deste artigo acarretara a suspensao do
beneficio concedido.

§ 4° O adicional de incentivo de que trata o caput ndo serd computado para fins de férias
e de décimo terceiro salario, bem como néo integrara a base de célculo da previdéncia
social.

Secéo 3
Das Gratificagdes

Art. 13 As gratificagfes de fungdo complementar referidas no anexo Il desta Lei seréo
concedidas pelo prefeito municipal como incentivo ao servidor pelo desempenho e
responsabilidade da sua fungéo.

§ 1° A gratificacdo para as fungdes complementares a que se refere o caput € dividida em
trés categorias assim definidas:

a) baixa complexidade;

b) média complexidade; e,

c) alta complexidade.

§ 2° A gratificacdo referida no paragrafo anterior seri deferida pelo prefeito municipal

levando-se em consideracdo a necessidade do servico, o seu grau de importancia, a
responsabilidade e a dedicagdo do servidor.
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Art. 14 As fungdes complementares a que se refere o art. 13 desta Lei serdo exercidas
exclusivamente por servidores de carreira da Administragcdo Publica Municipal.

§ 1° Os servidores designados para exercerem fungcdes complementares terdo o direito de
perceber o vencimento da carreira mais a gratificagéo estabelecida para a fungéo.

Art. 15 O ocupante de cargo de carreira que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissdo devera optar pelo vencimento deste cargo ou pelo vencimento
de seu cargo efetivo acrescido da gratificagdo de 70% (setenta por cento) sobre o
vencimento do cargo comissionado.

Art. 16 O servidor efetivo que vier a ocupar cargo em comisséo tera resguardado o direito
de retornar ao cargo e vencimento de origem quando ocorrer a exoneragdo do cargo
comissionado para o qual tiver sido nomeado.

Art. 17 Além das vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Vila Rica — MT sera concedido aos servidores integrantes dos Grupos Ocupacionais
Servigos de Fiscalizagdo e Servigos Operacionais a gratificagdo de produtividade de até
15% (quinze por cento) sobre o seu vencimento.

§ 1° A vantagem prevista no caput sera devida ao servidor na forma estabelecida em
regulamento que fixar os critérios de afericdo para a pontuagéo.

§ 2° A afericdo da pontuacéo de que trata o pardgrafo anterior dara origem ao beneficio
variavel de 1% (um por cento) a 15% (quinze por cento) de produtividade sobre o
vencimento do servidor, conforme planilha de verificagcdo mensal elaborada pela sua
chefia imediata.

Art. 18 As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor ndo serdo computadas nem
acumuladas para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

Secédo 4
Da Acumulacédo de Cargos

Art. 19 Serad permitida a acumulagdo de cargos remunerados somente nos casos
previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Organica do Municipio,
observando-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 20 E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com a remuneragéo do cargo ou
fungdo publica, com ressalva para os cargos acumuléveis na forma do artigo anterior, os
cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacgdo e
exoneragao.

CAPITULO IV

10
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Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
Art. 21 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional é o conjunto de
procedimentos administrativos direcionados para o0 acompanhamento, desenvolvimento e
avaliacdo do desempenho funcional do servidor.
Paragrafo Gnico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional compreende as
acoes voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional compativeis com
a realizacdo dos objetivos da administracdo municipal e para a orientagao do servidor em
seu posto de trabalho, culminando com a producéo de informacdes sobre o seu
desempenho, eficiéncia e potencial no servigo publico.
Art. 22 Fica criada a Comisséo Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho Funcional,
para atendimento do disposto no artigo anterior, que processara a avaliacdo dos
servidores anualmente, de novembro a novembro, tendo por base a ficha apropriada com
critérios definidos nesta Lei e nas normas a serem regulamentadas por decreto do
executivo.

Art. 23 Serdo utilizados como padrbes para a avaliacdo do desempenho funcional os
seguintes critérios de julgamento:

| — qualidade do trabalho;

Il — produtividade no trabalho;

lll — capacidade de iniciativa;

IV — presteza;

V — aproveitamento em programas de capacitagao;

VI — assiduidade;

VII — pontualidade;

VIII — administragcao do tempo;

IX — uso adequado dos equipamentos de servico.

§ 1° Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput poderdo ser adaptados
em conformidade com as peculiaridades das fun¢des do cargo exercido pelo servidor e

com as atribuicdes do érgédo ou da entidade a que esteja vinculado.

§ 2° Os critérios de avaliacdo deverdo ser divulgados com antecedéncia para ciéncia de
todos os servidores e aplicados homogeneamente entre fungcdes e cargos de atribuicdes
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iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor 0 acesso ao seu processo e a ampla
defesa.

§ 3° Sera fixada uma pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) de ponderacdo para
os critérios referidos nos incisos do caput, adotando, como tal, os seguintes conceitos de
avaliacéo:

| — excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

Il — bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);

lIl — regular, 50 (cinquenta) a 69% (sessenta e nove por cento);
IV — insatisfatério, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§ 4° Concluida a avaliagdo de desempenho dos servidores sera obrigatéria a indicacéo
dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convic¢do no seu termo final,
inclusive o relatério referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais,
quando for o caso.

§ 5° Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho insatisfatério ou
regular do servidor deverd indicar as medidas necessarias de correcdo, em especial
aquelas destinadas a promover a respectiva capacitagédo ou treinamento.

§ 6° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do
processo que tenha por objeto a avaliagdo do seu desempenho, obedecendo aos
preceitos contidos nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

§ 7° O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido, podendo requerer
reconsideracdo para a autoridade que homologou a avaliagdo no prazo méaximo de 10
(dez) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§ 8° Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e os
respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de conviccdo e prova dos fatos
narrados na avaliacdo, 0s recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios
utilizados na mesma serdo arquivados em pastas ou base de dados individuais, permitida
a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.

§ 9° A Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional terd amplo
acesso a todas as fichas de avaliacdo e poderd emitir tanto opinido quanto orientacéo a
respeito das mesmas.

Art. 24 A coordenacado geral do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional é de
responsabilidade da area de recursos humanos, que devera encarregar-se de promover
todo o apoio técnico aos programas de treinamentos necessarios ao seu
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desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questfes suscitadas a
partir das avaliacoes.

Art. 25 A Comissdo Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho Funcional terd as
seguintes atribuices:

| — revisar o preenchimento das fichas de avaliacdo, retornando-as ao avaliador, caso
alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na conclusao da avaliagcdo
do desempenho funcional,

Il — emitir pareceres sobre o resultado das avaliagbes, especialmente para efeito de
estagio probatorio;

lIl — indicar ao responsavel pela area de recursos humanos os programas de treinamento
e de acompanhamento socio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas
da instituicdo publica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de discordancia na
formalizagéo final da avaliagao;

V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar acdes de sua
recuperacdo e demais medidas administrativas;

VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional no
ambito da prefeitura municipal, propondo a¢fes corretivas mantenedoras;

VII — desenvolver outras agfes relacionadas com o desempenho funcional do servidor.

Art. 26 A comissdo de que trata o art. 22 desta Lei terd duragéo indeterminada e devera
manter a seguinte composi¢do minima:

| — o chefe da &rea de recursos humanos;

Il — um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

[l — um representante da Secretaria Municipal de Administracdo ou Planejamento;

IV — trés servidores estaveis, escolhidos em assembléia da classe com igual nimero de
suplentes, profissionais da mesma area de atuacdo dos servidores a serem avaliados,
todos de nivel hierarquico néo inferior ao dos avaliandos, com no minimo, trés anos de
exercicio no 6rgao ou unidade em que esteja vinculado o servidor; e,

V — o chefe imediato.

Paragrafo Unico. Para efeito da composicdo da comissdo a que se refere o caput
poderéo ser indicados membros de outras secretarias municipais.
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Art. 27 Na hipétese de insuficiéncia de desempenho funcional a comissédo de avaliagdo
deverd encaminhar o servidor para um processo de capacitacdo, tendo em vista sua
plena recuperagdo para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 28 No caso de persistir a situacéo de insuficiéncia do servidor, esgotados todos os
meios para a sua recuperacdo, devera ser aberto processo administrativo para a
demissdo do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V
Da Evolucéo Funcional

Art. 29 As formas de evolucao funcional instituidas por esta Lei sdo as seguintes:
| — Promogé&o Horizontal e;
Il — Progresséo Funcional ou Promogéo Vertical.

Secédo 1
Da Promocéo Horizontal

Art. 30 A promocgdo horizontal, que é a movimentacdo nas classes, ocorrera de acordo
com requerimento do interessado e apresentagdo da documentagdo comprobatéria, que
devera ser analisada e aceita ou ndo pela Comissdo Especial de Avaliacdo Anual de
Desempenho Funcional juntamente com a &rea de recursos humanos.

§ 1° As classes de cada nivel séo estruturadas em linha horizontal que variam da letra A
até a letra E, de acordo com 0s grupos ocupacionais e a evolucdo escolar e da
qualificacéo dos cargos.

§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino superior
serao promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a letra E:

| — Classe A, habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacgéo representada
por Licenciatura Plena;

Il — Classe B, requisito da classe A, mais titulo de especialista na area ou equivalente;
Il — Classe C, requisito da classe B, mais outro titulo de especialista na area ou 360
(trezentos e sessenta) horas de cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao

profissional correlata;

IV — Classe D, requisito da classe B mais curso de mestrado na area relacionada com sua
habilitagao;
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V — Classe E, requisito da classe B mais curso de doutorado na area relacionada com sua
habilitagao.

§ 3° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino médio
completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas classes da letra A a
letra E:

| — Classe A, formagé&o escolar de ensino médio, profissionalizante ou néo;

Il — Classe B, requisito da classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional na area de atuacao;

Il — Classe C, requisito da classe B, mais 360 (trezentas e sessenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo profissional ou especializacdo em nivel
técnico na érea de atuacao;

IV — Classe D, requisito da classe C, mais curso superior completo na area ligada as suas
atribuicoes;

V — Classe E, requisito da classe D mais curso de especializa¢do na area relacionada
com sua graduacao.

§ 4° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino fundamental
completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas classes da letra A
aletra E:

| — Classe A, formagdo em ensino fundamental completo;

Il — Classe B: requisito da classe A, mais 120 (cento e vinte) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional na &rea de atuacao;

Il — Classe C: requisito da classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuacao;

IV — Classe D: requisito da classe C, mais 280 (duzentas e oitenta) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional ou conclusdo do ensino
médio na area de atuacao;

V — Classe E, requisito da classe D mais curso superior na area relacionada com sua
atuacao.

§ 5° Os ocupantes de cargos cujo provimento exijam escolaridade de ensino fundamental
incompleto serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas classes da letra
Adletra E:

| — Classe A, formagédo incompleta do ensino fundamental;
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I — Classe B: requisito da classe A, mais 80 (oitenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional na area de atuagao;

Il — Classe C: requisito da classe B, mais 150 (cento e cinquenta) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de atuagdo ou
conclusado do ensino fundamental;

IV — Classe D: requisito da classe C, mais 200 (duzentas) horas de curso de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional ou conclusdo do ensino
médio na area de atuacao;

V — Classe E, requisito da classe D mais curso superior na area relacionada com sua
atuacao.

§ 6° Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deverdo atender as normas do
Conselho Nacional de Educacgéo.

§ 7° A promocao horizontal exigira caréncia ou intersticio minimo de trés anos, e somente
sera concedida depois da aprovagdo no estagio probatério para os novos concursados.

Secéo 2
Da Progressao Funcional ou Promocgdao Vertical

Art. 31 A progressao funcional ou promocao vertical se dara por meio da evolugao nos
niveis da carreira, condicionada a apuracao do efetivo exercicio do cargo a cada ano por
meio da avaliacao anual de desempenho funcional.

§ 1° Tera direito & progressao funcional na carreira o servidor que obtiver, no minimo,
70% dos pontos alcancados na avaliacdo anual de desempenho.

§ 2° O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em comissao no
Poder Executivo Municipal sera contado para os efeitos do disposto no caput, excluindo-
se 0 tempo de servico em disponibilidade para 6rgdo de outra esfera de governo e
gualquer periodo de afastamento ndo remunerado.

Art. 32 Nao tera direito a evolugdo nos niveis da carreira o servidor que, em cada ano:

| — afastar-se do servigco por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares;

Il — somar duas penalidades de adverténcia ou uma suspensao disciplinar;

[Il — faltar ao servigo injustificadamente por mais de sete dias, consecutivos ou néo.

CAPITULO VI
Das Despesas com Pessoal
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Art. 33 O Poder Executivo Municipal ndo podera despender com pessoal mais do que
54% (cinquenta e quatro por cento) da sua Receita Corrente Liquida, na forma do artigo
169 da Constituicdo Federal e da Lei n°® 101/2000.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se:

| — Despesas Totais com Pessoal: 0 somatdrio das despesas de pessoal e encargos
sociais da Administracdo Direta e Indireta, realizadas pelo municipio, considerando-se 0s
ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigacdes relativas a indeniza¢6es por
demiss@es, inclusive gastas com incentivos a demisséo voluntaria,

Il — Despesa de Pessoal: 0 somatdrio dos gastos com qualquer espécie remuneratéria tais
como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios, proventos de aposentadoria e
pensdes provenientes de cargos ou func¢des publicas civis ou de membros do Poder,
inclusive adicionais, gratificacbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza;

Il — Encargos Sociais: 0 somatério das despesas com 0s encargos sociais inclusive as
contribuicbes para as entidades de previdéncia social e para o PASEP;

IV — Receita Corrente Liquida Municipal: o somatdrio das receitas tributérias, de
contribui¢cbes, patrimoniais, industriais, agropecudrias e de servicos e outras receitas
correntes, com as transferéncias correntes, destas excluidas as transferéncias
intragovernamentais.

§ 2° Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser observadas as
disposicoes da Lei Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° Excluem-se do cdmputo das despesas referidas no inciso | deste artigo as verbas
consideradas indenizatérias na forma da lei.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 34 A presente Lei se aplica a todos os servidores publicos municipais do Poder
Executivo, inclusive as suas autarquias e fundacdes, no que couber, exceto aos
profissionais do Magistério Publico Municipal e aos profissionais do Sistema Unico de
Saulde do Municipio.

Art. 35 A composicdo e a forma de remuneracdo dos servidores publicos do quadro de
pessoal da prefeitura municipal vigoram de acordo com as disposi¢fes desta Lei.

Art. 36 As descri¢des sintética e analitica das atribuicdes dos cargos seré regulamentado
por Decreto do Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a vigéncia desta
Lei.
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Art. 37 A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos da administracdo
municipal é de quarenta horas semanais divididas em dois turnos diarios de quatro horas,
com intervalo de duas horas para refeicdo e descanso.

§ 1° A Administracdo Municipal podera adotar a carga horaria de trinta horas semanais
em turno Unico de seis horas diarias, de acordo com a conveniéncia administrativa e
financeira do municipio.

§ 2° Em qualquer caso que envolva redugdo de carga horéria para seis horas semanais,
bem como o retorno para oito horas semanais, ndo havera alteracéo de vencimento.

Art. 38 O turno de trabalho dos ocupantes de cargo de vigia é de doze horas corridas por
trinta e seis horas de descanso, podendo a administragdo estabelecer outra carga horaria
qgue melhor convier ao interesse publico.

Art. 39 O Chefe do Poder Executivo Municipal podera baixar decreto estabelecendo carga
horéaria diferenciada para outras categorias funcionais e areas de trabalho diferentes, em
razdo das peculiaridades dos servicos, desde que ndo ultrapasse a quarenta horas
semanais.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Transitorias

Secao Unica
Do Enquadramento Funcional

Art. 40 Os servidores ja ingressados na carreira serdo enquadrados nos dispositivos
desta Lei, no maximo, até 180 (cento e oitenta) dias contados da sua publicagéo.

§ 1° Os critérios de enquadramento funcional séo os seguintes:
| — horizontal, que se dara em conformidade com as regras estabelecidas no art. 30,
devendo o servidor apresentar o certificado de conclusédo ou diploma que for necessario

ao enquadramento, até trinta dias apds a aprovacéo desta Lei.

Il — vertical, cujo enquadramento se dar4 com base no tempo de servi¢co do servidor, da
seguinte forma:

a) com um ano completo, nivel I;
b) com dois anos completos, nivel Il;
c) com trés anos completos, nivel llI;

d) com quatro anos completos, nivel IV;
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e) com cinco anos completos, nivel V;

f) com seis anos completos, nivel VI,

g) com sete anos completos, nivel VII;

h) com oito anos completos, nivel VIII;

i) com nove anos completos, nivel IX;

j) com dez anos completos, nivel X;

k) com onze anos completos, nivel XI;

[) com doze anos completos, nivel XIl;

m) com treze anos completos, nivel XIlII;

n) com catorze anos completos, nivel XIV;

0) com quinze anos completos, nivel XV;

p) com dezesseis anos completos, nivel XVI;
g) com dezessete anos completos, nivel XVII;
r) com dezoito anos completos, nivel XVIII;

s) com dezenove anos completos, nivel XIX;

t) com vinte anos completos, nivel XX;

u) com vinte e um anos completos, nivel XXI;
v) com vinte e dois anos completos, nivel XXII;
w) com vinte e trés anos completos, nivel XXIII;
X) acima de vinte e trés anos, nivel XXIV.

§ 2° No caso do vencimento do servidor ja se encontrar acima da referéncia resultante do
seu enquadramento, 0 mesmo sera enquadrado na referéncia de nivel imediatamente

superior, desde que a sua posi¢cdo na tabela atual ndo tenha sido obtida de forma
irregular.
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§ 3° No caso de ter havido enquadramento anterior irregular o servidor envolvido ficara
com 0 seu vencimento congelado até alcancar o tempo necessario para receber os
beneficios deste plano de cargos, tendo direito apenas as corre¢des e reajustes aplicaveis
a todos os demais servidores.

§ 4° Serd considerado para efeito de enquadramento todo o tempo de servico publico
prestado a prefeitura municipal, incluindo sua fundagéo e autarquia, depois da posse em
decorréncia da aprovacéo em concurso publico.

§ 5% O enquadramento dos servidores na presente Lei seré efetuado no prazo previsto no
caput deste artigo por uma comisséo de servidores nomeada por portaria para atender a
esta finalidade.

§ 6° Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor terd o prazo de 30
(trinta) dias para interposicdo de recurso devidamente fundamentado.

Art. 41 Os servidores que fizeram jus a incorporacdo de vencimentos com base nas
legislagdes anteriores a esta Lei Complementar perceberdo este valor em separado com
o titulo de "Incorporacéo de Gratificagao", que sera reajustado concomitantemente com o
vencimento na época propria.

Paragrafo Unico - Computa-se para todos os efeitos legais o valor da “Incorporagédo de
Gratificagdo”, computando-se sobre a mesma, todas as bases de calculo tanto das
gratificagfes e adicionais como também as contribuigcdes.

CAPITULO IX
Das Disposic¢des Finais

Art. 42 Nenhum servidor publico municipal podera perceber vencimento inferior ao salario
minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a carga horaria
trabalhada.

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se refere ao servidor
gue, mediante autorizacdo da autoridade competente, exerca apenas a metade da carga
horaria estabelecida para o seu cargo.

Art. 43 A revisdo geral de vencimento dos servidores publicos devera ocorrer no més de
abril de cada ano, considerando-se este més como data base para todas as categorias
funcionais.

§ 1° O percentual de reajuste, quando aplicado, serd Unico para todas as categorias
funcionais, inclusive aposentados e pensionistas e devera ser estabelecido por lei
especifica de iniciativa do Poder Executivo.

§ 2° Excluem-se do disposto no paragrafo anterior os casos de equiparacdo de
vencimento por forca do mercado de trabalho.
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Art. 44 Na realizagdo de concurso publico serdo reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, no minimo, 10% (dez por cento) do total das vagas disponiveis,
atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das atribui¢cdes
do cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

§ 1° As pessoas portadoras de necessidades especiais fica assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer constar estas
informac®es, obrigatoriamente, na ficha de inscricdo respectiva, respeitando-se em todos
0s casos a legislacéo federal especifica.

§ 2° Nao serdo destinadas para os portadores de necessidades especiais as vagas
existentes para 0s cargos operacionais, ou seja, para aqueles cargos que impliguem em
adaptacdes do equipamento, como veiculos e maquinarios pesados.

Art. 45 As gratificacdes e subsidios pagos no exercicio da fungdo comissionada ou fora
dela ndo se incorporarao aos vencimentos, em hipétese alguma, a partir da entrada em
vigor da presente Lei.

Art. 46 Os vencimentos do Poder Legislativo Municipal para cargos idénticos ou com as
mesmas atribuicdes ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo
Municipal, conforme estabelece o inciso Xl do art. 37 da Constitui¢éo Federal.

Art. 47 As normas complementares necessarias ao cumprimento desta Lei serdo
baixadas por decreto do Executivo no prazo de 150 (cento e cinqlienta) dias contados da
sua implantagao.

Art. 48 O saléario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais sera
devido aos servidores cuja remuneracdo seja menor ou igual aquela estabelecida pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa renda também devera
observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o caput.

Art. 49 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta do Orcamento Anual de
2007, suplementadas se necessario, nos termos da legislagdo orcamentaria pertinente.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 51 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n°® 447/2002 e suas
alteracdes.

Paco Municipal de Vila Rica — MT, em 22 de Fevereiro de 2008.
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Francisco Teodoro de Faria
Prefeito Municipal
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO NIVEL DE FAIXA/ | FAIXA/ | N°DE | VENCIME
DOS CARGOS ESCOLARIDAD | CLASS | NiVEL | CARGO NTO
E E S INICIAL
EM R$
Grupo Ocupacional Servigos Elementares
Agente de Servigos Ensino Fund. A/E 1/35 120 474,28
Gerais Incompleto
Gari Ensino Fund. AJE 1/35 65 483,77 [ Ii1] Comentario: Lei 102312013
Incompleto
Trabalhador Bragal Ensino Fund. AJE 1/35 65 474,28 ( [i2] Comentario: Lei 1023/2013
Incompleto
Vigia Ensino Fund. A/E 1/35 40 483,77
Incompleto
Grupo Ocupacional Servicos Administrativos
Agente Administrativo EnsinoMédio AE 1/35 04 690,93
Completo
Escriturario EnsinoMédio AJE 1/35 40 625,80
Completo
Leiturista Ensino Fund. A/E 1/35 03 483,77
Completo
Recepcionista Ensino Fund. A/E 1/35 13 474,28
Completo
Telefonista EnsinoFund. A/E 1/35 04 474,28
Completo
Desenhista Técnico de | EnsinoMédio AJE 1/35 01 965,79 [ [i3] Comentério: Lei 1023/2013
Arquitetura Completo
Grupo Ocupacional Servigos Operacionais
Borracheiro | Ensino Fund. | AE | 135 | 01 | 778,11
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Incompleto
Soldador Ensino Fund. AIE 1/35 01 778,11
Incompleto
Encanador EnsinoFund. A/E 1/35 06 474,28
Incompleto
Lanterneiro EnsinoFund. AIE 1/35 02 1.291,98
Incompleto
Mecénico Ensino Fund. AIE 1/35 05 965,79
Incompleto
Motorista / CNH “D” Ensino Fund. A/E 1/35 35 778,11
Incompleto
Viveirista Florestal Ensino Fund. AJE 1/35 01 778,11 ( [i4] Comentario: Lei 1023/2013
Incompleto
Operador de ETA Ensino Fund. AJE 1/35 06 613,54 ( [i5] Comentario: Lei 1023/2013
Completo
Operador de Maquinas / | Ensino Fund. A/E 1/35 20 1.291,98
CNH “D” Incompleto
Operador de Ensino Fund. AE 1/35 05 1.291,98
Motoniveladora / CNH Incompleto
“D”
Operador de Trator de Ensino Fund. AE 1/35 05 1.291,98
Esteiras / CNH “D” Incompleto
Operador de Ensino Fund. AIE 1/35 05 1.291,98 ( [16] Comentario: Lei 1023/2013
Escavadeira Hidraulica/ | Incompleto
CNH “D” -
Torneiro Mecénico Ensino Fund. A/E 1/35 02 1.291,98
Completo
Tratorista / CNH “D” Ensino Fund. A/E 1/35 08 1.291,98 [[m Comentario: Lei 1023/2013 e
Incompleto 1114/2013
DENOMINACAO NIVEL DE FAIXA/ | FAIXA | N°DE | VENCIMEN
DOS CARGOS ESCOLARIDAD | CLASS / CARGO | TO INICIAL
E E NIVEL S EM R$
Grupo Ocupacional Servi¢os de Fiscalizagdo
Fiscal de Obras e |Ensino Médio A/E 1/35 04 778,11
Posturas Completo
Fiscal Tributario Ensino Médio AE 1/35 06 778,11
Completo
Auxiliar de Inspecdo | Ensino Médio | A/E 1/35 02 810,50 ( [i8] Comentario: Lei 1023/2013
Sanitaria Completo
Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel Médio
Técnico em | Ensino Médio AE 1/35 01 810,50
Agropecuario Completo
Técnico de | Ensino Médio A/E 1/35 01 1.722,99
Contabilidade Completo
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Técnico de Recursos | Ensino Médio AE 1/35 01 1.722,99
Humanos Completo
Técnico Tributario Ensino Médio A/E 1/35 01 1.722,99
Completo
Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel Superior
Agente de Arrecadacéo | Ensino Superior AE 1/35 01 3.087,26
e Fiscalizaco Completo
Assistente Social Ensino Superior AE 1/35 01 3.087,26
Completo
Controlador Interno Ensino Superior AE 1/35 01 3.866,43
Completo
Engenheiro Agrobnomo Ensino Superior A/E 1/35 01 3.087,26
Completo
Engenheiro Civil Ensino Superior AJE 1/35 02 4.257,00 [[iB] Comentario: 1.023/201 e LEI
Completo 1.114//2013
Contador Ensino Superior AJE 1/35 01 5.228,94 ( [110] Comentario: Lei 1023/2013
Completo
Procurador Geral Ensino Superior AJE 1/35 01 5.228,94 [ [i11] Comentario: Lei 102312013
Completo
TOTAL 386

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMI?S;’:\O
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL 598/2005

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO SUBSIDIO QUANT.
Secretario(a) Municipal DAS-1 R$ 3.866,46 10
Diretor de Departamento DAS-2 R$ 1.949,95 16
Chefe de Secéo DAI-3 R$ 1.634,04 58

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISﬁAO -
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
ANEXO | DA LEI MUNICIPAL 749/2008

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO SUBSIDIO QUANT.
Presidente da Comissdo Permanente Licitagdo DAS-2 R$ 1.949,95 1
Assessor de Imprensa DAS-2 R$ 1.949,95 1
Chefe de Gabinete do Prefeito DAI-3 R$ 1.634,04 1
Secretéria do Gabinete do Prefeito DAI-3 R$ 1.634,04 1
Administrador do Estadio Municipal DAI-3 R$ 1.634,04 1
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ADMINSTRAGAD PARTICIPATIVA
05 A A 208
T —

FUNCOES DE CONFIANGA - PRIVATIVAS DO PESSOAL DE CARREIRA

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO |GRATIFICACAO| QUANT.
Encarregado da Junta do Servigo Militar FC-3 1.634,04 01
Encarregado de Programas e Servigos da FC-3 1.634,04 01
Saude
Membro de Comissdes Permanentes FC-3 1.634,04 10
Coordenador de Creche FC-3 1.634,04 01
Tesoureiro FC-3 1.634,04 01
Pregoeiro FC-1 1.949,95| 01
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS
MECANICO e DESENHISTA TECNICO DE ARQUITETURA
A B C D E
Classe Ens.Fund. |Ens.F.Incomp
Incompleto 150h/ 200hs/ |Ens.Sup.Comp
+80hs Ens.F.Comp EMC .
Nivel | Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 965,79 1.014,07 1.062,36 1.110,65 1.158,94
2 985,10 1.034,36 1.083,61 1.132,87 1.182,12
3 1.004,80 1.055,04 1.105,28 1.155,52 1.205,76
4 1.024,90 1.076,14 1.127,39 1.178,63 1.229,88
5 1.045,40 1.097,67 1.149,94 1.202,21 1.254,48
6 1.066,31 1.119,62 1.172,94 1.226,25 1.279,57
7 1.087,63 1.142,01 1.196,39 1.250,78 1.305,16
8 1.109,38 1.164,85 1.220,32 1.275,79 1.331,26
9 1.131,57 1.188,15 1.244,73 1.301,31 1.357,89
10 1.154,20 1.211,91 1.269,62 1.327,33 1.385,04
11 1.177,29 1.236,15 1.295,02 1.353,88 1.412,74
12 1.200,83 1.260,87 1.320,92 1.380,96 1.441,00
13 1.224,85 1.286,09 1.347,33 1.408,58 1.469,82
14 1.249,35 1.311,81 1.374,28 1.436,75 1.499,22
15 1.274,33 1.338,05 1.401,77 1.465,48 1.529,20
16 1.299,82 1.364,81 1.429,80 1.494,79 1.559,78
17 1.325,82 1.392,11 1.458,40 1.524,69 1.590,98
18 1.352,33 1.419,95 1.487,57 1.555,18 1.622,80
19 1.379,38 1.448,35 1.517,32 1.586,29 1.655,26
20 1.406,97 1.477,32 1.547,66 1.618,01 1.688,36
21 1.435,11 1.506,86 1.578,62 1.650,37 1.722,13
22 1.463,81 1.537,00 1.610,19 1.683,38 1.756,57
23 1.493,08 1.567,74 1.642,39 1.717,05 1.791,70
24 1.522,95 1.599,09 1.675,24 1.751,39 1.827,54
25 1.553,41 1.631,08 1.708,75 1.786,42 1.864,09
26 1.584,47 1.663,70 1.742,92 1.822,14 1.901,37
27 1.616,16 1.696,97 1.777,78 1.858,59 1.939,40
28 1.648,49 1.730,91 1.813,33 1.895,76 1.978,18
29 1.681,46 1.765,53 1.849,60 1.933,67 2.017,75
30 1.715,08 1.800,84 1.886,59 1.972,35 2.058,10
31 1.749,39 1.836,86 1.924,33 2.011,79 2.099,26
32 1.784,37 1.873,59 1.962,81 2.052,03 2.141,25
33 1.820,06 1.911,06 2.002,07 2.093,07 2.184,07
34 1.856,46 1.949,29 2.042,11 2.134,93 2.227,76
35 1.893,59 1.988,27 2.082,95 2.177,63 2.272,31
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Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal

] GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL MEDIO
TECNICO EM AGROPECUARIA, AUXILIAR DE INSPECAO SANITARIA MUNICIPAL

A B C D E
Classe ) Ens.Méd.Com o
Ens.Méd. p 360h/ Ens.Sup.Comp | C.Especializaca
Completo +260h Esp.N.Téc. . 0

Nivel |Vencimento| Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento
1 810,50 851,02 891,55 932,07 972,60
2 826,71 868,04 909,38 950,72 992,05
3 843,24 885,41 927,57 969,73 1.011,89
4 860,11 903,11 946,12 989,12 1.032,13
5 877,31 921,18 965,04 1.008,91 1.052,77
6 894,86 939,60 984,34 1.029,09 1.073,83
7 912,75 958,39 1.004,03 1.049,67 1.095,30
8 931,01 977,56 1.024,11 1.070,66 1.117,21
9 949,63 997,11 1.044,59 1.092,07 1.139,55
10 968,62 1.017,05 1.065,48 1.113,91 1.162,35
11 987,99 1.037,39 1.086,79 1.136,19 1.185,59
12 1.007,75 1.058,14 1.108,53 1.158,92 1.209,30
13 1.027,91 1.079,30 1.130,70 1.182,10 1.233,49
14 1.048,47 1.100,89 1.153,31 1.205,74 1.258,16
15 1.069,44 1.122,91 1.176,38 1.229,85 1.283,32
16 1.090,83 1.145,37 1.199,91 1.254,45 1.308,99
17 1.112,64 1.168,27 1.223,91 1.279,54 1.335,17
18 1.134,89 1.191,64 1.248,38 1.305,13 1.361,87
19 1.157,59 1.215,47 1.273,35 1.331,23 1.389,11
20 1.180,74 1.239,78 1.298,82 1.357,86 1.416,89
21 1.204,36 1.264,58 1.324,79 1.385,01 1.445,23
22 1.228,45 1.289,87 1.351,29 1.412,71 1.474,14
23 1.253,02 1.315,67 1.378,32 1.440,97 1.503,62
24 1.278,08 1.341,98 1.405,88 1.469,79 1.533,69
25 1.303,64 1.368,82 1.434,00 1.499,18 1.564,36
26 1.329,71 1.396,20 1.462,68 1.529,17 1.595,65
27 1.356,30 1.424,12 1.491,93 1.559,75 1.627,56
28 1.383,43 1.452,60 1.521,77 1.590,94 1.660,12
29 1.411,10 1.481,65 1.552,21 1.622,76 1.693,32
30 1.439,32 1.511,29 1.583,25 1.655,22 1.727,18
31 1.468,11 1.541,51 1.614,92 1.688,32 1.761,73
32 1.497,47 1.572,34 1.647,22 1.722,09 1.796,96
33 1.527,42 1.603,79 1.680,16 1.756,53 1.832,90
34 1.557,97 1.635,87 1.713,76 1.791,66 1.869,56
35 1.589,13 1.668,58 1.748,04 1.827,50 1.906,95
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL MEDIO
TECNICO EM AGROPECUARIA, TECNICO DE INSPECAO
A B C D E
Classe ) Ens.Méd.Com o )
Ens.Méd. p 360h/ Ens.Sup.Comp | C.Especializaca
Completo +260h Esp.N.Téc. . 0
Venciment
Nivel | Vencimento Vencimento 0 Vencimento Vencimento

1 810,50 851,02 891,55 932,07 972,60
2 826,71 868,04 909,38 950,72 992,05
3 843,24 885,41 927,57 969,73 1.011,89
4 860,11 903,11 946,12 989,12 1.032,13
5 877,31 921,18 965,04 1.008,91 1.052,77
6 894,86 939,60 984,34 1.029,09 1.073,83
7 912,75 958,39 1.004,03 1.049,67 1.095,30
8 931,01 977,56 1.024,11 1.070,66 1.117,21
9 949,63 997,11 1.044,59 1.092,07 1.139,55
10 968,62 1.017,05 1.065,48 1.113,91 1.162,35
11 987,99 1.037,39 1.086,79 1.136,19 1.185,59
12 1.007,75 1.058,14 1.108,53 1.158,92 1.209,30
13 1.027,91 1.079,30 1.130,70 1.182,10 1.233,49
14 1.048,47 1.100,89 1.153,31 1.205,74 1.258,16
15 1.069,44 1.122,91 1.176,38 1.229,85 1.283,32
16 1.090,83 1.145,37 1.199,91 1.254,45 1.308,99
17 1.112,64 1.168,27 1.223,91 1.279,54 1.335,17
18 1.134,89 1.191,64 1.248,38 1.305,13 1.361,87
19 1.157,59 1.215,47 1.273,35 1.331,23 1.389,11
20 1.180,74 1.239,78 1.298,82 1.357,86 1.416,89
21 1.204,36 1.264,58 1.324,79 1.385,01 1.445,23
22 1.228,45 1.289,87 1.351,29 1.412,71 1.474,14
23 1.253,02 1.315,67 1.378,32 1.440,97 1.503,62
24 1.278,08 1.341,98 1.405,88 1.469,79 1.533,69
25 1.303,64 1.368,82 1.434,00 1.499,18 1.564,36
26 1.329,71 1.396,20 1.462,68 1.529,17 1.595,65
27 1.356,30 1.424,12 1.491,93 1.559,75 1.627,56
28 1.383,43 1.452,60 1.521,77 1.590,94 1.660,12
29 1.411,10 1.481,65 1.552,21 1.622,76 1.693,32
30 1.439,32 1.511,29 1.583,25 1.655,22 1.727,18
31 1.468,11 1.541,51 1.614,92 1.688,32 1.761,73
32 1.497,47 1.572,34 1.647,22 1.722,09 1.796,96
33 1.527,42 1.603,79 1.680,16 1.756,53 1.832,90
34 1.557,97 1.635,87 1.713,76 1.791,66 1.869,56
35 1.589,13 1.668,58 1.748,04 1.827,50 1.906,95
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GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS
LANTERNEIRO, TRATORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS /CNH “D”, TORNEIRO
MECANICO
OPERADOR DE MOTONIVELADORA / CNH "D", OPERADOR DE TRATOR DE
ESTEIRAS /CNH "D",
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA / CNH “D”
A B C D E
Classe Ens.Fund. Ens.F.Incomp. 150h/
Incompleto +80hs Ens.F.Comp | 200hs / EMC | Ens.Sup.Comp.
Nivel Vencimento Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento

1 1.291,98 1.356,58 1.421,18 1.485,78 1.550,38
2 1.317,82 1.383,71 1.449,61 1.515,50 1.581,39
3 1.344,18 1.411,39 1.478,60 1.545,81 1.613,02
4 1.371,06 1.439,62 1.508,17 1.576,72 1.645,28
5 1.398,48 1.468,41 1.538,33 1.608,26 1.678,18
6 1.426,45 1.497,78 1.569,10 1.640,42 1.711,75
7 1.454,98 1.527,73 1.600,48 1.673,23 1.745,98
8 1.484,08 1.558,29 1.632,49 1.706,70 1.780,90
9 1.513,76 1.589,45 1.665,14 1.740,83 1.816,52
10 1.544,04 1.621,24 1.698,44 1.775,65 1.852,85
11 1.574,92 1.653,67 1.732,41 1.811,16 1.889,91
12 1.606,42 1.686,74 1.767,06 1.847,38 1.927,70
13 1.638,55 1.720,48 1.802,40 1.884,33 1.966,26
14 1.671,32 1.754,88 1.838,45 1.922,02 2.005,58
15 1.704,75 1.789,98 1.875,22 1.960,46 2.045,69
16 1.738,84 1.825,78 1.912,72 1.999,67 2.086,61
17 1.773,62 1.862,30 1.950,98 2.039,66 2.128,34
18 1.809,09 1.899,54 1.990,00 2.080,45 2.170,91
19 1.845,27 1.937,53 2.029,80 2.122,06 2.214,32
20 1.882,18 1.976,29 2.070,39 2.164,50 2.258,61
21 1.919,82 2.015,81 2.111,80 2.207,79 2.303,78
22 1.958,22 2.056,13 2.154,04 2.251,95 2.349,86
23 1.997,38 2.097,25 2.197,12 2.296,99 2.396,86
24 2.037,33 2.139,19 2.241,06 2.342,93 2.444,79
25 2.078,07 2.181,98 2.285,88 2.389,79 2.493,69
26 2.119,64 2.225,62 2.331,60 2.437,58 2.543,56
27 2.162,03 2.270,13 2.378,23 2.486,33 2.594,43
28 2.205,27 2.315,53 2.425,80 2.536,06 2.646,32
29 2.249,37 2.361,84 2.474,31 2.586,78 2.699,25
30 2.294,36 2.409,08 2.523,80 2.638,52 2.753,23
31 2.340,25 2.457,26 2.574,27 2.691,29 2.808,30
32 2.387,05 2.506,41 2.625,76 2.745,11 2.864,47
33 2.434,80 2.556,54 2.678,28 2.800,01 2.921,75
34 2.483,49 2.607,67 2.731,84 2.856,02 2.980,19
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35 2.533,16 | 2.659,82|  2.786,48] 2.913,14| 3.039,79]
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO CIVIL
Class A B. - . C D E
Ens.Sup.Complet | Especialist | Especialista/360h
e

0] a S Mestrado | Doutorado

Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento
1 4.257,00 4.469,85 4.682,70 4.895,55 5.108,40
2 434214 4.559,25 4.776,35 4.993,46 5.210,57
3 4.428,98 4.650,43 4.871,88 5.093,33 5.314,78
4 4.517,56 4.743,44 4.,969,32 5.195,20 5.421,07
5 4.607,91 4.838,31 5.068,71 5.299,10 5.529,50
6 4.700,07 4.935,08 5.170,08 5.405,08 5.640,09
7 4.794,07 5.033,78 5.273,48 5.513,18 5.752,89
8 4.889,95 5.134,45 5.378,95 5.623,45 5.867,95
9 4.987,75 5.237,14 5.486,53 5.735,92 5.985,30
10 5.087,51 5.341,88 5.596,26 5.850,64 6.105,01
11 5.189,26 5.448,72 5.708,19 5.967,65 6.227,11
12 5.293,04 5.557,70 5.822,35 6.087,00 6.351,65
13 5.398,91 5.668,85 5.938,80 6.208,74 6.478,69
14 5.506,88 5.782,23 6.057,57 6.332,92 6.608,26
15 5.617,02 5.897,87 6.178,72 6.459,57 6.740,43
16 5.729,36 6.015,83 6.302,30 6.588,77 6.875,23
17 5.843,95 6.136,15 6.428,34 6.720,54 7.012,74
18 5.960,83 6.258,87 6.556,91 6.854,95 7.152,99
19 6.080,04 6.384,05 6.688,05 6.992,05 7.296,05
20 6.201,65 6.511,73 6.821,81 7.131,89 7.441,97
21 6.325,68 6.641,96 6.958,25 7.274,53 7.590,81
22 6.452,19 6.774,80 7.097,41 7.420,02 7.742,63
23 6.581,24 6.910,30 7.239,36 7.568,42 7.897,48
24 6.712,86 7.048,50 7.384,15 7.719,79 8.055,43
25 6.847,12 7.189,47 7.531,83 7.874,18 8.216,54
26 6.984,06 7.333,26 7.682,47 8.031,67 8.380,87
27 7.123,74 7.479,93 7.836,12 8.192,30 8.548,49
28 7.266,22 7.629,53 7.992,84 8.356,15 8.719,46
29 7.411,54 7.782,12 8.152,69 8.523,27 8.893,85
30 7.559,77 7.937,76 8.315,75 8.693,74 9.071,73
31 7.710,97 8.096,51 8.482,06 8.867,61 9.253,16
32 7.865,19 8.258,44 8.651,70 9.044,96 9.438,22
33 8.022,49 8.423,61 8.824,74 9.225,86 9.626,99
34 8.182,94 8.592,09 9.001,23 9.410,38 9.819,53
35 8.346,60 8.763,93 9.181,26 9.598,59| 10.015,92
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Vila Rica
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Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal

ADMINSTRAGAD PARTICIPATIVA
05 208
T —

GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR

~ CONTROLADOR INTERNO ]
(ADMINISTRAGAO/GESTAO FINANCEIRA/ECONOMIA/CIENCIAS
CONTABEIS/DIREITO)

Class A B. - . C D E
Ens.Sup.Complet | Especialist | Especialista/360h
e
0] a S Mestrado | Doutorado
Nivel Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento
1 3.866,43 4.059,75 4.253,07 4.446,39 4.639,72
2 3.943,76 4.140,95 4.338,13 4.535,32 4.732,51
3 4.022,63 4.223,77 4.424,90 4.626,03 4.827,16
4 4.103,09 4.308,24 4.513,40 4.718,55 4,923,70
5 4.185,15 4.394,41 4.603,66 4.812,92 5.022,18
6 4.268,85 4.482,29 4.695,74 4.909,18 5.122,62
7 4.354,23 4,571,94 4.789,65 5.007,36 5.225,07
8 4.441,31 4.663,38 4.885,44 5.107,51 5.329,58
9 4.530,14 4.756,65 4.983,15 5.209,66 5.436,17
10 4.620,74 4.851,78 5.082,82 5.313,85 5.544,89
11 4,713,16 4.948,81 5.184,47 5.420,13 5.655,79
12 4.807,42 5.047,79 5.288,16 5.528,53 5.768,90
13 4,903,57 5.148,75 5.393,92 5.639,10 5.884,28
14 5.001,64 5.251,72 5.501,80 5.751,89 6.001,97
15 5.101,67 5.356,76 5.611,84 5.866,92 6.122,01
16 5.203,71 5.463,89 5.724,08 5.984,26 6.244,45
17 5.307,78 5.573,17 5.838,56 6.103,95 6.369,34
18 5.413,94 5.684,63 5.955,33 6.226,03 6.496,72
19 5.522,21 5.798,32 6.074,44 6.350,55 6.626,66
20 5.632,66 5.914,29 6.195,92 6.477,56 6.759,19
21 5.745,31 6.032,58 6.319,84 6.607,11 6.894,37
22 5.860,22 6.153,23 6.446,24 6.739,25 7.032,26
23 5.977,42 6.276,29 6.575,16 6.874,04 7.172,91
24 6.096,97 6.401,82 6.706,67 7.011,52 7.316,36
25 6.218,91 6.529,86 6.840,80 7.151,75 7.462,69
26 6.343,29 6.660,45 6.977,62 7.294,78 7.611,95
27 6.470,15 6.793,66 7.117,17 7.440,68 7.764,18
28 6.599,56 6.929,53 7.259,51 7.589,49 7.919,47
29 6.731,55 7.068,13 7.404,70 7.741,28 8.077,86
30 6.866,18 7.209,49 7.552,80 7.896,11 8.239,42
31 7.003,50 7.353,68 7.703,85 8.054,03 8.404,20
32 7.143,57 7.500,75 7.857,93 8.215,11 8.572,29
33 7.286,44 7.650,77 8.015,09 8.379,41 8.743,73
34 7.432,17 7.803,78 8.175,39 8.547,00 8.918,61
35 7.580,82 7.959,86 8.338,90 8.717,94 9.096,98
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Vila Rica

CNPJ n° 03.238.862/0001-45 = AATE
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS OPERACIONAIS
BORRACHEIRO, MOTORISTA, VIVEIRISTA FLORESTAL
A B C D E
Classe | Ens.Fund. | Ens.F.Incomp. 150h/ 200hs
Incompleto +80hs Ens.F.Comp /[ EMC Ens.Sup.Comp.
Nivel | Vencimento Vencimento Vencimento |Vencimento| Vencimento

1 778,11 817,02 855,92 894,83 933,73
2 793,67 833,36 873,04 912,72 952,41
3 809,55 850,02 890,50 930,98 971,46
4 825,74 867,02 908,31 949,60 990,88
5 842,25 884,36 926,48 968,59 1.010,70
6 859,10 902,05 945,01 987,96 1.030,92
7 876,28 920,09 963,91 1.007,72 1.051,54
8 893,80 938,50 983,19 1.027,88 1.072,57
9 911,68 957,26 1.002,85 1.048,43 1.094,02
10 929,91 976,41 1.022,91 1.069,40 1.115,90
11 948,51 995,94 1.043,36 1.090,79 1.138,22
12 967,48 1.015,86 1.064,23 1.112,61 1.160,98
13 986,83 1.036,17 1.085,52 1.134,86 1.184,20
14 1.006,57 1.056,90 1.107,23 1.157,55 1.207,88
15 1.026,70 1.078,04 1.129,37 1.180,71 1.232,04
16 1.047,23 1.099,60 1.151,96 1.204,32 1.256,68
17 1.068,18 1.121,59 1.175,00 1.228,41 1.281,82
18 1.089,54 1.144,02 1.198,50 1.252,97 1.307,45
19 1.111,33 1.166,90 1.222,47 1.278,03 1.333,60
20 1.133,56 1.190,24 1.246,92 1.303,59 1.360,27
21 1.156,23 1.214,04 1.271,86 1.329,67 1.387,48
22 1.179,36 1.238,32 1.297,29 1.356,26 1.415,23
23 1.202,94 1.263,09 1.323,24 1.383,39 1.443,53
24 1.227,00 1.288,35 1.349,70 1.411,05 1.472,40
25 1.251,54 1.314,12 1.376,70 1.439,27 1.501,85
26 1.276,57 1.340,40 1.404,23 1.468,06 1.531,89
27 1.302,10 1.367,21 1.432,32 1.497,42 1.562,53
28 1.328,15 1.394,55 1.460,96 1.527,37 1.593,78
29 1.354,71 1.422,45 1.490,18 1.557,92 1.625,65
30 1.381,80 1.450,89 1.519,98 1.589,07 1.658,16
31 1.409,44 1.479,91 1.550,38 1.620,86 1.691,33
32 1.437,63 1.509,51 1.581,39 1.653,27 1.725,15
33 1.466,38 1.539,70 1.613,02 1.686,34 1.759,66
34 1.495,71 1.570,49 1.645,28 1.720,07 1.794,85
35 1.525,62 1.601,90 1.678,19 1.754,47 1.830,75
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
CONTADOR E PROCURADOR GERAL
A B C D E
Classe Ens.Sup. Especialista
Completo Especialista /360hs Mestrado Doutorado
Nivel | Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento |Vencimento
1 5.228,94 5.490,39 5.751,83 6.013,28 6.274,73
2 5.333,52 5.600,19 5.866,87 6.133,55 6.400,22
3 5.440,19 5.712,20 5.984,21 6.256,22 6.528,23
4 5.548,99 5.826,44 6.103,89 6.381,34 6.658,79
5 5.659,97 5.942,97 6.225,97 6.508,97 6.791,97
6 5.773,17 6.061,83 6.350,49 6.639,15 6.927,81
7 5.888,64 6.183,07 6.477,50 6.771,93 7.066,36
8 6.006,41 6.306,73 6.607,05 6.907,37 7.207,69
9 6.126,54 6.432,86 6.739,19 7.045,52 7.351,84
10 6.249,07 6.561,52 6.873,97 7.186,43 7.498,88
11 6.374,05 6.692,75 7.011,45 7.330,16 7.648,86
12 6.501,53 6.826,61 7.151,68 7.476,76 7.801,84
13 6.631,56 6.963,14 7.294,72 7.626,29 7.957,87
14 6.764,19 7.102,40 7.440,61 7.778,82 8.117,03
15 6.899,48 7.244,45 7.589,42 7.934,40 8.279,37
16 7.037,46 7.389,34 7.741,21 8.093,08 8.444,96
17 7.178,21 7.537,12 7.896,04 8.254,95 8.613,86
18 7.321,78 7.687,87 8.053,96 8.420,05 8.786,13
19 7.468,21 7.841,62 8.215,04 8.588,45 8.961,86
20 7.617,58 7.998,46 8.379,34 8.760,21 9.141,09
21 7.769,93 8.158,43 8.546,92 8.935,42 9.323,92
22 7.925,33 8.321,59 8.717,86 9.114,13 9.510,39
23 8.083,83 8.488,03 8.892,22 9.296,41 9.700,60
24 8.245,51 8.657,79 9.070,06 9.482,34 9.894,61
25 8.410,42 8.830,94 9.251,46 9.671,99| 10.092,51
26 8.578,63 9.007,56 9.436,49 9.865,42| 10.294,36
27 8.750,20 9.187,71 9.625,22 10.062,73| 10.500,24
28 8.925,21 9.371,47 9.817,73 10.263,99| 10.710,25
29 9.103,71 9.558,90 10.014,08 10.469,27| 10.924,45
30 9.285,79 9.750,07 10.214,36 10.678,65| 11.142,94
31 9.471,50 9.945,08 10.418,65 10.892,23| 11.365,80
32 9.660,93 10.143,98 10.627,02 11.110,07| 11.593,12
33 9.854,15 10.346,86 10.839,56 11.332,27| 11.824,98
34 10.051,23 10.553,79 11.056,36 11.558,92| 12.061,48
35 10.252,26 10.764,87 11.277,48 11.790,10| 12.302,71
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