Estado de Mato Grosso

Governo Municipal de Vila Rica
CNPJ 032388620001/45

PORTARIA N° 261/2025

DE 19 DE MAIO DE 2025

APROVACAO DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA - PAALI, ELABORADO PELA
CONTROLADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO - CSCI, PARA O EXERCICIO FINANCEIRO
DE 2025.

JOAO SALOMAO PIMENTA, Prefeito Municipal de Vila
Rica, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢oes
legais;

RESOLVE:

Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI e seu
anexo, elaborado e a ser executado pela Controladoria do Sistema de Controle Interno, em que
dispde sobre procedimentos disciplinar para realizagdo de Auditoria Interna para o ano de 2025,
no ambito da Administragio do Poder Executivo, Legislativo e do Fundo Municipal de
Previdéncia Social do Municipio Vila Rica-MT.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 19 de Maio de 2025.

Registre-se e publique-se

PACO MUNICIPAL ARAGUAIA
Avenida. Brasil, 2.000, Bairro Bela Vista, CEP: 78.645-000 — Fone/Fax: (66) 3554-1151 e 3554-1309
Vila Rica - Mato Grosso  CNPJ: 03.238.862/0001-45
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: gabinete@vilarica.mt.gov.br
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI/2025

Dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna —
PAAI/2025, no ambito do Poder Executivo da Prefeitura
Municipal de Vila Rica-MT, Camara Municipal de Vila
Rica-MT e do Fundo Municipal de Previdéncia Social,
estabelecendo os procedimentos metodologicos e
cronoldgicos e outras providéncias.

A Controladoria do Sistema de Controle Interno do Municipio de
Municipal de Vila Rica - MT, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por Lei,

Considerando o disposto nos artigos 31, 70 a 75 da Constitui¢io
Federal, Art. 52 da CE, combinado com o art. 59 da Lei Complementar n° 101/2000 de
04.05.2000.

Considerando, que o Sistema de Controle Interno é exercido em
obediéncia ao disposto na Constitui¢do Federal, nas normas gerais de direito financeiro contidas
na Lei Federal n°. 4.320/64 Lei Complementar Federal n°. 101/2000, Lei Organica do Municipio e
demais legislagdes, bem como as normas especificas do TCE/MT.

Considerando a Resolu¢do Normativa N° 26/2014 — TP, que altera a
Resolugdo Normativa n® 33/2012, aprova os requisitos, o conceito e a estrutura da referéncia do
sistema de controle interno dos fiscalizados, bem como estabelecer a competéncia da UCI para
elaborar, aprovar, modificar, e executar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAALI.

Considerando as Resolugdes Normativas do TCE/MT, que
aprovaram as Matrizes de Riscos e Controles — MRCs, para as areas de: Gestdo de Frotas;
Contratagdes Publicas; Gestdo Financeira; e Nivel de Entidade;

Considerando os Planos de ac¢des emitidos pelas Unidades
auditadas, conforme capacitagdo oferecida pelo TCE/MT, através do Programa APRIMORA,
Instituida na Resolugdo Normativa n® 17/2017 - TP.
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RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, da
Prefeitura Municipal de Vila Rica, CAmara Municipal de Vila Rica e do Fundo Municipal de
Previdéncia Social, para o Exercicio Financeiro de 2025, que consiste na andlise e verificagio
sistematica dos atos e registros contabeis, orgamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais,
e da existéncia e adequagdo dos controles internos, baseada nos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

§ 1° - A auditoria interna ¢ executada através de projetos
individualizados por 4rea de atuagdo e consiste no exame das operagdes, atividades e sistemas de
determinado 6rgdo ou entidade e possui o objetivo examinar a integridade, adequagdo e eficacia
dos controles internos e das informagdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais do auditado.

§ 2° - Na selecdo das areas e dos processos a serem auditados serdio
considerados os aspectos de materialidade, relevancia, vulnerabilidade, falhas, erros e outras
deficiéncias, bem como as recomendagdes do érgdo de controle interno e externo pendentes de
implementagdo, quando existentes.

§ 3° - A auditoria interna ¢ executada por servidores do Controle
Interno e/ou servidores requisitados de outros Departamentos, através de projetos de auditoria
individualizados por area de atuagio.

Art. 2° — O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI), em 2025, sera
realizado entre o periodo de janeiro a dezembro/2024 de acordo com a Matriz de planejamento -
anexo unico deste plano.

§ 1° - Fica aprovado, na forma de anexo Unico, a Matriz de Risco
para Planejamento de Auditoria, bem como o cronograma de execug¢ido denominado Matriz de
Planejamento do Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2025.

§ 2° - O prazo estabelecido no cronograma de execucdo da Auditoria
Interna podera ser revisto e reprogramado, conforme necessidades a serem observadas pela
Controladoria.

Art. 3° — O Tipo de Auditoria realizada sera operacional, com base
nos procedimentos normativos expedidos aos Sistemas Administrativos a serem auditados, bem
como as Matrizes de Riscos e Controles — MRC, ja aprovadas por Resolu¢io Normativa do
TCE/MT, avaliando o cumprimento das ag¢des propostas no Plano de Agdo elaborados pelos
Gestores dos Sistemas Administrativos auditados.
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§ 1° - No decorrer do exercicio de 2025 poderdo ser realizadas
auditorias extraordinarias, a pedido do Gestor, ou caso sejam detectadas irregularidades na
execugdo dos procedimentos administrativos.

Art. 4° - Este Plano entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Controle Interno de Vila Rica — MT, 19 de Maio de 2025.
A | )
~ ARSI

IVETE BONAVIGO-
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
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