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RESOLUCAO N° 001/2026 COMDIM
DE 18 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a aprovacio do Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM do Municipio de
Vila Rica/MT.

0O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER - COMDIM, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pela Lei Municipal n® 2.237, de 07 de agosto de 2025,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o funcionamento interno do Conselho;

CONSIDERANDO o disposto na legislacdio municipal vigente que institui ¢ disciplina o
COMDIM;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -

COMDIM, na forma do Anexo Unico desta Resolucio.
Art. 2° Esta Resolugido entra em vigor na data de sua publicagio.

ﬂ Vila Rica/MT, 18 de Junho de 2026.
V.

4> W&Q\iﬁf—gja a};&

Marlene da Silva Costa
Presidente do COMDIM
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ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
- COMDIM

CAPITULO1
DA NATUREZA, FINALIDADE E PRINCIPIOS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM ¢€ érgio de carater permanente,
propositivo, consultivo, normativo, dcliberativo ¢ fiscalizador da Politica Municipal de

Atendimento Integral a Mulher, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O COMDIM tem por finalidade promover, proteger e defender os direitos da mulher,
assegurando:

I - a igualdade de género;

IT - 0 enfrentamento a violéncia contra a mulher;

IIT - a ampliacdo da participacao feminina nos espagos sociais, econdmicos e politicos.

Art. 3° O COMDIM reger-se-a pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, eficiéncia, participacdo social e controle democrético.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete ao COMDIM:

I - Elaborar e propor modificagdes em seu regimento intemo;

II - Colaborar com os demais 6rgaos da administragdo publica municipal no planejamento e na
eXecucao

de politicas publicas referentes a mulher, especialmente, nas areas de satde, prevengdo a
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violéncia,

educacio, habitagdo, cultura e trabalho;

11 - estimular, apoiar ¢ desenvolver cstudds, debates ¢ campanhas cducativas sobre a condigdo
da

mulher;

IV - Promover e participar de intercimbios e convénios com outras instituigoes e orgaos
municipais,

estaduais ¢ nacionais e estrangeiros, de interesse publico e privado, a fim de implementar agoes
conjuntas,

que visem promover os direitos da mulher e combater a discriminagao;

V - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento de legislagao;

VI - Participar na elaboragio de critérios e par.ametros para a formulagdo e implementagio de
metas €

prioridades, para assegurar as condigdes de igualdade as mulheres, inclusive na articulagio da
proposta

or¢arnentaria do municipio;

VII - Apoiar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social na articulagio com outros orgdos da
administragdo publica municipal e o governo estadual e federal;

VIII - Anicular-se com os 6rgios e entidades piblicas ¢ privadas, nio representados no Consclho
Municipal dos Direitos da Mulher, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento € 0
intercdmbio

sistematico sobre a promocio dos direitos da mulher;

[X - Articutar-se com os movimentos de mulheres, conselhos nacional e estadual dos direitos da
mulher

¢ outros conselhos setoriais, para ampliar a coopera¢do mutua e estabelecimento de estratégias
comuns

de implementagio de agdes para igualdade e equidade e fortalecimento;

X - Criar instrumentos concretos que assegurem a participagao da Mulher em todos os niveis ¢
setores

da atividade municipal, ampliando a sua atuacao e altemativas de emprego para mulheres;

XTI - Acompanhar a execugdo da Politica Municipal de atendimento integral a mulher, atendidas

as
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peculiaridades da mulher, da sua familia, de seus grupos, dos bairros, da zona urbana e rural;
XII - Fiscalizar o funcionamento dos Servigos de Apoio a Mulher prestado por entidades
govemamentais
€ nao govemamentais;
XIII - Eleger e destituir os membros de sua diretoria executiva;
XIV - Propor a Conferéncia Municipal da Mulher;
XV - Sugerir agdes que previnam, protejam os direitos da Mulher, mediante programas e
medidas
prornovidas pelo Poder Executivo;
XVI - Trabalhar em rede segundo as diretrizes da Politica Publica Municipal de Atendimento
Integral a Mulher, onde a comunicagdo possibilite a transparéncia” a circulagdo de inlormagoes
estratégicas, viabilize os esforgos, o compartilhamento de aprendizagem, mobilizagio social e
construcio de identidades coletivas;
XVII - Realizar campanhas educativas de combate ¢ conscientizagdo sobre a violéncia contra a
mulher;
XVIII - Propor a criagao de mecanismos para coibir a violéncia doméstica e fiscalizar a sua
execucao,
além de estimular a criacdo de servigos de apoio as mulheres vitimas de violéncia;
XIX - Receber dentincias relativas a questdo da mulher encaminha-las aos 6rgdos competentes,
solicitando providéncias efetivas;
XX - Prestar assessoria ao Poder Executivo, acompanhando a elaboracdo das politicas publicas,
programas e agdes dirigidas as mulheres especialmente nas areas de:

a) Atencdo Integral a Satude da Mulher;

b) Assisténcia socioassistencial;

¢) Prevencdo a violéncia contra & Mulher;

d) Assisténcia as Mulheres vitimas de violéncia;

¢) Educacio;

) Trabalho;

g) Habitagao;

h) Lazer e cultura.

CAPITULO Il
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DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E MANDATO

Art. 5° O COMDIM serd composto por representantes do poder publico ¢ da socicdade civil,

conforme legislagdo municipal vigente.

Art. 6° O Pleno sera formado por todos os membros titulares do COMDIM e seus respectivos

suplentes.

Art. 7° O mandato dos conselheiros titulares ¢ suplentes sera de 2 (dois) anos, permitida uma unica

recondugao.

Art. 8° As representagdes das entidades de sociedade civil e do Poder Executivo poderao perder o
mandato, antes do prazo de 02 (dois) anos, nos seguintes casos:
I - Por renuincia;

11 - Pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas ou cinco altemadas do conselhO

Paragrafo Unico: No caso de perda de mandato da entidade de sociedade civil e do Poder
Executivo, sera designada nova conselheira paraa titularidade da funcio, de acorde com a lista de

entidades e orgdos e suplentes.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE ESCOLHA DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 9° A representacio de entidades da sociedade civil sera escolhida em foro proprio, com
registro e ata especifica, observada a indicagao dos representantes da sociedade civil, por entidades

ndo govemamentais a serem escolhidas em Assembleia previamente convocada;

§ 1° Em qualquer modalidade, deverao ser asscgurados:
I - ampla participagao;

II - direito de manifestacao;

I1I - transparéncia;

IV - registro formal em ata.
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Art. 10 Ndo havendo numero suficiente de entidades:
1 - podera ser realizado chamamento publico;
Il - poderdo ser realizados convites a entidades com atuagdo na arca, garantindo o pleno

funcionamento do Conselho.

Art. 11 O resultado sera homologado pelo plenario do COMDIM.

CAPITULOV
DA DIRETORIA

Art. 12 O COMDIM contara com Diretoria composta por:
I - Presidente;
I - Vice-Presidente;

III - Secretario(a).

Art. 13 A Diretoria sera eleita entre os membros titulares, na primeira reunido ordinaria do
Colegiado do Conselho, através de votagdo por maioria simples, obedecendo a paridade, para

mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica reconducio.

Art. 14 Compete ao Presidente:

I - representar o Conselho;

II - convocar e presidir reunides;

[II - encaminhar deliberagoes ao Poder Executivo;

IV - assinar documentos oficiais.

Art. 15 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente.

Art. 16 Compete ao Secretdrio(a):

I - elaborar pautas e atas;

IT - manter registros;
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III - controlar frequéncia;

IV - elaborar relatorios.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 17 O COMDIM reunir-se-a:
I - ordinariamente, uma vez por més;

II - extraordinariamente, mediante convocagdo de sua presidente.

Art. 18 As reunides ordinarias do Conselho Mturicipal dos Direitos da Mulher, ressalvadas as
situagoes de excepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco)

dias uteis.

Art. 19 O quérum minimo serd de maioria simples.

Art. 20 As decisdes serdo tomadas por maioria dos presentes.

CAPITULO VII
DAS MODALIDADES DE REUNIOES
Art. 21 As reunides poderdo ser:
I - presenciais;
II - virtuais;
11 —hibridas.

Art. 22 Deverdo garantir participagao, direito de voz e voto, € registro em ata.

Art. 23 As deliberagdes terdo validade em qualquer modalidade.

CAPITULO VIII
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 24 A Conferéncia Municipal sera realizada a cada 2 (dois) anos.
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Art. 25 Compete a Conferéncia:
I - avaliar politicas piblicas;

IT - propor diretrizes;

11 - debater temas;

IV - cleger delegados.

Art. 26 Sera organizada por Comissio paritdria composta por representantes do poder publico e

da sociedade civil.

CAPITULO IX
DAS COMISSOES

Art. 27 O COMDIM podera instituir comissdes permanentes ¢ temporarias.

Art. 28 A participagdo nas atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, das

comissoes tematicas sera considerada fungao relevante e ndo ser remunerada.

CAPITULO X
DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 29 Ficam instituidas:

I - Comissdo de Analise Financeira, Parcerias e Fomentos:
a) analisar recursos do Fundo;

b) emitir pareceres;

¢) acompanhar prestacoes de contas;

d) fomentar captacao de recursos.

II - Comissao de Eventos:
a) organizar eventos;
b) promover campanhas;

¢) apoiar € promover Conferéncia e foruns;
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III - Comissao de Registro de Entidades e Fiscalizacgio:
a) analisar registros;

b) manter cadastro;

¢) acompanhar entidades;

d) fiscalizar a execugdo de politicas publicas e fomentos.

CAPITULO XI
DO FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES

Art. 30 As comissoes serao compostas por conselheiros titulares e suplentes designados pelo

plenario.

Art. 31 Cada comissio elegera coordenador e relator.

Art. 32 Poderao reunir-se de forma presencial, virtual ou hibrida.
Art. 33 Deverdo apresentar relatorios periodicos ao plenario.

CAPITULO XII
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 34 O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera gerido pelo(a) Secretario(a) Municipal de

Assisténcia Social do Municipio de Vila Rica.

Paragrafo Unico: O FMPPM constitui fundo especial, unidade contabil, ndo dotado de
personalidade juridica onde serdo alocados recursos destinados a atender exclusivamente agoes da

Politica piblica Municipal para as Mulheres.

Art. 35 A gestio do Fundo devera observar as deliberagbes do COMDIM, garantindo

transparéncia, controle social e correta aplicagdo dos recursos, conforme legislagio municipal

vigente.
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CAPITULO XIII
DA CAPACITACAO

Art. 36 O Municipio garantira capacitagdo continua aos conselheiros, garantindo didrias ¢ recursos

necessarios  para representantes governamentais, sociedade civil, delegados eleitos em

conferéncias.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario.

Art. 38 Este Regimento podera ser alterado mediante aprovagao da maioria absoluta dos membros.

Art. 39 O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicagao, so6 podendo ser
modificado mediante aprova¢do da maioria absoluta dos membros.

Vila Rica — MT, 18 de junho de 2026.

W&%&w ita

Marliene da Silva Costa

Presidente do COMDIM
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