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b SECRETARIA DE EDUCACAO
ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
DE VILA RICA - MT

Aprovado pelo Plenario do Féorum Municipal de Educacgao de Vila Rica — MT, em
reuniao realizada em 22 de junho de 2026.

O Plenario do Férum Municipal de Educacao de Vila Rica — MT, no uso de suas
atribuicdes e com fundamento na Lei Municipal n° 2.302, de 06 de maio de 2026,
aprova o presente Regimento Interno.

CAPITULO I

DA NATUREZA, DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E DAS COMPETENCIAS

Art. 1° O Férum Municipal de Educacédo de Vila Rica — MT, doravante denominado
FME, ¢é o¢6rgado colegiado permanente de participagdo social, vinculado
administrativamente a Secretaria Municipal de Educacao, regido pela Lei Municipal n°®
2.302/2026 e por este Regimento Interno.

Art. 2° O FME constitui instancia de articulagao entre o poder publico e a sociedade
civil, com atuacdo consultiva, propositiva, mobilizadora, articuladora, de
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e controle social das politicas
educacionais do Municipio.

Art. 3° Sao finalidades do FME:

| — fortalecer a gestdo democratica da educacao no Municipio de Vila Rica;

Il — assegurar a participagdo social na formulagcdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das politicas publicas educacionais;

Il — acompanhar a execug¢ao do Plano Municipal de Educagao e o cumprimento
de suas metas e estratégias;

IV — articular as politicas educacionais municipais com as diretrizes, metas e
estratégias dos ambitos estadual e nacional,

V — coordenar, convocar, planejar e acompanhar a realizagao das Conferéncias
Municipais de Educacgéo;

VI — promover o dialogo institucional entre poder publico, profissionais da
educacéo, estudantes, familias, conselhos e demais segmentos sociais;
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VIl — subsidiar a elaboracdo, a revisdo e a atualizacdo do Plano Municipal de
Educacéo.

Art. 4° Sao principios de atuacao do FME:
| — gestdo democratica da educacgao publica;
Il — participagao social ampla, plural e representativa;
lIl — transparéncia, publicidade e controle social;
IV — colaboragao entre os entes federativos;
V — equidade, inclusdo e respeito a diversidade;
VI — garantia do direito a educagao com qualidade social,
VII — valorizagao dos profissionais da educagéo;

VIII — respeito as especificidades da educacéo infantil, do ensino fundamental, do
ensino medio, da educagao do campo, da educacgao especial, da educagao
de jovens e adultos, da educacdo profissional e tecnoldgica, do ensino
superior, bem como das demais etapas e modalidades ofertadas ou com
atuacao no Municipio.

Art. 5° Compete ao FME:

| — acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano Municipal de
Educacao, propondo medidas para o seu aperfeicoamento;

Il — elaborar, aprovar e revisar este Regimento Interno;

Il — coordenar e sistematizar os processos preparatérios, a realizagdo e as
deliberacdes das Conferéncias Municipais de Educacéo;

IV — acompanhar a execucéo das deliberagcdes das Conferéncias Municipais de
Educacao e sua articulagdo com as conferéncias estadual e nacional;

V — promover estudos, debates, audiéncias publicas, seminarios, consultas,
encontros e outras atividades voltadas ao aprimoramento das politicas
educacionais;

VI — analisar relatorios, indicadores, diagndsticos e documentos técnicos
referentes a educacao municipal;

VIl — propor diretrizes e prioridades para a politica educacional do Municipio, em
consonancia com a legislacao vigente;

VIII — emitir recomendacgdes, notas técnicas, mogdes, pareceres opinativos e
manifestagcdes publicas sobre temas educacionais de interesse municipal;

IX — assessorar o Poder Executivo Municipal e, quando solicitado, o Poder
Legislativo, em matérias relacionadas a educacéo;

X — acompanhar a elaboragao, a revisdo e a atualizacdo de normas municipais
relacionadas a educacao;
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XI — promover a articulagdo entre os segmentos educacionais e os 6rgaos de
controle social vinculados a educacéo;

XII — acompanhar politicas de financiamento, gestdo, inclusdo, permanéncia,
aprendizagem, transporte escolar, alimentagdo escolar e valorizagdo dos
profissionais da educacéo;

Xl — propor a criagao de comissdes tematicas permanentes e temporarias;

XIV — acompanhar, em regime de colaboragdo, os impactos das politicas
estadual e federal sobre a educagao no territério municipal;

XV — fomentar a participacdo das comunidades escolares urbanas e do campo
nas discussdes educacionais;

XVI — requisitar, por intermédio de sua Coordenacéo, informagdes e dados aos
orgaos publicos municipais necessarios ao desempenho de suas atribuicoes,
observada a legislacao aplicavel,

XVIlI — zelar pela ampla publicidade de seus atos, deliberagbes, relatorios e
recomendacoes;

XVIIl — exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com sua natureza e
finalidade.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO, DA REPRESENTATIVIDADE E DO MANDATO

Art. 6° O FME sera composto por representantes titulares e respectivos suplentes,
indicados por seus segmentos ou instituicbes e nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.
§ 1° Cada segmento tera 1 (um) representante titular e 1 (um) suplente.
§ 2° Os representantes deverao pertencer, preferencialmente, ao segmento ou a
instituicdo que representam.

Art. 7° Integram o FME os segmentos previstos na Lei Municipal n° 2.302/2026,
observada a seguinte composicao:

| — Poder Executivo Municipal;

Il — Secretaria Municipal de Educacao;

[l — Conselho Municipal de Educacéao;

IV — Camara Municipal de Vila Rica;

V — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB -

CACS/FUNDEB;

VI — Conselho de Alimentacéo Escolar — CAE;

VII — Conselho Tutelar;

VIl — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,;
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IX — Conselho Municipal de Saude — CMS;

X — gestores escolares da rede municipal de ensino, compreendendo diregdo e
ou coordenacao;

X| — gestores escolares da rede estadual de ensino, compreendendo direcéo e
ou coordenacao, com atuagao no Municipio;

Xl — representante da rede privada de educacéao basica, quando houver;

Xl — professores da Educacgao Infantil da rede municipal de ensino;

XIV — professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental da rede municipal de

ensino;

XV — professores dos anos finais do Ensino Fundamental da rede municipal de
ensino;

XVI — professores do Ensino Médio da rede estadual de ensino, com atuagao no
Municipio;

XVIl — professores da Educacdo de Jovens e Adultos da rede municipal de
ensino;

XVIIlI — professores da Educacdo de Jovens e Adultos da rede estadual de

ensino, com atuagao no Municipio;

XIX — professores da Educac¢ao do Campo;

XX — professores da Educacdo Especial e do Atendimento Educacional
Especializado — AEE;

XXI — professores da educagéo em tempo integral da rede municipal de ensino;

XXII — instituicdes publicas de ensino superior com atuagado no Municipio;

XXIII - instituicdes de educacgao profissional com atuagao no Municipio;

XXIV - estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos da rede municipal de
ensino, observada a idade minima definida neste Regimento;

XXV — estudantes da Educacao de Jovens e Adultos da rede estadual de ensino,
com atuagdo no Municipio, observada a idade minima definida neste
Regimento;

XXVI — estudantes do Ensino Médio da rede estadual de ensino, com atuag¢ao no
Municipio, observada a idade minima definida neste Regimento;

XXVII — pais ou responsaveis por estudantes da Educacado Infantil da rede
municipal de ensino;
XXVIII — pais ou responsaveis por estudantes do Ensino Fundamental da rede

municipal de ensino;
XXIX — pais ou responsaveis por estudantes da Educacédo do Campo;
XXX — pais ou responsaveis por estudantes publico-alvo da Educacao Especial,
XXXI - sindicato ou entidade representativa dos trabalhadores em educag¢ao com
atuacado no Municipio;
XXXII - sindicato ou entidade representativa dos servidores publicos municipais;
XXXIII - conselhos escolares;
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XXXIV — equipe multiprofissional da educagéo;

XXXV — profissionais de apoio técnico, administrativo e operacional da educagao
municipal;

XXXVI — organizagdes da sociedade civil com atuagado educacional, social ou
cultural no Municipio.

§ 1° Os segmentos cuja representacdo dependa da existéncia de oferta
educacional especifica no Municipio somente integrardo o FME quando
houver atuacgéao local efetiva, hipétese em que sua auséncia nao prejudicara
a instalacao e o funcionamento do colegiado.

§ 2° Poderdao participar das reunides, sem direito a voto, convidados,
observadores e colaboradores, nos termos deste Regimento.
Art. 8° A escolha dos representantes observara processo democratico interno de cada
segmento ou instituicdo, devendo a indicacdo formal ser encaminhada a Secretaria
Municipal de Educagéao no prazo fixado em ato de convocagéo.

Paragrafo unico. A representatividade no FME pertence ao segmento ou a instituigcao,
e ndo a pessoa indicada, sem prejuizo do exercicio individual do mandato.

Art. 9° O mandato dos membros do FME sera de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
recondugao por igual periodo.

Art. 10. A idade minima para representagao estudantil no FME sera de 16 (dezesseis)
anos completos na data da indicagao.

Art. 11. Perdera o mandato o membro que:

| — deixar de integrar o segmento ou a instituicdo que representa;

Il — renunciar formalmente;

Il — faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas no periodo de 12 (doze) meses;

IV — praticar ato incompativel com as finalidades do FME, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

§ 1° A perda do mandato sera precedida de notificagdo ao membro e ao
respectivo segmento ou instituicdo para apresentagcao de justificativa, no
prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 2° Recebida ou ndo a justificativa, a matéria sera submetida ao Plenario,
cabendo deliberacdo por maioria simples dos membros presentes, sem
prejuizo da adogao das providéncias administrativas cabiveis.
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§ 3° Na hipotese de vacancia, o suplente assumira até o término do mandato,
devendo o segmento promover nova indicagdo quando necessario.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA INTERNA

Art. 12. Constituem a estrutura interna do FME:
| — Plenario;
Il — Coordenacéao
lIl — Secretaria Executiva,;
IV — Comissbes Tematicas Permanentes;
V — Grupos de Trabalho Temporarios, quando instituidos.

Art. 13. O Plenario é a instancia maxima deliberativa do FME.

Art. 14. A Coordenagao do FME sera composta por:
| — Coordenador(a);
Il — Vice-Coordenador(a);
Il — Secretario(a) Executivo(a).

§ 1° Os membros da Coordenagao serao eleitos entre seus pares, em reuniao de
instalacdo ou em reunido especialmente convocada para esse fim.

§ 2° O mandato da Coordenacgdo sera de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
reconducao.

§ 3° E vedado aos representantes do Poder Executivo Municipal ocupar os
cargos de Coordenador(a), Vice-Coordenador(a) e Secretario(a)
Executivo(a).

Art. 15. Na hipdtese de vacancia de qualquer cargo da Coordenagéao, sera realizada
nova eleicdo para o cargo vago, na primeira reunido subsequente ou em reunido
extraordinaria convocada para esse fim, cumprindo o eleito o restante do mandato.

Art. 16. A Secretaria Executiva constitui apoio técnico-administrativo ao funcionamento
do FME, sem prejuizo das atribui¢des da Secretaria Municipal de Educagédo quanto ao

suporte institucional previsto em lei.

Art. 17. O FME contara com as seguintes Comissées Tematicas Permanentes:
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| — Comissao de Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Educacéo;

Il — Comissao de Financiamento e Controle Social;

[l — Comissao de Educacao Infantil e Ensino Fundamental;

IV — Comisséo de Educagao do Campo, Educagao em Tempo Integral, Educacao
de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao;

V — Comissao de Conferéncias e Participacado Social;

VI — Comissdo de Acompanhamento e Valorizagao Profissional.

§ 1° Pertence a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de
Educagao acompanhar a execucédo das metas e estratégias do Plano Municipal
de Educacgao, analisar relatorios, indicadores e documentos técnicos, propor
medidas de aperfeicoamento e subsidiar o Plenario do FME nos processos de
monitoramento, avaliacéo e revisdo do PME.

§ 2° Compete a Comissao de Financiamento e Controle Social acompanhar as
politicas de financiamento da educag¢ao municipal, analisar informacoes relativas
a aplicacdo dos recursos publicos destinados a educagio, contribuir com a
transparéncia das acbes educacionais e propor debates, estudos e
recomendagdes relacionados ao planejamento, a execugdo orcamentaria e ao

controle social.

§ 3° Incumbe a Comissdao de Educacao Infantii e Ensino Fundamental
acompanhar as politicas, programas e ag¢des voltados a Educacéao Infantil e ao
Ensino Fundamental, observando aspectos relacionados ao acesso, a
permanéncia, a aprendizagem, a organizacdo pedagodgica, a infraestrutura, a
qualidade social da educagao e ao atendimento das necessidades das unidades

escolares.

§ 4° Cabe a Comissao de Educagao do Campo, Educacdo em Tempo Integral,
Educacgao de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo acompanhar, propor e
discutir acdes voltadas a essas etapas, modalidades e publicos educacionais,
considerando suas especificidades territoriais, sociais, culturais, pedagodgicas e
inclusivas, com atencdo a garantia do direito a educacdo, a equidade, a
permanéncia e a participacao dos sujeitos atendidos.

§ 5° Compete a Comissao de Conferéncias e Participagdo Social contribuir com o
planejamento, a mobilizagdo, a organizacéao, a realizagao e a sistematizagao das
Conferéncias Municipais de Educacdo, bem como fomentar a participacdo dos
segmentos representados no FME em audiéncias publicas, consultas, reunides,
debates e demais espacgos de escuta e deliberagao coletiva.

§ 6° Incumbe a Comissdao de Acompanhamento e Valorizagdo Profissional
acompanhar, discutir e propor acdes relacionadas a valorizagao dos profissionais
da educagao, incluindo formacao inicial e continuada, condicbes de trabalho,
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carreira, saude profissional, reconhecimento institucional e demais aspectos que
contribuam para o fortalecimento dos trabalhadores da educagao no Municipio.

§ 7° As Comissbes Tematicas Permanentes poderao realizar estudos, elaborar
relatérios, propor recomendagdes e encaminhar matérias ao Plenario do FME,
respeitadas as competéncias deliberativas do colegiado.

§ 8° O Plenario podera instituir outras comissdes permanentes, bem como
Grupos de Trabalho Temporarios, sempre que a matéria assim o exigir.

§ 9° Cada comisséo ou grupo de trabalho tera, no minimo, 5 (cinco) membros e
escolhera, entre seus integrantes, um(a) coordenador(a) e um(a) relator(a).

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO, DAS REUNIOES E DAS DELIBERAGOES

Art. 18. O FME tera funcionamento permanente e reunir-se-a, ordinariamente, no
minimo 4 (quatro) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§1° As reunides ordinarias preferencialmente observardo calendario anual
aprovado pelo Plenario.

§ 2° As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pela Coordenacéo, por
requerimento de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos membros do FME ou por
demanda relacionada a Conferéncia Municipal de Educacdo ou ao
monitoramento do Plano Municipal de Educacao.

Art. 19. As reunides poderao ocorrer de forma presencial, hibrida ou virtual, desde que
asseguradas a participagdo, a identificagdo dos presentes, a regularidade da
convocagao € o registro dos atos.

Art. 20. A convocagado das reunides ordinarias sera encaminhada aos membros
titulares e suplentes, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos, acompanhada
da pauta e, sempre que possivel, da documentagao correspondente.

Paragrafo unico. As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas, salvo comprovada urgéncia, hipétese em que a
justificativa devera constar em ata.
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Art. 21. O quérum para instalagdo das reunides observara as seguintes regras:
| — em primeira chamada, presenca da maioria absoluta dos membros titulares
ou dos suplentes no exercicio da titularidade;

Il — em segunda chamada, 30 (trinta) minutos apds o horario previsto, presenga
minima de 1/3 (um terco) dos membros titulares ou dos suplentes no
exercicio da titularidade.

Paragrafo unico. Nao alcangado o quérum minimo da segunda chamada, a reunido
sera encerrada e nova convocacgao devera ser expedida.

Art. 22. As deliberagbes do FME buscarao, preferencialmente, o consenso.
§ 1° Nao havendo consenso, as matérias serdo submetidas a votacdo e
aprovadas por maioria simples dos votos validos dos membros presentes,
salvo nas hipéteses de quoérum qualificado previstas neste Regimento.

§ 2° Em caso de empate, cabera ao(a) Coordenador(a) o voto de qualidade.

§ 3° O suplente tera direito a voz em todas as reunides e a voto quando estiver
substituindo o respectivo titular.

§ 4° Qualquer membro podera requerer registro em ata de declaragéo de voto.

Art. 23. A alteracédo deste Regimento Interno somente podera ocorrer em reunido
especificamente convocada para esse fim, com quérum de instalacdo de maioria
absoluta e aprovacédo de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes no
exercicio do voto.

Art. 24. As atas das reunides serao lavradas pela Secretaria Executiva, submetidas a
apreciacao do Plenario e, apds aprovadas, assinadas pela Coordenagao e arquivadas
em meio fisico ou digital.

Art. 25. A pauta das reunides sera organizada pela Coordenacgéo, considerando as
atribui¢gdes do FME e as sugestdes encaminhadas pelos membros.

Paragrafo unico. As sugestdes de pauta para reunido ordinaria deverdo ser
encaminhadas a Coordenagdao com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos,

salvo temas urgentes devidamente justificados.

CAPITULO V
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DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS INTERNOS

Art. 26. Compete ao Plenario do FME:

| — deliberar sobre matérias de competéncia do Férum;

Il — aprovar o calendario anual de reunides e atividades;

Il — aprovar o Regimento Interno e suas alteragoes;

IV — eleger a Coordenagéo do FME;

V — instituir comissdes tematicas permanentes e grupos de trabalho temporarios;

VI — apreciar relatorios, notas técnicas, recomendacdes, pareceres opinativos,
planos de trabalho e documentos produzidos pelo FME, por suas comissdes
ou grupos de trabalho;

VIl — deliberar sobre perda de mandato e substituicio de membros, na forma
deste Regimento;

VIII — aprovar o regimento especifico das Conferéncias Municipais de Educacéao;

IX — deliberar sobre casos omissos no ambito do FME.

Art. 27. Compete a Coordenacgao do FME:

| — convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — organizar a pauta dos trabalhos;

[l — promover o encaminhamento e a execug¢ao das deliberacdes do Plenario;

IV — representar institucionalmente o FME;

V — expedir oficios, convites, recomendag¢des e demais atos necessarios ao
funcionamento do Forum;

VI — assegurar a publicidade dos atos do FME;

VIl — supervisionar os trabalhos das comissbes tematicas e dos grupos de
trabalho;

VIII — acompanhar, com a Secretaria Executiva, a organizacdo documental e o
arquivo do FME;

IX — adotar providéncias urgentes, ad referendum do Plenario, quando o
interesse publico assim o exigir.

Art. 28. Compete ao(a) Coordenador(a):
| — coordenar os trabalhos do FME e zelar pelo cumprimento deste Regimento;
Il — abrir, suspender, retomar e encerrar as reunides;
Il — conceder a palavra aos membros, convidados e observadores, nos termos
deste Regimento;
IV — proclamar os resultados das votacoes;
V — assinar atas, oficios e demais atos oficiais do FME;
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VI — exercer o voto de qualidade em caso de empate.

Art. 29. Compete ao(a) Vice-Coordenador(a):
| — substituir o(a) Coordenador(a) em suas auséncias e impedimentos;
Il — auxiliar a Coordenagao no planejamento e na execucgéo das atividades do
FME;
Il — exercer outras atribuigbes delegadas pelo Plenario ou pela Coordenagao

Art. 30. Compete ao(a) Secretario(a) Executivo(a):

| — organizar o apoio técnico-administrativo ao FME;

Il — secretariar as reunides, lavrar e organizar as atas;

Il — manter atualizados os arquivos, registros, frequéncia, calendario,
correspondéncias e expedientes do Forum;

IV — providenciar o encaminhamento das convocagoes, pautas e documentos;

V — acompanhar a publicagao e a divulgagao dos atos do FME;

VI — auxiliar a Coordenacg&o na articulagdo com os segmentos representados e
com as comissdes tematicas.

Art. 31. Compete as Comissbes Tematicas Permanentes e aos Grupos de Trabalho

Temporarios:
| — estudar, analisar e emitir manifestacbes sobre matérias de sua area de
atuacao;
Il — elaborar relatérios, minutas, propostas e subsidios técnicos para apreciagao
do Plenario;

[l — acompanhar acdes, indicadores, programas e politicas relacionadas a

tematica respectiva;
IV — desenvolver atividades de mobilizacdo, sistematizacido e acompanhamento,

conforme deliberacédo do Plenario;
V — apresentar, quando solicitado, relatério de atividades ao Plenario.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DA SUBSTITUICAO

Art. 32. Sao direitos dos membros do FME:
| — participar, com direito a voz, das reunides do Férum,;
Il — votar e ser votado, quando no exercicio da titularidade e observadas as
disposic¢des legais e regimentais;
Il — apresentar propostas, requerimentos, mog¢des e sugestdes de pauta;
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IV — requerer informagdes e solicitar registro em ata de seus posicionamentos;
V — participar das comissdes tematicas e dos grupos de trabalho.

Art. 33. Sdo deveres dos membros do FME:

| — cumprir e zelar pelo cumprimento da Lei Municipal n°® 2.302/2026 e deste
Regimento;

Il — representar com responsabilidade o segmento ou a instituicdo que os
indicou;

lIl — participar assiduamente das reunides e atividades do Forum;

IV — socializar, junto ao segmento representado, os informes, deliberagdes e
encaminhamentos do FME;

V — manter atualizados seus dados cadastrais e comunicar impedimentos ou
substituicdes a Coordenacéo;

VI — justificar formalmente as auséncias, preferencialmente antes da reunido ou,
excepcionalmente, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds sua
realizacgao.

Art. 34. Na auséncia ou impedimento do titular, o suplente assumira automaticamente a
representacdo na respectiva reunido, com todos os direitos inerentes ao exercicio da
titularidade.

Art. 35. A substituicao definitiva de representante titular ou suplente devera ser
comunicada por oficio do segmento ou da instituicho a Coordenagdo do FME,
acompanhado da nova indicagao.

Paragrafo unico. Recebida a comunicagdo, a Coordenagado adotara as providéncias
necessarias para atualizagao cadastral e encaminhamento ao Poder Executivo, quando
cabivel.

CAPITULO VI

DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO

Art. 36. Compete ao FME convocar, planejar, coordenar e acompanhar a realizagao
das Conferéncias Municipais de Educacdo, em articulacdo com os foruns estadual e
nacional de educacéo.

Art. 37. A Conferéncia Municipal de Educagéao realizar-se-a, ordinariamente, a cada 2
(dois) anos e, extraordinariamente, quando convocada pelo FME ou por necessidade
devidamente fundamentada.
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Art. 38. Compete ao Plenario do FME aprovar o regimento especifico, o temario, a
metodologia, o cronograma e as formas de mobilizagdo da Conferéncia Municipal de
Educacéo.

Paragrafo unico. O FME podera promover etapas preparatorias, encontros setoriais,
consultas publicas e outras estratégias de participacdo social para subsidiar a
Conferéncia Municipal de Educacéao.

CAPITULO VIII

DA PUBLICIDADE, DO REGISTRO DOS ATOS E DO SUPORTE INSTITUCIONAL

Art. 39. Todas as reunides do FME serdo registradas em ata e suas deliberagoes,
recomendagdes, relatérios e documentos oficiais deverdo receber publicidade,
preferencialmente no sitio eletrénico oficial do Municipio ou da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 40. Os atos oficiais do FME poderao ser divulgados, além dos meios oficiais, por
correio eletrénico institucional, aplicativos de mensagens, redes sociais institucionais e
outros meios adequados, sem prejuizo da publicidade formal exigida em lei.

Art. 41. O FME estara administrativamente vinculado a Secretaria Municipal de
Educacdo, que lhe assegurara apoio técnico, administrativo, infraestrutura fisica e
logistica, apoio a publicagdo de atos e documentos e os meios materiais necessarios ao
seu regular funcionamento e constara nas pegas orgcamentarias.

Art. 42. Os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal deverao prestar ao
FME, sempre que formalmente solicitado, as informagdes, os dados e os documentos
necessarios ao exercicio de suas atribuicbes, observadas as normas sobre
transparéncia, sigilo legal e prote¢do de dados.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 43. A participagao no FME sera considerada servigo publico relevante e nao sera
remunerada.
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Art. 44. Os dirigentes dos 6rgaos e entidades representados no FME deverao viabilizar
a participacdo de seus representantes nas reunides e atividades do Férum, sem
prejuizo do exercicio regular de suas fungoes.

Art. 45. Os casos omissos deste Regimento serdo deliberados pelo Plenario do FME,
observada a legislagao vigente.

Art. 46. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Plenario
do Férum Municipal de Educacgao de Vila Rica — MT.

Vila Rica — MT, 22 de junho de 2026.
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