ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 001/2026

PROCESSO SELETIVO DE MERITO E DESEMPENHO PARA DIRECAO E
COORDENACAO PEDAGOGICA

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE VILA RICA/MT

Regulamenta o processo seletivo de mérito e
desempenho para provimento das funcdes de
direcdo e coordenacdo pedagdgica das escolas
municipais e dos Centros Municipais de
Educacio Infantil da Rede Municipal de Ensino
de Vila Rica/MT.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VILA RICA/MT, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o Processo Seletivo de Mérito e Desempenho para as fungdes de
direcdo e coordenacgdo pedagogica das unidades da Rede Municipal de Ensino, com fundamento
no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 9.394/1996, na Lei Federal n°
14.113/2020, na Lei Federal n° 14.811/2024, na Lei Federal n° 13.709/2018, na Lei Municipal n°
1.950/2022 e nas normas profissionais aplicaveis a avaliagdo psicologica, mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo destina-se a formagdo de lista de classificagdo para o
preenchimento das vagas de dire¢do e coordenacdo pedagogica indicadas neste Edital e para a
constituicdo de cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo, a necessidade da
Administragdo e a legislacdo municipal.

1.2 O processo seletivo serd realizado no periodo de 19 de agosto a 10 de dezembro de 2026. O ato
de nomeacao esta previsto para 25 de janeiro de 2027, conforme o cronograma.

1.3 A sele¢do compreenderd as seguintes etapas eliminatdrias e classificatorias:

I — andlise da inscricdo, da habilitacdo e da experiéncia profissional minima, de carater
eliminatorio;

IT — avaliacgao psicologica, de carater eliminatério;

IIT — avaliacdo do Plano de Trabalho, de carater classificatorio, com pontuagdo de 0 a 10 pontos;

IV — entrevista técnica, de carater classificatorio, com pontuagdo de 0 a 10 pontos;

V — pontuacao da experiéncia profissional no magistério da Rede Municipal, a razao de 0,5 ponto
por ano completo, limitada a 2 pontos.

1.4 A pontuacdo maxima do processo serd de 22 pontos, correspondente a soma do Plano
de Trabalho, da entrevista técnica e da experiéncia profissional.

1.5 O candidato devera conhecer este Edital e a Lei Municipal n® 1.950/2022, certificando-
se de que atende aos requisitos exigidos, ndo podendo alegar desconhecimento das normas do
processo.

1.6 As publicacdes oficiais ocorrerdo no site da Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT, na
area de publicacdes, e, de forma complementar, no mural da Secretaria Municipal de Educacao.

1.7 Caso nao haja candidatos classificados em numero suficiente para o preenchimento das
vagas, serdo adotadas as providéncias previstas na Lei Municipal n° 1.950/2022, mediante ato
devidamente fundamentado e observancia dos requisitos legais.
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2. DAS VAGAS E DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

2.1 As vagas, a carga horaria e as unidades educacionais abrangidas por este processo estdao

indicadas na tabela a seguir.

UNIDADE CARGA
EDUCACIONAL AN B CE, M LEzS HORARIA
Centro de Educagao Infantil Avenida Brasil, n® 895, Centro, 01 Diregdo 40 horas
Gotinhas do Saber Vila Rica/MT 01 Coordenagao 40 horas
Centro de Educagao Infantil Avenida  Perimetral Leste, N
: i . o 01 Direcao 40 horas
Dr. Fernando Daher Rodrigues | esquina com a Perimetral Sul, n 01 Coordenacio 40 horas
Fernandes 521, Vila Nova, Vila Rica/MT ¢
Centro de Educagao Infantil Avenida 63, s/n, Setor Oeste, 01 Diregdo 40 horas
V6 Wilma Maria Stival Lopes | Vila Rica/MT 01 Coordenacao 40 horas
Escola Municipal Avenida  Bahia/Visconde  de 01 Diregao 40 horas
Alair Al F d Barbacena, s/n, Inconfidentes, 01 Coord ~ 40 h
air Alvares Fernandes Vila Rica/MT oordenacao oras
Escola Municipal Rua A, n° 320, Bairro Vila Nova, | 01 Direcao 40 horas
Vila Nova Vila Rica/MT 01 Coordenacgao 40 horas
Ersgﬁal;nl\f;lt\l/lzgda;res de Avenida das Palmeiras, n° 15, 01 Diregao 40 horas
~ Cidade Jardim, Vila Rica/MT 02 Coordenagdes 40 horas
Aragdo
Escola Municipal Beleza I, Zona Rural de Vila | 0l Diregdo 40 horas
Nossa Senhora Aparecida Rica/MT 01 Coordenacao 40 horas
Escola Municipal PA Ipé, Zona Rural de Vila N
Rui Ramos Rica/MT 01 Direcao 40 horas
Escola Municipal Paraiso do Rio Preto, Zona Rural | 01 Direcao 40 horas
Domingos Pereira de Avila de Vila Rica/MT 01 Coordenacao 40 horas
Escolas Municipais PA Santo Anténio do Beleza e
Sagrado Coracao de Jesus e PA Santaninha, Zona Rural de |01 Direcao 40 horas
Santaninha Vila Rica/MT
Escolas Municipais PA Caxangd e PA Sao José, 01 Diregio 40 horas

Procopio Faria e Nazaré

Zona Rural de Vila Rica/MT

2.2 A indicacao das unidades do campo agrupadas para uma Unica direcdo observard os critérios
de matricula e de microrregido previstos na Lei Municipal n°® 1.950/2022.

2.3 A classificag@o sera organizada por funcdo. A Secretaria Municipal de Educacdo designard a
unidade de exercicio, respeitando a ordem de classificacdo, as vagas existentes, o perfil da fun¢ado

e o interesse publico.

3. DOS REQUISITOS E DAS INSCRICOES

3.1 Poderdo se inscrever os profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de Vila
Rica/MT que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — habilitagdo minima em Pedagogia ou em outra licenciatura, desde que, nesta ltima hipodtese,
possuam especializacdo em gestdo, inspecdo ou orientagdo escolar, nos termos da Lei

Municipal n° 1.950/2022;
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IT — minimo de 3 anos completos de experiéncia profissional no magistério da Rede Municipal de
Ensino de Vila Rica/MT;

III - regularidade funcional e atendimento aos demais requisitos da Lei Municipal n°® 1.950/2022;

IV — disponibilidade para o cumprimento da jornada de 40 horas semanais e para a participagao
em todas as etapas do processo.

3.2 A inscrigdo serd realizada presencialmente na Secretaria Municipal de Educacao,
localizada na Avenida Brasil, n® 1125, Centro, Vila Rica/MT, no periodo de 14 a 18 de setembro
de 2026, das 7h30 as 11h e das 13h30 as 17h.

3.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar a ficha constante do Anexo I e os
seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificacdo com foto e do CPF;

b) copia do diploma de licenciatura;

¢) copia do certificado de especializagdo em gestdo, inspe¢do ou orientacdo escolar, quando
exigido;

d) declaracdo emitida pelo setor competente que comprove o tempo de experi€ncia no magistério
da Rede Municipal;

e) certidoes de antecedentes criminais expedidas pelos 6rgdos competentes, validas na data da
inscri¢ao;

f) declaragdo de ciéncia e concordancia com as regras deste Edital;

g) indicac¢do da fungdo pretendida e da unidade educacional que sera utilizada como referéncia
para a elaboracdo do Plano de Trabalho, sem garantia de lotacdo nessa unidade.

3.4 Os documentos deverao ser apresentados em copia legivel, acompanhados dos originais
para conferéncia, ou em coOpia autenticada.

3.5 Serd permitida inscricdo por procuragdo especifica, acompanhada de copia dos
documentos de identifica¢do do candidato e do procurador.

3.6 A Comissdao emitird comprovante de inscri¢cao, contendo ntimero de protocolo, data e
relagdo dos documentos recebidos.

3.7 A relagdo provisoria das inscricdes deferidas e indeferidas sera publicada em 25 de
setembro de 2026, com indicacao sucinta do motivo do indeferimento.

3.8 Os recursos contra o resultado das inscrigdes poderdo ser apresentados nos dias 28 e 29
de setembro de 2026. A relacdo definitiva sera publicada em 2 de outubro de 2026.

4. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
4.1 A Comissdo do Processo Seletivo serd instituida por Portaria do Poder Executivo
Municipal e terd a composicgdo prevista no § 4° do art. 35 da Lei Municipal n® 1.950/2022:
I — 1 representante da Secretaria Municipal de Educacao;
IT — 1 representante do Sindicato dos Servidores Publicos de Vila Rica/MT;
IIT — 1 representante do Conselho Municipal de Educacao;
IV — 1 profissional da Psicologia, com inscri¢do ativa no respectivo Conselho Regional.

4.2 A Portaria indicard membros titulares e, sempre que possivel, suplentes, o periodo de
atuacao e as atribui¢cdes da Comissao.

4.3 Na primeira reunido, os membros elegerdo presidente e relator, registrando a
deliberagao em ata.
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4.4 A Comissao conduzird o processo seletivo com observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e transparéncia,
exercendo as atribuicdes detalhadas no item 4.9 deste Edital.

4.5 Todas as reunides, deliberacdes, avaliagdes, recursos e respostas serdo registrados em
ata ou instrumento préprio e juntados ao processo administrativo em ordem cronolégica.

4.6 O membro da Comissdo devera declarar-se impedido quando houver parentesco até o
terceiro grau, vinculo conjugal, relacao de chefia direta, conflito de interesse, amizade intima,
inimizade notdria ou outra circunstancia que possa comprometer a imparcialidade em relagdo ao
candidato.

4.7 O candidato poderd suscitar impedimento de membro da Comissdo, mediante
requerimento fundamentado, no prazo de recurso da etapa em que tiver conhecimento do fato.

4.8 O cronograma somente poderd ser alterado por motivo devidamente justificado,
mediante deliberacdo da Comissdo e publicacdo de retificacdo no site oficial, sem prejuizo dos
prazos ja iniciados.

4.9 A Comissao de Selecdo tera as seguintes atribui¢des:

a) receber e analisar os documentos de identificagdo, formagdo académica e experiéncia
profissional apresentados pelos candidatos no ato da inscri¢dao, decidindo pelo deferimento ou
indeferimento das inscri¢des;

b) acompanhar a realizagdo da avaliacdo psicoldgica de aptidao para o exercicio da fungao,
conduzida por profissional de Psicologia regularmente habilitado;

c) realizar a entrevista técnica e avaliar o Plano de Trabalho dos candidatos, de acordo com
as dimensoes, os critérios e as pontuagdes estabelecidos neste Edital e em seus anexos;

d) elaborar os instrumentos e as fichas de avaliagdo da entrevista técnica e do Plano de
Trabalho, observando os critérios previamente estabelecidos;

e) publicar os resultados provisorios e definitivos de cada etapa do processo seletivo;

f) receber, analisar e decidir os recursos interpostos pelos candidatos, apresentando
resposta fundamentada;

g) elaborar e assinar as atas, os pareceres € os demais documentos referentes as etapas do
processo seletivo;

h) encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo, ao final do processo, a relagdo dos
candidatos aprovados e classificados, acompanhada das respectivas pontuacdes e da documentagao
produzida.

4.10 Para a realizacdo da entrevista técnica e da avaliagdo do Plano de Trabalho, a
Comissao devera observar as dimensdes e os critérios estabelecidos no Quadro 1, considerando a
natureza das fung¢des de direcdo e coordenagdo escolar, bem como as atribuigdes previstas na
legislagao municipal e neste Edital.

4.10.1 Os critérios constantes do Quadro 1 orientardo a elabora¢ao dos instrumentos de
avaliacdo e a atribuicdo das respectivas pontuacdes, conforme as rubricas previstas nos anexos
deste Edital.

Quadro 1 — Dimensdes e critérios para avalia¢do da entrevista técnica e do Plano de

Trabalho
Dimensao Critérios de avaliacido
Dimensao 1 — Politico- 1. Liderancga na gestao escolar.
institucional 2. Engajamento com a comunidade escolar.
3. Implementacdo e coordenacdo da gestdo democrética na
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Dimensao Critérios de avaliacido
escola.
4. Desenvolvimento de visdo sistémica e estratégica.
Dimensiao 2 — Pedagdgica 1. Compromisso com o ensino ¢ a aprendizagem.
2. Capacidade técnica para acompanhar o planejamento
pedagogico.

3. Apresentacdo de propostas de apoio as pessoas diretamente
envolvidas no ensino e na aprendizagem.

4. Capacidade para coordenar a gestao curricular e os processos
de ensino, aprendizagem e avaliacao.

5. Capacidade de promover ambiente favoravel ao
desenvolvimento educacional.

Dimensao 3 — Administrativa | 1. Capacidade para coordenar as atividades administrativas.
e financeira 2. Zelo pelo patrimonio e pelos espagos fisicos.

3. Capacidade para coordenar as equipes de trabalho.

4. Capacidade para gerir, em conjunto com as instancias
constituidas, os recursos financeiros da unidade escolar.

Dimensao 4 — Pessoal e 1. Capacidade de cuidar e apoiar as pessoas.

relacional 2. Compromisso com o desenvolvimento pessoal e profissional.
3. Capacidade de comunicagao e de mediagao de conflitos.

4. Postura ética e profissional nas relagdes de trabalho.

Dimensao 5 — Tecnoldgica e | 1. Conhecimento das plataformas digitais utilizadas pela rede
de analise de dados municipal.

2. Capacidade de realizar cadastros de estudantes, inser¢ao de
notas e acompanhamento dos planejamentos no Sistema Omega.
3. Capacidade de elaborar e analisar relatorios educacionais.

4. Utilizagdo dos dados educacionais para o planejamento de
intervengdes pedagogicas.

5. Conhecimento dos sistemas educacionais utilizados pelo
Municipio e por outros 6rgdos oficiais.

5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.1 A avaliagdo psicoldgica sera realizada no periodo de 19 a 23 de outubro de 2026 e tera
carater eliminatorio, com resultado expresso por “apto” ou “inapto”.

5.2 A avaliagdo seréd planejada e executada por profissional ou banca de profissionais da
Psicologia com inscrigdo ativa no Conselho Regional de Psicologia, observadas a Resolugdo CFP
n°® 31/2022, a Resolugdo CFP n° 8/2025 e as demais normas profissionais vigentes.

5.3 Os requisitos psicologicos necessarios, restritivos ou impeditivos para o exercicio das
funcgdes serdo definidos a partir de estudo das atribui¢des de direcdo e coordenagdo pedagdgica e
constarao de documento técnico proprio.

5.4 A avaliagdo poderd utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicologicos reconhecidos
cientificamente e, quando se tratar de testes psicoldgicos, aprovados para uso profissional pelo
Sistema de Avaliagdo de Testes Psicologicos.

5.5 O local e o horério individual da avaliagao serdo divulgados com antecedéncia minima
de 3 dias tteis. O candidato devera comparecer com documento oficial de identificacdo com foto.

5.6 O ndo comparecimento no dia e no horario designados acarretard a eliminag¢do do
candidato, ressalvada determinacdo judicial ou situagdo excepcional legalmente justificavel,
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reconhecida pela Comissao mediante decisdo fundamentada e assegurado tratamento isonomico
aos candidatos.

5.7 O resultado provisorio sera publicado em 28 de outubro de 2026, identificado
preferencialmente pelo nimero de inscri¢ao, preservado o sigilo das informagdes psicologicas.

5.8 O candidato considerado inapto tera direito a entrevista devolutiva, a ser realizada
individualmente por profissional de Psicologia, em data, horario e local previamente divulgados
pela Comissdo. Na entrevista, serdo prestadas informagdes sobre os resultados da avaliacdo,
observados o sigilo profissional e as normas do Conselho Federal de Psicologia. Apds a entrevista
devolutiva, o candidato poderd interpor recurso nos dias 29 e 30 de outubro de 2026, mediante
requerimento fundamentado e protocolado perante a Comissdao do Processo Seletivo.

5.9 O recurso da avaliagdao psicoldgica sera analisado por profissional ou banca recursal
distinta daquela que realizou a avaliagdo originaria, conforme as normas profissionais aplicaveis.

5.10 O resultado definitivo da avaliagdo psicoldgica serd publicado em 4 de novembro de
2026. O candidato considerado inapto ndo participard das etapas classificatorias subsequentes,
ressalvada decisao judicial.

6. DO PLANO DE TRABALHO

6.1 O Plano de Trabalho sera elaborado com base na realidade de uma unidade educacional
da Rede Municipal, indicada pelo candidato na inscricdo, e devera observar os dados oficiais
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagao.

6.2 O Plano de Trabalho devera conter:
I — capa e identificagdo do candidato, da func¢do pretendida e da unidade de referéncia;
II — apresentacdo e justificativa;

III — diagnostico da unidade, com base em dados oficiais e em problemas claramente
delimitados;

IV — objetivo geral e objetivos especificos;

V — metas mensuraveis, indicadores, prazos e formas de acompanhamento;

VI - acdes organizadas nas dimensdes politico-institucional, pedagogica, administrativo-

financeira, pessoal e relacional, bem como na dimensao de dados e tecnologias educacionais;

VII — cronograma de execucao;

VIII - recursos necessarios, responsaveis € parcerias;

IX — mecanismos de monitoramento, avaliagdo e revisao do plano;

X —referéncias legais, técnicas e pedagogicas utilizadas.

6.3 O Plano de Trabalho devera contemplar metas de qualidade e equidade. Conforme a

etapa e o contexto da unidade, devera abordar alfabetizagdo, recomposicdo das aprendizagens,
desenvolvimento integral na Educacdo Infantil, inclusdo, atendimento as escolas do campo,

acompanhamento das turmas multisseriadas, participacao das familias e reducao das desigualdades
educacionais.

6.4 O Plano de Trabalho devera conter entre 10 e 20 paginas, excluidas a capa, o sumario e
0s anexos, e ser elaborado em papel tamanho A4, fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12,
espacamento entre linhas de 1,5 e margens de 2,5 cm.

6.5 O Plano de Trabalho devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo no
periodo de 9 a 11 de novembro de 2026, até as 17h do ultimo dia, em uma via impressa € uma via
digital, em formato PDF, encaminhada ao e-mail educacao@vila.mt.gov.br. O arquivo digital
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devera ser identificado com o nome completo do candidato e a fungdo pretendida. O protocolo
somente sera considerado concluido ap6s o recebimento das duas versoes.

6.6 O Plano de Trabalho sera avaliado nos dias 12 e 13 de novembro de 2026, de acordo
com os critérios € a rubrica constantes do Anexo I, sendo atribuida pontuacao de 0 a 10 pontos.

6.7 A avaliagdo do Plano de Trabalho observara as dimensoes e as respectivas pontuagdes
maximas estabelecidas no Quadro 2, considerando a coeréncia entre o diagndstico apresentado, os
objetivos, as metas, as agdes propostas, os indicadores de acompanhamento e a viabilidade de
execucao.

Quadro 2 — Distribui¢ao da pontuacao do Plano de Trabalho

Ordem Dimensio Pontuacio maxima
1 Politico-institucional 2,0
2 Pedagogica 3,0
3 Administrativa e financeira 2,0
4 Pessoal e relacional 2,0
5 Dados e tecnologias educacionais | 1,0
Total 10,0

6.8 Os critérios especificos de avaliagdo de cada dimensdo, bem como os respectivos
descritores de desempenho, constam da rubrica prevista no Anexo II deste Edital.

6.9 Cada membro da Comissao preenchera ficha individual de avaliagdo. A nota do Plano
de Trabalho corresponderd a média aritmética das notas atribuidas pelos membros da Comissao,
calculada com duas casas decimais.

6.10 O resultado provisorio da avaliacdo dos Planos de Trabalho sera publicado no dia 16
de novembro de 2026, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vila Rica e no mural da Secretaria
Municipal de Educacdo.

6.11 Os recursos contra o resultado provisorio da avaliagdo dos Planos de Trabalho deverao
ser protocolados na Secretaria Municipal de Educagdo a partir da publica¢do do resultado, no dia
16 de novembro de 2026, até as 17h30 do dia 17 de novembro de 2026, mediante requerimento
devidamente fundamentado.

6.12 O resultado definitivo da avaliagdo dos Planos de Trabalho ser4 publicado no dia 19
de novembro de 2026, no site oficial da Prefeitura Municipal de Vila Rica e no mural da Secretaria
Municipal de Educacdo.

6.13 O candidato aprovado e nomeado devera adaptar o Plano de Trabalho a realidade da
unidade escolar para a qual for designado, considerando os indicadores educacionais, as
caracteristicas da comunidade escolar e as necessidades identificadas, no prazo de 30 dias apds o
inicio do exercicio da fun¢do, submetendo-o a Secretaria Municipal de Educagdo e as instancias
colegiadas da unidade escolar.

6.14 Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo acompanhar e fiscalizar a adaptacdo e a
execucdo do Plano de Trabalho apresentado pelo candidato nomeado.

7. DA ENTREVISTA TECNICA

7.1 A entrevista técnica sera realizada no periodo de 23 a 27 de novembro de 2026, em data
e horario individual previamente divulgados pela Comissdo de Selecao no site oficial da Prefeitura
Municipal de Vila Rica e no mural da Secretaria Municipal de Educagao.
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7.2 A entrevista técnica terd duragdo maxima de 30 minutos e sera conduzida pela
Comissao de Selecdo, sob a coordenagdo de seu presidente, com a presenga dos demais membros.

7.3 A entrevista sera realizada com base em roteiro padronizado e podera contemplar
questoes, estudos de caso e situagdes praticas relacionadas as atribuicdes da funcdo de direcdao ou
de coordenacgao escolar.

7.4 Os candidatos concorrentes & mesma funcao serdo submetidos a questoes equivalentes,
de modo a assegurar igualdade de condi¢cdes. A Comissdo podera formular perguntas
complementares exclusivamente para esclarecer ou aprofundar as respostas apresentadas, sem
alterar os critérios e as dimensoes de avaliagao previamente estabelecidos.

7.5 A avaliacdo da entrevista técnica observara as dimensdes e as respectivas pontuagdes
maximas estabelecidas no Quadro 3, conforme os critérios e os descritores de desempenho
constantes do Anexo III deste Edital.

Quadro 3 — Distribuicdo da pontuacio da entrevista técnica

Ordem Dimensao Pontuacio maxima
1 Politico-institucional 2,0
2 Pedagobgica 3,0
3 Administrativa e financeira 2,0
4 Pessoal e relacional 2,0
5 Dados e tecnologias educacionais 1,0
Total 10,0

7.6 Cada membro da Comissdo preencherd ficha individual de avaliacdo e atribuird nota
fundamentada ao candidato, de acordo com os critérios e os descritores estabelecidos no Anexo
1.

7.7 A nota da entrevista técnica correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos
membros da Comissdo, calculada com duas casas decimais.

7.8 A Comissdo emitird comprovante de comparecimento ao candidato e mantera as fichas
individuais de avaliacdo, as atas e os demais registros da entrevista no processo administrativo.

7.9 Nao podera participar da entrevista técnica o candidato considerado inapto na avaliacao
psicologica, ressalvada eventual decisdo decorrente de recurso administrativo ou determinagdo
judicial.

7.10 O candidato que ndo comparecer a entrevista técnica na data e no horario
estabelecidos serd eliminado do processo seletivo, salvo nas hipdteses expressamente previstas
neste Edital.

7.11 Nao sera permitida a realizagdo da entrevista técnica em data ou horario diferente
daquele divulgado pela Comissdo, salvo por motivo de interesse da Administragdo, caso fortuito,
forca maior ou situagdo excepcional devidamente comprovada e aceita pela Comissdao mediante
decisdo fundamentada, assegurado tratamento isondmico aos candidatos.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL
8.1 A classificacdo serd obtida pela soma das notas do Plano de Trabalho, da entrevista
técnica e da pontuagdo da experiéncia profissional, totalizando até 22 pontos.

8.2 Para a pontuacdo da experiéncia profissional, serdo considerados anos completos de
efetivo exercicio no magistério da Rede Municipal, a razdo de 0,5 ponto por ano, até o limite de 2
pontos. Periodos inferiores a 12 meses ndo serdo arredondados.

8.3 A classificacdo provisodria sera publicada em 2 de dezembro de 2026, por funcdo e em
ordem decrescente de pontuacdo, com a discriminag@o das notas de cada etapa classificatoria.

8.4 Em caso de empate, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios:

I — maior nota no Plano de Trabalho;
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II — maior nota na entrevista técnica;
III — maior soma das notas obtidas na dimensdo pedagégica do Plano e da entrevista;
IV — maior tempo de experiéncia no magistério da Rede Municipal, considerado sem o limite de
pontuagdo do item 8.2;
V — maior idade, observada a preferéncia legal a pessoa idosa;
VI - sorteio publico, caso persista o empate.
8.5 Os recursos contra a classificagao provisoria poderao ser apresentados nos dias 3 e 4 de
dezembro de 2026.

8.6 O resultado definitivo serd publicado em 9 de dezembro de 2026 e encaminhado a
Secretaria Municipal de Educacdo em 10 de dezembro de 2026 para homologagdo, publicacdo e
arquivamento.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato poderd interpor recurso contra:

a) o indeferimento da inscrigao;

b) o resultado da avaliacao psicoldgica;

¢) a pontuagao atribuida ao Plano de Trabalho;

d) a pontuacao atribuida na entrevista técnica;

e) a pontuagao referente ao tempo de experiéncia profissional;
f) eventual erro material na soma das pontuagdes; e

g) a classificagdo provisoria.

9.2 O recurso devera ser apresentado individualmente, por escrito, mediante o formulario
constante do Anexo IV, e protocolado na Secretaria Municipal de Educag¢do dentro do prazo
estabelecido no cronograma deste Edital.

9.3 O recurso devera conter a identificagdo do candidato, a indicagao da etapa, do resultado
ou da pontuagdo questionada, a exposicdo objetiva dos fatos, a fundamentagdo do pedido e,
quando necessario, os respectivos documentos comprobatdrios.

9.4 Nao sera admitida, por meio do recurso, a apresentacao de documentos que deveriam
ter sido entregues no ato da inscri¢do ou em etapa anterior, salvo quando destinados a comprovar
erro material da Administragdo ou fato superveniente devidamente justificado.

9.5 Nao sera conhecido o recurso:

a) apresentado fora do prazo;

b) protocolado por meio diferente daquele estabelecido neste Edital;

¢) sem identifica¢do do candidato;

d) sem fundamentacao objetiva;

e) apresentado coletivamente ou em nome de terceiros; ou

f) que ndo indique claramente o resultado, a pontuagdo ou o procedimento questionado.

9.6 Para fundamentar o recurso, o candidato podera solicitar acesso a sua ficha individual
de avaliacdo, & memoria de cdlculo, aos pareceres e aos documentos que lhe digam respeito,
preservadas as informagdes pessoais de terceiros, os documentos protegidos por sigilo e as normas
profissionais aplicaveis a avalia¢do psicologica.

9.7 A solicitagdo de acesso aos documentos devera ser apresentada & Comissao de Selegdo
e ndo implicara retirada dos documentos originais do local de guarda.
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9.8 Os recursos serdo analisados e decididos antes da publicagdo do resultado definitivo da
respectiva etapa, observadas as datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

9.9 A decisdo do recurso serd fundamentada e devera informar, de maneira objetiva, as
alegacdes analisadas, os critérios utilizados e o resultado do julgamento.

9.10 O julgamento do recurso podera manter ou corrigir a pontuagdo, o resultado ou a
classificagdo do candidato, desde que a decisdo seja devidamente fundamentada.

9.11 Quando a analise do recurso identificar erro material ou aplicagdo inadequada de
critério que também alcance outros candidatos submetidos as mesmas condi¢des, a corre¢ao
devera ser aplicada de forma isondmica a todos os candidatos afetados.

9.12 O recurso contra o resultado da avaliagdo psicologica serd analisado conforme as
normas do Conselho Federal de Psicologia, assegurados o sigilo profissional, o acesso as
informagdes permitidas e o direito a entrevista devolutiva.

9.13 As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas aos respectivos candidatos e os
resultados decorrentes dos julgamentos serdo publicados no site oficial da Prefeitura Municipal de
Vila Rica e no mural da Secretaria Municipal de Educacao, preservados os dados pessoais ¢ as
informacdes protegidas por sigilo.

9.14 Nao sera admitido novo recurso contra a decisdo proferida no julgamento do mesmo

pedido, ressalvada a possibilidade de corre¢do, de oficio, de erro material ou de ilegalidade
constatada pela Administragao.

10. DA NOMEACAO, DESIGNACAO E EXERCICIO
10.1 A nomeagdo ocorrerd conforme a ordem de classificacdo, a existéncia de vagas, a
necessidade da Administragdo e as disposigdes da Lei Municipal n° 1.950/2022.

10.2 Para a nomeagdo as fungdes de direcdo ou coordenagdo pedagdgica, o candidato
devera apresentar:

I — diploma e certificado de especializagdo, quando exigido;
II — declaragdo de aptidao na avaliagdo psicologica;
IIT — comprovacao de aprovacao e classificagdo neste processo seletivo;

IV — certiddes atualizadas que comprovem nao ter sido condenado dolosamente em processo
administrativo ou criminal nos ultimos 5 anos;

V — demais documentos exigidos pelo setor de Recursos Humanos.

10.3 Para a nomeagdo a funcdo de direcdo escolar, serd exigida também a certiddo ou
declaragao referente a restrigoes cadastrais de débitos fiscais e bancarios, nos termos do art. 38 da
Lei Municipal n° 1.950/2022.

10.4 A unidade de exercicio sera designada pela Secretaria Municipal de Educacao,
respeitada a ordem de classificagdo e as necessidades da Rede Municipal.

10.5 A recusa injustificada da vaga ofertada podera implicar reposicionamento ao final da
lista ou desisténcia, conforme opg¢ao formal do candidato.

10.6 O ato de nomeagao esta previsto para 25 de janeiro de 2027.

11. DO CRONOGRAMA

DATA ETAPA
19/08/2026 Publicacao do Edital.
25/08/2026 Sollcltagaf) de represanantes ao COMED e ao SISPUMVIR para
composi¢ao da Comissao.
28/08/2026 Prazo final para indica¢@o dos representantes.
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DATA ETAPA

03/09/2026 Reunido de composi¢ao e organizacao da Comissao.

04/09/2026 Publicagdo da Portaria da Comissao.

14 a 18/09/2026 Inscricdes e entrega dos documentos exigidos.

25/09/2026 Publicacdo provisdria das inscricdes deferidas e indeferidas.

28 € 29/09/2026 Recursos contra o resultado provisorio das inscrigdes.

02/10/2026 Publicagao dqﬁnltlva das inscri¢des e disponibilizacdo do Caderno de
Dados das unidades.

19 a 23/10/2026 Realizacdo da avaliacdo psicoldgica.

28/10/2026 Publicacdo do resultado provisorio da avaliagdo psicologica.

29 ¢ 30/10/2026 En.trevrlst.as devolutivas e recursos contra o resultado da avaliagao
psicologica.

04/11/2026 Publicacdo do resultado definitivo da avaliagdo psicologica.

09a11/11/2026

Protocolo do Plano de Trabalho, em versdo impressa e digital.

12 e 13/11/2026

Avaliacao dos Planos de Trabalho.

16/11/2026 Publicagdo do resultado provisorio da avaliagdo dos Planos de Trabalho.
16 e 17/11/2026 Recursos contra o resultado provisorio da avaliagdo dos Planos de
Trabalho.
19/11/2026 Publicagao do resultado definitivo da avaliagdo dos Planos de Trabalho.
23 a27/11/2026 Realizacao das entrevistas técnicas.
02/12/2026 Pubh‘cagaq gla classificag@o provisoria, com as pontuagdes das etapas
classificatorias.
03 e 04/12/2026 Recursos contra a classificagdo provisoria e as pontuagdes apuradas.
09/12/2026 Publicacao do resultado definitivo.
Encaminhamento do processo a Secretaria Municipal de Educagdo para
10/12/2026 - S .
homologacao, publicagdo e arquivamento.
25/01/2027 Previsao do ato de nomeacao.

12. DOS ANEXOS

12.1 Integram este Edital, para todos os efeitos, os seguintes anexos:

I — Anexo I — Ficha de Inscrigao;
II — Anexo Il — Rubrica de Avaliagao do Plano de Trabalho;
III — Anexo III — Rubrica de Avaliacao da Entrevista Técnica;

IV — Anexo IV — Formulario de Recurso;
V — Anexo V — Decisdo da Comissdo sobre o Recurso; e
VI — Anexo VI — Planilha de Pontuacao Final.

12.2 Os anexos constituem parte integrante deste Edital e deverdo ser utilizados pela Comissdo e
pelos candidatos nas etapas correspondentes.

13. DA PROTECAO DE DADOS E DA PUBLICIDADE

13.1 Os dados pessoais coletados serdao utilizados exclusivamente para a execugdo deste
processo seletivo, para o cumprimento de obrigacdes legais e para os atos de nomeagdo e gestao
funcional.

13.2 As publicacdes deverdo limitar-se aos dados necessarios a identificagdo dos
candidatos e a transparéncia do processo, utilizando-se preferencialmente o nimero de inscrigdo e
o nome, quando indispensavel.
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13.3 Documentos médicos, psicologicos, certidoes, enderecos, telefones, CPF e demais
dados pessoais de acesso restrito ndo serao divulgados publicamente.

13.4 Os documentos serdo mantidos pelo prazo legal e administrativo aplicavel, com
controle de acesso e medidas de seguranga compativeis.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inexatiddo de informagdes, a falsidade documental ou a auséncia de requisito
obrigatorio podera acarretar eliminagdo, anulagdo da classificacdo ou revogagdo da nomeagao,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14.2 O candidato que deixar de realizar qualquer etapa obrigatoria no prazo estabelecido
sera eliminado, ressalvadas as hipoteses previstas em lei, neste Edital ou em decisao judicial.

143 O candidato com deficiéncia ou com necessidade especifica podera solicitar
atendimento especial no ato da inscri¢do, apresentando a documentagdo pertinente, sem alteragao
dos critérios de avaliacdo da fungao.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao, mediante decisao fundamentada,
observados a Lei Municipal n° 1.950/2022, as demais normas aplicadveis ¢ os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade e
interesse publico.

14.5 O processo seletivo terd validade de 2 (dois) anos, contados da homologacdo do
resultado, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério do Poder Executivo
Municipal.

14.6 Os candidatos classificados ¢ nao nomeados integrardo cadastro de reserva, que
podera ser utilizado durante o prazo de validade do processo.

14.7 Os membros da Comissao ficam impedidos de participar como candidatos.

14.8 Informacdes poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal de Educacgao, pelo telefone
(66) 98152-0150 ou pelo e-mail educacao@yvilarica.mt.gov.br.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Vila Rica/MT, 19 de agosto de 2026.

JULIANA GALVAO Assinado de forma digital por
OLIVEIRA JULIANA GALVAO OLIVEIRA

RODRIGUES:94360987153
RODRIGUES:94360987153 Dados: 2026.08.19 14:42:00 -03'00'

JULIANA GALVAO OLIVEIRA RODRIGUES

Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO DE MERITO E DESEMPENHO PARA DIRECAO E
COORDENACAO PEDAGOGICA

Numero da inscri¢ao: Data: / /2026
Nome completo:
Data de nascimento: / / CPF:
. Orgio
RG: expedidor/data:
Endereco:
Telefone: E-mail:
Cargo , Unidade atual:
efetivo/vinculo:

Tempo no magistério
municipal:

Unidade de
referéncia do Plano:

() Dire¢ao ( )

anos e meses | Funcao: ~
R R Coordenacgao

Documentos apresentados

() Documento oficial de identificagdo e CPF () Diploma de licenciatura

gXi)giieortlﬁcado de especializagdo, quando () Declaragio de tempo de servico
() Procuragao e documentos do procurador,

quando aplicavel
() Outros:

() Certiddes de antecedentes criminais

() Declaracao de ciéncia das regras do Edital

Declaro que li e aceito as condi¢des do Edital n® 001/2026, que as informagdes prestadas sao
verdadeiras e que a unidade indicada servird apenas como referéncia para o Plano de Trabalho, ndo
garantindo lotagao.

Vila Rica/MT, de de 2026.

Assinatura do candidato ou procurador
Uso da Comissao

Protocolo n°:

() Inscri¢ao deferida () Inscrigao

indeferida Responsavel pelo recebimento:

Motivo do indeferimento:
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ANEXO II - RUBRICA DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

A avaliagdo considerard a fungdo pretendida, a realidade da unidade, a coeréncia, a
fundamentagao, a viabilidade e a mensuracao das metas. Aplicar a escala abaixo a cada critério.

PERCENTUAL DESCRITOR
0% Nao contempla o critério ou apresenta contetido
incompativel.
25% Abordagem incipiente, genérica ou sem evidéncias
suficientes.
50% Abordagem parcialmente adequada, com lacunas.
759 Abordagem adequada e viavel, com pequenas
lacunas.
100% Abordagem completa, fundamentada, mensuravel e
exequivel.
ITEM CRITERIO VALOR NOTA JUSTIFICATIVA
Alinhamento a legislacdo, ao projeto
1.1 |politico-pedagogico e a gestdo 0,75
democratica
Participagao da comunidade, dos
1.2 A . 0,50
conselhos e das instancias colegiadas
Visdo sistémica, objetivos
1.3 .. N 0,75
estratégicos e coeréncia das metas
Diagnostico pedagogico e metas de
2.1 |ensino, aprendizagem e 0,75
desenvolvimento
Planejamento, curriculo, avaliagdo e
2.2 |acompanhamento do trabalho 0,75
pedagogico
Alfabetizagdo, recomposicao das
2.3 |aprendizagens e transi¢ao entre 0,75
etapas, quando aplicavel
Equidade, inclusao, educacao do
2.4 campo e especificidades da etapa 0,75
atendida
Organizacdo administrativa,
3.1 |documentagdo, rotinas e gestdo do 0,50
trabalho
Patrimonio, infraestrutura, seguranca
3.2 - . 0,50
e condi¢des de funcionamento
Planejamento financeiro,
3.3 [transparéncia, prestagdao de contas e 0,75
participagdo colegiada
Articulagdo dos servigos de
3.4 |alimentagdo, transporte € apoio, 0,25
quando aplicavel
41 Lideranga, apoio e desenvolvimento 0,75
das equipes
Comunicagao, escuta, mediacao de
4.2 . SR 0,75
conflitos e clima institucional
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PERCENTUAL DESCRITOR

Etica, formag¢ao continuada e

4.3 . :
desenvolvimento profissional

0,50

51 Analise técnica de indicadores e 0.50
" |identificagdo de prioridades ’

Uso de sistemas ¢ plataformas para

>-2 monitoramento e tomada de decisdo 0,50
Nota: Avaliador(a): Assinatura:
/10,00
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ANEXO III - RUBRICA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA

A entrevista sera avaliada conforme a funcdo pretendida, a analise de situagdes concretas, a
fundamentac¢ao das decisdes, a clareza e a viabilidade dos encaminhamentos.

ITEM CRITERIO VALOR NOTA JUSTIFICATIVA

Lideranca e tomada de decisao em situagao de

1.1 N
gestao escolar

0,75

Articulacdo com a comunidade e com as

1.2 [0 .
instancias colegiadas

0,50

1.3 |Visdo estratégica e capacidade de priorizacao 0,75

Conhecimento sobre ensino, aprendizagem,

2.1 . . 0,75
planejamento e curriculo
Uso da avaliacao e dos dados para
2.2 - ) 0,75
recomposi¢do das aprendizagens
)3 Inclusdo, equidade e atendimento as 0.75
= lespecificidades dos estudantes ’
Resposta a situagao pratica especifica da funcao
24 o ~ 0,75
de direcdo ou coordenagado
31 Organizagao administrativa e gestao das rotinas 0.75
" lescolares ’
39 Patrimonio, recursos financeiros e prestacao de 0.75

contas

33 Conhecimento dos deveres funcionais e dos 0.50
™ |procedimentos institucionais ’

4.1 |Comunicac¢do, escuta e mediac¢do de conflitos 0,75
4.2 |Gestao de equipes e apoio aos profissionais 0,75
Postura ética, autocritica e desenvolvimento
4.3 . 0,50
profissional
Uso pratico dos sistemas, plataformas e
51 |77 . 1,00
indicadores educacionais
Nota: / Avaliador(a): Assinatura:
10,00

Registro sintético das perguntas e respostas relevantes:
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato:
Numero da inscri¢ao: Funcao:

Etapa objeto do
recurso:

Data da publicacao: / /2026

Fundamentacio do recurso

Documentos anexados

Vila Rica/MT, de

de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — DECISAO DA COMISSAO SOBRE O RECURSO

Nome do candidato:
Numero da inscri¢ao: Etapa:

Data do recurso: / /2026 Protocolo:

Fundamentacio da decisido

() Deferido ( ) Parcialmente deferido ( ) Indeferido
Data: / /2026

Presidente/Relator
Demais membros da Comissao:
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ANEXO VI - PLANILHA DE PONTUACAO FINAL

Nome do
candidato:
Numero da .
. . ~ Func¢io:
inscricao:
COMPONENTE FAIXA PONTUACAO OBTIDA
Plano de Trabalho 0a 10,00
Entrevista Técnica 0a 10,00
Experiéncia Profissional 0a2,00
PONTUACAO FINAL 02 22,00

Critério de desempate aplicado:
Classificacao provisoria/final:
Presidente da Comissao:

Demais membros:
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