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&=  PORTAL NORTE DE MATO GROSSO

PORTARIA N° 372/2026
DE 18 DE AGOSTO DE 2026

APLICA PENALIDADE DE DEMISSAO A
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO SALOMAO PIMENTA, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar n° 001/2026, instaurado pela Portaria
n°® 249/2026, destinado a apuragdo de possiveis irregularidades funcionais atribuidas ao servidor
THIAGO FERNANDES MARQUES BARROS, matricula funcional n® 2309, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Inspegiio Sanitaria;

CONSIDERANDO o Relatorio Final apresentado pela Comissdo Processante, apds regular
instrugéo do processo, com observancia do contraditério e da ampla defesa;

CONSIDERANDO a Decisdo de Julgamento proferida no Processo Administrativo Disciplinar
n°® 001/2026, que reconheceu a responsabilidade administrativa do servidor pela pratica de
inassiduidade habitual, considerando ndio comprovadas as imputagdes de insubordinagéo grave em
servico e de ineficiéncia no exercicio do cargo;

CONSIDERANDO que ficou comprovada nos autos a ocorréncia de faltas ao servigo, sem causa
Justificada, em quantitativo superior a sessenta dias intercalados durante o periodo de doze meses
objeto da apuracdo;

CONSIDERANDO que o art. 182, inciso III e § 3° da Lei Municipal n°® 747/2008 tipifica a
inassiduidade habitual e estabelece para essa hipotese a penalidade de demissio:

CONSIDERANDO o disposto no art. 189 da Lei Municipal n® 747/2008, segundo o qual o ato de
imposi¢do da penalidade deve mencionar o fundamento legal e a causa da sanc¢do disciplinar;

CONSIDERANDO, por fim, a competenc:a do Prefeito Municipal para aplicagdo da pe
de demissdo, nos termos do art. 190, inciso I, alinea “a”, da Lei Municipal n® 747/2008;

RESOLVE:

Art. 1° APLICAR a penalidade disciplinar de DEMISSAO ao servidor THIAGOAE DES
MARQUES BARROS, matricula funcional n° 2309, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Inspe¢do Sanitaria, em razio da pratica de INASSIDUIDADE HABITUAL, devidamente apurada
no Processo Administrativo Disciplinar n°® 001/2026.

Paragrafo anico. A penalidade prevista no caput tem como fundamento os art. 182, inciso III e §
3% 189; ¢ 190, inciso 1, alinea “a”, da Lei Municipal n® 747/2008, em razio da comprovagdo de
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faltas ao serviqo sem causa justificada, em quantitativo superior a sessenta dias intercalados
durante o periodo de doze meses analisado no Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2026.

Art. 2° O Departamento de Recursos Humanos devera promover os registros decorrentes desta
Portaria nos assentamentos funcionais do servidor e adotar as demais providéncias administrativas

necessarias ao seu cumprimento.

Art. 3° Dé-se ciéncia ao servidor e ao seu defensor acerca desta Portaria e da Decisdo de
Julgamento proferida no Processo Administrativo Disciplinar n® 001/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, 18 de agosto de 2026.
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