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PORTARIA N° 389/2026
DE 26 DE AGOSTO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE VILA RICA/MT, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei,

CONSIDERANDO a Recomendagéo n.° 05/2024, expedida pelo Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso nos autos do Inquérito Civil n.° 000417-044/2019;

CONSIDERANDO a Notificagdo Recomendatéria n.° 05/2024, que recomendou, entre outras
medidas, a criagdo de comité interno para supervisionar a atuagdo dos servidores e apurar
dentincias de favorecimento;

CONSIDERANDO o Procedimento Administrativo SIMP n.° 000324-044/2025, o Despacho
ID 84156285 e o Oficio n.° 805/2026/PJVR/MP, que reiteraram a exigéncia de comprovagio
da cria¢ao do referido comité, da realizag@o de capacitagio sobre ética publica e da implantagio
de sistema de monitoramento;

CONSIDERANDO a Portaria Municipal n.® 262/2025 e o Memorando n.° 088/2025, que ja
vedaram a apresentacdo de projetos particulares por engenheiros vinculados ao Municipio ou a
empresas terceirizadas;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar os principios da moralidade, impessoalidade e
eficiéncia na atuagio de profissionais de engenharia e arquitetura vinculados 4 Administragdo

Municipal;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité Interno de Prevengdo e Supervisdo de Conflitos de Interesse

(doravante "Comité"), com atuagio vinculada a Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 2° Compete ao Comité:
I - Supervisionar a atuagdo de engenheiros, arquitetos e demais profissionais técnicos
vinculados ao Municipio, no que se refere a analise, aprovagio e fiscalizagio de projetos;

IT - Receber, apurar preliminarmente e encaminhar denuncias relativas a possiveis conflitos

interesse, favorecimento ou irregularidades na aprovag¢do de projetos técnicos;

e
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I1I - manter controle e registro dos casos em que um profissional vinculado ao Municipio tenha
analisado ou aprovado projeto de autoria de outro profissional também vinculado a estrutura
municipal, especialmente em situagdes de reciprocidade;

IV - Exigir e manter arquivadas as declaragdes de atividades privadas exercidas pelos
profissionais vinculados ao Municipio, para fins de identificagdo de eventuais impedimentos;
V - Propor a redistribui¢@o de processos técnicos sempre que identificado risco de conflito de
interesse;

VI - Organizar e acompanhar a realizacdo de capacitagdes periddicas sobre ética publica e
conflito de interesses, destinadas aos servidores e contratados da area técnica;

VII - elaborar relatorios periodicos sobre suas atividades, encaminhando-os a Secretaria
Municipal de Administrag@o e, quando solicitado, ao Ministério Publico;

VIII - propor a instauragdo de procedimento administrativo, disciplinar ou contratual, quando

identificadas irregularidades que assim exijam.

Art. 3° O Comité sera composto pelos seguintes membros:

I - TAGO FELIPE ROSENDO DE ARRUDA, matricula n.® 4788, representante da Secretaria
Municipal de Administragdo, que o presidira;

I - PIERRE FABRICIO GOUVEIA DE OLIVEIRA, matricula n.° 2611, representante da
Procuradoria-Geral do Municipio;

III - THIAGO CUSTODIO BATISTA, matricula n.° 2362, representante do setor de Recursos
Humanos.

§ 1° Os membros ora designados exercerdo suas fungdes a partir da publicagdo desta Portaria.
§ 2° O mandato dos membros serd de 4 (quatro) anos, permitida recondug&o.

§ 3° A funcdo de membro do Comité ndo sera remunerada, considerada servigo publico

relevante.

Art. 4° O Comité reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente,

sempre que houver dentincia ou fato que exija apuragdo imediata.

Art. 5° As deliberagdes do Comité serfio registradas em ata e, quando indicarem indicios de

irregularidade, serfio encaminhadas & autoridade competente para abertura de procedimen

administrativo disciplinar ou contratual, conforme o caso.

AVENIDA BRASIL, 2000 - BAIRRO BELA VISTA — VILA RICA/MT CEP: 78.645-000 FONE: (066) 98120-0145
CNPJ: 03.238.862/0001-45
E-mail: gabinetet@ vilarica.mt.gov.br - Site: www.vilarica.mt.gov.br




).4 GOVERNO MUNICIPAL DE

o¥ VILA RICA

. ; PORTAL NORTE DE MATO GROSSO

li-ﬂ-“u

Art. 6° No prazo de 30 (trinta) dias, o Comité devera apresentar plano de trabalho contendo o
cronograma de implementagdo do sistema de monitoramento de projetos e do programa de

capacitag@o sobre ética publica, para fins de resposta ao Oficio n.® 805/2026/PJVR/MP.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Vila Rica/MT, 26 de agosto de 2026.
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