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LEI MUNICIPAL N° 2.345/2026
DE 23 DE SETEMBRO DE 2026

“Dispde sobre as diretrizes, metas e prioridades da
Administracio Publica Municipal, orientando a
elaboracdo da Lei Or¢camentiria Anual do Municipio
de Vila Rica para o exercicio financeiro de 2027, e da
outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, Jodo Salomio Pimenta, no uso

das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, faz saber que:
A Cimara Municipal de Vila Rica aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Vila Rica para o
exercicio financeiro de 2027, em consonancia com o Plano Plurianual 2026-2029, nos termos
do § 2° do art. 165 da Constitui¢do Federal, do § 2° do art. 162 da Constitui¢do Estadual, do §
2° do art. 265 da Lei Orgénica Municipal, e da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), compreendendo:

I - As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal;

II - As diretrizes, da estrutura e organizagio do orgamento do Municipio;

III - As disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

IV - As disposigdes concernentes a divida piblica municipal;

V - As disposigdes sobre a alteragdo na legislagéo tributaria municipal;

VI - As disposi¢Oes gerais pertinentes a gestdo orgamentaria e financeira.

Paragrafo tnico. A Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO contém: o Anexo de Metas Fiscais
e 0 Anexo de Riscos Fiscais, em conformidade com o que dispdem os § 1°, § 2° e § 3° do art.
4° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

I - Anexo de Metas Fiscais:

a. Demonstrativo I - Metas Anuais;

b. Demonstrativo II - Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

¢. Demonstrativo III - Metas fiscais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;
d. Demonstrativo IV - Evolugéo do Patrimdnio Liquido;

e. Demonstrativo V - Origem e aplicagdo dos recursos obtidos com aliena¢éo de ativos;

f. Demonstrativo VI - Avaliag@o da Situagfo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de
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Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais;

g. Demonstrativo VII - Estimativa e compensag¢éo da renuncia de receita;

h. Demonstrativo VIII - Margem para expansao das despesas obrigatdrias de carater
continuado.

I1 - Anexo de Riscos Fiscais:

a. Demonstrativo de riscos fiscais e respectivas medidas de mitigagao.

cApiTULOI
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2027 estdo especificadas no Anexo
de Prioridades e Metas, parte integrante desta Lei, em consonancia com o Plano Plurianual
(PPA) 2026-2029, estabelecendo como diretrizes prioritarias:

I - A valorizagdo do ser humano e a elevagdo da qualidade de vida, mediante inclusdo social e
implementag@o de politicas publicas eficazes, eficientes e efetivas em todas as areas da gestdo;
II - A promogdo da participag@o social na gestdo publica, com énfase na transparéncia e no
controle social, mediante didlogo continuo com servidores publicos, cidaddos, conselhos,
foruns, conferéncias setoriais, sindicatos, associagdes e entidades da sociedade civil organizada;
III - O desenvolvimento econdmico sustentdvel, com integragdo das dimensdes social,

ambiental e territorial, mediante politicas publicas estruturantes e planejamento estratégico.

§ 1° Durante a elaboragéo e a execugfo do orcamento de 2027, o Poder Executivo Municipal
podera ajustar as metas constantes nesta Lei, com a finalidade de compatibilizar a despesa
or¢amentdria a receita estimada, garantindo o equilibrio fiscal e o atendimento das prioridades
estabelecidas.

§ 2° A elaboragdo, aprovacédo e execugdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2027 deverdo
observar os principios da transparéncia fiscal e da publicidade, assegurando amplo acesso da
sociedade as informag¢Ges orgamentdrias, e priorizando o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas nos anexos desta Lei.

§ 3° Com o objetivo de garantir a compatibilidade entre as agdes orcamentarias e as diretrizes
da Lei, fica o Poder Executivo autorizado a:

I - Readequar projecdes de receitas e despesas constantes nos demonstrativos e anexos;

II - Atualizar os valores e quantitativos de a¢Ges previstos no Anexo de Metas e Prioridades,

conforme a LOA e suas alteragdes no exercicio;
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III - Incluir e ajustar metas conforme a execu¢do do orgamento municipal.

§ 4° Os valores das a¢des e metas constantes no Anexo de Prioridades e Metas tero sua vigéncia

ajustada conforme as alteragdes previstas nos incisos do § 3° deste artigo.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES, DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 3° A Proposta Orgamentdria de 2027 compreendera o Orgamento Fiscal e 0 Or¢gamento da
Seguridade Social, englobando a programagdo dos Poderes Executivo e Legislativo, seus
respectivos fundos, autarquias e fundagdes, respeitada a estrutura organizacional vigente ou

suas modificagdes legais.

Art. 4° A Lei Orcamentaria de 2027 evidenciara a receita por rubricas e respectivas fontes de
recursos e as despesas discriminadas por fungéo, subfungdo, programa, a¢do (projeto, atividade,
operagdo especial), unidade orgamentdria, grupo de natureza de despesa, modalidade de
aplicagdo, identificador de uso e fonte de recursos. A estrutura devera obedecer as Portarias
STN n® 42/1999, 163/2001 e suas atualizagdes, além das disposi¢des da Lei n® 4.320/64, art.
22, e do art. 5° da LRF, Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 5° Para fins desta Lei, considera-se:

I - Programa de trabalho: instrumento de organiza¢io da agfo governamental visando a
concretizagdo de objetivos, mensurados por indicadores estabelecidos no PPA;

II - Atividade: conjunto de operagdes continuas e permanentes voltadas a manutengéo da agéo
de governo;

IIl - Projeto: conjunto de operagdes com prazo determinado, voltadas a expansdo ou
aperfeigoamento da agéio de governo;

IV - Operagdo especial: despesas que ndo geram contraprestagdo direta sob forma de bens ou

servicos, nem contribuem para a manutengdo das agoes de governo.

§ 1° Cada programa devera conter agdes especificas (atividades, projetos ou operagdes
especiais), com respectivos valores, metas e unidades orcamentarias responsaveis.
§ 2° As acdes deverdo indicar, sempre que possivel, sua localizagdo fisica integral ou parcial.

3° Cada ago devera estar vinculada a respectiva funcfo, subfuncfo e programa.
¢ P
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§ 4° As categorias de programagdo integrardo o or¢gamento por meio dos programas de trabalho,
devidamente classificados pela fungdo, subfungfo, programa, agfo e categoria econdmica da

despesa.

Art. 6° E vedada a alocagio de recursos para novos projetos na Lei Orgamentaria Anual,
enquanto ndo estiverem adequadamente atendidos os projetos em andamento e as despesas de
conservagdo do patrimOnio ptblico, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

§ 1° Esta regra aplica-se a cada fonte de recurso, conforme as respectivas vinculagdes legais.
§ 2° Considera-se adequadamente atendido o projeto em andamento cuja execugdo fisica esteja
de acordo com o cronograma fisico-financeiro vigente, assegurados os recursos necessarios a

sua continuidade.

Art. 7° O Projeto de Lei Or¢camentéria Anual devera estar compativel com o PPA, a LDO e os
preceitos da LRF.

Paragrafo unico. A especificagdo das despesas sera feita por unidade orgamentéaria até o nivel

de modalidade de aplicagéo.

Art. 8° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual contera os quadros e demonstrativos exigidos
pelo § 6° do art. 165 da Constitui¢dio Federal, bem como os previstos nos arts. 2°, § 1° e 22 da
Lei n°® 4.320/64, dentre os quais:

I - Sumério geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo;

II - Quadro demonstrativo da receita e da despesa segundo as categorias econdmicas (Anexo I
da Lei n° 4.320/64);

III - Quadro da receita segundo categorias econdmicas (Anexo II da Lei n® 4.320/64);

IV - Quadro da despesa segundo categorias econdmicas, consolidagdo geral (Anexo II da Lei
n°® 4.320/64);

V - Quadro discriminativo da receita por fontes e respectiva legislagéo;

VI - Quadro das dotagdes por 6rgdos da administragéo publica: Executivo e Legislativo;

VII - Quadro demonstrativo da despesa por 6rgdos, por unidade orgamentaria e por programa
de trabalho (Anexo VI da Lei n°® 4.320/64);
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VIII - Quadro demonstrativo da despesa por programa anual de trabalho do governo, por fungéio
governamental (Anexo VII da Lei n°® 4.320/64);

IX - Quadro demonstrativo da despesa por fungdes, subfungdes e programas, conforme vinculo
com recursos (Anexo VIII da Lei n® 4.320/64);

X - Quadro demonstrativo das despesas por 6rgdo e fungdo (Anexo IX da Lei n® 4.320/64);

XI - Quadro demonstrativo da receita e plano de aplicagéo dos fundos especiais;

XII - Quadro do programa anual de obras e prestagio de servigos publicos;

XIII - Tabela explicativa da evolugéo da receita e despesa (art. 22, inciso Il da Lei n° 4.320/64);
X1V - Descrigéo das unidades administrativas e suas respectivas finalidades legais;

XV - Demonstrativo regionalizado dos efeitos de isengdes, remissdes, subsidios, anistias e
outros beneficios de natureza financeira, tributdria ou crediticia;

XVI - Demonstrativo da compatibilidade entre a programagdo orgamentaria e as metas fiscais
(Anexo de Metas Fiscais);

XVII - Demonstrativo de medidas de compensagdo as renuncias de receita e ao aumento de

despesas obrigatorias de carater continuado.

Art. 9° Os recursos resultantes de veto, emenda ou rejeicdo da proposta orgamentaria, que
ficarem sem destinagdo especifica, poderdo ser utilizados mediante abertura de créditos

especiais ou suplementares, devidamente autorizados por lei especifica.

Art. 10 A Lei Orcamentdria observard os principios da legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, probidade administrativa
e da responsabilidade fiscal, promovendo uma gestio planejada, transparente e voltada a

prevencdo de riscos fiscais.

§ 1° O programa de trabalho devera ser detalhado, no minimo, até os niveis de fungio,
subfuncdo, natureza de despesa, projeto/atividade e respectivas modalidades de aplicacéo,
conforme alinea “c” do inciso II do art. 52 da LRF e as classificagbes definidas pela Lei n°
4.320/64.

§ 2° A estimativa de receita devera ser igual a despesa fixada, assegurando o equilibrio
orgamentario.

§ 3° As metas e prioridades constantes do anexo préprio terdo precedéncia na alocagio de
recursos na LOA 2027, sem prejuizo da programagéo de outras despesas.
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§ 4° A execugdo das agdes vinculadas as metas e prioridades dependera do equilibrio fiscal e
da disponibilidade de recursos, sendo o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) uma
referéncia para afericdo de resultados.

§ 5° A projecdo da receita observara metodologia da Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
conforme o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), com base em séries historicas corrigidas
por efeitos de prego, quantidade, legislagdo e demais pardmetros legais. As despesas serdo
projetadas com foco no atingimento das metas de governo.

§ 6° O pagamento da folha de pessoal e encargos sociais terd prioridade sobre as despesas de

expansio de programas.

Art. 11 Constituem prioridades estratégicas da Administragéio Publica Municipal para 2027:
I - Ampliacdo do acesso a educacdo infantil;

II - Expansdo da rede de atengd@o basica em satide e saneamento;

III - Investimentos em infraestrutura urbana basica;

IV - Modernizagéo administrativa e digitalizagdo de servigos publicos;

V - Politica salarial conforme a legislagio vigente;

VI - Promogéo da assisténcia social e combate & vulnerabilidade;

VII - Proteg@o e preservagdo do meio ambiente;

VIII - Fortalecimento da seguranga publica municipal;

IX - Apoio ao desenvolvimento rural e incentivo ao turismo local.

Art. 12 A Lei Orgamentaria consignard, obrigatoriamente, recursos para as seguintes despesas:
I - Pagamento do servigo da divida pablica;

II - Pagamento de pessoal e seus encargos;

III - Transferéncias duodecimais ao Poder Legislativo;

IV - Quitag@o de precatérios judiciais;

V - Manuteng¢ao das atividades da Administragéio Direta e Fundos Municipais;

VI - Aplicagdo minima obrigatdria na manutengdo e desenvolvimento do ensino;

VII - Aplicagdo minima obrigatdria nas a¢des e servigos publicos de satde.

Art. 13 Considerando a capacidade financeira, o Poder Executivo podera estabelecer

prioridades internas dentre aquelas previstas no Anexo de Metas e Prioridades desta Lei.

Pagina 6 de 18

PALACIO ARAGUAIA

Avenida Brasil, n® 2.000, Bairro Jardim Bela Vista, CEP 78.645-000 Vila Rica/MT, Celular: (66) 98110-0158
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: planejamento@vilarica.mt.qov.br
CNPJ: 03.238.862/0001-45




)-4 GOVERNO MUNICIPAL DE

$2¢ VILA RICA

. PORTAL NORTE DE MATO GROSSO

Paragrafo dnico. Ndo poderdo ser incluidos novos projetos na proposta orgamentaria sem a
devida identificagdo da fonte de financiamento, salvo nos casos de transferéncias

intergovernamentais formalmente pactuadas.

Art. 14 O limite de despesas do Poder Legislativo Municipal, em 2027, observard os parimetros
estabelecidos pela Emenda Constitucional n° 25 de 14 de fevereiro de 2000, com as alteragdes

da Emenda Constitucional n°® 58/2009.

Art. 15 A Lei Orgamentdria devera manter o equilibrio entre receitas e despesas, respeitando

os §§ 5°a 8° do art. 165 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo dnico. Serd admitido desequilibrio orgamentario exclusivamente para os fundos
previdenciarios, desde que:

I - As despesas de custeio desses fundos ndo excedam a 2% da remuneragio dos servidores
ativos, conforme Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas atualizagdes;

IT - Os recursos sejam aplicados exclusivamente no pagamento de beneficios previdenciarios,
conforme inciso III do art. 2° da mesma Portaria;

III - Os ingressos mensais de receitas superem, de forma sistematica, as obrigagdes legais e de

custeio desses fundos.

Art. 16 O Poder Executivo estabelecera o cronograma mensal de desembolso, por érgdo, fundo
ou entidade da administragdo direta e indireta, compativel com a estimativa de receitas e o
limite de movimenta¢do financeira e empenho, conforme disposto no art. 8° da Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF).

§ 1° O cronograma seré elaborado até 30 (trinta) dias ap6s a publicagfo da Lei Or¢camentéria
Anual, sendo base para a programagfo financeira e o controle da execugiio or¢amentaria.

§ 2° O descumprimento do cronograma implicard em responsabiliza¢do nos termos da LRF.

Art. 17 Constatada, apos o encerramento de um bimestre, frustragdo na arrecadagéo de receitas
em relagdo a previsdio constante da Lei Or¢amentdria Anual, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo, mediante ato proprio, determinarfio a limitagdo de empenho e movimentagio

financeira no montante necessario a preservagéo do resultado fiscal estabelecido.
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§ 1° Ao adotarem as medidas de limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, os Chefes
dos Poderes dardo prioridade & preservacdo das agdes de carater eminentemente social,
especialmente nas dreas de educagdo, saude e assisténcia social, minimizando os impactos sobre
essas fungGes essenciais.

§ 2° Néo serd admitida a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira sobre despesas
vinculadas, desde que a frustra¢do da arrecadag@o esteja restrita as receitas correspondentes.

§ 3° Estardo excluidas da limitagdo de empenho e movimentagio financeira as despesas que
constituam obrigagdes legais e constitucionais do Municipio, inclusive as decorrentes de
sentengas judiciais.

§ 4° A limitagdo de empenho e movimentagfo financeira também podera ser determinada caso
se verifique a necessidade de redugdo de excesso da divida publica em relagio aos limites legais,
conforme preceitua o art. 31 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Art. 18 A limitagdo de empenho e movimentag#o financeira de que trata o artigo anterior podera
ser revogada total ou parcialmente no bimestre seguinte, desde que verificada a recomposigéo

das receitas e o restabelecimento do equilibrio fiscal.

Art. 19 Todo projeto de lei de iniciativa do Poder Executivo que verse sobre anistia, remisséo,
subsidio, crédito presumido, isen¢d@o de carater ndo geral, alteragdio de aliquota ou modificagio
de base de calculo que implique redugfo discriminada de tributos ou contribuigdes, ou que
conceda qualquer outro beneficio de natureza tributaria, devera:

I - atender as exigéncias do art. 14 da LRF;

II - ser instruido com demonstrativo do impacto orgamentario-financeiro;

III - comprovar que niio comprometera o cumprimento das obriga¢des constitucionais, legais e
judiciais do Municipio;

IV - Garantir que ndo afetara negativamente as politicas publicas de carater social, com

destaque para as areas de educagfo, satide e assisténcia social.

Art. 20 Na execugdo de programas de competéncia municipal, podera o Municipio transferir
recursos a institui¢des publicas ou privadas sem fins lucrativos, desde que:

I - Haja autorizag@o legal especifica;

II - Sejam firmados convénios, ajustes ou instrumentos congéneres, com clara defini¢do de:
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a) objetivos;
b) responsabilidades das partes;

¢) forma e prazos para presta¢do de contas.

§ 1° No caso de transferéncias a pessoas fisicas, serd igualmente exigida lei especifica que
regulamente o programa de transferéncia, inclusive nos casos de concessdo de crédito.

§ 2° A regra do caput aplica-se também a transferéncias para institui¢des publicas vinculadas a
Unido, ao Estado ou a outros Municipios.

§ 3° As transferéncias intragovernamentais, inclusive entre fundos e 6rgdos com personalidade
juridica prépria, serdo regidas pelas normas constantes das leis instituidoras ou especificas que

as regulem.

Art. 21 O Poder Executivo Municipal fica autorizado a assumir despesas de responsabilidade
de outras esferas do Poder Publico, desde que:

I - Firmados convénios, termos de cooperagédo, fomento, ajustes ou instrumentos congéneres;
II - Os projetos tragam beneficios diretos a populagdo do Municipio;

III - haja disponibilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo unico. A autorizagdo prevista no caput aplica-se as despesas com:

I - EMPAER;

IT - Policia Civil, Policia Militar e Policia Penal;

III - INDEA;

IV - Tribunal Regional Eleitoral;

V - IBAMA;

VI - Cadeia Publica;

VII - Entidades filantrépicas;

VIII - Conselhos municipais e intergovernamentais;

IX - Entidades religiosas com atuac¢fio em servigos sociais de interesse putblico;

X - Entidades culturais e esportivas sem fins lucrativos.

Art. 22 A previsdo de receitas oriundas de operagdes de crédito devera respeitar os limites
estabelecidos pelo Senado Federal e pelo § 2° do art. 12 da LRF, observando os requisitos legais

para contratacdo e amortizagao.
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Art. 23 Em conformidade com o art. 7° da Lei Federal n° 4.320/ 1964, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 15% (quinze por cento) do
total da despesa fixada na Lei Or¢amentdria Anual, respeitado o limite das despesas de capital

conforme o inciso III do art. 167 da Constitui¢iio Federal.

Art. 24 Fica instituida a Reserva de Contingéncia, a ser incluida na Lei Or¢amentaria Anual,
com o objetivo de cobertura de passivos contingentes e outros riscos fiscais, no limite de até

1% da Receita Corrente Liquida prevista.

§ 1° Quando necessario ao atendimento de passivos ou riscos fiscais, o Poder Executivo podera
abrir créditos adicionais a conta da Reserva de Contingéncia, nos termos do art. 42 da Lei n°
4.320/1964.

§ 2° Caso ndo utilizada total ou parcialmente, a Reserva de Contingéncia podera ser

redirecionada para créditos adicionais autorizados, conforme a mesma Lei.

SECAO 1
DAS EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS

Art. 25 Em atendimento a Emenda & Lei Organica n® 031, de 03 de fevereiro de 2026, ficam
estabelecidos os critérios para execugdo orgamentédria e financeira incluida por emendas

parlamentares impositivas do Legislativo Municipal, in verbis:

Art. 67-A. As emendas individuais ao Projeto de Lei Or¢amentdria
Anual serdo aprovadas no limite de 2% (dois por cento) da receita
corrente liquida realizada no periodo anterior, sendo que a metade
deste percentual serd destinada a agdes e servigos publicos de savide.
§ 1° E obrigatoria a execugdo orcamentaria e financeira das programagdes a que se refere o
caput deste artigo, em montante correspondente a 2% (dois por cento) da receita corrente liquida
realizada no exercicio anterior, conforme os critérios para a execugdo equitativa da
programagdo definidos na lei complementar prevista no § 9° do art. 165 da Constitui¢iio Federal.
§ 2° A execugdo das programagdes previstas no caput deste artigo, ndo serdo obrigatorias nos
casos de impedimento estritamente de ordem técnica.
§ 3° Para fins de cumprimento do disposto no caput deste artigo, os 6rgaos de execugio deverdio

observar, nos termos da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, cronograma para anélise e verificagio
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de eventuais impedimentos das programagdes e demais procedimentos necessarios a
viabiliza¢do da execugdo dos respectivos montantes.

§ 4° Os restos a pagar provenientes das programagdes orgamentdrias previstas no § 1° deste
artigo, poderdo ser considerados para fins de cumprimento da execug¢fio financeira até o limite
de 1% (um por cento) da receita corrente liquida do exercicio anterior ao do encaminhamento
do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 5° Se for verificado que a reestimativa da receita e da despesa poderd resultar no nio
cumprimento da meta de resultado fiscal estabelecida na Lei de Diretrizes Or¢amentérias, o
montante previsto no § 1° deste artigo podera ser reduzido em até a mesma propor¢do da
limitagdo incidente sobre o conjunto das despesas discriciondrias.

§ 6° Considera-se equitativa a execug#o das programagdes de carater obrigatorio que observem
critérios objetivos e imparciais e que atendam de forma igualitdria e impessoal as emendas
apresentadas, independentemente da autoria.

§ 7° Serdo observadas as disposi¢des constitucionais no que tange as emendas parlamentares

impositivas.

Art. 26 As emendas a Lei Orgamentédria Anual devem ser compativeis com o Plano Plurianual
2026-2029 e suas revisdes, bem como com os demais dispositivos constitucionais e legais
(LRF, Lei 4.320/64, Constituicdo Federal) que regem a matéria, com vistas a garantir, por
exemplo, que ndo seja criada nova despesa que conflite com as diretrizes, objetivos, prioridades

e metas previstos no PPA.

Art. 27 As emendas parlamentares impositivas, as quais os parlamentares poderdo apresentar
propostas, sdo aquelas onde hé reserva dos recursos no Orgamento do Municipio, podendo ser
destinadas a entidades, despesas correntes e de investimento, sendo o Poder Executivo obrigado
a efetuar os repasses conforme decidido pelo Poder Legislativo, da seguinte forma:

I - Individuais — emendas de autoria do Vereador, que tém como orientagdo as demandas
recebidas de suas bases, tais como: reivindicagdes para a constru¢do de escolas, hospitais,
estradas, quadra de esportes, aquisi¢do de dnibus escolares, entre outras.

II - De Bancada — os vereadores, independentemente de partido politico, se retinem e destinam

recursos para projetos de interesse do municipio.
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Art. 28 O valor destinado as emendas parlamentares impositivas de que trata esta Se¢fio devera
ser suficiente para execugdo do objeto proposto na emenda, pois a falta de razoabilidade do

valor para a execugéo do objeto pode se configurar como impedimento técnico a sua realizacéo.
Art. 29 Dos recursos destinados as emendas parlamentares impositivas:

§ 1° Os restos a pagar referente as emendas parlamentares impositivas, ndo poderio ser
cancelados, salvo naqueles casos em que ja tenha sido cumprida, em sua totalidade, a execugio
do objeto da emenda.

§ 2° Caso haja limitagéio de empenho nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (art. 9°), as
emendas impositivas ao orgamento serdo contingenciadas, na mesma propor¢io dos demais

gastos municipais, conforme o art. 166, § 17, da Constitui¢io Federal.

Art. 30 Fica estabelecido que as propostas de emendas parlamentares impositivas deverdo ser
apresentadas ao Executivo com tempo habil para a execugéo do objeto, devendo os vereadores
enviar, em anexo a lei, o Formulario de Emendas, no qual constardo as informagdes dos
projetos, obras e despesas correntes a serem atendidos com o referido recurso, ficando o
Executivo responséavel pela elaboragdo dos trimites legais para alocagdio dos recursos nos

projetos e atividades contemplados com as emendas parlamentares, para execugo no ano.

§ 1° Os orgdos da Administragio Municipal responsaveis pela execugdo das emendas
parlamentares  impositivas  deverdo analisar as propostas apresentadas pelos
beneficiarios/proponentes e concluir pela existéncia ou inexisténcia de impedimento de ordem
técnica a execucdo da despesa.

§ 2° Considera-se impedimento de ordem técnica o ¢bice identificado no processo de execugiio
que inviabilize o empenho, a liquida¢do ou o pagamento das programacdes.

§ 3° Constituem impedimentos de ordem técnica a execugéio da emenda parlamentar impositiva
de carater obrigatorio:

I — néo indicagdo do beneficirio e do valor da emenda;

II — ndo apresentagdo do plano de trabalho das emendas a serem executadas de forma
descentralizada ou a ndo realizagdo da complementagéo e dos ajustes solicitados no plano de
trabalho;

[T — desisténcia da proposta por parte do proponente;
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IV — incompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da agdo or¢amentéria;

V — incompatibilidade do objeto proposto com o programa de trabalho do 6rgdo ou entidade
executora,

VI — incompatibilidade do valor proposto com o cronograma de execugdo do projeto ou
proposta de valor que impeca a conclusdo de uma etapa util do projeto;

VII — ndo aprovag@o do plano de trabalho;

VIII - outras razdes de ordem técnica, devidamente justificadas.

§ 4° As despesas, provenientes de recursos de emendas parlamentares impositivas, inscritas em
Restos a Pagar nio Processados deverdo ser liquidadas e pagas no primeiro trimestre do

exercicio subsequente.

Art. 31 Para execugfio das emendas parlamentares impositivas deverfio ser observados os
seguintes prazos:

I - para envio da solicitagdo de alteragdo orgamentaria (formuldrio) para destina¢do das
emendas parlamentares por parte do vereador, devera estar protocolada junto ao executivo: até
31 de maio de 2027.

Il - prazo final para as entidades e Orgos executarem e enviarem as informagdes para
finalizag¢@o dos processos de que foram contemplados com recursos de emendas parlamentares:
30 de novembro de 2027.

III - prazo final para liquidagé@o e pagamento das emendas parlamentares: até 30 de dezembro

de 2027.

Paragrafo tinico. Fica estabelecido o valor minimo de R$ 10.000,00 por vereador de destinagfio

de emenda parlamentar individual e de bancada.

CAPITULO 111
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 32 As despesas com pessoal e encargos sociais serdo fixadas em estrita observéncia aos
limites e regras estabelecidos nos arts. 18, 19 e 20, inciso III, da Lei Complementar n° 101/2000

(LRF), na Lei Federal n° 9.717/1998 e na legislagdo municipal vigente aplicavel & matéria.
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Art. 33 O aumento de despesa com pessoal, decorrente de qualquer das medidas previstas no §
1°do art. 169 da Constituigdo Federal, somente podera ocorrer por meio de lei especifica, desde
que:

I - Sejam respeitados os limites previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo tinico, da LRF;

II - Sejam cumpridas as exigéncias dos arts. 16 e 17 da LRF;

III - exista prévia e suficiente dotagdio or¢amentéria para suportar os impactos financeiros do

aumento.

§ 1° O Poder Legislativo devera observar, ainda, os limites estabelecidos no art. 29-A da
Constitui¢do Federal.

§ 2° A concessdo de aumentos de que trata este artigo dependera da compatibilidade com as
proje¢des orgamentdrias e financeiras do Municipio.

§ 3° E assegurada a reviséio geral anual da remuneragéo dos servidores piblicos, nos termos do
art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal, desde que respeitados os limites legais.

§ 4° Os cargos de provimento efetivo e os empregos publicos somente serdio preenchidos
mediante concurso piblico ou processo seletivo simplificado, precedido da devida previsdo
or¢camentaria.

§ 5° Fica assegurado ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio a revisdo
dos percentuais de contribuigdio, patronal e funcional, com base no equilibrio atuarial e

financeiro do sistema.

Art. 34 Ficam autorizadas, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e
fundagdes, as seguintes agdes, desde que respeitados os limites e condi¢coes da LRF:

I - Concessdo de vantagens e beneficios a servidores;

II - Modificagdo de estruturas funcionais;

III - PromogGes e progressdes funcionais;

IV - Revisdo geral anual;

V - Criagdo de cargos, empregos e fung¢des;

VI - Alteragdo da estrutura de carreiras;

VII - Admisséo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo.
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Art. 35 O Municipio buscard, prioritariamente, a efetiva institui¢do da compensacfio financeira
entre os regimes de previdéncia, bem como a elevagdo da receita corrente liquida por meio de

agdes fiscais estratégicas, arrecadatorias e de modernizagdo administrativa.

Art. 36 Alcangado o limite prudencial de que trata o art. 22 da LRF, somente serd permitida a
realizagdo de horas extras nos seguintes casos:

I - Situagdes de calamidade puiblica;

II - Programas emergenciais de satde ptblica;

III - Situagdes de extrema gravidade, devidamente reconhecidas por decreto do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 37 A despesa total com pessoal do Municipio, em cada periodo de apuragio, niio podera
exceder a 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida (RCL), conforme o art. 19,
inciso III, da LRF.

Art. 38 Para fins de verificagéo do limite estabelecido no artigo anterior, nio serfio computadas:
I - Despesas com indenizagdes por demissdo;

II - Incentivos a demissdo voluntaria;

III - Despesas de decisdes judiciais relativas a periodos anteriores;

IV - Despesas com inativos, custeadas com recursos proprios dos fundos de previdéncia,
oriundos de:

a) contribuigdes dos segurados;

b) compensagdes previdencidrias;

¢) receitas proprias dos fundos;

d) alienacdo de bens e superavits financeiros.

Art. 39 Do limite global de 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida destinado 4
despesa total com pessoal do Municipio:

I - 6% (seis por cento) correspondente ao Poder Legislativo; e

II — 54% (cinquenta e quatro por cento) correspondem ao Poder Executivo, observado o
disposto no art. 20, inciso III, alineas “a” e “b”, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000.
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Art. 40 A despesa total do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos vereadores
e os demais gastos com pessoal inativo e pensionistas observara os limites estabelecidos no art.
29-A da Constitui¢gdo Federal, calculados sobre o somatoério da receita tributdria e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constitui¢do Federal,

efetivamente realizado no exercicio anterior.

Art. 41 A Camara Municipal ndo gastara mais de 70% (setenta por cento) de sua receita com
folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, observado o disposto

no § 1° do art. 29-A da Constituigdo Federal.

i CAPITULOIV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL
Art. 42 A Lei Orgamentéria Anual garantira recursos necessarios ao pagamento das despesas

com a divida publica consolidada ou fundada, conforme contratos e obrigagdes legais firmadas.

Paragrafo wnico. Os precatérios judiciais ndo pagos no exercicio de inclusdo orcamentaria

integrardo a divida consolidada para fins de verificagéio dos limites legais.

Art. 43 Ultrapassado o limite legal da divida consolidada liquida, o Municipio devera proceder

a sua redugdo progressiva, em conformidade com os prazos e regras estabelecidas pela LRF.

Paragrafo wnico. Durante o periodo de recondugfio da divida ao limite legal, o Municipio
devera gerar resultado primario suficiente, podendo adotar, inclusive, limitagdo de empenhos,

nos termos do art. 17 desta Lei.

Art. 44 A previsio das despesas com juros, encargos e amortizacdes da divida considerara tanto
as operagdes de crédito contratadas quanto as autorizagdes legislativas existentes até a data do

envio do projeto da Lei Orgamentéria Anual.

Art. 45 Os orgamentos da Administragdo Direta, Indireta, Fundagdes e Fundos Municipais
deverdo prever recursos suficientes para o pagamento dos servigos da divida publica municipal
e ao cumprimento do art. 100 da Constitui¢io Federal e seus paragrafos, no que se refere ao
pagamento de precatdrios.
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CAPITULO V ) ’
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Art. 46 Projetos de lei que concedam ou ampliem incentivos ou beneficios tributérios,

financeiros ou patrimoniais somente serdo aprovados se observarem o disposto no art. 14 da

LRF.

Pardgrafo unico. As compensagdes previstas poderdo ocorrer por aumento de receita

equivalente ou cancelamento de despesas, conforme estabelecido na LRF.

Art. 47 A estimativa de receitas considerara os efeitos de alteragdes na legislagdo tributéria,
especialmente quanto a:

I - Atualizag@o, consolidagio e modernizacio da legisla¢io de cada tributo municipal;

IT - Adequagéo a legislagdo federal e as reformas do sistema tributério nacional;

III - Revisdo de indices e critérios de corregdo aplicaveis a tributos, tarifas e multas;

IV - Atualizag@o da planta genérica de valores;

V - Avaliagéo de impacto de beneficios fiscais, conforme art. 14 da LRF:

VI - Adequagdo das taxas aos custos efetivos dos servigos prestados.

Art. 48 As alteragdes na legislagdo tributéria municipal deverfio ser propostas antes do
encerramento do exercicio, para que possam ser apreciadas em tempo habil e compatibilizadas

com a proposta or¢amentdria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 O Poder Executivo podera proceder a revisdo das metas financeiras e fisicas do Anexo
de Metas e Prioridades, a fim de adequa-las as previsdes de receitas justificadas por memoria

de célculo, quando da elaboragdo do Projeto da Lei Orgamentéaria Anual.

Parigrafo unico. A proposta orgamentaria sera elaborada conforme as disposicdes do art. 12
da LRF e dos arts. 22 a 26 da Lei Federal n° 4.320/1964.

Art. 50 Caso o Projeto da Lei Orgamentaria Anual (LOA) nio seja sancionado até 31 de

dezembro de 2026, fica autorizada, em carater provisério, a execugdo da proposta original
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encaminhada ao Legislativo, com liberagdo mensal de 1/12 (um doze avos) do total das

dotagdes, até a sang¢do da LOA.

Paragrafo unico. Durante o periodo de execugdo provisoria fica vedado a abertura de créditos
suplementares; a execugdo orgamentaria limitar-se-a despesas correntes de caracter obrigatério,

excluidas a execugdo de despesas de capital.

Art. 51 E vedado aos ordenadores de despesa praticar qualquer ato que implique na execugio
or¢amentdria sem a devida e suficiente dotagdo orgamentaria, em estrita observancia aos arts.
15e 16 da LRF.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor a partir da data de publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Prefeitura Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, aos 23 dias do més de setembro do

ano de dois mil e vinte e seis, 40° Aniversario de Emancipagio Politico-Administrativa.

Pagina 18 de 18

PALACIO ARAGUAIA
Avenida Brasil, n® 2.000, Bairro Jardim Bela Vista, CEP 78.645-000 Vila Rica/MT, Celular: (66) 98110-0158
Site: www.vilarica.mt.gov.br e-mail: planeiamento@vilarica.mt.gov.br
CNPJ: 03.238.862/0001-45




MUNICIPIO DE VILA RICA - MT Pagina: 1/ 4

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2027 Data: 31/07/24
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado

Programa

0001 - ATUACAO LEGISLATIVA, ADMINISTRATIVA E FISCALIZADORA
Indicadores

Sessoes Realizadas Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 84 Fonte: Camara Municipal de Vila Rica

Data de apuragéo: 31/12/2024 Observagao: Quantitativo de sessdes plenarias indice de referéncia do Exercicio de emissao: 21 Status: A avaliar
Objetivos

Promover a transparéncia, eficiéncia e eficacia no processo legislativo, capacitando os cidadaos e servidores publicos com ferramentas e informagdes necessarias para entender, acompanhar e participar ativamente na
elaboracéo e na revisao de leis, assegurando uma governanca democratica e a promog¢&o do bem estar social.

Justificativas:
A compreenséo do processo legislativo é fundamental para o fortalecimento da democracia e da cidadania ativa. O programa processo legislativo busca sanar a lacuna de informag&o que muitas vezes impede que os
cidadaos exergam plenamente seu direito de participagéo nas decisdes que afetam suas vidas. Ao promover a transparéncia e facilitar o acesso as informagdes legislativas, o programa contribuird para uma maior
cooperacéo entre o publico e os legisladores.

Diretrizes (Forma de implementagao)
Utilizar de mecanismos adequados para capacitagéo e treinamento de servidores; fomento a participagao Cidada; desenvolvimento de ferramentas digitais; fomento a transparéncia e acesso a informagéao; avaliagéo e
monitoramento.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
1001 - REFORMA E AMPLIAGAO DO PREDIO DA CAMARA 224.720,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 224.720,00
Reforma do Prédio(UN) 1,00
2001 - MANUTENGAO DA CAMARA MUNICIPAL 5.969.878,68
1.500.0000000.000000 - Recursos n&o Vinculados de Impostos 5.969.878,68
Gerenciamento da Camara Municipal(UN) 27,00

Total: 6.194.598,68
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS

Consolidado

Pagina: 2/ A&
Data: 31/07/2Q

Programa

0010 - EXPANSAO E MELHORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL

Indicadores

Taxa de Abandono Escolar nos Anos Iniciais do Unidade de Medida: Porcentagem

Data de apuragéo: 31/12/2024 Observagao: Indicador destinado a acompanhar a

Taxa de Distorgao Idade Série no Ensino

Data de apuragéo: 31/12/2024

Unidade de Medida: Porcentagem

Observagao: Indicador destinado a acompanhar a

Nota Média em Lingua Portuguesa dos Alunos do Unidade de Medida: Unidade

Data de apuracéo: 31/12/2024 Observacao: Indicador destinado a acompanhar o

Nota Média em Lingua Portuguesa dos Alunos do Unidade de Medida: Unidade

Data de apuracéo: 31/12/2024 Observacao: Indicador destinado a acompanhar o

Nota Média em Matematica dos Alunos do 2° Ano Unidade de Medida: Unidade

Data de apuracéo: 31/12/2024 Observacao: Indicador destinado a acompanhar o

Nota Média em Matematica dos Alunos do 5° Ano Unidade de Medida: Unidade

Data de apuracéo: 31/12/2024 Observagao: Indicador destinado a acompanhar o

Taxa Média de Aprovacgao nos Anos Iniciais do
Data de apuracéo: 31/12/2024

Unidade de Medida: Porcentagem

Observagao: Indicador destinado a acompanhar a
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indice de referéncia do Exercicio de emissao:
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indice de referéncia do Exercicio de emissao:

-

6.3

59

6.6

97.8

Fonte: Secretaria de Educagao

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Educagao

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Educagao

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Educagao

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Educagao

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Educagao

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Educagao

Status: A avaliar

Objetivos

Assegurar a educagéao de qualidade e com equidade a todos os estudantes do Ensino Fundamental.

Justificativas:

Garantir o desenvolvimento integral dos estudantes, zelando pela qualidade dos servigos educacionais prestados.

Diretrizes (Forma de implementagao)
Reformar e/ou Ampliar as estruturas fisicas das escolas municipais da rede municipal, garantindo estrutura digna de trabalho e de estudo a comunidade escolar.

Adquirir ou reformar os mobiliarios, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros materiais pedagégicos comuns ou acessiveis, considerando as especificidades das faixas etarias.
Ofertar formag&o e monitoramento das a¢des pedagdgicas diagnosticadas nas avaliagdes externas a fim de melhorar os indicadores educacionais.
Adquirir ou reformar veiculos escolares conforme necessidade de cada linha escolar, possibilitando o acesso dos estudantes a educagao.

Fornecer refeicdes balanceadas, com cardapio e horarios apropriados conforme a realidade e necessidade nutricional.

Acoes Produto (Un. de medida)

Recurso

Metas

Fisica Financeira

1003 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIAGAO DAS UNIDADES

1.500.1001000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

1.498.281,08
300.000,00



Consolidado

unidades de Educagédo Fundamental construidas,
2028 - GESTAO DAS ACOES PARA O FUNCIONAMENTO E

Alunos Atendidos(UN)
2030 - ATENDIMENTO DO PDDE — PROGRAMA DINHEIRO

Unidades Escolares Atendidas(UN)
2035 - GESTAO DAS ACOES PARA O FUNCIONAMENTO E

MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
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RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS

1.569.0000000.000000 - Qutras Transferéncias de Recursos do FNDE
1.570.0000000.000000 - Transferéncias do Governo Federal referentes a
1.571.0000000.000000 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios

13,00
1.500.1001000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
1.550.0000000.000000 - Transferéncia do Salario Educagao
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos -

1.900,00

1.551.0000000.000000 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes
1,00

Pagina: 3/ A
Data: 31/07/2Q

0,00
0,00
1.198.281,08

5.069.024,35
4.969.024,35
80.000,00
20.000,00

10.800,00
10.800,00

21.817.185,65

1.540.0000000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e 3.817.057,97
1.540.1070000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e 17.400.127,68
1.543.0000000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Complementagéo da 600.000,00
Alunos Atendidos(UN) 1.900,00
2038 - GESTAO E MANUTENGAO DA EDUCAGAO JOVENS E 465.556,00
1.540.0000000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e 60.000,00
1.540.1070000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e 405.556,00
Alunos Atendidos(UN) 50,00
Total: 28.860.847,08
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Consolidado

Programa
0011 - TRANSPORTE ESCOLAR

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos
O programa transporte escolar visa garantir o acesso seguro e eficaz a educagao para todos os estudantes da rede publica de ensino, especialmente aqueles em areas rurais e periferias urbanas, promovendo a inclusédo e
permanéncia na escola

Justificativas:

O transporte escolar é essencial para assegurar ue todas as criangas e adolescentes tenham a oportunidade de frequentar a escola, independentemente de sua localizagéo geografica. A falta de transporte eficiente pode
resultar em altas taxas de evasao escolar, principalmente em comunidades mais carentes. Além disso, um transporte adequado também contribui para a seguranca do aluno, reduzindo riscos de acidentes e garantindo
condicdes adequadas de deslocamento. Este programa é fundamental para promover a equidade na educacéo e fortalecer o direito a aprendizagem.

Diretrizes (Forma de implementacao)

Mapeamento das demandas; frota adequada; parcerias com o governo do Estado; treinamento de motoristas; monitoramento e avaliagdo; campanhas de conscientizagao.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2029 - GESTAO DAS ACOES E MANUTENCAO DO TRANSPORTE 2.923.792,39
1.500.1001000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 1.494.110,00
1.543.0000000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Complementacéo da 423.000,00
1.550.0000000.000000 - Transferéncia do Salario Educagao 395.880,43
1.553.0000000.000000 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes 201.811,18
1.570.0000000.000000 - Transferéncias do Governo Federal referentes a 0,00
1.571.0000000.000000 - Transferéncias do Estado referentes a Convénios 408.990,78
1.759.0000701.000000 - Recursos Vinculados a Fundos 0,00
Alunos Atendidos(UN) 1.100,00

Total: 2.923.792,39
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Consolidado

Programa
0012 - EXPANSAO E MELHORIA DO ENSINO INFANTIL

Indicadores
Taxa de Atendimento em Creches Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 45 Fonte: Secretaria de Educacéo
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observacdo: Indicador destinado a acompanhara  indice de referéncia do Exercicio de emissao: 38 Status: A avaliar
Taxa da Demanda de Atendimento em Creches  Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 0 Fonte: Secretaria de Educacéo
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observagao: Indicador destinado a acompanhar a indice de referéncia do Exercicio de emissao: 4 Status: A avaliar
Taxa de Atendimento em Pré-Escola Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 100 Fonte: Secretaria de Educacéo
Data de apuracéo: 31/12/2024 Observagéo: Indicador destinado a acompanhara  indice de referéncia do Exercicio de emissao: 95 Status: A avaliar
Taxa da Demanda de Atendimento em Pré-Escola Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 0 Fonte: Secretaria de Educacéo
Data de apuracéo: 31/12/2024 Observagéo: Indicador destinado a acompanhara  indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 5 Status: A avaliar

Objetivos

Garantir o acesso e aprimorar a qualidade da Educacgéo Infantil em Vila Rica, promovendo o desenvolvimento integral das criangas de 0 a 5 anos, por meio da expansao da oferta de vagas, da valorizagao dos profissionais

e da implementacéo de praticas pedagdgicas inovadoras e inclusivas.

Justificativas:

Garantir o desenvolvimento integral e de qualidade da Educacgéao Infantil.

Diretrizes (Forma de implementacao)

Garantir mobiliario, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros materiais pedagdgicos acessiveis nos centros municipais de ensino da educagéo infantil, considerando as especificidades das faixas

etéarias, com vistas a valorizacéo e efetivagao do brincar nas praticas escolares.

Assegurar, através das Orientagdes Curriculares Municipais e suporte da Coordenagéo Municipal de Educagéo Infantil, que os Centros Municipais desenvolvam o planejamento e a execugao de rotinas pedagogicas
apropriadas ao atendimento em escolas da educacgéo infantil e ao tempo de permanéncia das criangas nesses espagos, em consonancia com a Base Nacional Comum Curricular e documento de referéncia curricular do

Municipio.
Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira

1004 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIACAO DA EDUCACAO 300.000,00
1.500.1001000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 300.000,00
1.570.0000000.000000 - Transferéncias do Governo Federal referentes a 0,00

Unidades de Educagéo Infantil construidas, reformas 1,00
1005 - CONSTRUGAO, REFORMA E AMPLIACAO DA EDUCACAO 446.383,09
1.500.1001000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 446.383,09

Unidades de Educacéao Infantil construidas, reformas 1,00
2031 - GESTAO DAS ACOES PARA O FUNCIONAMENTO E 1.923.900,00

1.500.1001000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 1.923.900,00



2032 - GESTAO DAS AGOES PARA O FUNCIONAMENTO E

2036 - GESTAO DAS ACOES PARA O FUNCIONAMENTO E

2037 - GESTAO DAS ACOES PARA O FUNCIONAMENTO E

MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
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Consolidado

Criangas atendidas de 0 a 3 anos e 11 meses(UN)

Criangas atendidas de 4 a 5 anos(UN)

Criangas atendidas de 0 a 3 anos e 11 meses(UN)

Criangas atendidas de 4 a 5 anos(UN)

RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS

410,00

1.500.1001000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
630,00

1.540.0000000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e
1.540.1070000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e
1.540.1071000.000000 - Identificagdo percentual matriculas em tempo
1.540.1072000.000000 - Identificagédo do percentual aplicado no
1.543.0000000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Complementagéo da
1.543.1071000.000000 - Identificagdo percentual matriculas em tempo
1.543.1072000.000000 - Identificagéo do percentual aplicado no
410,00

1.500.1001000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos
1.540.0000000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e
1.540.1070000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e
1.543.0000000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Complementagéo da
653,00

Data: 31/07/2Q

Pagina: 6/ A€

1.794.867,00
1.794.867,00

4.550.163,11
474.721,00
2.712.010,00
846.342,81
365.333,57
100.000,00
15.5626,72
36.229,01

3.486.887,93
0,00
1.139.860,00
2.226.890,40
120.137,53

Total:

12.502.201,13
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Consolidado

Programa

0013 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO ESPECIAL
Indicadores

Taxa de Atendimento Educacional Especializado Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 100 Fonte: Secretaria de Educagao

Data de apuragao: 31/12/2024 Observacéo: Indicador destinado a acompanhara  indice de referéncia do Exercicio de emissao: 100 Status: A avaliar
Objetivos

Assegurar a educagao inclusiva e equitativa de qualidade e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Justificativas:

Proporcionar atendimento de qualidade aos alunos.

Diretrizes (Forma de implementacao)
Atender aos alunos da educagao especial com profissionais habilitados, ensino de qualidade, transporte e merenda escolar.

Adquirir mobiliario, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros materiais pedagégicos acessiveis nos centros municipais de ensino que atende a educagdo especial, considerando as especificidades

das faixas etarias e das deficiéncias, com vistas a valorizagéo e efetivagéo do ensinar nas praticas escolares.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira

2039 - GESTAO E MANUTENGCAO DO ATENDIMENTO 844.010,00
1.540.0000000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e 203.240,00

1.540.1070000.000000 - Transferéncias do FUNDEB Impostos e 640.770,00

Alunos Atendidos(UN) 150,00

2110 - GESTAO E MANUTENGCAO DO ATENDIMENTO 1.579.665,00
1.500.1001000.000000 - Recursos n&o Vinculados de Impostos 1.579.665,00

Total: 2.423.675,00
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Consolidado

Programa
0014 - GESTAO EM SAUDE

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos
Garantir que todos os cidadaos tenham acesso a servigos de saude de alta qualidade, reduzindo filas e aumentando a eficiéncia dos atendimentos; Expandir a cobertura de servigos de saude, especialmente para
populagdes vulneraveis e em areas remotas, garantindo que todos tenham acesso a cuidados essenciais; ocar em ag¢des de promogao da saude e prevengao de doengas, assim diminuindo a demanda por atendimentos de
urgéncia e emergéncias; Promover a integracéo entre os diferentes niveis de atengéo a saude (primaria, secundaria e terciaria) para garantir uma abordagem mais coesa e eficaz; Implementar sistemas de gestao e
informac&o em saude gue melhorem a administracdo e o monitoramento dos servicos prestados; investir em educacdo e formacdo em saude.

Justificativas:
A saude é um direito fundamental e sua efetividade esta diretamente relacionada a qualidade dos servigos prestados. Com o aumento da demanda por servigos de saude, impulsionada pelo crescimento populacional e pelo
aumento das doengas cronicas, € essencial que o governo implemente um programa estruturado para garantir acesso, eficiéncia e qualidade. Além disso, a situagéo de saude publica pode ser agravada por fatores sociais
e econdmicos, exigindo uma abordagem proativa e integrada. Investir em gestdo em saude é vital para reduzir desigualdades, promover a saude da populacdo e garantir a sustentabilidade do sistema de saude.

Diretrizes (Forma de implementacao)

Diagnostico e planejamento; capacitagéo de profissionais; parcerias; tecnologia e inovagao; monitoramento e avaliagdo; comunicagao e educagao.

Metas
Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
2043 - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE 1.000,00
1.500.1002000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 1.000,00
Treinamentos Realizados(UN) 28,00

Total: 1.000,00
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Consolidado

Programa

0015 - ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
Indicadores

Taxa de cobertura da Atencao Primaria a saiude Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 100 Fonte: Secretaria de Saude

Data de apuragao: 31/12/2024 Observacéo: Indicador destinado a acompanhara  indice de referéncia do Exercicio de emissao: 100 Status: A avaliar
Objetivos

Garantir que a populagéo tenha acesso a Atengéo Primaria a Saude (APS) de forma universal e equitativa; melhorar a qualidade dos servigos de saude oferecidos nas unidades basicas, garantindo atendimento resolutivo;
reduzir a incidéncia e a morbidade de doengas por meio de estratégias de prevengdo e promocéo da salde; promover a integracdo da APS com outros niveis de atengao e servigos de saude, garantindo um fluxo adequado
de atendimento; fomentar a educacéo em saude da populacéo, promovendo habitos saudaveis e autocuidado.

Justificativas:

A Atencgdo Primaria a Saude é a porta de entrada do sistema de saude e desempenha um papel fundamental na promogao da saude e prevengado de doengas. Investir na APS resulta em melhores indicadores de saude,
reducéo de internagdes hospitalares, e diminuigdo de custos a longo prazo para o sistema de saude. O fortalecimento da APS é crucial para atender a demanda crescente da populagéo por servigos de saude de qualidade,
especialmente em um contexto de envelhecimento populacional e aumento das doencas cronicas.

Diretrizes (Forma de implementacao)

Formacéo e capacitagao; infraestrutura; telemedicina; programas de saude da familia; monitoramento e avaliagéo.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2044 - MANUTENCAO E AGCOES DA SAUDE BUCAL 1.324.537,75
1.500.1002000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 767.216,42
1.600.0000600.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 557.321,33
1.601.0000000.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 0,00
1.621.0000600.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 0,00
Cobertura da Atengao Primaria em Saude(UN) 8,00
2045 - MANUTENGAO E AGCOES COM A ATENCAO PRIMARIA EM 9.549.789,03
1.500.1002000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 3.825.213,80
1.600.0000600.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 2.847.470,32
1.604.0000600.000000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal 1.861.142,72
1.605.0000000.000000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a 30.000,00
1.621.0000600.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 985.962,19
Cobertura da Atengéo Primaria em Saude(UN) 21,00

Total: 10.874.326,78
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Consolidado
Programa
0016 - DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
Indicadores
Taxa de Estradas Rurais Recuperadas Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 75 Fonte: Secretaria de Viagao e Obras Publicas
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observacdo: Indicador destinado a acompanhara  indice de referéncia do Exercicio de emissao: 75 Status: A avaliar
Taxa de Cobertura Asfaltica Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 97.54 Fonte: Secretaria de Viagao e Obras Publicas
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observacdo: Indicador destinado a acompanhara  Indice de referéncia do Exercicio de emissao: 95.54 Status: A avaliar
Objetivos

O programa Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana e Rural busca promover a melhoria e expansdo da infraestrutura essencial em areas urbanas e rurais do municipio, visando garantir acesso a servigos basicos de
qualidade, como transporte, saneamento, energia, estradas, e etc. O objetivo € promover o desenvolvimento econémico e social, fomentar a inclusdo e melhorar a qualidade de vida da populagéo, por meio da construgéo e
revitalizacdo de obras de infraestrutura que sejam sustentaveis, acessiveis e integradas ao planejamento urbano.

Justificativas:

Muitas areas urbanas e rurais enfrentam problemas sérios de infraestrutura, como estradas em mas condigdes, falta de saneamento basico e servigos publicos deficientes, o que impacta negativamente a saude, seguranca
e conforto da populagéo. O desenvolvimento da infraestrutura é fundamental para garantir que todos os cidadaos, independentemente de sua localizagdo geografica, tenham acesso igualitario a servigos essenciais.
Melhorar a infraestrutura urbana e rural ajuda a reduzir as disparidades regionais e sociais.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Envolver as comunidades e partes interessadas no processo de planejamento para identificar suas necessidades e prioridades em relagdo a infraestrutura. Isso garantira que as intervengdes sejam adequadas e
apropriadamente direcionadas; Promover a articulagéo entre diferentes setores (salde, educagéo, agricultura) para garantir que o desenvolvimento da infraestrutura atenda a uma visao holistica e integrada das
necessidades da populagéo.

Agoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
1006 - CONSTRUGCAO, RECUPERACAO E MANUTENGCAO DE 850.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 840.000,00
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - 10.000,00
Melhorias nos equipamentos urbanos(UN) 1,00
2058 - MANUTENGAO COM JARDINAGEM E PAISAGISMO 1.283.996,68
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.107.700,00
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as 50.756,68
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos - 125.540,00
Planejamento Paisagistico(UN) 13,00
2059 - CONSTRUGCAO E MANUTENGAO DE PAVIMENTACAO, 37.266.665,81
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.725.300,00
1.701.0000000.000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou 35.541.365,81

1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as 0,00



2060 - MANUTENGAO E AGOES COM A LIMPEZA URBANA E

2062 - AQUISICAO, MANUTENGAO DE VEICULOS, MAQUINAS E

2063 - GESTAO DOS CEMITERIOS

2064 - GESTAO DO AEROPORTO MUNICIPAL

2065 - MANUTENGAO DE VIAS MUNICIPAIS E ESTADUAIS

MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
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Obras de infraestrutura realizadas(UN)

Cidade limpa(UN)

Gestéo de frotas(UN)

Cemitério gerenciado(UN)

Infraestrutura do aeroporto municipal(UN)

Estradas mantidas e melhoradas(UN)

RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS

Consolidado

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias no
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as
1.754.0000000.000000 - Recursos de Operagdes de Crédito
1.759.0000700.000000 - Recursos Vinculados a Fundos

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos -

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos -

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.700.0000000.000000 - Qutras Transferéncias de Convénios ou
1.708.0000000.000000 - Transferéncia da Unido Referente a

8,00

3,00

2,00

2,00

2,00

1.709.0000000.000000 - Transferéncia da Uniéo referente a Compensagao

1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as

1.750.0000000.000000 - Recursos da Contribuigédo de Intervengdo no

1.759.0000700.000000 - Recursos Vinculados a Fundos

4,00

Pagina: 11/ A
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3.160.314,64
3.030.314,64
130.000,00
0,00

6.731.804,00
800.000,00
0,00
4.500.000,00
1.431.804,00

14.000,00
4.000,00
10.000,00

11.000,00
8.000,00
3.000,00

7.332.449,99
4.200.000,00
2.724.636,41
33.521,86
0,00

0,00
74.291,72
300.000,00

Total:

56.650.231,12
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1y Consolidado
Programa
0017 - ILUMINACAO PUBLICA MUNICIPAL
Indicadores
Taxa de lluminacao Publica Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 94.28 Fonte: Secretaria de Viagao e Obras Publicas
Data de apuragao: 31/12/2024 Observacéo: Indicador destinado a acompanhara  indice de referéncia do Exercicio de emissao: 92.28 Status: A avaliar

Objetivos

Prover o municipio de iluminagéo publica adequada e sustentavel, além de garantir e promover a seguranga, eficiéncia energética e qualidade de vida para os cidadaos.

Justificativas:

Visa melhorar a qualidade de vida da populagdo, promovendo seguranga, eficiéncia energética e valorizagdo dos espagos urbanos.

Diretrizes (Forma de implementacao)

Manter a lluminag&o Publica de qualidade e promover extensdes de rede.

Metas
Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
2061 - EXTENSAO, MELHORAMENTO E MANUTENGCAO DA 2.409.547,16
1.751.0000000.000000 - Recursos da Contribuigdo para o Custeio do 2.409.547,16
1,00

lluminagao publica melhorada(UN)

Total: 2.409.547,16
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2027 Data: 31/07/24
RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado
Programa
0018 - SANEAMENTO BASICO URBANO
Indicadores
Taxa de Cobertura do Servigo de Coleta de Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 24.98 Fonte: Secretaria de Viagao e Obras Publicas
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observacgo: Indicador destinado a acompanhara  indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 22.98 Status: A avaliar
indice de Atendimento da Populagdo Total com  Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 18.46 Fonte: Secretaria de Viagao e Obras Publicas
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observagao: Indicador destinado a acompanhar o indice de referéncia do Exercicio de emiss&o: 16.46 Status: A avaliar
Objetivos

Garantir que 100% da populagdo urbana tenha acesso a servigos adequados de abastecimento de agua, esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos; Promover a satde publica e a qualidade de vida dos cidadaos
por meio da reducéo de doengas veiculadas por agua e da melhoria nas condigbes ambientais urbanas; Implementar praticas que minimizem os impactos ambientais, garantindo que os sistemas de saneamento sejam
sustentaveis e respeitem os principios de conservagéo de recursos hidricos; Otimizar a utilizagao de recursos financeiros e humanos para a implementagcao e manutengéo dos servigos de saneamento, buscando eficiéncia
e eficacia nas operacoes.

Justificativas:

O programa “Saneamento Basico Urbano” se justifica pela urgente necessidade de enfrentar os desafios histéricos de saneamento nas areas urbanas, que tém impactos diretos na saude publica, na qualidade ambiental e
no desenvolvimento econémico das cidades.

Diretrizes (Forma de implementacao)
Realizar um levantamento detalhado da situagéo atual do saneamento nas cidades, identificando areas criticas e priorizando investimentos; Promover parcerias entre governo, setor privado e organizagées ndo
governamentais para financiar e implementar projetos de saneamento. Buscar também fontes de financiamento; Implementar campanhas de educagao ambiental e saude publica para conscientizar a populagao sobre a

importancia do saneamento e do uso responsavel dos recursos hidricos; Fomentar o uso de tecnologias inovadoras e sustentaveis para a coleta, tratamento e disposicao final de residuos, além de sistemas de
monitoramento e gestdo de agua; investir na formagao e capacitagéo de profissionais da area de saneamento, garantindo que haja expertise suficiente para implementar e manter os servigos.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
1007 - IMPLANTACAO E MANUTENGAO DO ATERRO SANITARIO 1.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 1.000,00
Aterro Construido e mantido(UN) 2,00
1008 - IMPLANTAGAO E MELHORIAS SANITARIAS DOMICILIARES 1.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 1.000,00
Instalagbes sanitarias domiciliares construidas(UN) 1,00
2066 - GESTAO E MANUTENGAO COM O SAEVIR 3.157.229,92
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 440.560,00
1.501.0000000.000000 - Outros Recursos ndo Vinculados 1.504.941,57
1.701.0000000.000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou 1.201.728,35
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as 10.000,00

SAEVIR gerenciada(UN) 6,00
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— Consolidado

2067 - MANUTENGAO DE REDE E ESTACAO DE TRATAMENTO

Servigos mantidos(UN)

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Pagina: 14 / 452
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2.000,00
2.000,00
2,00

Total: 3.161.229,92
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RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado

Programa

0019 - DESENVOLVIMENTO DA PRODUGCAO AGROPECUARIA
Indicadores

Taxa de cobertura da Assisténcia Técnica Rural Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 53.75 Fonte: Secretaria de Agricultura e Meio

Data de apuragao: 31/12/2024 Observacéo: Indicador destinado a acompanhara  indice de referéncia do Exercicio de emissao: 48.75 Status: A avaliar
Objetivos

Tornar a agricultura familiar em nosso municipio referencia em produgéo e qualidade de vida.

Justificativas:

Potencializar a cadeia produtiva da agricultura familiar para a produgdo com maior valor agregado e gerar maior lucratividade ao produtor.

Diretrizes (Forma de implementacao)

Promover e executar atividades e politicas publicas, voltadas ao fomento e desenvolvimento da pecuaria e agricultura e ao abastecimento e investir em novas tecnologias de produgéo agricola através de parcerias com

instituicao ligadas a produgéo agricola.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
1009 - CONSTRUGAO DA FEIRA MUNICIPAL 1.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.000,00
1.700.0000000.000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou 0,00
Obra concluida(UN) 1,00
2070 - MANUTENGAO DO VIVEIRO MUNICIPAL 588.845,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 527.045,00
1.501.0000000.000000 - Outros Recursos nao Vinculados 31.800,00
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo 30.000,00
Produgéo de mudas(UN) 52.000,00
2071 - MANUTENGAO COM O PROGRAMA AGRICULTURA 1.924.285,54
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.670.000,00
1.501.0000000.000000 - Outros Recursos nao Vinculados 42.285,54
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo 212.000,00
Fortalecer a Agricultura Familiar(UN) 5.441,00
Total: 2.514.130,54
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Consolidado
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Programa

0002 - VILA RICA EM DESENVOLVIMENTO

Indicadores
indice de Satisfagdo Geral do Cidadao

Data de apuragéo: 31/12/2024

indice de Maturidade do Processo de Gestio de

Data de apuragéo: 31/12/2024

Percentual de Equipamentos de Informatica

Data de apuragao: 31/12/2024

Unidade de Medida: Unidade

Observagao: Elevar para pontuagao 9 o indice de

Unidade de Medida: Porcentagem

Observagao: Elevar para pontuagao 9 o indice de

Unidade de Medida: Porcentagem

Observagao: Elevar para pontuagédo 9 o indice de

indice de referéncia: 9

indice de referéncia do Exercicio de emissao: 7

indice de referéncia: 95

indice de referéncia do Exercicio de emissao: 81.8

indice de referéncia: 100

indice de referéncia do Exercicio de emiss3o: 82.5

Fonte: Gabinete do Prefeito

Status: A avaliar

Fonte: Departamento de Licitagdes e Contratos

Status: A avaliar

Fonte: Departamento de Informatica

Status: A avaliar

Objetivos

Promover iniciativas que estimulem o empreendedorismo e a geragdo de empregos na comunidade, de forma sustentavel e que promova a qualidade de vida das pessoas.

Justificativas:

A implantacdo do programa "Vila Rica em Desenvolvimento" se justifica pela urgéncia de canalizar investimentos e esforcos na promogao do desenvolvimento socioeconémico do municipio. Com o crescimento
populacional e a necessidade de garantir uma qualidade de vida digna para todos os cidadaos, este programa visa criar um ambiente propicio ao desenvolvimento econdmico e social, promovendo igualdade de

oportunidades e a sustentabilidade.

Diretrizes (Forma de implementacao)

Estabeler parcerias publico-privadas (PPP); fomento ao empreendedorismo; capacitagao e educagao; melhoria de infraestrutura; programas de incluséo social; monitoramento e avaliagdo; campanhas de conscientizagao

ambiental e sustentavel.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
1002 - MANUTENGAO, AMPLIACAO E REFORMA DO PACO 957.172,02
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 832.220,00
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo 124.952,02
Manutencao e conservagao do Pago Municipal(UN) 16,00
1010 - NOVO PAC — MINHA CASA, MINHA VIDA — MCMV FNHIS 6.704.840,76
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 204.840,76
1.700.0000000.000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou 6.500.000,00
Construgao de casas populares(UN) 100,00
2002 - GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO 1.584.200,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.434.200,00
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as 150.000,00
Pessoas Atendidas(UN) 7.520,00



2004 - MANUTENGCAO E ACOES COM A PROCURADORIA

2006 - MANUTENGAO E AGOES COM A UCI

2009 - MANUTENGAO E AGOES COM O ADMINISTRATIVO DA

2011 - MANUTENGAO E AGOES DO DEPARTAMENTO DE ADM

2014 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E

2016 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

2017 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

2018 - MANUTENGAO E ACOES COM O GABINETE DA

MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027

Consolidado

Defesa dos Interesses Municipais em Juizo(UN)

Integridade e Transparéncia Publica(UN)

Gerenciamento de Processos Licitatérios(UN)

Controle Integrado de Gestéo Patrimonial e

Gestéao de licitagbes e contratos(UN)

Controle de compras e controle do almoxarifado(UN)

Gestao integrada de informatica(UN)

RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos -

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos -

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos -

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienacédo de Bens/Ativos -

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

540,00

68,00

169,00

30,00

9,00

7,00

1.962,00

Pagina: 17/ A
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824.000,00
814.000,00
10.000,00

720.000,00
710.000,00
10.000,00

659.805,50
649.805,50
10.000,00

570.846,00
560.846,00
10.000,00

556.080,00
546.080,00
10.000,00

644.368,00
634.368,00
10.000,00
0,00

223.663,94
166.252,00
57.411,94
0,00

295.100,00
275.000,00




2022 - GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

2023 - GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCAGCAO

2024 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE ORIENTAGCAO

2025 - GESTAO DO DEPARTAMENTO ENSINO

2041 - GESTAO DAS AGOES DE SAUDE

2042 - GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

2057 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGOES E

2068 - GESTAO DO GABINETE E DAS UNIDADES

2069 - MANUTENGCAO CONSORCIO INTERMUNICIPAL - CIDESA

MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027

Consolidado

Exceléncia em gestao fiscal(UN)

Gestéao de Politicas Educacionais(UN)

Controle Social Educacional(UN)

Desenvolvimento e Monitoramento da Aprendizagem

Desenvolvimento de todas as agbes Educacionais

Politicas de Saude(UN)

Reunides Realizadas(UN)

Secretaria gerenciada(UN)

Fortalecimento da Agropecuaria(UN)

RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS

1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos -

1.500.1001000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

1.500.1001000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

1.500.1001000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

1.500.1001000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

1.500.1002000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

1.500.1002000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

28,00

5,00

3,00

13,00

10,00

530,00

21,00

77,00

809,00

Pagina: 18/ A€
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10.000,00
10.100,00

477.950,92
477.950,92

45.500,00
45.500,00

848.500,00
848.500,00

1.122.000,00
1.122.000,00

2.335.500,00
2.335.500,00

15.000,00
15.000,00

2.123.200,00
2.102.000,00
21.200,00

994.000,00
984.000,00
10.000,00

350.000,00
350.000,00




2073 - GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA

2074 - GESTAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

2075 - MANUTENGAO E AGOES COM O DEPARTAMENTO DE

2077 - AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA A

2078 - AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITOS DA CRIANGA

2090 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA

2098 - GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA

2101 - GESTAO DO GABINETE DA SECRETARIA DE

MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
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Consolidado

Repasse Mantido(MS)

Executar a Politica Municipal de Assisténcia Social

Realizar controle social(UN)

Familias atendidas(UN)

Politica a pessoa idosa(UN)

Politicas a criangas e adolescentes(UN)

Acgdes e Politicas Esportivas(UN)

Desenvolvendo o potencial econémico(UN)

RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS

12,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.665.0000000.000000 - Transferéncias de Convénios e Instrumentos
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as

4,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

5,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Uniao Referentes as

3,00

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.669.0000000.000000 - Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social
10,00

1.500.0000000.000000 - Recursos n&o Vinculados de Impostos
1.669.0000000.000000 - Outros Recursos Vinculados a Assisténcia Social

6,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatdrias ndo
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos -

555,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatdrias ndo

62,00

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos

Pagina: 19/ A
Data: 31/07/2Q

1.305.806,10
237.366,15
1.000.000,00
68.439,95

13.500,00
13.500,00

116.000,00
106.000,00
10.000,00

280.000,00
270.000,00
10.000,00

172.000,00
162.000,00
10.000,00

310.000,00
270.000,00
20.000,00
20.000,00

163.000,00
153.000,00
10.000,00

597.000,00
585.000,00
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Pagina: 20/ AD> -
Data: 31/07/2Q

; ,ﬁ Consolidado
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo 12.000,00
Gestao e gerenciamento das unidades da secretaria 14,00
2109 - EMENDAS PARLAMENTARES IMPOSITIVAS 2.791.924,53
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 2.791.924,53
Emendas Impositivas Atendidas(UN) 1,00
Total: 27.800.957,77
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RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado

Programa

0020 - PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE
Indicadores

Taxa de Areas Verdes do Municipio Unidade de Medida: Metro Quadrado indice de referéncia: 866 Fonte: Secretaria de Agricultura e Meio

Data de apuragao: 31/12/2024 Observacéo: Indicador destinado a acompanhara  indice de referéncia do Exercicio de emissao: 866 Status: A avaliar
Objetivos

Proteger e preservar os ecossistemas, espécies nativas e diversidade genética, promovendo a¢des de recuperacdo de areas degradadas e criagéo de unidades de conservacao; Promover a conscientizacao e educagao
ambiental nas comunidades, estimulando praticas sustentaveis e a valorizagao dos recursos naturais; Estabelecer praticas e politicas para o uso sustentavel dos recursos hidricos, florestais e do solo, garantindo sua
preservagao para as futuras geragdes; Implementar medidas para a diminuigao da poluigédo do ar, agua e solo, através do controle de emissdes, tratamento de residuos e educagéo sobre consumo consciente; Adaptar e
mitigar os impactos das mudancas climaticas, desenvolvendo politicas de resiliéncia ambiental e promovendo fontes de energia renovavel.

Justificativas:

O programa "Prote¢do ao Meio Ambiente" é essencial para garantir a sustentabilidade do desenvolvimento econdmico e a qualidade de vida das geragdes presentes e futuras. A degradagéo ambiental tem consequéncias
diretas na saude publica, na seguranga alimentar e na estabilidade econémica. O aumento da poluigdo e das mudangas climaticas sdo ameacas reais que exigem uma resposta coordenada e integrada.

Além disso, o Brasil possui uma rica biodiversidade e ecossistemas Unicos que desempenham fungées vitais, como regulagéo do clima, purificagcdo da agua e provisdo de alimentos. A protegao desses recursos € crucial
ndo apenas para a manutengao dos servigos ecossistémicos, mas também para o desenvolvimento de atividades econdmicas sustentaveis, como o ecoturismo e a agricultura organica.

Investimentos em protecdo ambiental também podem resultar em economias significativas no futuro, evitando custos associados a desastres ambientais, saude publica e recuperacéo de ecossistemas degradados.

Diretrizes (Forma de implementagao)
Criar e implementar politicas publicas integradas que abordem a protecdo ambiental de forma multidisciplinar, envolvendo salide, educagéo, economia e desenvolvimento social; Estabelecer parcerias com organiza¢des
ndo governamentais, universidades e setor privado para viabilizar agbes de conservagédo e educagado ambiental; Criar incentivos econdmicos para praticas sustentaveis, como boénus para agricultores que utilizarem
métodos agroecoldgicos ou subsidios para empresas que reduzirem sua pegada ambiental; Implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo das agdes do programa, utilizando indicadores relacionados a qualidade
ambiental, biodiversidade e satisfacdo da comunidade; Desenvolver campanhas educativas em escolas, comunidades e redes sociais sobre a importancia da protegdo ambiental e como os cidaddos podem contribuir.

Metas
Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
2072 - GESTAO E MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE MEIO 484.261,99
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 362.000,00
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as 10.000,00
1.759.0000000.000000 - Recursos Vinculados a Fundos 112.261,99
Preservacdao Ambiental(UN) 9,00

Total: 484.261,99
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Consolidado

Programa
0021 - JUNTOS SOMOS MAIS, VILA RICA POR ELAS!

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos
Implementar agbes de sensibilizagdo e educagéo para contribuir na prevengéo da violéncia contra a mulher, promovendo campanhas de conscientizacdo para a populagdo em geral; Estabelecer uma rede de apoio a
mulheres em situag&o de violéncia, oferecendo acolhimento, orientagdo e encaminhamentos para servigos de saude, assisténcia social, e apoio juridico; Proporcionar capacitagao para profissionais que atuam na atencéao
as mulheres, incluindo servidores publicos, educadores e agentes comunitarios, para que possam identificar e atender adequadamente as necessidades das vitimas; Articular e fortalecer a rede de servigos publicos e
organizagdes nao governamentais que atuam no enfrentamento a violéncia contra a mulher, promovendo a integragao de agdes entre diferentes setores; Implementar programas e iniciativas que visem o empoderamento
econdmico e social das mulheres, incentivando o empreendedorismo e a autonomia financeira.

Justificativas:
A violéncia contra a mulher € um problema social critico e uma violagéo dos direitos humanos que afeta diretamente a salde, a segurancga e a dignidade das mulheres em Vila Rica. Segundo dados do Sistema de
Segurancga Publica, os casos de violéncia registrados tém aumentado, evidenciando a necessidade urgente de medidas efetivas de enfrentamento. O programa “Juntos somos mais, Vila Rica por elas!” é justificado pela
necessidade de criar um ambiente seguro e acolhedor para todas as mulheres, onde elas possam buscar ajuda e encontrar apoio. O empoderamento e a sensibilizagdo da populagédo sdo fundamentais para transformagéo
cultural, rompendo ciclos de violéncia e promovendo igualdade de género. Além disso, o fortalecimento das politicas publicas voltadas para o enfrentamento da violéncia € um compromisso necessario do municipio,
garantindo que todas as mulheres tenham acesso a justica, a saude e as politicas de assisténcia social.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Langamento de campanhas informativas em escolas, centros comunitarios e redes sociais para alertar sobre os diferentes tipos de violéncia e os direitos das mulheres; Estabelecimento de locais oferegam atendimento
psicoldgico, juridico e social em um Unico espaco, facilitando o acesso das mulheres a servigos essenciais; Fortalecer parcerias com ONGs, instituicdes de ensino e o setor privado para viabilizar recursos e fomentar
iniciativas de apoio, como palestras, oficinas e capacitagdes; Implementar um sistema de monitoramento para avaliar a eficacia das a¢des do programa, coletando dados que ajudem a identificar melhorias e adaptar as
estratégias conforme as necessidades da populagéo; Desenvolver cursos e oficinas voltados para o empreendedorismo e a capacitagdo profissional, visando fortalecer a autonomia econdémica das mulheres; Mobilizar a
comunidade para atuar como agentes multiplicadores de informacao e apoio, promovendo uma cultura de ndo aceitagédo da violéncia e incentivando a denuncia; Capacitar servidores publicos, profissionais de saude e
educadores sobre a importancia do atendimento humanizado e sensivel as necessidades de mulheres em situagéo de violéncia.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2076 - MANUTENCAO E AGCOES AO ENFRENTAMENTO DA 50.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 50.000,00
Mulheres atendidas(UN) 3,00
2117 - MANUTENCAO E ACOES AO ENFRENTAMENTO DA 10.000,00
1.500.1002000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 10.000,00
Mulheres atendidas(9) 3,00
2118 - MANUTENGAO E ACOES AO ENFRENTAMENTO DA 10.000,00
1.500.1001000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 10.000,00

Total: 70.000,00
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Programa

0022 - PROTEGAO SOCIAL PELO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS

Indicadores
Taxa de Familias em Situagao de Baixa Renda

Data de apuragéo: 31/12/2024

Taxa de Pessoas Vulneraveis sem Trabalho nos

Data de apuragéo: 31/12/2024

indice de Dimensionamento da Pobreza

Data de apuragao: 31/12/2024

Unidade de Medida: Porcentagem

Observagao: Indicador destinado a acompanhar a

Unidade de Medida: Porcentagem

Observagao: Indicador destinado a acompanhar a

Unidade de Medida: Porcentagem

Observagao: Indicador destinado a acompanhar o

indice de referéncia: 12

indice de referéncia do Exercicio de emissao: 18

indice de referéncia: 23

indice de referéncia do Exercicio de emissao: 26

indice de referéncia: 25

indice de referéncia do Exercicio de emiss3o: 30

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Assisténcia Social

Status: A avaliar

Objetivos

Garantir a oferta qualificada, integral de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais voltados a protecédo de individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade social. Fortalecer a gestdo descentralizada
e participativa do SUAS, promovendo a regionaliza¢ao, a pactuagao interfederativa e a qualificagdo da rede socioassistencial publica e privada. Ampliar o acesso a protecao social basica e especial, com foco nos territorios
de maior vulnerabilidade socioecondmica, respeitando as diversidades regionais, étnico-raciais e culturais. Prevenir situagdes de risco social e violagdo de direitos por meio de agdes de promogao da autonomia,

fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e garantia de renda.

Justificativas:

A protecéo social € um direito constitucional, sendo a Assisténcia Social uma das politicas publicas fundamentais para a promogéao da cidadania e a reducéo das desigualdades sociais. O SUAS se constitui como o modelo
de gesté&o publica dessa politica, estruturado a partir da cooperacéo entre os entes federativos e da participacdo da sociedade civil.

Diretrizes (Forma de implementacao)

Capacitagido e assessoramento técnico continuos aos trabalhadores e gestores do SUAS, promovendo a qualificagdo dos servigos e a padronizagdo de procedimentos em nivel nacional. Reforgo a regionalizacédo e
territorializagéo da rede de protecao social, priorizando territérios com maior vulnerabilidade e menor oferta de servigos. Integragéo com outras politicas publicas (saude, educagao, habitagdo, seguranga alimentar, trabalho
e renda) para agdes intersetoriais que promovam o desenvolvimento social e humano. Aprimoramento dos instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo, com uso de tecnologias de informagéo e dados
integrados aos cadastros sociais. Fortalecimento da participagdo e controle social, por meio dos Conselhos de Assisténcia Social e demais instancias de deliberagdo e pactuagéo.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2079 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL - CONSELHO 10.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 5.000,00
1.660.0000000.000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de 5.000,00
Controle social(UN) 6,00
2080 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO MUNICIPAL DE 351.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 271.000,00
1.661.0000000.000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais 40.000,00
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as 10.000,00
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - 30.000,00

Gestao operacional do Fundo Municipal de

13,00



2084 - PARCERIAS ENTRE A ADMINISTRAGAO E AS OSC PARA

2085 - GESTAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

2111 - BLOCO DE GESTAO DO SUAS - IGD-SUAS

2112 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA

2113 - BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E

2114 - PROCADSUAS

2115 - GESTAO DE PROGRAMAS FEDERAIS

2116 - BLOCO DE GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E

MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2027

Apoio as associacdes(MS)

Beneficios concedidos(UN)

Gestéo aprimorada(UN)

Familias referenciadas(UN)

Familias e individuos atendidos(UN)

Cadastros realizados(UN)

Programas Socioassiténciais(UN)

RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS

Consolidado

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
12,00

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.661.0000000.000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais
2,00

1.660.0000000.000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
6,00

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.660.0000000.000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
1.661.0000000.000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as

16,00

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.660.0000000.000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
1.661.0000000.000000 - Transferéncia de Recursos dos Fundos Estaduais
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as

15,00

1.660.0000000.000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
4,00

1.660.0000000.000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
3,00

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.660.0000000.000000 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienacao de Bens/Ativos -

Pagina: 24/ A
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115.000,00
115.000,00

140.427,83
5.000,00
135.427,83

1.000,00
1.000,00

912.463,89
710.000,00
177.463,89
15.000,00
10.000,00

402.601,01
307.618,67
6.961,56
78.020,78
10.000,00

14.000,00
14.000,00

7.000,00
7.000,00

125.429,25
76.000,00
43.069,25

6.360,00
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Consolidado

Familias cadastradas(UN)

1.103,00

Pagina: 25/ 452
Data: 31/07/2Q

Total:

2.078.921,98
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RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado

Programa

0023 - INCENTIVO AO DESPORTO AMADOR E LAZER
Indicadores

Taxa de Oferta de Equipamentos Publicos de Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 17 Fonte: Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

Data de apuragao: 31/12/2024 Observacéo: Indicador destinado a acompanhara  indice de referéncia do Exercicio de emissao: 15 Status: A avaliar
Objetivos

Proporcionar atividades fisicas como promulgador do bem estar social e saudavel.

Justificativas:

Ofertar atividades esportivas para a populagdo em geral, bem como de equipamentos e espagos publicos destinados a pratica de esportes.

Diretrizes (Forma de implementacao)

Promover agbes necessarias para garantir a oferta de politicas publicas voltadas para o setor desportivo no atendimento qualificado, proporcionando integragéo, bem estar, convivio feliz e saudavel em espagos publicos
esportivos apropriados para a realizagéo de atividades esportivas, recreativas e de lazer, utilizando o esporte como exemplo de insergao social e um grande divulgador do municipio.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
1011 - GESTAO DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA 100.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 50.000,00
1.700.0000000.000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou 0,00
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as 50.000,00
Espacos Esportivos Mantidos, Construidos e 11,00
2091 - MANUTENGAO E ACOES COM O DEPARTAMENTO DE 685.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 655.000,00
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo 30.000,00
Pessoas Atendidas(UN) 15,00

Total: 785.000,00
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RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado

Programa

0024 - INCENTIVO AS ATIVIDADES CULTURAIS
Indicadores

Taxa de Participagao em Eventos Municipais Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 82 Fonte: Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

Data de apuragao: 31/12/2024 Observacéo: Indicador destinado a acompanhara  indice de referéncia do Exercicio de emissao: 80 Status: A avaliar
Objetivos

Fortalecer a economia local e atrair novos investimentos de forma sustentavel.

Justificativas:

Desenvolver politicas publicas que promovem o crescimento econémico e sustentavel para a geragéo de trabalho e renda

Diretrizes (Forma de implementacao)

Estimular, Promover o desenvolvimento Turistico do Municipio.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2092 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O DEPARTAMENTO 591.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 316.000,00
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo 10.000,00
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - 265.000,00
Relatorio de impacto cultural(UN) 424,00
2093 - FORTALECIMENTO E FOMENTO AS FESTAS CULTURAIS 2.846.496,60
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 2.246.496,60
1.700.0000000.000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou 0,00
1.701.3210000.000000 - Outras Transferéncias de Convénios ou 600.000,00
Festas Culturais Sustentaveis(UN) 55.023,00
2095 - MANUTENCAO E ACOES COM O CENTRO CULTURAL 812.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 572.000,00
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatorias ndo 50.000,00
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - 190.000,00
Centro Cultural Mantido(UN) 418,00
2096 - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A 155.580,07

1.719.0000000.000000 - Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de 155.580,07
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— Consolidado

2097 - MANUTENGAO E ENCARGOS COM O CENTRO DE

Acdes culturais fomentadas no ambito da PNAB(UN)

Centro de Evento Mantido(UN)

1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo

9,00

5.020,00

Pagina: 28/ AS> -
Data: 31/07/2Q

61.000,00
11.000,00
50.000,00

Total:

4.466.076,67
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Consolidado

Programa
0025 - CRESCIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos
Estimular o empreendedorismo, a inovagéo e a diversificagao da atividade econdmica local, com foco na geragao de emprego e renda. Promover o desenvolvimento sustentavel por meio de agdes que conciliem
crescimento econdmico, incluséo social e preservagdo ambiental. Fortalecer os setores produtivos estratégicos do municipio/estado, como comércio, industria, agricultura, turismo e economia criativa. Ampliar o acesso a
crédito, capacitagao profissional e apoio técnico a micro e pequenos empreendedores. Fomentar a atragéo de investimentos e a melhoria do ambiente de negdcios, com énfase na desburocratizagao e na infraestrutura
econdmica.

Justificativas:
O crescimento econdmico sustentavel € um dos pilares para a melhoria da qualidade de vida da populagdo e para a redugdo das desigualdades sociais e regionais. Diante dos desafios econdmicos enfrentados no cenario
nacional e local, torna-se fundamental a implementacao de politicas publicas integradas que estimulem a atividade produtiva, apoiem o empreendedorismo e promovam a sustentabilidade ambiental.

Diretrizes (Forma de implementagao)
Planejamento Integrado: Articular agbes intersetoriais envolvendo as areas de desenvolvimento econdmico, meio ambiente, trabalho, educagéao e inovagédo. Fomento ao Empreendedorismo e aos Pequenos Negécios: Criar
linhas de apoio técnico e financeiro para micro e pequenas empresas, cooperativas e empreendimentos de economia solidaria. Desenvolvimento Territorial Sustentavel: Estimular cadeias produtivas locais, o uso
sustentavel do solo e o fortalecimento de arranjos produtivos locais (APLs). Capacitagao Profissional e Inclusao Produtiva: Ampliar programas de qualificagédo voltados as demandas do mercado local e aos segmentos mais
vulneraveis da populagao.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2099 - MANUTENGCAO COM DEPARTAMENTO INDUSTRIA E 313.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 298.000,00
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo 15.000,00
Desenvolvendo o potencial econdmico(UN) 150,00
2100 - GESTAO E MANUTENCAO COM O DEPARTAMENTO DE 101.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 91.000,00
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo 10.000,00
Desenvolvendo o potencial econémico(UN) 8,00

Total: 414.000,00
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RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado

Programa

0026 - PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
Indicadores

Numero de irregularidades detectadas pelo Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 7 Fonte: Secretaria de Planejamento, Orcamento

Data de apuragao: 31/12/2024 Observacéo: Indicador destinado a acompanharo  indice de referéncia do Exercicio de emisséo: 7 Status: A avaliar
Objetivos

Fortalecer a capacidade institucional de planejamento, monitoramento e avaliagédo das politicas publicas. Aprimorar a integragédo entre os instrumentos de planejamento e orgamento (PPA, LDO e LOA), promovendo maior
eficacia na alocagéo dos recursos publicos. Promover a cultura do planejamento estratégico no setor publico, com foco em resultados e alinhamento aos objetivos de governo. Ampliar a transparéncia, a participagao social
e o controle social no processo de formulagéo e execugéo das politicas publicas. Implantar sistemas e ferramentas digitais de gestdo e planejamento, favorecendo a modernizagdo administrativa e a tomada de deciséo
baseada em dados.

Justificativas:
O planejamento governamental é essencial para garantir que as agdes publicas sejam coerentes, eficazes e orientadas para resultados que atendam as reais necessidades da populagdo. A auséncia de um planejamento
integrado compromete a qualidade do gasto publico e a efetividade das politicas publicas, além de fragilizar a governanca institucional.

Diretrizes (Forma de implementacao)

Capacitar servidores publicos nas areas de planejamento, orgamento, monitoramento e avaliagao, fortalecendo a gestéo por resultados. Desenvolver e implantar sistemas digitais integrados para suporte a elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas. Fomentar a participagéo cidada no ciclo do planejamento, fortalecendo conselhos, audiéncias publicas e plataformas digitais de escuta ativa.

Metas
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
2102 - MANUTENGAO COM O DEPARTAMENTO DE 292.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 280.000,00
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo 12.000,00
Funcionamento do Departamento de Planejamento 6,00

Total: 292.000,00
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Consolidado

Programa

0027 - PREVIDENCIA MUNICIPAL — RPPS

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos
Garantir a sustentabilidade atuarial, financeira e administrativa do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos municipais. Promover a modernizagédo da gestéo previdenciaria com foco em
eficiéncia, transparéncia e conformidade legal. Assegurar o pagamento pontual e integral dos beneficios previdenciarios aos segurados e dependentes. Fortalecer a cultura previdenciaria por meio de a¢des de educagao
previdenciaria voltadas aos servidores ativos, inativos e pensionistas. Ampliar a governanca e o controle social do RPPS, garantindo a participacdo dos segurados e o acompanhamento da aplicacdo dos recursos.
Justificativas:
O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é essencial para garantir os direitos previdenciarios dos servidores publicos municipais, sendo um instrumento que exige responsabilidade fiscal, sustentabilidade a longo
prazo e gestdo técnica qualificada. A consolidacdo de um RPPS equilibrado contribui para a estabilidade financeira do municipio, evita impactos orcamentarios futuros e fortalece a confianca dos servidores no sistema.
Diretrizes (Forma de implementacao)
Revisao Atuarial Permanente: Realizar estudos atuariais anuais e adotar medidas corretivas conforme os resultados para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Transparéncia e Governanga: Fortalecer os
mecanismos de controle interno, auditoria, governanga e transparéncia, com a publicagdo periddica de relatérios e indicadores de desempenho. Educagéo Previdenciaria: Implementar agdes de comunicagao e formagéo

voltadas aos segurados, promovendo o conhecimento sobre direitos, deveres e funcionamento do regime. Conformidade Legal: Assegurar o cumprimento das normas constitucionais, legais e regulamentares que regem os
RPPS, inclusive no que tange a estruturagédo do 6rgéo gestor e conselhos deliberativos e fiscais.

Agoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2104 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM A PREVIDENCIA - 3.242.351,06
1.800.0000000.000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 2.807.420,75
1.800.1111000.000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 434.930,31
Servigos administrativos mantidos(UN) 6,00
2105 - MANUTENGAO COM O PASEP - IMPREV 347.300,46
1.800.0000000.000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 0,00
1.800.1111000.000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 347.300,46
Pagamentos de PASEP realizados(UN) 12,00
2106 - APOSENTADORIAS E REFORMA RPPS 21.972.697,46
1.800.1111000.000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 21.972.697,46
Aposentadorias e reformas concedidas(UN) 166,00
2107 - APOSENTADORIAS E REFORMA RPPS - LEGISLATIVO 444.881,67
1.800.1121000.000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 444.881,67
Aposentadorias e reformas concedidas(UN) 5,00

Total: 26.007.230,65
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RELATORIO DE METAS E PRIORIDADES DAS DESPESAS POR PROGRAMAS
Consolidado

Programa

0028 - ATENCAO EM MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Indicadores

Proporcéao de internacgao por condi¢oes sensiveis Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 34.7 Fonte: Secretaria de Saude

Data de apuragao: 31/12/2024 Observacéo: Indicador destinado a acompanhara  indice de referéncia do Exercicio de emissao: 36.88 Status: A avaliar
Objetivos

Garantir que todos os cidadaos tenham acesso a servigos de saude de média e alta complexidade, com qualidade e eficacia; Descentralizar servigos, promovendo o atendimento ambulatorial e intermodal, para diminuir o
fluxo em hospitais; Implementar processos que maximizem a utilizagédo de recursos existentes, evitando desperdicios e promovendo um atendimento mais efetivo; Promover capacitagdes continuas e especializagdo para os
profissionais que atuam na atencdo de média e alta complexidade.

Justificativas:

A atengdo de média e alta complexidade € crucial para o sistema de saude, pois abrange servigos que tratam condi¢gdes mais graves, exigindo infraestrutura e equipe especializada. O SUS enfrenta desafios significativos,
como longas filas de espera, subfinanciamento e desigualdade no acesso a servicos. Investir nesse programa € essencial por varias razdes: demanda crecente. promocao da saude, equidade no acesso.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Mapeamento e diagndstico; desenvolvimento de rede regional; capacitagdo e formagao; monitoramento e avaliagédo; envolvimento da comunidade.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2046 - GESTAO E MANUTENGAO COM O LABORATORIO DE 13.000,00
1.500.1002000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 13.000,00
Relatério anual de gestdo e manutengéo do 2,00
2047 - GESTAO E MANUTENGCAO COM O CEPAHM 12.271.590,87
1.500.1002000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 11.088.072,41
1.600.0000603.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 846.871,71
1.605.0000000.000000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a 336.646,75
1.631.3110000.000000 - Transferéncias do Governo Federal referentes a 0,00
Atendimentos realizados na unidade de 1.316,00
2048 - GESTAO E MANUTENCAO COM O LABORATORIO 1.712.876,00
1.500.1002000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 1.712.876,00
Exames Clinicos e Laboratoriais(UN) 10.860,00
2049 - GESTAO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO 525.502,58
1.500.1002000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 393.120,00
1.621.0000000.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 132.382,58

Consultas Especializadas, exames e procedimentos 4.620,00
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Consolidado

2050 - GESTAO DOS SERVICOS DO CENTRO DE ATENCAO
1.500.1002000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos

1.600.0000603.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
1.601.0000000.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
1.621.0000603.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
Acdes realizadas pelos servigos psicossocial(UN) 9.199,00
2051 - GESTAO E MANUTENGAO DO CENTRO DE REABILITAGAO
1.500.1002000.000000 - Recursos nédo Vinculados de Impostos
1.621.0000603.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
Atendimentos realizados(UN) 10.006,00
2052 - GESTAO E MANUTENGAO COM A AGENCIA
1.500.1002000.000000 - Recursos nédo Vinculados de Impostos
1.621.0000603.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do

Coleta, processamento, testagem, armazenamento, 100,00

Pagina: 33/ A
Data: 31/07/2Q

1.166.869,20
699.035,12
252.794,08
0,00
215.040,00

784.793,27
730.371,40
54.421,87

46.160,00
10.000,00
36.160,00

Total:

16.520.791,92
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Data: 31/07/2Q

Pagina: 34 / A€

Programa
0029 - VIGILANCIA EM SAUDE

Indicadores
Taxa de Mortalidade Infantil
Data de apuragéo: 31/12/2024

indice de Cobertura Vacinal

Data de apuragéo: 31/12/2024

indice de Cura de Doengas Endémicas

Data de apuragao: 31/12/2024

Taxa de Mortes por causas externas

Data de apuragao: 31/12/2024

Unidade de Medida: Porcentagem

Observagao: Indicador destinado a acompanhar a

Unidade de Medida: Porcentagem

Observagao: Indicador destinado a acompanhar o

Unidade de Medida: Porcentagem

Observagao: Indicador destinado a acompanhar o

Unidade de Medida: Porcentagem

Observagao: Indicador destinado a acompanhar a

indice de referéncia: 2.76

indice de referéncia do Exercicio de emissao: 4.76

indice de referéncia: 95

indice de referéncia do Exercicio de emissao: 95

indice de referéncia: 90

indice de referéncia do Exercicio de emissao: 90

indice de referéncia: 75.65

indice de referéncia do Exercicio de emiss3o: 95.65

Fonte: Secretaria de Saude

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Saude

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Saude

Status: A avaliar

Fonte: Secretaria de Saude

Status: A avaliar

Objetivos

Reduzir os riscos e agravos a saude da populagao, por meio das agdes de promogao, prevengao em vigilancia em saude.

Justificativas:

Prevenir e controlar doengas, outros agravos e riscos a saude da populagéo.

Diretrizes (Forma de implementacao)

Acdes de controle das doengas e agravos a saude no municipio além das estratégias de mobilizagao social vinculadas a instituicdo da saude como direito de cidadania.

Agoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas . -
Fisica Financeira
2053 - GESTAO E MANUTENGAO COM A VIGILANCIA EM SAUDE 982.528,24
1.500.1002000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 577.123,30
1.600.0000605.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 110.382,94
1.604.0000605.000000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal 295.022,00
Acdes de vigilancia ambiental e epidemioldgica(UN) 21,00
2054 - GESTAO E MANUTENCAO COM O CENTRO DE 618.458,32
1.500.1002000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 538.458,32
1.600.0000605.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 30.000,00
1.605.0000000.000000 - Assisténcia financeira da Unido destinada a 50.000,00
Vacinagao(UN) 7,00
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by Consolidado
2055 - GESTAO DA VIGILANCIA SANITARIA 226.778,60
1.500.1002000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 210.656,00
1.600.0000605.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 16.122,60
Acdes de vigilancia sanitaria(UN) 5,00
Total: 1.827.765,16
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Consolidado
Programa
0003 - APOIO A OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO
Indicadores
Numero de Entidades apoiadas pelo Municipio Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 5 Fonte: Secretaria de Administragcdo
Data de apuragao: 31/12/2024 Observacéo: Total de entidades da sociedade civil  indice de referéncia do Exercicio de emisso: 5 Status: A avaliar
Objetivos

Promover parcerias com outras esferas de governo para implementar politicas publicas efetivas e fortalecer o municipio.

Justificativas:

Fortalecer a integragao entre as esferas de governo fortalece as politicas publicas do municipio e regi&o.

Diretrizes (Forma de implementacao)

Apoiar e manter em pleno funcionamento da Seguranga Publica, manter Servigo Militar, fortalecimento das associagdes e confederagdes que lutam pelas pautas municipalista: AMM; AMA; CNM e etc.

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2003 - MANUTENGAO E ACOES DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 333.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 303.000,00
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as 30.000,00
Servigo Integrado de Cidadania e Trabalho(UN) 8.133,00
2008 - MANUTENGAO E ACOES DO PAV/INSS 303.300,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 293.300,00
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - 10.000,00
Pessoas Atendidas(UN) 1.379,00
2012 - CONTRIBUICOES AS ASSOCIACOES, CONFEDERAGCOES E 286.200,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 286.200,00
Contribuigbes Realizadas(UN) 3,00
2013 - APOIO A RADIO COMUNITARIA 36.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 36.000,00
Contribuigdes Realizadas(UN) 1,00
2015 - MANUTENGAO CONSELHO COMUNITARIO DE 78.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 78.000,00
Policias Apoiadas(UN) 3,00
Total: 1.036.500,00
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Programa

0030 - SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Indicadores

Percentual de medicamentos esséncias Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 80 Fonte: Secretaria de Saude

Data de apuragao: 31/12/2024 Observacéo: Indicador destinado a acompanharo  indice de referéncia do Exercicio de emissao: 80 Status: A avaliar
Objetivos

Promover, proteger e recuperar a saude, tanto individual como coletiva, tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional.

Justificativas:

De acordo com a Politica Nacional de Medicamentos (PNM), instituida pela Portaria do Ministério da Satde n° 3.196/1998, a Assisténcia Farmacéutica é parte integrante e indispensavel para a efetividade do Sistema Unico
de Saude (SUS) ligada a execucéo das acdes da assisténcia a saude da populacao.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Distribuicdo de medicamentos e materiais médicos através das farmacias municipais.

Metas
Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
2056 - GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 536.363,20
1.500.1002000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 267.632,53
1.600.0000602.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 181.833,28
1.621.0000602.000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do 86.897,39
Medicamentos Distribuidos/Dispensados(UN) 2.519.328,00

Total: 536.363,20
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Consolidado

Programa
0004 - ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos

Promover e garantir a protecgao integral de criangas e adolescentes, assegurando seus direitos fundamentais, através de a¢des de prevengédo, acompanhamento e fiscalizacéo, além de fomentar a articulagéo entre os
6rgéos da rede de protecdo e a comunidade, visando a criacdo de um ambiente sequro, saudavel e propicio ao pleno desenvolvimento dos jovens.

Justificativas:

O programa justifica-se pela urgente necessidade de garantir os direitos fundamentais e o bem-estar de criangas e adolescentes em nossa sociedade. Este publico é vulneravel a diversas situagdes de risco, como
violéncia, abuso, negligéncia e excluscdo social, 0 que pode impactar negativamente seu desenvolvimento fisico, emocional e social.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Redes de Protegéo e Desenvolvimento; Realizagdo de campanhas de orientagao e prevengao.

_ i Metas
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
2005 - MANUTENGAO E ACOES DO CONSELHO TUTELAR 436.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 421.000,00
1.711.0000804.000000 - Demais Transferéncias Obrigatérias ndo 15.000,00
Criangas e Adolescentes Atendidas(UN) 10,00

Total: 436.000,00
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Programa
0005 - DIREITOS DO CIDADAO DE VILA RICA

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos

Garantir acesso aos direitos fundamentais dos cidadéaos de Vila Rica, por meio dos 6rgéos de controle, fiscalizagao e prestacéo de servico.

Justificativas:
Os direitos e garantias fundamentais estao divididos na Constituicao Federal por temas especificos. Sao eles: direitos individuais e coletivos (artigo 5° da CF), direitos sociais (do artigo 6° ao artigo 11 da CF), direitos de
nacionalidade (artigos 12 e 13 da CF) e direitos politicos (artigos 14 ao 17 da CF).

Diretrizes (Forma de implementacao)

Manter em pleno funcionamento a Ouvidoria Municipal, com estrutura de local e equipe que visam assegurar e proteger os direitos fundamentais das pessoas, baseados no principio da dignidade da pessoa humana. A
garantia de direitos deve ser universal, igualitaria, ndo-retroativa e proporcional.

Metas
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
2007 - MANUTENGAO E ACOES COM A OUVIDORIA MUNICIPAL 101.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 91.000,00
1.755.0000000.000000 - Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - 10.000,00
Pessoas Atendidas(UN) 136,00

Total: 101.000,00
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Programa
0006 - GESTAO DE PESSOAS

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos

Capacitar servidores publicos em areas essenciais, melhorando a qualidade do servigo prestado; promover politicas que incentivem o reconhecimento e valorizagdo do trabalho do servidor publico; criar um ambiente
saudavel e eficiente que favoreca o bem-estar e a produtividade.

Justificativas:

A gestao de pessoas é fundamental para a eficacia e eficiéncia da administragéo publica. Investir no desenvolvimento e bem-estar dos servidores resulta em servigos publicos de melhor qualidade, imapctando diretamente
na satisfacdo da populacédo. Além disso, uma gestéo eficaz contribui oara a retencéo de talentos e melhoria da imagem.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Capacitagao e treinamento; Avaliagédo do clima organizacional; integragao tecnolégica

_ i Metas
Agoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
2010 - MANUTENCAO E ACOES DO DEPARTAMENTO DE 1.384.520,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 1.369.520,00
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Uniao Referentes as 15.000,00
Gestao de pessoas e processos(UN) 17,00

Total: 1.384.520,00
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Programa
0007 - ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA E FINANCEIRA

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos
Implementar mecanismos e tecnologias que aumentem a eficiéncia na arrecadagao de tributos, evitando a evagao fiscal; facilitar o acesso a informacéo fiscal e financeira para a populagdo, aumentando a confianga na
administragao publica; melhorar a capacidade de planejamento e execu¢do orgamentaria, garantindo o uso eficiente dos recursos publicos; investir na formagao continua de servidores da area tributaria, promovendo
modernizac&o e inovacao Nos Processos.

Justificativas:
O programa Administragéo Tributaria e Financeira é essencial para garantir a sustentabilidade das finangas publicas e o financiamento de politicas publicas. Com a crescente demanda por servigos publicos e a
necessidade de investimentos em areas como saude, educacao e infraestrutura, € vital que o municipio arrecade de forma eficiente e transparente. A modernizagao na gestao tributaria e financeira vai ao encontro da
necessidade de aumentar a base de contribuintes, melhorar a conformidade fiscal e otimizar a alocac&o de recursos, contribuindo para um desenvolvimento socioeconémico mais equilibrado e justo.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Implementacgéo de tecnologias digitais; Campanhas de educacao fiscal; parcerias e cooperagéo; auditorias e fiscalizagdes eficientes; fortalecimento e modernizagao da legislagao.

Agoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2019 - MANUTENCAO E ACOES COM O DEPARTAMENTO DE 4.230.000,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 3.185.000,00
1.501.0000000.000000 - Outros Recursos nao Vinculados 995.000,00
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as 50.000,00
Melhoria nos resultados(UN) 18,00
2020 - GESTAO DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO 1.485.362,97
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 1.005.000,00
1.501.0000000.000000 - Outros Recursos ndo Vinculados 300.000,00
1.720.0000000.000000 - Transferéncias da Unido Referentes as 170.000,00
1.799.0000000.000000 - QOutras Vinculagdes Legais 10.362,97
Esforco de arrecadagao prépria(UN) 373,00
2021 - GESTAO DA DIVIDA PUBLICA 3.187.004,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 3.187.004,00
Sustentabilidade do endividamento(UN) 4,00

Total: 8.902.366,97
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Programa
0008 - EXPANSAO E MELHORIA DO ENSINO SUPERIOR
Indicadores
Cursos a distancia realizados na rede de Ensino Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 9 Fonte: Secretaria Municipal de Educagao
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observagao: O indicador mensura a expansao da indice de referéncia do Exercicio de emissao: 2 Status: A avaliar
Cursos Presenciais realizados na rede de Ensino Unidade de Medida: Unidade indice de referéncia: 5 Fonte: Secretaria de Educagao
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observagao: O indicador mensura a expanséo da indice de referéncia do Exercicio de emissao: 1 Status: A avaliar
Objetivos

Fomentar o aumento do acesso ao ensino superior; melhorar a qualidade do ensino; formagao de professores e capacitacao; fortalecer a incluséo e diversidade.

Justificativas:
A expansao e melhoria do ensino superior € fundamental para atender a crescente demanda por educagéo em nivel superior, que € crucial para o desenvolvimento socioeconémico do pais. O aumento da populagdo jovem
e as exigéncias do mercado de trabalho, que demanda profissionais qualificados, tornam este programa uma prioridade dentro do municipio, ainda que a competéncia seja do Governo Federal. Assim, nao sendo da
competéncia do municipio, cabe a este levantar demanda e buscar junto ao Governo Federal e Estadual o aumento da oferta.
Além disso, a iniciativa busca corrigir disparidades regionais e socioeconémicas, promovendo o acesso a um ensino superior de qualidade. As instituicdes de ensino enfrentam desafios em termos de infraestrutura,
qualidade de ensino e formagéao de professores, o que torna essencial a implementacdo deste programa.
A melhoria do ensino superior também é uma estratégia de alinhamento com as metas de desenvolvimento sustentavel, garantindo que a educagao superior contribua para o desenvolvimento social, econémico e
tecnoldgico do pais.

Diretrizes (Forma de implementacao)

Ampliagdo da Rede de Instituicdes de Ensino Superior; apoio @ Formagao de Professores; Politicas de Inclusao; Parcerias; avaliagdo e monitoramento.

Metas
Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — - -
Fisica Financeira
2026 - MANUTENCAO DO ENSINO SUPERIOR 829.940,00
1.500.1001000.000000 - Recursos n&o Vinculados de Impostos 829.940,00
Manutengao do Ensino Superior(UN) 13,00

Total: 829.940,00
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Programa
0009 - ALIMENTACAO ESCOLAR
Indicadores
indice de Satisfagdo com a Alimentagdo Escolar Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 10 Fonte: Secretaria de Educagao
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observacgo: Indicador destinado a mensurar o nivel indice de referéncia do Exercicio de emiss&o: 8 Status: A avaliar
indice de Satisfagdo com a Merenda Escolar Unidade de Medida: Porcentagem indice de referéncia: 10 Fonte: Secretaria de Educacéo
Data de apuragéo: 31/12/2024 Observacdo: Indicador destinado a mensurar o nivel Indice de referéncia do Exercicio de emissao: 8 Status: A avaliar
Objetivos

O Programa da Alimentagao Escolar tem como objetivo garantir a alimentagédo saudavel e de qualidade para 100% dos alunos da rede publica de ensino no municipio, promovendo saude, bem-estar, aprendizado e
reducéo da evasao escolar.

Justificativas:
A alimentagao escolar é um direito de criangas e adolescentes que frequentam a escola, conforme estabelecido pela legislagéo brasileira. A alimentagado adequada é fundamental para o desenvolvimento fisico e cognitivo
dos estudantes, contribuindo para melhores indices de desempenho escolar e promovendo a equidade social. Em um contexto de desigualdade, muitas familias enfrentam dificuldades de acesso a alimentos saudaveis e a
alimentagao escolar se torna uma garantia para a formagao integral do aluno. Investir na alimentagéo escolar € um passo essencial para promover a seguranga alimentar e nutricional, além de incentivar habitos saudaveis
desde a infancia.

Diretrizes (Forma de implementagao)
Estruturagéo de cardapios nutricionalmente balanceados; capacitagdo de profissionais; monitoramento e avaliagao; aquisicdo de géneros alimenticios oriundos da agricultura familiar, dentro do percentual estabelecido por
lei; campanhas de conscientiza¢do; ampliagdo do programa; educagao alimentar e nutricional(EAN).

Acoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2027 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO 1.764.946,98
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 150.000,00
1.550.0000000.000000 - Transferéncia do Salario Educagéo 1.402.828,56
1.552.0000000.000000 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes 212.118,42
Refeigdes Servidas(UN) 5.201,00
2033 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO 188.396,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 100.000,00
1.552.0000000.000000 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes 88.396,00
Refeigdes Servidas(UN) 110.000,00
2034 - MANUTENGAO DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO 215.866,00
1.500.0000000.000000 - Recursos nao Vinculados de Impostos 100.000,00
1.552.0000000.000000 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes 115.866,00

Refeigbes Servidas(UN) 160.000,00
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2040 - MANUTENGCAO DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO 64.076,00
1.500.0000000.000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 53.000,00
1.552.0000000.000000 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes 11.076,00
Refeigbes Servidas(UN) 160.000,00
Total: 2.233.284,98
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Consolidado

Programa
9999 - RESERVA DE CONTIGENCIA

Indicadores

Nao existem indicadores informados para o programa.

Objetivos

A Reserva de Contingéncia € uma dotagéo orgamentaria global, ndo vinculada a programas ou categorias econémicas especificas, criada para atender a despesas imprevistas ou urgentes durante a execugao do
orcamento publico. Sua principal finalidade é assegurar que o ente publico tenha recursos disponiveis para situacdes inesperadas que possam surgir ao longo do exercicio financeiro.

Justificativas:

A reserva de contingéncia ndo é destinada a um 6rgao, programa ou categoria econdmica especifica, sendo uma dotagao global para atender a necessidades imprevistas, sua criagdo e utilizagdo estao previstas na LDO —
Lei de Diretrizes Orcamentarias e regida pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000), que estabelece diretrizes para a gestao fiscal responsavel.

Diretrizes (Forma de implementagao)

Prever no orgamento a reserva para atendimento de Despesas Imprevistas, Abertura de Créditos Adicionais, Cobertura de Passivos Contingentes e ajuste ao Principio da Flexibilidade Orgamentaria.

Agoes Produto (Un. de medida) Recurso — Metas - -
Fisica Financeira
2108 - RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS - IMPREV 1.484.000,00
1.800.0000000.000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 0,00
1.800.1111000.000000 - Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em 1.484.000,00
Reserva Mantida(UN) 1,00
9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 1.417.206,40
1.500.0000000.000000 - Recursos n&o Vinculados de Impostos 1.417.206,40
Reserva contigenciada(%) 1,00

Total: 2.901.206,40
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METAS ANUAIS
ey oo 2027
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°)
2027 2028 2029
% RCL Valor Corrente Valor Constante
ESPECIFICAGAO Valor Corrente v % PIB (al Valor Corrente % PIB % RCL (c) % PIB % RCL
alor Constante | (a/PIB) Valor Constante | (b/PIB) | (b/RCL)
(a) X 100 RCL) (b) X 100 X 100 (c/PIB) (c/RCL)
x 100 x 100 x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 200.132.536,84 192.601.806,22 5,75% 136,39 162.447.147,15 156.802.265,59 4,34% 104,12 172.195.296,58 166.372.267,23 4,35% 103,88
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 194.897.299,79 187.563.564,42 5,60% 132,82 157.120.005,52 151.660.236,99 4,19% 100,71 166.764.762,26 161.125.374,16 4,21% 100,60
Receitas Primarias Correntes 146.001.288,14 140.507.446,96 4,19% 99,50 155.191.724,44 149.798.961,81 4,14% 99,47 164.836.481,18 159.262.300,66 4,16% 99,44
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 22.855.852,71 21.995.816,29 0,66% 15,58 24.375.112,17 23.528.100,55 0,65% 15,62 25.995.358,75 25.116.288,65 0,66% 15,68
Transferéncias Correntes 119.007.945,83 114.529.829,50 3,42% 81,10 126.404.098,13 122.011.677,73 3,37% 81,02 134.136.302,57 129.600.292,34 3,39% 80,92
Demais Receitas Primarias Correntes 4.137.489,60 3.981.801,17 0,12% 2,82 4.412.514,14 4.259.183,53 0,12% 2,83 4.704.819,86 4.545.719,67 0,12% 2,84
Receitas Primarias de Capital 48.896.011,65 47.056.117,46 1,40% 33,32 1.928.281,08 1.861.275,17 0,05% 1,24 1.928.281,08 1.863.073,51 0,05% 1,16
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 206.747.367,15 198.967.728,95 5,94% 140,90 169.300.111,35 163.417.095,90 4,52% 108,51 179.289.114,53 173.226.197,61 4,53% 108,16
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (lI) 204.237.367,15 196.552.177,03 5,87% 139,19 165.901.221,35 160.136.314,04 4,43% 106,33 175.686.291,13 169.745.208,82 4,44% 105,98
Despesas Primarias Correntes 138.598.030,07 133.382.764,00 3,98% 94,45 142.303.676,95 137.358.761,53 3,80% 91,21 151.851.443,03 146.716.370,08 3,83% 91,60
Pessoal e Encargos Sociais 77.553.801,27 74.635.551,22 2,23% 52,85 75.833.948,68 73.198.792,16 2,02% 48,61 80.579.976,33 77.855.049,59 2,03% 48,61
Outras Despesas Correntes 61.044.228,80 58.747.212,78 1,75% 41,60 66.469.728,27 64.159.969,37 1,77% 42,60 71.271.466,70 68.861.320,48 1,80% 42,99
Despesas Primarias de Capital 59.024.506,77 56.803.490,30 1,69% 40,22 16.744.580,20 16.162.722,20 0,45% 10,73 16.742.030,15 16.175.874,54 0,42% 10,10
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 6.614.830,31 6.365.922,73 0,19% 4,51 6.852.964,20 6.614.830,31 0,18% 4,39 7.092.817,95 6.852.964,20 0,18% 4,28
Receita Total (COM FONTES RPPS) 27.491.230,65 26.456.770,91 0,79% 18,74 29.763.527,29 28.729.273,45 0,79% 19,08 32.243.481,23 31.153.121,96 0,81% 19,45
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (llI) 19.889.527,35 19.141.109,95 0,57% 13,55 21.211.611,07 20.474.528,06 0,57% 13,60 22.622.575,49 21.857.560,86 0,57% 13,65
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 27.491.230,65 26.456.770,91 0,79% 18,74 29.763.527,29 28.729.273,45 0,79% 19,08 32.242.481,23 31.152.155,78 0,81% 19,45
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 27.491.230,65 26.456.770,91 0,79% 18,74 29.763.527,29 28.729.273,45 0,79% 19,08 32.242.481,23 31.152.155,78 0,81% 19,45
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I = 1I) -9.340.067,36 -8.988.612,61 -0,27% -6,37 -8.781.215,83 -8.476.077,06 | -0,23% -5,63 -8.921.528,87 -8.619.834,65 -0,23% -5,38
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V)+(lll = IV) -16.941.770,66 -16.304.273,56 -0,49% -11,55 -17.333.132,05 -16.730.822,44 | -0,46% -11,11 -18.541.434,61 -17.914.429,57 -0,47% -11,19
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Ativos (Exceto RPPS) 735.237,05 707.571,02 0,02% 0,50 827.141,63 798.399,26 0,02% 0,53 930.534,32 899.066,98 0,02% 0,56
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 1.300.000,00 1.251.082,67 0,04% 0,89 1.966.300,00 1.897.972,97 0,05% 1,26 2.084.278,00 2.013.795,17 0,05% 1,26
Resultado Nominal (SEM RPPS) — Acima da linha -9.904.830,31 -9.532.124,25 | -0,28% -9.920.374,20 -9.575.650,77 | -0,26% | -635,84% -10.075.272,55 -9.734.562,85 | -607,79% -607,79%
Divida Publica Consolidada (DC) 5.407.997,34 5.204.501,33 0,16% 3,69 4.134.965,52 3.991.279,46 0,11% 2,65 2.861.933,70 2.765.153,34 0,07% 1,73
Divida Consolidada Liquida (DCL) -8.808.135,78 -8.476.696,93 -0,25% -6,00 -10.940.422,40 -10.560.253,29 | -0,29% -7,01 -13.194.445,21 -12.748.256,24 -0,33% -7,96
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha 8.115.105,82 7.809.744,80 0,23% 5,53 2.132.286,63 2.058.191,72 0,06% 1,37 2.254.022,81 2.177.799,81 0,06% 1,36
FONTE:

NOTA: A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Ill do MDF. Portanto, no calculo do Resultado Primario (SEM RPPS) -
despesas com as fontes do RPPS. Estas serédo apresentadas de forma apartada, com impacto apenas no célculo do Resultado Primario (COM RPPS) -

caixa e haveres financeiros do RPPS no calculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha.
NOTA: DESPESA TOTAL - De acordo com o MDF 15° Ressalta-se que no total dos valores estimados para as despesas estardo incluidas as projecdes para os pagamentos de restos a pagar e, portanto, ndo se aplica nesse demonstrativo a necessidade de
equilibrio entre receitas e despesas exigido para a Lei Orgamentaria Anual.
Nota: Na Linha Previsdo Atualizada - Para fins de transparéncia, € apresentado o total das receitas orgcamentarias, inclusive as receitas intra-orgamentarias, discriminando, em itens apartados, o total dessas receitas sem considerar as receitas decorrentes de

recursos vinculados ao regime proprio de previdéncia social (RPPS), bem como as receitas vinculadas ao RPPS, para separar e 272 Secretaria do Tesouro Nacional -

efeito do RPPS no resultado primario dos entes.

acima da linha, ndo devem ser consideradas as receitas e
acima da linha, para fins de transparéncia. Também n&o devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de

Manual de Demonstrativos Fiscais - 152 edigdo, publicada em 15/09/2025 - 2025 evidenciar o

Indicadores Econdmicos Utilizados para base calculo:

R$ 1,00
Parametros 2027 2028 2029
PIB nominal 1,80% 2,00% 2,00%
indice de Inflagdo Oficial (IPCA-IBGE) 3,91% 3,60% 3,50%

Receita Corrente Liquida - RCL

R$ 146.736.525,22

R$ 156.018.866,05

R$ 165.768.015,59

PIB Estado de Mato Grosso R$ (Bilhdes)

R$ 348.228.000.000,00

R$ 374.623.000.000,00

R$ 396.054.000.000,00

Fonte: FOCUS — BC — 10/04/2026 — IBGE — PLDO 2027 — Mato Grosso — Pg. 272
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AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

Pagina: 1/1

ey : 2027
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
Metas Previstas em Metas Realizadas em Variagéo
Especificagado 2025 % PIB % RCL 2025 % PIB % RCL Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 102.556.339,06 0,0342%| 100,2387% 157.678.157,63 0,0578%| 112,9530% 55.121.818,57 53,7478%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 101.753.754,48 0,0339%| 99,4542% 156.045.075,76 0,0572%| 111,7832% 54.291.321,28 53,3556%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 102.556.339,06 0,0342% | 100,2387% 133.622.109,44 0,0489% 95,7204% 31.065.770,38 30,2914%
Despesa Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (Il) 100.642.682,92 0,0335% 98,3683% 137.183.525,66 0,0503% 98,2717% 36.540.842,74 0,0000%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 9.359.534,88 0,0031% 9,1480% 27.928.598,51 0,0102%| 20,0067% 18.569.063,63 198,3973%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (1) 5.465.937,46 0,0018% 5,3424% 18.609.236,87 0,0068%| 13,3308% 13.143.299,41 240,4583%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 9.359.534,88 0,0031% 9,1480% 11.917.060,50 0,0044% 8,5368% 2.557.525,62 27,3253%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (1V) 8.512.369,97 0,0028% 8,3200% 11.871.950,38 0,0043% 8,5045% 3.359.580,41 0,0000%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 = II) 1.111.071,56 0,0004% 1,0860% 18.861.550,10 0,0069% 13,5115% 17.750.478,54 1597,5999%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = (V) + (Il = V) -1.935.360,95 -0,0006% -1,8916% 25.598.836,59 0,0094% 18,3378% 27.534.197,54 -1422,6906%
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,0000% 0,0000% 14.212.116,76 0,0052% 10,1809% 14.212.116,76 0,0000%
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,0000% 0,0000% -14.771.610,48 -0,0054%| -10,5817% -14.771.610,48 0,0000%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 0,0000% 0,0000% 18.110.799,13 0,0066%| 12,9737% 18.110.799,13 0,0000%

NOTA: NOTA: A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte IIl do MDF. Portanto, no calculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - acima da linha, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS. Estas serdo apresentadas
de forma apartada, com impacto apenas no calculo do Resultado Primario (COM RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também nédo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha.
NOTA: Quadro elaborado vide instrugdes de preenchimento constantes no MDF 152 edi¢do, paginas 109-110, bem como, a metodologia de calculo esta consoante ao MDF152 edi¢do (conforme descrito nas Notas 1 e 2). Informagdes retiradas das Metas Anuais da LDO 2025 (e suas alteragdes) e da Avaliagdo do

Resultado Primario e Nominal - Anexo 6 do RREO. Considerou-se, na avaliagdo do cumprimento das metas do exercicio em analise, o PIB nominal do Estado de Mato Grosso (em valores absolutos).
NOTA: As informagdes da LDO foram retiradas do Portal Transparéncia do Municipio podem ser conferidas através do link - https://transparencia.betha.cloud/#/_vYhW7WAYQIP3I5]NWvSdA==/consulta/55682

Parametros Valor Previsto 2025 Valor Realizado 2025
PIB nominal — Estado de Mato Grosso (PLDO 2025 Prev.) R$ 300.235.096.668,47 R$ 273.000.000.000,00
indice de Inflagéio (IPCA) 5,53% 4,26%

Receita Corrente Liquida — RCL (Municipal) prevista

R$ 102.312.124,96

R$ 139.596.226,75

Fonte: LDO/2025 - PLDO — 2025 Pg. 237 — Estado/MT.
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ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

s 2027
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) R$ 1,00
Valores a Pregos Correntes
Especificagao
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 98.177.767,54|  102.556.339,06 446|  20007427951| 10474|  20013253684|  -469|  162447.147.15| -18.83|  172.195.296,58 6,00
Sg%egffl)':”mé”as (EXCETO FONTES 97.420.598,27 101.753.754,48 445| 20495177292 10142 194.897.299.79|  -4.91 157.120.005,52|  -19,38 166.764.762,26 6,14
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 98.177.767,54|  102.556.339,06 446  220736.864.98| 11523| 20674736715  -634|  169.300.111,35| -1811 179.289.114,53 5,90
g‘;sppse)sgl';”mé“as (EXCETO FONTES 97.698.378,68 100.642.682,92 3,01 217.711.865,00| 116,32 204.237.367,15|  -6.19 165.901.221,35|  -18,77 175.686.291,13 5,90
Receita Total (COM FONTES RPPS) 9.067.559,47 9.359.534,88 3,22 24.173.346,42| 158,28 27.491230,65| 1373 29.763.527,29 8,27 32.243.481,23 8,33
(Ffﬁ)ce'tas Primarias (COM FONTES RPPS) 5.05.424.78 5.465.937,46 3,22 18.649.846,84| 241,20 19.889.527,35 6,65 21.211.611,07 6,65 22.622.575.49 6,65
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 9.067.559,47 9.359.534,88 3,22 24.173.346,42| 158,28 27.491230,65| 1373 29.763.527,29 8,27 32.242.481,23 8,33
g‘;sF,pSe)Sg\S/)P rimérias (COM FONTES 8.246.845 44 8.512.369,97 3,22 24173.346.42| 183,98 27.491.230,65| 13,73 29.763.527,29 8,27 32.242.48123 8,33
e L o (SEMREPS) - Acima -277.780,41 1.111.071,56| -499,98|  -12.760.092,08| -1248 45 -9.340.067,36| 26,80 878121583 598 8.92152887| 1,60
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima -3.229.201,07 -1.935.360,95|  -40,07 18.283.501,66| 844,71 16.941.770,66|  -7,34 -17.333.132,05 231 -18.541.434,61 6,97
da Linha (V1) = (V) + (Ill = IV)
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 13.687.604,52 0,00 5.407.997,34|  -60,49 4134.96552| -2354 2.861.933,70|  -30,79
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,00 0,00 1.614.734.21 0,00 -8.808.135.78| -645,49 -10.940.422,.40 24,21 1319444521 20,60
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo 0,00 0,00 0,00 1.412.492,32 0,00 8.115105,82| 474,52 213228663 7372 2.254.022.81 5,71

da Linha
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

s 2027
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
Valores a Pregos Constantes
Especificagao
2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 94.410.777,52 99.357.042,30 524|  200.913.09876| 102,21 192.601.80622|  -414|  156.802.26559| -1859|  166.372.267.23 6,10
Eg‘;?g)a(sl)':”ma”as (EXCETO FONTES 93.682.660,13 98.579.494,75 523  196.107.332.24| 9893| 18756356442 -436|  151.660.236.99| -19.14|  161.125.374,16 6,24
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 94.410.777,52 99.357.042,30 524| 21121123814 11258| 19896772895 -580| 16341709590 -17.87|  173.226.197,61 6,00
g‘;sppse)sgl';”mé“as (EXCETO FONTES 93.949.782,36 97.503.083,63 3,78|  208.316.77830| 113,65 196.552.177,03|  -5,65 160.136.314,04|  -18,53 169.745.208,82 6,00
Receita Total (COM FONTES RPPS) 8.719.645,61 9.067.559,47 3,99 23.130.175,50| 155,09 26.456.770,01| 1438 28.729.273,45 8,59 31.153.121,96 8,44
(Ffﬁ)ce'tas Primarias (COM FONTES RPPS) 5.092.244,24 5.205.424.78 3,99 17.845.035,73| 236,99 19.141.109,95 7.26 20.474.528,06 6,97 21.857.560,86 6,75
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 8.719.645,61 9.067.559,47 3,99 23.130.175,50| 155,09 26.456.770,01| 1438 28.729.273,45 8,59 31.152.155,78 8,43
g‘;sF,pSe)Sg\S/)P rimérias (COM FONTES 7.930.421,62 8.246.822,29 3,99 23.130.175,50| 180,47 26.456.770.91| 14,38 28.729.273.45 8,59 31.152.155,78 8,43
ij_?r']tﬁg‘zviri:”‘(?r_i"ll()s'z“" RPPS) - Acima -267.122,23 1076.411,12| -502,97|  -12.209.446,06| -1234,27 8.988.612,61| 2638 -8.476.077,06| 570 -8.619.834,66 170
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima -3.105.299,62 1.874.986,39|  -39,62 17.494.585,84| 833,05 16.304.273,56|  -6,80 -16.730.822,44 262 17.914.429 57 7.07
da Linha (V1) = (V) + (Ill = IV)
Divida Publica Consolidada (DC) 0,00 0,00 0,00 13.096.932,85 0,00 5.204.501,33|  -60.26 3.991279,46| -2331 2765.153,34|  -30,72
Divida Consolidada Liquida (DCL) 0,00 0,00 0,00 1.545.052,35 0,00 -8.476.696,93| -648,63 110.560.253,29| 24,58 1274825624 20,72
5: T_lujrl:r?g o Nominal (SEM RPPS) - Abaix 0,00 0,00 0,00 1.351.537,96 0,00 7.800.744,.80| 477,84 2.058.191,72| -73.65 2.177.799 81 5,81

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.

Nota: A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte III do MDF. Portanto, no célculo do Resultado Primario (SEM RPPS) - acima da linha, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS. Estas serdo apresentadas de forma
apartada, com impacto apenas no célculo do Resultado Primario (COM RPPS) - acima da linha, para fins de transparéncia. Também ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo do Resultado Nominal (SEM RPPS) - abaixo da linha.
Nota: Os valores de metas fiscais foram extraidos do sistema SCPI 9.0, médulo orgamento em seus respectivos exercicios, bem como das pegas or¢amentarias aprovadas nos respectivos exercicios (com foco nas Leis Orcamentdrias Anuais, logicamente considerando seus anexos, de cada exercicio).

Nota: DCL exercicio de 2023: -R$ 2.362.315,72

Parametros 2024 2025 2026 2027 2028 2029
PIB nominal — Estado de Mato Grosso 255.528.820,00 300.235.000.000,00 286.113.957.786,47 348.228.000.000,00 374.623.000.000,00 396.054.000.000,00
indice de Inflagéo Oficial (IPCA-IBGE) 3,99% 3,22% 4,51% 3,91% 3,60% 3,50%
Receita Corrente Liquida — RCL (Municipio de Vila Rica — MT) 97.903.870,69 102.312.124,96 132.501.533,23 146.736.525,22 156.018.866,05 165.768.015,59

Obs: Informagdes referentes as projegoes de PIB Nominal do Estado de Mato Grosso foram obtidas da seguinte forma:

| — PIB 2022 (PLDO 2022)

Il - PIB 2023 (PLDO 2023)

Il - PIB 2024 (PLDO 2024)

IV —PIB 2025 — 2027 (PLDO 2025)
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AMF — Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, § 2°, inciso Ill) R$ 1,00

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patrimoénio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 133.117,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 396.721.079,81 55,91 254.460.699,26 125,55 112.818.615,17 (9,62)
TOTAL 396.854.197,73 55,96 254.460.699,26 125,55 112.818.615,17 (9,62)

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %
Patriménio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 210.591.011,56 228,47 92.173.475,89 (435,80) (21.150.607,07)  (699,49)
TOTAL 210.591.011,56| 228,47 92.173.475,89| (435,80) (21.150.607,07)| (699,49)

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.

Nota(s) Explicativa(s): As informagdes acima foram obtidas através dos Balangos Patrimoniais da Prefeitura Municipal de Vila Rica.
https://transparencia.betha.cloud/#/ vYhW7WAYOIP3I5INWvSdA==/consulta/104594


https://transparencia.betha.cloud/#/_vYhW7WAYQlP3I5JNWvSdA==/consulta/104594
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MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE

Pagina: 1/ 4%

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°,§ 2°, inciso lll) R$ 1,00

2025 2024 2023

RECEITAS REALIZADAS
(@) (b) ()

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 368.506,16 460.845,54 900.127,99
Alienagéo de Bens Moéveis 339.080,00 0,00 403.200,00
Alienagéo de Bens Imoveis 0,00 425.257,24 462.307,98
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 29.426,16 35.588,30 34.620,01
TOTAL 368.506,16 460.845,54 900.127,99

2025 2024 2023

DESPESAS EXECUTADAS
(d) (€) (f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 83.637,78 480.610,28 835.565,22
DESPESAS DE CAPITAL 83.637,78 480.610,28 835.565,22
Investimentos 83.637,78 480.610,28 835.565,22
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00
TOTAL 83.637,78 480.610,28 835.565,22

2024 2023 2022

SALDO FINANCEIRO
(9) = (la - lid) + (llIh) (h) = ((Ib - lle) + 11Ii) (i) = (Ic - 11f)

VALOR (llI) 329.666,41 44.798,03 64.562,77

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.

Nota : As informacdes do presente demonstrativo foram retiradas do RREO - Anexo 11, disponiveis no Portal Transparéncia:

https: //transparencia.betha.cloud/#/ vYhW7WAYQIP3I5JNWvSdA==/consulta/51626

Nota : Importante, no quadro Despesas Executadas (despesas liquidadas somadas as despesas inscritas em Restos a Pagar Nao Processados), conforme MDF 15° Edicao Setembro
2025.


https://transparencia.betha.cloud/#/_vYhW7WAYQlP3I5JNWvSdA==/consulta/51626

MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2027
R$ 1,00
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a")
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (I) 18.756.144,11 20.612.882,06 27.928.598,51
Receita de Contribuigdes dos Segurados 3.054.447,21 3.662.071,33 4.023.012,66
Ativo 2.893.235,28 3.475.877,31 3.784.943,77
Inativo 161.211,93 186.194,02 238.068,89
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 8.221.237,19 12.749.175,25 14.579.050,17
Ativo 8.221.237,19 12.749.175,25 14.579.050,17
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 7.473.867,71 4.194.777,57 9.319.361,64
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receita de Valores Mobiliarios 7.473.867,71 4.194.777,57 9.319.361,64
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 6.592,00 6.857,91 7.174,04
Compensacéo Financeira entre os regimes 6.592,00 6.857,91 7.174,04
Aportes Periédicos para Amortizagédo de Déficit Atuarial do RPPS (1) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (llI) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO - (IV) = (1 + Il - 1) 18.756.144,11 20.612.882,06 27.928.598,51
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2023 2024 2025
Beneficios 8.277.273,03 9.399.230,17 11.186.790,88
Aposentadorias 7.418.119,75 8.504.563,90 10.227.627,76
Pensbes por Morte 859.153,28 894.666,27 959.163,12
Outras Despesas Previdenciarias 379.194,12 379.771,16 629.969,70
Compensagao Financeira entre os regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 379.194,12 379.771,16 629.969,70
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 8.656.467,15 9.779.001,33 11.816.760,58
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZAGAO (VI) = (IV - V)2 10.099.676,96 | 10.833.880,73 | 16.111.837,93
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2023 | 2024 | 2025
VALOR
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2023 | 2024 | 2025
VALOR
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 2023 2024 2025
Plano de Amortizagao - Contribuicdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagao - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Qutros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 1.844.313,54 174.781.719,45 309.624.133,67




MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2027

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2023 2024 2025
Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2023 2024 2025
Despesas Correntes (XIII) 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII — XV)? | 0,00 | 0,00 | 0,00

BENS E DIREITOS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 40.197.292,21 60.504.443,46 17.977.626,24
Investimentos e AplicagGes 0,00 0,00 0,00
Outros Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2023 2024 2025
Contribuigdées dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFiCIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII) 0,00 0,00 0,00

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Previdenciarias

Despesas Previdenciarias|Resultado Previdenciario

Saldo Financeiro do
Exercicio

EXERCICIO (a) (b) (c) (d)=(d Exerc(ic)io Anterior) +
C
2024 20.612.882,06 9.990.597,16 10.622.284,90 60.516.071,43
2025 19.845.886,92 11.030.489,27 8.815.397,65 69.331.469,08
2026 22.649.554,66 13.791.629,63 8.857.925,03 78.189.394,11
2027 24.435.694,37 15.979.070,93 8.456.623,44 86.646.017,55
2028 24.635.400,22 17.229.135,42 7.406.264,80 94.052.282,35
2029 24.676.875,37 18.761.950,46 5.914.924,91 99.967.207,26
2030 24.537.082,28 21.240.805,18 3.296.277,10 103.263.484,36
2031 26.354.687,27 22.152.926,84 4.201.760,43 107.465.244,79
2032 26.425.735,23 23.229.417,58 3.196.317,65 110.661.562,44
2033 26.407.383,31 24.186.113,45 2.221.269,86 112.882.832,30
2034 26.047.035,69 25.978.791,40 68.244,29 112.951.076,59
2035 25.733.104,59 27.249.112,91 (1.516.008,32) 111.435.068,27
2036 25.454.734,77 28.817.290,67 (3.362.555,90) 108.072.512,37
2037 25.088.234,75 29.463.829,56 (4.375.594,81) 103.696.917,56



MUNICIPIO DE VILA RICA - MT
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2027
2038 24.912.198,80 30.768.856,17 (5.856.657,37) 97.840.260,19
2039 24.811.022,59 31.422.400,88 (6.611.378,29) 91.228.881,90
2040 24.048.276,23 34.386.450,05 (10.338.173,82) 80.890.708,08
2041 24.011.489,16 35.174.023,52 (11.162.534,36) 69.728.173,72
2042 23.456.624,34 35.816.532,89 (12.359.908,55) 57.368.265,17
2043 22.751.455,81 36.573.988,06 (13.822.532,25) 43.545.732,92
2044 22.020.896,90 37.113.460,71 (15.092.563,81) 28.453.169,11
2045 21.305.760,99 37.760.405,22 (16.454.644,23) 11.998.524,88
2046 20.521.316,68 37.781.179,01 (17.259.862,33) (5.261.337,45)
2047 19.811.232,69 37.720.615,73 (17.909.383,04) (23.170.720,49)
2048 20.046.319,73 37.338.666,96 (17.292.347,23) (40.463.067,72)
2049 20.465.773,74 36.372.589,77 (15.906.816,03) (56.369.883,75)
2050 20.743.296,76 35.481.388,52 (14.738.091,76) (71.107.975,51)
2051 20.036.729,53 36.378.351,22 (16.341.621,69) (87.449.597,20)
2052 20.640.991,31 34.339.828,34 (13.698.837,03) (101.148.434,23)
2053 21.254.607,68 32.110.939,37 (10.856.331,69) (112.004.765,92)
2054 21.877.602,88 29.759.278,28 (7.881.675,40) (119.886.441,32)
2055 22.509.985,14 27.476.426,75 (4.966.441,61) (124.852.882,93)
2056 20.761.968,76 25.062.423,75 (4.300.454,99) (129.153.337,92)
2057 21.405.811,79 22.617.860,95 (1.212.049,16) (130.365.387,08)
2058 22.164.587,03 20.201.384,97 1.963.202,06 (128.402.185,02)
2059 223.576,60 17.832.352,36 (17.608.775,76) (146.010.960,78)
2060 220.708,54 15.530.284,06 (15.309.575,52) (161.320.536,30)
2061 220.708,54 13.871.496,62 (13.650.788,08) (174.971.324,38)
2062 183.540,11 11.758.928,11 (11.575.388,00) (186.546.712,38)
2063 183.540,11 9.742.309,43 (9.558.769,32) (196.105.481,70)
2064 139.014,07 7.853.752,94 (7.714.738,87) (203.820.220,57)
2065 136.193,72 6.126.893,73 (5.990.700,01) (209.810.920,58)
2066 131.295,71 4.596.545,32 (4.465.249,61) (214.276.170,19)
2067 126.726,99 3.300.310,65 (3.173.583,66) (217.449.753,85)
2068 126.726,99 2.265.130,07 (2.138.403,08) (219.588.156,93)
2069 111.845,11 1.507.720,80 (1.395.875,69) (220.984.032,62)
2070 111.845,11 1.021.156,48 (909.311,37) (221.893.343,99)
2071 101.857,34 764.779,45 (662.922,11) (222.556.266,10)
2072 98.431,84 670.945,80 (572.513,96) (223.128.780,06)
2073 85.859,80 647.621,14 (561.761,34) (223.690.541,40)
2074 81.154,58 637.922,26 (556.767,68) (224.247.309,08)
2075 68.624,66 630.129,15 (561.504,49) (224.808.813,57)
2076 57.576,35 622.610,09 (565.033,74) (225.373.847,31)
2077 53.080,56 617.499,77 (564.419,21) (225.938.266,52)
2078 45.119,23 611.985,64 (566.866,41) (226.505.132,93)
2079 31.562,18 606.005,47 (574.443,29) (227.079.576,22)
2080 22.980,36 599.505,91 (576.525,55) (227.656.101,77)
2081 17.786,47 592.456,86 (574.670,39) (228.230.772,16)
2082 9.087,91 587.587,22 (578.499,31) (228.809.271,47)
2083 9.087,91 582.330,33 (573.242,42) (229.382.513,89)
2084 9.087,91 576.629,22 (567.541,31) (229.950.055,20)
2085 9.087,91 570.433,09 (561.345,18) (230.511.400,38)
2086 9.087,91 563.713,35 (554.625,44) (231.066.025,82)
2087 9.087,91 559.071,38 (549.983,47) (231.616.009,29)
2088 9.087,91 554.060,36 (544.972,45) (232.160.981,74)
2089 9.087,91 548.626,00 (539.538,09) (232.700.519,83)
2090 9.087,91 542.720,40 (533.632,49) (233.234.152,32)
2091 8.137,09 536.289,86 (528.152,77) (233.762.305,09)
2092 8.137,09 532.354,85 (524.217,76) (234.286.522,85)
2093 8.137,09 526.513,97 (518.376,88) (234.804.899,73)
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AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2027
2094 8.137,09 522.681,35 (514.544,26) (235.319.443,99)
2095 8.137,09 515.807,05 (507.669,96) (235.827.113,95)
2096 8.137,09 511.339,81 (503.202,72) (236.330.316,67)
2097 8.137,09 506.178,12 (498.041,03) (236.828.357,70)
2098 8.137,09 502.887,05 (494.749,96) (237.323.107,66)

Fonte: Sistema Contabil - Betha Sistemas.

Nota(s) Explicativa(s): As informagdes do presente demonstrativo foram retiradas do RREO - Anexo 4, disponiveis no Portal Transparéncia:
s://transparencia.betha.cloud/#/ vYhW7WAYQIP3I5]NWvSdA==/consulta/51626

1 Como a portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuragao.

2 O resultado previdencidrio podera ser apresentado por meio da diferenga entre previsdo da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 12 ao 52 bimestre) e a despesa empenhada (62 bimestre).


https://transparencia.betha.cloud/#/_vYhW7WAYQlP3I5JNWvSdA==/consulta/51626

7)
vf“tz

MUNICIPIO DE VILA RICA - MT

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

*':::'.-:.- 2027
AMF — Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
RENUNCIA DA RECEITA PREVISTA ~
TRIBUTO MODALIDADE SET?';Eﬁéle?fR'TSMAS COMPENSAGAO
2027 2028 2029
IPTU Incentivos/lsengde  Municipes/Aposentados/E 1.015.121,45 1.082.597,95  1.154.559,69 Elevagao da receita
s/Remisséo mpresarios/Empresas/Pro
gramas Habitacionais
[TBI Incentivos/lsengde  Municipes/Aposentados/E 238.156,70 253.987,29 270.870,17 Elevagéo da receita
s/Remisséo mpresarios/Empresas/Pro "Avaliagao de imoveis"
gramas Habitacionais
ISSQN Incentivos/lsengde  Municipes/Aposentados/E 483.626,42 515.773,72 550.057,89 Elevaggo da receita
s/Remisséo mpresarios/Empresas/Pro
gramas Habitacionais
TPSG - DIVIDA ATIVA Incentivos/Isengde  Municipes/Aposentados/E 751,91 801,89 855,19 Elevagao da receita
s/Remisséo mpresarios/Empresas/Pro
gramas Habitacionais
CONTRIBUIGAO DE Incentivos/Isengée  Municipes/Aposentados/E 114,80 122,43 130,56 Elevag&o da receita
MELHORIA PARA s/Remissao mpresarios/Empresas/Pro
PAVIMENTACAO E gramas Habitacionais
OBRAS
COMPLEMENTARES -
MULTAS E JUROS DE
MORA DA DIVIDA ATIVA
SERVICOS DE AGUA Incentivos/lsence  Municipes/Aposentados/E 130,69 139,38 148,65 Elevagdo da receita
s/Remisséo mpresarios/Empresas/Pro
gramas Habitacionais
TOTAL 1.737.901,97 1.853.422,66 1.976.622,15

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.
Nota(s) Explicativa(s):Conforme Memorando SMF n° 170 2026, ficou definido uma previsao de isencao de IPTU para 2027 incluindo idosos e aposentado e ainda projetamos concessao de
desconto de 20% de pagamento a vista.

Nota: Conforme Memorando SMF n° 170 2026, ficou definido uma estimativa de Renuincia de Receita em decorréncia de Incentivos Fiscais de IPTU, ISSQN, Taxas e ITBI.
Nota: Informagdes dos valores das Renuncias e Isengdes, obtidas através da projecao da receita, conforme Projeto de Lei n° 043 2026 de maio 2026 em tramitagdo na Camara Municipal.
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ﬁ? ANEXO DE METAS FISCAIS
i r{

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

- CONTINUADO
' 2027
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2027
Aumento Permanente da Receita 0,0C
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,0C
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,0C
Redugéo Permanente de Despesa (Il) 0,0C
Margem Bruta (Ill) = (I + 1) 0,0C
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,0C
Novas DOCC 0,0C
Novas DOCC geradas por PPP 0,0C
Margem Liquida de Expansédo de DOCC (V) = (llI-IV) 0,0C

Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.

Nota(s) Explicativa(s):Considera-se aumento permanente de receita o proveniente de elevacdo de aliquotas, ampliacao da base de calculo, majoracdo ou criacao de tributo ou
contribuicao, cuja competéncia tributaria é do proprio ente, nesse caso, o Municipio ndo realizou ou vai realizar nenhum tipo de reajuste tributario para elevacao permanente de receita
para 2027, portanto, o presente demonstrativo nao possui informagoes.
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*Z ANEXO DE RISCOS FISCAIS
i ’}_(7“‘ DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
L 2027
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Outros Passsivos Contigentes 1.417.206,40 Abertura de créditos adicionais a partir da reserva de contingéncia. 1.417.206,40
SUBTOTAL 1.417.206,40 SUBTOTAL 1.417.206,40
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
Frustacao de Arrecadagéo 28.332.049,33 Limitagdo de Empenho/Contingenciamento Inicial 28.332.049,33
SUBTOTAL 28.332.049,33 SUBTOTAL 28.332.049,33
TOTAL 29.749.255,73 TOTAL 29.749.255,73
Fonte: Sistema Planejamento - Betha Sistemas.

Nota(s) Explicativa(s): No campo “Frustracdo de arrecadacao” considerou-se a estimativa de contencao de 20% da despesa projetada em RS 141.660.246,66, sera contingenciado do total da despesa projetada para 2027, as despesas com Educacao devido a obrigacao
do cumprimento do percentual de aplicagado de recursos MDE 25%, Camara Municipal devido o repasse ser mensal duodécimo e da Previdéncia Social diante de sua arrecadagao ser exclusiva para tal finalidade.



