Secretaria solicitante: Secretaria Municipal de Administragéo.

1.1. Contratacdo de empresa especializada em servicos de seguranca e medicina do trabalho para

a Revisdo e Elaboracédo de avaliaces qualitativa e quantitativa dos riscos ambientais, elaboracao
de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP) e implantacéo e atualizagdo do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. O prazo do contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado conforme o artigo 107 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

1.3. A prestacdo dos servicos ocorrerd in loco, abrangendo todos os setores da administracéo
municipal, nos termos da tabela abaixo, conforme condigcdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

ITE ESPECIFICACAO CODIGOS UN QTDE

GESTAO DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
SERVIGOS DE GESTAO DE SEGURANGCA E MEDICINA
DO TRABALHO NO AMBITO DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA,
COMPREENDENDO OS SEGUINTES SERVICOS:

*AVALIAGCOES QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS
OCUPACIONAIS (AGENTES FiSICOS (RUIDO, CALOR E

VIBRACAO) E AGENTES QUIMICOS (GAZES, VAPORES TCE

1 | E AERODISPERSOIDES), AGENTES BIOLOGICOS E 324256-0 UN 1
OUTRAS AVALIACOES ESPECIFICAS); COMPRAS
*ELABORACAO DO LAUDO DO PROGRAMA DE 61502949570372

GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR);

*REVISAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT) E DO LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LIP).
*ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCSMO).

1.4. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no
catalogo de materiais e servi¢os no Portal do TCE/MT e as especificacdes técnicas constantes deste
Termo de Referéncia, prevalecerdo as constantes do Termo de Referéncia.
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2.1.  Ajustificativa da contratacdo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.1.  Adescrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do

Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
deverdo ser atendidos os requisitos elencados no item 3 do Estudo Técnico Preliminar, com base
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis. A empresa contratada devera adotar praticas
ambientalmente responsaveis, tais como:

. Utilizacdo de equipamentos de medicdo e analise com baixo consumo energético e com
eficiéncia na calibracdo e monitoramento;

. Digitalizacdo de laudos, relatérios e documentos, minimizando o uso de papel e
favorecendo a utilizacdo de plataformas eletronicas para o envio de informacdes;

. Destinacdo adequada dos residuos gerados durante as atividades de avaliacdo, de acordo
com as normas ambientais vigentes;

. Elaboracdo do programa de controle médico de satde ocupacional (PCSMO).

. Observancia a logistica reversa para o descarte de materiais, incluindo equipamentos
eletronicos, conforme a Politica Nacional de Residuos Sdélidos (Lei n° 12.305/2010).

Indicacdo de Marcas ou Modelos (art. 41, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021)

4.2. Na presente contratacdo, ndo sera admitida a indicagdo de marcas ou modelos especificos.
4.2.1. A escolha do fornecedor sera baseada nas especificacdes técnicas e nos requisitos de
desempenho descritos no Edital, garantindo assim a competitividade e a imparcialidade do
processo, conforme as justificativas contidas no Estudo Técnico Preliminar.

Da Vedacao de Contratacdo de Marca ou Produto

4.3. N&o houve Processo Administrativo vedando o fornecimento de produtos/marcas.

Da Exigéncia de Amostra

4.4. Na presente contratacdo, ndo havera exigéncia de amostras, visto que 0s Servigos a serem
prestados sdo de natureza técnica e especializada.

Subcontratacao

4.5. Ndo e admitida a subcontratacdo do objeto, considerando que a empresa contratada devera
possuir equipe propria, qualificada e devidamente registrada, para execugdo dos servigos,
conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar.
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4.5.2. Caso haja necessidade de subcontratacdo, esta deverd ser devidamente justificada e
autorizada pela Prefeitura, respeitando as normas de execucdo contratual.

Garantia da Contratacao

4.6. Ndo havera exigéncia de garantia da contratacdo, conforme as razdes expostas no Estudo
Técnico Preliminar, devido a natureza dos servicos e ao valor envolvido.
4.6.1. O contrato especificard as regras a serem aplicadas em relagdo a execucdo e eventual

descumprimento das obrigacfes contratuais, garantindo o cumprimento integral dos servicos.

5.1. Descrigao do servico

A empresa contratada devera prestar servicos especializados para a execucdo das seguintes

atividades:
. Elaboracdo de Programas e Laudos Técnicos;
. Reviséo e atualizacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

. Elaboracgdo do Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais do Trabalho (LTCAT);

. Elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP);

. Assessoria técnica e consultoria especializada nas areas de salde ocupacional, seguranca
do trabalho e riscos ambientais.

5.2. Execucéo dos Servicos:

5.2.1. Levantamento das condi¢des atuais do ambiente de trabalho, identificando todos os riscos
existentes nas atividades desempenhadas pelos servidores.
5.2.2. Revisdo das normas internas e documentos de segurancga ja existentes, como 0 PGR, LTCAT
e LTIP, a fim de identificar a necessidade de atualizacdo ou elaboracdo de novos documentos.
5.2.3. Realizagédo de avaliacGes qualitativas e quantitativas para identificar os riscos ambientais,
incluindo os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonébmicos e de acidentes.
5.2.4. Elaboracdo de laudos técnicos detalhados, contemplando todas as observacdes, riscos e
recomendacdes pertinentes para cada area de trabalho.
5.2.5. Reunides periodicas com representantes da Prefeitura para acompanhar o andamento dos
servicos, ajustes nos laudos e revisdo das  estratégias  implementadas.
5.2.6. Elaboracéo de plano de ac&o para mitigacao de riscos e melhoria das condi¢c6es de seguranca
e saude no trabalho.

5.3. Consultoria e Assessoria Técnica nas Areas Especificas:

5.3.1. A empresa devera fornecer assessoria técnica continua na elaboracdo e revisdo de
documentos de seguranca do trabalho e salde ocupacional.
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5.3.2. A empresa devera propor melhorias continuas no gerenciamento de riscos, com foco na
reducao de acidentes e doencas ocupacionais.
5.3.3. Assisténcia na implementacdo das normas de seguranca e saude no trabalho, conforme as
exigéncias das Normas Regulamentadoras (NRs) e outras legislacdes pertinentes.

5.4. Penalidades

5.4.1. Penalidades por descumprimento das obrigacGes contratuais serdo aplicadas conforme
previsto no contrato e na legislacdo pertinente, incluindo a ndo entrega de laudos no prazo, falhas
na execucao do PGR, LTCAT e LTIP ou o ndo cumprimento das normas de seguranca.

5.5. ModificacOes e Ajustes

5.5.1. Quaisquer modificagdes no plano de execucdo dos servigos deverdo ser formalmente
acordadas entre as partes e documentadas, sempre que houver necessidade de alteracdo no escopo
Ou prazos.

5.6. Obrigagdes da Contratante

5.6.1. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e valores pactuados no contrato, conforme cronograma
de execucdo dos Servigos.
5.6.2. Fornecer todas as informacdes e documentos necessarios a execucdo dos servicos, como
mapas, relatérios de acidentes, registros de salde ocupacional e outros dados que facilitem a
avaliagéo dos riscos.
5.6.3. Garantir o acesso da empresa contratada as dependéncias e locais de trabalho para a
realizacdo das inspecdes e coleta de dados.
5.6.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos servigos conforme estabelecido no contrato.
5.7. Obrigagdes da Contratada

5.7.1. Executar os servicos conforme as especificacdes do Edital, com a alocacdo de recursos
necessarios para 0 perfeito cumprimento das clausulas contratuais.
5.7.2. Responsabilizar-se por todas as obrigac@es trabalhistas, sociais, previdenciarias e tributarias,
garantindo a conformidade com a legislagdo vigente.
5.7.3. Garantir que os laudos e relatérios estejam em conformidade com as Normas
Regulamentadoras (NRs), garantindo a seguranca e salde dos servidores municipais.
5.7.4. Manter equipe especializada e capacitada para a execucdo dos servigos, com
responsabilidade pela execucdo dentro dos prazos e de acordo com o0s critérios estabelecidos.
5.7.5. Fornecer relatorios periodicos sobre o andamento da execucdo dos servigos, incluindo a
andlise  dos  riscos identificados e as agbes  corretivas  implementadas.
5.7.6. Ndo realizar subcontratacdo para a execugao dos servigos, conforme estipulado no contrato.

5.8. Condicdes Técnicas para Prestacdo dos Servigos
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5.8.1. A empresa contratada devera possuir qualificacdo técnica comprovada na area de seguranca
e medicina do trabalho, com experiéncia em Servicos similares.
5.8.2. A empresa devera apresentar profissionais devidamente habilitados para a execucdo dos
servigos, conforme as exigéncias legais e regulamentares para a area de salde ocupacional e
seguranca do trabalho.

5.9. Prazo para Execucéo e Condig0es de Pagamento
5.9.1. O prazo para a execuc¢do completa dos servigos serd de 180 (cento e oitenta) dias, contados
a partir da assinatura do contrato e da emissdo da ordem de servico.
5.9.2. O pagamento seré realizado somente apo6s a conclusdo integral dos servigos, mediante a
apresentacdo e aprovacdo dos laudos e documentos técnicos exigidos, conforme estipulado no

contrato.

6.1. A execucdo do contrato sera realizada em conformidade com as clausulas acordadas entre as

partes e conforme as disposicOes da Lei n® 14.133, de 2021. Ambas as partes serdo responsaveis
pelas consequéncias da inexecucao total ou parcial do contrato.

6.2. Caso haja impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, 0 cronograma de
execucao serd automaticamente prorrogado pelo tempo necessario, sendo devidamente registrado
por meio de apostilamento.

6.3. Todas as comunicacdes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por escrito,
podendo ser feitas por meio de mensagem eletrénica, quando apropriado.

6.4. A Contratante poderd convocar o representante da contratada para providéncias imediatas,
caso necessario.

6.5. Apo0s a assinatura do contrato, a Contratante podera convocar o representante da contratada
para uma reunido inicial, a fim de apresentar o plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
sobre as obrigacBes contratuais, estratégias de execucdo, método de afericdo de resultados e
sangoes aplicaveis.

Fiscalizacéo

6.6. A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato ou por seus
respectivos substitutos, conforme estipulado pela Lei n® 14.133, de 2021, artigo 117.

6.7. O fiscal do contrato seré responsavel por garantir que todas as condi¢des contratuais sejam

cumpridas, visando a obtencdo dos melhores resultados para a Administracao.
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6.7.1. O fiscal registrara todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato no historico de
gerenciamento, descrevendo as providéncias necessarias para regularizar faltas ou defeitos
observados.

6.7.2. Em caso de irregularidades ou inexatiddes, o fiscal emitird notificacdes a contratada,
concedendo prazo para a correcao.

6.7.3. Caso seja necessaria uma decisdo que ultrapasse a competéncia do fiscal, este informaré o
gestor do contrato para a adogdo das medidas cabiveis.

6.7.4. Quando ocorrerem situacdes que possam comprometer o cumprimento do contrato nas datas
estipuladas, o fiscal devera comunicar imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal informara ao gestor, em tempo habil, sobre o término do contrato, facilitando a
renovagdo ou prorrogacgéo, se for o caso.

6.8. O fiscal verificara a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, pagamento, garantias, glosas e formalizacgéo de ajustes ou aditivos contratuais.

6.8.1. Se houver descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal adotara medidas imediatas
para resolver o problema.

Gestor do Contrato

6.10. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento, contendo
todos os registros formais, como ordens de servico, registros de ocorréncias, alteragdes contratuais,
entre outros, e elaborard relatérios sobre a necessidade de ajustes para garantir a execucao
adequada do contrato.

6.11. O gestor acompanhard os registros feitos pelos fiscais e as medidas adotadas, informando a
autoridade superior quando necessario.

6.12. O gestor também acompanhard a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada e
registrara no relatorio de riscos eventuais quaisquer problemas que impecam o fluxo normal de
pagamento.

6.13. O gestor emitira um documento comprobatorio de avaliacdo do desempenho da contratada,
com base nos indicadores previamente definidos e no cumprimento das obrigac6es, podendo
incluir penalidades aplicadas.

6.14. Se necessario, 0 gestor tomara providéncias para formalizar um processo administrativo de
responsabilizacdo para aplicagdo de sancdes, conforme o artigo 158 da Lei n® 14.133, de 2021.
6.15. Ao final da execugdo do contrato, o gestor elaborard um relatorio final detalhando os
resultados alcancados e sugerindo possiveis melhorias para aprimorar as atividades da

Administracg&o.
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6.16. O gestor enviara toda a documentacao relevante ao Departamento de Compras para registrar
os valores medidos ou recebidos, que serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Finangas para
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, conforme o contrato.
e e e e o e e e
7.1. Critérios de Medicao:

7.1.2. Qualidade dos Servicos

Defesas Elaboradas: Avaliacdo da qualidade das defesas apresentadas aos 6rgaos de controle
externo, incluindo precisdo técnica e adequacdo as normas legais e regulatorias.

Relatorios e Documentacgdo: Revisdo da clareza, detalhamento e completude dos relatorios
documentos fornecidos.

Consultoria e Assessoria: Qualidade das orientacdes e recomendacdes fornecidas, aplicabilidade
e adequacdo as necessidades do 6rgao.

7.1.3. Resultados e Impactos

Eficacia das Defesas: Avaliacdo do impacto das defesas elaboradas na resolucéo de questdes com
Orgaos de controle externo.

Melhoria dos Processos: Verificagdo dos impactos das recomendagfes e consultorias na
eficiéncia dos processos administrativos, de planejamento, licitagdes, contratos e recursos
humanos.

7.1.4. Aderéncia as Normas e Procedimentos

Conformidade Legal: Avaliagdo do atendimento as normas legais, regulatérias e aos
procedimentos internos do 6rgdo publico.

Atualizacdo e Adequacdo: Verificacdo da atualizacdo dos servicos com relacdo as mudancas nas
normas e legislacdes pertinentes.

7.1.5. Prazos de Entrega

Cumprimento de Prazos: Verificagdo do cumprimento dos prazos estabelecidos para a entrega
de defesas, relatorios e outras atividades.

Pontualidade: Monitoramento da entrega de servi¢os conforme os cronogramas.

7.2.  Liquidacéo

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal, correréd o prazo de 10 (dez) dias para fins de liquidacao.

7.2.2. O prazo de que trata o item anterior seré reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacéo, no caso de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.
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7.3.  Parafins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranga equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.3.1. adata da emisséo;

7.3.2. 0s dados do contrato e do érgdo contratante;

7.3.3. 0 periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.3.4. ovalor apagar; e

7.3.5. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.4.  Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacado da regularizacéo
da situacdo, sem 6nus a Contratante.

7.4.1. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal:

7.4.2. Certificado de Regularidade de Situacdo junto ao FGTS;

7.4.1 Certificado de Regularidade de Contribui¢6es Previdenciarias - INSS;

7.4.2 Certiddo Conjunta da Receita Federal;

7.4.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

7.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

7.5. Constatando-se a situacdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

7.6. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

7.7.  Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situacao.

Prazo de pagamento

7.8.0 pagamento serd efetuado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, subsequente aos servigos
prestado, mediante apresentacéo da nota fiscal, acompanhada do respectivo Relatério de Prestacao
de Servigos/Atendimentos, contados a partir da concluséo do processo de liquidagdo da despesa,
conforme estabelecido na se¢do anterior. Este prazo sera rigorosamente observado, desde que a
Contratada tenha cumprido todas as suas obrigac6es, incluindo a entrega correta e dentro do prazo
dos produtos, a apresentacdo da Nota Fiscal devidamente atestada e a regularizacdo de eventuais
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pendéncias documentais. A inobservancia desses requisitos podera resultar na suspensdo do
pagamento até que todas as condigdes sejam plenamente atendidas.

Forma de pagamento

7.9. O pagamento seréa realizado exclusivamente por meio de ordem bancaria, para crédito em
conta corrente mantida em banco, agéncia e nimero de conta indicados pela Contratada no corpo
da Nota Fiscal. A Contratada devera garantir que essas informac6es estejam sempre atualizadas e
em conformidade com as exigéncias do processo de pagamento.

7.10. Sera considerada como data efetiva do pagamento o dia em que a ordem bancaria for
emitida, independentemente do dia em que o crédito for efetivamente disponibilizado na conta
corrente da Contratada. Essa data sera registrada e podera ser consultada para fins de verificacao.
7.11. No ato do pagamento, sera efetuada a retencao dos tributos conforme previsto na legislacao
vigente, obedecendo rigorosamente as aliquotas e percentuais aplicaveis a época da emissdo da
Nota Fiscal.

7.12. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacédo
vigente.

7.13. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.14. O pagamento deve estar de acordo com os critérios estabelecidos no contrato, que serdo
pagamentos mensais.

7.15. Para o pagamento, a empresa contratada deve apresentar documentacdo adequada, como

relatorios de servicos prestados, comprovantes de realizacdo de exames e outros documentos afim.

Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento DE LICITACAO,
na modalidade DISPENSA DE LICITACAO sob a forma ELETRONICA,

Forma de fornecimento

8.2. A prestacdo de servico sera parcelada, prestada de mensalmente.

Exigéncias de habilitacdo

8.3.  Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacéo juridica
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8.4.  Para fins de qualificacdo juridica, devera ser observado os requisitos exigidos no Edital de
Licitacdo.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.5.  Para fins de qualificacdo fiscal, social e trabalhista, devera ser observado os requisitos
exigidos no Edital de Licitag&o.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.6. Para fins de qualificacdo econémico-financeira, devera ser observado os requisitos
exigidos no Edital de Licitacéo.

Qualificacdo Técnica

8.7.  Para fins de qualificacdo técnica, devera ser observado os requisitos exigidos no Edital de

Licitacdo.

O valor estimado para a contratacéo é de R$ 50.000,00, com base em precos unitarios referenciais

obtidos por meio de pesquisas de mercado e cotagdes de fornecedores, levando em consideragao
custos de materiais, mdo de obra, custos operacionais e outros gastos relacionados. A estimativa
foi calculada a partir de memorias de célculo detalhadas, que incluem a quantidade de servigos a
serem executados, 0s precos unitarios e 0s parametros utilizados, como salarios médios e tabelas
de precos do setor. Todos 0s documentos que comprovam a estimativa, incluindo cotacdes e
planilhas, serdo organizados e classificados de forma separada, conforme exigido pela Lei n°
14.133/2021.

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral do Municipio.

10.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:

10.2.1. As DotacGes/Fontes de Recursos/Elementos de Despesas encontram-se listadas no topico
5 do Documento de Formalizacéo de Demanda (DFD), que se encontra anexo ao ETP.

10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacao
da respectiva Lei Orcamentaria Anual e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.
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Vila Rica/MT, 17 de fevereiro de 2025.

Responsavel indicado (a) pela Requisitante:

IAGO FELIPE ROSENDO DE ARRUDA
Escriturario
Matricula n® 4788 / Portaria n° 126/2024
e-mail: administracao@vilarica.mt.gov.br

De acordo:

DAIANE RICKOWSKI
Secretaria Municipal de Administracao
Matricula n® 1493/002 de 2021
e-mail:administracao@vilarica.mt.gov.br
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