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Requisitantes: Secretaria de Administragdo

1.1.  Contratagdo de entidade ou fundagdo para a prestagdo de servigos técnicos especializados
de planejamento, organizagdo e realizagdo de Teste Seletivo Simplificado de provas (escrita,
pratica e de titulos), objetivando o provimento de cargos piblicos, de Nivel Fundamental
Incompleto, Nivel Médio e Nivel Superior e Cadastro de Reserva, com o fornecimento completo
de recursos materiais e humanos, a execu¢do de todas as atividades envolvidas e correlatas, em
especial com a elaboragdo, impressdo, aplicagdo e corre¢do das provas, bem como toda e
qualquer logistica necessaria para a execugdo dos servigos.

1.2.  Os servigos descritos no subitem acima devem ser executados conforme as informagdes
contidas neste Termo de Referéncia, para provimento de 47 vagas imediatas, distribuidas em 05
cargos, e 91 vagas para cadastro reserva, distribuidas em 08 cargos, conforme Anexo I, II, III,
IVEYV;

1.3. Tal contratagdo seguird os preceitos do artigo 37 da Constitui¢do Federal, a Lei n°.

14.133/2021 e, ainda, as Leis Municipais n° 747/08, 748/08, 749/08 e 750/08.

2.1. Justificativa para Contratacio na Educagio:

Considerando que:

2.1.1. As vagas para professores que estdo ociosas devido ao nimero insuficiente de aprovados
no concurso anterior para cobrir a demanda das escolas municipais.

2.1.2. A aposentadoria de docentes ao longo de 2024 e de 2025 e a previsdo de novas
aposentadorias no inicio de 2026.

2.1.3. A necessidade de substituir professores efetivos atualmente em cargos de diregdo,
coordenagdo pedagogica e de confianga, além de docentes em processo de readaptagdo, licenga
médica e licenga particular.

O processo seletivo visa, portanto, suprir a caréncia de professores nos anos iniciais e finais das
escolas municipais, incluindo unidades em areas urbanas e rurais, como as escolas E.M. Nova

Lisboa, E.M. Domingos Pereira de Avila, E.M. Procopio Faria, entre outras listadas no edital.
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2.2. Justificativa para Contratacio de Motoristas:

Embora o concurso de 2024 tenha ajustado parte do quadro de motoristas, ainda existem vagas
ociosas. A quantidade de aprovados ndo foi suficiente para atender a demanda do transporte
escolar, principalmente para as rotas rurais. A contratagdo de novos motoristas garantird o
atendimento continuo e seguro do transporte para as escolas rurais, evitando prejuizos aos
estudantes e garantindo a continuidade do servigo educacional.

2.3. Justificativa para Contrataciio na Saude:

A formagio de cadastro reserva para os cargos de motorista da saude, técnico de enfermagem e
fiscal sanitario é medida essencial para garantir a continuidade e a eficiéncia dos servigos
prestados na rede publica de saude municipal. A rotatividade de profissionais nessas fungdes,
somada as eventuais auséncias, afastamentos e vacdncias, exige que 0 municipio disponha de um
banco de candidatos aptos a suprir de forma imediata as demandas emergenciais. O cadastro
reserva permitird maior agilidade na reposi¢gdo de pessoal, assegurando o funcionamento
adequado das Unidades Basicas de Saide (UBSs), do Hospital Municipal, do Pronto
Atendimento, bem como das agdes de fiscalizagdo sanitdria. A auséncia desses profissionais
compromete diretamente a logistica de transporte de pacientes e materiais, o atendimento
assistencial e a vigilancia em satde, tornando imprescindivel a presente medida.

2.4. Justificativa para a Contratacio na Agricultura:

A contratagdo de Médico Veterinario e Auxiliar de Inspegdo Sanitéria se faz necessaria devido a
falta de profissionais no quadro atual, comprometendo a vigilancia sanitéria e a saude animal no
municipio. A demanda por servigos de fiscalizagdo e inspegdo de produtos de origem animal,
além da seguranga alimentar, exige a repacificagdo dessas vagas para garantir a qualidade e a
segurang¢a dos produtos agricolas e pecuarios comercializados, essencial para a satde publica.
2.4. Consideracdes Finais:

A realizag@o deste processo seletivo visa atender a demanda crescente e garantir a continuidade
dos servigos essenciais de educagdo, saide, agricultura, assisténcia social e transporte em nosso
municipio. A reposi¢do dessas vagas é imprescindivel para assegurar o bom funcionamento das
unidades municipais e o atendimento de qualidade a populagdo. A solicitagdo de abertura do
processo seletivo simplificado esta formalizada por meio do Oficio n® 284/2025/SMSVR e dos

Memorandos n°® 153/2025/SMAS/VR, 549/2025/AGR e 0659/2025/SME, os quais seguem
anexos. ? "ﬂ 1 5
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3.1. Para fins da presente contratagdo definem-se como servigos o conjunto de atividades
elencados abaixo, dentre outros:

3.1.1. Etapas necessarias a realizacio do Teste Seletivo Simplificado a cargo da
Contratada:

3.1.1.1. Elaborar os instrumentos normativos do Teste Seletivo Simplificado (Edital ¢ Anexos)
que serdo preparados baseados nas informagdes e dados definidos pela Administragdo Publica
Municipal.

3.1.1.1.1. O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apos parecer da Procuradoria
Municipal;

3.1.1.1.2. Elaborar a minuta do edital, de acordo com a legislagdo vigente, em especial as Leis
Municipais n° 747/08, 748/08, 749/08 e 750/08;

3.1.1.1.3. Definir, juntamente com a Administragdo Municipal, para elaborag¢do do Edital:
a) Requisitos para efetuar as inscrigdes;
b) Procedimentos para as inscrigdes e isen¢do da taxa de inscrigdes com base na Lei

Estadual n°® 7.713/02 e Lei Municipal n® 645/06;

¢) As fases do Seletivo;

d) Procedimentos para impetrar recursos;

e) Critérios de desempate;

1) Vagas para deficientes com base no Decreto Federal n°® 3.298/99;

g) Datas, horarios e locais para inscrigdo;

h) Cronograma, devendo ser acatado as possiveis revisdes propostas pela Administra¢do;
i) Todas as demais etapas necessarias para execugdo do seletivo.

3.1.1.2. Responsabilizar-se pela formagdo de equipe técnica especializada e experiente que
trabalhard em estreita articulagdo com a Comissdo do Seletivo.

3.1.1.3. Divulgar o evento seletivo em homepage propria e na da Contratante, incluindo todos os
editais na integra, para os candidatos interessados terem acesso. Também devera estar disponivel

a legislagdo municipal exigida na bibliografia. 000028
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3.1.1.3.1. No periodo compreendido entre as publica¢des do Edital de Abertura do Seletivo e da
Homologagdo do Resultado Final, o Site Oficial do Teste Seletivo Simplificado serd o da
Contratada.

3.1.1.3.1.1. Devera ser disponibilizado para o candidato, no Site Oficial do Seletivo, consulta
individual sobre a sua participa¢do no certame, em especial:

a) Acompanhamento da inscrigdo;

b) Local de prova;

c) Boletim de desempenho detalhado por nota de todas as disciplinas ou conforme critério
adotado para o resultado das provas e;

d) Apreciacgdo e decisdo dos recursos interpostos.

3.1.1.4. Proceder o cadastramento geral e especifico por cargo dos candidatos inscritos.

3.1.1.5. Efetuar a inscrigdo dos candidatos, que sera realizada por meio eletrdnico (via internet).
3.1.1.5.1. O pagamento das inscrigdes sera realizado via boleto bancario emitido pela
Contratada, em nome da Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT em conta bancaria a ser aberta
para tal fim.

3.1.1.6. Disponibilizar site para recebimento das inscrigdes via internet.

3.1.1.7. Treinar e remunerar equipe para o desenvolvimento das atividades de coordenagido e
fiscalizagdo da aplicagdo das provas.

3.1.1.8. Emitir cartdes de confirmagdo de inscrigdo, contendo a data, horério e locais de prova.
3.1.1.9. Analisar tecnicamente as questdes de provas.

3.1.1.10. Editorar as provas.

3.1.1.11. Imprimir e grampear as provas.

3.1.1.12. Envelopar os cadernos de questdes de provas e cartdes-respostas.

3.1.1.13. Ensacar (em malotes) os envelopes e transportar com seguranga e sigilo.

3.1.1.14. Manter as provas sob sigilo absoluto.

3.1.1.15. Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de
questdes e cartdes-respostas por local de realizagdo, providenciando o fechamento dos malotes
com seguranga (cadeados, lacres e/ou outros).

3.1.1.16. Mapear e organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em

quantidade suficiente para atender a todos os candidatos inscritos, além de cadernos reservas.
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3.1.1.18. Corrigir os cartdes-respostas para elaboragao dos resultados.

3.1.1.19. Avaliar as provas (escrita, pratica e de titulos).

3.1.1.20. Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinatura, folhas de
respostas e material de sinaliza¢do para cada um dos locais de prova.

3.1.1.21. Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso
dos Coordenadores e Fiscais.

3.1.1.22. Processar e entregar listagens de resultados, sendo que a listagem dos aprovados seréa
emitida por cargo, por ordem de classificagdo e por nimero de inscri¢do, inclusive em midia
digital, para publicagdo pela Prefeitura.

3.1.1.23. Preparar e identificar os locais para aplicagdo das provas que serdo fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT.

3.1.1.24. Divulgar o gabarito preliminar até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo das provas
no site oficial do concurso.

3.1.1.24.1. Divulgar o gabarito oficial até 05 (cinco) dias apds a divulgagdo do gabarito
preliminar no site oficial do concurso.

3.1.1.25. Receber e examinar os recursos dos candidatos.

3.1.1.26. Levantar e analisar os resultados.

3.1.1.27. Fornecer dados, instrumentos legais e sugestdes de respostas para subsidiar a analise e
julgamento de eventuais recursos interpostos pelos candidatos nas diversas etapas de realizagdo
do Concurso.

3.1.1.28. Apoiar o Chefe do Poder Executivo e a Comissdo de Seletivo da Prefeitura com
argumentos para a resposta a eventuais agdes judiciais, fornecendo todos os dados e
informagdes necessarias, assumindo total responsabilidade pelos atos por si praticados.
3.1.1.29. Disponibilizar condig¢des especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes,
lactantes e outros candidatos que necessitem de outras condigdes especiais, desde que seja
solicitado pelos interessados em formulario préprio.

3.1.1.30. Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do
objeto, incluindo alimentagdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem
como 0s encargos necessarios decorrentes de sua contratagdio, tais como: saldrios e encargos

sociais inerentes as legislagdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdenciaria.
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3.1.1.31. Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas,
até o local e momento da realizagdo.

3.1.1.32. Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do Seletivo de acordo com os
critérios do edital para cada cargo.

3.1.1.33. Elaborar lista final dos candidatos classificados no Seletivo com o nome, cargo,
bairro/distrito, nimero de inscri¢do e notas gerais em meio impresso e encadernadas e enviar a
Contratante.

3.1.1.34. Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classificagdo e enviar a
Contratante.

3.1.1.35. Elaborar lista geral do Teste Seletivo Simplificado por ordem de classificagdo em cada
cargo e bairro/distrito, contendo todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e telefone,
situagdo no Teste Seletivo Simplificado (classifica¢do, ndo classificagdo, eliminagdo) e notas
gerais e enviar a Contratante.

3.1.1.36. Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital e impressas.

3.1.1.37. Apresentar relatorio final, contendo todos os dados do certame e listagem dos
resultados para homologagao.

3.1.1.38. Apresentar relatorio, em midia digital, de estatisticas globais percentuais e quantitativas
do concurso, sobre os seguintes pardmetros:

a) Candidato/vaga global,

b) Candidato/vaga x cargo:

¢) Total de inscritos.

3.1.1.39. Apresentar relatorio final, em midia digital, do cadastro dos candidatos, inclusive
endereg¢o completo e o resultado final do seletivo listado por classificagdo.

3.1.1.40. Elaboragdo de:

a) Mapa geral de inscritos;

b) Listas de presenga dos candidatos;

9] Cartdo de respostas;

d) Controle de presentes/faltosos por local.

3.1.1.41. Convocar a coordenagdo setorial, executores, itinerantes, fiscais e pessoal de apoio para
atuarem na aplicag@o da prova.

3.1.1.42. Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de execugdo das mesmas.

00029
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3.1.1.43. Elaborar manual orientativo para todo o pessoal envolvido.

3.1.1.44. Convocar, para reunides os coordenadores, executores e itinerantes para receberem as
instrugdes contidas nos manuais.

3.1.1.45. Providenciar todo o instrumental e material necessario a realizagdo das provas escritas.
3.1.1.46. Prestar informagdes aos candidatos em sua sede, por e-mail e/ou por telefone, em todas
as fases do Teste Seletivo Simplificado, devendo ser disponibilizado na internet para consulta e
impressdo.

3.1.1.47. Cabera a Contratada a elaboragdo do Dossié contemplando todos os elementos
administrativos referentes ao certame, que servird de base para a Contratante, bem como para o
Tribunal de Contas, quando da realizagdo de auditoria.

3.1.1.48. As despesas com estadia, alimentagdo, transporte dos funcionarios e remuneragdo dos
profissionais necessarios para a execugdo dos servigos serdo por conta da Contratada, referente
aqueles que cabem a ela executar.

3.1.2. Etapas necessarias a realizaciio do Teste Seletivo Simplificado a cargo do Municipio:
3.1.2.1. Nomeagdo através de ato de autoridade competente, a Comissdo de Seletivo da
Prefeitura, para acompanhar, supervisionar e coordenar todas as etapas do Teste Seletivo
Simplificado.

3.1.2.2. Facilitar os contatos da Contratada com autoridades e instituigdes locais com vistas a
perfeita organizagdo do Seletivo.

3.1.2.3. Definir e providenciar os locais de realizagdo das provas escritas e praticas.

3.1.2.4. Publicar, na imprensa oficial, o Extrato do Contrato e Decreto de Aprovagdo do Edital.
3.1.2.5. Divulgar os atos do Seletivo, conforme orientacdo legal, garantindo o amplo
conhecimento puablico do certame, através do site da Prefeitura e pelos meios de comunicagio
que julgar conveniente, de maneira complementar, de modo a garantir o amplo conhecimento
publico do certame.

3.1.2.6. Criar conta bancaria especifica em nome do Municipio de Vila Rica/MT, com a tinica e
exclusiva fungdo de recepcionar os valores atinentes as inscrigdes efetivadas (recolhidas) pelos
candidatos, para maior transparéncia por ocasido da prestagdo de contas junto aos orgdos de
fiscalizagdo.

3.1.2.7. Atender, através do atendimento ao subitem anterior, aos principios da oportunidade, da

universalidade, do orgamento bruto e da unidade de caixa, além de evitar a omissdo de receitas e
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violagdo aos principios constitucionais da moralidade e eficiéncia, devendo o Poder Publico ter o
controle e prestar contas das receitas e despesas que ira realizar, nos termos do art. 14 da Lei
Complementar n° 101/2000 ¢ nos arts. 58 a 65 da Lei n°. 4.320/64.

3.1.2.8. Intervir em qualquer momento no processo de Seletivo, em caso de descumprimento da
legislagdo que disciplina o tema do objeto.

3.1.2.9. Homologar o resultado final do Seletivo, depois de atendidos os devidos tramites legais.

3.1.2.10. Divulgar o resultado final do seletivo na imprensa oficial.

4.1.1. Professores - O processo seletivo sera realizado por meio de prova objetiva, composta por
30 questdes, das quais 10 serdo de conhecimentos especificos e 20 de conhecimentos gerais.
Havera também 1 questdo dissertativa, exigindo um texto dissertativo-argumentativo sobre um
tema relacionado a educagdo. A contagem de pontos sera informatizada, com insergdo de
certificados no ato da inscrig@o e categorizagdo por area de atuagdo.

4.1.2. Motoristas - O processo seletivo para motoristas sera realizado por meio de prova pratica.
Os candidatos deverdo apresentar o certificado original de curso para condutor de veiculo
escolar, emitido por empresa cadastrada no DETRAN.

4.1.2. Auxilia de Inspe¢do Sanitaria - Os candidatos deverdo possuir a Carteira Nacional de
Habilitagdo minima de categoria AB.

4.2. A Contratada devera considerar as atribui¢des tipicas de cada cargo com suas descrigdes
e exigéncias, a constar neste Termo de Referéncia.

4.3. A Contratada devera estabelecer com a Administragdo Publica, sugestdes e critérios para
definir os tipos de provas.

4.4. Serdo observados, com base nos Planos de Cargos e Saldrios da Prefeitura, os perfis, os
requisitos minimos, assuntos prioritarios para cobranga de forma a definir as matérias/contetdos
programaticos das provas, notas minimas, grau de dificuldade das questdes.

4.5. As provas deverdo avaliar habilidades que vdo além do conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio do candidato.

4.6. A selegdo dos candidatos se efetivara mediante processo especifico, através da aplicagao
de provas escritas e/ou praticas e/ou de titulos, conforme o caso.

Pégina 8 de 22

PALACIO ARAGUAIA

Avenida Brasil, n® 2.000, Bs:rro Jardlm Bela Vrsta CEP 78. 645 000 Vlla RlcanT Fone: (66) 98120-0166 c U 00 3 1



2~ GOVERNO MUNICIPAL DE

ﬁ»"’ VILA RICA

-,y PORTAL NORTE DE MATO GROSSO

ey

4.7. A estruturagio das provas deverd conter questdes inéditas, elaboradas por banca
examinadora que tenham na composigdo, docentes ou técnicos com experiéncia na elaboragdo de
Seletivo Publico e que integrem institui¢des de nivel superior.

4.7.1. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso, a fim de garantir o sigilo em cada etapa do Seletivo, e declaragdo de que
preenchem em todos os requisitos:

a) Ser possuidor de ilibada reputagio;

b) Nio estar ministrando aulas em cursos preparatorios para seletivo enquanto durar seu

vinculo com a Contratada;

c) Nio ser proprietario de cursos preparatérios para Seletivos;

d) Nio ter parentesco em até segundo grau ou relacionamento direto com o candidato ao
Seletivo;

e) Nio possuir qualquer vinculo de trabalho com o municipio de Vila Rica.

4.7.2. As questdes a serem elaboradas ndo podem ser cépias de outras provas ja elaboradas, a
fim de preservar a originalidade e o direito autoral, correndo por conta da Contratada os 6nus por
tais violagdes.

4.8. A Contratada devera constituir o conteido programatico e respectiva sugestdo
bibliografica, para determinar a elaboragdo das provas e para informagdo ao candidato.

4.8.1. O contetdo programatico devera:

a) Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribui¢des dos
cargos;

b) Observar legislagdes ou normas vigentes;

c) Nio utilizar legisla¢gdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo do Edital de

Abertura do Seletivo;

d) Ser adequado ao numero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade,
complexidade e perfil dos cargos;

e) Ser apresentado no Edital de Abertura por disciplina, com topicos e subitens.

4.9. A Contratada devera selecionar e contratar especialistas para constitui¢do das Bancas
Examinadoras.

4.10. A Contratada levara em consideragdo as escolaridades e os demais requisitos para

provimento de cada cargo, estabelecidos no Plano de Cargos e Carreiras.
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4.11. A Contratada devera dar suporte aos coordenadores de aplicagdo de provas, mantendo de
plantio pessoal habilitado para tal, com conhecimento das regras e procedimentos.

4.12. Para todos os cargos, o Seletivo constara de provas com questdes objetivas de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida e com as
atribui¢des dos cargos.

4.13. A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato,
constando de avaliagdo de sua aptiddo, quando colocado em situagdes tipicas do cargo e
equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servigos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as
reais condi¢des de sua operacionalidade. Desta feita, havera prova pratica para os candidatos aos
cargos a seguir, observando a legislagdo municipal, especialmente as Leis Municipais n°®. 747/08,
748/08, 749/08 e 750/08:

A prova pratica para o cargo de Motorista Escolar consistird na realiza¢do de

o teste de condugdo em veiculo disponibilizado pela Contratante, bem como
Motorista Escolar Py y )
atividades pertinentes ao cargo. observando as normas constantes no Codigo

de Trénsito Brasileiro (CTB) e demais legislagdes vigentes.

A prova prética para o cargo de Motorista (Satude) consistird na realizagéo
) o de teste de condugdo em veiculo disponibilizado pela Contratante, bem
Motorista (Satide) . .
como atividades pertinentes ao cargo, observando as normas constantes no

Codigo de Transito Brasileiro (CTB) e demais legislagdes vigentes.

4.13.1. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser
utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Vila Rica, no estado em que se
encontrarem.

4.14. Cabera a Contratada, juntamente com a Administragdo Publica, elaborar a grade de
avaliagdo de titulos e a grade de avaliagdo das atividades a serem desenvolvidas pelo candidato
na prova pratica, pertinentes as fungdes do respectivo cargo.

4.15. As provas serdo ministradas no Municipio de Vila Rica/MT;

4.16. O exame ¢ julgamento de eventuais recursos relativos as provas, deverdo ter emissdo de

parecer individualizado.

4.17. A Contratada devera confeccionar e aplicar as provas para os candidatos com
necessidades especiais.

4.18. A prova escrita (objetiva e discursiva) sera realizada no mesmo dia e turno.
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4.19. Para a avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, somente sera concedida pontuagio
a titulo emitido por Institui¢do de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério da Educagdo
(MEC), com frente e verso e dentro da area de atuagdo do cargo pretendido.

4.20. Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocagdo para apresentagdo dos Titulos
serdo passiveis de pontuag@o na avaliagdo.

4.21. Os Titulos deveriio ser apresentados em original acompanhados de copia idéntica.

4.22. No quadro abaixo, foram discriminados os critérios para a avaliagdo e classificagdo para

cada cargo.

Professor Pedagogia

Professor Educagdo Fisica 1 . ]
- Prova escrita (objetiva e discursiva)
Professor Inglés
- Titulos na area de atuagio
Professor Qualquer Licenciatura

Professor Letras

Motorista Escolar - Pratica

) ) - Prova escrita
Motorista (Saude)

- Pratica

Assistente Social

Psicologa

Agente de Visitagdo Social

Agente de Servigos Operacionais

. Médico Veterinario . )
- Prova escrita (objetiva e discursiva)

Auxiliar de Servigo de Inspe¢do Sanitaria

Motorista Escolar

Motorista

Técnico de Enfermagem

Fiscal Sanitario

5.1. O servigo devera ser realizado na sede da Prefeitura Municipal de Vila Rica/MT, na
Avenida Brasil, n® 2.000, bairro Jardim Bela Vista, Vila Rica/MT.

5.2. Considerando a natureza do objeto e suas diversas fases, poderfio ser realizadas algumas
a¢des nos demais Orgdos ou dependéncias da Administragdo Municipal localizados no territorio

do municipio, quando necessarios ao cumprimento da macro etapa.
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5.3. As etapas do servico que pela sua natureza ndo necessitem de presenga fisica de
representante na sede da Prefeitura ou suas dependéncias, poderdo ser realizadas na sede da

Contratada, a critério da Administragao.

6.1. ! de responsabilidade da Contratada a realizagdo da seguranga do Seletivo.

6.2. As equipes de seguranga deverdo atuar durante toda a realizagdo do Seletivo,
especialmente quanto aos trabalhos de elaboragdo, impressdo e guarda das provas escritas, bem
como nos dias de aplicagdo das provas presenciais.

6.3. Os locais de elaboragdo, impressdo, embalagem, guarda, corre¢do de provas e cartoes-
respostas deverdo ser especificos resguardando os critérios:

a) Possuir sistema de alarme monitorado, seguranga e vigilancia, cimeras filmadoras em
locais estratégicos e registro das imagens durante o periodo de desenvolvimento dessas
atividades;

b) Oferecer absoluta impossibilidade de acesso ao seu interior por meio de janelas, fendas
ou aberturas para ar condicionado sem o0 equipamento instalado;

¢) Utilizar computadores ndo conectados as redes internas e externas;

d) Dispor de cofre para armazenar o material didatico, os arquivos fisicos e magnéticos das
questdes, as provas impressas e ja reproduzidas, outros materiais utilizados pela banca
examinadora, os cartdes-respostas e as filmagens;

e) Restringir o acesso somente as pessoas envolvidas no certame, utilizando-se de controle
de identificagdo e de detectores de metais, ndo permitindo entrada e saida portando celulares,
equipamentos eletrOnicos, bolsas, objetos pessoais e materiais didaticos;

) Fragmentar o lixo destes locais antes de ser descartado, sendo que o lixo de elaboragédo e
impressdo das provas somente devera ser fragmentado apds a homologagdo do resultado final;

g) O material de aplicagdo das provas devera ser acondicionado em recipiente lacrado.

6.4. Apds a impressdo, as provas e os cartdes-respostas deverdo ser separados e
acondicionados em envelopes de plastico opaco, os quais deverdo ser etiquetados conforme
distribui¢do do local de realizagdo - prédio, salas, lacrados e assinados pelo responsavel e
guardados em recipiente lacrado e inviolavel.

6.5. Devera ser proibida a entrada de candidatos portando objetos eletrénicos.
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6.6. Deverdo ser utilizados detectores de metais nos locais de aplicagdo das provas,
especialmente para acesso aos banheiros.

6.7. Apos a aplicagdo, as provas e os cartdes-respostas deverdo ser acondicionados em
envelopes lacrados, etiquetados e assinados pelo fiscal de sala e pelo coordenador do prédio, na
presenga dos trés Gltimos candidatos na sala.

6.8. A Contratada devera realizar o backup diario do banco de dados.

6.9. O site da Contratada devera ter prote¢do contra qualquer tipo de invasdo virtual, em
especial ataques DDoS, SQL Injection e Cross Site Scripting (XSS), devendo ainda, o site da

Contratada possuir certificado de seguranga com Atips.

7.1. A contratada deverd providenciar a contratagio e o treinamento adequados de
coordenadores, fiscais e pessoal de apoio, de acordo com as necessidades do evento. Fica
estabelecido que, no minimo, sera exigido um coordenador por prédio e dois fiscais por sala,
sendo que cada sala podera conter até cinquenta candidatos. O treinamento devera ser realizado
de forma a garantir que todos os profissionais estejam devidamente capacitados para cumprir
suas fungdes com eficiéncia, observando as normas e procedimentos estabelecidos, e

assegurando a organizagdo, seguranga e qualidade no atendimento durante o evento.

8.1. O prazo de vigéncia da contratagdo iniciar-se-a na data de sua assinatura e findar-se-a em
60 (Sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo devidamente justificado, mediante
aprovag¢do da contratante.

8.2.1. O prazo para a execugdo total dos servigos, objetos deste Termo de Referéncia, ¢ de 60
(Sessenta) dias a partir da assinatura do instrumento contratual, ressalvado atraso por parte do
Contratante. Observar-se-a o seguinte prazo corrido, apds a assinatura do instrumento contratual:
8.2.2. 60 (Sessenta) dias para a publicagdo do edital final de homologa¢do do Teste Seletivo
Simplificado.

8.3. Os prazos estabelecidos acima poderdo ser prorrogados, mediante aceite da Contratante.
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As despesas decorrentes do instrumento contratual, para a prestacdo de servigos objeto
deste Termo de Referéncia, correrdo a conta da Dotagdo Orgamentaria a seguir:
03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM]NISTRACAU
03.001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO / GABINETE DO SECRE TARIO
2.284 - REALIZACAO DE CONCURSO/TESTE SELETIVO

3.3.90.00.00.00.00.00 - APLICAGOES DIRETAS
1.500.0000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

9.2. O valor estimado do contrato sera de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

10.1. Os valores das Taxas de Inscrigdes serdo R$ 60,00 (sessenta reais) para Nivel Superior de
RS 40,00 (quarenta reais) para o nivel Médio e R$ 30,00 (vinte reais) para o nivel Fundamental
incompleto.

10.1.1. No valor da taxa de inscri¢do, além de todos os custos previstos, devera ser embutido:

a) Os valores de taxas bancarias;

b) O custo para envio de correspondéncias que poderdo ser enviadas aos candidatos
convocando-os para preenchimento de vagas nos seus respectivos quadros;

¢) Os custos com publicagdes na imprensa;

d) As inscri¢des dos candidatos isentos.

10.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra

pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que realizou.

11.1. Executar o objeto em sua totalidade, executando os servigos com pessoal idoneo,
devidamente habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva responsabilidade pela
coordenagdo, ja que é responsavel legal, administrativa e técnica pelos servigos executados.

11.2. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante.
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11.3. Fornecer a Contratante, sempre que solicitada, quaisquer informagdes e ou
esclarecimento sobre o andamento dos servigos.

11.4. O presente Termo de Referéncia ndo servira de nenhuma forma como fundamento para a
constitui¢do de vinculo trabalhista com empregados, funciondrios, prepostos ou terceiros que a
Contratada colocar a servigo.

11.5. Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade do Contratante, cabendo-lhe responsabilizar-se
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato, sendo que a inadimpléncia de tais obrigagdes, ndo transfere a Prefeitura Municipal de
Vila Rica/MT, a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.
11.6. Responder por danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizag¢do ou o acompanhamento pela Administragao.

11.7. Reparar, cotrigir, remover, reconstruir ou substituir, 4s suas expensas no total ou em
parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao.

11.8. Prestar os servigos com integral observancia das disposigdes exigidas, de acordo com a
melhor qualidade e técnica disponivel no mercado e em estrita conformidade com o disposto na
legislagdo aplicavel, e quando assim determinado, respondendo diretamente por sua qualidade e
adequagao.

11.9. Responder perante a Contratante por qualquer tipo de autuagdo ou agdo que venha a
sofrer em decorréncia da prestagdo de servigos, bem como pelos contratos de trabalho de seus
empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando a
Contratante o exercicio do direito de regresso, eximindo a Contratante de qualquer solidariedade
ou responsabilidade.

11.10. A Contratada ndo podera ceder ou subcontratar parcial ou totalmente o objeto contratado.
11.11. Dar ciéncia a Contratante, imediatamente e por escrito de qualquer anormalidade que
verificar na execugdo dos servigos, mesmo que estes ndo sejam de sua competéncia.

11.12. Manter todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato convocatorio,

durante toda a execugdo dos servigos.
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11.13. A verificagdio de quaisquer falhas nos servigos que importem em prejuizo a
Administragdo ou terceiros, sera considerada como inexecugdo parcial dos servigos.

11.14. Seré a Contratada responsabilizada administrativamente por falhas ou erros no servigo
que vierem a acarretar prejuizos a Contratante, sem exclusio da responsabilidade criminal e civil
por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei.

11.15. Divulgar o Teste Seletivo Simplificado na midia em geral.

11.16. Possuir link com banda minima de 100 (cem) megabytes para trafego dos dados dos
concursos, de modo a garantir que o portal possa ser acessado na maior parte do tempo.

11.17. Possuir e disponibilizar “Call Center”, na internet, onde os candidatos terdo acesso ao
“Fale Conosco” e “Chat” especifico para diminuir possiveis dividas sobre o concurso.

11.18. E de inteira responsabilidade da Contratada a execugdo de todas as etapas do concurso,

bem como, a organizagdo e limpeza do local onde serdo aplicadas as provas.

12.1. E de responsabilidade da Contratante disponibilizar o local para a realizagdo das provas
escritas e praticas.

12.2. E de responsabilidade da Contratante disponibilizar um local para os empregados ou
representantes da Contratada executarem os servigos referentes ao Teste Seletivo Simplificado
objeto deste Termo de Referéncia.

12.3. Fornecer toda a Legislagdo Municipal pertinente a matéria.

12.4. Receber eventuais recursos administrativos e encaminhar a Contratada para julgamento,
conforme disciplinado no edital.

12.5. Notificar, formal e tempestivamente, a Contratada sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato.

12.6. Rejeitar os servigos em desacordo com as obrigagdes assumidas pela Contratada,
estabelecendo sua corregéo.

12.7. Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, na forma estabelecida neste Termo de
Referéncia.

12.8. O Municipio de Vila Rica, ndo assumira em nenhuma hipétese, a responsabilidade,
presente ou futura, de qualquer compromisso ou Onus decorrentes do inadimplemento da
empresa vencedora do presente certame, relativas as obrigagdes aqui assumidas, ficando essas a

seu encargo, exclusivamente, em qualquer momento que vierem a ocorrer.
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13.1. A fiscalizagio do cumprimento dos servigos cabera a Contratante, por intermédio da
Comissdo de Seletivo, cabendo toda e qualquer agdo de orientagdo geral, controle e fiscalizagdo,
obrigando-se a Contratada a facilitar, de modo amplo e completo, a acao fiscal.

13.1.1. O fiscal de contrato ficara a cargo do Presidente da Comissdo de Seletivo sendo os
membros corresponsaveis.

13.2. A fiscalizagdo executard rigoroso controle em relagdo a quantidade e particularidade a
qualidade dos servigos executados, a fim de possibilitarem a aplicagdo das penalidades previstas,
quando desatendidas as disposigdes a ele relativas.

13.3. A Comissdo compete:

13.3.1. Exercer de modo sistematico a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo do
contrato, objetivando verificar o cumprimento das disposi¢gdes contratuais, técnicas e
administrativas, em todos os seus aspectos.

13.3.2. Apontar quaisquer servi¢os incompativeis com os padrdes técnicos e de qualidade
definidos neste Termo de Referéncia e demais projetos anexos/complementares.

13.3.3. O fiscal da Contratante podera sustar a execugdo de qualquer trabalho que esteja sendo
feito em desacordo com o disposto do futuro contrato.

13.3.4.Nos casos descritos acima a Contratada devera corrigir, remover, reconstruir, ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo dos servigos ou do produto entregue.

13.4. Solicitar ao preposto da Contratada que os empregados estejam sempre usando uniformes
e crachas de identificacdo.

13.5. Anotar em registro proprio, comunicando ao preposto da Contratada, as irregularidades
constatadas, informando prazo para sua regularizagdo, propondo @ Administragdo, quando for o
caso, a aplicagdo das penalidades previstas no contrato.

13.6. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo do contrato
serdao submetidas a aprecia¢do da autoridade superior do Municipio, para ado¢do das medidas

cabiveis, consoante disposto no artigo 67, § 1° e § 2°, da Lei n° 8.666/93.
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13.7. Fica ressalvado que a efetiva ocorréncia da fiscalizagdo ndo exclui nem restringe a
responsabilidade da Contratada na execugdo dos servigos, que deverd apresentar perfei¢do
absoluta.

13.8. A atuagio ou a eventual omissdo da Fiscalizagdo durante a realizagdo do objeto
contratado ndo podera ser invocada para eximir a Contratada da responsabilidade pela execugdo
dos servigos.

13.9. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas
pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no Edital e demais

projetos anexos/complementares.

15.1. Apdés a emissdo da Nota Fiscal, a empresa deverd enviar copia no e-mail do
Departamento de Compras do Municipio, compras(@ vilarica.mt.gov.br.

15.1.1. A empresa devera indicar no corpo da Nota Fiscal, descri¢do do servigo (com detalhes), o
namero € nome do banco, agéncia € nimero da conta onde devera ser feito o pagamento, via
ordem bancaria.

15.1.2. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais, estas serdo devolvidas ao
fornecedor, para as necessarias corregdes, com as informagdes que motivaram sua rejei¢do,
contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagdo.

15.2. O pagamento sera realizado em 03 (trés) parcelas, descritas abaixo:

a) 1* Parcela: no prazo de até 10 (dez) dias Gteis contados da Homologagdo das inscrigdes,
no correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor global do contrato, mediante
apresentagdo da respectiva Nota Fiscal, devidamente aprovada pela Comissdo responsavel pela
fiscalizagdo dos servigos;

b) 2% Parcela: no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data de aplica¢do das provas,
no correspondente a 20% (vinte por cento) do valor global do contrato, mediante apresentagdo da
respectiva Nota Fiscal, devidamente aprovada pela Comissdo responsavel pela fiscalizagdo dos
Servigos;

9 3* Parcela: no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da Homologagdo do Resultado

Final do Seletivo, no valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor global do
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contrato, mediante apresentagdo da respectiva Nota Fiscal, devidamente aprovada pela Comissdo
responsavel pela fiscalizagdo dos servigos.

15.3. O pagamento podera ser suspenso pela Contratante no caso de ndo cumprimento de
quaisquer das obrigagdes que possam de qualquer forma, prejudicar o interesse do Municipio.
15.4. A Contratante podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhe
forem devidas pela Contratada em decorréncia de inadimplemento do Contrato.

15.5. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigagado financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito de acréscimos de qualquer natureza.

15.6. Os pagamentos poderdo ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:

a) Nido cumprimento das obrigagdes que possam, de qualquer forma, prejudicar o
Municipio; |
b) Inadimpléncia de obrigagdes da Contratada para com o Municipio por conta do

estabelecido no Contrato;

c) Erros ou vicios nas notas fiscais.

15.7. A Contratante ndo efetuara pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobranga em
banco, bem como, os que forem negociados com terceiros por intermédio da operagdo de
“factoring”.

15.8. O crédito em conta corrente por meio de ordem bancaria estard condicionado a emissdo
das certiddes negativas de débito relativas ao:

15.8.1. Certificado de Regularidade de Situagdo junto ao FGTS;

15.8.2. Certificado de Regularidade de Contribui¢des Previdenciarias - INSS;

15.8.3. Certidao Conjunta da Receita Federal;

15.8.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

15.8.5. Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

ITEM | ESPECIFICACAO CODIGOS UNID.
CONTRATACAO DE ENTIDADE OU FUNDACAO PARA A TCE
1 N , UN
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE 0002528
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PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CONCURSO | COMPRAS
PUBLICO DE PROVAS (ESCRITA, PRATICA E DE TITULOS), | ¢1502%49369376
OBJETIVANDO O PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS, DE NIVEL
FUNDAMENTAL INCOMPLETO. NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR
E CADASTRO DE RESERVA, COM O FORNECIMENTO COMPLETO
DE RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS. A EXECUCAO DE TODAS
AS ATIVIDADES ENVOLVIDAS E CORRELATAS, EM ESPECIAL
COM A ELABORACAO. IMPRESSAO, APLICACAO E CORRECAO
DAS PROVAS, BEM COMO TODA E QUALQUER LOGISTICA
NECESSARIA PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS.

17.1. A Solicitagdo de Compra se encontra cadastrada no sistema Compras/Betha Cloud sob o
namero 767/2025.

e ANEXO I - QUADRO DE VAGAS PARCIAL DOS CARGOS PREVISTOS NO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE VILA RICA/MT (LEI MUNICIPAL N°
749/2008 - PLANO QUADRO GERAL)

e ANEXO II - QUADRO DE VAGAS PARCIAL DOS CARGOS PREVISTOS NO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE VILA RICA/MT
(LEI MUNICIPAL N° 750/2008 - PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE)

e ANEXO III - QUADRO DE VAGAS PARCIAL DOS CARGOS PREVISTOS NO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS DA AREA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE VILA
RICA/MT (LEI MUNICIPAL N° 7482008 - PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA)
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e ANEXO IV - QUADRO GERAL DE VAGAS
e ANEXO V - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

e« MEMORANDOS N° 153/2025/SMAS/VR, 549/2025/AGR, 0659/2025/SME -
SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

e OFICIO N° 284/2025/VR - SOLICITACAO DE ABERTURA DE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO.

Vila Rica/MT, 28 de julho de 2025.

DATANE élz EKOWSKI

Secretaria Municipal de Administragao
Portaria: 001/2025

@-

IAGO FELIPE ROSEND DE ARRUDA

De acordo:

HELY CLODQA |
Diretor do ljc ;

O FERNANDES
cursos Humanos
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ANEXO I -
QUADRO DE VAGAS PARCIAL ) )
DOS CARGOS PREVISTOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ()
VILA RICA/MT (LEI MUNICIPAL N°® 749/2008 - PLANO QUADRO GERAL (=
20h Certificado de conclusdo de curso de nivel
Médico Veterinario 20hs 1 1 0 2233-05 iiale superior na frea, Carteira Nacional de
RS: 3.739,56 Habilitagdo (CNH) na “categoria A e B” Nivel
= - = 30h Certificado de conclusdo de curso de nivel d
Assistente Social 14+CR 1 1 2516-05 RS:7.562,89 S is PSP _ Superior
) 40h Certificado de conclusdo de curso de nivel
Psicéloga 14CR 1 i 251530 | pe7 4703 et
Auxiliar de ir | 40h
piliss de tapecha CR 0 I 515120 | ps: 193,51 | semanai
Social 5 5 0 5153-10 . R$:1.518,00 s ijm
Agente de Servigos ol B
Gaiic 1+CR 1 1 5153-10 R$:1.900,00 el
TOTAL 0 0 0 1+CR 0 84CR | 9 b

*CR - Cadastro Reserva

ANEXO 11
QUADRO DE VAGAS PARCIAL
DOS CARGOS PREVISTOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA AREA DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE VILA RICA/MT (LEI MUNICIPAL N° 750/2008 - PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

Técnico de Enfermagem 0 15 05 |RSagangen | hwamet Curso Técnico de Enfermagem, Registro no respectivo Conselho.
: & " Idade entre 18 ¢ 50 anos _ ﬁ
Fiscal Sanitdrio 0 02 515120 R$: 1.591.42 40h semanais Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na “categoria AB” ou Superior

Motorista de Ambuldncia 0 02 782320

TOTAL = 19




DOS CARGOS PREVISTOS NO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS DA AREA DA

ANEXO III

QUADRO DE VAGAS PARCIAL

EDUCACAO DO MUNICIPIO DE VILA RICA/MT (LEI MUNICIPAL N° 748/2008 - PLANO DE CARREIRA DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

: S 30h Licenciatura em Pedagogia para o exercicio no Ensino
Pedagogia 24 52 2394-15 R$:4.083,97 enanals Dskancatul
. : i T 30h Licenciatura em Educagiio Fisica para o exercicio no
Professor Educagio Fisica Educagdo Fisica 1 3 2313-15 | R$:4.083,97 e Ensino Fundamental, Registro 1o SOt
Letras - licenciatura (inica em inglés ou Letras -

licenciatura dupla em portugués-inglés ou Letras -

Professor Inglés Lingua Estrangeira (Inglés) 0 1 2346-16 | RS:4.08397 b is bacharel em portugués-inglés com complementagio
pedagogica em lingua inglesa, para o exercicio no Nivel

Ensino Fundamental. Superior
Letras - licenciatura (inica em inglés ou Letras -

licenciatura dupla em portugués-inglés ou Letras -

Professor Letras Lingua Estrangeira (letras) 1 0 2321-45 | R$:4.083,97 . bacharel em portugués-inglés com complementagio
pedagdgica em lingua inglesa, para o exercicio no

Ensino Fundamental.

Pisiearex -~ Detine Todas a Licenciaturas 12 0 | 231305 | Re4oszgr | 0B Licenciatura em Licenciatura Plena

Licenciatura

Motorista Escolar Apoio Administrativo Educacional 0 12 7824-10

TOTAL 38 68
*CR - Cadastro Reserva
ANEXO 1V
QUADRO GERAL DE VAGAS

2233-05

R$:3.739,56

Certificado de conclusiio de curso de nivel
superior na drea, Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) na “categoria A ¢ B”

20h

24+CR

2394-15

RS:3.843,01

30h Licenciatura em Pedagogia para o

exercicio no Ensino Fundamental.

I+CR

2313-15

R$:4.083,97

exercicio no Ensino Fundamental, Registro
3%33093@:8

Licenciatura em Educagdo Fisica parao |

2346-16

RS:4.083,97

Letras - licenciatura tinica em inglés ou
Letras - licenciatura dupla em portugués-
inglés ou Letras - bacharel em portugués-
inglés com complementagdo pedagdgica
em lingua inglesa, para o exercicio no
Ensino Fundamental,

Professor Letras

01

01

2321-45

Fn&.amu&

Letras - licenciatura dupla em portugués-
inglés ou Letras - bacharel em portugués-
inglés com complementagdo pedagdgica

Letras - licenciatura Ginica em inglés ou

(00046

Nivel
Superior




em lingua inglesa, para o exercicio no
Ensino Fundamental.
Professor 308
Demais 12 12 0 2313-05 RS:4.083,97 g Licenciatura em drea
Licenciatura R SRd
Assistente 30h Certificado de conclusio de curso de nivel
3 1 | | 2516-05 T z
+CR 516-0 RS:7.562,89 s SR
Psicloga 14C : : : 40hs Certificado de conclusdo de curso de nivel
R 1 2515-30 R$:7.479,13 Semanais Sor e ok
Aukxiliar de 40h Ensino Médio Completo, Carteira
inspegio 0 1 5151-20 Nacional de Habilitagdo (CNH) na
Sanitéria RS:1963,51 | Semanais “categoria A ¢ B
40h
Téenico de : semanais | Curso Técnico de Enfermagem, Registro
o H "
En AR 15+CR 15 3222-05 R$:2.230,99 s et fho.
e de 12x36
- Idade entre 18 e 50 anos
4 = £ 40h Carteira Nacional de Habilitaglio (CNH)
Fiscal Sanitério CR 0 02 515120 | RS$: 1.591.42 . e Nivel
semanais na “categoria AB" ou Superior Médio
Agente de ; ;
== : 5 5 5153-10 | R$:1.518,00 - Ensino Médio Completn, Curo de
Visitagiio Social semanais Capacitagio Guia para Visita Domiciliar
Agente de
: 1+CR 1 1 5153- . 40hs
wn.sooa. ; 53-10 | RS:1.900,00 G Ensino Médio Completo
Operacionais
Motorista
Escolar 12+CR 0 12 7824-10
Motorista de
Am . 2 0 782320
TOTAL 7

*Mais complemento do piso nacional

*CR - Cadastro Reserva

Informacgdes Complementares:

Total de vagas imediatas: 47

Total de vagas cadastro reserva: 91

Total de cargos: 08
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CARGO: Professor

CBO: 2394-15, 2313-15, 2346-16, 2313-05.
CLASSE: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

AMBITO DE ATUACAO:

Professor com formagao em Pedagogia;

Professor com formagdo em Educagdo Fisica;

Professor com formacdo em Letras;

Professor com qualquer formagéo;

Professor com formag¢do em Lingua Estrangeira - Inglés.

ATRIBUICOES:

1.  Proceder observagdo sistematica ou ndo, nos espagos de aprendizagem para avaliar
o desempenho ocupacional do estudante;

2. Ministrar aulas na Educagao Infantil, na area de atuagdo, garantindo a efetivagdo do
processo ensino - aprendizagem;

3. Cultivar o desenvolvimento/formagdo dos valores éticos;

4.  Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, ensinando o contetido de forma critica
e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

5. Participar do processo de elaboragdo e execugdo do projeto politico pedagdgico da
escola;

6.  Cumprir plano de trabalho, segundo o Projeto pedagégico de sua unidade escolar;
7. Avaliar o desempenho dos alunos, com registro de notas, bem como registros
descritivos, de acordo com as normas do Sistema de Ensino;

8.  Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos
os alunos o direito a aprendizagem;

9.  Desenvolver atividades de recupera¢do da aprendizagem para os alunos que dela
necessitarem;

10. Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de
autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos;

11. Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagoégicos visando estimular o interesse
dos alunos;

12. Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do

processo educativo;

000048




13. Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
alunos, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na
aprendizagem;

14. Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento
do seu desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e
programas educacionais;

15. Manter todos os documentos pertinentes a sua area de atua¢do devidamente
atualizados, registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagdo dos alunos
e efetuar os registros administrativos adotados pelo sistema de ensino;

16. Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do aluno;

17. Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com os
pedagogos e com a comunidade escolar;

18. Participar e/ou empreender atividades extracurriculares da escola e dos alunos;

19. Responsabilizar-se pela recuperagdo paralela e periodica dos alunos visando a
aprendizagem;

20. Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela escola dentro do calendario
letivo aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades;

21. Propor e realizar projetos especificos na sua a¢do pedagogica;

22. Zelar pela preservacdo do patrimonio escolar;

23. Apresentar relatério anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos
alunos e da tarefa docente, quando solicitado;

24. Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos
alunos, desenvolvendo os contetidos propostos no curriculo escolar;

25. Colaborar e comparecer as festividades, reunides e outras promogdes, quando
convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao;

26. Participar de discussdes e decisdes da escola, mediante atuagdo conjunta com 0s
demais integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe e de Escola;

27. Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

28. Participar de reunides, capacitagdes, programas de aperfeicoamento e outros
eventos, quando solicitado;

29. Participar integralmente dos periodos dedicados a reunides, planejamento e a

avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
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30. Participar dos Conselhos de Classe e Conselhos Finais na escola sede, o que ndo o
desobrigara da frequéncia nos Conselhos dos demais estabelecimentos de ensino em que
lecione, exceto quando ocorrer o acumulo e faltas legais;

31. Participar da integra¢do Escola x Familia x Comunidade, visando & cria¢do de
condigdes favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem;

32. Zelar pela conservagdo do espago fisico, limpeza e bom nome da escola;

33. Responsabilizar-se pelo material de consumo, equipamento e material permanente
a sua disposi¢do;

34. Executar atividades correlatas;

35.  Cumprir as demais responsabilidades e deveres elencados na Lei que dispde sobre

o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo de 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugdo: Licenciatura Plena na 4rea especifica para o campo de atuagéo.
Para ministrar aulas da disciplina de Educagéo Fisica, o profissional

além da habilitagao especifica exigida para o cargo, devera possuir registro no respectivo

Conselho de Classe.

RESPONSABILIDADES:

* Pelo servigo executado;

* Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposigao.

* E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagio.

CARGO: Técnico de Enfermagem
CBO: 3222-5

CLASSE: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01




ATRIBUICOES:

1.  Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisio do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino
e pesquisa desenvolvidas na Instituigdo;

2. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral,
em programas de vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infec¢do
hospitalar;

3. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizacdo dos mesmos;

4.  Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratorio,
segundo orientagio;

5. Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instru¢des médicas ou de enfermagem;

6. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene,
alimentagdo, utiliza¢do de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde;
7. Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescri¢do
médica e de enfermagem;

8. Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutinea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisio do
Enfermeiro;

9.  Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

10. Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura;

I1. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

12. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico;

13.  Circular e instrumentar em salas cirrgicas e obstétricas, preparando-as conforme
0 necessario;

14. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude do
paciente;

15. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

16. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua

conservagio e comunicando ao superior eventuais problemas;
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17. Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo;

18. Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo
avariados ou desgastados;

19. Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno bem como
a coleta no lactario ou no domicilio;

20. Auxiliar na preparagdo do corpo apos o 6bito;

21. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

22, [Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;

23. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: méaximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos
Grau de Instrugdo: Curso Técnico de Enfermagem, com registro no respectivo

Conselho.

RESPONSABILIDADES:

* Pelo servigo executado;

* Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposi¢ao.

* E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.

CARGO: Motorista Escolar

CBO: 7824-10

CLASSE: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

ATRIBUICOES:
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1.  Portar relagio dos alunos, com nome, telefone, endere¢co, nome dos pais ou
responsaveis;

2. Reportar ao diretor da escola qualquer irregularidade cometida pelos alunos durante
o trajeto do transporte escolar, registrando o ocorrido em ata, providenciando que a copia
da ata chegue até o Departamento de Transporte Escolar;

3. Manter a limpeza e conservagdo dos veiculos;

4.  Nado autorizar o desembarque dos estudantes em locais alheios a escola;

5. Embarque e desembarque exclusivamente no lado da calgada e, se possivel, no
mesmo lado da escola;

6.  Percorrer fielmente os roteiros, para o qual foi contratado, observando os horarios
previamente estabelecidos;

7. Ter atengdo quanto ao uso dos cintos de seguranga pelos passageiros e também usa-

lo;

8.  Transportar somente passageiros devidamente autorizados, sendo expressamente
proibido caronas;

9.  Avisar imediatamente o Departamento de Transporte Escolar problemas ocorridos
no veiculo que impossibilitem o trajeto escolar, para que nenhum passageiro fique pela
estrada sem chegar ao destino final;

10. Zelar pela seguranga no transporte dos alunos, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia;

11. Prestar apoio aos setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos
escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior;

12. Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante, providenciando, quando
necessario, o seu abastecimento;

13. Verificar o funcionamento do sistema elétrico do veiculo, radiadores e nivel da
bateria do veiculo sob sua responsabilidade;

14. Verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo e
substituindo-os, quando necessario;

15. Executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo;

16. Respeitar as leis de transito e as ordens de servigo recebidas;

17. Recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar seu
expediente de trabalho;

18. Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;
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19. Cumprir com a regulamenta¢do do setor de transportes;

20. Registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e
chegada e outros;

21. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade;

22. Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 21 anos

Grau de Instrugio: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na “categoria D” ou

Superior
Nio ter cometido falta grave ou gravissima nos ultimos doze meses
Curso de Formagdo de Condutor de Transporte Escolar
RESPONSABILIDADES:

* Pelo servigo executado;
* Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposi¢o.
* E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Puablicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagdo.

CARGO: Médico Veterinario

CBO: 2233-05

CLASSE: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

1- DESCRICAO SINTETICA:

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o
bem-estar animal; podem promover satde publica e defesa do consumidor; exercem

defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas
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produgdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade de produtos. Fomentam
produgdo animal; atuam nas areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de
preservagdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragéo

de legislagdo pertinente.

2 - DESCRICAO ANALITICA:
I. Dimensionar plantel;
2. Estudar viabilidade economica da atividade;
3. Estabelecer interface entre informatica e produg¢do animal;

4. Realizar analise zootécnica;

5. Realizar diagnéstico de eficiéncia produtiva;

6. Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

7. Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;

8. Desenvolver programas de melhoramento genético;

9. Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

10. Elaborar programas de nutrigdo animal;

11. Projetar instalagdes para animais;

12. Supervisionar implantagdo e funcionamento dos sistemas de produgdo;
13. Aprimorar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos;

14. Orientar produgdo e comercializagdo, segundo tendéncias de mercado;
15. Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal;
16. Orientar criacdo de animais silvestres em cativeiro;

17. Selecionar linhagens vegetais para produgdo animal;

18. Desenvolver produgdo de forragens;

19. Controlar servigos de inseminagdo artificial;

20. Adaptar tecnologia de informatica a produgio animal.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas diérias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugiio: Certificado de conclusdo de curso de nivel superior na area,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na “categoria A e B”.
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RESPONSABILIDADES:

* Pelo servigo executado;

* Pelo material de consumo, equipamento e material permanente a sua disposigao.

« E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura.

CARGO: Auxiliar de inspegdo Sanitaria
CBO: 3522-10

CLASSE: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

1 - DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar de Inspegdo Sanitaria: Executar estabelecimentos de profilaxia e policia
sanitaria sistematica; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza
de equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos permissiveis, suprimentos de
agua para lavagem de utensilios, gabinete sanitarios e condi¢des de asseio e saude dos
que manipulam os alimentos; Investigar as queixas que envolvem situagdes contrarias a
Saude Publica; Sugerir medidas para melhoria das condi¢des sanitarias; Realizar tarefas
e educagdo em saide; Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades; Fazer
inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; Reprimir matangas clandestinas de
animais; Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados; Orientar,

coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares; Executar outras

tarefas afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Inspec¢do Sanitaria:
Vistoria Administrativa; Nog¢des Gerais de Obras e Posturas Municipais; Nog¢des Gerais

de Fiscalizagdo Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas do Municipio de Vila Rica;




Saneamentos Bésicos e Ambientais; Sistema de Abastecimento e tratamento de A gua;
Qualidade das Aguas Controle e Poluigdo das Aguas; Sistema de Esgoto; Sistema
Nacional do Meio-Ambiente (SISNAMA); Solo; Aterro Sanitario; Comunidade Bidtica,
Comunidade Biolégica/Controle Ambiental/Critérios de Qualidade

Ambiental/Diagnostico Ambiental; Vegetagdo; Desflorestamento; Desmatamento.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 08 (oito) horas didrias, 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instrugio. Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
na “categoria A e B.

RESPONSABILIDADES:

* Pelo servigo executado;

* Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposigdo.

* E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura.

CARGO: Assistente Social

CBO: 2516-05

CLASSE: A

PADRAO DE VENCIMENTO: 01

1 - DESCRICAO SINTETICA:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais €
programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos

sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagio, trabalho,




juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos

financeiros disponiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos

de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores

municipais; Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-
econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades
de assisténcia social; Elaborar e executar programas de capacitagdo de mdo-de-obra e sua
integragdo no mercado de trabalho; Promover por meio de técnicas proprias e através de
entrevista, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengdo ou solugido de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, saide,
higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; Participar da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo dos programas de orientagdo educacional e pedagdgica na rede escolar
municipal; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;
Elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da
satide publica, higiene e saneamento; Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de

saude, escolas e creches municipais.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: maximo 06 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos

Grau de Instruc¢do. Curso Superior Completo em Assisténcia Social e Registro no
Conselho Regional Competente.

RESPONSABILIDADES:
* Pelo servigo executado;
* Pelo material de consumo, equipamento e material permanente 4 sua disposigdo.

* E demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores

Pablicos Municipais.
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LOTACAO: Nas diversas Secretarias.

CARGO: Psicologo

1- DESCRICAO SINTETICA:

Compreende a realizagdo, supervisdo e orientagdo nas atividades de Psicologia a serem

executadas pelo Municipio.

2- DESCRICAO ANALITICA:

- Orientar e supervisionar as atividades psicolégicas em programas desenvolvidos pelos
orgdos da Administragdo;

- Realizar palestras educativas com criangas, idosos e outros tipos de pacientes;

- Realizar consultas psicologicas em criangas, idosos e outros pacientes;

- Assistir as pessoas portadoras de doengas psicologicas;

- Realizar outras tarefas afins.

3- REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Nivel Superior - Curso de Psicologia.
b) Idade: Entre 18 a 50 anos.

4- CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especiais: Trabalho em local abrigado e sujeito ao uso de uniforme

CARGO: Agente de Visita¢iio Social

Séo atribui¢des dos ocupantes do cargo de Agente de Visitagdo Social (sintese dos
deveres):

O Visitador do Programa Crianga Feliz € responsavel por realizar visitas domiciliares a
familias com criangas de 0 a 6 anos, com o objetivo de promover o desenvolvimento

integral das criangas e fortalecer os vinculos familiares.
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Principais Atribuicdes:

- Realizar visitas domiciliares a familias com criangas de 0 a 6 anos;

- Avaliar as condi¢des de vida das familias e identificar necessidades e vulnerabilidades;
- Desenvolver atividades de estimulagdo cognitiva, emocional e social com as criangas;
- Orientar os pais e cuidadores sobre praticas de cuidado ¢ educagéo infantil;

- Articular com outros profissionais e servigos para garantir a integralidade das agdes;
- Registrar e acompanhar as informagdes sobre as visitas e as familias atendidas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino médio completo;

- Experiéncia em trabalho com criangas e familias;

- Conhecimento em desenvolvimento infantil e educagao;

- Habilidade em comunicag¢do e trabalho em equipe.

- Curso de Capacitagdo Guia para Visita Domiciliar

Condigdes de Trabalho:

- Trabalho em equipe;

- Atendimento ao publico;

- Uso de equipamentos de informatica;

- Trabalho em campo (visitas domiciliares).

CARGO: Agente de Servigos Operacionais Social

Sdo atribuigdes dos ocupantes do cargo de Agente de Servigos Operacionais Social
(sintese dos deveres):

- Realizar entrevistas com as familias beneficiarias dos programas sociais;

- Coletar e registrar informagdes sobre as condi¢des socioecondmicas das familias;

- Atualizar e corrigir informagdes no Cadastro Unico;

- Incluir e excluir familias do Cadastro Unicos

- Realizar buscas e consultas no Cadastro Unico;

- Gerar relatorios sobre as informagdes coletadas e registradas;

- Fornece informagdes sobre o Cadastro Unico e os programas sociais para as familias

beneficiarias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




- Ensino médio completo;

- Experiéncia em trabalho com comunidades ou em programas sociais;

- Conhecimento em informatica e habilidade em usar sistemas de gerenciamento de
dados;

- Habilidade em comunicagdo e entrevista;

- Capacidade de trabalhar em equipe e lidar com situagdes de conflito.

Condicoes de Trabalho:

- Trabalho em equipe;

- Atendimento ao publico;

- Uso de equipamentos de informatica;

- Trabalho em campo (visitas domiciliares).

CARGO: Fiscal Sanitario

1- DESCRICAO SINTETICA:
Atividades de nivel médio de relativo complexidade, envolvendo inspegdes inerentes s
condi¢bes sanitarias de estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,

inspe¢des de carnes e derivados em agougues e matadouros.

3 - DESCRICAO ANALITICA:

- Executar estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica;

- Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza de equipamento, refrigeragio
adequada para alimentos permissiveis, suprimentos de agua para lavagem de utensilios,
gabinete sanitdrios e condigdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos;

- Investigar as queixas que envolvem situag¢des contrarias a Satde Publica:

- Sugerir medidas para melhoria das condi¢des sanitarias;

- Realizar tarefas e educa¢do em satde;

- Orientar sobre tarefas de saneamento junto as comunidades;

- Fazer inspeg¢des rotineiras nos agougues e matadouros;

- Reprimir matangas clandestinas de animais:

- Vistoriar estabelecimentos de venda de produtos e derivados:

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem executados por auxiliares:
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- Executar outras tarefas afins.

4 - REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Médio Completo. CNH AB
b) Idade: entre 18 e 50 anos.

5 - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga Horaria de 40 horas semanal.

b) Especial: Visitagdo aos locais sob inspe¢do.




