IMPREV
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNP]J 00.937.576/0001-80

EDITAL

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2026
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026
REGISTRO DE PRECO N°.../2026
TIPO: MENOR PRECO (POR LOTE)
MODO DE DISPUTA: (ABERTO)
N° DA LICITACAO NO BB: 1095106
PREAMBULO

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE VILA RICA, Estado de Mato Grosso, pessoa
juridica de direito publico municipal, com sede administrativa a Rua Avenida Brasil, N° 2.000, Bairro Bela Vista, Palacio
Araguaia, Vila Rica - MT, devidamente inscrita no C.N.P.J./MF, sob o n°. 00.937.576/0001-80, neste ato representado,
na forma de sua Lei Organica, pelo Senhor EURICO DA CUNHA BARBOSA, torna publico, para o conhecimento
dos interessados; e por meio da utilizagdo de recursos da tecnologia da informagio — INTERNET, que realizara Pregao
Eletronico para Registro de Prego, que serd regido pela Lei 14.133, de 1° de abril de 2021 e pelo Dectreto n® 11.462,
de 31 de marco de 2023 e Decreto Municipal 007 de 22 de janeiro de 2024; suas altera¢oes e demais disposi¢oes

aplicaveis, bem como pelas regras e condi¢Ses estabelecidas neste Edital.

IMPORTANTE:
¢ Inicio Acolhimento das propostas:

26/06/2026 as 08h00min

¢ Abertura da sessao:

30/06/2026 as 08h30min

* Inicio da Disputa de Pregos:

30/06/2026 as 09h00min

* Formalizacio de Consultas:

Até 03 (Trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, informando o n°. da
licitagao.

E-mail: licitacao@pvilarica.mt.gov.br

* Referéncia de Tempo:

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

* Remessa de Documentos:
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PLATAFORMA LICITACOES-E

1- DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O Pregio Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de
seguranca - criptografia e autenticacio - em todas as suas fases.
1.2 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor publico da Prefeitura Municipal de Vila Rica, denominada Pregoeiro,
mediante a inser¢ao e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licita¢des-¢”, desenvolvido
pelo Banco do Brasil S.A., constante da pagina eletrénica do Banco do Brasil, ou diretamente no site www.licitacoes-

e.com.br.

2 - OBJETO DO PREGAO

2.1. A descrigdo detalhada do objeto da presente licitacao consta do Anexo 01 deste Edital.

3 - FORMALIZAGAO DE CONSULTAS
3.1 - Obsetvado o prazo legal, o licitante podera formular consultas pelo e-mail: licitavilaricamt@yahoo.com.br, até 3

(trés) dias uteis anteriores a data fixada para a abertura da sessdo publica, informando o nimero da licitagdo.

4 - RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS, ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E INiCIO DA DISPUTA
DE PRECOS
4.1 - APROPONENTE devera observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura da sessio, atentando,
também para a data e horario para o inicio da disputa de pregos, conforme disposto na pagina 1 - preambulo deste
Edital.
5 - REFERENCIA DE TEMPO
5.1 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessao Publica observardo obrigatoriamente o
horario de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentagio relativa ao certame.
6 - CONDICOES GERAIS

6.1 - A participacio neste Pregao implica a aceitagdo, plena e irrevogavel, das normas constantes do presente Edital e
dos seus Anexos.
6.2 - Nio poderio participar do presente Pregio, empresas que estejam enquadradas nos seguintes casos:

A. Suspensas de licitar ou impedidas de contratar com a Prefeitura Municipal de Vila Rica ou
outro 6rgio publico, enquanto durar a suspensiao ou o impedimento;

B. Declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administracio Publica, enquanto
perdurar o motivo determinante da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitacio;

C. Que se encontrem sob faléncia decretada, concordata, concurso de credores, dissolugao ou
liquidacio.

6.3 - Nio sera permitida a participagio sob a forma de consorcios.
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0.4 - Nao poderio participar deste Pregiao empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto
deste Pregio.

0.5. - Néo poderio participar aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢io
na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

0.6. - Nao poderao participar empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

0.7. - Nio poderio participar agente publico do érgao ou entidade licitante.

REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME
7.1 - O certame serd conduzido pela Pregoeira Oficial designada pela portaria n°® 12/2015 de 13 de janeiro de 2015,
que terd, em especial, as seguintes atribuicdes:
Coordenar o processo licitatério;

A. Receber, examinar e decidir as impugnac¢oes e consultas ao edital;

B. Conduzir a sessiao publica na internet;

C. Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento
convocatotio;
Dirigir a etapa de lances;
Desclassificar propostas indicando os motivos;

Verificar e julgar as condi¢Ses de habilitagao;

© = =m U

Receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade competente quando
mantiver sua decisio;

H. Indicar o vencedor do certame;

I.  Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

J. Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

K. Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a

homologagcio.

- CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES-E
7.2 - Para acesso ao sistema eletronico Licitages-e, os interessados em participar do Pregao deverao dispor de chave
de identificagdo e senha pessoal (intransferiveis), obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A., sediadas no Pais.
7.2.1 - Os interessados em se credenciar no aplicativo Licitagdes-e poderdo obter maiores informacSes na Central de
Atendimento do Banco do Brasil S.A., telefone: 0800 729 0001, ou na cartilha para fornecedores, disponivel na opgao

“introdugio as regras do jogo” no site www.licitacoes-e.com.br.
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7.3 - As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes, para o recebimento da chave de
identificac¢io e senha pessoal, junto as Agéncias do Banco do Brasil, mediante a apresentacido de procuragio por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes para formular propostas e lances de
precos e praticar todos os demais atos e operacoes no sistema licitagoes-e.
7.3.1 - No caso de instrumento particular, deverd ser comprovada a capacidade de o signatario nomear procurador,
mediante apresentacio de copia do Estatuto ou Contrato Social em vigor, e, quando se tratar de sociedade anénima,
da ata de nomeacao do signatario.
7.4 - Em sendo sécio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa licitante, deverd apresentar copia do
respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigacbes em decorréncia de tal investidura.
7.5 - A chave de identificagdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderio ser utilizadas em qualquer pregio
eletrénico, salvo quando canceladas por solicitacio do credenciado ou por iniciativa do Banco do Brasil S.A.,
devidamente justificado.
7.6 - E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transag¢io efetuada
diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao Banco do Brasil S.A. ou a Prefeitura Municipal de Vila Rica a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
7.7 - O credenciamento da PROPONENTE e de seu representante legal junto ao sistema eletronico implica a
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncido de capacidade técnica para realizacdo das transaces
inerentes ao pregao eletronico.
7.8 As Microempresas (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) serido reconhecidas automaticamente pelo
sistema, através da verificagido do porte da Empresa na Receita Federal.
7.9 Para obtengdo dos beneficios previstos na Lei Complementar n.° 123/2006, bem como, na Lei
Complementar 147/2014, a licitante devera, no ato de envio da proposta eletrénica, declarar, em campo
proprio do sistema, que atende aos requisitos do artigo 3° da referida lei.

- PARTICIPAGAO -
7.10 - DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO EDITAL
7.10.1 - - Os licitantes arrematantes terdo o prazo de até 4 (quatro) horas apos o encerramento do pregio,
para anexar os documentos exigidos em edital e a proposta ajustada devidamente assinada digitalmente, na
plataforma licitag6es, caso ndo possua assinatura digital, a proposta devera ser entregue no setor de licitagido
em até 5 (cinco) dias.
7.10.2 - A participacao no Pregio Eletronico se dara por meio da digitacdo da senha pessoal e intransferivel do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do
sistema eletronico, observadas a data e horario limite estabelecidos na pagina 1 - preambulo deste Edital.

7.11 - Os dados para acesso devem ser informados no site www licitacoes-e.com.br, opgao “Acesso Identificado”.
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7.12 - E recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas com antecedéncia, nio deixando para cadastra-las

no dia do certame. O sigilo das propostas ¢ garantido pelo Banco do Brasil e apenas na data e horario previstos para

a abertura, as propostas tornam-se publicamente conhecidas.

7.13 - A PROPONENTE, ao cadastrar sua proposta, deverd atentar para o campo previsto para descrever as

informacdes exigidas — INFORMACOES ADICIONALIS da proposta eletronica de precos, e verificar se no Anexo 1

deste Edital esta fazendo tal exigéncia, a fim de ndo ter sua proposta DESCLASSIFICADA da etapa competitiva de

lances.

7.14 - O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo

do Edital. A PROPONENTE declarara no sistema, antes de registrar sua proposta, que cumpre plenamente os

requisitos de habilitacio exigidos neste edital, sujeitando-se as sanc¢Ges legais na hipétese de declaragio falsa.

7.15 - A PROPONENTE sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema

eletrénico, declarando e assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, inclusive os atos praticados

diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao Banco do Brasil S.A. ou a Prefeitura Municipal de Vila Rica a

responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

7.16 - A declaracio falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara a PROPONENTE

as san¢oes previstas neste edital.

7.17 - A validade da proposta nio sera inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sessdo publica do

Pregao.

7.18 - Cabera a PROPONENTE acompanhar as operacoes no sistema eletronico durante a sessao publica do pregio,

ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservincia de quaisquer mensagens

emitidas pelo sistema ou de sua desconexio.

7.19 - APROPONENTE devera comunicar imediatamente a0 Banco do Brasil (Orgio provedor do sistema) qualquer

acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviolabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.
- ABERTURA -

7.20 - A partir do horario previsto na pagina 1 — preambulo do Edital, a sessdo publica na internet serd aberta por

comando da Pregoeira.

7.21 - Até a abertura da sessio, as PROPONENTES poderio retirar ou substituir a proposta anteriormente

apresentada.

7.22 - O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.23 - Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.24 - O sistema ordenara, automaticamente, as propostas, para a fase de lance.

7.25 - A Pregoeira dard inicio a fase competitiva, quando entdo as PROPONENTES poderdo encaminhar lances

exclusivamente por meio do sistema eletronico.
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7.26 - Aberta a etapa competitiva, os representantes das PROPONENTES deverio estar conectados ao sistema para
participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado a PROPONENTE sera imediatamente informado de seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor.

7.27 - APROPONENTE somente podera oferecer lance inferior, ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema,
conforme disposto no Anexo 5 deste Edital.

7.28 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro
lugar.

7.29 - Os lances ofertados serdo no valor global do lote. Na contratagio, para o calculo do valor unitario, sera dividido
o valor do lance, pela quantidade total de unidades licitadas do Lote. No caso em que esta divisdo resultar em um
valor unitirio com centavos, serdo considerados, SOMENTE, as 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais.
7.30 - Durante o transcurso da sessio publica, as PROPONENTES serdo informadas, em tempo real, dos seus
respectivos ultimos lances registrados no sistema, do menor lance registrado, bem como da ordem de classificagao.
7.31 — O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.32.- Tipo de encerramento da disputa: prorrogacao automatica.

7.32.1 - O tempo aleato6rio sera controlado pelo sistema eletronico, o qual encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, podendo transcorrer para prorrogacio automatica.

7.32.2.- Nio serio aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.32.3.- Durante o transcurso da sessio publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.33 - Apds o encerramento da etapa de lances da sessdo publica, a Pregoeira poderd encaminhar, pelo sistema
eletronico, contraproposta a PROPONENTE que tenha apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida a
melhor proposta, observado o critério de julgamento, nio se admitindo negociar condi¢des diferentes daquelas
previstas neste Edital. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
PROPONENTES.

7.34 - No caso de desconexio da Pregoeira, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico permanecer
acessivel as PROPONENTES, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

7.35 - Quando a desconexdo da Pregoeira persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregio na
forma eletronica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicacdo as PROPONENTES participantes, no
endereco eletronico utilizado para divulgacio.

7.36.- Caso o licitante nio apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.37 - Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, a Pregoeira examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a compatibilidade do prego em relagdo ao estimado para contratagdo e verificara a habilitagdo.

7.38 - A habilitagio das PROPONENTES ser avaliado na forma da Lei 14.133/2021.

AVENIDA BRASIL, N° 2.000, BAIRRO BELA VISTA, PALACIO ARAGUAIA



IMPREV
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNP]J 00.937.576/0001-80

7.39 - A licitante vencedora devera encaminhar o original do detalhamento da proposta econoémica solicitadas no
Anexo 4 deste Edital, no valor do menor lance cotado ou negociado, nos prazos e formas fixadas no referido Anexo.
7.40 - Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitivel, ou se a PROPONENTE desatender as exigéncias
habilitatorias, a Pregoeira examinard a proposta ou o lance subsequente, na ordem de classificacdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda o Edital. Também nessa etapa, a negociagao sera
realizada na forma do subitem 7.28 deste Edital.

7.41- No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Pregoeira podera sanar erros ou falhas que nido alterem a
substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de classificacio e habilitagio.

7.42 - Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, a Pregoeira declarara a licitante como vencedora,

sendo-lhe adjudicado o objeto do referido Pregao, caso nio haja recurso.

8. CRITERIO DE JULGAMENTO
8.1. Para o julgamento das propostas serda adotado o critério de Menor Prego, observados os prazos para
fornecimento, as especificacOes técnicas, os parametros minimos de desempenho e de qualidade, tributos e encargos,
custos diretos e indiretos e as demais condi¢des definidas neste Edital.
8.2. A classificacdo se dard em ordem crescente dos precos cotados, sendo considerada vencedora da etapa de lances,
a proponente que cotar/negociar o MENOR PRECO.
8.3. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do pre¢o unitario e total.
8.4. A proponente devera apresentar a Proposta ajustada ao preco do ultimo lance cotado ou negociado, pela
plataforma licitacGes-e ou no e-mail no prazo de até 4 (quatro) horas apds o encerramento do pregio, a mesma deverd
ser assinada digitalmente caso ndo possua assinatura digital, a proposta devera ser entregue no setor de licitacio em
até 5 (cinco) dias.
8.5. E facultado a pregoeira protrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.
8.6. No recebimento dos documentos originais nao serdo aceitos nenhuma data posterior a data do pregao, inclusive
autenticacoes.
8.7. Encerrada a etapa de negociacio, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro

lugar atende as condi¢oes de participacio no certame, conforme previsto no Art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagio

correlata especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consultas pela pregoeira.

8.8. Constatada a existéncia de sangao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condi¢io de participagio.
8.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.9.1. Contiver vicios insanaveis;

8.9.2. Nio obedecer as especifica¢oes técnicas contidas no Termo de Referéncia e/ou no Anexo 8 do edital;
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8.9.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagio;

8.9.4. Nio tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracio;

8.9.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.
8.9. Caso o Termo de Referéncia exija a apresenta¢do de amostra, o licitante classificado em primeiro lugar devera
apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.10. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacio do procedimento para a
avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

8.11. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo Pregoeiro,
ou havendo entrega de amostra fora das especificagGes previstas neste Edital, a proposta do licitante serd recusada.
8.12. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nio for(em) aceita(s), o Pregoeiro analisard a
aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a verificacdo da(s) amostra(s)

e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagoes constantes no Termo de Referéncia.

9. IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS

9.1. IMPUGNACAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO;

9.1.2. Decaira do direito de pedir esclarecimentos ou impugnar os termos deste Edital aquele que nio o fizer até 03
(trés) dias uteis antes da data designada para realizacdo do certame, até as 13:30hs, o apontando de forma clara e
objetiva as falhas ou irregularidades que entende viciarem o mesmo. As peticdes deverdo ser protocoladas,
devidamente instruidas (assinatura, endereco, razio social e telefone para contato), junto ao Servico de Protocolo

desta Prefeitura ou diretamente ao Pregoeiro (a) Oficial ou pelo e-mail: licitacao@vilarica.mt.gov.br, que tem o prazo

de 03 (trés) dias uteis para respondé-las, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

9.1.3. Se a impugnacio ao edital for reconhecida e julgada procedente, serdo corrigidos os vicios e, caso a formulagio
da proposta seja afetada, nova data sera designada para a realizacdo do certame;

9.1.4. Ocorrendo impugnacio de cariter meramente protelatério, ensejando assim o retardamento da execugio do
certame, a autoridade competente podera, assegurado o contraditério e a ampla defesa, aplicar a pena estabelecida no
artigo 156 da lei 14.133/2021 e legislagdo vigente.

9.2. DOS RECURSOS;

9.2.1. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis para interposicio de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitagao ou inabilitagdo de licitantes, a anulagio ou revogacio da licitacdo, observard o disposto no art. 165 da Lei

n° 14.133, de 2021.

9.2.2. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema eletronico ou protocolado devidamente
instrufdas (assinatura, enderego, razdo social e telefone para contato), junto ao Servico de Protocolo desta Prefeitura
para o Pregoeiro (a) oficial.

9.2.3. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimagdo pessoal ou da divulga¢io da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos

elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
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9.2.4. O recurso e o pedido de reconsideracio terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
9.2.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
supetrior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
9.3. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10. PENALIDADES

10.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

10.1.1 deixar de entregar a documentacio exigida para o certame ou nio entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pela pregoeira durante o certame;

a) nio enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negocia¢ao;
b) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

¢) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

d) deixar de apresentar amostra;

e) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacoes do edital;

10.1.2. Nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacio, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

a) Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracio;

10.1.3. Apresentar declaracdo ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante a
licitagdo.

10.1.4. Fraudar a licitacio.

10.1.5. Comporta-se de modo inidoéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
a) Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
b) Induzir deliberadamente a erra no julgamento;
¢) Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

10.1.6. Praticar atos ilicitos com visa a frustrar os objetivos da licitagdo.

10.1.7. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

10.1.8. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administra¢do podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes

e/ou adjudicatitios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
a) Adverténcia;
b) Multa;
¢) Impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Vila Rica, ou outro 6rgio publico,

enquanto durar a suspensao ou o impedimento;
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d) Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢io ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

10.1.9. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida

no prazo maximo de 05 (dias) tteis na Geréncia de Tributacdo, a contar da comunicac¢ao oficial, conforme dispostos

nos artigos art. 155, 156, [4°.1°3", da Lei n’ 14.133, de 2021.

10.1.10. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes
administrativas relacionadas nos itens 10.1.1 e 10.1.2, quando nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave,
e impedira o responsavel de licitar e contratar no dmbito da Administrac¢ido Publica direta e indireta do ente federativo

a qual pertencer o érgio ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

10.1.11.Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infrages dispostas nos itens 10.1.3, 10.1.4, 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos itens 10.1.1 e 10.1.2, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sancio

de impedimento de licitar e contratar, cuja duragio obsetvard o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein.® 14.133/2021

de 3 (trés) a 6 (seis) anos.

10.1.12. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 10.1.2, caracterizard o
descumprimento total da obrigagio assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta

em favor do 6rgio ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

10.1.13. Nio serdo aplicadas penalidades na ocorréncia de fato superveniente devidamente justificado como nos casos
fortuitos, ou de forga maior ou razdes de interesse publico, desde que devidamente comprovados e enquadrados
legalmente nestas situacoes.

10.1.14. As penalidades serdo aplicadas com observancia dos principios da ampla defesa e do contraditério.

10.1.15. A aplicaciio das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacio de reparagio integral

dos danos causados.

11. DO REGISTRO DE PRECOS

11.1 - Homologado o procedimento, sera adjudicado o seu objeto aos trés primeiros classificados.

11.2 - A Assessoria Juridica convocara o adjudicatario classificado em primeiro lugar para, dentro do prazo de 05
(cinco) dias uteis, a contar da data de recebimento da notificagdo, assinar a Ata de Registro de Precos, cuja minuta
integra este Edital, sob pena de decair do direito ao registro de pregos, podendo, ainda, sujeitar-se a penalidades legais.
11.2.1 - O prazo para a assinatura da Ata podera ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, quando solicitado pela
parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo Departamento Juridico.

11.3 - Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, a Administracdo Municipal podera convocar os adjudicatarios
remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos e efetuar os servicos ao respectivo

prego registrado, nas seguintes hipoteses:
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11.3.1 - Inexecugdo contratual pelo primeiro classificado, por qualquer motivo e consequente cancelamento da Ata,
inclusive em caso fortuito ou de forca maior;
11.3.2 - Revisdo do preco do primeiro classificado, quando o novo preco resultar supetior ao do segundo classificado.
11.4 - Os adjudicatarios convocados terdo o mesmo prazo estabelecido no item 11.2 para assinar a Ata de
Registro de Precos com o saldo do quantitativo e o petiodo remanescente da Ata antetior.
11.5 - Os detentores das Atas nio se eximirdo das penalidades correspondentes, na hipétese de inexecucdo contratual.
11.6 - A existéncia do preco registrado ndo obriga o Municipio a firmar as contratagoes que dele poderdo advir,
facultada a utilizacio de outros meios, respeitada a legislagdo vigente, sendo assegurado a detentora da Ata de Registro
de Precos preferéncia em igualdade de condigdes.
11.7 - Constituem motivos para o cancelamento da Ata de Registro dos Precos as situacOes referidas no artigo 82 da
Lei 14.133/2021.

12 - RECURSOS ORCAMENTARIOS
12.1 - Conforme Clausula Oitava da Minuta da Ata, ANEXO 02 deste Edital.

13. DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
13.1. Poderdo utilizar-se da Ata de Registro de Precos 6rgaos ou entidades da Administracdio que ndo tenham
participado do registro de precos, mediante prévia consulta ao 6rgio gerenciador, desde que devidamente comprovada
a vantagem e respeitadas, no que couber, as condicdes e as regras estabelecidas na Lei Federal n® 14.133/2021 alterada
pela lei 14.770 do dia 22 de dezembro de 2023.
13.2. Cabera ao fornecedor detentor do registro na Ata de Registro de Preco, observadas as condi¢Ges nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou nao do fornecimento, desde que nio seja prejudicial as obrigacoes anteriormente
assumidas e as futuras decorrentes de utiliza¢ao por parte do Gerenciador.
13.3. As aquisi¢Ges ou contrata¢Ges adicionais a que se referem este item ndo poderdo exceder, por 6rgio ou entidade,
a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata de registro
de precos para o 6rgio gerenciador e 6rgaos participantes.
13.4. Os quantitativos decorrentes das adesdes 2 ata de registro de precos efetuada por Orgios nio participantes, nio
poderio exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Preco
decorrente deste certame, independentemente do nimero de 6rgios nio participantes que aderirem.
13.5. O Instituto Municipal de Previdéncia de Vila Rica MT, sera o 6rgio responsavel pelos atos de controle e

administracdo da Ata de Registro de Precos decorrentes desta licitagao.

14 - DISPOSICOES FINAIS
14.1 - A presente licitacdo nio importa necessariamente em contratacio, podendo o Instituto Municipal de Previdéncia
de Vila Rica revoga-la, no todo ou em parte, por razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente
comprovado ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagiao, mediante ato escrito e fundamentado,

disponibilizado no sistema para conhecimento dos participantes da licitacio.
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14.2 - A PROPONENTE ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara a imediata desclassificacdo do licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido a vencedora, a rescisao do Instrumento Contratual, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

14.3 - E facultado a Pregoeira ou autoridade superior:

A. Proceder, em qualquer fase da licitacdo, consultas ou promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou complementar a instru¢io do processo, interpretando as normas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragio, a finalidade e a seguranca da contratagio;

B. Relevar erros formais ou simples omissdes em quaisquer documentos, para fins de
classificacao da licitante e habilitacdo, desde que sejam irrelevantes, ndo firam o entendimento da Proposta e o ato nio
acarrete violagdo aos principios basicos da Licita¢do;

C. Convocar as licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios ao
entendimento de suas propostas.

D. O direito de solicitar apresentacio de amostras em embalagens préprias e/ou demonstracio
do produto cotado (quando for o caso), ficando neste caso os licitantes obrigados a atenderem a solicitagdo no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, entregando-as no local estipulado pela Pregoeira, sob pena de desclassificacio.
14.4 - O desatendimento de exigéncias formais nio essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde que
seja possivel a afericao da sua qualificacdo e a exata compreensio da sua proposta.

14.5 - As normas que disciplinam este Pregio serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administra¢do, a finalidade e a seguranga da contratacio.

14.6 - As duvidas decorrentes da interpretacdo deste Edital e as informag¢des adicionais, que se fizerem necessarias a
elaboragdo das Propostas, deverdo ser apresentadas exclusivamente por meio eletronico via internet (e-mail),
conforme informages constantes do Item 3 deste Edital, a Pregoeira, com antecedéncia de até 3 (trés) dias dteis antes
da data de abertura da Sessao.

14.6.1 - Os pedidos de esclarecimentos de que trata o subitem 14.6 ndo constituirdo, necessariamente, motivos para
que se altere a data e o horario do Pregio.

14.6.2 - As questdes formuladas, bem como as respostas de interesse geral, serdo divulgadas para todos os que
retiraram o Edital, resguardando-se o sigilo quanto a identificagio da empresa consulente.

14.7 - As alteracoes do Edital que afetarem a formulagdo da proposta, serdo comunicadas na forma do item 3 deste
Edital para todos os interessados que retiraram o edital, disponibilizadas no site www.licitacoes-e.com.br e divulgadas,
pela mesma forma que se deu texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido.

14.7.1 - As alteraces do Edital que nao afetarem a formulacdo da proposta serdo comunicadas aos interessados,
conforme disposto no item 3 deste edital, ndo sendo alterada a data da Sessdo do Pregao.

14.8 - As situagOes ndo previstas neste Edital, inclusive as decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior, serdo
resolvidas pela Pregoeira ou pela autoridade competente, desde que pertinentes, com o objeto do Pregio, e observadas

a legislacdo em vigor.
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14.9 - A participa¢ao da PROPONENTE nesta licitacdo implica em aceitacdo plena de todos os termos deste Edital.
14.10 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento; s6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Prefeitura Municipal de Vila Rica
promotora do evento.
14.11 - Este Edital e seus Anexos, bem como a Proposta vencedora, fardo parte integrante do Instrumento Contratual,
como se nele estivessem transcritos.

15 - FORO

151-E competente o Foro da Comarca de Vila Rica, para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Pregio.

ANEXO 1 - Termo de Referéncia.

ANEXO II - Minuta da Ata de Registro de Preco.
ANEXO III- Minuta do Contrato.

ANEXO IV- Modelo Proposta Econémica.

ANEXO V - Modelo Atestado de Capacidade Técnica.
ANEXO VI - Modelo Declaracoes.

ANEXO VII - Exigéncias para Habilitagao.

ANEXO VIII - Descri¢io, Quantidade.

Vila Rica, 15 de junho de 2026.

CRISTINA MAGALHAES CASTRO
Pregoeira Oficial
Portaria n® 012/2015
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TERMO DE REFERENCIA N° 003/2026

Secretaria solicitante: Instituto Municipal de Previdéncia Social de Vila Rica

1. Defini¢cdo do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o caso, a
possibilidade de sua prorrogagao (art. 6°, inciso XXIII, alinea a da Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

1.1. Contratacdo de empresa especializada em prestagdo de Servigos de Software envolvendo: Implantacio,
treinamento, manuten¢do, atualizacdo, suporte técnico e prestacio de servicos de locagdo de licenca de uso
permanente de sistema de informagao Previdenciaria para gerenciamento de regime proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Vila Rica - MT, compreendendo ainda o treinamento de usudrios, manuten¢do e suporte
técnico para todos os mddulos do sistema de informagao Previdenciaria e seus requerimentos durante toda a vigéncia
do contrato, assessoria juridica, assessoria atuarial e a elaboracdo envios de documentos para renovagdo do CRP-
Certificado de Regularidade Previdenciaria, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

QUANTIDADES CONFORME ANEXO 8.

1.ESPECIFICACAO MINIMA DO SOFTWARE A SER UTILIZADO:

Dos Requisitos Técnicos

Arquitetura Modular: A soluc¢io global devera estar subdividida em subsistemas que por sua vez serdo divididos
em médulos que agrupario funcionalidades relacionadas e coesas. Todos os médulos e subsistemas deverdo estar
integrados e poderio ser implantados simultaneamente ou por médulo.

Parametrizagdo: A solugdo devera permitir o atendimento as regras de negbcios e regras operacionais internas
do Regime.

Seguranga: A solu¢io deverd administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usudrios as bases de
dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operagio realizada.
Cada usuario sé podera acessar o sistema através de sua identificagdo pessoal e sua correspondente senha de
acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso. ( gerar copia de seguranca
diariamente BACKUP).

Banco de dados: O sistema deve utilizar software gerenciador do Banco de dados livre de licenca de modo a
atender requisitos de compatibilizacio com bases de dados ja instaladas no RPPS e na administracio Publica
Municipal. Deste modo, o sistema proposto devera ser construido sobre base tecnoldgica de banco de dados
relacional de 1 * linha (Oracle, SQL Server ou de mesmo nivel), que serda armazenado no servidor do Instituto
ou outro por este indicado, devendo ainda todo sua programacio/cddigos serem disponibilizado a contratante
em eventual rescisdo contratual, seja de forma unilateral ou ainda por vencimento do contrato.

Plataforma Server: A solu¢io devera utilizar o sistema operacional Windows 2003/2008 Server (ou supetiot).
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Plataforma cliente: A solucio cliente devera estar disponivel para o sistema operacional Windows.

Importagdo de Dados: Caso houver importaciao do banco de dados devera ser mantida todos os dados, histéricos,

cadastros e informacdes pertinentes ao banco de dados atual;

Das Funcionalidades

A solucdo terd que estar totalmente orientada na administragdo publica, focado na gestao de Regimes Préprios

de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislacio vigente. O cadastro devera conter todas

as informagoes necessarias a atender o funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias, legais

e fiscais tanto do Ministério de Previdéncia Social - MPS como dos 6rgaos publicos com que estiver relacionada

por forca de lei. O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo.

Funcionalidades do Sistema

Cadastro Previdenciario

2)

b)

g
h)

Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizagdo de relatérios;

Permitir registro, atualiza¢do e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS, incluindo os
inativos, pensionistas e ativos.

Permitir registro, atualizacio e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um vinculo.
Permitir registro, atualizacio e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.

Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificagdo em casos nio
legalmente acumulaveis.

Permitir Cadastro/ atualizagdo e consulta dos pensionistas.

Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores.

Permitit a definicdo de cada instituicdo / 6rgio da administragio direta, indireta, dos poderes
constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema,.

Permitir Administrar a documentacio digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e pensionistas).
Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento de
todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes.

Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).
Permitir o cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e outros
RPPS.

Permitir o registro do tempo de contribuicdo referente a cargos com exposi¢io a agentes
nocivos, HABILITAR PARA INCLUSAO NO RGPS E RPPS;

Permitir o registro de perfodos sem contribui¢io.

Permitir o registro de perfodos de afastamento com contribuigéo.

Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagdo do impacto na totalizacao
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y)

aa)

do tempo.

Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da origem.

Aplicar as regras de negdcio pra validacido de dados cadastrais tanto no ingresso como na manutencio.
Permitir a manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos.

Permitir manutencio e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.

Permitir a manuten¢io dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a consulta dos
mesmos.

Permitir o registro de gratificacdes por meio de férmulas.

Permitir apresentar alerta para os servidores que estdo prestes a completar 75 anos, na aposentadotria
compulsoria;

Permitir a2 manutenc¢io dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficiatios, bem como
a consulta dos mesmos.

Permitir a emissao de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com demonstracdo
grafica e estatistica.

Permitit a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro de acordo com as

regras para segregagio da massa.

bb) Permitir a analise automatica da consisténcia de informagdes, principalmente aquelas necessarias a

cc)

concessao do beneficio.

Permitir a exportagdo dos dados para o Calculo atuarial.

dd) Permitir a exportagio dos dados para o SIPREV-MPS.

ee)

Permitir a exportagio da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e qualquer outras informag¢Ses em atendimento ao

respectivos 6rgaos competentes;

Recadastramento

a)

Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF,

para visualizagdo de relatérios;

b) Permitir atualizacio dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos, ativos e pensionistas;
¢) Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;
d) Permitir a Emissdao do protocolo de recadastramento;
e) Permitir informacao para bloqueio do pagamento de beneficios para ndo recadastrados;
f) Permitir a emissio de relatorios de Gestao;
@) Permitir que o sistema faga o bloqueio da pensdo por morte, para os dependentes que atingiram a idade
limite.
Arrecadacgio
a) Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
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para visualizagao de relatérios;

Permitir administracdo de recolhimento de contribui¢oes previdenciarias de cada servidor e patronal e
custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime
financeiro contabil e previdenciario.

Permitir registro mensal da remuneracgdo e de contribuiciao, bem como sua composicio, do segurado e
beneficiario.

Emitir relacdo de contribuintes do RPPS, com informag¢bes de contribuicio do empregador e
empregado, por Regime Financeiro.

Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes financeiros.
Emitir Relat6rios para gestao de cobranga de recolhimentos nio efetuados.

Permitir emissido de extratos das arrecadagoes efetuadas.

Permitir emissido de extrato individualizado de contribui¢io previdenciaria.

Permitir emissdo de relatério consolidado da arrecadacio.

Permitir a emissao da Guia de Recolhimento de ContribuicSes Previdenciarias, para comprovagio de
repasse dos érgios do Estado ao RPPS, inclusive via WEB.

Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

Emissdo dos boletos de Arrecadagio pelos 6rgios de origem, através da internet;

Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadacio de contribui¢cdes previdencidrias.
Permitir a gestdo do parcelamento de débitos.

Permitir controle das contribui¢Ses previdenciarias, para servidores com afastamento sem remuneragio,

que optem por continuar contribuindo.

Simulador de Beneficios

)

b)

g
h)

Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizagdo de relatérios;

Permitir simulacdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentagio, conforme legislacio
vigente.

Apuracao de Tempo de Contribuicao, de acordo com a legislacio vigente.

Separar a soma do tempo de servigo publico, da soma do tempo de servigo na atividade privada, pedagio
e bonificagao, com resultado detalhado de acordo com cada regra;

Permitir a simulacio de Abono de Permanéncia;

Permitir a simulagdo de aposentadorias especiais por exposicao a agentes nocivos.

Permitir simulagdo ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria;

Concessao de Beneficios Permanentes

Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF

para visualizacdo de relatérios;
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9

y)

z)

aa)

Permitir andlise, concessio e revisao de beneficios de aposentadoria, conforme legislagio vigente.
Permitir andlise, concessio e revisao de beneficios de pensdo por morte, conforme legislacio vigente.
Permitir a concessio de aposentadorias especiais por exposi¢ao a agentes nocivos;

Permitir a concessao de aposentadorias por mandato de injuncio;

Permitir a concessio de aposentadortias por invalidez conforme EC 70/2012.

Permitir apuracio de Tempo de Contribui¢io, de acordo com a legislacio vigente.

Adequacio das simulagdes de aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da SPS

Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios e o registro dos documentos
comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econémica, se for o caso.
Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a pensio.
Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para identificar todos
os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento.

Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensiao por morte, para casos em que houver
necessidade de comprovacio da dependéncia ou da condicio do beneficiario pela pericia médica;
Permitir registros sobre inclusSes, alteragdes e cancelamentos de pensdo: motivo e data, bem como novo
rateio de cotas, se houver.

Permitir alteracdo do fluxo e defini¢do de novos perfis.

Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

Permitir a edicio de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados aos dados
do processo.

Permitir a emissdo de documentos a pattir de modelos parametrizados para cada situagdo de concessio
de beneficio.

Permitir o registro do histérico de alteracio dos documentos emitidos a partic de modelos
parametrizados.

Permitir a gravacio do histérico de alteracio dos documentos.

Permitir incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de

trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

bb) Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo cépia fiel do processo

cc)

fisico em formato digital;

Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual.

dd) Permitir o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletronica dos documentos

ce)

£)

anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrao P7S.

Permitir o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletronica em documentos no
formato PDF.

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento do

mesmo.
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Concessio de Beneficios Temporarios

2)

b)
)

d)

k)

)

Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizagao de relatérios;

Permitir andlise, concessao e revisao de beneficios de auxilio doenca, conforme legislacdo vigente.
Permitir anélise, concessio e revisao de beneficios de salario maternidade, conforme legislacio vigente,
incluindo os funcionarios Comissionados do Instituto.

Permitir andlise, concessio e revisao de beneficios de auxilio reclusio, conforme legislagdo vigente.
Permitir andlise, concessio e revisdo de beneficios de salario familia, conforme legislagao vigente.
Permitir o registro do tipo de doenca conforme tabela “CID” para processos de concessio de auxilio
doenca

Permitir o calculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciagio de dias pagos pelo érgao
de origem.

Permitir a prorrogacdo em dias para processos de concessao de auxilio doenca.

Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

Permitir a edi¢io de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados aos dados
do processo.

Permitir a emissio de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situacdo de concessao
de beneficio.

Permitir o registro do histérico de alteracio dos documentos emitidos a partic de modelos
parametrizados.

Permitir a gravacio do histérico de alteracio dos documentos.

Permitir incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de
trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo cépia fiel do processo
fisico em formato digital;

Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual.

Permitir o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura eletronica dos documentos
anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrao P7S.

Permitir o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletronica em documentos no
formato PDF.

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento do

mesmo.

Processos Administrativos

2)

Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
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para visualizagao de relatérios;

Permitir cadastro de tipos de processos,

Permitir alteracdo do fluxo e defini¢do de novos petfis.

Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

Permitir incorporagido dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de
trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento do
mesmo

Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos.

Emissao de Certiddo de Tempo de Contribuigao

Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizacio de relatérios;

Permitir elaboracio e emissio de certidao de tempo de contribuicao;

Permitir emissdo de 2* via da certiddo de tempo de contribuicio;

Permitir revisio da certidio de tempo de contribui¢io;

Permitir valida¢io da certidao de tempo de contribui¢dao por meio eletronico;

Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de identificacio alarmes.

Permitir incorpora¢io dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de
trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisio em relacio ao deferimento do
mesmo.

Permitir atualizacio do sistema sempre que houver alteracio das exigéncias da elaborag¢io pelo

Ministério do Trabalho.

Portal dos Segurados Efetivos, através do site do RPPS

)
b)
0
d)

g

Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizagio de dados pessoais.
Permitir a simulagio de beneficios.

Permitir o acompanhamento de processos de concessio de beneficios.

Permitir a emissao de extrato contribui¢ao previdenciaria.

Permitir a emissao de boleto para contribui¢do facultativa.

Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes.

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes (FAQ);

Portal dos Segurados INATIVOS/PENSIONISTAS

2)
b)

Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizacio de dados pessoais.

Permitir o acompanhamento de processos de concessio de beneficios.
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Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes.

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Freqiientes (FAQ);
Permitir a emissdo de Holerite.

Permitir a emissao de Ficha Financeira.

Permitir a emissao de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragdo de Imposto de Renda.

Pericia Médica e Junta Médica

2)

b)
9
d)
©)
)

g
h)

Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizacdo de relatérios;

Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos.

Permitir o agendamento, remarcagdo e cancelamento de pericias agendadas.

Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou Junta Médica.

Permitir a informacdo do motivo da pericia, bem como a parametrizacio dos mesmos.

Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica.

Permitir consulta do agendamento por médico ou junta médica;

Permitir o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.

Permitir a revisdo de pericias ja concluida.

Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emissio de laudo médico.

Permitir a consulta de informacio do CID por cédigo e/ou descricio.

Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagbes que sio pertinentes
apenas aos médicos peritos.

Manter o prontudrio de cada segurado, com histérico de todos os atendimentos, laudos, histérico da
doenga atual, antecedentes, exame fisico, exames complementares ¢ documentos relacionados.

Emitir documentos configurados com base em modelos pré-definidos por motivo de pericia.

Emitir laudo de pericia médica e junta médica.

Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo.

Emitir o protocolo de atendimento para o segurado.

Consultar histérico de atendimentos do paciente em um determinado periodo.

Emitir relatérios para gestao.

Folha Pagamento Beneficios

2)

b)
9

Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizacdo de relatérios;

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos, Pensionistas;
Permitir Desativagdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso de

falecimento, término de pensdo e reversao).
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g
h)

)
k)
)

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de calculo de imposto
de renda e limitagio ao teto municipal.

Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de aposentadorias
inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor principal também seja
inferior ao salario minimo.

Permitir que a data de término de uma pensao além de servir para o calculo da proporcionalidade dentro
do més desative a matricula para os meses seguintes.

Calcular automaticamente as pensoes alimenticias de acordo com os pardmetros fornecidos.

Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo, quando houver
alteracio deste.

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome, banco,
agéncia, conta e valor) para o més em questio de modo permanente, possibilitando consultas futuras via
sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

Permitir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de impressao.
Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de calculo.

Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de evento de crédito e com percentual
distinto de reajuste para cada cédigo.

Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de férmulas.
Permitir o reajuste de beneficios com paridade e sem paridade.

Permitir a simulagdo de reajuste para andlise de impacto sem que isso altere os beneficios.

Permitir a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte em caso de finalizacdo de uma das cotas,
seguindo regra de reversio parametrizada.

Permitir validac¢do de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranca antes da
conclusido da folha.

Possibilitar a visualizacdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:

Descricdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha

Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do Beneficidrio para
cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

Possibilitar a comparagio com SISOBI diretamente no médulo de folha, sendo este um item de bloqueio
para a conclusao da folha.

Permitir a aprovacio de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade competente.

Folha Pagamento dos Servidores Ativos da Unidade Gestora

)

b)

Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acimulo de bases para INSS e
IRRF;

Permitir a emissio de relatérios com textos pré-definidos utilizando parametros do sistema, a partir de
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d)

g

p)

informac¢oes administrativas no setor, para que o proptio usuario possa editar e imprimir para quem
desejar;

Permitir com que o usudtio monte seu proprio relatorio a partir de informagdes administrativas no setor,
em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatério";

Permitir a geracio de arquivos pré-definidos e conter os recursos de gerador de arquivos “txt” para que
o proprio usudrio possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informacSes administrativas no
setor, em "layout" e ordem selecionada;

Permitir a captagdo e manutenc¢do de informagoes pessoais de todos os servidores com no minimo os
seguintes dados: Matricula, Nome, Filiacio, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrucio, Estado Civil,
Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgio Expedidor e Data), certificado de reservista, foto,
dependentes;

Permitir a captagdo e manutengio de informagdes do vinculo que o setvidor teve e/ou tem com o 6rgao
com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga Horaria Semanal e
Regime Juridico;

Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas, Estatutarios,
Comissionados e Contratos Temporarios;

Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicio;

Permitir o registro da promog¢io de cargos e salarios dos servidores;

Estabelecer um unico codigo de registro para o servidor, o numero do CPF, para que através deste
possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no 6rgio puiblico e permitir
controle de todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter;

Validar digito verificador do numero do CPF;

Validar digito verificador do nimero do PIS;

Localizar servidores por nome ou parte dele, pela matricula e pelo CPF;

Deve possuir consulta rapida no cadastro de funcionarios;

Cadastrar e controlar os dependentes de servidores para fins de saldrio familia e imposto de renda,
pensdo concedida realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condi¢des
previstas para cada dependente;

Permitir o cadastramento de pensoes judiciais com o nome da pensionista, CPF, banco e conta para
pagamento em folha;

Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva, comissionado e
temporario etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgao, vinculando ao CBO, com
Referéncia Salarial Inicial e Final, Quantidade de Vagas, Data e Numero da Lei;

Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar um
determinado cargo no cadastro de funcionarios, nao sendo permitido cadastrar mais que os numeros de

vagas;
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s) Gerar automaticamente informacio para desconto do vale-transporte em folha de pagamento apds
langcamento da entrega dos passes;

t) Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no calculo da folha;

u) Emitir relatério com a movimentacao de pessoal no perfodo: cedido(s) ou em afastamentos temporarios;

v) Registrar a CAT - Comunica¢io de Acidente do Trabalho e o afastamento do servidor quando houver
acidente de trabalho para beneficios ao INSS vinculado a processo administrativo;

w) Emitir certidoes de tempo de servico e disponibilizar informagdes para o cilculo da concessao de
aposentadoria e gera¢do do calculo atuarial;

x) Emitir relatério com a movimentagio de pessoal no periodo: Admitido(s), Demitido(s), Aniversariantes
do Més, Direito a Anuénio (ATYS) etc;

y) Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

z) Garantir total disponibilidade e seguranca das informagdes histéricas com detalhamento de todos os
pagamentos e descontos;

aa) Registrar e manter o histérico das alteracdes de: Nome, Cargo, Salario, Lotacido, Vinculo, Regime
Jutidico, Local de Trabalho dos Servidores e Banco/Agéncia/Conta Bancaria;

bb) Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selecdo para facilitar a emissdo de relatorios
rotineiros;

cc) Deve permitir a configuracio de cabegalhos nos relatérios para que sejam ou nio impressos com o
brasao o outro logotipo que identifique a entidade;

dd) Deve possuir controle de senhas e de usudrios com niveis de acesso e registrar quem fez alteracio no
sistema;

ee) Efetuar a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com demonstracdo
grafica ou estatistica;

ff) Efetuar a diferenciagio no cadastro em Fundo Previdenciario Capitalizado e Fundo Previdenciario
Financeiro de acordo com as regras para segregaciao da massa;

gg) Efetuar a exportacio dos dados para o Calculo Atuarial;

hh) Efetuar a exportagio dos dados para o SIPREV/Gestio - MPS;

i) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;

ji) Efetuar desativagdo de matricula do segurado ou beneficidrio (ndo processar folha em caso de
falecimento e término contrato);

kk) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de calculo de imposto
de renda e limitagio ao teto legal;

) Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de vencimentos
inferiores a este valor;

mm) Calcular automaticamente as pensoes alimenticias de acordo com os parametros fornecidos;

nn) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, o salario minimo quando houver
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alteracdo deste;

00) Emitir os informes de rendimentos para fins de declaracdo a Receita Federal em qualquer época do ano,
inclusive de anos anteriores, nos padrbes da legislacio vigente e gerar o informe em arquivos com
extensio TXT e PDF;

pp) Possibilitar a exportacdo automatica dos dados para contabilizacdo da folha de pagamento integrando
com o modulo financeiro;

qq) Permitir a geracio da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a competéncia 13 corretamente;

tr) Permitir rotinas de comparacio da base de dados da Gefip/Sefip com a folha de pagamento
automaticamente através do software;

ss) Disponibilizar informagdes em arquivos conforme pedido efetuado pela fiscalizagio da receita ou
previdéncia. Ex.: MANAD; CAGED; PASEP.

tt) Permitir a geragdo de informacdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrées da legislacio vigente;

uu) Possuir médulo de autdbnomos separado dos servidores/funcionatios, porém acessando o mesmo banco
de dados e com integracdo com a o Médulo Financeiro;

vv) Permitir o registro de autdnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos cédigos de
identificacio de prestador de servigos;

ww)Manter histérico para cada servidor/funcionario, com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissio de relatérios individuais ou globais;

xx) Controlar e manter o registro das informagdes historicas, necessarias as rotinas anuais como de 13°
salario e férias;

yy) Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em folha;

zz) Deve permitir a configuracio de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos
para cada tipo de calculo (13°, férias, descontos legais, etc);

aaa) Deve permitir a configuracio de todas as férmulas de calculo de forma que possam ser configuradas,
ficando em conformidade, também, com o estatuto do 6rgio, tornando o calculo da folha totalmente
configurado e administrado pelo préprio usuario do sistema;

bbb) Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando

que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em outro;

Aplicagées Financeiras
a) Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizagao de relatérios;
b) Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;
¢) Possuir cadastro de Aplicacoes contendo as informagdes do Gestor, Segmento, Tipo de Aplicagio e
Benchmark;

d) Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites estabelecidos na resolucio
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)
)

CMN vigentes;

Possuir cadastro de meta atuarial;

Permitir o registro de rentabilidade da aplicacio;

Emitir relatério peridédico contendo totalizadores para aporte, resgate e rentabilidade de cada aplicacio;
Emitir relatério detalhado por periodo de cada aplicacdo, contendo o rendimento da mesma, a evolucio
do benchmark e o comparativo com meta atuatrial mensal previamente estabelecida;

Emitir relatério de aplicagdes, agrupados por banco e segmento de aplicacio;

Emitir relatrio de composi¢ao da carteira de investimentos apresentando os percentuais estabelecidos
na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo com a meta atuarial a ser alcangada;
Emitir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;

Emitir relat6rio agrupado por més com evoluc¢io da carteira de investimento, comparando com a meta

atuarial previamente estabelecida;

Moédulo de Configuragdo de Parimetros do Sistema

2)

b)

g
h)

Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nfvel particular como geral,
para atendimento das regras de negdcio conforme legislacio e configuracio operacional do RPPS.
Possibilitar a parametrizagio do calculo de todas as regras de concessdo de beneficios, bem como a
forma de apuraciio do tempo liquido para cada requisito na concessio de aposentadorias.

Permitir a parametrizacio de segregacido de massa para fins de arrecadagdo, com no minimo o registro
de nome do fundo e data de corte.

Permitir a parametrizagdo do rateio de pensio por morte.

Permitir a parametrizagdo da contagem de tempo de contribuicio enquanto afastado, possibilitando a
configuracio do impacto na totalizacio do tempo no cargo, tempo de servico publico e tempo de
carreira.

Permitir a parametrizagio de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.

Ferramenta para extragao de informagdes

Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizagdo de relatérios;

Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para criagdo e geragao de informagoes gerenciais;

Permitir exportar as informagGes para outros aplicativos através de padroes de mercado;

Possuir ferramenta de geracdo de relatérios para montagem de consultas dinamicas;

Permitir a exportagdo de relatérios para arquivos nos formatos HTML, txt, pdf, doc, xls.

Aplicativo para Gestao
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Devera ser um aplicativo moderno mobile de controle de gestdo que devera reunir informacdes relevantes

do Regime de Previdéncia de forma ficil e segura, visando controle dos gestores do RPPS o monitoramento

em tempo real, através de celular:

)
b)

)

d)

Possibilitar realizacdo de configuracdes de acessos e permissoes através de painel web;

Devera o aplicativo estar disponibilizado nas lojas da Google play e Apple Store;

Devera disponibilzar consulta e acompanhamento de processos de beneficios permanentes, temporatios
e administrativos;

Verificagdo dos beneficios implantados, separados pela forma de financiamento, com graficos,
quantitativos e os valores agregados na folha de pagamento;

Apresentar quantidade de aposentadorias e pensdes do RPPS, separados pela forma de financiamento,
com grafico e percentual,

Devera apresentar assinatura eletronica individual e/ou em lote dos documentos processuais dos
beneficios previdenciarios;

Devera trazer quantidade de pericias realizadas agrupadas por motivo pericial;

Devera trazer o valor recebido de compensagio previdenciaria do INSS;

Trazer a rentabilidade da carteira com grafico de acompanhamento do atingimento ou nio da meta
atuarial;

Possibilitar a consulta da situagio do CRP, data de validade e itens a serem regularizados se houver.

Aplicativo para o Servidor

Devera ser um aplicativo que visard trazer aos segurados maior comodidade e praticidade no acesso as

informag¢des mais buscadas nos atendimentos presenciais (informacdo contidas no sistema de gestio em

utilizagdo pelo RPPS), devera conter no minimo os seguintes requisitos:

2)
b)
©)
d)
©)
)

Simulacdo de Beneficios e Abono de Permanéncia;
Emissao de Holerites;

Emissao de Informe de Rendimentos;
Informativos;

Fale Conosco;

Ouvidoria;

Assessoria Previdenciaria

a) Levantamento e analise de toda a legislacdo pertinente a Previdéncia Oficial, Federal e do Estado;

b) Elaboracio de todas as minutas e pecas legais necessarias aos projetos de regulamentacio, desde
minutas de emendas constitucionais ate regulamentos e normativos requeridos;

c) Acompanhamento continuado das reformas legais;

d) Assessoria a Diretoria Juridica do 6rgdo gestor, em matérias relacionadas ao objeto da presente
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contratacao.

e) Emissio de pareceres juridicos referentes aos beneficios previdenciarios;

f)  Assessoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 9.717/98 e

Portaria MPAS n° 4.992/99 ¢ alteragdes posteriores;

g) Assessoria e acompanhamento na realizacdo de calculos dos beneficios a serem concedidos aos

segurados, bem como das revisGes que por ventura ocorrerem;

h) Assessoria e acompanhamento na instru¢iao dos processos de aposentadorias e pensdes, solicitados

pelos segurados do regime préprio de previdéncia;

Assessoria Atuarial

a) Realizagio de Calculo Atuarial, nos termos do inciso I do art. 1°, da Lei n.° 9.717/98, da Portaria

MPAS n.° 403 de 10/12/2008 e Lei Complementar n.° 101, nos termos do Art. 4.°, § 2., inciso IV,

alinea “a”, visando a verificacdo de viabilidade de funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia

Social, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sem necessidade de resseguro; Atuirio com

Registro Profisisonal no Instituto Brasileito de Atudria (IBA), entidade responsavel pelo cadastro e

certificacdo dos atuarios que exercem a profissao no Brasil.

b) Confecgio de Projecio Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos termos do art.

53, § 1.°, inciso 1I;

c) Preenchimento do Demonstrativo de Resultado da Avaliacio/Reavaliacio Atuarial — DRAA,

conforme art. 23 da Portaria MPS n® 403 de 10/12/2008;

d) Elaboragdo de Anteprojeto de Lei, visando 2 modifica¢io de custeio da previdéncia municipal,

€aso necessario;

e) Defesa junto ao Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social, relacionado

aos resultados e procedimentos adotados na realizacio do célculo atuarial;

f) Avaliacio/Reavaliacio Atuarial;
) Proje¢io Atuarial;
h) Demonstrativo de Resultado de Avaliacio/Reavaliagio Atuarial - DRAA;

i) Elaborac¢io do Anteprojeto de Lei;

j) Defesa junto Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social.

1.1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificagoes deste objeto descritas no catialogo de materiais e

servicos no Portal do TCE/MT e as especificagoes técnicas constantes deste Termo de Referéncia, prevalecerio as

constantes do Termo de Referéncia.

1.1.2.  As estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das memorias de

calculo e dos documentos que lhe dio suporte, com os parimetros utilizados para a obten¢io dos precos e para os

respectivos calculos, estdo pormenorizados no HEstudo Técnico Preliminar.
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1.2. O objeto desta contratagio, é caracterizado como comuns, porque os padroes de desempenho e de qualidade
podem ser definidos no edital, com o intuito de atender as necessidades administrativas.
1.3. O objeto desta contratagio nio se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n® 10.818 de 27

de setembro de 2021.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 12 (doze) meses contados, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133,
de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.
1.6. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo,

desde que comprovado o preco vantajoso.

28 Fundamentagdo da contratagdo, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando nao for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que nao
contiverem informagdes sigilosas (art. 6°, inciso XXIII, alinea b da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

2.1. A presente contratacdo de empresa especializada em servigos de software e prestacdo de servicos de locagiao
de licenca de uso de sistema se faz necessaria para cumprir, com €xito, as informagdes Previdenciarias exigidas pela
SPREV (Secretaria de Previdéncia), CAD PREV e GESCON.

3. Descrigdo da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto (art. 6°, inciso XXIII,
alinea c da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

3.1. A contratagio de servicos de empresa especializada, compreende os servicos de Software envolvendo:
Implantacio, treinamento, manutencio, atualizagdo, suporte técnico e prestacio de servicos de locacio de licenca de
uso permanente de sistema de informacio Previdenciaria.

4. Requisitos da contratagao (art. 6°, inciso XXIII, alinea d da Lei Federal n° 14.133, de 2021).
Subcontratagido

4.1. Nio ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratagio

4.2.  Nio havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

5. Modelo de execugido do objeto, que consiste na definicio de como o contrato devera produzir os
resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento (art. 6°, inciso XXIII, alinea e da Lei
Federal n° 14.133, de 2021).

Condig6es de Entrega

5.1. O prazo da prestagao dos servigos contratados sera de 12 (doze) meses contados a partir da assinatura do contrato,
podendo ser este prazo prorrogado e em conformidade com a legislacio aplicavel, nomeadamente o art. 105 e art. 106
da Lei 14.133/21.

Garantia

5.2. Que os servicos prestados sejam executados por profissionais que possuem habilidades exigidas para

desempenhar as atividades solicitadas no objeto do contrato.
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6. Modelo de gestao do contrato, que descreve como a execugiao do objeto sera acompanhada e
fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade (art. 6°, inciso XXIII, alinea f da Lei Federal n® 14.133, de 2021).

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensiao do contrato, o cronograma de execugao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.
6.3.  As comunicag¢Ges entre o 6rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. A Contratante podera convocar representante da empresa para adoc¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Contratante poderd convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacio do plano de fiscalizagio, que conterd informagdes acerca
das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execucido da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sang¢Ses
aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagdo

6.6. A execucio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. O fiscal acompanhara a execu¢ao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracio.

6.7.1. O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugio do
contrato, com a descricio do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, §1°).

6.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitira notifica¢des para a correcio da execugio
do contrato, determinando prazo para a corregio.

6.7.3. O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacio que demandar decisao ou adog¢io de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade,
com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacio contratual.

6.8. O fiscal verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacio da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacio de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na

solu¢io do problema.
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Gestor do Contrato

6.9. O gestor do contrato coordenard a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢ao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracio.

6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugio do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

6.11. O gestor do contrato acompanhard a manuten¢io das condi¢des de habilitagio da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacio e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.12. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagio realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengio ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des.

6.13. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagio de processo administrativo de
responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021.

6.14. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecug¢io dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao.

6.15. O gestor do contrato devera enviar a documentacio pertinente ao Departamento de Compras para registro
dos valores medidos/recebidos, que por sua vez encaminhara a Secretaria Municipal de Finangas para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestio nos termos do
contrato.

7. Critérios de medigdo e de pagamento (art. 6°, inciso XXIII, alinea g da Lei Federal n® 14.133, de 2021).
Liquidagao

7.1. O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias apds apresentagdo de nota Fiscal discriminada de acordo com a
ordem de compras e acompanhada de documentagio comprobatéria dos servicos prestados, assinada pelo responsavel
de fiscalizacdo do contrato, sendo que o critério de medigao dos servigos executados sera por cada remessa mensal
do APLIC enviada e aceita pelo TCE/MT.

7.2. Nenhum pagamento sera efetuado a Empresa Contratada se a mesma nio estiver em dias com suas regularidades
fiscais e trabalhistas.

7.3.  Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranca

equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
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7.3.1. adata da emissio;

7.3.2. os dados do contrato e do 6rgio contratante;

7.3.3. o periodo respectivo de execugio do contrato;

7.3.4. o valor a pagar; e

7.3.5. eventual destaque do valor de retencgoes tributarias cabiveis.

7.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstincia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacio da situagdo, sem 6nus a Contratante.

7.5. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente acompanhado da
comprovacao da regularidade fiscal:

7.5.1.  Certificado de Regularidade de Situacio junto ao FGTS;

7.5.2. Certificado de Regularidade de Contribui¢ées Previdenciarias - INSS;

7.5.3. Certidao Conjunta da Receita Federal;

7.5.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

7.5.5. Certidao Negativa de Débitos Municipais.

7.6. Constatando-se a situacido de irregularidade da Contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

7.7.  Persistindo airregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

7.8. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a Contratada nao regularize sua situagao.

Prazo de pagamento

7.9. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias udteis contados da finalizagdo da liquidagio da
despesa, conforme se¢io anterior.

Forma de pagamento

7.10. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pela contratada no corpo da Nota Fiscal.

7.11.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.12.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagio do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

7.13. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2000,
ndo sofrera a retenc¢do tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentagao de comprovagio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao

tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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8. Forma e critérios de selecdo do fornecedor (art. 6°, inciso XXIII, alinea h da Lei Federal n°® 14.133,
de 2021).

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade
Pregio Eletronico, com adog¢ao do critério de julgamento pelo menor preco.

Forma de fornecimento

8.2. O fornecimento do objeto serd parcelado.

Exigéncias de habilitagao

8.3.  Para fins de habilitacio, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

8.4.  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacio em todo o tetritério nacional.

8.5.  Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede.

8.6.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual -

CCMEI, cuja aceitagio ficara condicionada a verificagiao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-

negocios/pt-br/empreendedor.

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricio do ato constitutivo, estatuto ou contrato
social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores.

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizag¢do de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugio Normativa DREI/ME n.° 77, de 18
de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

8.10.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Pablico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagio no Registro onde tem sede a matriz.

8.11. Sociedade cooperativa: ata de fundacio e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.12. Comprovagao de Registro do Profissional Atuario no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), entidade

responsavel pelo cadastro e certificacdo dos atuarios que exercem a profissdo no Brasil.

AVENIDA BRASIL, N° 2.000, BAIRRO BELA VISTA, PALACIO ARAGUAIA
VILA RICA/MT CEP: 78.645-000 FONE/FAX: (66) 3554 1107 email:licitacao@vilarica.mt.gov.br


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor

IMPREV
ISTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ 00.973.576/0001-80

8.13.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracées ou da consolidagiao

respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.16.  Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso.

8.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGEN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.18.  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacio de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.20. Prova de inscricio no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.21.  Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concortre.

8.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos, deverda comprovar tal condicio mediante a
apresentacio de declaracio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
8.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2000, estara dispensado da prova de inscri¢io nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.24.  Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacido na licitagdo ou de sociedade simples.

8.25.  Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
09, caput, inciso 1I.

8.26.  Balanco patrimonial, demonstra¢do de resultado de exercicio e demais demonstrag¢oes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando:

8.26.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (L.C), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um).

8.26.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderio substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.26.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido

constituida ha menos de 2 (dois) anos.
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8.26.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderio substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
8.28. O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragio assinada
por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.29. Comprovacao de Registro do Profissional Atuario no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), entidade

responsavel pelo cadastro e certificacdo dos atuarios que exercem a profissao no Brasil.

9. Estimativas do valor da contratagdo, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das memorias
de calculo e dos documentos que lhe dio supotrte, com os pardmetros utilizados para a obtencio dos pregos
e para os respectivos calculos, que devem constar de documento separado e classificado; (art. 6°, inciso
XXIII, alinea i da Lei Federal n°® 14.133, de 2021).

9.3. O custo estimado da contratagdo possui carater sigiloso e serd tornado publico apenas e imediatamente apos
o julgamento das propostas.

9.4. Em caso de licitagdo para Registro de Pregos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em
decorréncia de eventual redu¢io dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras
ou dos servicos registrados, nas seguintes situagdes:

9.41. Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou
previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucio da ata tal como pactuada, nos termos do
disposto na alinea “d” do inciso 1I do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.4.2. Em caso de criagio, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de
disposi¢bes legais, com comprovada repercussio sobre os pregos registrados;

9.4.3. Serio reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratacao; ou

9.4.4. Poderio ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagio.

10. Adequacgio orgamentaria (art. 6°, inciso XXIII, alinea j da Lei Federal n° 14.133, de 2021).

10.1.  As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral do Instituto Municipal de Previdéncia Social.

10.2. A contratacio sera atendida pela seguinte dotagio:

D Orgio/Unidade: Instituto Municipal de Previdéncia Social;

1I) Fonte de Recursos: Préprio (800);

11I) Despesa: 10 — 33.90.40.00.00.00.00 — Servicos de Tecnologia da Informacao e Comunicagio

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao da respectiva Lei

Orcgamentaria Anual e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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Vila Rica/MT, 02 de junho de 2026.

Responsavel indicado(a) pela Requisitante:

Leidi Aparecida Mineli
Contadora
e-mail: leidiminelli@hotmail.com

Eurico da Cunha Barbosa
Diretor Executivo
Portaria n°® 267/2017
e-mail: eurikocunha-@hotmail.com
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ANEXO 02
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° ----- /2026

PROCESSO LICITATORIO N° 003/2026
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE VILA RICA, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito
publico municipal, com sede administrativa a Rua Avenida Brasil, n® 2.000, Bairro Bela Vista, Palacio Araguaia, Vila
Rica - MT, devidamente inscrita no C.N.P.J./MF, sob o n°. 03.238.862/0001-45, neste ato representado, na forma de
sua Lei Organica, pelo Diretor Executivo, EURICO DA CUNHA BARBOSA, RESOLVE registrar os precos da

Empresa coveeneeeeennieenniieeinieeennnieennneen. , pessoa juridica de direito privado, sito a ................ s N . — e ,
............................. [ ey CEPt i, 1n0sctita no CNPJ/MF sob 0 n° ..., Inscricdo Estadual
0 e, , neste ato representada por seu S6cio AdmiInistrador St. weeeeeveeeeniiieeiniiieennieecinnieenneee. , nas

quantidades estimadas na segdo 4.1 desta ATA de REGISTRO de PRECO, de acordo com a classificac¢io por ela
alcangada por lote, atendendo as condi¢bes previstas no Instrumento Convocatério e as constantes desta Ata de
Registro de Precos, sujeitando-se as partes as normas constantes da Lei n® 14.133/2021 e suas altera¢des ¢ em

conformidade com as disposi¢oes a seguir.

1. DO OBJETO

1.1. Registro de Preco para futura e eventual contratacdo de empresa especializada em prestagio de Servicos de
Software envolvendo: Implantagio, treinamento, manutencio, atualiza¢do, suporte técnico e prestagio de servigos de
locagio de licenga de uso permanente de sistema de informacio Previdencidria para gerenciamento de regime préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Vila Rica - MT, compreendendo ainda o treinamento de usuarios,
manutengio e suporte técnico para todos os médulos do sistema de informagio Previdencidria e seus requerimentos
durante toda a vigéncia do contrato, assessoria juridica, assessoria atuarial e a elabora¢io envios de documentos para
renovagdo do CRP- Certificado de Regularidade Previdenciaria, conforme condi¢es e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.

1.2 ESPECIFICACAO MINIMA DO SOFTWARE A SER UTILIZADO:

Dos Requisitos Técnicos

Arquitetura Modular: A soluc¢do global devera estar subdividida em subsistemas que por sua vez serdo divididos
em modulos que agrupardo funcionalidades relacionadas e coesas. Todos os médulos e subsistemas deverdo estar
integrados e poderao ser implantados simultaneamente ou por médulo.

Parametrizagdo: A solucdo devera permitir o atendimento as regras de negbcios e regras operacionals internas

do Regime.
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Seguranga: A solu¢dao deverd administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as bases de
dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operagao realizada.
Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua correspondente senha de
acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso. ( gerar copia de seguranca
diariamente BACKUP).

Banco de dados: O sistema deve utilizar software gerenciador do Banco de dados livre de licenca de modo a
atender requisitos de compatibilizacio com bases de dados ja instaladas no RPPS e na administracio Publica
Municipal. Deste modo, o sistema proposto devera ser construido sobre base tecnolégica de banco de dados
relacional de 1 * linha (Oracle, SQL Setver ou de mesmo nfvel), que sera armazenado no servidor do Instituto
ou outro por este indicado, devendo ainda todo sua programacio/cddigos serem disponibilizado a contratante
em eventual rescisdo contratual, seja de forma unilateral ou ainda por vencimento do contrato.

Plataforma Server: A solugio devera utilizar o sistema operacional Windows 2003/2008 Server (ou supetior).
Plataforma cliente: A solucio cliente devera estar disponivel para o sistema operacional Windows.
Importagdo de Dados: Caso houver importaciao do banco de dados devera ser mantida todos os dados, histéricos,
cadastros e informagGes pertinentes ao banco de dados atual;

Das Funcionalidades

A solugio terd que estar totalmente orientada na administragdo publica, focado na gestio de Regimes Préprios
de Previdéncia Social. Deverd atender todas as exigéncias da legislacdo vigente. O cadastro devera conter todas
as informacdes necessarias a atender o funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias, legais
e fiscais tanto do Ministério de Previdéncia Social - MPS como dos érgios publicos com que estiver relacionada

por forga de lei. O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo.

Funcionalidades do Sistema
Cadastro Previdenciario
ff) Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizagdo de relatérios;
gg) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS, incluindo os
inativos, pensionistas e ativos.
hh) Permitir registro, atualiza¢do e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um vinculo.
i) Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.
ji) Permitir a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de verificacgdo em casos nio
legalmente acumulaveis.
kk) Permitir Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas.
) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores.
mm) Permitir a definicao de cada institui¢do / 6rgao da administracao direta, indireta, dos podetes

constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema,.
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nn) Permitir Administrar a documentacdo digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e pensionistas).

00) Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento de
todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes.

pp) Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

qq) Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

rr) Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e outros
RPPS.

ss) Permitir o registro do tempo de contribuicio referente a cargos com exposicdo a agentes
nocivos, HABILITAR PARA INCLUSAO NO RGPS E RPPS;

tt) Permitir o registro de perfodos sem contribui¢io.

uu) Permitir o registro de perfodos de afastamento com contribuigo.

vv) Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagio do impacto na totalizagio
do tempo.

ww)Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da origem.

xx) Aplicar as regras de negbcio pra validagdo de dados cadastrais tanto no ingresso como na manutencao.

yy) Permitir a manutencio e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos.

zz) Permitir manutengido e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.

aaa) Permitir a manuten¢io dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a consulta dos
mesmos.

bbb) Permitir o registro de gratificagdes por meio de férmulas.

ccc) Permitir apresentar alerta para os servidores que estio prestes a completar 75 anos, na aposentadoria
compulsoria;

ddd) Permitir a manutenc¢ao dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficiarios, bem
como a consulta dos mesmos.

eee) Permitir a emissao de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com demonstracdo
grafica e estatistica.

fff) Permitir a diferenciacio no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro de acordo com as
regras para segregacio da massa.

ggg)Permitir a analise automatica da consisténcia de informagdes, principalmente aquelas necessarias a
concessao do beneficio.

hhh) Permitir a exportagdo dos dados para o Calculo atuarial.

1if) Permitir a exportagdo dos dados para o SIPREV-MPS.

jij) Permitir a exportagdo da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e qualquer outras informag¢des em atendimento ao

respectivos 6rgaos competentes;

Recadastramento
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h) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF,
para visualizagao de relatérios;

i)  Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos, ativos e pensionistas;

j)  Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

k) Permitir a Emissao do protocolo de recadastramento;

)  Permitir informacido para bloqueio do pagamento de beneficios para nio recadastrados;

m) Permitir a emissdo de relatérios de Gestio;

n) Permitir que o sistema faga o bloqueio da pensido por morte, para os dependentes que atingiram a idade
limite.

Arrecadagio
p) Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF

9

aa)

para visualiza¢do de relatérios;

Permitir administracdo de recolhimento de contribui¢oes previdenciarias de cada servidor e patronal e
custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime
financeiro contabil e previdenciario.

Permitir registro mensal da remuneragido e de contribui¢iio, bem como sua composi¢io, do segurado e
beneficiario.

Emitir relagdo de contribuintes do RPPS, com informag¢bes de contribuicio do empregador e
empregado, por Regime Financeiro.

Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes financeiros.
Emitir Relat6rios para gestao de cobranga de recolhimentos nio efetuados.

Permitir emissdo de extratos das arrecadacOes efetuadas.

Permitir emissdo de extrato individualizado de contribuicio previdenciaria.

Permitir emissio de relatério consolidado da arrecadacio.

Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢cdes Previdencidrias, para comprovagio de
repasse dos 6rgios do Estado ao RPPS, inclusive via WEB.

Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

Emissao dos boletos de Arrecadagao pelos 6rgaos de origem, através da internet;

bb) Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecada¢iao de contribui¢oes previdenciarias.

cc)

Permitir a gestdo do parcelamento de débitos.

dd) Permitir controle das contribui¢cdes previdenciarias, para servidores com afastamento sem remuneragao,

que optem por continuar contribuindo.

Simulador de Beneficios

gg) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
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para visualizagao de relatérios;

hh) Permitir simulacdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentac¢io, conforme legislacao
vigente.

i) Apuragao de Tempo de Contribui¢do, de acordo com a legislacio vigente.

ji)  Separar a soma do tempo de servico publico, da soma do tempo de servigo na atividade privada, pedagio
e bonificacdo, com resultado detalhado de acordo com cada regra;

kk) Permitir a simulacdo de Abono de Permanéncia;

) Permitir a simulacao de aposentadorias especiais por exposi¢ao a agentes nOCivos.

mm) Permitir simulagdo ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria;

nn) Concessao de Beneficios Permanentes

00) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizacio de relatérios;

pp) Permitir anélise, concessio e revisio de beneficios de aposentadoria, conforme legislagao vigente.

qq) Permitir andlise, concessio e revisao de beneficios de pensio por morte, conforme legislacio vigente.

rr) Permitir a concessio de aposentadorias especiais por exposi¢io a agentes nocivos;

ss) Permitir a concessao de aposentadorias por mandato de injuncio;

tt) Permitir a concessio de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012.

uu) Permitir apuragdo de Tempo de Contribuicio, de acordo com a legislagio vigente.

vv) Adequagdo das simulacSes de aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da SPS

ww)Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios e o registro dos documentos
comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econémica, se for o caso.

xx) Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a pensio.
Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para identificar todos
os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento.

yy) Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensdo por morte, para casos em que houver
necessidade de comprovagio da dependéncia ou da condicio do beneficiario pela pericia médica;

zz) Permitir registros sobre inclusdes, alterages e cancelamentos de pensio: motivo e data, bem como novo
rateio de cotas, se houver.

aaa) Permitir alteracdo do fluxo e defini¢do de novos perfis.

bbb) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

ccc) Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados aos dados
do processo.

ddd) Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagdo de
concessio de beneficio.

ece) Permitir o registro do histérico de alteragio dos documentos emitidos a partir de modelos

parametrizados.

AVENIDA BRASIL, N° 2.000, BAIRRO BELA VISTA, PALACIO ARAGUAIA
VILA RICA/MT CEP: 78.645-000 FONE/FAX: (66) 3554 1107 email:licitacao@vilarica.mt.gov.br



IMPREV
ISTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ 00.973.576/0001-80

tff) Permitir a gravacao do histérico de alteracio dos documentos.

ggg)Permitir incorpora¢do dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de
trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

hhh) Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo cépia fiel do
processo fisico em formato digital;

iif) Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual.

jij) Permitir o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletronica dos documentos
anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrao P7S.

kkk) Permitir o uso de certificado digital padrdio ICP-Brasil como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF.

I) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relacdo ao deferimento do

mesmo.

Concessio de Beneficios Temporarios

t)  Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript ¢ PDF
para visualiza¢do de relatérios;

u) Permitir andlise, concessido e revisio de beneficios de auxilio doenga, conforme legislacio vigente.

v) Permitir anélise, concessio e revisdo de beneficios de salario maternidade, conforme legislagao vigente,
incluindo os funcionarios Comissionados do Instituto.

w) Permitir andlise, concessio e revisio de beneficios de auxilio reclusio, conforme legislagio vigente.

x) Permitir andlise, concessdo e revisio de beneficios de salario familia, conforme legislagio vigente.

y) Permitir o registro do tipo de doenca conforme tabela “CID” para processos de concessdao de auxilio
doenca

z) Permitir o cilculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciaciio de dias pagos pelo érgio
de origem.

aa) Permitir a prorrogagio em dias para processos de concessdo de auxilio doenca.

bb) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

cc) Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados aos dados
do processo.

dd) Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagdo de concessio
de beneficio.

ee) Permitir o registro do histérico de alteragio dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados.

ff) Permitir a gravacio do histérico de alteracio dos documentos.

gg) Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de

trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.
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hh) Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo cépia fiel do processo
fisico em formato digital;

i) Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual.

jj) Permitir o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletronica dos documentos
anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrao P7S.

kk) Permitir o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletronica em documentos no
formato PDF.

) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em rela¢do ao deferimento do

mesmo.

Processos Administrativos

1) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualiza¢do de relatérios;

s) Permitir cadastro de tipos de processos,

t) Permitir alteragdo do fluxo e defini¢do de novos perfis.

u) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

v) Permitir incorpora¢io dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de
trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

w) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relacdo ao deferimento do
mesmo

x) Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos.

y) Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicao

z) Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizagdo de relatérios;

aa) Permitir elaboracio e emissio de certiddo de tempo de contribuicio;

bb) Permitir emissao de 2 via da certiddo de tempo de contribui¢io;

cc) Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuigio;

dd) Permitir valida¢io da certidao de tempo de contribuiciao por meio eletronico;

ee) Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de identificagdo alarmes.

ff) Permitir incorporagiao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de
trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

gg) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisao em relagdo ao deferimento do
mesmo.

hh) Permitir atualizacdo do sistema sempre que houver alteragdo das exigéncias da elaboracio pelo

Ministério do Trabalho.
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Portal dos Segurados Efetivos, através do site do RPPS
h) Permitir acesso ao portal do segurado com servicos de atualizagio de dados pessoais.
i) Permitir a simulacio de beneficios.
j)  Permitir o acompanhamento de processos de concessao de beneficios.
k) Permitir a emissdao de extrato contribuicio previdenciaria.
) Permitir a emissdo de boleto para contribui¢do facultativa.
m) Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes.

n) Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes (FAQ);

Portal dos Segurados INATIVOS/PENSIONISTAS
h) Permitir acesso ao portal do segurado com servicos de atualizagio de dados pessoais.
1)  Permitir o acompanhamento de processos de concessio de beneficios.
j)  Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes.
k) Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Freqlientes (FAQ);
) Permitir a emissdo de Holerite.
m) Permitir a emissdao de Ficha Financeira.

n) Permitir a emissio de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragio de Imposto de Renda.

Pericia Médica e Junta Médica

t) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizagdo de relatérios;

u) Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos.

v) Permitir o agendamento, remarca¢io e cancelamento de pericias agendadas.

w) Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou Junta Médica.

x) Permitir a informacio do motivo da pericia, bem como a parametrizacio dos mesmos.

y) Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica.

z) Permitir consulta do agendamento por médico ou junta médica;

aa) Permitir o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.

bb) Permitir a revisdo de pericias ja concluida.

cc) Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emissdo de laudo médico.

dd) Permitir a consulta de informagio do CID por c6digo e/ou descricio.

ee) Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que sdo pertinentes
apenas aos médicos peritos.

ff) Manter o prontuario de cada segurado, com histérico de todos os atendimentos, laudos, histérico da
doenga atual, antecedentes, exame fisico, exames complementares e documentos relacionados.

gg) Emitir documentos configurados com base em modelos pré-definidos por motivo de pericia.
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hh) Emitir laudo de pericia médica e junta médica.

i) Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo.

jj) Emitir o protocolo de atendimento para o segurado.

kk) Consultar histérico de atendimentos do paciente em um determinado periodo.

) Emitir relatorios para gestio.

Folha Pagamento Beneficios

w) Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizacdo de relatérios;

x) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos, Pensionistas;

y) Permitir Desativacio de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso de
falecimento, término de pensio e reversio).

z) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de calculo de imposto
de renda e limitacio ao teto municipal.

aa) Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de aposentadorias
inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor principal também seja
inferior ao salario minimo.

bb) Permitir que a data de término de uma pensio além de servir para o calculo da proporcionalidade dentro
do més desative a matricula para os meses seguintes.

cc) Calcular automaticamente as pensoes alimenticias de acordo com os pardmetros fornecidos.

dd) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salatio minimo, quando houver
alteracao deste.

ee) Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome, banco,
agéncia, conta e valor) para o més em questio de modo permanente, possibilitando consultas futuras via
sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

ff) Permitir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de impressio.

gg) Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de calculo.

hh) Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por coédigo de evento de crédito e com percentual
distinto de reajuste para cada codigo.

i) Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de férmulas.

ji) Permitir o reajuste de beneficios com paridade e sem paridade.

kk) Permitir a simulagdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os beneficios.

) Permitir a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte em caso de finalizagdo de uma das cotas,
seguindo regra de reversdo parametrizada.

mm) Permitir validagdo de possivels inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranca antes

da conclusiao da folha.
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nn) Possibilitar a visualizacdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:

00) Descri¢ao da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha

pp) Possibilitar a visualizacdo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do Beneficiario para
cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

qq) Possibilitar a comparacdo com SISOBI diretamente no médulo de folha, sendo este um item de bloqueio
para a conclusio da folha.

rr) Permitir a aprovacio de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade competente.

Folha Pagamento dos Servidores Ativos da Unidade Gestora

ccc) Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acimulo de bases para INSS e
IRRF;

ddd) Permitir a emissdo de relatérios com textos pré-definidos utilizando parametros do sistema, a
partir de informag¢des administrativas no setor, para que o proprio usuario possa editar e imprimir para
quem desejar;

eee) Permitir com que o usuario monte seu préprio relatdrio a partir de informagdes administrativas no setor,
em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatério";

fff) Permitir a geracio de arquivos pré-definidos e conter os recursos de gerador de arquivos “txt” para que
o préprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informag¢Ses administrativas no
setot, em "layout” e ordem selecionada;

gge)Permitir a captacio e manuten¢do de informagdes pessoais de todos os servidores com no minimo os
seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instru¢io, Estado Civil,
Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgio Expedidor e Data), certificado de reservista, foto,
dependentes;

hhh) Permitir a captagdo e manutencio de informagdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem com
0 0rgio com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga Horaria
Semanal e Regime Juridico;

iif) Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas, Estatutarios,
Comissionados e Contratos Temporarios;

jjj) Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicao;

kkk) Permitir o registro da promogao de cargos e salarios dos servidores;

1I) Estabelecer um unico cédigo de registro para o servidor, o nimero do CPF, para que através deste
possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no 6rgio puiblico e permitir

controle de todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a tet;

mmm) Validar digito verificador do nimero do CPF;
nnn) Validar digito verificador do nimero do PIS;
000) Localizar servidores por nome ou parte dele, pela matricula e pelo CPF;
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PPP) Deve possuir consulta rapida no cadastro de funcionarios;

qq9) Cadastrar e controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de
renda, pensdo concedida realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condi¢oes
previstas para cada dependente;

rrr) Permitir o cadastramento de pensoes judiciais com o nome da pensionista, CPF, banco e conta para
pagamento em folha;

sss) Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva, comissionado e
temporario etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgao, vinculando ao CBO, com
Referéncia Salarial Inicial e Final, Quantidade de Vagas, Data e Numero da Lei;

ttt) Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar um
determinado cargo no cadastro de funcionarios, nao sendo permitido cadastrar mais que os numeros de
vagas;

uuu) Gerar automaticamente informacdo para desconto do vale-transporte em folha de pagamento

apos lancamento da entrega dos passes;

\2%%) Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no calculo da
folha;

WWW) Emitir relatério com a movimentagdo de pessoal no perfodo: cedido(s) ou em afastamentos
temporarios;

XXX) Registrar a CAT - Comunicac¢io de Acidente do Trabalho e o afastamento do servidor quando

houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS vinculado a processo administrativo;

yyy) Emitir certidées de tempo de servigo e disponibilizar informagdes para o calculo da concessio de
aposentadoria e geragdo do calculo atuarial;

zzz) Emitir relatério com a movimentagdo de pessoal no periodo: Admitido(s), Demitido(s), Aniversariantes
do Més, Direito a Anuénio (ATS) etc;

aaaa) Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

bbbb) Garantir total disponibilidade e seguranca das informagdes histéricas com detalhamento de
todos os pagamentos e descontos;

ccec) Registrar e manter o historico das alteracSes de: Nome, Cargo, Salario, Lotacio, Vinculo,
Regime Juridico, Local de Trabalho dos Servidores e Banco/Agéncia/Conta Banciria;

dddd) Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de seleciao para facilitar a emissdo de
relatérios rotineiros;

ecee) Deve permitir a configuracido de cabegalhos nos relatérios para que sejam ou nio impressos
com o brasdo o outro logotipo que identifique a entidade;

ttff) Deve possuir controle de senhas e de usudrios com niveis de acesso e registrar quem fez alteracdo no
sistema;

ggoo) Efetuar a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com

AVENIDA BRASIL, N° 2.000, BAIRRO BELA VISTA, PALACIO ARAGUAIA
VILA RICA/MT CEP: 78.645-000 FONE/FAX: (66) 3554 1107 email:licitacao@vilarica.mt.gov.br



IMPREV
ISTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ 00.973.576/0001-80

demonstracdo grafica ou estatistica;

hhhh) Efetuar a diferenciacio no cadastro em Fundo Previdenciario Capitalizado e Fundo
Previdenciario Financeiro de acordo com as regras para segregacdo da massa;

iiii) Efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo Atuarial;

jijj) Efetuar a exportacio dos dados para o SIPREV/Gestao - MPS;

kkkk) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;

1ll) Efetuar desativagdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso de
falecimento e término contrato);

mmmm)  Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de calculo de
imposto de renda e limitacdo ao teto legal;

nnnn) Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
vencimentos inferiores a este valot;

0000) Calcular automaticamente as pensoes alimenticias de acordo com os parametros fornecidos;

PPPP) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, o salario minimo quando
houver alteracio deste;

q9q9) Emitir os informes de rendimentos para fins de declaragao a Receita Federal em qualquer época
do ano, inclusive de anos anteriores, nos padrdes da legislagdo vigente e gerar o informe em arquivos
com extensao TXT e PDF;

rrrr)Possibilitar a exportagao automatica dos dados para contabilizacdo da folha de pagamento integrando
com o moédulo financeiro;

$585) Permitir a geragao da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a competéncia 13 corretamente;

tttt) Permitir rotinas de comparacio da base de dados da Gefip/Sefip com a folha de pagamento
automaticamente através do software;

uuuu) Disponibilizar informacées em arquivos conforme pedido efetuado pela fiscalizacio da receita
ou previdéncia. Ex.: MANAD; CAGED; PASEP.

VVVV) Permitir a geragio de informagdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da legislagdo vigente;

WWWW) Possuit médulo de autbnomos separado dos servidores/funcionatios, porém acessando o
mesmo banco de dados e com integracdo com a o Médulo Financeiro;

XXXX) Permitir o registro de autdnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos
cédigos de identificagido de prestador de servigos;

YYYY) Manter histérico para cada servidor/funcionatio, com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissio de relatérios individuais ou globais;

222.7) Controlar e manter o registro das informagdes historicas, necessarias as rotinas anuais como de
13° salario e férias;

aaaaa) Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em

folha;
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bbbbb) Deve permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (13°, férias, descontos legais, etc);

ccecce) Deve permitir a configuracio de todas as férmulas de cilculo de forma que possam ser
configuradas, ficando em conformidade, também, com o estatuto do 6rgao, tornando o calculo da folha
totalmente configurado e administrado pelo préprio usudrio do sistema;

ddddd) Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando

que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em outro;

Aplicagées Financeiras

m) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualiza¢do de relatérios;

n) Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;

0) Possuir cadastro de Aplicagdes contendo as informagdes do Gestor, Segmento, Tipo de Aplicagio e
Benchmark;

p) Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites estabelecidos na resolugio
CMN vigentes;

q) Possuir cadastro de meta atuarial;

) Permitir o registro de rentabilidade da aplicagio;

s) Emitir relatério periddico contendo totalizadores para aporte, resgate e rentabilidade de cada aplicacio;

t) Emitir relatério detalhado por petiodo de cada aplicagdo, contendo o rendimento da mesma, a evolugdo
do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal previamente estabelecida;

u) Emitir relatério de aplicagdes, agrupados por banco e segmento de aplicacio;

v) Emitir relatério de composicio da carteira de investimentos apresentando os percentuais estabelecidos
na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo com a meta atuarial a ser alcangada;

w) Emitir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;

x) Emitir relatério agrupado por més com evolucio da carteira de investimento, comparando com a meta

atuarial previamente estabelecida;

Moédulo de Configuracdo de Parametros do Sistema
m) Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel particular como geral,
para atendimento das regras de negdcio conforme legislacio e configuracio operacional do RPPS.
n) Possibilitar a parametrizac¢do do calculo de todas as regras de concessdo de beneficios, bem como a
forma de apuracio do tempo liquido para cada requisito na concessio de aposentadorias.
0) Permitir a parametrizacio de segregaciao de massa para fins de arrecadagdo, com no minimo o registro
de nome do fundo e data de corte.

p) Permitir a parametrizacdo do rateio de pensdo por morte.
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q) Permitir a parametrizagdao da contagem de tempo de contribui¢io enquanto afastado, possibilitando a
configuracio do impacto na totalizacdo do tempo no cargo, tempo de servico publico e tempo de
carreira.

r) Permitir a parametrizacido de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.

s) Ferramenta para extracio de informacdes

t) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizagdo de relatérios;

u) Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para criagdo e geraciao de informagoes gerenciais;

v) Permitir exportar as informagdes para outros aplicativos através de padrdes de mercado;

w) Possuir ferramenta de geracio de relatérios para montagem de consultas dinamicas;

x) Permitir a exportagdo de relatérios para arquivos nos formatos HTML, txt, pdf, doc, xls.

Aplicativo para Gestio
Devera ser um aplicativo moderno mobile de controle de gestdo que devera reunir informacdes relevantes
do Regime de Previdéncia de forma ficil e segura, visando controle dos gestores do RPPS o monitoramento
em tempo real, através de celular:
k) Possibilitar realizacdo de configuragSes de acessos e permissdes através de painel web;
) Devera o aplicativo estar disponibilizado nas lojas da Google play e Apple Store;
m) Devera disponibilzar consulta e acompanhamento de processos de beneficios permanentes, temporarios
e administrativos;
n) Verificacio dos beneficios implantados, separados pela forma de financiamento, com graficos,
quantitativos e os valores agregados na folha de pagamento;
0) Apresentar quantidade de aposentadorias e pensées do RPPS, separados pela forma de financiamento,
com grafico e percentual,
p) Deverd apresentar assinatura eletronica individual e/ou em lote dos documentos processuais dos
beneficios previdenciatios;
q) Devera trazer quantidade de pericias realizadas agrupadas por motivo pericial;
t) Devera trazer o valor recebido de compensacio previdenciaria do INSS;
s) Trazer a rentabilidade da carteira com grafico de acompanhamento do atingimento ou nio da meta
atuarial;

t) Possibilitar a consulta da situagao do CRP, data de validade e itens a serem regularizados se houver.

Aplicativo para o Servidor
Devera ser um aplicativo que visard trazer aos segurados maior comodidade e praticidade no acesso as
informagoes mais buscadas nos atendimentos presenciais (informagdo contidas no sistema de gestio em

utilizacio pelo RPPS), devera conter no minimo os seguintes requisitos:
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@) Simula¢do de Beneficios e Abono de Permanéncia;
h) Emissdo de Holerites;

i)  Emissdo de Informe de Rendimentos;

j) Informativos;

k) Fale Conosco;

)  Ouvidoria;

Assessoria Previdenciaria

i) Levantamento e analise de toda a legislagdo pertinente a Previdéncia Oficial, Federal e do Estado;

j) Elaboracdo de todas as minutas e pegas legais necessarias aos projetos de regulamentacio, desde
minutas de emendas constitucionais ate regulamentos e normativos requeridos;

k) Acompanhamento continuado das reformas legais;

I) Assessoria a Diretoria Juridica do 6rgio gestor, em matérias relacionadas ao objeto da presente
contratacao.

m) Emissdo de pareceres juridicos referentes aos beneficios previdenciarios;

n) Assessoria no cumprimento dos ctitérios e exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 9.717/98 e
Portaria MPAS n° 4.992/99 e alteracoes posteriores;

0) Assessoria e acompanhamento na realizacio de calculos dos beneficios a serem concedidos aos
segurados, bem como das revisGes que por ventura ocorrerem;

p) Assessoria e acompanhamento na instrucao dos processos de aposentadorias e pensdes, solicitados

pelos segurados do regime préprio de previdéncia;

Assessoria Atuarial
i) Realizagio de Calculo Atuarial, nos termos do inciso I do art. 1°, da Tei n.° 9.717/98, da Portaria
MPAS n.° 403 de 10/12/2008 e Lei Complementar n.° 101, nos termos do Art. 4.°, § 2.°, inciso IV,
alinea “a”, visando a verificagdo de viabilidade de funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia
Social, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sem necessidade de resseguro; Atudrio com
Registro Profisisonal no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), entidade responsavel pelo cadastro e
certificacdo dos atuarios que exercem a profissao no Brasil.
) Confeccido de Projeciao Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos termos do art.
53, § 1.°, inciso 1I;
k) Preenchimento do Demonstrativo de Resultado da Avaliacio/Reavaliacio Atuatial — DRAA,
conforme art. 23 da Portaria MPS n® 403 de 10/12/2008;
D) Elaboracio de Anteprojeto de Lei, visando a modificacdo de custeio da previdéncia municipal,
Caso necessario;

m) Defesa junto ao Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social, relacionado
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aos resultados e procedimentos adotados na realizagdo do calculo atuarial;

n) Avaliagio/Reavaliacio Atuarial;
0) Proje¢do Atuarial;
p) Demonstrativo de Resultado de Avaliacio/Reavaliacio Atuarial - DRAA;

i) Elaboraciao do Anteprojeto de Lei;

j) Defesa junto Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social.

2.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de precos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo,

desde que comprovado o preco vantajoso, conforme previsto no Art. 84 da Lei 14.133/2021.

3.1. O gerenciamento da Ata de Registro de Preco cabera ao Instituto Municipal de Previdéncia Social no seu aspecto

operacional.

4.1. O prego, a quantidade, o fornecedor e a especificacio dos itens registrados nesta Ata, encontram-se indicados na

tabela abaixo:

LOTE N°....
ITEM | QTDE | DESCRICAO DOS SERVICOS | UNIT. | TOTAL |
(I | | | |

4.2. Os valores acima poderdo eventualmente sofrer revisdo (aumento ou decréscimos) nas seguintes hipoteses:

a)  para restabelecer o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato em caso de for¢a maior, caso fortuito
ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que
inviabilizem a execu¢io do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
estabelecida no contrato, conforme previsto na alinea “d” do Art. 124 da Lei 14.133/2021.

4.3. A revisio de pregos sera feita com fundamento em planilhas de composicio de custos e/ou preco de mercado.
4.4. Nos precos supracitados estio incluidas todas as despesas relativas ao objeto contratado (tributos, seguros,

encargos sociais, despesa de frete, carga e descarga, etc.).

5.1. Apés a prestacio de servicos devera ser emitida a Nota Fiscal, a Empresa devera enviar por e-mail cépia da Nota
Fiscal.
5.2. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Edital, sem prévia e expressa anuéncia da

Administragao.
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5.3. Executar a prestacdo de servicos dentro dos padrbes e especificagdes do Edital, responsabilizando-se por

eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de condi¢do estabelecida.

5.4. Comunicar imediatamente ao Instituto qualquer alteragdo ocorrida no endereco, conta bancaria e outros julgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia.

5.5. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras
pertinentes.

5.6. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus
decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a independentemente da que sera exercida pelo Instituto.

5.7. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢es deste edital, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse
limite ser resultantes de acordo entre as partes.

5.8. Toda e qualquer tipo de autuacio ou ac¢ido que venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em questio, bem
como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais,
eximindo o Orgio/Entidade de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

5.9. Executar o fornecimento dentro dos padrdes e especificagoes do Edital, responsabilizando-se por eventuais
prejuizos decorrentes do descumprimento de condigao estabelecida.

5.10. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizagdo do Instituto, no tocante ao fornecimento dos servi¢os, assim como ao
cumprimento das obriga¢des previstas na ATA.

5.11. Comunicar imediatamente ao Instituto qualquer alteracio ocorrida no endereco, conta bancaria e outros julgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia.

5.12. Respeitar e fazer cumprir a legislagio de seguranca e saide no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras
pertinentes.

5.13. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus
decorrentes. Tal fiscalizacio dar-se-a independentemente da que serd exercida pelo Instituto.

5.14. Indenizar terceiros e/ou ao Orgio/ Entidade, mesmo em caso de auséncia ou omissdo de fiscaliza¢io de sua
parte, pelos danos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com
fiel observincia as exigéncias das autoridades competentes e as disposi¢des legais vigentes.

5.16. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes deste edital, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do objeto adjudicado, devendo supressoes acima desse
limite ser resultantes de acordo entre as partes.

5.17. Toda e qualquer tipo de autuacio ou a¢do que venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em questio, bem
como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisoes judiciais,
eximindo o Orgio/Entidade de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

5.18. Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das contratagdes do objeto do Edital correram

por conta exclusiva da contratada.
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5.19. A contratada devera assinar o contrato em até 5 (cinco) dias, sendo cabiveis as penalidades previstas na Lei n°

14.133/2021.

5.20. A contratada deverd cumprir as conformidades desta ATA: vinculando se estd ao Termo de Referéncia n°

003/2026 do Edital de Licitacao.

6.1. Aderir ao registro de precos e determinar a execugio do objeto quando houver garantia real da disponibilidade
financeira para a quitacio de seus débitos frente a consignataria/contratada, sob pena de ilegalidade dos atos.

6.2. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informag¢bes que achar
pertinentes para o bom cumprimento do objeto.

6.3. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execuc¢do das obrigacdes contratuais, inclusive permitindo
o acesso de empregados, prepostos ou representantes da contratada em suas dependéncias.

6.4. Rejeitar, no todo ou em parte, os materiais entregues em desacordo com as obrigacdes assumidas pelo fornecedor.
6.5. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestagdo de servigos.

6.6. Efetuar o pagamento 4 CONTRATADA, nas condi¢bes estabelecidas no edital.

6.7. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa adjudicataria, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacio.
Esse fato nio sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagdo monetaria.

6.8. Nio haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

7.1. Apés a emissdo da Nota Fiscal e antes da prestacio dos servicos, a Empresa devera enviar por e-mail cépia da
Nota Fiscal no email: contato@emprev.vilarica.mt.gov.br

7.2. Como condig¢ao para emissao da Nota de Empenho, o licitante vencedor devera estar com a documentaciao
obrigatéria devidamente atualizada ou comprovar situagio regular perante a Receita Estadual, a Fazenda Federal, a

Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) durante a vigéncia da ata.

8.1. As despesas decorrentes da futura eventual contratacdo, objeto deste instrumento, correrdo pela dotacio

orcamentaria que sera informada no momento da solicitagao pelo Instituto.

9.1. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento oficial da
nota fiscal devidamente atestada pela Instituto.
9.2. O Contratado deveri indicar no corpo da Nota Fiscal/fatura, descricio dos servigos, o nimero e nome do banco,

agéncia e numero da conta onde devera ser feito o pagamento, via ordem bancaria.
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9.2.1. Caso constatado alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo devolvidas ao fornecedor, para as
necessarias correcoes, com as informag¢des que motivaram sua rejeicdo, contando-se o prazo para pagamento da data
da sua reapresentacao.

9.2.2. Nenhum pagamento isentara 0 FORNECEDOR/CONTRATADO das suas responsabilidades e obrigacoes,
nem implicard aceitagdo definitiva do fornecimento.

9.3. O Contratante ndo efetuard pagamento de titulo descontado, ou por meio de cobran¢a em banco, bem como, os
que forem negociados com terceiros por intermédio da operacao de “factoring”;

9.4. As despesas bancarias decorrentes de transferéncia de valores para outras pracas serdo de responsabilidade do

Contratado.

10.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada de pleno direito, nas seguintes situagdes:

a) Quando o fornecedor/consignatitio ndo cumprir as obrigacoes constantes no Edital e desta Ata de Registro de
Precos;

b) Quando o fornecedor/consignatirio der causa a rescisao administrativa da Nota de Empenho decorrente deste
Registro de Precos, nas hipéteses previstas nos incisos de IV a IX do art. 82 da Lei 14.133/2021;

¢) Em qualquer hipétese de inexecucio total ou parcial da Nota de Empenho decorrente deste Registro;

d) Os precos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

e) Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas;

10.2. Ocorrendo cancelamento do prego registrado, o Fornecedor sera informado por correspondéncia, a qual sera

juntada ao processo administrativo da presente Ata.

10.3. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco do Fornecedor, a comunicagdo serd feita por

publica¢io no Didrio Oficial, considerando-se cancelado o prego registrado a partir da dltima publicaco.

10.4. A solicitacio do Fornecedor para cancelamento dos precos registrados podera nio ser aceita pela Secretaria,

facultando-se a esta neste caso, a aplicacdo das penalidades previstas nesta Ata e no Edital.

10.5. Havendo o cancelamento do prego registrado, cessardo todas as atividades do FORNECEDOR, relativas ao
fornecimento do Item.

10.6. Caso o INSTITUTO nio se utilize da prerrogativa de cancelar esta Ata, a seu exclusivo critério, poderd suspender
a sua execuc¢do e/ou sustar o pagamento das faturas, até que o FORNECEDOR cumpra integralmente a condicao

contratual infringida.

11.1. O descumprimento injustificado das obrigacdes assumidas nos termos deste edital sujeita a contratada a garantia
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

11.1.1. Notificacio/Adverténcia;
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11.1.2. Suspensao temporaria de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Administragdo Publica, por
prazo de até 03 (trés) anos.

11.1.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

11.2. A licitante, adjudicataria ou contratada que deixar de entregar ou apresentar documentacio falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucio de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugio
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, garantida prévia e ampla defesa, ficard impedida
de licitar e contratar com o Estado pelo prazo de 3 (trés) a 6(seis) anos e, se for o caso, sera descredenciado do
Cadastro de Fornecedores por igual perfodo, sem prejuizo da acio penal correspondente na forma da lei.

11.3. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis na Geréncia de Tributacio, a contar da comunicagio oficial, conforme dispostos
nos artigos art. 155, 156, [4°.1°3", da Lei n’ 14.133, de 2021.

12.1. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes disposi¢Oes:

I. Todas as alteracdes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio de lavratura de termo aditivo a
presente ata de Registro de Pregos.

II. Vinculam-se a esta Ata, para fins de andlise técnica, juridica e decisio supetior o Edital de Pregio n°. 002/2026 ¢
seus anexos e as propostas das classificadas.

II1. é vedado caucionar ou utilizar o empenho decorrente do presente registro para qualquer operagio financeira, sem

prévia e expressa autorizagdo do INSTITUTO.

13.1 Fica eleito o foro da cidade de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, como competente para dirimir quaisquer

duvidas ou questoes decorrentes da execugio deste contrato.

Vila Rica / MT, ..... de ........ de 2026.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA e
SOCIAL [©4\10 & F
EURICO DA CUNHA BARBOSA Contratada
CNPJ: 00.937.576.0001 /80

Contratante
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ANEXO 03

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO No CONTRATO.......ccceueu.. QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE VILA RICA E A

2 02 6 EMPRESA ..coivviiiiiiiiiiiinneen, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.
ENER

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE VILA RICA, Estado de Mato Grosso, pessoa juridica de direito
publico municipal, com sede administrativa a Avenida Brasil, n® 2.000, Bairro Bela Vista, Palacio Araguaia, Vila Rica
- MT, devidamente inscrita no C.N.P.J./MF, sob o n°. 03.238.862/0001-45, neste ato representado, na forma de sua
Lei Ozganica, pelo Diretor Executivo, Senhor EURICO DA CUNHA BARBOSA, doravante denominada

simplesmente de CONTRATANTE, ¢ por outro lado a empresa ..cceeeeenieeiniieieinniieeinnnne sociedade
......................... s SItA A cceecrcieries oo AUAICIPIO e I0SCEItO0 N0 CNPJ....ccecceeee = SOD O
NUMELO oveveeeeeeeeereennes neste ato representado por seu administrador, St..ceeeveeevrceerieenienens , inscrito no CPF:

........................... e Portador do RGr: .............cc..c......, doravante denominada simplesmente de CONTRATADA e
perante as testemunhas a final firmadas, pactuam o presente contrato, cuja celebracio foi autorizada Processo
Licitatério n° .../2026 e que se regerd pelo Pregao Eletronico .../2026, e a Lei Federal n°. 14.133 de 1° de abril de

2021 e Decreto municipal e suas alteracOes posteriores, atendidas as clausulas e condi¢des que se enunciam a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em prestacio de Servicos de Software envolvendo: Implantacio,
treinamento, manutenc¢do, atualizacdo, suporte técnico e prestacdo de servicos de locacdo de licenca de uso
permanente de sistema de informagio Previdenciaria para gerenciamento de regime préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Vila Rica - MT, compreendendo ainda o treinamento de usudrios, manutencdo e suporte
técnico para todos os médulos do sistema de informagio Previdenciaria e seus requerimentos durante toda a vigéncia
do contrato, assessoria juridica, assessoria atuarial e a elaboragio envios de documentos para renovacido do CRP-

Certificado de Regularidade Previdenciaria, conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 ESPECIFICACAO MINIMA DO SOFTWARE A SER UTILIZADO:

Dos Requisitos Técnicos

Arquitetura Modular: A soluc¢io global devera estar subdividida em subsistemas que por sua vez serdo divididos
em modulos que agruparao funcionalidades relacionadas e coesas. Todos os médulos e subsistemas deverdo estar

integrados e poderao ser implantados simultaneamente ou por médulo.
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Parametrizagdo: A solucio devera permitir o atendimento as regras de negbcios e regras operacionals internas
do Regime.

Seguranga: A solucdo deverd administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuatios as bases de
dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente para cada operagao realizada.
Cada usuario s6 podera acessar o sistema através de sua identificacdo pessoal e sua correspondente senha de
acesso, baseado numa estrutura de perfil e menus associados para cada tipo de acesso. ( gerar copia de seguranca
diariamente BACKUP).

Banco de dados: O sistema deve utilizar software gerenciador do Banco de dados livre de licenga de modo a
atender requisitos de compatibilizagio com bases de dados ja instaladas no RPPS e na administracio Publica
Municipal. Deste modo, o sistema proposto devera ser construido sobre base tecnolégica de banco de dados
relacional de 1 * linha (Oracle, SQL Server ou de mesmo nfvel), que sera armazenado no servidor do Instituto
ou outro por este indicado, devendo ainda todo sua programacio/cédigos serem disponibilizado a contratante
em eventual rescisao contratual, seja de forma unilateral ou ainda por vencimento do contrato.

Plataforma Server: A solu¢io devera utilizar o sistema operacional Windows 2003/2008 Setrver (ou supetior).
Plataforma cliente: A solugio cliente devera estar disponivel para o sistema operacional Windows.
Importagdo de Dados: Caso houver importaciao do banco de dados devera ser mantida todos os dados, histéricos,
cadastros e informagGes pertinentes ao banco de dados atual;

Das Funcionalidades

A solugio terd que estar totalmente orientada na administracdo publica, focado na gestio de Regimes Préoprios
de Previdéncia Social. Deverd atender todas as exigéncias da legislacio vigente. O cadastro devera conter todas
as informac¢des necessarias a atender o funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias, legais
e fiscais tanto do Ministério de Previdéncia Social - MPS como dos 6rgaos publicos com que estiver relacionada

por forga de lei. O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo.

Funcionalidades do Sistema
Cadastro Previdenciario
kkk) Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF para visualizacdo de relatérios;
) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS, incluindo os

inativos, pensionistas e ativos.

mmm) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um
vinculo.

nnn) Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes previdenciarios.

000) Permitir a critica de duplicidade de inscri¢do previdenciaria para fins de verificacio em casos

nao legalmente acumulaveis.
legal t lavei

PPP) Permitir Cadastro/ atualizagdo e consulta dos pensionistas.
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qq9) Permitir registro, atualizacio e consulta dos dados dos érgaos empregadores.

trr) Permitit a definicdo de cada instituicio / érgio da administragio direta, indireta, dos podetes
constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema,.

sss) Permitir Administrar a documentagao digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e pensionistas).

ttt) Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o acompanhamento de

todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes.

uuu) Manter histérico por beneficiario (ativos, inativos e pensionistas).

vvv) Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos e
pensionistas).

WWW) Permitir o cadastro do historico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e

outros RPPS.

XXX) Permitir o registro do tempo de contribuicio referente a cargos com exposi¢io a agentes
nocivos, HABILITAR PARA INCLUSAO NO RGPS E RPPS;

yyy) Permitir o registro de periodos sem contribuic¢do.

zzz) Permitir o registro de petriodos de afastamento com contribui¢io.

aaaa) Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizagdio do impacto na

totalizagdo do tempo.

bbbb) Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da origem.

ccec) Aplicar as regras de negécio pra validagio de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutencao.

dddd) Permitir a manutencio e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos.

ecee) Permitir manutencio e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos.

tfff) Permitir a manutengdo dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a consulta dos

mesmos.
ggoo) Permitir o registro de gratificacdes por meio de férmulas.
hhhh) Permitir apresentar alerta para os servidores que estdo prestes a completar 75 anos, na

aposentadoria compulséria;

iiif) Permitir a manutenc¢io dos dados pessoais e financeiros, de dependente ¢/ou beneficidrios, bem como
a consulta dos mesmos.

jjjj) Permitir a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com demonstragao
grafica e estatistica.

kkkk) Permitir a diferenciagio no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo Financeiro de acordo
com as regras para segregacio da massa.

1lI) Permitir a analise automatica da consisténcia de informacGes, principalmente aquelas necessarias a
concessao do beneficio.

mmmm)  Permitir a exportacido dos dados para o Calculo atuarial.
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nnnn) Permitir a exportagdo dos dados para o SIPREV-MPS.
0000) Permitir a exportacio da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e qualquer outras informagdes em

atendimento ao respectivos 0rgaos competentes;

Recadastramento
0) Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF,
para visualizagdo de relatérios;
p) Permitir atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos, ativos e pensionistas;
q) Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;
r) Permitir a Emissdo do protocolo de recadastramento;
s) Permitir informacao para bloqueio do pagamento de beneficios para ndo recadastrados;
t) Permitir a emissdo de relatérios de Gestio;
u) Permitir que o sistema faca o bloqueio da pensido por morte, para os dependentes que atingiram a idade

limite.

Arrecadagio

ee) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizacio de relatérios;

tf) Permitir administracdo de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias de cada servidor e patronal e
custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime
financeiro contabil e previdenciario.

gg) Permitir registro mensal da remuneracio e de contribuicio, bem como sua composic¢do, do segurado e
beneficiario.

hh) Emitir relagio de contribuintes do RPPS, com informacdes de contribui¢do do empregador e
empregado, por Regime Financeiro.

i) Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes financeiros.

jj) Emitir Relatérios para gestio de cobranca de recolhimentos nio efetuados.

kk) Permitir emissdo de extratos das arrecadacOes efetuadas.

) Permitir emissao de extrato individualizado de contribuicio previdenciaria.

mm) Permitir emissao de relatério consolidado da arrecadacio.

nn) Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de ContribuicGes Previdenciarias, para comprovacio de
repasse dos 6rgaos do Estado ao RPPS, inclusive via WEB.

00) Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);

pp) Emissdo dos boletos de Arrecadagio pelos 6rgios de origem, através da internet;

qq) Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagio de contribuiges previdenciarias.

rr) Permitir a gestdo do parcelamento de débitos.
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ss) Permitir controle das contribui¢des previdenciarias, para servidores com afastamento sem remuneragao,

que optem por continuar contribuindo.

Simulador de Beneficios

mmm) Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF para visualizacdo de relatérios;

nnn) Permitir simulacdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentacio, conforme
legislagdo vigente.

000) Apuracio de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacdo vigente.

pPP) Separar a soma do tempo de servigo publico, da soma do tempo de servico na atividade privada,
pedagio e bonificagdo, com resultado detalhado de acordo com cada regra;

qqq) Permitir a simulagio de Abono de Permanéncia;

rrr) Permitir a simulagdo de aposentadorias especiais por exposicao a agentes nocivos.

sss) Permitir simula¢do ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria;

ttt) Concessdo de Beneficios Permanentes

uuu) Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF para visualizagdo de relatérios;

vVv) Permitir andlise, concessio e revisio de beneficios de aposentadoria, conforme legislacio
vigente.

WWW) Permitir andlise, concessdo e revisdo de beneficios de pensdo por morte, conforme legislacio
vigente.

XXX) Permitir a concessao de aposentadorias especiais por exposi¢ao a agentes nocivos;

yyy) Permitir a concessdo de aposentadorias por mandato de injuncio;

zzz) Permitir a concessio de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012.

aaaa) Permitir apura¢io de Tempo de Contribui¢io, de acordo com a legislacio vigente.

bbbb) Adequacio das simulagdes de aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da SPS

ccec) Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos documentos
comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econdmica, se for o caso.

dddd) Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe a
pensdo. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas ja existentes ¢/ou processos em andamento.

ecee) Permitir controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensao por morte, para casos em que
houver necessidade de comprovag¢io da dependéncia ou da condigao do beneficiario pela pericia médica;

ttff) Permitir registros sobre inclusoes, alteragoes e cancelamentos de pensio: motivo e data, bem como novo
rateio de cotas, se houver.

ggo0) Permitir alteracdo do fluxo e defini¢do de novos perfis.
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hhhh) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

1iii) Permitir a edi¢do de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados aos dados
do processo.

jjji) Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagdo de concessao
de beneficio.

kkkk) Permitir o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados.

1) Permitir a gravacao do histérico de alteragao dos documentos.

mmmm)  Permitir incorporacio dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

nnnn) Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo cépia tiel do
processo fisico em formato digital;

0000) Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual.

PPPP) Permitir o uso de certificado digital padrio ICP-Brasil como assinatura eletronica dos
documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrio P7S.

q9q9) Permitir o uso de certificado digital padrio ICP-Brasil como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF.

rrrr)Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisio em relagdo ao deferimento do

mesmo.

Concessio de Beneficios Temporarios

mm) Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF para visualizagdo de relatorios;

nn) Permitir andlise, concessdo e revisio de beneficios de auxilio doenga, conforme legislacio vigente.

00) Permitir andlise, concessio e revisao de beneficios de salario maternidade, conforme legislacio vigente,
incluindo os funcionarios Comissionados do Instituto.

pp) Permitir andlise, concessdo e revisio de beneficios de auxilio reclusio, conforme legislacio vigente.

qq) Permitir andlise, concessio e revisao de beneficios de salario familia, conforme legislacao vigente.

rr) Permitir o registro do tipo de doenga conforme tabela “CID” para processos de concessio de auxilio
doenca

ss) Permitir o calculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciagdo de dias pagos pelo 6rgio
de origem.

tt) Permitir a prorrogagdo em dias para processos de concessao de auxilio doenca.

uu) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

vv) Permitir a edi¢do de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados aos dados

do processo.
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ww)Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagdo de concessiao
de beneficio.

xx) Permitit o registro do histérico de alteragio dos documentos emitidos a partit de modelos
parametrizados.

yy) Permitir a gravacdo do histérico de alteragio dos documentos.

zz) Permitir incorporagdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de
trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

aaa) Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo cépia fiel do processo
fisico em formato digital;

bbb) Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual.

ccc) Permitir o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletronica dos documentos
anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padriao P7S.

ddd) Permitir o uso de certificado digital padrio ICP-Brasil como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF.

eee) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisio em relagido ao deferimento do

mesmo.

Processos Administrativos

i) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizagdo de relatérios;

jj) Permitir cadastro de tipos de processos,

kk) Permitir alteracdo do fluxo e defini¢do de novos perfis.

) Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

mm) Permitir incorporagio dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

nn) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento do
mesmo

00) Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos.

pp) Emissdao de Certidao de Tempo de Contribuicao

qq) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizacdo de relatérios;

rr) Permitir elaboracdo e emissio de certiddo de tempo de contribuico;

ss) Permitir emissdo de 2° via da certiddo de tempo de contribui¢io;

tt) Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuicio;

uu) Permitir validacdo da certiddo de tempo de contribuicdo por meio eletrénico;

vv) Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de identifica¢io alarmes.
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ww)Permitir incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada fluxo de
trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

xx) Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagio ao deferimento do
mesmo.

yy) Permitir atualizacdo do sistema sempre que houver alteragdo das exigéncias da elaboracio pelo

Ministério do Trabalho.

Portal dos Segurados Efetivos, através do site do RPPS
0) Permitir acesso ao portal do segurado com servicos de atualizaciao de dados pessoais.
p) Permitir a simulacio de beneficios.
q) Permitir o acompanhamento de processos de concessao de beneficios.
t) Permitir a emissdo de extrato contribui¢do previdenciaria.
s) Permitir a emissdo de boleto para contribuicio facultativa.
t) Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes.

u) Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes (FAQ);

Portal dos Segurados INATIVOS/PENSIONISTAS
0) Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizacio de dados pessoais.
p) Permitir o acompanhamento de processos de concessiao de beneficios.
q) Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestdes.
t) Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Frequentes (FAQ);
s) Permitir a emissdo de Holerite.
t) Permitir a emissdao de Ficha Financeira.

u) Permitir a emissio de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragio de Imposto de Renda.

Pericia Médica e Junta Médica
mm) Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF para visualizacdo de relatérios;
nn) Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos.
00) Permitir o agendamento, remarcacgdo e cancelamento de pericias agendadas.
pp) Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou Junta Médica.
qq) Permitir a informagao do motivo da pericia, bem como a parametriza¢do dos mesmos.
rr) Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica.
ss) Permitir consulta do agendamento por médico ou junta médica;
tt) Permitir o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.

uu) Permitir a revisio de pericias ja concluida.
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vv) Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emissio de laudo médico.

ww)Permitir a consulta de informag¢io do CID por cddigo e/ou descricio.

xx) Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informacSes que sdo pertinentes
apenas aos médicos peritos.

yy) Manter o prontudrio de cada segurado, com histérico de todos os atendimentos, laudos, histérico da
doenga atual, antecedentes, exame fisico, exames complementares e documentos relacionados.

zz) Emitir documentos configurados com base em modelos pré-definidos por motivo de pericia.

aaa) Emitir laudo de pericia médica e junta médica.

bbb) Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um petiodo.

ccc) Emitir o protocolo de atendimento para o segurado.

ddd) Consultar histérico de atendimentos do paciente em um determinado periodo.

eee) Emitir relatérios para gestdo.

Folha Pagamento Beneficios

ss) Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualiza¢do de relatérios;

tt) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos, Pensionistas;

uu) Permitir Desativacio de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso de
falecimento, término de pensdo e reversao).

vv) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficirio ou segurado para fins de cilculo de imposto
de renda e limitagdo ao teto municipal.

ww)Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de aposentadorias
inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor principal também seja
inferior ao salario minimo.

xx) Permitir que a data de término de uma pensdo além de servir para o calculo da proporcionalidade dentro
do més desative a matricula para os meses seguintes.

yy) Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os pardmetros fornecidos.

zz) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo, quando houver
alteragio deste.

aaa) Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito (nome, banco,
agéncia, conta e valor) para o més em questdo de modo permanente, possibilitando consultas futuras via
sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

bbb) Permitir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de impressao.

cce) Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de calculo.

ddd) Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de evento de crédito e com

percentual distinto de reajuste para cada cédigo.
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eee) Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de férmulas.

tff) Permitir o reajuste de beneficios com paridade e sem paridade.

ggo)Permitir a simulagio de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os beneficios.

hhh) Permitir a reversao automatica de cotas de pensiao por morte em caso de finalizagdo de uma das
cotas, seguindo regra de reversiao parametrizada.

iif) Permitir validagio de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranca antes da
conclusio da folha.

jij) Possibilitar a visualizacdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:

kkk) Descri¢ao da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha

I) Possibilitar a visualizagdo de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do Beneficiario para
cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

mmm) Possibilitar a compara¢do com SISOBI diretamente no médulo de folha, sendo este um item de
bloqueio para a conclusio da folha.

nnn) Permitir a aprovacdo de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade

competente.

Folha Pagamento dos Servidores Ativos da Unidade Gestora

eeeee) Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acimulo de bases para
INSS e IRRF;

13354 Permitir a emissdo de relatérios com textos pré-definidos utilizando parametros do sistema, a
partir de informagSes administrativas no setor, para que o proprio usuario possa editar e imprimir para
quem desejar;

ggo00) Permitir com que o usuario monte seu préprio relatério a partir de informagdes administrativas
no setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatério";

hhhhh) Permitir a geragdo de arquivos pré-definidos e conter os recursos de gerador de arquivos “txt”
para que o préprio usudrio possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada;
seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagao, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrucio, Estado Civil,
Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, C)rgﬁo Expedidor e Data), certificado de reservista, foto,
dependentes;
com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga Horaria Semanal e
Regime Juridico;

kkkkk) Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas,

Estatutarios, Comissionados e Contratos Temporarios;
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1) Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e puni¢ao;

mmmmm) Permitir o registro da promocdo de cargos e salarios dos servidores;

nnnnn) Estabelecer um unico cédigo de registro para o servidor, o numero do CPF, para que através
deste possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no 6rgio publico e
permitir controle de todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter;

00000) Validar digito verificador do nimero do CPF;

PPPPP) Validar digito verificador do nimero do PIS;

q9999) Localizar servidores por nome ou parte dele, pela matricula e pelo CPF;
rrrer) Deve possuir consulta rapida no cadastro de funcionatios;
$SSSS) Cadastrar e controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de

renda, pensdo concedida realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condi¢oes
previstas para cada dependente;

ttttt) Permitir o cadastramento de pensSes judiciais com o nome da pensionista, CPF, banco e conta
para pagamento em folha;

uuuuw) Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva,
comissionado e temporario etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgao, vinculando ao
CBO, com Referéncia Salarial Inicial e Final, Quantidade de Vagas, Data ¢ Numero da Lei;

VVVVYV) Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar
um determinado cargo no cadastro de funcionarios, nao sendo permitido cadastrar mais que os nimeros
de vagas;

wwwww)  Gerar automaticamente informagdo para desconto do vale-transporte em folha de pagamento

apos lancamento da entrega dos passes;

XXXXX) Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no calculo da
folha;

YYYYY) Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no perfodo: cedido(s) ou em afastamentos
temporarios;

22227) Registrar a CAT - Comunicagio de Acidente do Trabalho e o afastamento do servidor quando

houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS vinculado a processo administrativo;

224222) Emitir certidoes de tempo de servigo e disponibilizar informagdes para o calculo da concessao
de aposentadoria e geragao do calculo atuarial;

bbbbbb)  Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no perfodo: Admitido(s), Demitido(s),
Aniversariantes do Més, Direito a Anuénio (ATS) etc;

cceecc) Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

dddddd)  Garantir total disponibilidade e seguranca das informagdes histéricas com detalhamento de
todos os pagamentos e descontos;

eceeee) Registrar e manter o historico das alteracSes de: Nome, Cargo, Salario, Lotacio, Vinculo,
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Regime Juridico, Local de Trabalho dos Servidores e Banco/Agéncia/Conta Bancatia;

tEfefe) Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selecio para facilitar a emissdo de
relatorios rotineiros;

ggoooo) Deve permitir a configuracao de cabecalhos nos relatérios para que sejam ou nao impressos
com o brasio o outro logotipo que identifique a entidade;

hhhhhh)  Deve possuir controle de senhas e de usudrios com niveis de acesso e registrar quem fez
alteracdo no sistema;

il Efetuar a emissdo de relatorios gerenciais e operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstracdo grafica ou estatistica;

iiiiin) Efetuar a diferenciacio no cadastro em Fundo Previdenciario Capitalizado e Fundo
Previdenciario Financeiro de acordo com as regras para segregacdo da massa;

kkkkkk)  Efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo Atuarial;

111m) Efetuar a exportacio dos dados para o SIPREV/Gestio - MPS;

mmmmmm) Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;

nnnnnn)  Efetuar desativagio de matricula do segurado ou beneficidrio (ndo processar folha em caso de
falecimento e término contrato);

000000) Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de calculo de
imposto de renda e limitagéo ao teto legal;

pppppp)  Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
vencimentos inferiores a este valor;

qq9qqq) Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os pardmetros fornecidos;

rrreer) Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, o salirio minimo quando
houver alteracao deste;

S Emitir os informes de rendimentos para fins de declaragio a Receita Federal em qualquer época
do ano, inclusive de anos anteriores, nos padrdes da legislacio vigente e gerar o informe em arquivos
com extensio TXT e PDF;

tttttt) Possibilitar a exportacdo automadtica dos dados para contabilizagio da folha de pagamento
integrando com o médulo financeiro;

uuuuuu) Permitir a geragio da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a competéncia 13 corretamente;

vvvvvy)  Permitir rotinas de comparacio da base de dados da Gefip/Sefip com a folha de pagamento
automaticamente através do software;

wwwwww) Disponibilizar informagSes em arquivos conforme pedido efetuado pela fiscalizacdo da receita
ou previdéncia. Ex.: MANAD; CAGED; PASEP.

XXXXXX) Permitir a geracio de informagdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da legislacao vigente;

YYYYYY) Possuit médulo de auténomos separado dos servidores/funcionarios, porém acessando o

mesmo banco de dados e com integracdo com a o Médulo Financeiro;
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2227727) Permitir o registro de autbnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos
cédigos de identificacio de prestador de servigos;

aaaaaaa)  Manter histérico para cada servidor/funcionatio, com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissao de relatérios individuais ou globais;

bbbbbbb) Controlar e manter o registro das informacdes historicas, necessarias as rotinas anuais como de
13° salario e férias;

cccceee)  Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em
folha;

ddddddd) Deve permitir a configuracido de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (13°, férias, descontos legais, etc);

eeceeee)  Deve permitir a configuracdo de todas as férmulas de calculo de forma que possam ser
configuradas, ficando em conformidade, também, com o estatuto do 6rgio, tornando o cilculo da folha
totalmente configurado e administrado pelo préprio usudrio do sistema;

tELEfee) Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando

que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em outro;

Aplicagées Financeiras

y) Permitir acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizagdo de relatérios;

z) Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;

aa) Possuir cadastro de Aplicagbes contendo as informagdes do Gestor, Segmento, Tipo de Aplicagio e
Benchmark;

bb) Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites estabelecidos na resolucio
CMN vigentes;

cc) Possuir cadastro de meta atuarial;

dd) Permitir o registro de rentabilidade da aplicagio;

ee) Emitir relatério periédico contendo totalizadores para aporte, resgate e rentabilidade de cada aplicagio;

tf) Emitir relatério detalhado por perfodo de cada aplicacio, contendo o rendimento da mesma, a evolucio
do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal previamente estabelecida;

gg) Emitir relatério de aplicagGes, agrupados por banco e segmento de aplicagio;

hh) Emitir relatério de composicio da carteira de investimentos apresentando os percentuais estabelecidos
na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo com a meta atuarial a ser alcancada;

i) Emitir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;

ji)  Emitir relat6rio agrupado por més com evolugio da carteira de investimento, comparando com a meta

atuarial previamente estabelecida;
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Moédulo de Configuragio de Parimetros do Sistema

y) Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel particular como geral,
para atendimento das regras de negdcio conforme legislagao e configuracio operacional do RPPS.

z) Possibilitar a parametrizagdo do calculo de todas as regras de concessao de beneficios, bem como a
forma de apuragio do tempo liquido para cada requisito na concessio de aposentadorias.

aa) Permitir a parametrizacio de segregacido de massa para fins de arrecadacdo, com no minimo o registro
de nome do fundo e data de corte.

bb) Permitir a parametrizagdao do rateio de pensdo por morte.

cc) Permitir a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicio enquanto afastado, possibilitando a
configuracio do impacto na totalizacdo do tempo no cargo, tempo de servico publico e tempo de
carreira.

dd) Permitir a parametrizacio de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema.

ee) Ferramenta para extracio de informagoes

tf) Permitir acesso a0 médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF
para visualizacio de relatérios;

gg) Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para criacio e geracao de informagOes gerenciais;

hh) Permitir exportar as informagoes para outros aplicativos através de padrdes de mercado;

i) Possuir ferramenta de geracio de relatérios para montagem de consultas dindmicas;

ji) Permitir a exportagdo de relatérios para arquivos nos formatos HTML, txt, pdf, doc, xls.

Aplicativo para Gestao
Devera ser um aplicativo moderno mobile de controle de gestdo que devera reunir informagdes relevantes
do Regime de Previdéncia de forma ficil e segura, visando controle dos gestores do RPPS o monitoramento
em tempo real, através de celular:
u) Possibilitar realizacdo de configuracdes de acessos e permissoes através de painel web;
v) Devera o aplicativo estar disponibilizado nas lojas da Google play e Apple Store;
w) Devera disponibilzar consulta e acompanhamento de processos de beneficios permanentes, temporarios
e administrativos;
x) Verificacdo dos beneficios implantados, separados pela forma de financiamento, com graficos,
quantitativos e os valores agregados na folha de pagamento;
y) Apresentar quantidade de aposentadorias e pensdes do RPPS, separados pela forma de financiamento,
com grafico e percentual,
z) Deverd apresentar assinatura eletronica individual e/ou em lote dos documentos processuais dos
beneficios previdenciatios;
aa) Devera trazer quantidade de pericias realizadas agrupadas por motivo pericial;

bb) Devera trazer o valor recebido de compensacio previdenciaria do INSS;
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cc) Trazer a rentabilidade da carteira com grafico de acompanhamento do atingimento ou nio da meta
atuarial;

dd) Possibilitar a consulta da situagdo do CRP, data de validade e itens a serem regularizados se houver.

Aplicativo para o Servidor

Devera ser um aplicativo que visard trazer aos segurados maior comodidade e praticidade no acesso as
informag¢des mais buscadas nos atendimentos presenciais (informacdo contidas no sistema de gestio em
utilizacao pelo RPPS), devera conter no minimo os seguintes requisitos:

m) Simulacdo de Beneficios ¢ Abono de Permanéncia;

n) Emissdo de Holerites;

0) Emissio de Informe de Rendimentos;

p) Informativos;

q) Fale Conosco;

r)  Ouvidoria;

Assessoria Previdenciaria

q) Levantamento e analise de toda a legislacdo pertinente a Previdéncia Oficial, Federal e do Estado;

r) Elaboracio de todas as minutas e pecas legais necessarias aos projetos de regulamentacio, desde
minutas de emendas constitucionais ate regulamentos e normativos requeridos;

s) Acompanhamento continuado das reformas legais;

t) Assessoria a Diretoria Juridica do 6rgio gestor, em matérias relacionadas ao objeto da presente
contratacao.

u) Emissdo de pareceres juridicos referentes aos beneficios previdenciarios;

v) Assessoria no cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidas pela Lei Federal n® 9.717/98 e
Portaria MPAS n° 4.992/99 e alteragdes postetiores;

w) Assessoria e acompanhamento na realizacdo de cilculos dos beneficios a serem concedidos aos
segurados, bem como das revisdes que por ventura ocorrerem;

X) Assessoria e acompanhamento na instrucdo dos processos de aposentadorias e pensdes, solicitados

pelos segurados do regime proprio de previdéncia;

Assessoria Atuarial
q) Realizagio de Calculo Atuarial, nos termos do inciso I do art. 1°, da Lei n.° 9.717/98, da Portaria
MPAS n.° 403 de 10/12/2008 e Lei Complementar n.° 101, nos termos do Art. 4.°, § 2.°, inciso IV,
alinea “a”, visando a verificacdo de viabilidade de funcionamento do Regime Proprio de Previdéncia

Social, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sem necessidade de resseguro; Atuario com

Registro Profisisonal no Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), entidade responsavel pelo cadastro e
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certificacdo dos atuarios que exercem a profissao no Brasil.

r) Confeccdo de Projecao Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos termos do art.
53, § 1.°, inciso 1I;

s) Preenchimento do Demonstrativo de Resultado da Avaliagio/Reavaliacio Atuarial — DRAA,
conforme art. 23 da Portaria MPS n°® 403 de 10/12/2008;

t) Elaboragdo de Anteprojeto de Lei, visando a modificagio de custeio da previdéncia municipal,
€aso necessario;

u) Defesa junto ao Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social, relacionado

aos resultados e procedimentos adotados na realizagdo do calculo atuarial;

V) Avaliagio/Reavaliacio Atuarial;
w) Projecdo Atuarial;
X) Demonstrativo de Resultado de Avaliagio/Reavaliagio Atuarial - DRAA;

i) Elaboraciao do Anteprojeto de Lei;

j) Defesa junto Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social.

2.1. Fundamenta-se o presente Contrato no disposto 89 a 95, da Lei n® 14.133/2021, que foi devidamente autotizado
pela Autoridade Competente deste Instituto, cuja minuta foi aprovada por meio do Parecer Juridico, os quais instruem

o processo licitatorio.

3.1. O objeto deste Contrato devera ser executado em estrita observancia ao Edital de Licitacdo Pregio Eletronico

NP°. .../2026 e seus anexos.

4.1. Segue tabela com item;

LOTE 01 —........cccuu....

‘ ITEM DESCRICAO QTD UND UNIT TOTAL R$

| A

5.1 - O prego global deste Contrato ¢ de RS ...... [~ ) referentes ao valor global previsto na Clausula Primeira. Sera
pago ap6s a execugio dos servigos, conferencia e atesto na nota Fiscal.

5.2— O valor do presente contrato poderd ser alterado nos termos previsto no Artigos 124 a 136 da lei n® 14.133/2021.
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6.1. As despesas decorrentes da futura eventual contratacdo, objeto deste instrumento, correrdo pela dotacido

orcamentaria que sera informada no momento da solicitagao, pelo Instituto.

7.1. O pagamento sera efetuado através da agéncia do banco do ........... , mensalmente, mediante transferéncia em favor
da empresa licitante na conta........ Agencia... ....Banco.....

7.1.1. O pagamento sera efetuado a CONTRATADA em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento dos itens
bem como, da nota fiscal devidamente atestada pelo fiscal devidamente designado para esse fim.

7.1.2. Em hipétese alguma havera pagamento antecipado.

8.1. O presente instrumento tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data

de sua assinatura.

9.1. Aderir ao contrato e determinar a execucio do objeto quando houver garantia real da disponibilidade financeira
para a quitacio de seus débitos frente a consignatiria/contratada, sob pena de ilegalidade dos atos.

9.2. Emitir ordem de fornecimento estabelecendo dia, hora, quantidade, local e demais informacdes que achar
pertinentes para o bom cumprimento do objeto.

9.3. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucio das obriga¢des contratuais, inclusive permitindo
o acesso de empregados, prepostos ou representantes da contratada em suas dependéncias.

9.4. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada no fornecimento dos servigos.

9.5. Efetuar o pagamento 4 CONTRATADA, nas condigoes estabelecidas no edital.

9.6. Nenhum pagamento serd efetuado a empresa adjudicataria, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacio.
Esse fato nio sera gerador de direito a reajustamento de pregos ou a atualizagido monetaria.

9.7. Nio haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.

10.1. Ap6s a prestagio de servicos deverd ser emitida a Nota Fiscal, a Empresa devera enviar por e-mail cépia da Nota
Fiscal.

10.2. Nio transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Edital, sem prévia e expressa anuéncia da
Administracao.

10.3. Executar a prestacio de servicos dentro dos padrles e especificagdes do Edital, responsabilizando-se por

eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento de condi¢do estabelecida.
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10.4. Comunicar imediatamente ao Instituto qualquer alteracao ocorrida no endereco, conta bancaria e outros julgaveis
necessarios para recebimento de correspondéncia.

10.5. Respeitar e fazer cumprir a legislacdo de seguranca e saude no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras
pertinentes.

10.6. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus
decorrentes. Tal fiscalizacdo datr-se-a independentemente da que sera exercida pelo Instituto.

10.7. A contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes deste edital, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse
limite ser resultantes de acordo entre as partes.

10.8. Toda e qualquer tipo de autuagio ou agdo que venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em questiao, bem
como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisOes judiciais,
eximindo o C)rgﬁo /Entidade de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

10.9. Executar o fornecimento dentro dos padrdes e especificagdes do Edital, responsabilizando-se por eventuais
prejuizos decorrentes do descumprimento de condigao estabelecida.

10.10. Dispor-se a toda e qualquer fiscalizacdo do Instituto, no tocante ao fornecimento dos servi¢os, assim como ao
cumprimento das obrigacoes previstas na ATA.

10.11. Comunicar imediatamente ao Instituto qualquer alteracdo ocorrida no enderego, conta bancaria e outros
julgdveis necessarios para recebimento de correspondéncia.

10.12. Respeitar e fazer cumprir a legislaciao de seguranca e satide no trabalho, previstas nas normas regulamentadoras
pertinentes.

10.13. Fiscalizar o perfeito cumprimento do fornecimento a que se obrigou, cabendo-lhe, integralmente, os 6nus
decorrentes. Tal fiscalizacdo dar-se-a independentemente da que sera exercida pelo Instituto.

10.14. Indenizar terceiros e/ou ao Orgéo/ Entidade, mesmo em caso de auséncia ou omissio de fiscalizacio de sua
parte, pelos danos causados por sua culpa ou dolo, devendo a contratada adotar todas as medidas preventivas, com
fiel observancia as exigéncias das autoridades competentes e as disposicoes legais vigentes.

10.16. A contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des deste edital, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor do objeto adjudicado, devendo supressdes acima desse
limite ser resultantes de acordo entre as partes.

10.17. Toda e qualquer tipo de autuagdo ou agdo que venha a sofrer em decorréncia do fornecimento em questio,
bem como pelos contratos de trabalho de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes
judiciais, eximindo o Orgio/Entidade de qualquer solidariedade ou responsabilidade.

10.18. Todos os impostos e taxas que forem devidos em decorréncia das contratages do objeto do Edital correram
por conta exclusiva da contratada.

10.19. A contratada devera assinar o contrato em até 5 (cinco) dias, sendo cabiveis as penalidades previstas na Lei n°

14.133/2021.
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10.20. A contratada deveria cumpritr as conformidades desta ATA; vinculando se estd ao Termo de Referéncia n®

003/2026 do Edital de Licitacao.

11.1. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracoes administrativas previstas na Lei 14.133/2021 conforme descritos

nos artigos 155 a 163 da referida lei no que couber.

12.1 Sio prerrogativas da Contratante as previstas no art. 104 da Lei n® 14.133/2021, que as exercera de acordo com

as normas referidas no preambulo deste Contrato.

13.1 Este Contrato podera ser rescindido em conformidade com o previsto nos art. 137 2 139 da Lei 14.133/2021,

€aso seja vantajoso para administracio.

14.1 O acompanhamento da execucio desse Contrato ficard a cargo do Servidor designado para esse fim o(a) Sr (a)

........... , Portaria ...../ do dia ...de ........ de ...., nos termos do art. 140 da Lei n® 14.133/2021.
14.2. Os servidores designados anotario em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugio deste
Contrato, sendo-lhe assegurada a prerrogativa de:
I. Fiscalizar e atestar os servicos prestados, de modo que sejam cumpridas integralmente as condi¢Oes
estabelecidas neste Contrato;
II. Comunicar eventuais falhas no cumprimento do objeto contratual, cabendo 2 CONTRATADA adotar as

providéncias necessarias cabiveis;

III. Garantir 2 CONTRATADA toda e qualquer informagio sobre ocorréncias ou fatos relevantes relacionados aos

servicos prestados.

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Vila Rica / MT para ditimir ddvidas ou questoes oriundas do presente Contrato.

16.1 E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si e seus sucessores,

em 2 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de ditreito, na presenca das testemunhas abaixo.
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17.1 Aplica-se a Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021 com suas alteracoes posteriotes e do Codigo Civil Brasileiro ao

presente contrato, em especial 20s casos omissos.

Vila Rica / MT, ..... de ..... de 2026.

INSTITUTO MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL DE VILA RICA oo
EURICO DA CUNHA BARBOSA G410 . F
CNP]J: 00.937.576.0001-80 Contratado

Contratante
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ANEXO 04
MODELO DE PROPOSTA ECONOMICA

PROCESSO LICITATORIO N° 0../2026
PREGAO ELETRONICO N° 0../2026
REGISTRO DE PRECO N°.../2026
. Razdo Social da Empresa: ..o
CNPJ N e,
. Inscricdo Estadual: ....c.ccoeeuveuenennnnne
. Inscricao Municipal: .....ccccouveueuirceneee.
. Endereco Completo: ...
. Telefone: (XXX)..oooeerrereererennene Fax: oo E-mail: .cocovcervrrccnnes
. Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

. Prazo de Pagamento: Conforme edital.

O oo N &N U AL N -

. Banco: e AQENCIA: ..o Conta COLrente: ......cooweeneueuneveerceeureeennes
10. Representante da EMPresa: ...

11. Cargo: ..o, RGiee, CPF: oo

Apresentamos nossa Proposta para fornecimento do objeto acatando todas as estipulagdes consignadas no
Edital conforme planilha de preco a seguir:

LOTE N°.... — (colocar na proposta somente os lotes arrematados)
ITEM DESCRIGCAO UND QTDE UNIT. R$ TOTAL R$

TOTAL

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informac¢Ses e condigdes para o cumprimento das

obrigacOes objeto desta licitagdo e que atendemos todas as condi¢des do Edital.

Carimbo/Cnpj e Assinatura do Representante da Empresa
“7.24 - Os lances ofertados serdo no valor global do lote. Na contratagao, para o cdlenlo do valor unitdrio, serd dividido o valor
do lance, pela quantidade total de unidades licitadas do Lote. No caso em que esta divisao resultar em wm valor unitario com

centavos, serdo considerados, SOMENTE, as 2 (duas) casas decimais, desprezando-se as demais.”
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ANEXO 05
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para todos os fins de direito, que a empresa
.......................................................................................... s estabelecida na Rua
DaIffO e
CIdAdE..nerireeiereecreeceerecee e R €STAdOu vttt s CNP]J n.°
............................................................. , ¢ nosso fornecedor de (descrever os servigos executados), camprindo sempre e
pontualmente com as obriga¢Ses assumidas, no tocante aos servi¢os solicitados ou produtos entregues, pelo

que declaramos estar apta a cumprir com o objeto licitado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

.................................. /ooy oo d€ o de 2026.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome legivel
Cargo
Carimbo CNPJ

OBSERVACAO: Este modelo serve apenas como referéncia, nio sendo obrigatéria a apresentacio de atestado
de capacidade técnica idéntico, desde que o atestado apresentado possua todas as informacdes constantes deste

modelo.
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ANEXO 06
DECLARACOES
EMpPresa cveeveneneeeecnnennereeenens , inscrita N0 CNPJ 0. , pot intermédio
de seu representante legal 0(a) S£(@).....ccccviiiiiininnn. , portador(a) da Carteira de Identidade
5T YRR e do CPF 1o .o , DECLARA sob as penas da Lei:

1) ATENDIMENTO AO ART. 68, INCISO VI da LEI 14.133/2021 e Art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢iao
Federal: “... proibi¢io de trabalho noturno, perigoso ou insalubre, aos menores de dezoito anos e de qualquer

trabalho a menores de dezessels anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.

2) ATENDIMENTO AO ARTIGO 9°, § 1°da LEI 14.133/2021, NAO POSSUI EM SEU QUADRO
DE PESSOAL E SOCIETARIO, SERVIDORES PUBLICOS exercendo funcbes técnicas,

comerciais, de geréncia, administracio ou tomada de decisio.

3) DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA A HABILITACAO: que, até a presente data
inexiste (m) fato (s) impeditivo (s) para a sua habilitagdo, estando ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores;

4) VERACIDADE DOS DOCUMENTOS, que assume a responsabilidade pelas informa¢des contidas nos

documentos, inseridos e encaminhados para a participagio do certame.

5) DE CONHECIMENTO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO: ter recebido todos os documentos

e informacdes, conhecer e acatar as condi¢des para o cumprimento das obrigagdes do objeto da Licitacio,

6) DE INDEPENDENCIA DE PROPOSTA: a proposta apresentada para participar da (identificacio da
licitacdo) foi elaborada de maneira independente (pela Proponente), e o conteudo da proposta nio foi, no todo
ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial
ou de fato da (identificacdo da licitacdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa; bem como da
responsabilidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢io Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo;

Local e data, Nome, identificacio e assinatura do licitante.
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ANEXO 07
EXIGENCIAS PARA HABILITACAO
DA HABILITACAO
1.1. Deverdo constar os seguintes documentos:
1.1.1. Declaragio conforme Anexo 06. (Também deve ser anexada a plataforma).
I- RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:
a) Apresentacdo de 01 (um) ou mais, atestados de capacidade técnica, que comprove ja ter fornecido

produtos constantes do objeto desta licitacao, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, no
qual se relacionem os produtos fornecidos, informando, sempre que possivel valor e demais dados técnicos,
bem como se foram cumpridos os prazos estabelecidos e o grau de satisfacdo. Tal atestado devera ser
fornecido pelas entidades, em papel timbrado, assinados, datados conforme Anexo 05 do Edital.

b) Comprovacio de Registro do Profissional Atuario no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), entidade

responsavel pelo cadastro e certificagdo dos atuirios que exercem a profissdo no Brasil.

I1 - RELATIVOS A HABILITAGCAO JURIDICA:

a) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de todos os s6cios da empresa;

b) Registro comercial, no caso de empresa enquadrada como MEI;

¢) Numero do Pis/Pasep, no caso de empresa enquadrada como MEI;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado da documentacio de elei¢io dos seus
administradores;

e) Inscricao do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;
f) Decreto de autorizacio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir;

2) Registro ou certificado de fins filantrépicos e/ou ato de declaragao de utilidade publica, no caso de sociedades

civis sem fins lucrativos ou de utilidade publica.

III - RELATIVO A REGULARIDADE FISCAL:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (Divida Ativa e Contribuicbes Federais);

) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS), demonstrando situagio regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

AVENIDA BRASIL, N° 2.000, BAIRRO BELA VISTA, PALACIO ARAGUAIA licitacao@pvilarica.mt.gov.br
VILA RICA/MT CEP: 78.645-000 FONE/FAX: (66) 3554 1107



IMPREV A
ISTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ 00.973.576/0001-80

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos

perante a Justica do Trabalho, expedida gratuitamente e eletronicamente conforme determina o Art. 4° da

Resolugio Administrativa n® 1470/2011 do Ttibunal Supetior do Trabalho;

e) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, relativa ao domicilio da empresa, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (SEFAZ) acompanhada da Certiddo Negativa da
PGE (Divida Ativa) em (Original ou copia autenticada). (Original: Quando constar no corpo da certidio a
observacido de que a mesma s6 é valida no original, do contrario aceita-se cépia autenticada) e Fazenda

Municipal do domicilio da empresa, na forma de lei;

IV - RELATIVO A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certiddo Negativa de faléncia e concordata autor e réu (quando for o caso), expedido pelo distribuidor

da sede da pessoa juridica ou execuc¢io patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica, caso ndo conste a
data de validade na certidio, sera considerado 90 (noventa) dias ap6s a data de emissdo (Original ou copia
autenticada). (Original: Quando constar no corpo da certidio a observacdo de que 2 mesma s6 ¢ valida no
original, do contrario aceita-se copia autenticada).

b) Certiddo Simplificada da Junta Comercial do Estado da sua sede, caso nio conste a data de validade
na certidio, serd considerado 90 (noventa) dias ap6s a data de emisséo.

¢) Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio e demais demonstragdes contabeis, dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagio deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos contibeis pelo balanco

de abertura.

1.1.1 - Os licitantes arrematantes terdo o prazo de até 4 (quatro) horas apds o encerramento do pregio,
para anexar os documentos exigidos em edital e a proposta ajustada devidamente assinada
digitalmente, na plataforma licitagGes, caso nio possua assinatura digital, a proposta devera ser
entregue no setor de licitagdo em até 5 (cinco) dias.

1.1.2. Os documentos que nio possuem assinatura digital ou autenticagio digital deverio ser encaminhados ao
setor de licitagdo do prazo de 05 (cinco) dias uteis.

1.1.3 - As empresas participantes que ndo apresentarem todos os documentos acima exigidos, ou que o0s
apresentarem incompletos, incorretos, serdo consideradas inabilitadas.

1.1.4 - Os documentos relacionados nesta Secao referir-se-ao sempre a jurisdigao do local de domicilio da sede
do proponente, exceto para os documentos constantes da alinea “a” do inciso I, do item 1.1, relativamente ao
atestado de capacidade técnica para as empresas.

1.1.5. No recebimento dos documentos originais ndo serdo aceitos nenhuma data posterior a data do pregao,

inclusive autenticac¢oes.
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1.1.6. - A verificagdo pela Pregoeira nos sites oficiais das entidades emissores de certidoes constitui meio legal

de prova.
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ANEXO 08
DESCRICAO E QUANTIDADES

As especificacoes e as quantidades dos produtos registrados nesta ata encontram-se indicados na tabela
abaixo: _
LOTE 01-PRESTACAO DE SERVICOS

ITEM DESCRIGCAO QTD UND UNIT TOTAL R$

1 Contratagdo de empresa especializada em 12 Meses 9.500,00 114.000,00
prestagdo de Servicos de Software
envolvendo: Implantagdo, treinamento,
manutenc¢do, atualizacdo, suporte técnico e
prestagdo de servigos de locagdo de licenga
de wuso permanente de sistema de
informagao Previdenciaria para
gerenciamento de regime proprio de
Previdéncia  Social dos Servidores
Publicos de Vila Rica-MT,
compreendendo ainda o treinamento de
usuarios, manutengdo e suporte técnico
para todos os moédulos do sistema de
informagdo  Previdenciaria e  seus
requerimentos durante toda a vigéncia do
contrato, assessoria juridica, assessoria
atuarial e a eclaboracdo envios de
documentos para renovacdo do CRP-
Certificado de Regularidade

Previdenciaria

TOTAL | 114.000,00
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