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APRESENTACAO

O Relatério de Monitoramento € um diagnostico da educacdo que objetiva analisar a
execucdo das Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educacdo (PME). Nesse sentido,
buscou-se levantar dados que possibilitaram a analise e, a partir desta, foi produzido textos,
graficos e tabelas que permitem visualizar a realidade educacional municipal e os desafios a
serem enfrentados.

Considerando que o PME faz parte das politicas publicas e deve ser compromisso do
governo municipal, visto que suas metas delimitam finalidades obrigatdrias para o municipio,
foram constituidas equipes de monitoramento e avaliagcdo (comissdo coordenadora e técnica)
responsaveis pelo diagnostico e producdo das notas técnicas. Para producgdo do diagnostico,
considerou-se os indicadores nacionais como parametros de medidas avaliativas das metas.
Mediante os resultados das analises, disp6e de informagdes organizadas sobre os dados
concretos da realidade educacional municipal referente do ano de 2017.

Os dados disponiveis no PME serviram de base para analise do contexto historico, uma
vez que revelam o panorama educacional de 2010 a 2015. O presente relatorio incorpora as
propostas oriundas do dialogo realizado pela sociedade vila-riquense e os apontamentos
realizados pela comissdo (Equipe técnica e coordenadora), os quais deram origem as Notas
Técnicas realizadas em 2017. O documento é composto de apresentacdo, organizacdo e
metodologia de monitoramento, as metas e estratégias observadas no periodo e anexos.

2. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

O processo de monitoramento do PME iniciou-se a partir de maio de 2016 com a
constituicdo das primeiras comissdes de monitoramento e avaliacdo (Portaria Municipal N°
122/2016), conforme preconiza a Lei Municipal 1323/15 em seu Artigo 6°, para instrucdes e
estudos dos orientativos disponibilizados pelo MEC. Partindo de um cronograma de trabalho
em junho de 2016, iniciaram-se as reunides semanais com leituras, reflexdes, consultas ao PNE,
PEE, on-line, nas escolas com levantamento dos dados educacionais do municipio,
comparando-0s aos indicadores nacionais, com preenchimento de tabelas e graficos que
permitem visualizar avancos ou ndo ocorridos bem como, a escrita do relatorio de execucao de
cada meta.

Na sequéncia observou-se que havia divergéncia do PME com o PNE. Para corrigir as
divergéncias foram produzidas algumas Notas Técnicas de algumas metas do PME, alinhando-
as as correlatas do PNE.

Em 2017, as comissbes foram reconduzidas por meio do decreto N° 031/2017, assim foi
realizado novo levantamento de dados junto as unidades de ensino do municipio para anéalise
da execucdo das metas e estratégias. O resultado desta analise possibilitou a producédo de outras
Notas Técnicas, visando adequa-las a atual realidade educacional e ao PNE.

Os textos, as fichas, tabelas e graficos produzidos no periodo de 2016/2017 foram
organizados e compuseram o0 presente relatério de monitoramento especificando o
distanciamento das metas do PME correlatas ao PNE e as necessidades de mudancas para que
possam, de fato, atingir as metas propostas no prazo determinado. Por fim, as notas técnicas
buscam adequar o PME a realidade educacional local, em consonancia com o PNE.
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Desse modo, o documento objetiva apresentar uma etapa do continuo processo de
aperfeicoamento das atividades de monitoramento do PME 2015-2025 de Vila Rica e da
efetivacdo das metas e estratégias contidas no Plano.

A Secretaria Municipal de Educacdo juntamente com a Comissdo Organizadora,
convidou-se, por meio de oficios, representantes da Camara Municipal, Conselho Municipal de
Educacéo, representante do Ministério Publico, representante de entidades afins e por meio de
anancios divulgados na radio e carro de som, convocou-se toda a comunidade vila-riquense
para a participacdo da Audiéncia Publica, que foi realizada no dia 17 de Novembro de 2017,
onde foi apresentado o relatorio e as notas técnicas com as devidas justificativas de mudancas,
as quais foram aprovadas pelos presentes.

Apos outra formagdo nos dias 09 e 10 de Maio de 2018, a comissdo coordenadora e equipe
técnica se reuniram novamente para revisdo do relatorio, que ndo pretende ser uma versao
acabada, mas contribuir para a criagdo de um sistema continuo de monitoramento e avaliagdo.
Posteriormente todo material serd encaminhado oficialmente ao Secretario Municipal de
Educacdo para as devidas providencias.

Com essa publicacéo, a comisséo entrega a sociedade de Vila Rica uma analise atualizada das
metas municipais e estratégias, dimensionando os desafios que se impdem para o alcance dos
objetivos planejados. A cada biénio, a publicacdo sera atualizada democraticamente, de modo
a permitir novos dimensionamentos e reestruturacdo do PME.

3. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO PERIODO
I. META SOBRE EDUCACAO INFANTIL

Meta 1 - Ampliar a oferta de educacao infantil, de forma a atender 80% das criancas de
0 a 03 anos até 2017 e, progressivamente, até 100% da demanda até o final da vigéncia
deste Plano.

Numero de criancas de 0 a 3 anos atendidas em relacdo ao total de
Indicador 1.A | criancas nessa faixa etaria.

META PREVISTA :
PARA O PERIODO META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 14,6% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
80%
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

A Meta 1 do PME trata do acesso das criancas de 0 a 3 anos de idade a educacdo infantil
(EI). Esta meta tem como objetivo a ampliacdo do acesso a EI em creches para as criangas de
0 a 3 anos de idade, buscando até o final de vigéncia do PME garantir, no minimo, 80% das
criancas sejam atendidas em creches.

Para o monitoramento da Meta 1, foi utilizado o seguinte indicador: Percentual da
populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a creche dividido pelo total de criangas nessa faixa
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etaria. Para o célculo do mesmo, foi utilizado o micro dados da Pnad/IBGE, uma vez que essa
base de dados apresenta informacdes sobre as pessoas que frequentam a escola e também sobre
as que ndo frequentam. O mesmo nao ocorre com o Censo da Educacdo Bésica, realizado pelo
INEP, que, embora seja mais preciso em relacdo as informacfes sobre as caracteristicas da
creche, ndo permite a analise da evolugdo da populacdo que ndo frequenta a mesma.

O parecer da Comissdo de Monitoramento € que esta meta seja alterada para adequa-la
a meta correlata ao PNE conforme nota técnica N° 001/2017 (anexo).

NUmero
da
Estratégia

Descricdo da Estratégia

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Estratégia
realizada/néao
iniciada/em
andamento

1.1)

Realizar levantamento e mapeamento anual da
demanda por creche para a populacéo até 03 anos,
em parceria com a Secretaria Municipal de Saude,
garantindo a matricula, permanéncia e sucesso
educativo.

2025

Né&o
contemplada

Nao iniciada

1.2)

Assegurar anualmente o fornecimento de
materiais didaticos pedagogicos de acordo com a
faixa etaria e necessidades no trabalho educacional
a todas as criancas da educacdo infantil de 0 a 3
anos, conforme os padrées do CAQ (Custo Aluno
Qualidade).

2025

Estratégia
realizada

1.3)

Criar e construir centros de Educacdo Infantil,
ampliando os ja existentes, para atendimento de
criancas de 0 a 03 anos, em tempo integral,
conforme padrdes minimos exigidos pela
Legislacdo, considerando a demanda do municipio
com a contrapartida do Estado e Unido.

2025

Termo de
Compromisso
PAC 5355

R$
1.309.708,67

Nao iniciada

1.4)

No prazo maximo de dois anos a partir da
aprovacao deste plano, exigir a normatizacéo e 0s
padrdes necessarios de infraestrutura para o
funcionamento adequado das instituices de
educacdo infantil (creches) publicas e privadas,
que, respeitando as diversidades regionais,
assegurem o atendimento das caracteristicas
dessas faixas etdrias e das necessidades do
processo educativo quanto a:

a) espaco para recepcao;

b) sala de professores, de servi¢cos administrativos,
pedagdgicos e de apoio;

2017

R$ 19.751,17

Estratégia
em
andamento
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c) salas para atividades das criangas, com boa
ventilagdo e iluminagdo, visdo para o ambiente
externo, com mobilidrio e equipamentos
adequados, respeitando area minima de 1,5 m2 por
crianga atendida;

d) refeitorio, instalacdes e equipamentos para o
preparo de alimentos, que atendam as exigéncias
de nutri¢do, salde, higiene e seguranga.

e) instalacbes  sanitdrias  completas e
escovodromos, suficientes e proprias para 0 uso
das criancas;

f) instalagdes sanitarias para o uso exclusivo dos
adultos;

g) bercario, com area livre para movimentacao das
criancas;

h) locais para amamentacdo e higienizacdo, com
balcdo e pia;

i) solario, respeitada a indicacdo da vigilancia
sanitaria de 2,20 m2 por crianga;

j) area coberta para atividades externas,
compativel com a capacidade de atendimento
por turno;

K) parque infantil;
1) brinquedoteca;
m) sala de multimeios;

n) salas de artes e musica;

Autorizar, a partir da aprovacdo deste Plano, a
construcdo e/ou funcionamento de instituicdo de
1.5) educacdo infantil pablica ou privada, somente,| 2025 | Nao se aplica
aquelas que atendam as exigéncias estabelecidas
pela legislacdo vigente;

Em um prazo méaximo de cinco anos, articular para
promover a formacdo em nivel Superior com
habilitacdo em Pedagogia com enfoque em N4o Lo
educacdo infantil para todos os professores da| 2020 contemplada Nao iniciada
Educacdo Infantil que trabalham na creche, bem
como realizar e assegurar a formagéo continuada e

em areas de conhecimento que atendam as

1.6)
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necessidades especificas (deficiéncia, transtornos
globais e/ou altas habilidades/superdotacéo) que
surgirem em qualquer tempo.

Incluir, a partir da aprovacdo deste Plano, os
profissionais municipais da Educacdo Infantil
concursadas como monitoras da creche no Plano
1.7) de Carreira do magistério publico municipal, | 2015 N&o se aplica | N&o iniciada
garantindo aos mesmos a valorizagdo e as
condi¢cdes educacionais adequadas, incluindo
tabela salarial.

A partir da vigéncia deste plano, somente admitir
novos profissionais na educacgdo infantil, que
1.8) possuam a titulagdo minima em curso especifico| 2015 | N&o se aplica | N&o iniciada
de nivel superior, no caso de creches publicas, com
acesso via concurso publico de provas de titulos.

Garantir a partir da aprovacdo deste plano, que
todas as instituicbes que ofertam a Educacdo
Infantil tenham formulado e anualmente seja
revisado seus Projetos Politico Pedagogicos, com
a participacdo dos profissionais de educacdo e
comunidade educativa, observando a politica
municipal de educacdo infantil e os seguintes
fundamentos norteadores:

o . . Estratégia

1.9) a) principios etlcos_ Qa autonomla,_ da 2015 | Nio se aplica em

responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao andamento

bem comum;

b) principios politicos dos direitos e deveres de

cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito

a ordem democratica;

c) principios estéticos da sensibilidade, da

criatividade, da ludicidade e da diversidade de

manifestacdes artisticas e culturais.

Garantir a alimentacdo escolar com valores

nutricionais incluindo os produtos da agricultura Estratégia
1.10) familiar para as criangas atendidas nas instituicbes | 2015 | R$ 86.032,72 em

publicas de educacéo infantil, supervisionadas por andamento

nutricionista;
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Assegurar, anualmente, o fornecimento de
materiais didaticos pedagdgicos (brinquedoteca,
jogos educativos, instrumentos musicais, livros de
I!teratura m_fa,npl, obras pa_slcas de referéncias e 2015 | R$22.711.20 Estrqtegla
livros  didatico-pedagogicos) e  acervos realizada
multimidias (CDs, DVDs), de acordo com a faixa
etaria e necessidades no trabalho educacional a
todas as criancgas da rede;

1.11)

. . . R$ 780,00
Oferecer continuamente a inclusdo digital nas Em

instituicbes de educagdo infantil de forma a 2015 (mensalidade | andamento
atender o contexto administrativo e pedagdgico; da internet)

1.12)

Organizar as turmas de educacdo infantil
conforme a resolugdo normativa N° 002/2009-
CEE/MT que define que:

Art. 21 — As turmas serdo organizadas levando-se
em conta a proposta pedagdgica, recomendando-
se, no geral, a seguinte relagdo minima
professor/educando:

1.13) I. Criangcas de O a 1 ano - de 06 a 08 educandos: 01 2015 N0 iniciada
professor e 01 auxiliar;

I1. Criancas de 1 a 2 anos - de 08 a 10 educandos:

01 professor e 01 auxiliar;

I11. Criancas de 2 a 3 anos - de 10 a 15 educandos:
01 professor e 01 auxiliar;

IV. Criangas de 3 a 4 anos - de 15 a 20 educandos:
01 professor e 01 auxiliar

Assegurar e adequar a acessibilidade em todos os
prédios que oferecam educacao infantil.

Estratégia

1.14) realizada

2015 | Nao se aplica

Garantir o atendimento, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste Plano, nas Escolas de Educacao
Infantil, as criancas com  necessidades
educacionais especiais, preferencialmente com
profissionais  devidamente  qualificados e
habilitados.

1.15) 2015 | Nao se aplica | Nao iniciada

Garantir a reducdo de criancas nas turmas que
tenham criangas com deficiéncias e transtornos 2015 | Nao se aplica Em

globais e altas habilidades e/ou superdotacéo para andamento
melhor acompanhamento.

1.16)




Garantir um coordenador e um diretor para cada
Centro Municipal de Educagéo Infantil (CMEI),
conforme as leis vigentes.
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Estratégia
realizada

Assegurar para monitoras de creche horas de
planejamento para desenvolvimento de atividades
pedagogicas.

2015

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

Criar e garantir o funcionamento do F&rum
Permanente de Educacdo Infantil a ser realizado
anualmente, a partir da aprovacgéo deste Plano.

2015

Né&o
contemplada

Nao iniciada

1.20)

Disponibilizar assessoria pedagogica especifica e
exclusiva para educacdo infantil através de um
profissional ou equipe de trés professores efetivos
da etapa, devidamente habilitados e que atenda as
redes publica e privada, cuja escolha seja pelos
pares e com periodo de atividades por trés anos.

2025

Né&o
contemplado

Nao iniciada

O municipio de Vila Rica ampliou a oferta de 0 a 3 anos em 2016 e 2017, conforme
gréfico 1. Verificou-se que este aumento ndo se deu por ampliacdo de prédios ou por novas
construcdes, mas por colocar as criancas de 3 anos em periodo parcial, gerando vagas
adicionais. Ha uma grande quantidade de criancas esperando por vagas. Existe apenas uma
creche, porém ja esta em processo licitatorio a construcdo de mais uma obra financiada pelo
FNDE conforme o Termo de Compromisso PAC 5355 no valor de R$ 1.309.708,67 (Um
milhdo, trezentos e nove mil, setecentos e oito reais e sessenta e sete centavos) que vem se
prolongando o inicio da construcao devido as questdes burocraticas. Mesmo assim, verifica-se
que ainda ndo sera suficiente para atender a demanda. Faz-se necessario o planejamento e a
construcao de novos prédios para que mais criancas e familias sejam beneficiadas.

Grafico 1: Numero de criancas atendidas na creche
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(Fontes: http://ide.mec.gov.br/2011/municipios/relatorio/coibge/5108600 e creche)

Encontramos dificuldades (1.1) na realizagdo do mapeamento anual da demanda de
criangas de 0 a 03 anos, pois a Secretaria Municipal de Satde ndo tem Agentes de Salde em
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determinadas areas e os dados disponibilizados por eles através do sistema, ndo sdo
classificados por idade conforme exigéncia do MEC.

Quanto a estratégia 1.5 cada unidade de ensino faz os devidos encaminhamentos ao
Conselho Estadual de Educacdo que é responsavel por autorizar a construgdo e/ou
funcionamento das instituicOes de educacéo infantil conforme as exigéncias estabelecidas pela
legislagdo vigente.

Devido ao grande nimero de profissionais contratados e a exigéncia de escolaridade
para 0 processo seletivo ser apenas de Ensino Fundamental, conforme o Plano de Cargo e
Carreira vigente, ainda ndo foi articulada a formagdo em nivel Superior com habilitacdo em
Pedagogia com enfoque em educacéo infantil para todos os professores da Educacao Infantil
que trabalham na creche, nem realizada a formacdo continuada e em areas de conhecimento
que atendam as necessidades especificas (deficiéncia, transtornos globais e/ou altas
habilidades/superdotacéo) (1.6).

Esta em andamento o processo de reforma do Plano de Carreira e Remuneracéo,
incluindo a construcdo da tabela salarial (1.7) para incluséo dos profissionais municipais da
Educacdo Infantil concursadas como monitoras da creche especificando sua valorizagdo de
acordo com cada titulacdo.

O municipio ainda ndo realizou novo concurso publico (1.8) apds a aprovacdo deste
plano e os contratos sdo feitos conforme a legislagéo vigente.

Todas as escolas do municipio revisam anualmente seus Projetos Politico Pedagdgicos
(1.9), com a participacéo dos profissionais de educacdo e comunidade educativa, porém terdo
que adequa-los a Base Nacional Comum Curricular para isso sera necessario que o MEC
disponibilize formagdes para o atendimento das exigéncias.

Quanto a alimentacdo escolar (1.10) o municipio prima pelo atendimento das exigéncias
necessarias.

A estratégia 1.12 sugere oferecer continuamente a inclusdo digital nas instituicdes de
educacdo infantil de forma a atender o contexto administrativo e pedagdgico; porém a
instituicdo possui computadores apenas para atender a demanda de trabalho dos profissionais.

A estratégia 1.13 que trata sobre a organizacdo das turmas de educacdo infantil foi
alterada, para adequar a normativa vigente N° 002/2015-CEE/MT, sendo que sdo concursadas
como monitoras e, cada turma tem uma auxiliar, 08 delas ja possuem curso superior, mas apenas
03 elevaram o nivel para professora.

A instituicdo esta adequada quanto a acessibilidade (1.14), porém entre as criancas
matriculadas nenhuma possui laudo de necessidades educacionais especiais, e ainda ndo temos
em nosso quadro, profissionais devidamente qualificados e habilitados nesta area (1.15).

Ainda enfrentamos dificuldade em criar e garantir o funcionamento anualmente do
Férum Permanente de Educacdo Infantil (1.19) e em decorréncia da situacdo financeira do
municipio, até o momento ndo foi possivel disponibilizar assessoria pedagogica especifica e
exclusiva para educacdo infantil através de um profissional ou equipe de trés professores
efetivos da etapa, devidamente habilitados e que atenda as redes pablicas e privada (1.20).

Meta 2 - Ofertar educacao infantil para 100% das criancas de 04 e 05 anos até 2016.

NuUmero de criancas de 4 a 5 anos atendidas em relacdo ao total de
Indicador 2.A criangas nessa faixa etaria.

11



ESTADO DE MATO GROSSO Y .
MUNICIPIO DE VILA RICA Vila Rica
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 53,3% | Censo Demogréfico 2010 — IBGE
100%

DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

A Meta 2 do PME trata do acesso das criangas de 4 a 5 anos de idade a educacdo infantil
(El). E objetivamente a principal meta do municipio e deve voltar todos os esforgos para
cumpri-la prioritariamente. Seu principal objetivo é a universalizacdo das criancas dessa faixa
etaria em pré-escola até 2016, conforme Legislagdo vigente.

Para 0 monitoramento desse objetivo, foi utilizado o seguinte indicador: Percentual da
populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a preé-escola dividida pelo total de criangas no
municipio. Para o calculo dos indicadores, foram utilizados os micros dados da Pnad/IBGE,
uma vez que essa base de dados apresenta informacgdes sobre as pessoas que frequentam a
escola e também sobre as que ndo frequentam. O mesmo ndo ocorre com o Censo da Educacao
Basica, realizado pelo INEP, que, embora seja mais preciso ndo permite a analise da evolucéo
da populacdo que ndo frequenta a escola.

Um fator que impede sabermos com precisao, quantos alunos estdo fora de sala nesta
faixa etaria, € a falta de mecanismos internos para quantificar o total de criangas no municipio.
Os dados disponiveis sdo do Censo de 2010, o que ndo condiz com a realidade atual. Foi
solicitada ajuda da Secretaria Municipal de Salde para levantamento de dados sobre esta
demanda, porém os dados fornecidos ndo foram suficientes para um diagndstico preciso.

Segundo o site foradaescolanaopode.com.br ha 46,7% das criancas de 04 e 05 anos fora
da escola em Vila Rica. Porém, de acordo com dados coletados nas escolas do municipio, esses
diferenciam do site supracitado, pois apresenta 35,75% de criancas que ndo estdo matriculadas.
De acordo com a meta 2 do PME, deveria ter sido atendido 100% das criancas entre 4 e 5 anos
no municipio o que nao foi atingido (vide gréafico 2).

Pela necessidade deste levantamento, sugere-se buscar outros mecanismos para
recenseamento de toda populacdo afim e que os dados coletados sejam sistematizados,
mapeando os setores do municipio onde ha maior incidéncia de criancas fora da escola. A partir
deste, planejar politicas publicas de educacao voltadas a correcdo desse problema.

Para atender a demanda em 2016 e 2017, o municipio de Vila Rica ofertou Educacéo
Infantil (04 e 05 anos) nas Unidades de Ensino Fundamental, embora ndo possuam estruturas
fisicas adequadas para esta faixa etaria.

Nesse contexto, a realidade contradiz os dados estatisticos divulgados no site
supracitado, uma vez que ha vagas ociosas nas Unidades de Ensino.

O parecer da comissao € de que seja levantada e mapeada a demanda e se construa novos
CMEIs conforme padrdes minimos exigidos pela legislacdo vigente para atender as
especificidades desta populacéo.

Graéfico 2: Total de criancgas atendidas no municipio de Vila Rica.

12



ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE VILA RICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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NGmero Previs Eftra(tjiglia
. - revisoes realizada/n&o
Estr(:l?égia Descricdo da Estratégia Prazo Orcamentarias ‘;‘r‘,‘g‘jﬁ;”‘e’ﬁ{‘g
Realizar levantamento imediato e mapeamento anual
2.1) da demanda das.crianga}s .de 04a05 anos, em pa_lrceria 2015 Néo _ I_\I{S\o
com a Secretaria Municipal de Salde, garantindo a contemplada iniciada
matricula, permanéncia e sucesso educacional.
Assegurar anualmente o fornecimento de materiais
didétic_os pedagdgicos de acordo com a faixa etaria e LDO Em
2.2) necessidades no trabalho educacional a todas as| 2015
criancas da educacéo infantil de 4 e 5 anos, conforme R$ 48.261,84 | andamento
os padrdes do CAQ (Custo Aluno Qualidade).
Até 2019 implantar, normatizar e exigir padrdes
necessarios de infraestrutura para o funcionamento
adequado das instituicdes de educacao infantil (pré
escola) publicas e privadas, que, respeitando as
diversidades regionais, assegurem o atendimento das Em
caracteristicas dessas faixas etarias e das andamento
necessidades do processo educativo quanto a: LDO
2.3 a) espaco para recepcao; 2016 R$ 20.000 00

b) sala de professores, de servicos administrativos,
pedagdgicos e de apoio;

c) salas para atividades das criangcas, com boa
ventilagdo e iluminagdo, visdo para o ambiente
externo, com mobiliario e equipamentos adequados,
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respeitando area minima de 1,5 m2 por crianca
atendida;

d) refeitério, instalacbes e equipamentos para o
preparo de alimentos, que atendam as exigéncias de
nutricdo, salde, higiene e seguranca.

e) instalagBes sanitarias completas e escovodromos,
suficientes e proprias para 0 uso das criangas;

f) instalacBes sanitarias para o uso exclusivo dos
adultos;

g) area coberta para atividades externas, compativel
com a capacidade de atendimento por turno;

h) parque infantil;
i) brinquedoteca;
j) sala de multimeios

K) salas de artes e musica;

Autorizar a construcdo e/ou funcionamento de
instituicdo de educacdo infantil publica ou privada, « . Em

somente, aquelas que atendam as exigéncias 2015 | Ndo se aplica andamento
estabelecidas pela legislacédo vigente;

2.4)

Em um prazo maximo de cinco anos, promover a
formacdo com habilitacdo em Pedagogia para todos
os professores da Educacdo Infantil que ainda nédo
possuem e que trabalham na pré-escola, bem como
2.5) realizar e assegurar a formagéo continuada e em areas | 2020
de conhecimento que atendam as necessidades
especificas (deficiéncia, transtornos globais e/ou altas
habilidades/superdotacéo) que surgirem em qualquer
tempo.

Né&o Em
contemplada | andamento

A partir da vigéncia deste plano, somente admitir
2.6) novos profissionais na educagdo infantil, que| 2015 | Nao se aplica | Realizada
possuam a titulacdo minima em pedagogia.

Garantir que no prazo de um ano a partir da

reestruturacdo deste plano, todas as institui¢fes que
ofertam a Educacdo Infantil tenham formulado seus
2.7) | Projetos Politico Pedagdgicos e que anualmente seja | 2016 | Nao se aplica
revisado, com a participagdo dos profissionais de
educacgéo e comunidade educativa, observando a

Estratégia
realizada
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politica municipal de educacéo infantil e os
seguintes fundamentos norteadores:

a)  principios  éticos da  autonomia, da
responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum;

b) principios politicos dos direitos e deveres de
cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democraética;

C) principios estéticos da sensibilidade, da
criatividade, da ludicidade e da diversidade de
manifestacdes artisticas e culturais.

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE VILA RICA
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Governo Municipal de

2.8)

Garantir a alimentagdo escolar com valores
nutricionais incluindo os produtos da agricultura
familiar para as criancas atendidas nas instituicoes
publicas de educacdo infantil, supervisionados por
nutricionista;

2015

LOA
R$ 67.644,00

Estratégia
em
andamento

2.9)

Assegurar, anualmente, o fornecimento de materiais
didaticos  pedagdgicos  (brinquedoteca, jogos
educativos, instrumentos musicais, livros de literatura
infantil, obras basicas de referéncias e livros didatico-
pedagdgicos) e acervos multimidias (CDs, DVDs), de
acordo com a faixa etaria e necessidades no trabalho
educacional a todas as criancgas da rede;

2015

LOA
R$ 20.000,00

Estratégia
realizada

2.10)

A partir do ano de aprovacdo do plano, oferecer
continuamente a inclusdo digital nas instituicbes de
educacdo infantil de forma a atender o contexto
administrativo e pedagdgico;

2015

R$ 1.440,00

Em
andamento

2.11)

Organizar as turmas de educacao infantil conforme a
resolucdo normativa N° 002/2015-CEE/MT que
define que:

Art. 21 — As turmas serdo organizadas levando-se em
conta a proposta pedagdgica, recomendando-se, no
geral, a seguinte relacdo minima professor/educando:

Nas turmas de pré-escola (4 e 5 anos) garantir a
organizacdo dos alunos em relacdo minima
professor/educando da seguinte forma: turmas com
15 a 20 educandos: 01 professor (a).

2015

Né&o se aplica

Em
andamento
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matriculados alunos com deficiéncia, transtornos
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lobais e/ou altas habilidades/superdotacdo levando « : Né&o
2.12) gm consideracdo o grau de deﬁciéncig garantir e 2015 | Nao se aplica iniciada
manter o0 acompanhamento de um auxiliar conforme
a legislacdo especifica para a Educagédo Especial.
213) Assegurar acessibilidade em todos os prédios que 2015 Né&o Em
' oferecem educacéo infantil. contemplada | andamento
Garantir o atendimento em parceria com a secretaria
de salde e acdo social, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste Plano, nas Intituicbes de Educagdo x x
o . N Nao Nao
2.14) |Infantil, as criangas com necessidades educacionais | 2015 contemplada iniciada
especiais, com profissionais devidamente
qualificados e habilitados para cada tipo de
atendimento.
Garantir um coordenador e um diretor para a Estratégia
2.15) |educacdo infantil para cada CMEI, conforme as leis| 2015 | N&o se aplica realizada
vigentes.
Construir centros de Educacdo Infantil para
atendimento de criangas de 4 e 5 anos, conforme LOA x
~ L - L Nao
2.16) |padrdes minimos exigidos pela Legislacdo, | 2025 o
considerando a demanda do municipio com a 30.000,00 iniciada
contrapartida do Estado e Uniéo.
Adequar e caso necessario ampliar 0s espacos nas
instituicbes educativas prioritariamente do campo,
217) para atendimeqto de crian_ggs de 4 e 5 anos, cqnforme 2025 LOA Néo
' padrées minimos exigidos pela Legislagao, R$ 20.000.00 iniciada
considerando a demanda do municipio com a '
contrapartida do Estado e Unido.
218) Instituir o Férum Permanente de Educacéo Infantil a 2015 | R$7.980.37 Néo
' ser realizado anualmente. B iniciada
Disponibilizar assessoria pedagogica especifica e
exclusiva para educacdo infantil através de um
2.19) profissional ou equipe de trés professores efetivos da 2015 N&o Néo
' etapa, devidamente habilitados e que atenda as redes contemplada iniciada

publica e privada, cuja escolha seja pelos pares e com
periodo de atividades por trés anos.

Encontramos dificuldades na realizacdo do mapeamento anual da demanda de criancas
de 04 a 05 anos, pois a Secretaria Municipal de Saude ndo tem Agentes de Salde em
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determinadas areas e os dados disponibilizados por eles através do sistema, ndo séo
classificados por idade conforme exigéncia do MEC (2.1).

Quanto a estratégia 2.4 cada unidade de ensino faz os devidos encaminhamentos ao
Conselho Estadual de Educacdo que é responsdvel por autorizar a construcdo e/ou
funcionamento das instituicOes de educacéo infantil conforme as exigéncias estabelecidas pela
legislagéo vigente.

No municipio quase todos os professores da Educacdo Infantil que trabalham na pré-
escola possuem formacéo com habilitacdo em Pedagogia, fazem a formacdo continuada, porém
ainda ndo foi realizada uma formacao em areas de conhecimento que atendam as necessidades
especificas (deficiéncia, transtornos globais e/ou altas habilidades/superdotagdo) (2.5).

O municipio ainda ndo realizou novo concurso publico ap6s a aprovacdo deste plano,
porém o0s contratos sao feitos via seletivo (2.6).

Todas as escolas do municipio revisam anualmente seus Projetos Politico Pedagdgicos,
com a participacdo dos profissionais de educacdo e comunidade educativa, porém terdo que
adequa-los a Base Nacional Comum Curricular e para isso € necessario que o MEC
disponibilize formages para o atendimento das exigéncias (2.7).

Quanto a alimentacdo escolar o municipio prima pelo atendimento das exigéncias
necessarias (2.8).

A estratégia 2.10 sugere oferecer continuamente a inclusdo digital nas instituicdes de
educacdo infantil de forma a atender o contexto administrativo e pedagdgico; porém a
instituicdo possui computadores apenas para atender a demanda de trabalho dos profissionais.

A estratégia 2.11 que trata sobre a organizacdo das turmas de educacdo infantil foi
alterada, para adequar a normativa vigente N° 002/2015-CEE/MT.

A instituicdo ainda ndo estd totalmente adequada quanto a acessibilidade (2.13),
atualmente ndo atende nenhuma crianca com laudo de necessidades educacionais especiais e
através de parceria com a Secretaria de Saude, 0 municipio ainda enfrenta dificuldade para
garantir o atendimento com profissionais devidamente qualificados e habilitados em cada area
(2.14).

Ap0s a aprovacdo deste Plano ainda nao foi construido nenhum Centro de Educacgéo
Infantil para atendimento de criancas de 4 e 5 anos (2.16), apenas foram adequados e/ou
ampliados alguns espacos, tanto na cidade quanto no campo, para atendimento de criancas de
4 e 5 anos, conforme padrdes minimos exigidos pela Legislacdo, considerando a demanda do
municipio com a contrapartida do Estado e Unido (2.17).

Ainda enfrentamos dificuldade em garantir o funcionamento anualmente do Forum
Permanente de Educacdo Infantil (2.18) e em decorréncia da situacédo financeira do municipio,
até o momento ndo foi possivel disponibilizar assessoria pedagogica especifica e exclusiva para
educacdo infantil através de um profissional ou equipe de trés professores efetivos da etapa,
devidamente habilitados e que atenda as redes publicas e privada (2.19).

1. META SOBRE ENSINO FUNDAMENTAL

Meta 3 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que 100% (cem por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, a partir da aprovacao desse plano
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Percentual da populacdo atendida no Ensino Fundamental na idade
apropriada em relagdo ao total da populacdo escolarizavel, nesta faixa

Indicador 3.A .
etaria.

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL | 94,3% | Censo Demogréafico 2010 - IBGE

100,00% ,
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Indicador 3.B Fundamental concluido

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL | 55,8% | Censo Demografico 2010 - IBGE

100,00% -
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

A Meta 3 do PME versa sobre universalizacdo do acesso ao ensino fundamental (EF) e
a conclusdo dessa etapa na idade recomendada, a partir de 2015. Trata-se de uma meta de suma
importancia, uma vez que abrange dentre tantas habilidades e competéncias, o desenvolvimento
da alfabetizacéo e letramento. E uma meta que deve ser executada em colaboragcdo com o Estado
de Mato Grosso.

Para 0 monitoramento dos dois objetivos centrais dessa meta, foram considerados os
Oficiais, sendo eles: Indicador 3.A: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam
ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizacdo liquida ajustada) e
Indicador 3B: Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental
concluido.

Os dados utilizados séo os da Pnad/IBGE, a qual apresenta informacdes sobre as pessoas
que frequentam e que ndo frequentam a escola. O Censo da Educacao Basica/lnep, embora seja
mais preciso em relacdo as informacdes sobre as caracteristicas da escola, dos professores e dos
estudantes, ndao apresenta informacgfes da populacdo que estd fora da escola. Como para o
monitoramento desta meta é preciso considerar as informacbes de toda a populacao,
independente de frequentar ou ndo a escola, a base de dados mais adequada é a Pnad. O
indicador 3.A foi alterado em relacdo ao que foi divulgado no documento PNE — Linha de Base
(Brasil. Inep, 2015). O indicador calculado anteriormente era a taxa de atendimento escolar da
populacdo de 6 a 14 anos. Optou-se agora por aumentar a precisdo do indicador por meio do
calculo da taxa de escolarizacdo liquida ajustada, que permite verificar ndo apenas o0 acesso a
escola de maneira ampla, mas sim o acesso ao EF especificamente, conforme expresso na
propria Meta 3, que preconiza “universalizar o EF”, e ndo apenas “universalizar o acesso a
escola”.

Apesar dos esfor¢cos empreendidos, 0 municipio ndo conseguiu universalizar o Ensino
Fundamental. Houve uma oscilagdo no numero de matriculas (vide grafico 3) e os dados
divulgados no site foradaescolanaopode.com.br revelam a existéncia de um grande niumero de

18




Vila Riea

Adminintrago 20172020
° Trahaha Camammicen o Renovardn

ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE VILA RICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

alunos ndo matriculados. Nos anos de 2016 e 2017, a anélise revela uma redugdo no numero de
matriculas no municipio. Sendo que, em 2016 havia 86,8% do total existente matriculados e em
2017 essa taxa diminuiu para 78,1% de matriculas. Esses dados foram construidos a partir do
Censo de 2010 confrontados com coleta de informacgBes nas escolas do municipio, pois
necessita de fontes oficiais. Assim, os dados revelam o desafio de universalizar o Ensino para
esta faixa etaria e o da permanéncia destes alunos na escola.

Referente a distor¢do idade/ano percebe-se que as acfes direcionadas ndo foram
suficientes para corrigir esse fator, que permanece acima do indice nacional. Sugere-se a
priorizacdo de agdes direcionadas através da SME que viabilizem esta correcdo para que 0s
alunos concluam essa etapa na idade recomendada.

Sugere-se também a regularizacdo da quantidade de alunos por sala de acordo com o
Conselho Nacional de Educacao.

A Comissdo elaborou nota técnica n® 002/2017 (vide anexo), referente a meta 3 do PME,
pois esta apresenta inconsisténcia quanto ao prazo e percentuais a serem atingidos, divergindo
da meta correlata no PNE.

Grafico 3: NUumero de matriculas de 6 a 14 anos

Total de matriculas x Criangas fora da escola

100%
80%
60%
40%
20%
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

X

M Total de matriculas M Total de Criangas fora da escola

(Fontes: http://ide.mec.gov.br/2011/municipios/relatorio/coibge/5108600 e escolas municipais)

TABELA 1: MATRICULAS DO ENSINO FUNDAMENTAL DAS REDES DE ENSINO
DO MUNICIPIO

Nivel Rede 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Municipal — Urbano 208 | 210 | 227 | 209 |210 |224 |238 |?215

1°ano | Municipal — Campo 83 74 85 80 85 67 74 65

Estadual 34 18 11 41 38 50 49 17
Privado 21 19 28 20 26 28 16 30
TOTAL 346 | 321 | 351 | 350 |359 |369 |348 | 327
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2° ano Municipal — Urbano 250 | 226 | 202 |214 |264 |182 |238 |?219

Municipal — Campo 114 | 84 73 97 90 80 115 |61

Estadual 44 41 18 22 o1 o1 52 20
Privado 18 22 17 28 24 22 28 15
TOTAL 426 | 373 | 310 |361 |429 |335 |433 |315

3°ano Municipal — Urbano | 238 | 253 | 254 |224 | 274 |237 |241 | 246

Municipal — Campo 110 | 119 |97 93 105 | 83 111 | 118

Estadual 49 51 41 37 43 83 85 46
Privado 22 18 17 16 32 21 26 25
TOTAL 419 | 441 |409 |370 |454 |424 |463 |435

4° ano Municipal - Urbano 158 | 222 |[183 |199 |238 |198 |182 | 186

Municipal - Campo 101 | 107 |104 |96 83 68 115 | 82

Estadual 50 61 47 52 62 50 56 54
Privado 21 20 21 19 20 24 19 23
TOTAL 330 | 410 | 355 | 366 |403 |340 |372 |345

5°ano Municipal - Urbano 217 | 129 | 177 | 184 | 197 |148 |164 | 195

Municipal - Campo 86 96 107 |93 114 | 75 95 100

Estadual 58 76 81 54 87 85 108 | 82
Privado 24 21 21 23 22 20 20 20
TOTAL 385 | 322 | 386 |35 |420 |328 |387 |397

6° ano Municipal - Urbano - - - - - - - -

Municipal - Campo 112 | 89 102 | 114 | 121 |88 96 91

Estadual 295 | 264 | 191 | 254 | 231 |236 |283 |217

Privado 20 23 20 27 33 21 24 22

TOTAL 427 | 376 | 313 [395 | 385 |345 |403 | 330
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7°ano Municipal - Urbano - - - - - - -
Municipal - Campo 106 | 100 | 88 93 106 | 90 104 | 64
Estadual 281 | 265 | 227 |191 |232 |249 |267 |222
Privado 15 22 20 22 32 31 20 23
TOTAL 402 | 387 | 350 |306 |370 |370 |288 |309
8° ano Municipal - Urbano - - - - - - -
Municipal - Campo 140 |86 |92 66 |85 75 99 |90
Estadual 266 | 247 | 210 |202 |219 |237 |272 |228
Privado 23 15 23 18 26 24 26 16
TOTAL 429 | 348 | 325 |286 |330 |336 |397 |334
9% ano Municipal - Urbano - - - - - - -
Municipal - Campo 88 104 | 61 69 64 59 84 79
Estadual 250 | 230 |202 |176 |225 |204 |219 |180
Privado 26 19 15 21 21 17 20 22
TOTAL 364 | 353 | 278 | 266 |310 |280 |323 |281
Fonte: (http://www.qgedu.org.br/ e Escola do Municipio-Vila Rica-MT/2017)
NUmero _ Estratégia
da Descricdo da Estratégia Prazo Prewsﬁ?s. rfea_li_zada/néo
Estratégia Orgamentarias g]r:(c;::]ae/ﬁg
3.1) Realizar anualmente recenseamento e | 2016 | Nao Néo
mapeamento da populacdo escolarizavel em idade contemplada iniciada

escolar obrigatoria que se encontra fora da escola,
por residéncia e local de trabalho dos pais,
corrigindo em 100% o abandono escolar até 2016
e garantir a matricula, permanéncia e sucesso
escolar.
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Garantir relagdo professor/crianca, infraestrutura
e material didatico adequados ao processo
educativo, considerando as caracteristicas das
distintas faixas etarias, conforme os padrbes do
CAQ (Custo Aluno Qualidade).

2015

LOA

R$ 43.054,00

Estratégia
realizada

3.3)

Reduzir em 100% (cem por cento) a distorgédo
idade/ano, assegurando a qualidade na
aprendizagem, garantindo infraestrutura basica,
tais como: Sala de articulacdo, sala de multimeios,
material didatico-pedagdgico e profissional
capacitado para o atendimento do aluno com
defasagem idade/ano até o inicio do ano letivo de
2017

2017

Né&o
contemplada

Em
andamento

3.4)

Implantar, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste Plano, um sistema de avaliagdo, a fim de
diagnosticar o nivel de desempenho dos alunos do
ensino fundamental da rede municipal de ensino e
desenvolver acbes direcionadas a superacdo das
dificuldades apresentadas, com objetivo de
melhorar a qualidade da educacao.

2015

Né&o
contemplada

Nao
iniciada

3.5)

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o
atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especiais, na rede regular de ensino,
com profissional especializado, respeitando o
direito ao atendimento adequado em seus
diferentes aspectos, bem como em instituicdes
especializadas, conforme legislacdo especifica.

2025

Né&o
contemplado

Em
andamento

3.6)

Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste Plano, a inclusdo do atendimento aos alunos
com necessidades educacionais especiais, Nno
Projeto  Politico-Pedagdgico das unidades
escolares.

2015

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

3.7)

Promover curso de capacitacdo e orientacdo para
os pais de alunos de como 0s mesmo deverdo
acompanhar o desenvolvimento de seus filhos e
sobre as responsabilidades de cada envolvido no
processo de ensino aprendizagem, apds o ato da

2025

Né&o
contemplada

Em
andamento
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matricula, no Ensino

Fundamental.

primeiro ano do

3.8) Garantir o desenvolvimento, a partir do primeiro | 2015 | Né&o Em
ano de vigéncia deste Plano, de projetos contemplada andamento
interdisciplinares e de literatura nas escolas da
rede  municipal de ensino, capacitando
profissionais para este trabalho e garantindo
aquisicao de acervo.

3.9) Assegurar, gradativamente, a partir da aprovacdo | 2025 | LOA Em
deste Plano, o atendimento da educacdo em tempo andamento
integral, realizando a adequagdo dos espacos R$ 20.000,00
fisicos e da proposta pedagogica, ouvindo a
comunidade escolar nas escolas urbanas e do
campo.

3.10) Garantir, a partir da aprovacdo deste Plano | 2015 | Néo Em
implantacdo e adequacdo do espaco fisico para contemplada andamento
sala de leituras nas escolas da rede municipal de
ensino.

3.11) Garantir, a partir da aprovacdo deste Plano, a | 2015 | LOA Estratégia
continuidade da readequacdo da estrutura fisica em
interna e externa das escolas, na rede municipal R$ 40.000,00 andamento
de ensino, visando, principalmente, a superacao
das barreiras arquitetbnicas, permitindo um
atendimento digno aos alunos com necessidades
educacionais especiais.

3.12) Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a | 2025 | N&o se aplica | N&o
oferta do ensino da lingua estrangeira (Inglés, iniciada

espanhol e LIBRAS) para os alunos do ensino
fundamental da rede puablica municipal com
professores capacitados nessa area.
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3.13) Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, coma | 2015 | LOA Estratégia
colaboragédo da Unido e do Estado, o provimento em
da alimentagéo escolar, de qualidade, aos alunos R$ 302.000,76 andamento
do ensino fundamental, garantindo o
acompanhamento de um profissional da area de
nutricdo.

3.14) Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, o | 2015 | N&o se aplica Estratégia
transporte escolar na zona rural, quando em
necessario, conforme critérios definidos pelo andamento
Orgao Municipal de Educagdo, com colaboracio
financeira da Unido e do Estado, de forma a
garantir a escolarizacdo de todos os alunos.

3.15) Adequar, apos a aprovacédo desde plano conforme | 2015 | Nao Néo
legislagdo vigente o quadro de profissionais contemplada iniciada
(agentes de limpeza e de nutricdo, técnicos
administrativos educacionais, multimeios
didaticos) para atender as necessidades da escola
de Ensino Fundamental.

3.16) Implantar, no prazo maximo de dois anos, em | 2017 | Nao se aplica | N&o
regime de colaboracdo com o Estado, a partir da iniciada
aprovacdo deste Plano, a oferta de livros de
literatura nacional, afro-brasileira e mato-
grossense, didatico-pedagogicos e de apoio ao
professor.

3.17) Criar meios para garantir, em parceria com Estado | 2025 | Néo Néo
e Unido, a criacdo de laboratdrios de ciéncias e contemplada iniciada
informatica em todas as escolas publicas,
propiciando a manutencdo e assegurando
profissionais qualificados na area.
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3.18) Regularizar, progressivamente, o fluxo escolar, | 2020 | Né&o Né&o

reduzindo nos primeiros cinco anos do PME as contemplada iniciada
taxas de repeténcia, evasdo e a distorcdo
idade/série. Criando, revendo, fortalecendo e
ampliando programas e projetos que visam a
permanéncia do aluno na escola, como os de
aceleracdo da aprendizagem, de recuperacao
formativa, garantindo servicos de apoio
especializado para os alunos com necessidades
educacionais  especiais, visando a efetiva
aprendizagem de todos os alunos ao longo da sua
escolaridade, adequando idade/ano.

3.19) Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos Né&o se aplica Em

bem como das situagbes de discriminacéo,
preconceitos e violéncia na escola.

3.20) Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a | 2015 | Né&o se aplica | Em

incluindo adequacdo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural
e as condi¢es climaticas da regido.

3.21) Garantir o profissional de Educagdo Fisica para | 2025 | Néo Néo

atender as unidades escolares. contemplada iniciada

A estratégia 3.1 sugeriu realizar anualmente recenseamento e mapeamento da populacao
em idade escolar obrigatoria que se encontra fora da escola, visando corrigir em 100% o
abandono escolar até 2016, porém até 0 momento ainda néo foi realizado.

Para reduzir a distor¢do idade/ano, assegurando a qualidade na aprendizagem, o
municipio dispde apenas de material didatico-pedagdgico e profissional capacitado para o
atendimento do aluno (3.3).

O municipio ainda ndo implantou um sistema de avaliacdo (3.4), para diagnosticar o
nivel de desempenho dos alunos do ensino fundamental da rede municipal de ensino, porém
desenvolve agdes direcionadas a superacdo das dificuldades apresentadas pelo MEC, com
objetivo de melhorar a qualidade da educacao.

Quanto a oferta do ensino da lingua estrangeira (Inglés, espanhol e LIBRAS) para 0s
alunos do ensino fundamental da rede publica municipal em nosso municipio ainda oferece
apenas aulas de Inglés a partir do 4° Ano, nas escolas do Campo e nas escolas urbanas somente
a partir do 6° Ano (3.12).

Implantar a oferta de livros de literatura nacional, afro-brasileira e mato-grossense,
didatico-pedagdgicos e de apoio ao professor (3.16) e criar meios para garantir, em parceria
com Estado e Unido, a criacdo de laboratdrios de ciéncias e informéatica em todas as escolas
publicas (3.17) é de corresponsabilidade com o MEC.
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As unidades escolares vém se empenhando, através de incentivo a permanéncia do aluno
na escola e propiciando a recuperagao formativa para reduzir as taxas de repeténcia, evasao e a

distorgéo idade/ano (3.18).
Ainda ndo foi possivel garantir o profissional de Educacdo Fisica para atender as

unidades escolares (3.21).

I1l. META SOBRE APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA

Meta 4 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental de nove anos.

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala

100,00%

Indicador 4.A de proficiéncia)
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 23,9% | Censo Demografico 2010 - IBGE

DADO MUNICIPAL

Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (niveis 1, 2 e 3 da

escala de proficiéncia)

100,00%

Indicador 4.B
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 35,1% | Censo Demografico 2010 - IBGE

DADO MUNICIPAL

Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2
da escala de proficiéncia)

100,00%

Indicador 4.C
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 64,1 Censo Demogréafico 2010 - IBGE

DADO MUNICIPAL

Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

A Meta 4 do PME trata da alfabetizacdo dos alunos até 3° ano. Alfabetizar é a
apropriacdo do sistema de escrita, que pressupde a compreensdo do principio alfabético,
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indispensavel ao dominio da leitura e da escrita. E habilidades necessarias a aquisico de outros
conhecimentos escolares, além de concorre para a inser¢do das pessoas nos contextos letrados
da atualidade como elemento significativo para a formacdo da cidadania. Nesse sentido,
compreende-se que o processo de apreensdo do sistema alfabético deve ser associado a
compreensdo dos significados e de seus usos sociais em diferentes contextos.

A Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA) é o primeiro indicador nacional de
alfabetizagcdo escolar produzido pelo governo brasileiro a fim de orientar a construcdo dos
instrumentos de medicdo. “Tecnicamente, o fendmeno medido por um teste é denominado
“construto”. No caso dos testes aplicados na ANA, esses construtos sao a alfabetizacdao e o
letramento. As matrizes consistem em uma selecdo de habilidades que devem refletir o
construto analisado, podendo, assim, oferecer informacges sobre o fenémeno avaliado. Desse
modo, uma matriz de referéncia retrata uma opg¢éo por determinados saberes, 0 que ndo nega
que possam existir outros saberes ou informagdes significativas sobre o fendmeno. Contudo, é
com base nas avaliacGes da ANA que foram construidos os indicadores desta Meta.

A meta em anéalise prevé que os alunos sejam alfabetizados até o 3° ano, portanto,
entende-se que os alunos que reprovaram ndo atingiram tal objetivo. Também néo significa
dizer que todos os alunos aprovados sao alfabetizados até a respectiva fase.

Namero Previsdes reiﬂzﬁ?%o
dal _ Descricao da Estratégia Prazo Orcamentarias | iniciada/em
Estratégia andamento
4.1) Implantar salas de articulagdo devidamente estruturada e | 2025 | Né&o N&o iniciada
com profissional capacitado para atender a demanda. contemplada
4.2) Buscar parceria de imediato com a Secretaria de salde para | 2015 | Né&o Em
atender os alunos com déficit de aprendizagem. contemplada andamento
4.3) Promover durante a vigéncia deste plano e estimular a | 2025 Néo Em
formacdo continuada de professores (as) para a contemplada | andamento
alfabetizacdo de criancas com encontros, cursos e
seminarios, por semestre, a partir da aprovacdo deste
Plano, a fim de dar condi¢bes para construcdo de
conhecimento e troca de experiéncias nas/das préaticas
pedagogicas para alfabetizag&o.
4.4) Promover o desenvolvimento de tecnologias educacionais | 2025 | Nao N&o iniciada
e de préaticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a contemplada
alfabetizacédo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos(as) alunos(as),
4.5) Instituir instrumentos de avaliacdo periodicos e especificos | 2015 | Né&o N&o iniciada
para aferir a alfabetizagdo das criancas, aplicados a cada contemplada
ano, bem como estimular as escolas a criarem o0s
respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento,
implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar
todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino
fundamental.
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° Trahaha Camarmmicen o Renouaria

4.6)

Em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, | 2015 | LOA Em

Recreativa, por meio de projetos especificos com o
objetivo de descobrir e desenvolver talentos, tendo como
também como parametros a conduta escolar dos educandos
para a permanéncia observando a efetiva matricula dos
alunos.

Observa-se que as estratégias no PME sdo pontuais e bem definidas. Analisando os
dados de alunos aprovados e reprovados referente a 2015 e 2016, percebe-se que o nimero de
reprovacao diminuiu 1% de 2014 para 2015 e de 4% de 2015 para 2016, ou seja, uma reducdo
de 5%.

Diante do percentual que varia entre 5% a 6% dos alunos que nao conseguiram progredir
entre 2015 e 2016, faz-se necessario um planejamento das acGes financeira e pedagdgica que
possibilitem a execucdo das estratégias do PME, visando combater a reprovacao, oferecendo
condicdes fisicas e didatico-pedagogicas para que o aluno alcance a proficiéncia.

Gréfico 4: aprovacdo e reprovacdo do Ensino Fundamental, 1° ao 3° ano.
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TABELA 2: APROVACAO/REPROVACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 3°
ANO

Ano Urbana Campo Total

Mun. Est. Priv. Mun.
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Ap. |Rep |Ap. | Rep |Ap. |Rep | Ap. | Rep. | Ap. Rep

2010

2011 654 | 34 96 - - - 274 | 17 1024 |51
2012 694 | 42 64 6 68 - 251 |21 1077 | 69
2013 597 | 26 90 10 70 - 241 | 17 998 |53
2014 556 | 32 129 | - 82 -- 212 | 12 767 44
2015 550 |30 132 | 06 66 -- 217 |18 965 |54
2016 592 |31 89 |01 66 -- 221 |19 968 |51
2017 -- -- -- -- -- -- -- -- - -

Fonte: (http://www.gedu.org.br/ e Escolas do Municipio-Vila Rica-MT/2017)

No desenvolvimento das estratégias o municipio ainda enfrenta dificuldade para
implantar salas de articulacdo para atender a demanda (4.1).

Na estratégia (4.4) foi feita uma nota técnica por entender que é responsabilidade do
MEC promover o desenvolvimento das tecnologias educacionais e a competéncia do municipio
é promover o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras através das tecnologias
educacionais que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos(as) alunos(as).

O municipio ainda ndo instituiu nem estimulou as escolas a criarem 0s respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagogicas para
alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental (4.5) as unidades
escolares utilizam apenas os disponibilizados pelo MEC (ANA e Provinha Brasil).

Esta sendo realizado, ainda em pequena escala, o atendimento dos alunos com déficit
de aprendizagem (4.2), pois primeiro é preciso convencer os pais, desta necessidade, seguido
da falta de profissionais em determinadas areas.

O municipio tem promovido e estimulado a formacdo continuada de professores (as)
para a alfabetizacéo de criancas com encontros, cursos (PNAIC) e semindrios, por semestre, a
fim de dar condicGes para construcdo de conhecimento e troca de experiéncias nas/das praticas
pedagdgicas para alfabetizacéo (4.3).

Em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer, tem mantido a
Escola Educacional, Esportiva, Recreativa, por meio de projetos especificos com o objetivo de
descobrir e desenvolver talentos, tendo como também como parametros a conduta escolar dos
educandos para a permanéncia observando a efetiva matricula dos alunos (4.6).

IV - META SOBRE EDUCACAO INTEGRAL
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Meta 5 - Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 60% (sessenta por cento)
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos (as)
alunos(as) da educacédo béasica até 2018.

Percentual de alunos da educagdo basica publica em tempo integral
Indicador 5.A
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 7,7% | Censo Demogréafico 2010 - IBGE
40,00% N
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
Indicador 5.B permanece no minimo 7 horas diérias em atividades escolares

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 33,3% | Censo Demografico 2010 - IBGE
60,00%

DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

A Meta 5 do PME visa a ampliacdo do tempo de permanéncia dos estudantes
matriculados nas escolas publicas, com o atendimento em tempo integral de pelo menos 40%
dos alunos da educacdo basica em, no minimo, 60% das escolas. Para 0 monitoramento da meta
foram selecionados dois indicadores: Indicador 5.A: Percentual de alunos da educacao
béasica publica em tempo integral; Indicador 5.B: Percentual de escolas publicas com ao
menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diaria em atividades escolares divido
pelo total de escolas do municipio.

Os célculos dos indicadores e as analises foram realizados com base no censo da
Educacdo Baésica, produzido anualmente pelo Inep, considerando-se o ano de 2013 como
referéncia para o monitoramento e a avaliacdo do indicador 5A. O indicador 5B, foi analisado
levando em conta o0 numero de escolas ho municipio que atende pelo menos um aluno em tempo
integral em relacdo ao total de escolas no municipio.

No municipio temos 9 (nove) escolas que desenvolvem o Programa Novo Mais
Educacdo, porém um dos fatores que ndo permite o desenvolvimento de atividades em tempo
integral € a falta de estruturas fisicas adequadas.

Ha esforcos individuais de profissionais no municipio, mas os investimentos precisam
ser pontuais: infraestrutura, profissionais/mediadores e equipamentos auxiliares (equipamentos
de informatica, instrumentos musicais, laboratério de Ciéncias, de matematica e de artes...) para
que as acOes possam, de fato, através de atividades diversificadas, atingir uma educagéo de
qualidade.

Outro fator que tem dificultado a implantacdo do periodo integral nas escolas do/no
campo € o tempo em que a crianga permanece nos dnibus. Muitas delas saem as quatro (4) horas
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da manha para chegar as 7:30 (sete horas e trinta minutos), fator que se repete ao retornarem as

suas residéncias. S&o longos periodos de tempo no percurso. Diante dos fatos, sugere-se:

v Verificar a viabilidade da implantacdo do tempo integral no municipio, atrelando a meta

a Estabelecida na LDO e na LOA;

v Avaliar os espacos fisicos para melhorias estruturais e pedagdgicas;
v" Criar um projeto estruturado para o desenvolvimento das atividades nas escolas, com

acompanhamento de profissionais especializados.

v’ Alterar quanto ao percentual e prazo para atingir a meta, por estar divergente com a

meta correlata no PNE e por impossibilidade de execucdo da meta no prazo previsto.
(vide nota técnica N° 003/2017)

NGmero o Es_tratégia
- - Previsoes realizada/néo

da, _ Descricao da Estratégia Prazo Orcamentérias | iniciada/em
Estratégia andamento

5.1) Realizar 4 (quatro) Conferéncias Municipais de Educagdo | 2016 | N&o N&o iniciada
a respeito de Tempo Integral até o ano de 2016 com o contemplada
objetivo de definir a proposta final de criacdo da escola
de Tempo integral no municipio de Vila Rica - MT.

5.2) Adequar os espacos escolares para que ofereca condi¢do | 2015 | Nao Em
minima para atendimento aos alunos em tempo integral; contemplada andamento

5.3) Garantir a capacitacdo dos profissionais de educacdo para | 2017 | Né&o N&o iniciada
atender a educacdo em tempo integral; contemplada

5.4) Garantir que o0 atendimento aos alunos seja, | 2018 | Naéo se aplica N&o iniciada
prioritariamente, por profissionais capacitados.

5.5) Assegurar  estrutura  fisica adequada, materiais | 2015 | Nao Em
pedagdgicos, recursos financeiros e profissionais da contemplada andamento
educacao necessarios para o atendimento da carga horéria
ampliada, de acordo com o PPP da escola.

5.6) Garantir atividades de apoio as tarefas escolares de todas | 2015 | Né&o Em
as escolas que implantarem carga horaria minima de 7 contemplada andamento
(sete) horas, com previsdo de espaco fisico, recursos
financeiros e profissionais da educacdo em ndmero
suficiente.

5.7) Criar um sistema para acompanhamento e avaliacdo dos | 2018 | Né&o N&o iniciada
resultados obtidos na implementacdo do curriculo com contemplada
carga horaria ampliada, bem como avaliar as condic¢Ges
de infraestrutura escolar e a existéncia de bom ambiente
de trabalho com adequada configuracdo pedagogica.

5.8) Criar Centros de Educacdo Infantil para atendimento | 2018 | Termo de | Néo iniciada
conjunto de criancas de 0 a 5 anos, em tempo integral, Compromisso
conforme padrdes minimos exigidos pela Legislagao. PAC 5355 R$

1.309.708,67

5.9) Atender aos estudantes do campo, na oferta de carga | 2015 | Nao Em
horaria ampliada, com base em consulta prévia e contemplada andamento
informada, considerando-se as peculiaridades locais.

5.10) Garantir, no minimo, 3 (trés) refei¢Oes didrias em todasas | 2015 | Né&o se aplica | Em
escolas que implantarem carga horéria minimade 7 (sete) andamento

horas.
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O municipio ndo conseguiu realizar as Conferéncias Municipais de Educacéo a respeito
de Tempo Integral para definir a proposta final de criacdo da escola de Tempo integral (5.1).

Também ndo foi possivel:

Garantir a capacitacdo dos profissionais de educacdo para atender a educagdo em tempo
integral (5.3);

Garantir que o atendimento aos alunos seja, prioritariamente, por profissionais
capacitados (5.4).

Criar Centros de Educacéo Infantil para atendimento conjunto de criancas de 0 a 5 anos,
em tempo integral, conforme padrGes minimos exigidos pela Legislac&o.

Criar um sistema para acompanhamento e avaliacdo dos resultados obtidos na
implementacdo do curriculo com carga horaria ampliada, bem como avaliar as condi¢fes de
infraestrutura escolar e a existéncia de bom ambiente de trabalho com adequada configuracéo
pedagdgica.

As estratégias acima citadas ndo foram desenvolvidas em decorréncia da falta de
planejamento financeiro e de condiges fisicas das escolas. Outro fator que dificultou foi a falta
de continuacéo das politicas publicas do governo federal.

Foram realizadas algumas adequacdes nos espacos escolares para que ofereca condicéo
minima conforme exigéncias do programa Mais Educagdo (5.2); os recursos financeiros
utilizados para aquisi¢do de materiais pedagogicos e ressarcimento dos monitores do referido
programa foram provenientes dos repasses do Governo Federal. Porém, as unidades escolares
ndo realizaram adequacdo do PPP para atendimento em Tempo Integral (5.5); o atendimento
aos estudantes do campo, na oferta de carga horaria ampliada considerou apenas as exigéncias
do Programa Mais Educacdo (5.9); apesar da limitagdo financeira, as escolas realizaram as
atividades de apoio as tarefas escolares (5.6); para garantir a permanéncia dos alunos na
Unidade com carga horaria ampliada, a SME ofereceu trés refeicdes diarias em todas as escolas
que implantaram carga horaria minima de 7 (sete) horas (5.10).

V. META SOBRE QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA

Meta 6 - Promover a qualidade da educacao, tendo como base o sucesso educacional e o
bom ambiente de trabalho nas unidades de ensino em 100% das unidades de ensino do
sisterma municipal de educacédo, a partir da aprovacéo deste plano, com aceleracdo do
processo nas novas unidades a partir de 2018.

Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental
Indicador 6.A
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

Meédia do Ideb nos anos finais do ensino fundamental
Indicador 6.B
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META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL 4,3 Censo Demogréfico 2010 - IBGE
55 )
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

Média do Ideb no ensino médio.
Indicador 6.C
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL Censo Demogréafico 2010 - IBGE
5,2
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

A Meta 6 do PME preconiza o0 aumento do indice de Desenvolvimento da Educagéo
Basica (Ideb) com o objetivo de atingir, até 2025, as seguintes médias nacionais: 6,0 para 0s
anos iniciais do ensino fundamental (EF); 5,5 para os anos finais do EF; e 5,2 para 0 ensino
médio (EM). O Ideb é um indicador sintético criado em 2007 pelo Inep e constituido por duas
dimens6es da qualidade da educacdo: o fluxo escolar (taxa de aprovacao) e o desempenho
(médias de proficiéncia) dos estudantes nos testes padronizados de lingua portuguesa e
matematica do Sistema de Avaliacdo da Educacao Basica (Saeb).

O objetivo é melhorar a qualidade da educacdo bésica, estabelecendo um sistema de
metas bienais do Ideb. Para 0 monitoramento da Meta 6, este relatério explora os indicadores
gerais que sdo a taxa de aprovacdo e o desempenho (proficiéncia média) dos alunos do 5°, 9°
anos do EF e do 3° ano do EM e a distribuicdo desses alunos pelos niveis de desempenho das
escalas de proficiéncia de Lingua Portuguesa (leitura) e de Matematica do Saeb.

Observa-se que a meta ndo esta bem definida, apresenta varias ideias e ndo prioriza a
qualidade da educacao no que diz respeito as avaliacbes externas anuais como a ANA e Prova
Brasil, desenvolvidas pelo INEP, que revelam “0s indicadores educacionais que atribuem valor
estatistico a qualidade do ensino, atendendo-se ndo somente ao desempenho dos alunos, mas
também ao contexto econdmico e social em que as escolas estdo inseridas”. Esses fatores
contribuem para o monitoramento do sistema educacional, considerando o0 acesso, a
permanéncia e a aprendizagem de todos os alunos.

Diante do exposto, propGe-se a alteracdo da mesma conforme Nota Técnica n® 006/2017,
anexa.

NGmero - Estratégia
da Descricdo da Estratégia Prazo Prewsogs_ realizada/ndo
Estratégia Orcamentarias | iniciada/em
andamento
6.1) Melhorar gradativamente a qualidade da Educacdo | 2025 N&o se aplica Em
Infantil e o Ensino Fundamental, de forma a atingir até andamento
o final de vigéncia deste PME a meta nacional para o
Ideb: 6,0 nos anos iniciais do ensino fundamental e 5,5
nos anos finais do ensino fundamental.
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Criar e constituir o Sistema Municipal de Ensino e o
Forum Municipal de Educacdo a partir da aprovacéo do
Plano, para o acompanhamento da implementacdo do
Plano Municipal de Educacdo - PME pela sociedade
civil, avaliando periodicamente a sua realizacéo.

2015

Valores
Orgados
R$ 9.076,69

N&o iniciada

6.3)

Definir e organizar os espacos de infraestrutura para a
Educacdo Basica, conforme os padrdes minimos
exigidos em Lei para adequagdo das condigdes fisicas
dos estabelecimentos publicos e do sistema municipal,
observadas as questBes pedagOgicas das realidades
locais a compatibilidade entre atendimento e demanda
e as resolucbes do Conselho Municipal de Educacéo, a
partir da aprovacao deste plano.

2015

LOA

R$ 520.274,89

Estratégia
realizada

6.4)

Dotar, a partir da aprovacdo deste plano, as escolas
municipais de infraestrutura material, didatico-
pedagogica e tecnoldgica, garantindo um numero
compativel de profissionais em educacdo que
possibilite empregar tal estrutura em prol de um ensino
de qualidade, em todos as etapas de ensino.

2015

LOA
10.763,60

Em
andamento

6.5)

Garantir as escolas municipais autonomia pedagogica,
administrativa e financeira, de acordo com a legislacdo
educacional vigente, até 2017.

2017

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

6.6)

Realizar durante a vigéncia deste Plano, avalia¢fes
diagnosticas semestral dos alunos matriculados na rede
municipal de ensino, com 0 objetivo de direcionar a
acdo educativa dos resultados obtidos e melhorar o
indice de aprendizagem.

2015

Né&o
contemplada

Nado iniciada

6.7)

Garantir, a partir da aprovacdo deste Plano,
oferecimento do ensino publico gratuito e de qualidade
a todos, evitando a terceirizacdo dos servigos
educacionais ou a transferéncia de escolas a qualquer
outro ente federado, assegurando com isso, a
permanéncia dos profissionais da educacdo no sistema
municipal.

2015

Néo se aplica

Estratégia
realizada

6.8)

Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a participacéo
dos profissionais da educacéo e da comunidade escolar,
na revisdo permanente do Projeto Politico-Pedagogico
e do regimento escolar das instituicdes de ensino da
rede municipal, como observancia das Diretrizes
Curriculares Nacionais e da proposta curricular em
vigéncia para o ensino fundamental.

2015

Néo se aplica

Estratégia
realizada

6.9)

Implantar, na rede municipal de educacéo, uma politica
de acompanhamento dos profissionais iniciantes,
visando a qualidade no desempenho da pratica
pedagdgica e oferecer, anualmente, cursos de
aprofundamento de estudos na area de atuacéo do (a)
professor (a), (iniciante ou ndo) com destaque para 0s
contelidos a serem ensinados e as metodologias de
ensino em cada &rea de conhecimento.

2015

Nao se aplica

Nao iniciada

6.10)

Igualar a escolaridade média entre grupos de cor e raca
declarados & Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE até 2017.

2017

N&o se aplica

N&o iniciada
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As estrategias ndo ficaram bem definidas e diante das alteracbes da meta, faz-se
necessario reestruturar as estratégias para que a meta seja alcangada.

Analisando os dados do Inep, apenas algumas escolas apresentaram evolugdo, outras
estdo estaveis, porém o municipio apresenta indice de qualidade abaixo dos indices nacionais e
estaduais. No entanto, acima da projecdo do Ideb para o biénio 2016/2017, conforme
demonstrativo 1.

Demonstrativo 1: Evolugdo do IDEB

B 2|3 o e CpTR—— < [

Q| ceovomsr m¥| = &L & -

EVOLUGAO DO IDEB

& Meta do municipio Estada

2dos do Ideb/inep (

FONTE: (www.gedu.com.br, acesso em 05/09/2017)

No que se refere a proficiéncia os dados divulgados em 2015, no site gedu.com.br,
revelam que em lingua portuguesa (demonstrativo 2) houve melhoria na proficiéncia no
municipio, porém ainda abaixo do nacional. Ja em matematica (demonstrativo 3), algumas
escolas apresentaram reducdo dos indices de aprendizagem, o que requer da Secretaria de
Educacdo, junto as unidades de ensino, maior reflexdo sobre os fatores que provocaram esta
reducdo e um planejamento de acOes voltadas para a elevacdo da proficiéncia das areas afins.

Diante do exposto, faz-se necessario a reformulacdo das estratégias com acOes
especificas e direcionadas para o cumprimento da meta 06 do PME em consonancia com a meta
correlata do PNE.

Demonstrativo 2: Proficiéncia em portugués
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Compare  Evolugda  Proficiéncia

Distribuigdo dos alunos por nivel de
proficiéncia

Fonte (gedu.com. br pesqwsado em 29/08/2617)

Demonstrativo 3: Proficiéncia em matematica

REdu s a L fo) @ 2

Vila Rica [£ | ]c|=]

Reompanhar

Distribuigdo dos alunos por nivel de & -

Fonte (gedu.com.br, pesqmsao em 29/08/2017)

VI. META SOBRE ELEVACAO DA ESCOLARIDADE/DIVERSIDADE

Meta 7 - Ampliar a oferta da educacdo bésica, visando a melhoria na qualidade da

educacdo a toda populacdo escolarizavel que mora no campo, em escolas do e no campo,
até 2017.
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Percentual da Populagéo de 18 e 29 anos com menos de 12 anos de

100,00%

Indicador 7.A escolaridade
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 67,4% | Censo Demogréafico 2010 — IBGE

DADO MUNICIPAL

Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos residente no campo com
menos de 12 anos de escolaridade.

100,00%

Indicador 7.B
META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 79,5% | Censo Demografico 2010 - IBGE

DADO MUNICIPAL

Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

Percentual da Populacdo de 18 e 29 anos entre 0s 25% mais pobres
com menos de 12 anos de escolaridade.

100,00%

Indicador 7.C
META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 88,7% | Censo Demografico 2010 — IBGE

DADO MUNICIPAL

Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

Percentual da Populacdo negra entre 18 e 29 anos com menos de 12

anos de escolaridade.

100,00%

Indicador 7.D
META PREVISTA | META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
DADO OFICIAL | 70,9% | Censo Demografico 2010 — IBGE

DADO MUNICIPAL

Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

A Meta 7 do PME direciona-se para a ampliacdo da escolaridade da educacao basica a
toda populacdo escolarizavel, com a preocupacao de garantir que esse processo ocorra de forma
equitativa e sem reproduzir desigualdades. Nessa direc¢do, o primeiro grande objetivo da meta
consiste em elevar a escolaridade média geral, de modo que ela atinja, em 2025, a0 menos 12
anos no Brasil. Para 0 monitoramento desse objetivo foi selecionado o seguinte indicador,
seguindo os parametros da meta correlata no PNE: Indicador 7.A: Escolaridade média da
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populacdo de 18 a 29 anos de idade aos 25% mais pobres também alcancem uma
escolaridade média de 12 anos de estudo, no minimo; Indicador 7.B: Escolaridade média
da populacédo de 18 a 29 anos residente na area rural; Indicador 7.C: Escolaridade média
da populacéo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per
capita). Por fim, o Indicador 7.D: Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros
na faixa etaria de 18 a 29 anos.

Exposto os indicadores, cabe esclarecer com séo organizados metodologicamente. O
Indicador 7.A, trata da escolaridade média é resultante do acimulo de anos concluidos com
sucesso na educacdo basica e em etapas superiores; o indicador 7.B, estabelece a quantidade
média de anos de estudo alcancada pelos jovens de acordo com a localizagdo residencial. Nesse
sentido, é a populacdo de 18 a 29 anos que residente no campo que, quando comparada aos
jovens da mesma faixa etéria residentes nas areas urbanas; O indicador 7.C, busca compreender
a reducdo das desigualdades educacionais associadas as condi¢Ges socioeconémicas dos
sujeitos. Pretende acompanhar a escolaridade média da populagéo entre 18 e 29 anos de idade
segundo sua renda média mensal domiciliar, levando em conta, especificamente, aqueles que
sdo oriundos dos 25% mais pobres. O Indicador 7.D, busca traduzir as diferengas na
escolaridade média de negros e ndo negros no Brasil. O indicador € construido a partir da
escolaridade média de ambos os grupos: quanto mais proxima a 100% a razao se posicionar,
menor € a desigualdade escolar entre negros e ndo negros.

NGmero Estratégia
- - Previsodes realizada/n&o
da Descrigdo da Estratégia Prazo L. S
- Orgamentarias | iniciada/em
Estratégia andamento
7.1) Realizar mapeamento anual, por meio do censo | 2015 Néo Néo
educacional, da populacdo do campo, visando contemplada iniciada
localizar e identificar a demanda por
escolarizacdo, a partir da aprovacao deste Plano.
7.2) Articular mecanismos de cooperacdo entre | 2015 | Néo Em
Municipio, Estado e Unido para organizar, contemplada andamento

implementar, construir e avaliar as politicas
publicas destinadas a melhoria de todas as escolas
e da qualidade de vida do e no campo, a partir da
aprovacao deste Plano, por meio de:

a) Formacdo dos educadores com propostas
pedagdgicas através de cursos com 40 (Quarenta)
horas semestrais voltados aos saberes locais, e
formacdo continuada especifica aos educadores
que trabalham em salas multis.
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b) Espaco, iluminagdo, ventilagdo e combate a
insolacdo dos prédios escolares e no transporte
escolar; Instalacdes sanitéarias e condi¢des para a
manutencdo da higiene em todos 0s espacos
escolares;

c) Espaco coberto para esporte, recreacao e lazer
para todas as escolas do campo;

d) Adaptacdo dos espagos escolares para o
atendimento dos alunos com deficiéncias fisicas,
mentais e necessidades educacionais especiais;

e) Instalacdo, equiparacdo e manutencdo de
laboratorios de Ciéncias da  Natureza,
Matematica, Humanas e Sociais, de Informatica,
de internet, de Comunicacdo e Linguagem e
equipamentos multimidia para todas as escolas do
campo;

f) Implantar, atualizar e ampliar o mobiliario e 0s
acervos escolares para atender a comunidade
escolar;

g) Adquirir materiais didatico-pedagodgicos de
apoio ao trabalho em sala de aula atendendo todos
0s niveis e as modalidades de ensino;

h)Adquirir equipamentos multimidia, bem como
sua manutencao total;

i)iImplantar um plano de acdo imediato para
construir, ampliar e/ou reformar as escolas do
campo, bem como construir alambrados,
adaptando os espacos escolares do campo para
que atendam as especificidades do ensino e das
caracteristicas geograficas e climéaticas do
entorno.

39




ESTADO DE MATO GROSSO
MUNICIPIO DE VILA RICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Governo Municipal de

)i Formar  parcerias com  entidades
governamentais e ONGs, as secretarias
municipais, os sindicatos, EMPAER, SEMA,
IBAMA, INDEA, associagcbes, SEBRAI,
SENAR, CEFAPRO, UNEMAT, IFMT e as
comunidades locais para desenvolverem e
manterem 0s projetos sustentaveis, cursos
técnicos e tecnoldgicos;

k) Interagir com os projetos desenvolvidos nas
comunidades locais, valorizando e
potencializando as respectivas agoes;

I) Construir pogos semi-artesianos/artesianos nas
unidades escolares para suprir a falta de agua;

m) Inserir no curriculo escolar definicdo de
contetidos que contemplem a aprendizagem da
informatica, sem diminuir o wvalor e a
responsabilidade de outros contetdos.

n) Implantar e manter a energia elétrica e/ou
energias renovaveis;

7.3)

Garantir nas escolas do campo qualificagcdo
profissional aos profissionais da educacdo para
que possam atender aos laboratorios de
informatica, ciéncias da natureza e sala de leitura,
imediatamente, apds aprovacdo do PME,
mediante a implantacdo de politicas de formacéo
inicial e continuada.

2015

Né&o
contemplada

Nao
iniciada

7.4)

Assegurar o esporte e o lazer, como praticas
pedagdgicas, equipando as escolas com material
esportivo e profissional qualificado, a fim de
participarem e promoverem jogos escolares e
estudantis municipais, regionais, inter-regionais e
estaduais, assegurando um calendario anual que
contempla as diversas modalidades esportivas,
atividades ritmicas expressivas e atletismo.

2015

LOA

R$ 40.000,00

Em
andamento
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Estabelecer politica que visa ao desenvolvimento
de estudos para que haja a regulamentacéo em lei,
que fomente o custo aluno/qualidade,
diferenciado para a educacdo do campo, com
acOes articuladas e construidas entre as esferas
administrativas de governo e movimentos sociais,
a partir da aprovacéo do PME.

2015

Né&o se aplica

Nao
iniciada

7.6)

Implementar politicas de universalizacdo de
acesso e permanéncia a educagdo bésica as
pessoas que ndo tiveram acesso a escola em idade
prépria, através da EJA Campo 1° e 2° segmentos,
presencial e/ou a distancia como parte da politica
municipal de erradicagdo do analfabetismo e da
elevacdo do indice de escolaridade da sociedade
vila-riquense.

N&o se aplica

Estratégia
realizada

7.7)

Viabilizar que, no prazo de vigéncia desse Plano,
100% (Cem por cento) dos alunos da Educagéo
Basica, que moram no campo, estudem
preferencialmente em Escolas do e no Campo,
disponibilizando para eles o transporte escolar.

Né&o se aplica

Em
andamento

7.8)

Garantir a populacdo do campo a Educacgédo
Infantil de acordo com a lei vigente.

2015

Né&o se aplica

Em
andamento

7.9)

Criar uma politica que garanta melhores
condicdes de trabalho e apoio a permanéncia nas
escolas do campo, aos profissionais da educacéo,
a partir da aprovacao deste plano.

2015

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

7.10)

Identificar e disseminar, anualmente, através de
intercdmbio  entre as escolas, processos
pedagdgicos inovadores e experiéncias bem
sucedidas de educacdo do campo como escola
ativa, escola itinerante e demais praticas
pedagdgicas.

2015

Né&o se aplica

Nao
iniciada
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Incentivar as escolas do campo a incluirem no
curriculo, a agroecologia, conceitos de cidadania
e socioecondmica solidaria, atividades praticas,
bem como, manejo com a terra como contetdo e
metodologia de pesquisa que auxiliardo na
producdo de conhecimento contextualizado e
significativo aos sujeitos da aprendizagem, com
possibilidade de convénios e parcerias.

2015

Né&o se aplica

Em
andamento

7.12)

Criar e organizar uma escola técnica por meio de
convénios com os governos federal e estadual, de
forma a garantir que cumpra o papel de oferecer
educagdo profissional, permanente, para a
populacédo vila-riquense, considerando seu nivel
de escolarizagéo e as peculiaridades da regido, a
partir da aprovacao do PME.

2015

Né&o
contemplada

Nao
iniciada

7.13)

Criar salas de leituras e ampliar os acervos
bibliograficos das escolas do  campo,
principalmente, para aquisicdo de livros
paradidaticos, materiais de pesquisa e recursos
tecnoldgicos, transformando-as em um lugar de
referéncia cultural para a comunidade local, a
partir da aprovacao do PME.

2015

Né&o
contemplada

Nao
iniciada

7.14)

Incentivar pesquisas que visem a producao de
materiais didatico-pedagdgicos com conteudos
regionalizados, para que os alunos intensifiquem
0s conhecimentos da sua regido, executando
politicas curriculares baseadas na identidade
cultural dos povos do campo.

2025

Né&o
contemplada

Nao
iniciada

7.15)

Garantir alimentacdo e o meio de transporte aos
profissionais da educacdo basica que necessitem
de deslocamento até a escola onde trabalham a
partir da vigéncia do PME.

2015

LOA

R$ 38.000,00

Em
andamento
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Gover

no Municipal de

Assegurar o desenvolvimento de politicas
integradas com as secretarias municipais,
especialmente, nas é&reas de Salde com
especialidades nas diversas areas, Educacao,
Cultura e Desporto, Meio Ambiente, Agricultura
e Acdo e Promogéo Social. De igual modo, em
conjunto com os sindicatos, ONGs, entidades e
movimentos sociais, nacionais e internacionais, a
fim de equacionar os problemas da educagéo, da
sustentabilidade dos povos do campo e da
qualidade de vida, garantindo aos alunos e
professores do campo o atendimento e o
acompanhamento multiprofissional
especializado, a partir da aprovacao deste Plano.

2015

Né&o se aplica

Nao
iniciada

7.17)

Instituir o Comité Permanente de Educacdo do
Campo no municipio, a partir da homologacéao do
PME, como instrumento da sociedade e dos
movimentos sociais ligados ao campo, para
discutir, propor, acompanhar e avaliar as politicas
publicas educacionais do campo.

2015

Né&o
contemplada

Nao
iniciada

7.18)

Instituir o Forum permanente da Educagdo do
Campo no Municipio de Vila Rica, a partir da
homologacdo do PME, com plenérias regionais,
como instrumento de debates, de formulacédo de
proposi¢cdes, de acompanhamento e avaliacdo das
politicas publicas da Educacdo do Campo.
Igualmente, garantir a participacdo das
instituicGes e 6rgdos dos sistemas de ensino, dos
movimentos sociais e populares, entidades
sindicais, pastorais, profissionais da educacdo,
comunidades escolares, e outros.

2015

Né&o
contemplada

Nao
iniciada

7.19)

Estabelecer  parcerias com  associacOes,
agricultores que produzem alimentos organicos,
com acompanhamento da vigilancia sanitaria e
dos 6rgéos de inspecdo sanitaria, para aquisicao e
melhoria da alimentacdo escolar, incentivando a
producéo local.

2015

Né&o se aplica

Em
andamento
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Garantir nas escolas do campo, com extensdes do
Ensino Médio, o fornecimento da alimentacédo
escolar em regime de cooperacéo entre Estado e
Unido, a partir da vigéncia do PME.

2015

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

7.21)

Em Cooperacdo ou colaboragdo com o Estado,
desenvolver politicas de financiamento via
FAPEMAT e outras agéncias, para fomento as
atividades de pesquisa e extensdo relativas as
préaticas educacionais, sociais e produtivas do
campo.

2025

Né&o se aplica

Nao
iniciada

7.22)

Garantir que as salas multis tenham no méaximo
20 alunos, de acordo com 0s seguintes critérios:
Anos iniciais - trés turmas por fase, anos finais do
Ensino Fundamental - duas turmas por fase e
Educagdo Infantil, conforme a legislacéo vigente.

2015

Né&o se aplica

Em
andamento

7.23)

Implantar politicas e acfes educativas que
fomentem uma cultura do associativismo,
cooperativismo, agricultura ~ familiar e
empreendimentos produtivos rurais com base nos
principios da sustentabilidade;

2025

Né&o se aplica

Nao
iniciada

7.24)

Cumprir as metas e os objetivos da Educacgéo
Basica estabelecidas no PME, bem como as
politicas de valorizacdo e formacdo dos
profissionais da educacéo, gestdo, financiamento
e atendimento, especialmente para as escolas do
campo.

2025

Né&o se aplica

Nao
iniciada

7.25)

Garantir, a partir da aprovacdo deste Plano, a
diminuicao do tempo de permanéncia do aluno no
transporte escolar com o planejamento de
percurso.

2015

Né&o se aplica

Em
andamento

7.26)

Criar o curriculo especifico, atendendo as
especificidades das escolas do campo;

2025

Né&o
contemplada

Nao
iniciada

Em relacdo a qualidade do ensino nas escolas do/no campo, observa-se que houve
melhoria no IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica). Ndo houve aumento de
oferta em decorréncia da reducéo da demanda, principalmente em algumas unidades, tornando
invidvel manté-las em funcionamento. Esse fator requer maior aten¢do e um planejamento
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preciso para verificar a viabilidade do orgamento financeiro municipal, respeitando sempre o
direito subjetivo do educando.

Os maiores problemas das escolas do campo € a distancia percorrida e as condi¢des das
estradas, os quais provocam enormes desgastes na frota. S&o 35 6nibus, destes 25,7% possuem
mais de dez anos de uso, provocando alto custo para manté-los rodando, 40% da frota foram
adquiridos nos ultimos cinco anos com recursos proprios e em parceria com o governo federal.
Houve um empenho do municipio para atender a demanda com qualidade, no entanto, ainda é
insuficiente para substituir os que estdo sem condi¢cdes de uso. Sugere-se que faca um
planejamento financeiro municipal ou via PAR, para que possa corrigir 0s problemas
supracitados até 2019, inclusive formacédo para os motoristas no que se refere aos cuidados com
os veiculos e com os educandos.

Entre este ndo ha um curriculo Unico definido para as escolas do campo que valorize a
realidade local e a partir dela amplie os conhecimentos do aluno. Observa-se que ndo ha uma
padronizacdo de contetdos o que dificulta a aprendizagem dos alunos que migram de uma
escola para outra no ambito municipal.

Diante do exposto, foi feita uma analise das estratégias e verificou-se que o municipio
implantou nas unidades de ensino do campo a EJA e salas anexas do Ensino Médio, garantindo
a universalizacdo, acesso e permanéncia dos alunos dessa modalidade, também garantiu a
alimentacédo escolar em parceria com o Estado de Mato Grosso, contemplando as estratégias
7.6, 7.9 e 7.20; desenvolveu alguns mecanismos de cooperacdo entre Municipio, Estado
(Convénio) e Unido (PAR) para organizar, implementar, construir e avaliar as politicas publicas
destinadas a melhoria de todas as escolas e da qualidade de vida do e no campo(7.2). Também
estdo em andamento as estratégias que: assegura 0 esporte e o lazer, como praticas
pedagdgicas(7.4); viabiliza o transporte escolar para os alunos que moram no campo(7.7);
garante a populacdo do campo a Educacao Infantil de acordo com a lei vigente, porém ainda
ndo possui espaco e transporte adequado para criancas de 4 e 5 anos de idade(7.8). Em passos
lentos, 0 municipio tem incentivado as escolas do campo a incluirem no curriculo, a
agroecologia, conceitos de cidadania e socioeconémica solidaria, bem como, manejo com a
terra como conteudo e metodologia de pesquisa que auxiliardo na producdo de conhecimento
contextualizado e significativo aos sujeitos da aprendizagem, poréem ndo foram disponibilizados
convénios e parcerias, o que dificulta as acdes praticas no contexto local. Vale ressaltar, que a
maior parte das acBGes desenvolvidas nesta estratégia foi oriunda do Programa Mais Educacéo
(7.11). A Secretaria de Educacdo garante alimentacdo e o meio de transporte aos profissionais
da educacdo basica que necessitem de deslocamento até a escola onde trabalham, no entanto
essa alimentacdo ainda é insuficiente para que esses profissionais permaneca nas Unidades
Escolares nos dias de planejamento das 7:00 as 16 horas. A estratégia sugere que haja
alimentacdo escolar aos profissionais de educacdo uma vez que ndo ha como se deslocarem
para suas residéncias no horario de almoco (7.15); estabelece contratos com agricultores que
produzem alimentos organicos, com acompanhamento da vigilancia sanitaria e dos érgaos de
inspecdo sanitaria, para aquisicdo e melhoria da alimentacdo escolar, incentivando a producao
local (7.19); garante que as salas multis tenham no maximo 20 alunos, de acordo com 0s
seguintes critérios: Anos iniciais - trés turmas por fase, anos finais do Ensino Fundamental -
duas turmas por fase e Educacdo Infantil, conforme a legislacdo vigente (7.22); apesar dos
esforgos do municipio, ainda ndo foi possivel garantir para todas as escolas do campo a
diminuigdo do tempo de permanéncia do aluno no transporte escolar (7.25).

O municipio ndo criou nenhum mecanismo para realizar mapeamento anual, por meio
do censo educacional, da populagdo do campo, visando localizar e identificar a demanda por
escolarizagéo (7.1); ndo contratou e nem qualificou profissionais da educagdo para que possam
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atender aos laboratdrios de informética e sala de leitura que ja existem no ambito municipal,
também ndo adquiriu e ndo ha previsdo orcamentaria para a aquisi¢ao de laboratério de ciéncias
da natureza (7.3); ndo estabeleceu politica que visa ao desenvolvimento de estudos para que
haja a regulamentagdo em lei, que fomente o custo aluno/qualidade, diferenciado para a
educacdo do campo (7.5); ndo desenvolveu e ndo incentivou através de intercAmbio entre
escolas, 0s processos pedagogicos inovadores e experiéncias bem sucedidas de educacdo do
campo como escola ativa, escola itinerante e demais préaticas pedagogicas (7.10); ndo criou e
ndo ha previsdo orcamentéria para a implantacdo da escola técnica por meio de convénios com
os governos federal e estadual (7.12); as escolas possuem acervos bibliograficos, porém os
espacos ndao sdo apropriados para a sala de leitura e nem ha previsdo orcamentéria para a
implantacdo de sala de leituras com espaco adequado (7.13); a secretaria ndo incentiva
pesquisas que visem a producdo de materiais didatico-pedagdgicos com conteldos
regionalizados, porém algumas escolas solicitaram exemplares didaticos sobre histdria do
Estado de Mato Grosso (7.14); ndo assegura o desenvolvimento de politicas integradas entre
secretarias municipais, estaduais e ONGs a fim de equacionar os problemas da educacédo, da
sustentabilidade dos povos do campo e da qualidade de vida, garantindo aos alunos e
professores do campo o atendimento e o acompanhamento multiprofissional especializado
(7.16); ndo instituiu e ndo ha planejamento para criacdo do Comité Permanente de Educacao
do Campo no municipio para propor, acompanhar e avaliar as politicas publicas educacionais
do campo. (7.17); a secretaria ndo realizou o Forum permanente da Educacdo do Campo no
Municipio de Vila Rica e encontra dificuldade de institui-lo, pois ndo ha previsdo orcamentaria
(7.18); o municipio ndo desenvolveu politicas de financiamento via FAPEMAT e outras
agéncias, para fomento as atividades de pesquisa e extensdo relativas as praticas educacionais,
sociais e produtivas do campo (7.21); ndo Implantou politicas e a¢des educativas que fomentem
uma cultura do associativismo, cooperativismo, agricultura familiar e empreendimentos
produtivos rurais com base nos principios da sustentabilidade (7.23); apesar de ndo ter cumprido
a meta, o municipio tem garantido a valorizacéo profissional (7.24); O municipio ainda nao
criou o curriculo especifico, atendendo as especificidades das escolas do campo. Ha discussao
para a implantacdo, mas ainda nao fez previsdo orcamentaria.

Analisando todas as estratégias que ainda ndo foram iniciadas, percebe-se que um dos
maiores empecilhos foi a falta planejamento estratégico e financeiro para a execucao das acoes
previstas.

VII. META SOBRE EDUCACAOQO ESPECIAL/INCLUSIVA

Meta 8 - Expandir o atendimento educativo escolar aos estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, atendendo a
100% (cem por cento) da demanda até 2016.

Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
Indicador 8.A frequenta a escola

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR
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DADO OFICIAL 75,0% | Censo Demogréafico 2010 — IBGE

100,00% i
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagdo que estudam em
Indicador 8.B classes comuns da educacdo basica.

META PREVISTA META ALCANCADA NO
PARA O PERIODO PERIODO

DADO OFICIAL 100% | Censo Demogréfico 2010 — IBGE

FONTE DO INDICADOR

100,00% . -
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

O PME, em sua Meta 8 trata da universalizacdo do atendimento educacional
especializado (AEE) para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento (TGD) e altas habilidades ou superdotacéo. Preconiza-se que o atendimento
educacional a essa populagédo ocorra por meio da educacéo inclusiva na rede regular de ensino,
com garantia minima de infraestrutura e servicos especializados, conforme Legislacéo vigente.
Para o monitoramento desses objetivos, foram selecionados os seguintes indicadores:
Indicador 8.A: Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
frequenta a escola; Indicador 8.B: Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes
comuns da educacdo basica. Os dados coletados sdo referenciais disponibilizados pelo
Pnad/IBGE, coletados por meio do Censo Demografico e os censos da educacao basica.

Os célculos desse indicador séo feitos com base no Censo Demografico, limitando as
informacdes as coletas decenais. Além da limitacdo relativa ao acompanhamento da série
historica, ressalta-se também a questdo dos diferentes conceitos adotados pelo censo
Demogréafico em comparacdo a LDB, ao PNE e ao Censo da Educacdo Basica. Enquanto o
Censo Demogréfico identifica pessoas que ndo conseguem ou apresentam diferentes graus de
dificuldade permanente para enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus, bem como pessoas
que possuem alguma deficiéncia mental/intelectual permanente que limite suas atividades
habituais, a LDB, o PNE e o0 Censo da Educacédo Basica identificam as pessoas com deficiéncia,
TGD e altas habilidades ou superdotacao.

NUmero Descricdo da Estratégia Prazo Previsdes Estratégia
da Orgamentarias | realizada/nao
andamento
8.1) Estabelecer parcerias Estado/municipios para a realizagdo | 2025 Nao Nd&o iniciada
de mapeamento e busca ativa de pessoas com deficiéncia contemplada
fora da escola, em parceria com as &reas de assisténcia
social e saude, por residéncia ou local de trabalho.
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8.2) Oferecer espacos fisicos a partir do primeiro ano de | 2015 Né&o contempla | Em
vigéncia deste plano com adequag&o de acessibilidade aos andamento
diversos tipos de deficiéncias, com os padrfes necessarios
de infra-estrutura nas escolas, além de incluir os
profissionais da educacdo que tenham algum tipo de
necessidade especial.

8.3) Garantir sala de recurso multifuncional (AEE), nas | 2025 Néo N&o iniciada
escolas da rede publica municipal. contemplada

8.4) Estabelecer e fortalecer, imediatamente a aprovacao do | 2015 Néo N&o iniciada
Plano, parcerias com Assisténcia Social, Secretaria de contemplada
Cultura e outras, para tornar disponiveis aos alunos cegos
e aos de baixa visdo, livros de literatura falados, em
BRAILLE e em caracteres ampliados.

8.5) Equipar, em até um ano, as escolas municipais, que | 2016 Né&o N4o iniciada
atendem alunos com cegueira e baixa visdo, com contemplada
equipamentos e materiais especificos.

8.6) Implantar, a partir da aprovagdo do plano, o ensino da | 2015 Né&o N&o iniciada
Lingua Brasileira de Sinais para os alunos surdos, para contemplada
seus familiares e para os profissionais da unidade escolar
onde estdo inseridos.

8.7) Tornar disponiveis, em tempo breve, recursos especificos | 2019 Né&o N&o iniciada
necessarios ao atendimento educacional de aluno surdo. contemplada

8.8) Disponibilizar apoios necessarios a aprendizagem, a | 2025 Né&o Em
locomogdo e a comunicag&o. contemplada andamento

8.9) Garantir que as unidades escolares contemple no projeto | 2015 Néo se aplica | Estratégia
politico pedagdgico, o atendimento e a inclusdo dos realizada
alunos com necessidades educacionais especiais.

8.10) Estabelecer um sistema de informacdes sobre a populacdo | 2025 N&o se aplica | Ndo iniciada
a ser atendida pela Educacéo especial.

8.11) Formalizar parcerias com o objetivo de garantir recursos | 2015 Néo Em
humanos na area de salde que atendam a Educacdo contemplada andamento
Especial como: fonoaudidlogo, fisioterapeuta, assistente
social, psicologa entre outros.

8.12) Proporcionar, a partir da aprovacdo deste plano, apoio | 2015 Nao Em
pedagdgico especializado nas classes comuns de ensino contemplada andamento
como: professor especializado da sala de recurso
multifuncional (AEE), professor de LIBRAS, professor
especializado para alunos com surdez e deficiéncias
visuais e revisores BRAILLE.

8.13) Garantir e ampliar transporte prioritariamente exclusivo | 2015 Néo Em
adaptado para estudantes com necessidades especiais das contemplada andamento
escolas urbanas e do campo.

8.14) Garantir em parceria com o estado a oferta de Educacdo | 2015 Nao N&o iniciada

de Jovens e Adultos, no periodo diurno para contemplar
0s estudantes com necessidades especiais, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo.

contemplada
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8.15) Estabelecer parcerias com a area de salde e assisténcia | 2015 Né&o Em
social do Estado e Municipio, previdéncia e outras contemplada andamento
instituicbes civis afins, para aplicar testes de acuidade
visual, auditiva e demais exames especializados nos
estudantes das instituicbes de educacdo basica.

8.16) Garantir em parceria com as Secretarias de Saude e de | 2015 N&o se aplica | Ndo iniciada
Assisténcia Social, programas de orientacdo e
acompanhamento as familias dos estudantes com
necessidades educacionais especiais.

8.17) Proporcionar acBes e programas de inclusdo digital as | 2019 Né&o N4o iniciada
pessoas com necessidades educacionais especiais. contemplada

8.18) Garantir um auxiliar de sala para o aluno com transtorno | 2019 Né&o N4o iniciada
global do desenvolvimento, deficiéncia fisica ou mental contemplada
gue necessite de auxilio especializado.

8.19) Garantir um profissional da Educagdo Fisica para | 2019 Né&o N&o iniciada
treinamentos esportivos aos estudantes com deficiéncias. contemplada
Transtornos globais do  desenvolvimento, altas
habilidades e superdotagéo

8.20) Oportunizar atendimento de educacéo precoce de alunos | 2015 Né&o Em
com necessidades educativas especiais de criangas entre contemplada andamento
a idade de 0 a 3 anos.

A realidade de Vila Rica ainda apresenta muitos individuos com deficiéncia segregados
em seus lares e ndo foi realizado o mapeamento e busca ativa dessa demanda a fim de
diagnosticar a real necessidade (8.1); ha 37 (trinta e sete) criangas matriculadas em salas
regulares no municipio e sdo atendidas por profissional que possui cursos na area afim, em
periodo contrario e especifico para AEE. Sdo oito criancas atendidas na Escola Alair Alvares
Fernandes e vinte nove que sdo atendidas na Escola Estadual Vila Rica, muitas delas ndo tém
laudo (8.3).

A auséncia de laudo médico é um dos fatores que dificulta o desenvolvimento de
politicas publicas destinadas a AEE. Nao ha como aferir o quantitativo sem que haja laudo
médico, ficando dificil adquirir equipamentos para desenvolvimentos fisico e intelectual do
educando (8.5). Diante do exposto, faz-se necessario um melhor planejamento em parceria com
as demais secretarias municipais.

Ha no municipio acdo de integracdo da salde com a escola, Programa Saude na Escola
(PSE), que tem como objetivos a prevencdo, promocdo e atencdo a salde da crianca,
adolescente e jovem do Ensino Basico publico por meio de acdes dirigidas. Dentre os seus
componentes destacam-se: avaliacdo clinica, nutricional, promocao da alimentacdo saudavel,
avaliacdo oftalmoldgica, bem como as acbes de educacdo permanente em salde, atividade
fisica, cultura de prevencdo no ambito escolar, etc. Diante disso, apesar do PSE prever a
avaliacdo clinica, ndo ha profissionais habilitados para a emissdo de laudo atestando as
possiveis deficiéncias dos alunos das escolas municipais. Além disso, ha impasses entre
secretarias quanto a quem deva custear essa necessidade. E preciso que se tenha bem definido
em lei a competéncia para essas acdes e como serdo executadas (8.11).

Em relacdo a infraestrutura, as escolas necessitam adequacdes, tais como acessibilidade,
aquisicdo de material didatico-pedagdgico especifico, multimeio que atendam as especificacbes
de cada deficiéncia (8.12) e professora auxiliar de sala, conforme legislacdo vigente (8.18). Os
esforgos para atendimento a crianga com deficiente se esbarram na limitacdo orcamentaria e de
Planejamento estratégico.
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Propde-se 0 monitoramento dessas criangas para que 0 municipio saiba realizar as
previsdes orcamentérias e como distribuir os investimentos, além de ampliar as parcerias com
a Secretaria de Saude e de Assisténcia Social de modo a garantir o atendimento dos alunos
deficientes nas unidades de ensino (8.2).

VIII. META SOBRE ENSINO MEDIO

Meta 9 - Garantir parceria com o Sistema Estadual de Educacéao para a oferta de ensino
médio a 100% da demanda, com acréscimos anuais de 25% até 2017.

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja
Indicador 9.A concluiu a educagéo basica

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 78,5% | Censo Demografico 2010 — IBGE

100,00% ) -
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

Percentual da populacédo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio
Indicador 9.B ou possui educacéo basica completa

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 44,5% | Censo Demogréafico 2010 — IBGE

100,00% -
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

A Meta 9 do PME refere-se ao Ensino Médio no ambito municipal. Essa meta esta
estruturada em dois grandes objetivos, que sdo: universalizacdo do acesso a educacgdo para a
populacdo de 15 a 17 anos de idade e a ampliacdo do percentual dos jovens entre 15 e 17 anos
que frequentam o ensino médio (EM), a fim de que, no ano de 2025, a taxa liquida de matriculas
nessa etapa seja de 100%.

A meta foi construida com base em dois indicadores, 0s quais sdo utilizados para
monitoramento da mesma. Assim sendo, o Indicador 9.A passou a considerar em seu valor
final os jovens que ndo mais frequentam a escola, mas que ja concluiram a educacao
bésica; o Indicador 9.B passou a abarcar os que frequentam o EM, cursos superiores, bem
como os que ja concluiram o EM dentro da idade selecionada pela meta.

Os indicadores permitem analisar o percentual de jovens de 15 a 17 anos que tiveram
acesso na idade recomendada e o quantitativo de jovens fora da escola e em distorcdo idade-
série. Permitem ainda compreender a distancia consideravel em face do objetivo de
universalizagdo do acesso para o referido grupo no prazo estipulado pelo Plano, ou seja, até
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2025. Com base nos dados analisados e divulgados no SIMEC (abaixo especificados), Observa-
se que a meta se confunde com a estratégia e os percentuais estabelecidos estdo em desacordo
com a meta correlata do PNE, portanto, sugere-se alteracdo na redacdo conforme nota técnica

n°® 004/ 2017, anexa.

Percebe que ndo houve investimentos direcionados ao cumprimento dos percentuais
previstos nesta meta. Por se tratar de responsabilidade do Estado e considerando a
responsabilidade do municipio no acompanhamento das politicas educacionais, faz-se
necessario solicitar anualmente relatério detalhado dos dados educacionais de todas unidades

de ensino para analise e acompanhamento da meta visando o cumprimento da mesma.

Grafico 5: matriculas no Ensino Médio das Escolas no Municipio

Numero de matriculas no Ensino Médio
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NuUmero Descricéo da Estratégia Prazo Previsdes Estratégia
da Orgamentarias | realizada/néo

Estratégia iniciada/em

andamento

9.1) Articular com o Sistema Estadual de Educagdo para | 2015 Néo se aplica | Estratégia
gue haja uma politica especifica de financiamento realizada
para atendimento ao Ensino Médio nas escolas do
campo do municipio.

9.2) Assegurar transporte escolar de qualidade, mediante | 2015 LOA-PNAT | Em
convénio com o Estado e a Unido, com gastos R$ 17.000,00 andamento
devidamente equacionados, aos alunos e professores
do Ensino Médio que, comprovadamente necessitem
dele.

9.3) Exigir do Estado e Unido a garantia de: espago | 2015 N&o se aplica | Em
adequado para praticas esportivas, artisticas e andamento
culturais, bem como, salas de aula adequadas,
alimentacgdo, limpeza, acompanhamento pedagogico
frequente e material especifico para Ensino Médio.
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9.4) Requerer da rede estadual a busca ativa da populagéo | 2019 N&o se aplica | N&o iniciada

de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,
em articulacdo com 0s servicos de assisténcia social,
salde e protecdo a adolescéncia e a juventude;

9.5) Exigir a oferta de matriculas gratuitas de Ensino | 2015 Né&o se aplica | Ndo iniciada

Médio Integrado a Educacdo Profissional, para
atender a demanda, observando-se as peculiaridades
das populacbes do campo, e das pessoas com

deficiéncia.
9.6) Reivindicar cursos profissionalizantes presenciais, | 2015 Né&o se aplica | Em
semi-presenciais ou a distancia, com elevacdo da andamento

escolaridade, para atender toda a demanda do
municipio, seja ela urbana e do campo.

9.7) Reivindicar da rede estadual de ensino a implantacdo | 2015 N&o se aplica | Nao iniciada

imediata a partir da aprovacdo do plano, em todas as
escolas, uma organizacdo curricular para o ensino
noturno regular, de modo a atender as especificidades
do aluno trabalhador.

As estratégias supracitadas sdo de responsabilidade exclusiva do Estado de Mato
Grosso. Nesse sentido, cabe ao municipio estipular parceria para o atendimento dos alunos das
escolas do campo e cobrar a execucao da meta.

O Estado tem garantido em parceria com 0 municipio o atendimento dos alunos de
Ensino Médio (9.1); Também garante o transporte escolar (9.2), porém as unidades ndo tem
estrutura fisica para atendimento a essa demanda, deixando muitos alunos sendo atendido em
barracdes da comunidade, ou seja, em espa¢os improvisados.

As escolas das cidades possuem estruturas adequadas, com quadra de esporte,
profissionais qualificados e material didatico-pedagogico suficiente para um bom atendimento
(9.3); o Estado criou o Médio Técnico apenas em uma Unidade, com oferta de matriculas
gratuitas de Ensino Médio Integrado a Educacdo Profissional, porém ainda € um ndmero
insignificativo diante da demanda (9.5); também esta garantindo profissionais qualificados para
o atendimento do Ensino Médio tanto nas escolas urbanas quanto nas escolas rurais (9.6);
implantou uma organizacdo curricular para o ensino noturno regular, de modo a atender as
especificidades do aluno trabalhador (9.7);

As principais dificuldades enfrentadas pelos profissionais do campo tem sido a falta de
acompanhamento pedagogico e de espagos para planejamento nas referidas unidades escolares.

O Estado ndo criou mecanismo para busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos que estdo fora da escola (9.4), fatores que dificultam o planejamento de
politicas publicas voltadas a correcdo desse fator;

IX. META SOBRE ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE
JOVENS E ADULTOS - EJA

Meta 10 - Garantir a oferta da EJA em 100% da modalidade, observando a oferta do 1°
segmento para rede Municipal, do 2° segmento em regime de colaborag¢éo com Estado e
Ensino Médio para a rede Estadual.
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Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma
Indicador 10.A integrada a educacdo profissional

META PREVISTA META ALCANCADA NO

PARA O PERIODO PERIODO FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 00,00 | Censo Demografico 2010 — IBGE

100,00% B ..
DADO MUNICIPAL Minicenso 2017

(http://simec.mec.gov.br/par3/par3.php)

O PME apresenta redacdo divergente com o PNE, pois ndo contempla a erradicacdo do
analfabetismo absoluto e nem a taxa do alfabetismo funcional.

Sugere-se que a redacdo seja alterada sendo a atual considerada uma estratégia e que
uma nova redagdo seja aprovada. Assim sendo, foi elaborada a nota técnica n® 005/2017 (vide
anexo) para encaminhamentos.

Os dados do municipio mostram que houve um decréscimo no atendimento dos alunos
nessa modalidade nos ultimos 4 anos. Em 2016 e 2017 foi constatado reducdo de 26,4% no
atendimento a EJA.

Um dos maiores desafios da EJA é a evasédo escolar e precisam ser combatido para que
possa atingir a meta. Ha de se relevar que, gradativamente, os alunos vao concluindo o Ensino
Médio e consequentemente reduzindo a demanda dessa modalidade de ensino.

Contudo, é primordial um levantamento da populacdo afim e planejamento financeiro (LDO e
LOA) e pedagbgico para que possa erradicar o analfabetismo e reduzir o percentual de
analfabetos funcionais no municipio, conforme previsto no PNE.
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Gréafico 6: NUumero de matriculas da EJA
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NUmero Descricao da Estratégia Prazo Previstes Estratégia

da Orgamentdrias | realizada/néo

Estratégia iniciada/em

andamento

10.1) Implementar cursos, projetos e programas que favorecam | 2017 | N&o se aplica | Em
e potencializem a inclusdo educativa, cultural, social e andamento
econdmica de jovens e adultos.

10.2) Garantir e custear, anualmente, a realizagdo de um | 2015 LOA Em
encontro Municipal da EJA, bem como a participacdo R$ 1.434,40 andamento
dos alunos e profissionais da educagdo nos Foruns
regional, estadual e federal da EJA, de acordo com a
demanda social.

10.3) Assegurar parcerias entre Estado, Governo Federal, | 2015 | N&o se aplica | N&o iniciada
iniciativa privada e 06rgdos especializados no
oferecimento de cursos técnicos e tecnoldgicos, bem
como, articular as politicas de educa¢do com outros
setores para que a EJA seja compreendida, também,
como mecanismo de promogdo ao emprego, com
parcerias sociais, inclusive, proporcionando geracdo de
renda aos educandos.

10.4) Firmar convénio/parceria com a Secretaria de Salde, | 2019 | Nao Nao iniciada

para a disponibilizagdo de profissionais na &rea de
Assisténcia Social, Psicologia, Oftalmologia,
Fonoaudiologia, = Nutricdo que deem  suporte
especializado ao trabalho do professor e aprimoramento
da acdo pedagdgica na modalidade EJA e no

contemplada
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atendimento aos alunos com deficiéncia, no nivel
ofertados.

10.5)

Buscar alternativas financeiras (ex: FNDE / MEC para
oferta, manutencdo ou projetos especiais da EJA) com a
participagéo de toda sociedade e acompanhamento social
da aplicacdo desses recursos.

2019

Né&o se aplica

N4o iniciada

10.6)

Implantar e garantir, em parceria com a Secretaria de
Seguranca Publica do Estado, nas unidades prisionais e
nos estabelecimentos que atendam adolescentes, jovens
e adultos, programas especiais da EJA, Educacado Basica,
bem como oferta de Educacdo Profissional e
conhecimento bésico de informética.

2025

Néo
contemplada

N4o iniciada

10.7)

Assegurar a continuidade aos estudos no 1° segmento da
EJA a todos os egressos alfabetizados no projeto Brasil
Alfabetizado, garantindo suporte com material técnico e
didatico e transporte escolar.

2015

LOA
R$ 30.000,00

Realizada

10.8)

Assegurar o acompanhamento e monitoramento da
implantacdo dos Programas Federal, Estadual e
Municipal de EJA, garantindo sua avaliagdo e continuo
aperfeicoamento, a partir da aprovacéao deste plano.

2015

Né&o se aplica

N4o iniciada

10.9)

Realizar mapeamento, anualmente, a partir da aprovagéo
deste plano, por meio de censo educacional, nos termos
do art.5°, 81° da LDB, da populagdo apta a frequentar a
EJA, por bairro ou comunidades rurais, das residéncias
ou locais de trabalho, visando localizar a demanda e
programar a oferta de EJA para essa populacéo.

2015

Néo
contemplada

N4o iniciada

10.10)

Articular as politicas de Educacdo de Jovens e Adultos
com a Secretaria de Esporte e Cultura, Meio Ambiente,
Salde a fim de ampliar seus horizontes culturais.

2015

Né&o
contemplada

Nado iniciada

10.11)

Garantir a participacdo do Forum Permanente de Debates
de Educacdo Jovens e Adultos (FPDEJA) nas discussdes
e propostas de diretrizes para EJA e o cumprimento
dessas propostas.

2015

Néo
contemplada

Estratégia
realizada

10.12)

Garantir Alimentagdo Escolar, a partir da aprovagédo
deste plano, para os alunos da EJA.

2015

17.634,78

Estratégia
realizada

10.13)

Garantir, em no méaximo dois anos, a reestruturagdo do
espaco fisico das escolas para atendimento da EJA.

2017

Néo
contemplada

Nao iniciada

10.14)

Criar condicbes para divulgacdo e publicagdo de
trabalhos realizados na EJA.

2015

Néo
contemplada

Estratégia
realizada

10.15)

Realizar, a cada ano, avaliagdo e divulgacdo dos
resultados da Educacdo de Jovens e Adultos, como
instrumento para assegurar 0 cumprimento das metas
deste Plano.

2015

Néo
contemplada

Nao iniciada

10.16)

Garantir, a partir da aprovacgao deste plano, o nimero de
alunos, por turma, em no minimo 15 e no maximo 35
alunos para o 1° segmento e para 0 2° segmento do
Ensino Fundamental e Ensino Médio como estabelece a
legislacdo vigente.

2015

Nao se aplica

Em
andamento
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Garantir em parceria com o Estado, em no méaximo dois
anos, o atendimento em 100% das escolas do campo a
modalidade EJA/Campo, com as especificidades desta
demanda.

2017

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

10.18)

Propor calendarios especiais, sempre que a necessidade
exigir, para atender as especificidades da EJA.

2015

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

10.19)

Criar e implementar um programa de incentivo
financeiro estudantil, por meio de bolsa de estudos,

2017

Néo
contemplada

N4o iniciada

destinado exclusivamente aos alunos da EJA,
obedecendo um conjunto de critérios, inclusive aqueles
definidos e atualizados pelo FPDEJA, e quando
necessario buscar parceria junto ao Estado e Unido.

10.20)

Criar e instalar, em parceria com a secretaria de Agédo | 2017
Social, o conselho tutelar e conselho municipal de
educacdo, um programa de atendimento cultural,
educacional e assistencial, com acg8es diferenciadas e
complementares, destinado exclusivamente as criangas e
adolescentes, filhos e filhas ou sob guarda e
responsabilidade dos educando da EJA, desde que

possuam no maximo 17 anos de idade.

Né&o se aplica

10.21)

Firmar parcerias entre entidades empresariais e | 2017
associacdes para criacdo de projetos de incentivos ao

ingresso dos respectivos funcionarios na EJA.

Né&o se aplica

10.22)

Reivindicar junto ao Estado e a Unido a construcdo de | 2017

um centro de EJA.

Né&o se aplica

Erradicar o analfabetismo requer do estado e do municipio um compromisso com EJA.
Trata-se de politicas afirmativa que busca oportunizar jovens e adultos que na idade
recomendada ndo tiveram oportunidade de frequentar a escola ou para aqueles que por
necessidade tiveram que evadir da mesma. A meta 10 do PME elenca acbes diretas por meio
de suas estratégias para a erradicacdo do analfabetismo no ambito local. Os dados do municipio
mostram que houve um decréscimo no atendimento dos alunos nessa modalidade nos ultimos
4 anos. Em 2016 e 2017 foi constatado reducéo de 26,4% no atendimento a EJA.

Visando erradicar o analfabetismo, 0 municipio garantiu a participagdo do Foérum
Permanente de Debates de Educacdo Jovens e Adultos (FPDEJA) nas discusses e propostas de
diretrizes para EJA e o cumprimento dessas propostas (10.2 e 10.11); assegurou a continuidade aos
estudos no 1° segmento da EJA aos egressos alfabetizados no projeto Brasil Alfabetizado,
garantindo suporte com material técnico e didatico e transporte escolar (10.7); garantiu
alimentagdo escolar (10.12); criou condicGes para divulgacdo e publicagdo de trabalhos realizados na
EJA (10.14); Instituiu parceria com o Estado ficando o municipio responsavel pelo 1° e 2° segmento da
EJA e o Estado pela continuacéo (10.17); considerando as especificidades dessa modalidade, a secretaria
elaborou calendario especial que contribui para o combate a evaséao (10.18).

Para o desenvolvimento da EJA as escolas implementou projetos pedagdgicos ligado ao
contexto social dos alunos (10.1); garantiu o nimero de alunos, por turma, em no minimo 15 e
no maximo 35 alunos para o 1° segmento e para 0 2° segmento do Ensino Fundamental e Ensino
Médio como estabelece a legislacdo vigente (10.16).

Contudo o municipio ndo conseguiu assegurar parcerias para oferecer cursos técnicos e
tecnologicos, bem como, articular as politicas de educa¢do com outros setores (10.3); ndo
firmou convénio/parceria com a Secretaria de Satde para a disponibilizagdo de profissionais na
area de Assisténcia Social, Psicologia, Oftalmologia, Fonoaudiologia (10.4); ndo Buscou
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alternativas financeiras (ex: FNDE / MEC para oferta, manutencdo ou projetos especiais da
EJA) com a participacdo de toda sociedade e acompanhamento social da aplicagdo desses
recursos (10.5); devido o municipio ndo ter presidio no periodo avaliado (2016 e 2017) ndo
implantou parceria com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado para atendimento na
Unidade Prisional (10.6); ndo assegurou 0 acompanhamento e monitoramento da implantacéo
dos Programas Federal, Estadual e Municipal de EJA para avaliagdo e continuo
aperfeicoamento d (10.8); ndo realizou mapeamento anual dos alunos da EJA nos bairro ou
comunidades rurais, visando localizar a real (10.9); ndo articulou as politicas de Educacao de
Jovens e Adultos com a Secretaria de Esporte e Cultura, Meio Ambiente, Satde a fim de ampliar
seus horizontes culturais (10.11); ndo reestruturou o espaco fisico das escolas para atendimento
da EJA. Néo foi executada a estratégia por ndo haver necessidade de restruturacdo do espago
para este fim (10.13); ndo realizou, a cada ano, avaliagdo e divulgagdo dos resultados da
Educacdo de Jovens e Adultos, como instrumento para assegurar 0 cumprimento das metas
deste Plano (10.15); ndo criou e ndo h& previsao financeira para implantacdo do programa de
incentivo financeiro estudantil, por meio de bolsa de estudos, destinado exclusivamente aos
alunos da EJA (10.19); ndo criou com outras Secretarias um programa de atendimento cultural,
educacional e assistencial, com acdes diferenciadas e complementares, destinado
exclusivamente as criancas e adolescentes, filhos e filhas ou sob guarda e responsabilidade dos
educando da EJA (10.20); nédo firmou parcerias entre entidades empresariais e associacdes para
criacdo de projetos de incentivos ao ingresso dos respectivos empregados na EJA (10.21); ndo
reivindicou junto ao Estado e a Unido a construcao de um centro de EJA (10.22).

X. META SOBRE EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

Meta 11 - Constituir parcerias entre o sistema federal e estadual para criar e/ou ampliar
a oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio integrada ao Ensino Médio a
partir da aprovacao deste Plano.

O municipio ofertou cursos profissionalizantes de curta duracdo no CRAS (Bordado em
geral, informatica/Pré-jovem, confeccédo de flores de E.VV.A. design de sobrancelha), os quais
foram desenvolvidos pela Secretaria de Assisténcia Social, para pessoas em situacao vulneravel
(gestantes, mées de criancgas usuarias do Servico de Convivéncia, Fortalecimento e Vinculo)
visando a melhoria de renda da populacdo, porém néo sdo de nivel médio como preconiza esta
meta. Também foram ofertados cursos, uma vez na semana, com duracdo média de 2 meses
administrada pela Destac Cursos, empresa privada, no Colégio Vale do Araguaia como:
cabelereiro(a) atendente em farméacia, mecanico de trator e administracdo que visam fomentar
a economia local e demanda pontual verificada atraves da CDL.

Permanecem 0s cursos que ja eram ofertados na regido pelo IFMT, porém sem
ampliacdo de novos cursos.

Quanto ao Programa Federal Profuncionario foi ofertado apenas em Confresa, sendo
disponibilizado apenas uma turma para agentes de nutricdo, limpeza e vigilancia em conjunto,
ndo contemplando os técnicos administrativos escolares.

Em 2017 foi implantado na Escola Rui Ramos os cursos do Pronatec na area de
agropecuaria, aquicultura e agroecologia, atendendo 75 alunos e buscando sanar uma
necessidade local.
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NUmero da
Estratégia

Descricdo da Estratégia

Prazo

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia
realizada/nao
iniciada/em
andamento

11.1)

Estabelecer parcerias, apés a aprovagdo
deste Plano, entre os sistemas municipal,
federal, estadual e a iniciativa privada a fim
de criar e incentivar a oferta de Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, buscando
ampliar as condi¢des de empregabilidade dos
cidaddos e cidadas.

2015

Né&o se aplica

Estratégia
em
andamento

11.2)

Buscar, durante a vigéncia deste Plano, a
Secretaria de Estado da Educacdo, a
SECITEC, demais secretarias estaduais e
ministérios  federais, recursos para 0
desenvolvimento da educacdo profissional
no municipio, com a valorizacdo de projetos
de pesquisa.

2025

Né&o se aplica

Estratégia
em
andamento

11.3)

Levantar, a partir da aprovacao deste Plano,
a demanda por formacdo de mao de obra
junto a CDL - Camara de Dirigentes Lojistas,
Agéncia do Trabalhador, sindicatos e
associacbes, bem como, com O
Departamento de Recursos Humanos das
empresas instaladas no municipio, através da
aplicacdo de questionarios e mesas de
debate.

2015

Né&o se aplica

N4o iniciada

11.4)

Implementar, durante a vigéncia deste Plano,
projetos de curta duracdo e/ou cursos livres,
em parceria com instituicdes de ensino e
profissionais liberais, objetivando a insercao
dos candidatos no mercado de trabalho.

2025

Néo
contemplada

Estratégia
em
andamento

11.5)

Apoiar, durante a vigéncia deste Plano, o
desenvolvimento de projetos de formacéo
profissional, que visem a inclusdo de jovens
e adultos do municipio em diferentes areas
profissionais.

2015

Néo
contemplada

Nao iniciada

11.6)

Estabelecer, durante a vigéncia deste Plano,
mecanismos de politicas de desenvolvimento
de cursos livres, técnicos e tecnolégicos,
considerando as demandas do mercado de
trabalho.

2025

Né&o se aplica

Estratégia
em
andamento

11.7)

Implementar, num prazo de até dois anos, a
partir da aprovacao deste Plano, o Programa
do Menor Aprendiz, com objetivo de uma
formagdo humana, com vistas a qualificacéo
e ao encaminhamento dos adolescentes ao
primeiro emprego.

2017

Nao se aplica

Nao iniciada
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11.8) Garantir a formagdo especifica com o | 2015 Né&o N&o iniciada
objetivo de profissionalizacdo exclusiva para contemplada
a area da educacdo de todos os profissionais
da educagdo atuantes na rede municipal de
ensino, priorizando os profissionais néo
docentes.

Estdo em andamento as parcerias entre os sistemas municipal, federal, estadual e a
iniciativa privada a fim de criar e incentivar a oferta de Educacédo Profissional e Tecnoldgica,
buscando ampliar as condicdes de empregabilidade dos cidad&os e cidadas (11.1); a busca de
recursos para o desenvolvimento da educacdo profissional no municipio, com a valorizagao de
projetos de pesquisa (11.2); a implementacdo de projetos de curta duragdo e/ou cursos livres,
em parceria com instituicbes de ensino e profissionais liberais, objetivando a inser¢do dos
candidatos no mercado de trabalho (11.4) e os mecanismos de politicas de desenvolvimento de
cursos livres, técnicos e tecnologicos, considerando as demandas do mercado de trabalho (11.6).

Né&o foi iniciado o levantamento da demanda por formacgéo de méo de obra junto a CDL
- Camara de Dirigentes Lojistas, Agéncia do Trabalhador, sindicatos e associa¢des, bem como,
com o Departamento de Recursos Humanos das empresas instaladas no municipio, através da
aplicagéo de questionarios e mesas de debate (11.3); ndo foi dado apoio ao desenvolvimento de
projetos de formacdo profissional, que visem a incluséo de jovens e adultos do municipio em
diferentes areas profissionais (11.5); ndo foi implementado o Programa do Menor Aprendiz,
com objetivo de uma formacgdo humana, com vistas a qualificacdo e ao encaminhamento dos
adolescentes ao primeiro emprego (11.7); nem garantida a formacéao especifica com o objetivo
de profissionalizacédo exclusiva para a area da educacao de todos os profissionais da educacéo
atuantes na rede municipal de ensino, priorizando os profissionais ndo docentes (11.8).

Conclui-se que as estratégias foram, de maneira timida, desenvolvidas para que a meta
se concretizasse. Faz-se necessario o levantamento de demanda e planejamento para executar
as acOes necessarias para 0 cumprimento da meta.

X1. META SOBRE EDUCACAO SUPERIOR

Meta 12 - Estabelecer parcerias com o Estado e Unido que garantam, no periodo de até
10 anos, a partir da aprovacdo deste Plano, a oferta de educacdo superior para, pelo
menos, 50% da populacéo vila-riguense apta para o ingresso no Ensino Superior.

Considera-se que houve avancos na oferta dos cursos de graduacdo em instituicoes
particulares de 117% no periodo de 2016 e 2017. No mesmo periodo houve um aumento de
310% na demanda das instituicdes publicas (grafico 7). Os investimentos aconteceram mesmo
ndo sendo de responsabilidade do municipio, o qual fez parcerias com instituicdes para o
aumento de ofertas de vagas em cursos como: Bacharelado em Direito, Bacharelado em
Zootecnia, Licenciatura em Filosofia, Licenciatura em Pedagogia, Bacharelado em
Administracdo Publica e Bacharelado em Sistemas de Informac&o.

Conclui-se que esta meta foi parcialmente contemplada, mas ainda carece de um
levantamento da demanda, planejamento financeiro a curto e longo prazo que viabilize agdes
concretas que atenda a necessidade do municipio.
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Grafico 7: Matriculas no Ensino Superior
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NGmero Descricdo da Estratégia Prazo Previsoes Estratégia
da Orcamentarias | realizada/nao

Estratégia iniciada/em

andamento

12.1) Estabelecer cooperacao e parceria permanente | 2015 LOA Em
com Estado e Unido visando a expansdo e 504.857,90 andamento
melhoria da rede publica de Ensino Superior.

12.2) Participar, permanentemente, dos sistemas de | 2015 N&o se aplica | Nao iniciada
avaliacbes interna e externa para as IES
publicas do Estado de MT, com fomento
publico, visando a promoc¢do da melhoria da
qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo
e da gestdo académica.

12.3) Fomentar a oferta de Ensino Superior, | 2015 Néo se aplica | Estratégia
incentivando a criagdo de cursos em diversas realizada
areas e em turnos diferenciados, permitindo
maior flexibilidade na formacdo e ampliacdo
da oferta de ensino, potencializando a
capacidade fisica existente. Garantir assim, a
abertura de pelo menos 100 vagas anuais.

12.4) Reivindicar ampliacdo de linhas de | 2025 N&o se aplica | Nao iniciada
financiamento, através da Fundagdo de Apoio
a Pesquisa de Mato Grosso, que possam
contribuir com a qualificacdo de profissionais
para 0 avanco do ensino e da pesquisa e com a
melhoria de infra-estrutura, laboratorios,
equipamentos, bibliotecas e museus.

12.5) Apoiar a pratica da pesquisa (extensiva) como | 2015 N&o se aplica | Em
principio integrador do processo de ensino- andamento

aprendizagem em toda a Educacao Superior.
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Garantir o cumprimento das diretrizes
curriculares dos cursos de formacdo de
educacdo no que se refere as tematicas
especificas da  sociedade brasileira
contemporanea (racismo, homofobia,
exclusdo social, diferencas étnicas e culturais,
ambiental, liberdade religiosa, entre outras),
articulando as especificidades locais e
exigéncias globais.

2015

N&o se aplica

N&o iniciada

12.7)

Buscar e apoiar programas de P6s-Graduagdo
Latu e Stricto Sensu nas Instituigdes de Ensino
Superior, com vista a formacdo de
profissionais da educacdo para o Sistema de
Ensino e outras demandas regionais.

2015

Né&o se aplica

Em
andamento

12.8)

Garantir com parcerias com as IES publicas, e
instituicbes especificas a formacdo docente
para implementar a inclusdo de pessoas com
necessidades educacionais especiais
atendendo a demanda do municipio.

2025

Né&o se aplica

N4o iniciada

12.9)

Reivindicar politicas de extensdo nas IES, que
atendam a demanda de jovens e grupos
socialmente organizados, cujas acGes sejam
compreendidas como processo educativo
continuo, cultural, cientifico e tecnolégico,
articuladas ao ensino e a pesquisa, de maneira
indissociavel, viabilizando a dimensdo
transformadora entre a Universidade e a
sociedade.

2015

Né&o se aplica

Em
andamento

12.10)

Cobrar das IES garantia de acesso e
permanéncia dos alunos de baixa renda, tendo
como contrapartida dos beneficiados a
prestacdo de servico para a prépria instituicdo
ou para atendimento de demandas sociais.

2015

Néo se aplica

Em
andamento

12.11)

Apoiar e regulamentar, via convénios,
politicas de comunicagdo das acGes internas e
externas das IES, potencializando meios e
formas de divulgar e socializar os saberes e
fazeres produzidos nas acOes de pesquisa,
ensino e extensao.

2015

Néo se aplica

Em
andamento

Esta em andamento a cooperacdo e parceria permanente com Estado e Unido visando a

expansdo e melhoria da rede publica de Ensino Superior (12.1); 0 apoio a pratica da pesquisa
(extensiva) como principio integrador do processo de ensino-aprendizagem em toda a Educacao
Superior (12.5); a busca e apoio aos programas de Pos-Graduagdo Latu e Stricto Sensu nas
Instituicdes de Ensino Superior, com vista a formacdo de profissionais da educagdo para o
Sistema de Ensino e outras demandas regionais (12.7); a reivindicacdo de politicas de extensdo
nas IES, que atendam a demanda de jovens e grupos socialmente organizados, cujas agdes sejam
compreendidas como processo educativo continuo, cultural, cientifico e tecnoldgico,
articuladas ao ensino e a pesquisa, de maneira indissociavel, viabilizando a dimensdo
transformadora entre a Universidade e a sociedade (12.9); a garantia de acesso e permanéncia
dos alunos de baixa renda, tendo como contrapartida dos beneficiados a prestacéo de servico
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para a propria instituicio ou para atendimento de demandas sociais (12.10); o apoio e
regulamentacdo de convénios, politicas de comunicacgdo das acdes internas e externas das IES,
potencializando meios e formas de divulgar e socializar os saberes e fazeres produzidos nas
acOes de pesquisa, ensino e extensdo (12.11).

Ainda ndo foi possivel: participar, permanentemente, dos sistemas de avalia¢des interna
e externa para as IES publicas do Estado de MT, com fomento publico, visando a promogdo da
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo académica (12.2);
reivindicar ampliacdo de linhas de financiamento, através da Fundagdo de Apoio a Pesquisa de
Mato Grosso, que possam contribuir com a qualificacdo de profissionais para o avango do
ensino e da pesquisa e com a melhoria de infraestrutura, laboratorios, equipamentos, bibliotecas
e museus (12.4); garantir o cumprimento das diretrizes curriculares dos cursos de formagéo de
educacdo no que se refere as tematicas especificas da sociedade brasileira contemporanea
(racismo, homofobia, exclusdo social, diferencas étnicas e culturais, ambiental, liberdade
religiosa, entre outras), articulando as especificidades locais e exigéncias globais (12.6);
garantir com parcerias com as IES publicas, e instituicdes especificas a formacao docente para
implementar a inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais atendendo a
demanda do municipio (12.8).

X11. META SOBRE FORMACAO DE PROFESSORES

Meta 13 - Buscar junto aos IES a elaboracdo e implantacdo de programa de formacao
inicial e continuada, sendo a ultima, sob responsabilidade do poder publico municipal,
podendo realizar convénios quando necessario, devendo liberar os profissionais ao acesso
a cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu e Strictu Sensu, na area educacional, de modo a
atender aos profissionais da Educac&o.

A formacdo continuada estd sendo oferecida aos profissionais atuantes no municipio,
porém em pequena proporcao e nao atinge todas as areas da educacao.

Seminarios e cursos sao realizados de tempos em tempos, necessitando de uma
continuidade e atendendo as especificidades. Algumas formacdes para coordenadores e
gestores educacionais foram ofertadas por meio do Parfor.

Os cursos de Lacto Sensu e Strictu Sensu séo oferecidos por instituicdes particulares
e/lou Instituto Federal em Confresa. Neste sentido, mediante requerimento, 0 municipio
possibilita a liberacdo dos profissionais interessados, quando os cursos sdo regulares. Quanto
aos oferecidos a distancia ou virtual, ndo necessitam de autorizac¢do do gestor municipal, apenas
interesse de cada profissional.

Contudo, faz-se necessario realizar um estudo no &mbito municipal que venha aferir o
quantitativo de profissionais da educacdo que necessitam de formagdo em sua area de atuacao
e a partir deste, planejar acbes em regime de colaboragdo com Estado e Unido, conforme Lei
9394/96, Art. 62, § 1° e estabelecer planejamento em com previsdo or¢camentéaria na LOA e a
LDO de forma a garantir recurso para execucao das estratégias e consequentemente da meta.

Numero da Descricdo da Estratégia Prazo Previsdes Estratégia

Estratégia Orgamentarias rga_ll_zada/nao
iniciada/em
andamento
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Governo Municipal de

Ampliar as parcerias, com a Unido e o Estado,
na realizacdo dos programas de formacéo em
servico, inclusive, por meio da educacdo a
distancia, que assegurem a todos O0S
professores e demais profissionais da
educacdo a possibilidade de adquirir as
habilidades minimas exigidas observando as
diretrizes e os pardmetros curriculares.

2015

Né&o se aplica

Em
andamento

13.2)

Assegurar no Sistema Municipal de Educacéo
que as fungdes docentes sejam ocupadas,
prioritariamente, por profissionais com a
formacdo adequada, exigida por lei, para
atuarem na Educacdo Infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental, no prazo de
até cinco anos, contados a partir da vigéncia
deste Plano.

2015

N&o contempla

Em
andamento

13.3)

Criar e manter com o apoio da Unido e Estado,
a partir da aprovacdo do plano, contados a
partir da vigéncia deste Plano, cursos
profissionalizantes destinados a formacéo de
pessoal de apoio para as areas de
administracdo  escolar, multimeios e
manutencdo de infraestrutura  escolar,
inclusive, para alimentacdo escolar, para
motoristas e outras areas que apresentarem
demanda.

2015

Néo contemplada

Em
andamento

13.4)

Reivindicar das instituicdes de Ensino
Superior, conveniadas a prefeitura de Vila
Rica, que incluam nos cursos de formacdo de
professores, conhecimentos sobre Educacdo
Infantil, Educacdo Especial, Educacdo de
Jovens e Adultos, Historia e Cultura Afro,
Educacdo Indigena, Educacdo do Campo e
turmas multis.

2015

Néo se aplica

Estratégia
em
andamento

13.5)

Garantir, a partir da aprovagéo deste Plano, a
todos os professores, formagdo continuada em
Musica, Ensino Religioso e Artes, Lingua
estrangeira, LIBRAS e educacdo especial.

2015

Néo se aplica

Nao iniciada

13.6)

Garantir a partir da aprovagdo deste plano a
todos os profissionais da educagdo a formagéo
continuada especifica na sua area de atuacéo.

2015

Néao se aplica

Em
andamento

13.7)

Garantir, durante a vigéncia deste Plano, um
programa de capacitacdo continuada aos
profissionais do sistema municipal de
educagdo, através de cursos, Seminarios,
oficinas e palestras interativas, a fim de obter
uma integracdo entre os membros, para troca
de experiéncias inovadoras e bem sucedidas.

2025

Nao se aplica

Nao iniciada
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Governo Municipal de

Elaborar portarias anuais, a partir da
aprovacédo deste plano, definindo critérios de
pontuacdo para atribuicdo de classes/aulas
priorizando, formacdo inicial, formacéo
continuada, tempo de servico, participacdo em
eventos educacionais, publicages, projetos
desenvolvidos objetivando a melhoria da
aprendizagem e/ou integragdo social.

2015

Né&o se aplica

Em
andamento

13.9)

Implantar e regulamentar, durante a vigéncia
deste Plano, um programa de capacitacdo
continuada aos profissionais da educagdo da
rede municipal de ensino, através de cursos,
seminarios, oficinas, grupos de estudos e
palestras.

2025

N&o contemplada

N4o iniciada

13.10)

Implantar politicas, em parceria com as
Instituicbes de Ensino Superior - IES,
municipio e Unido, de formacdo inicial e
continuada aos profissionais da educacao que
atuam na educacdo do campo.

2016

Néo contemplada

N4o iniciada

13.11)

Assegurar, durante a vigéncia deste plano, aos
professores que atuam no campo acesso aos
cursos de graduacdo, especializacdo e
materiais didatico-pedagogicos.

2015

Néo contemplada

Em
andamento

13.12)

Promover formacdo  continuada  aos
profissionais da educacdo para atuarem junto
a AEE, bem como capacitar todos
profissionais da educacdo das unidades
escolares municipais para o atendimento aos
estudantes com necessidades educacionais
especiais.

2025

Néo contemplada

Em
andamento

13.13)

Implantar, garantir, acompanhar, a partir da
aprovacdo deste plano, a formacdo docente
continuada, bem como, incluir, efetivamente,
no planejamento e orcamento do Orgao
executivo da Educacéo, recursos financeiros,
pedagdgicos e estruturais para garantir
gualidade na Educacdo de Jovens e adultos.

2015

Néo contemplada

Nado iniciada

13.14)

Garantir o afastamento para qualificacéo
profissional sem perdas de direitos,
assegurando a compatibilidade com a area de
atuacdo do profissional.

2015

Néo contemplada

Em
andamento

13.15)

Criar ~ comissdo  para  avaliagdo e
acompanhamento, a fim de assegurar a
legitimidade/constitucionalidade dos cursos
de graduacdo e pds-graduacdo implementados
no municipio.

2025

Nao se aplica

Nao iniciada

Estd em andamento a ampliacdo das parcerias, com a Unido e o Estado, na realizacao

dos programas de formacdo em servigo, inclusive, por meio da educagdo a distancia, que
assegurem a todos os professores e demais profissionais da educacao a possibilidade de adquirir
as habilidades minimas exigidas observando as diretrizes e os parametros curriculares (13.1).
Esté assegurado que as fungdes docentes sejam ocupadas, prioritariamente, por profissionais
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com a formagéo adequada, exigida por lei, para atuarem na Educacéo Infantil e nos anos iniciais
do ensino fundamental, no prazo de até cinco anos, contados a partir da vigéncia deste Plano
(13.2); foram ofertados cursos profissionalizantes destinados a formacdo de pessoal de apoio
para as areas de administracdo escolar, multimeios e manutencdo de infraestrutura escolar,
inclusive, para alimentagdo escolar, para motoristas e outras areas que apresentarem demanda
(13.3); as reivindicages das instituicdes de Ensino Superior, conveniadas a prefeitura de Vila
Rica, que incluam nos cursos de formacdo de professores, conhecimentos sobre Educacdo
Infantil, Educacédo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos, Historia e Cultura Afro, Educacéo
Indigena, Educacdo do Campo e turmas multis (13.4); a formacéao continuada especifica na sua
area de atuacdo (13.6); a elaboracdo de portarias anuais, definindo critérios de pontuacéo para
atribuicdo de classes/aulas priorizando, formacéo inicial, formacdo continuada, tempo de
servigo, participacdo em eventos educacionais, publicacGes, projetos desenvolvidos
objetivando a melhoria da aprendizagem e/ou integragéo social (13.8); 0 acesso dos professores
gue atuam no campo aos cursos de graduacéo, especializacdo e materiais didatico-pedagdgicos
(13.11); formagéo continuada aos profissionais da educacdo para atuarem junto a AEE, bem
como capacitar todos profissionais da educacdo das unidades escolares municipais para o
atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais (13.12) e o afastamento
para qualificacdo profissional sem perdas de direitos, assegurando a compatibilidade com a area
de atuagéo do profissional (13.14).

Ainda néo foi possivel: garantir a todos os professores, formacao continuada em Musica,
Ensino Religioso e Artes, Lingua estrangeira, LIBRAS e educacdo especial (13.5); garantir um
programa de capacitacdo continuada aos profissionais do sistema municipal de educacao,
atraveés de cursos, seminarios, oficinas e palestras interativas, a fim de obter uma integracao
entre 0s membros, para troca de experiéncias inovadoras e bem sucedidas (13.7) e (13.9);
implantar politicas, em parceria com as Instituicdes de Ensino Superior - IES, municipio e
Unido, de formacdo inicial e continuada aos profissionais da educacdo que atuam na educacéo
do campo (13.10). Também ndo conseguiu implantar, garantir, acompanhar a formacao docente
continuada, bem como, incluir, efetivamente, no planejamento e orcamento do érgédo executivo
da Educacdo, recursos financeiros, pedagdgicos e estruturais para garantir qualidade na
Educacéo de Jovens e adultos (13.13); criar comisséo para avaliacdo e acompanhamento, a fim
de assegurar a legitimidade/constitucionalidade dos cursos de graduacdo e pds-graduacao
implementados no municipio (13.15).

XI. META SOBRE PLANO DE CARGO E CARREIRA SALARIAL

Meta 14 - Assegurar a partir da aprovacdo deste plano a reestruturacdo do Plano de
Cargos e Carreira Salarial para os(as) profissionais da educacdo, assegurando jornada
Unica de 30 horas tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em Lei Federal, nos termos dos incisos VII1 do art. 206 da Constituicao Federal.

A meta estabelece a necessidade de reestrutura¢do do Plano de Cargo e Carreira Salarial
dos Profissionais de Educacéo, assegurando a todos os profissionais de Educagéo jornada Unica
de 30 horas semanais, no entanto até a data de 31/10/2017 ndo foram realizadas as alteracGes
previstas.
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O municipio possui o Plano de Cargos e Carreira dos Profissionais da Educacéo Baésica,
porém atendendo parcialmente o inciso VIII do Art. 206 da Constituicdo Federal que prevé:
“Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais da educagdo escolar publica, nos
termos da lei federal”. A Lei Federal 11.738 de julho de 2008, Artigo 2°, § 1° prevé que “O Piso
Salarial Profissional Nacional é o valor abaixo do qual a Uni&o, os Estados e Municipios ndo
poderdo fixar vencimento inicial das carreiras do magistério publico da educacéo basica, para
jornada de, no méaximo, 40 horas semanais”.

Considerando o exposto na Lei supracitada, o municipio tem aplicado a valorizacao
profissional proporcional & carga horaria de 30 horas, fez a revisdo salarial anual obedecendo a
valorizacdo, conforme reajuste nacional para os profissionais de magistério (conforme grafico
8) e reajuste anual conforme RGA (Reajuste Geral Anual) ao demais profissionais de educacao.

Gréfico 8: Progressao Salarial dos profissionais do magistério de acordo com o Plano de
Cargo de Carreira
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Grafico 9: progressdo salarial dos profissionais de apoio educacional
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Progressao Salarial
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Observa-se que todos os profissionais de educacdo estdo inseridos em tabela de
valorizacdo no que diz respeito ao tempo de servico (nivel) e a formacdo (classe). Ha muitos
profissionais de apoio educacional que fizeram formacdo e ndo foram enquadrados quanto a
classe, por ndo haver na tabela previsdo de elevacdo da formacéo técnica (Profuncionario e
Proinfantil). Diante do exposto, verifica-se a necessidade de criar uma coluna na tabela com
valores referentes aos cursos técnicos dos profissionais assegurando-lhes a mesma valorizacéo
no PCCR (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo).

NUmero Descricao da Estratégia Prazo Previstes Estratégia
da Orcamentéarias | realizada/nao
Estratégia iniciada/em
andamento
14.1) Instituir mecanismos de revisdo e atualizag&o periodica | 2015 Néo se aplica | Em
do Plano de Cargos e Carreira Salarial dos profissionais andamento

da Educacéo publica municipal a fim de possibilitar o
atendimento as demandas advindas dos avancos da
legislacdo nacional e das necessidades locais oriundas
do proprio sistema.

14.2) Garantir a todos os profissionais da educacdo as | 2015 LOA Em
vantagens de tempo de servico e formagdo, bem como R$ andamento
a recomposicdo salarial anual, obedecendo o0s 7.686.000,00
pardmetros nacionais.

14.3) Assegurar aos professores no minimo um terco de carga | 2015 Néo aplica Estratégia
horéria para a realizagdo de horas-atividades. realizada
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Garantir o cumprimento da Lei do piso salarial nacional
para o profissionais da Educacdo, no primeiro ano de
vigéncia deste Plano e equiparar o rendimento médio
ao dos(as) demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste
PME.

2015

N&o se aplica

Em
andamento

14.5)

Garantir a isonomia aos profissionais da educagdo,
reestruturando as tabelas de progressdo vertical e
horizontal.

2015

Né&o se aplica

N4o iniciada

14.6)

Garantir, quando necessaria, a continuidade do ingresso
na carreira, exclusivamente por meio de concurso
publico de provas e titulos, para os professores, com
formacdo especifica de cada area, para atuarem nas
escolas da rede municipal de ensino.

2015

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

14.7)

Garantir, o reenguadramento, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste Plano, a continuidade profissionais
que fizeram a segunda licenciatura em areas especificas
para atuar nas escolas da rede municipal de ensino.

2015

Né&o se aplica

N4o iniciada

14.8)

Elaborar portarias anuais, a partir da aprovacao deste
plano, definindo critérios de pontuacdo para atribuicéo
de classes/aulas priorizando, formacdo inicial,
formacdo continuada, tempo de servigo, participacdo
em eventos educacionais, publicacbes, projetos
desenvolvidos objetivando a melhoria da aprendizagem
e/ou integracdo social.

2015

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

14.9)

Garantir a restruturacdo, do Plano de Cargos e Carreira
Salarial (PCCS) dos profissionais da Educacdo a partir
da aprovacdo desse plano.

2015

Néo se aplica

Em
andamento

14.10)

Admitir, a partir da vigéncia deste Plano, somente
professores e demais profissionais de educacdo que

2015

Néo se aplica

Em
andamento

possuam as qualificacbes minimas exigidas pela LDBN
e no plano de carreira do municipio.

Mediante as estratégias estabelecidas o municipio assegurou aos professores no minimo
um terco de carga horéaria para a realizacdo de horas-atividade (14.3); garantiu a continuidade do
ingresso na carreira, exclusivamente por meio de concurso publico de provas e titulos, para 0s
professores, com formacéo especifica de cada area, para atuarem nas escolas da rede municipal de ensino
(14.6) e elaborou portarias anuais definindo critérios de pontuacdo para atribuicdo de classes/aulas
priorizando, formacg&o inicial, formagdo continuada, tempo de servigo, participacdo em eventos
educacionais, publicagdes, projetos desenvolvido objetivando a melhoria da aprendizagem e/ou
integracéo social (4.8).

Algumas acdes estdo em andamento tais como: revisao e atualizacdo periodica do Plano
de Cargos e Carreira Salarial dos profissionais (14.1); formacdo, bem como a recomposicao
salarial anual, obedecendo aos parametros nacionais (14.2) e (14.9); o cumprimento da Lei do
piso salarial nacional para os profissionais da Educacdo, porém ainda ndo houve a equiparagédo
do rendimento médio aos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
sexto ano de vigéncia deste PME (14.4); admissdo de professores e demais profissionais de
educacdo que possuam as qualificagbes minimas exigidas pela LDBN e no plano de carreira do
municipio (14.10).
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Ainda néo foi possivel garantir a isonomia aos profissionais da educagéo, reestruturando
as tabelas de progressdo vertical e horizontal (14.5); garantir o reenquadramento dos
profissionais que fizeram a segunda licenciatura em &reas especificas para atuar nas escolas da
rede municipal de ensino (14.7).

XIV. META SOBRE GESTAO DEMOCRATICA

Meta 15 - Assegurar condicgdes, a partir da aprovacao deste Plano, para que a gestédo
democratica seja, continuamente, efetivada em todas as unidades de ensino.

Rege na LDB em seu art. 14 “que sistema de ensino definirdo as normas da gestdo
democratica do ensino publico na educacdo bésica, de acordo com suas peculiaridades e
conforme os seguintes principios: | participacdo dos profissionais de educagdo na elaboracéo
da proposta pedagogica e 1l participacdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares
ou equivalentes”. Nesse sentido, 0 municipio de Vila Rica possui a Lei de Gestdo Democratica,
(Lei n®1193/2014) que regula e orienta as a¢des desenvolvidas no ambito municipal.

Assim sendo, a cada 02 (dois) anos sdo conduzidas as elei¢bes nas escolas municipais e
nos conselhos escolares e de controles sociais (FUNDEB, Conselho de Alimentacdo escolar,
Conselho de Transporte Escolar, Conselho Municipal de Educacao).

A grande dificuldade encontrada em estabelecer a gestdo democratica ¢ a falta de
interesse da comunidade em participar desta gestdo. Nesse sentido, faz-se necessario que SME
planeje juntamente com o Conselho Municipal de Educacgdo, acOes (palestras, reunides,
projetos, formagdes) que incentivem as pessoas a participarem e a desempenharem melhor suas
funcBes dentro do sistema de ensino.

NUmero Descricao da Estratégia Prazo Previstes Estratégia
da Orcamentarias | realizada/nao
Estratégia iniciada/em
andamento
15.1) Criar, a partir da aprovagdo deste Plano, condicdes reais | 2015 | Né&o Em
de acompanhamento, execu¢do e avaliagdo para a contemplada andamento
efetivacéo de todas as metas propostas neste Plano.
15.2) Possibilitar ao coletivo, por meio dos conselhos escolares | 2015 | N&o se aplica | Estratégia
a tomada de consciéncia dos principais problemas da realizada
escola e das suas possibilidades de solugdo, definindo as
responsabilidades coletivas e pessoais para eliminar ou
atenuar as falhas detectadas.
15.3) Aprimorar, em seis meses, apds aprovacao deste plano, as | 2015 | N&o se aplica | Em
acbes dos Conselhos Deliberativos Escolares, como andamento
instrumentos de construgdo coletiva e democrética das
propostas politico-pedagogicas das unidades escolares.
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Organizar um sistema de informacOes estatisticas e de
divulgacéo das avaliacdes da politica e dos resultados das
acOes politico-pedagdgicas no ensino, a partir da
aprovacao do plano.

2015

Néo
contemplada

N&o iniciada

15.5)

Garantir e efetivar o processo democratico de elei¢do de
diretores e coordenadores dos CMEI e escolas municipais
com a posse do mais votado, e assegurar aos eleitos o0s
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao
exercicio de sua funcéo.

2015

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

15.6)

Fortalecer o funcionamento dos conselhos escolares
como mecanismo de participacdo comunitaria na escola,
promovendo, nas escolas municipais cursos de
qualificagdo anuais para os conselheiros do CDCE sobre
gerenciamento e prestacdo de contas dos recursos
financeiros.

2015

Né&o se aplica

Em
andamento

15.7)

Criar, a partir da implantagéo deste Plano, o atendimento
com programas de capacitacdo em gestdo educacional, a
fim de garantir o processo de democratizacdo do ensino.

2015

Né&o se aplica

N4o iniciada

15.8)

Garantir, a partir da aprovacdo deste Plano, o direito a
todos os profissionais da educacdo, com formacgdo em
nivel superior, a concorrerem ao cargo de direcdo nas
escolas municipais.

2015

Néo se aplica

Em
andamento

15.9)

Promover, durante a vigéncia deste Plano, a participacdo
da comunidade na gestdo das escolas da rede publica
municipal, instituindo, em até dois anos, a partir da
aprovacdo deste Plano, conselhos escolares, nas unidades
escolares municipais, onde ndo existe este colegiado.

2017

Néo se aplica

Em
andamento

15.10)

Promover, anualmente durante a vigéncia deste Plano, a
participacdo dos membros dos conselhos escolares da
rede municipal de ensino em cursos de capacitacdo,
seminarios e palestras com temas que tratem sobre a
funcdo da comunidade na gestdo democratica, cidadania
e outros temas de interesse especifico dos colegiados.

2015

Néo
contemplada

Em
andamento

15.11)

Estimular a discusséo sobre o direito a tomada de decisao
pelos usuarios e profissionais da educagdo, enquanto
exercicio de cidadania.

2015

Nao se aplica

Em
andamento

15.12)

Disponibilizar, a partir da aprovacdo deste Plano, a
prestacdo de contas dos recursos aplicados & Educacao,
por meio de publicacdes oficiais.

2015

N&o se aplica

Estratégia
realizada
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Desde 2007, com a criagdo da Lei de Gestdo Democratica, 0 municipio possibilitou ao coletivo,
por meio dos conselhos escolares a tomada de consciéncia dos principais problemas da escola e das suas
possibilidades de solucéo, definindo as responsabilidades coletivas e pessoais para eliminar ou atenuar
as falhas detectadas (15.2); garantiu o processo democratico de eleicao de diretores e coordenadores dos
CMElIs e escolas municipais, assegurando aos eleitos os recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao exercicio de sua funcdo (15.5) e disponibilizou, a partir da aprovagdo deste Plano, a
prestacdo de contas dos recursos aplicados a Educacao, por meio de publicagdes oficiais (15.12).

Ainda ndo foi possivel organizar um sistema de informaces estatisticas e de divulgacdo das
avaliacBes da politica e dos resultados das acdes politico-pedagdgicas no ensino (15.4) nem criar o
atendimento com programas de capacitacdo em gestdo educacional, a fim de garantir o processo de
democratizag&o do ensino (15.7).

Estdo em andamento as estratégias que visam criar condigcdes reais de acompanhamento,
execucdo e avaliacdo para a efetivacdo de todas as metas propostas neste Plano (15.1); aprimorar as
acOes dos Conselhos Deliberativos Escolares, como instrumentos de construgdo coletiva e democratica
das propostas politico-pedagégicas das unidades escolares (15.3); fortalecer o funcionamento dos
conselhos escolares como mecanismo de participacdo comunitaria na escola, promovendo, nas escolas
municipais cursos de qualificacdo anuais para os conselheiros do CDCE sobre gerenciamento e
prestacdo de contas dos recursos financeiros (15.6); garantir o direito a todos os profissionais da
educacdo, com formacdo em nivel superior, a concorrerem ao cargo de direcdo nas escolas municipais
(15.8); promover a participacdo da comunidade na gestdo das escolas da rede publica municipal,
instituindo, em até dois anos, a partir da aprovacdo deste Plano, conselhos escolares, nas unidades
escolares municipais, onde ndo existe este colegiado (15.9); promover, anualmente, a participacdo dos
membros dos conselhos escolares da rede municipal de ensino em cursos de capacitacdo, seminarios e
palestras com temas que tratem sobre a fung¢do da comunidade na gestdo democratica, cidadania e outros
temas de interesse especifico dos colegiados (15.10) e estimular a discussdo sobre o direito a tomada de
decisdo pelos usuarios e profissionais da educagéo, enquanto exercicio de cidadania (15.10).

XV. META SOBRE FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Meta 16 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros
publicos, conforme previsto em Leis, destinados a Educacao.

Os recursos previstos estdo sendo gastos de acordo com as necessidades, porém nao esta
acontecendo um investimento correspondente ao PME.

Os recursos disponibilizados tais como: Os 30% dos recursos proprios da educacao,
FUNDEB, Transporte Escolar, Alimentacdo Escolar, FUNDO ESCOLA, Brasil Carinhoso
dentre outros devem ser acompanhados e destinados de maneira direta e precisa.

Faz-se necessario uma previsdo orcamentaria vinculada as estratégias do PME, o
municipio deve criar um mecanismo para repasse de valores custo/aluno de apoio financeiro as
unidades escolares, gerido pelas préprias unidades, conforme estratégia 16.15, desta meta.

Grafico: Tabela orcamentaria anual e gastos orcamentarios.
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NUmero Descricao da Estratégia Prazo Previstes Estratégia
da Orcamentarias | realizada/nao
andamento

16.1) Criar uma politica com critérios para financiamento e | 2015 | N&o Estratégia
liberacdo dos profissionais da educacéo para viabilizar as contemplada realizada
acOes, afastamentos e o processo formativo em servigo.

16.2) Garantir a aplicacdo de, no minimo, 30% de acordo com | 2015 | Nao se aplica Estratégia
a Lei Orgénica Municipal dos recursos vinculados, realizada
exclusivamente na Educagéo Bésica Publica.

16.3) Definir o valor do custo/aluno/qualidade/ano para a | 2015 | Nao se aplica Na&o iniciada
educacdo basica, levando em conta niveis e modalidades.

16.4) Garantir recursos financeiros e materiais necessarios a | 2015 | Nao Em
execucgdo do projeto politico-pedagdgico das institui¢oes contemplada andamento
municipais.

16.5) Assegurar 0s recursos publicos necessarios a superacdo | 2015 | Né&o Em
dos déficits educacionais em todos os niveis, bem como contemplada andamento
a manutencdo e ao desenvolvimento da educagdo infantil,
fundamental e suas modalidades.
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Fortalecer, a partir da aprovacéo deste plano, o Conselho
de Acompanhamento de Recursos para a Educagédo, com
representacao democratica do governo, dos trabalhadores
em educagao e dos usuarios. Exercicio esse que deve vir
acompanhado do pleno acesso as informagOes
necessarias a execucdo de suas funcgdes (verificar a
origem, o destino e o fluxo dos recursos empregados),
com autonomia, orcamento e infra-estrutura adequados e
divulgacdo ampla de seu trabalho e conclusdes.

2015

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

16.7)

Garantir recursos para reforcar a infraestrutura fisica das
unidades e escolas municipais, implantando, ampliando,
modernizando e reorganizando laboratérios, oficinas,
salas especiais, ampliando e atualizando sala de leitura e
capacitando os trabalhadores para sua manutencao.

2025

Né&o
contemplada

Em
andamento

16.8)

Construir e equipar prédios escolares, respeitando 0s
padrées minimos de infraestrutura, em conformidade
com o que dispde a LDBN e as normas estaduais, e
adequar 0s ja existentes, assim como observar as
adequacdes especificas as modalidades, necessidades
educacionais especiais e a acessibilidade.

2025

Néo
contemplada

N4o iniciada

16.9)

Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a plena
autonomia do Orgdo Municipal de Educagio, na gestio
dos  recursos  vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

2025

Né&o se aplica

Estratégia
realizada

16.10)

Alocar, a partir da aprovacdo deste Plano, recursos para
a aquisicao de terrenos com o objetivo de construir novas
unidades escolares municipais, como forma de atender a
demanda escolar.

2015

Néo
contemplada

Nao iniciada

16.11)

Alocar, a partir da aprovagdo deste Plano, recursos para
reformar e embelezar, continuamente, as unidades
escolares da rede municipal de ensino, como forma de
melhorar 0 ambiente escolar e promover atividades
voltadas & recreacdo, lazer e cultura.

2015

Néo
contemplada

Em
andamento

16.12)

Garantir, durante a vigéncia deste Plano, com a
colaboracgdo da Unido, para a rede municipal de ensino,
alimentagdo escolar de qualidade, incrementada,
preferencialmente, com  30% dos  produtos
hortifrutigranjeiros da agricultura familiar e com
acompanhamento de um profissional da area de nutricao.

2015

LOA

R$ 92.859,00

Em
andamento
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Buscar junto ao Estado e a Unido recursos para a
aquisicdo de acervo (especifico para E.M.) para as salas
de leituras e criagdo de laboratorios de informaética e
ciéncias com materiais e equipamentos necessarios para
dar suporte a formagdo educacional, apds a aprovacao
deste plano.

2025

Né&o se aplica

N&o iniciada

16.14)

Definir os padrdes minimos de infraestrutura para a
Educacdo Baésica, as condi¢des fisicas dos
estabelecimentos publicos e dos sistemas municipal,
observadas as realidades locais a compatibilidade entre
atendimento e demanda e as resolugdes do Conselho
Municipal de Educagdo, a partir da aprovacdo deste
plano.

2015

Né&o
contemplada

Em
andamento

16.15)

Criar imediatamente o Programa Municipal de Apoio
Financeiro (PMAF), de acordo com o numero de alunos,
no valor individual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por
cada aluno, corrigidos anualmente pelo indice do INPC
para gastos exclusivamente para pequenos reparos
emergenciais da infraestrutura e aquisi¢cdo de materiais
de consumo e esportivos, obedecendo a legislacdo do
direito financeiro conforme lei especificae com critérios
gue garantam a prestacdo de contas, a fim de fortalecer a
autonomia financeira das escolas municipais devendo ser
dividido em duas parcelas anuais a serem depositados no
dia 30 de janeiro e 30 de junho de cada ano.

2015

Néo
contemplada

N4o iniciada

16.16)

Atender no maximo de 40% da demanda educacional
béasica, priorizando a educacdo infantil.

Néo se aplica

Estratégia
realizada

16.17)

Em caso de incentivos fiscais, fica garantido os devidos
percentuais dos impostos para a area da educacao.

2025

Né&o se aplica

Nao iniciada

16.18)

Garantir o minimo de 60% dos 75% dos recursos do
Royaltes do petroleo destinados a educagdo para efeito
de pagamento de profissionais da educacéo bésica, desde
gue ndo fira a Lei de Responsabilidade Fiscal.

2025

Néo se aplica

Nao iniciada

O municipio j& conseguiu criar uma politica com critérios para financiamento e liberagcdo dos

profissionais da educagdo para viabilizar as acOes, afastamentos e o processo formativo em servico
(16.1); garantir a aplicacdo de, no minimo, 30% de acordo com a Lei Orgéanica Municipal dos recursos
vinculados, exclusivamente na Educacdo Bé&sica Publica (16.2); fortalecer o Conselho de
Acompanhamento de Recursos para a Educacdo, com representacdo democratica do governo, dos
trabalhadores em educacéo e dos usuérios. Exercicio esse que deve vir acompanhado do pleno acesso
as informagdes necessarias a execucdo de suas fungdes (verificar a origem, o destino e o fluxo dos
recursos empregados), com autonomia, orgamento e infraestrutura adequados e divulgacdo ampla de seu
trabalho e conclusdes (16.6); assegurar a plena autonomia do Orgdo Municipal de Educag&o, na gestao
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dos recursos vinculados a manutencao e desenvolvimento do ensino (16.9) e atender no maximo de 40%
da demanda educacional basica, priorizando a educagdo infantil (16.16).

Estdo em andamento as estratégias que visam: garantir recursos financeiros e materiais
necessarios a execucao do projeto politico-pedagogico das instituicdes municipais (16.4); assegurar 0s
recursos publicos necessarios a superagdo dos déficits educacionais em todos os niveis, bem como a
manutencdo e ao desenvolvimento da educagéo infantil, fundamental e suas modalidades (16.5); garantir
recursos para reforcar a infraestrutura fisica das unidades e escolas municipais, implantando, ampliando,
modernizando e reorganizando laboratorios, oficinas, salas especiais, ampliando e atualizando sala de
leitura e capacitando os trabalhadores para sua manutencdo (16.7); alocar recursos para reformar e
embelezar, continuamente, as unidades escolares da rede municipal de ensino, como forma de melhorar
0 ambiente escolar e promover atividades voltadas a recreacdo, lazer e cultura (16.11); garantir com a
colaboracdo da Unido, para a rede municipal de ensino, alimentacdo escolar de qualidade, incrementada,
preferencialmente, com 30% dos produtos hortifrutigranjeiros da agricultura familiar e com
acompanhamento de um profissional da area de nutricdo (16.12); definir os padrdes minimos de
infraestrutura para a Educacdo Basica, as condicoes fisicas dos estabelecimentos publicos e dos sistemas
municipal, observadas as realidades locais a compatibilidade entre atendimento e demanda e as
resolugdes do Conselho Municipal de Educacéo (16.14).

Né&o foram iniciadas as estratégias para: definir o valor do custo/aluno/qualidade/ano para a
educacdo basica, levando em conta niveis e modalidades (16.3); construir e equipar prédios escolares,
respeitando os padrdes minimos de infraestrutura, em conformidade com o que dispde a LDBN e as
normas estaduais, e adequar 0s ja existentes, assim como observar as adequacgdes especificas as
modalidades, necessidades educacionais especiais e a acessibilidade (16.8); alocar recursos para a
aquisicdo de terrenos com o objetivo de construir novas unidades escolares municipais, como forma de
atender a demanda escolar (16.10); buscar junto ao Estado e a Unido recursos para a aquisicao de acervo
(especifico para E.M.) para as salas de leituras e criacdo de laboratérios de informética e ciéncias com
materiais e equipamentos necessarios para dar suporte a formacéo educacional, apds a aprovacgdo deste
plano (16.13); criar imediatamente o Programa Municipal de Apoio Financeiro (PMAF), de acordo com
0 numero de alunos, no valor individual de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por cada aluno, corrigidos
anualmente pelo indice do INPC para gastos exclusivamente para pequenos reparos emergenciais da
infraestrutura e aquisicdo de materiais de consumo e esportivos, obedecendo a legislacdo do direito
financeiro conforme lei especifica e com critérios que garantam a prestacdo de contas, a fim de
fortalecer a autonomia financeira das escolas municipais devendo ser dividido em duas parcelas anuais
a serem depositados no dia 30 de janeiro e 30 de junho de cada ano (16.15); em caso de incentivos
fiscais, fica garantido os devidos percentuais dos impostos para a area da educacdo (16.17); garantir o
minimo de 60% dos 75% dos recursos do Royaltes do petrdleo destinados a educagdo para efeito de
pagamento de profissionais da educacdo béasica, desde que néo fira a Lei de Responsabilidade Fiscal
(16.18).

XVI. META SOBRE QUALIDADE DO ENSINO

Meta 17 - Assegurar, imediatamente, a proposta curricular para o ensino publico
municipal, primando pela equidade e qualidade do ensino.

Por se tratar de uma meta de previsdo imediata ainda ndo foi concretizada, pois nédo
houve a criacdo da proposta curricular Unica para o ensino publico municipal, porém cada
escola ja possui uma proposta curricular registrada.

Nas escolas do municipio muitas vezes os contetidos escolares sdo organizados seguindo
o indice dos livros didaticos, no entanto, percebe-se a necessidade de conhecer e ter como
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parametro a Base Nacional Comum Curricular de modo a alcancar o nivel suficiente em relagéo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento do aluno.

Quanto a concretizacdo desta meta, faltam iniciativas da SME para que seja assegurada
como: criacdo de parcerias, consolidacdo de comissao para organizacao destes estudos, previsao
orcamentaria para cursos, foruns, debates e outros.

Verifica-se que a meta municipal ndo condiz com a correlata do nacional. Observa-se
que prioriza o curriculo como Unico meio para se elevar os indices de ensino, desconsiderando
0s parametros de avalia¢Ges nacionais.

Numero Descricdo da Estratégia Prazo Previsoes Estratégia
da Orcamentarias | realizada/néo
Estratégia iniciada/em
andamento
17.1) Promover e estimular encontros e cursos para a | 2025 Né&o Estratégia
construcdo da Proposta Curricular do municipio para a contemplada em
Educacdo infantil (0 a 3 anos e 11 meses e 4 a 5 anos), andamento

Ensino Fundamental e EJA (1° e 2° segmentos), campo
e cidade, com base nas diretrizes e nos referenciais
curriculares nacionais e nas normas complementares

estaduais.
17.2) Adotar medidas administrativas, pedagogicas e | 2025 Néo N&o iniciada
organizacionais necessarias para garantir a elaboracao e contemplada
aprovacdo da proposta curricular para o ensino publico
municipal.
17.3) Alinhar a proposta  pedagdgica/curricular  de | 2025 N&o se aplica | Nao iniciada

alfabetizacdo para o0s anos iniciais do ensino
fundamental, a proposta pedagdgica da Educagdo
infantil, garantindo qualificacdo e valorizacdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores e apoio pedagdgico
especifico a fim de garantir a sequéncia e qualidade da
alfabetizacao.

17.4) Criar, em parceria com o COMED, SISPUMVIR e | 2025 Néo se aplica | Nao iniciada
unidades de ensino, uma comissdo para elaboracdo da
proposta.

17.5) Criar e instituir um sistema para acompanhamento e | 2025 Nao Na&o iniciada
avaliacdo da proposta implementada. contemplada

17.6) Estabelecer/ampliar parcerias com a SEDUC, o CEE, a | 2025 Nao Em
UNEMAT e o CEFAPRO para formacdo e orientacdo contemplada

andamento

dos profissionais da educacdo quanto a elaboracédo da
proposta curricular.
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Estdo em andamento as discussoes para promover e estimular encontros e cursos para a
construgdo da Proposta Curricular do municipio para a Educacdo infantil (0 a 3 anos e 11 meses
e 4 a 5 anos), Ensino Fundamental e EJA (1° e 2° segmentos), campo e cidade, com base nas
diretrizes e nos referenciais curriculares nacionais e nas normas complementares estaduais
(17.1); existem parcerias com a SEDUC, o CEE, a UNEMAT e o CEFAPRO, porém ainda néo
houve formacdo e orientacdo dos profissionais da educacdo quanto a elaboracdo da proposta
curricular (17.6).

N&o foram iniciadas as acdes para: adotar medidas administrativas, pedagdgicas e
organizacionais necessarias para garantir a elaboracdo e aprovacdo da proposta curricular para
0 ensino publico municipal (17.2); alinhar a proposta pedagdgica/curricular de alfabetizacdo
para 0s anos iniciais do ensino fundamental, a proposta pedagégica da Educacdo infantil,
garantindo qualificagdo e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e apoio
pedagogico especifico a fim de garantir a sequéncia e qualidade da alfabetizacdo (17.3); criar,
em parceriacom o COMED, SISPUMVIR e unidades de ensino, uma comisséo para elaboragéo
da proposta (17.4), nem para criar e instituir um sistema para acompanhamento e avaliagéo da
proposta implementada (17.5).

4. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O Relatdrio apresenta resultado do processo de monitoramento das Metas e Estratégias
do PME 2015-2025. Através desta andlise, percebeu-se as divergéncias do PME com o PNE,
as metas que foram ou ndo cumpridas e os desafios educacionais a serem enfrentado até o final
do Plano. O resultado deste monitoramento suscitou os textos, tabelas e graficos que aferiu a
realidade educacional em 2017 e a partir do panorama atual, recomenda-se a reestruturacao das
Metas e Estratégias para alinhamento do PME ao PNE e adequacéo politica e financeira do
PME, conforme anexo.

ANEXO
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NOTA TECNICA N° 001/2017/SME

Assunto: Corregédo da meta 1.
Motivo: Inconsisténcia nos percentuais a serem alcancados
Responsavel pela elaboracdo: Equipe Técnica e Equipe Coordenadora

Histdrico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela Lei 1323/2015, em sua meta 1,
apresenta incoeréncia com a meta correlata do PNE e com (ex. EC 59/2009).

Analise técnica: A meta 1 do PME, ndo atende a legislacéo vigente (EC 59/2009 e PNE), onde
0s municipios devem ampliar a oferta de Educagdo Infantil, de forma a atender 50% das
criancas de 0 a 03 anos, até 2025.

Conclusao: Parecer das Comissdes, em alterar a redacdo da meta 1, por entender que estd em
desacordo com a meta correlata no PNE. As comissdes percebem que seria impossivel atingir
as metas estabelecidas no PME, considerando as dificuldades de infraestrutura (campo e cidade)
e transporte no que diz respeito as criangas do campo. Encaminha ao Executivo para aprovagao
e publicizacéo e este ao legislativo para a devida modificacdo. A meta 1: “Ampliar a oferta de
educacdo infantil, de forma a atender 80% das criancas de 0 a 03 anos até 2017 e,
progressivamente, até 100% da demanda até o final da vigéncia deste Plano”, passando a
vigorar a seguinte redagdo: “Ampliar a oferta de educacéo infantil, de 0 a 03 anos, de forma
a atender, no minimo, 50% das criancas até o final da vigéncia deste Plano”.

Vila Rica, margo de 2017.

Assinaturas dos responsaveis:
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NOTA TECNICA N° 002/2017/SME

Assunto: Corregdo da meta 3.

Motivo: Inconsisténcia e adequacao percentual de concluséo dos alunos na idade recomendada
ao percentual estabelecido no PNE.

Responsavel pela elaboracdo: Equipe Técnica e Equipe Coordenadora

Histdrico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela Lei 1323/2015, em sua meta 3,
apresenta necessidade de adequacédo ao PNE.

Andlise técnica: A meta 3, do PME, apresenta inconsisténcia quanto ao prazo para atingir a
meta e ha necessidade de adequacdo dos percentuais de conclusdo do Ensino Fundamental na
idade recomendada.

Concluséao: Parecer das Comissdes, em alterar a redacdo da meta 3, por entender que esta
incoerente com a meta correspondente no PNE. As comissdes percebem que seria impossivel
atingir os percentuais estabelecidos no PME no prazo determinado, por ndo haver, até a presente
data, os investimentos necessarios nas unidades escolares. Ndo havendo estes, torna-se
impossivel corrigir os percentuais de conclusao a partir da vigéncia deste plano. Encaminha ao
Executivo para aprovacéo e publicizacdo e este ao legislativo para a devida modificacdo. Meta
03: “Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que 100% (cem por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, a partir da aprovacao desse plano”, passando a vigorar a seguinte redagao:
“Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacio de 6 (seis) a
14 (quatorze) anos e garantir que 95% ( noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada de forma progressiva até 2025.”

Vila Rica, marco de 2017.

Assinaturas dos responsaveis:

NOTA TECNICA N° 003/2017/SME
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Assunto: Corregéo da meta 5.

Motivo: inconsisténcia percentual com o PNE e impossibilidade de atendimento no prazo
estabelecido no PME.

Responsavel pela elaboracdo: Equipe Técnica e Equipe Coordenadora

Histdrico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela Lei 1323/2015, em sua meta 5, ndo
esta de acordo aos percentuais da meta 6 do PNE e apresenta impossibilidade financeira e de
infraestrutura para execucao da meta no prazo estabelecido no PME.

Analise técnica: A meta 5, do PME, apresenta incoeréncia quanto ao prazo para ser atingida e
necessita reestabelecer percentual e prazo de execugéo.

Concluséao: Parecer das Comissdes, em alterar a redacdo da meta 5, por entender que esta
divergente com a meta 6 do PNE. As comissdes constatam que é impossivel atingir os
percentuais estabelecidos e no prazo determinado pelo PME, devido o percentual estar além do
estabelecido pelo PNE e por ndo haver os investimentos e melhorias nas unidades escolares
para que seja concretizado até 2018. Encaminha ao Executivo para aprovacéo e publicizacao e
este ao legislativo para a devida modificacdo. Meta 05: “Oferecer educagao em tempo integral
em, no minimo, 60% (sessenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
40% (quarenta por cento) dos (as) alunos(as) da educagdo basica até 2018”, passando a vigorar
a seguinte redacdo: “Oferecer educa¢io em tempo integral, compartilhando
responsabilidade com Estado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da
educacao bésica ate 2025.”

Vila Rica, margo de 2017.

Assinaturas dos responsaveis:

NOTA TECNICA N° 004/2017/SME
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Assunto: Correcdo da meta 9.

Motivo: Inconsisténcia percentual com o PNE e impossibilidade de atendimento no prazo
estabelecido no PME.

Responsavel pela elaboracdo: Equipe Técnica e Equipe Coordenadora

Histdrico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela Lei 1323/2015, em sua meta 9, ndo
esta de acordo aos percentuais do PNE e apresenta impossibilidade de execucdo da meta no
prazo estabelecido no PME.

Analise técnica: Verifica-se inconsisténcia quanto a possibilidade de atingir o percentual no
tempo estipulado e incoeréncia na redacdo da meta do PME com a meta correlata do PNE,
carecendo de alteracdes.

Conclusao: Parecer das Comissdes, em alterar a redacdo da meta 9, por entender que esta
divergente com a meta 3 do PNE. As comissfes constatam que é impossivel atingir os
percentuais estabelecidos e no prazo determinado pelo PME, devido o percentual estar além do
estabelecido pelo PNE e por ndo haver os investimentos necessarios nas unidades escolares
para que seja concretizado até 2017. Observa-se também que néo se trata de uma meta, mas sim
de uma estratégia. Portanto, carece de alteracdo na redacéo da mesma. Encaminha ao Executivo
para aprovacao e publicizagdo e este ao legislativo para a devida modificagdao. Meta 9: “Garantir
parceria com o Sistema Estadual de Educacdo para a oferta de ensino médio a 100% da
demanda, com acréscimos anuais de 25% até 2017”, passando a vigorar a seguinte redagdo
“Oferecer 0 atendimento ao Ensino Médio a toda populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos, elevando a taxa liquida de matriculas com acréscimos anuais de forma a atender
85% (oitenta e cinco por cento) até 2025”.

Vila Rica, margo de 2017.

Assinaturas dos responsaveis:

NOTA TECNICA N° 005/2017/SME
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Assunto: Corregédo da meta 10.
Motivo: Divergéncia na redagdo da meta 10 do PME com a meta 9 do PNE.

Responsavel pela elaboracdo: Equipe Técnica e Equipe Coordenadora

Histdrico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela Lei 1323/2015, em sua meta 10
apresenta divergéncia, pois ndo contempla a erradicacdo do analfabetismo absoluto e nem a
reducdo da taxa de analfabetismo funcional.

Andlise técnica: Por se tratar de uma modalidade ndo obrigatéria entende-se a impossibilidade
de atingir o percentual determinado na meta supracitada. Verifica-se incoeréncia com a meta
correlata do PNE, necessitando de alteracdes quanto ao percentual e o tempo de execucdo da
meta.

Concluséao: Parecer das ComissOes, em alterar a redacdo da meta 10, por entender que esta
divergente com a meta 9 do PNE. O parecer das comissdes é que a redacdo da meta seja
conduzida para as estratégias e que reelabore uma nova redacédo alinhando ao PNE. Encaminha
ao Executivo para aprovacao e publicizacdo e este ao legislativo para a devida modificacéo.
Meta 10: “Garantir a oferta da EJA em 100% da modalidade, observando a oferta do 1°
segmento para rede Municipal, do 2° segmento em regime de colaboracdo com Estado e Ensino
Médio para a rede Estadual”, passando a vigorar a seguinte redagdo “Elevar gradativamente
a taxa de alfabetizacdo da Populacdo de 15 (quinze) anos ou mais até 94% (noventa e
guatro por cento), erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por
cento) a taxa de analfabetismo funcional até 2025 .

Vila Rica, margo de 2017.

Assinaturas dos responsaveis:

NOTA TECNICA N° 006/2017/SME
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Assunto: Corregédo da meta 6.
Motivo: Divergéncia na redacgdo da meta 6 do PME com a meta 7 do PNE.

Responsavel pela elaboracdo: Equipe Técnica e Equipe Coordenadora

Histdrico: O Plano Municipal de Educacdo aprovado pela Lei 1323/2015, em sua meta 6
apresenta divergéncia, quanto a meta correlata no PNE. Para aferir qualidade faz-se necessario
fomentar a educacdo em todas as etapas, considerando a responsabilidade objetiva de cada Ente
Federado.

Analise técnica: A meta 6 do PME, negligencia elementos necessarios para que de fato possa
objetivar uma Educacdo de qualidade e diverge quanto a meta correlata no PNE.

Concluséao: Parecer das Comissdes, em alterar a redacdo da meta 6, por entender que nédo
contempla fatores para aferir qualidade de educacéo. Ha divergéncia na redagdo com a meta
correlata nacional. Observa-se que a redacdo ndo estd concisa. Nao dispde de elementos
essenciais para que de fato possa ser atingida a qualidade pretendida. O parecer das comissdes
é que reelabore uma nova redacdo alinhando-a ao PNE. Encaminha ao Executivo para
aprovacao e publicizacdo e este ao legislativo para a devida modificagdo. Meta 6: “Promover a
qualidade da educacao, tendo como base 0 sucesso educacional e o0 bom ambiente de trabalho
nas unidades de ensino e em 100% das unidades de ensino no sistema de educacdo, a partir da
aprovacao deste plano, com aceleracdo do processo nas unidades a partir de 2018”, passando a
vigorar a seguinte redacdo “Promover a qualidade da Educacdo Basica, priorizando as
etapas e modalidades de responsabilidade do municipio, com melhoria do fluxo escolar e
da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB e ANA”.

Vila Rica, margo de 2017.

Assinaturas dos responsaveis:

NOTA TECNICA n° 007/2017 — SME
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ASSUNTO: Correcgdo/alteracdo das estratégias do Plano Municipal de Educacdo de Vila Rica
-MT

MOTIVOS: inconsisténcia, inviabilidade e adequacdes das estratégias do PME.

Responsaveis pela elaboracéo:

Comissdo organizadora:

Deunise Reich Schmidt - Professora da Escola Municipal Alair Alvares Fernandes

Marizete Maria do Nascimento - Diretora de Departamento e Orientacdo Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Suelene Maria da Costa — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

Comissdo técnica:

Elisiani da Silva Gaspareto - Professora do CMEI Gotinhas do Saber

Joeliton Santos Machado — Professor da Escola Ilma Valadares de Aragao

Pedro Rocha Araujo - Professor da Escola Municipal Rui Ramos (Campo)

Historico: O PME aprovado pela Lei n® 1323/2015 em suas estratégias abaixo relacionadas
apresentam inconsisténcias e/ou incoeréncias em sua redacao, carecendo adequacdes.

Analise Técnica: As estratégias do PME, Lei 1323/2015, apresentam incoeréncia e divergéncia
na redacdo carecendo de alteracGes, adequando-as para melhor atender a concretizacdo da meta.

Conclusao: Parecer da Comissdo Coordenadora e/ou Equipe Técnica em alterar a redacéo das
estratégias, por entender que as adequacOes sugeridas sdo para facilitar a compreensdo das
mesmas bem como, ampliar a possibilidade das acdes do municipio para que estas sejam
cumpridas. Encaminha ao Executivo para aprovacéo e publicizacao e este ao Legislativo:

A estratégia 1.8 A partir da vigéncia deste plano, somente admitir novos profissionais na
educacdo infantil, que possuam a titulagdo minima em curso especifico de nivel superior, no
caso de creches publicas, com acesso via concurso publico de provas de titulos.” passando a
vigorar a seguinte redagdo: A partir da vigéncia deste plano, somente admitir novos
profissionais na educacao infantil, que possuam a titulagdo minima em curso especifico de nivel
superior, no caso de creches publicas, com acesso via concurso publico de provas e titulos.”
A estratégia 1.13 “Organizar as turmas de educacdo infantil conforme a resolu¢do normativa
N° 002/2009-CEE/MT que define que:

Art. 21 — As turmas serdo organizadas levando-se em conta a proposta pedagdgica,
recomendando-se, no geral, a seguinte relacdo minima professor/educando:

I. Criancas de 0 a 1 ano - de 06 a 08 educandos: 01 professor e 01 auxiliar;

I1. Criancas de 1 a 2 anos - de 08 a 10 educandos: 01 professor e 01 auxiliar;

I11. Criancas de 2 a 3 anos - de 10 a 15 educandos: 01 professor e 01 auxiliar;

IV. Criangas de 3 a 4 anos - de 15 a 20 educandos: 01 professor e 01 auxiliar”

passando a vigorar a seguinte redagdo: “Organizar as turmas de educacdo infantil conforme
a resolucdo normativa N° 002/2015-CEE/MT que define que:

Art. 25 — As turmas serdo organizadas levando-se em conta a proposta pedagogica,
recomendando-se, no geral, a seguinte relacdo minima professor/educando:
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I. Criancas de 0 a 1 ano - de 04 a 06 educandos: 01 professor;

I1. Criancas de 1 ano - de 06 a 08 educandos: 01 professor;

I11. Criancas de 2 anos - de 08 a 10 educandos: 01 professor;

IV. Criancas de 3 anos - de 10 a 12 educandos: 01 professor;

Paragrafo Unico. Cabera as Unidades de Ensino atribuir a profissional de educacdo docente ou
ndo docente o apoio e o acompanhamento as turmas de Educagdo Infantil em qualquer idade.”
A estratégia 3.7: “Promover curso de capacitacdo e orientacdo para os pais de alunos de como
0s mesmo deverdo acompanhar o desenvolvimento de seus filhos e sobre as responsabilidades
de cada envolvido no processo de ensino aprendizagem, ap6s o ato da matricula, no primeiro
ano do Ensino Fundamental.” passando a vigorar a seguinte redacgédo: “Promover momentos
de reflexdo e orientacdo para os pais de alunos de como os mesmo deverdo acompanhar o
desenvolvimento de seus filhos e sobre as responsabilidades de cada envolvido no processo de
ensino aprendizagem, apos o ato da matricula, no primeiro ano do Ensino Fundamental.”

A estratégia 3.9: “Assegurar, gradativamente, a partir da aprovacao deste Plano, o atendimento
da educacdo em tempo integral, realizando a adequacdo dos espacos fisicos e da proposta
pedagogica, ouvindo a comunidade escolar nas escolas urbanas e do campo.” passando a
vigorar a seguinte redacéo: “Assegurar, gradativamente, a partir da aprovacao deste Plano, o
atendimento da educagdo em tempo integral, realizando a adequacdo e constru¢do de novos
espacos fisicos e adaptacdo da proposta pedagdgica, ouvindo a comunidade escolar.”

A estratégia 3.12: “Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a oferta do ensino da lingua
estrangeira (Inglés, espanhol e LIBRAS) para os alunos do ensino fundamental da rede publica
municipal com professores capacitados nessa area.” passando a vigorar a seguinte redacao:
“Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a oferta do ensino da lingua estrangeira (Inglés,
espanhol e LIBRAS) para os alunos do ensino fundamental da rede publica municipal e
capacitacdo para os professores atuantes.”

A estratégia 4.2: “Buscar parceria de imediato com a Secretaria de salde para atender os alunos
com déficit de aprendizagem” passando a vigorar a seguinte redacdo: “Buscar parceria
sempre que necessario, com a Secretaria de Saude para atender os alunos com déficit de
aprendizagem, mediante levantamento realizado pelas escolas no inicio do ano letivo para
atendimento especializado”.

A estratégia 4.4: “Promover o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacéo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos(as) alunos(as)” passando a vigorar a seguinte redacdo “Promover o desenvolvimento de préaticas
pedagogicas inovadoras através das tecnologias educacionais que assegurem a alfabetizacdo e
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos(as) alunos(as)”.

A estratégia 5.2: “Adequar os espagos escolares para que ofereca condigdo minima para
atendimento aos alunos em tempo integral” passando a vigorar a seguinte redacgéo: “Adequar,
em regime de colaboracdo com a Unido e Estado, os espagos escolares para que ofereca
condi¢do minima para atendimento aos alunos em tempo integral”.

A estratégia 5.3: “Garantir a capacita¢do dos profissionais de educaco para atender a educagdo
em tempo integral” passando a vigorar a seguinte redacdo: “Garantir em regime de
colaboracdo com a Unido e o Estado, a capacitacdo dos profissionais de educacdo para atender
a educacdo em tempo integral”.

A estratégia 5.5: “Assegurar estrutura fisica adequada, materiais pedagdgicos, recursos
financeiros e profissionais da educagdo necessarios para o atendimento da carga horéria
ampliada, de acordo com o PPP da escola” passando a vigorar a seguinte redagéao:
“Assegurar em regime de colabora¢do com a Unido e o Estado, estrutura fisica adequada,
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materiais pedagdgicos, recursos financeiros e profissionais da educacdo necessarios para o
atendimento da carga horaria ampliada, de acordo com o PPP da escola”

A estratégia 5.8: “Criar Centros de Educagdo Infantil para atendimento conjunto de criangas
de 0 a 5 anos, em tempo integral, conforme padroes minimos exigidos pela Legislagdo”
passando a vigorar a seguinte redacéo: “Criar Centros de Educacdo Infantil, em regime de
colaboragdo com a Unido, para atendimento conjunto de criangas de 0 a 5 anos, em tempo
integral, conforme padrdes minimos exigidos pela Legislagao”

A estratégia 7.6: “Implementar politicas de universalizacdo de acesso e permanéncia a
educacéo basica as pessoas que nao tiveram acesso a escola em idade propria, através da EJA
Campo 1° e 2° segmentos, presencial e/ou a distancia como parte da politica municipal de
erradicacdo do analfabetismo e da elevacdo do indice de escolaridade da sociedade vila-
riquense..” passando a vigorar a seguinte redacao: “Implementar, em regime de colaboragéo
com o estado, politicas de universalizacdo de acesso e permanéncia a educacdo basica as
pessoas que ndo tiveram acesso a escola em idade propria, através da EJA Campo 1°, 2°
segmentos e Ensino Médio, presencial e/ou a distancia como parte da politica municipal de
erradicacdo do analfabetismo e da elevacdo do indice de escolaridade da sociedade vila-
riquense.”

A estratégia 7.25: “Garantir, a partir da aprovac¢do deste Plano, a diminui¢do do tempo de
permanéncia do aluno no transporte escolar com o planejamento de percurso.” passando a
vigorar a seguinte redacdo: “Garantir, a partir da aprovagdo deste Plano, a diminui¢do do
tempo de permanéncia do aluno no transporte escolar com o planejamento de percurso,
disponibilidade de maior nimero de veiculos € manutengao das estradas.”

A estratégia 10.19: “Criar ¢ implementar um programa de incentivo financeiro estudantil,
por meio de bolsa de estudos, destinado exclusivamente aos alunos da EJA, obedecendo um
conjunto de critérios, inclusive aqueles definidos e atualizados pelo FPDEJA, e quando
necessario buscar parceria junto ao Estado e Unido” passando a vigorar a seguinte redacao:
“Buscar programas federais e/ou estaduais para criar e implementar um programa de
incentivo financeiro estudantil, por meio de bolsa de estudos, destinado exclusivamente aos
alunos da EJA, obedecendo um conjunto de critérios, inclusive aqueles definidos e atualizados
pelo FPDEJA”

A estratégia 12.3: “Fomentar a oferta de Ensino Superior, incentivando a criacdo de cursos em
diversas areas e em turnos diferenciados, permitindo maior flexibilidade na formacédo e
ampliacéo da oferta de ensino, potencializando a capacidade fisica existente. Garantir assim, a
abertura de pelo menos 100 vagas anuais” passando a vigorar a seguinte redacdo: “Fomentar
a oferta de Ensino Superior, incentivando a criacdo de cursos em diversas areas e em turnos
diferenciados, permitindo maior flexibilidade na formacdo e ampliacdo da oferta de ensino,
potencializando a capacidade fisica existente”.

A estratégia 17.1: “Promover e estimular encontros ¢ cursos para a constru¢do da Proposta
Curricular do municipio para a Educacéo infantil (0 a 3 anos e 11 meses e 4 a 5 anos), Ensino
Fundamental e EJA (1° e 2° segmentos), campo e cidade, com base nas diretrizes e nos
referenciais curriculares nacionais e nas normas complementares estaduais.” passando a
vigorar a seguinte redacdo: “Promover e estimular encontros e cursos para a construcao da
Proposta Curricular do municipio para a Educacao infantil (0 a 3 anos e 11 meses e 4 a 5 anos),
Ensino Fundamental e EJA (1° e 2° segmentos), campo e cidade, com base nas diretrizes e na
Base Nacional Comum Curricular e nas normas complementares estaduais.”

Vila Rica — MT, Outubro de 2017.
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NOTA TECNICA N° 008/2017 - SME

ASSUNTO: Supressdo da estratégia 6.10 da Meta 6 do Plano Municipal de Educagdo de Vila
Rica - MT
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MOTIVO: A estratégia 6.10 apresenta inconsisténcia em sua redacdo. Trata-se de uma meta e
ndo de uma estratégia. Além disso, ndo contribui para cumprir a meta 6.

Responsaveis pela elaboracéo:

Comissdo organizadora:

Deunise Reich Schmidt - Professora da Escola Municipal Alair Alvares Fernandes

Marizete Maria do Nascimento - Diretora de Departamento e Orientacdo Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Suelene Maria da Costa — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

Comisséo técnica:

Elisiani da Silva Gaspareto - Professora do CMEI Gotinhas do Saber

Joeliton Santos Machado — Professor da Escola Ilma Valadares de Aragao

Pedro Rocha Araujo - Professor da Escola Municipal Rui Ramos (Campo)

Historico: O PME aprovado pela Lei n® 1323/2015 em sua Meta 6, estratégia 6.10 apresenta
incoeréncia na redacéo.

Analise Técnica: A estratégia 6.10 carece de supressao por se tratar de parte da Meta 8 do PNE
e da meta 15 do Plano Estadual de Educacéo. Portanto ndo se trata de uma estratégia. Além de
ndo viabiliza atingir a Meta 6 do PME.

Concluséao: Parecer da Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica é o de suprimir a estratégia
6.10 da Meta 6 do PME. Encaminha ao Executivo para aprovacao e publicizacdo e este ao
Legislativo para a devida aprovacao:

Vila Rica — MT, Outubro de 2017.

Assinaturas dos responsaveis

NOTA TECNICA n° 009/2017 - SME

ASSUNTO: Remanejamento das estratégias 6.2, 6.5, 6.8 da Meta 6 do Plano Municipal de
Educacéo de Vila Rica - MT

MOTIVO: AdequacBes das estratégias com o tema das metas correspondente.
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Responsaveis pela elaboracéo:

Comissdo organizadora:

Deunise Reich Schmidt - Professora da Escola Municipal Alair Alvares Fernandes

Marizete Maria do Nascimento - Diretora de Departamento e Orientacdo Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Suelene Maria da Costa — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

Comisséo técnica:

Elisiani da Silva Gaspareto - Professora do CMEI Gotinhas do Saber

Joeliton Santos Machado — Professor da Escola Ilma Valadares de Aragao

Pedro Rocha Araujo - Professor da Escola Municipal Rui Ramos (Campo)

Histdrico: O PME aprovado pela Lei n® 1323/2015 em sua Meta 6, estratégias 6.2, 6.5, 6.8
apresentam divergéncias a Meta 6.

Analise Tecnica: As estratégias 6.2, 6.5 e 6,8 necessitam de remanejamento para meta 15, que
trata da Gestdo Democratica e delibera sobre: gestdo, foruns, conselhos, elei¢cdes, autonomia de
gestdo financeira, pedagdgica e administrativa e outras.

Conclusao: Parecer da Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica é 0 de remanejar as
estratégias 6.2, 6.5 e 6,8 da Meta 6 para a Meta 15 do PME. Encaminha ao Executivo para
aprovacao e publicizacdo e este ao Legislativo para a devida aprovacao:

6.2) Criar e constituir o Sistema Municipal de Ensino e o Forum Municipal de Educacéo a partir
da aprovacao do Plano, para o acompanhamento da implementacdo do Plano Municipal de
Educacéo - PME pela sociedade civil, avaliando periodicamente a sua realizag&o.

6.5) Garantir as escolas municipais autonomia pedagdgica, administrativa e financeira, de
acordo com a legislacao educacional vigente, até 2017.

6.8) Garantir, durante a vigéncia deste Plano, a participacdo dos profissionais da educacéo e da
comunidade escolar, na revisdo permanente do Projeto Politico-Pedagdgico e do regimento
escolar das instituicbes de ensino da rede municipal, como observancia das Diretrizes
Curriculares Nacionais e da proposta curricular em vigéncia para o ensino fundamental.

Vila Rica — MT, Outubro de 2017.

Assinaturas dos responsaveis

NOTA TECNICA n° 010/2017 - SME

ASSUNTO: Correcdo e remanejamento de parte da estratégia 6.7 da Meta 6 do Plano Municipal
de Educagéo de Vila Rica - MT

MOTIVO: Adequacdes da estratégia com o tema da meta.
89



ESTADO DE MATO GROSSO Y .
MUNICIPIO DE VILA RICA Vila Rica
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Responsaveis pela elaboracéo:

Comissdo organizadora:

Deunise Reich Schmidt - Professora da Escola Municipal Alair Alvares Fernandes

Marizete Maria do Nascimento - Diretora de Departamento e Orientacdo Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Suelene Maria da Costa — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

Comisséo técnica:

Elisiani da Silva Gaspareto - Professora do CMEI Gotinhas do Saber

Joeliton Santos Machado — Professor da Escola Ilma Valadares de Aragao

Pedro Rocha Araujo - Professor da Escola Municipal Rui Ramos (Campo)

Histdrico: O PME aprovado pela Lei n°® 1323/2015 em sua Meta 6, estratégia 6.7 apresenta
divergéncias a Meta.

Analise Técnica: A estratégia 6.7 carece alteracdo e remanejamento por se tratar de assuntos
diferentes do tema abordado na meta 6. Portanto, a parte “a” permanece na meta de origem e a
parte “b” sera remanejada para as estratégias da meta 16, que trata do Financiamento da
Educacéo.

Conclusao: Parecer da Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica de remanejar parte da
estratégia 6.7 da Meta 6 para a Meta 16 do PME. Encaminha ao Executivo para aprovacao e
publicizacéo e este ao Legislativo para a devida aprovacao:

A estratégia 6.7: “Garantir, a partir da aprovagao deste Plano, oferecimento do ensino publico
gratuito e de qualidade a todos, evitando a terceirizacdo dos servicos educacionais ou a
transferéncia de escolas a qualquer outro ente federado, assegurando com isso, a permanéncia
dos profissionais da educagdo no sistema municipal” permanece a seguinte redacdo: 6.7
“Garantir, a partir da aprovacdo deste Plano, oferecimento do ensino publico gratuito e de
qualidade a todos”.

A parte b serd remanejada para Meta 16, passando a vigorar a seguinte redagdo: “Evitar a
terceirizacdo dos servicos educacionais e a transferéncia de escolas a qualquer outro ente
federado, assegurando com isso, a permanéncia dos profissionais da educacdo do sistema
municipal.”

Vila Rica — MT, Outubro de 2017.

Assinaturas dos responsaveis

NOTA TECNICA n° 011/2017 - SME

ASSUNTO: Remanejamento de parte da estratégia 6.9 da Meta 6 do Plano Municipal de
Educacéo de Vila Rica - MT

MOTIVO: Remanejamento da estratégia com o tema da meta correspondente.
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Responsaveis pela elaboracéo:

Comissdo organizadora:

Deunise Reich Schmidt - Professora da Escola Municipal Alair Alvares Fernandes

Marizete Maria do Nascimento - Diretora de Departamento e Orientacdo Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Suelene Maria da Costa — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

Comisséo técnica:

Elisiani da Silva Gaspareto - Professora do CMEI Gotinhas do Saber

Joeliton Santos Machado — Professor da Escola Ilma Valadares de Aragao

Pedro Rocha Araujo - Professor da Escola Municipal Rui Ramos (Campo)

Histdrico: O PME aprovado pela Lei n°® 1323/2015 em sua Meta 6, estratégia 6.9 apresenta
divergéncias a Meta.

Analise Técnica: A estratégia 6.9 carece de remanejamento por entender que a mesma refere-
se a Meta 13, Formacao.

Conclusao: Parecer da Comissdo Coordenadora e/ou Equipe Técnica € o de remanejar a
estratégia 6.9 da Meta 6 para a Meta 13 do PME. Encaminha ao Executivo para aprovacao e
publicizacéo e este ao Legislativo para a devida aprovacao:

6.9) Implantar, na rede municipal de educacdo, uma politica de acompanhamento dos
profissionais iniciantes, visando a qualidade no desempenho da pratica pedagdgica e
oferecer, anualmente, cursos de aprofundamento de estudos na area de atuacéo do (a)
professor (a), (iniciante ou ndo) com destaque para os contetdos a serem ensinados e as
metodologias de ensino em cada area de conhecimento.

Vila Rica — MT, Outubro de 2017.

Assinaturas dos responsaveis

NOTA TECNICA n° 012/2017 — SME

ASSUNTO: Adicdo de novas estratégias a Meta 6 do Plano Municipal de Educacdo de Vila
Rica - MT

MOTIVO: Acrescentar estratégias que viabilizem a execucdo da referida Meta.
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Responsaveis pela elaboracéo:

Comissdo organizadora:

Deunise Reich Schmidt - Professora da Escola Municipal Alair Alvares Fernandes

Marizete Maria do Nascimento - Diretora de Departamento e Orientacdo Pedagogica da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Suelene Maria da Costa — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

Comisséo técnica:

Elisiani da Silva Gaspareto - Professora do CMEI Gotinhas do Saber

Joeliton Santos Machado — Professor da Escola Ilma Valadares de Aragao

Pedro Rocha Araujo - Professor da Escola Municipal Rui Ramos (Campo)

Historico: O PME aprovado pela Lei n°® 1323/2015 em sua Meta 6, carece de adicdo de
estratégias para viabilizacdo do cumprimento desta meta.

Analise Tecnica: Foram propostas alteracfes na meta 6 do PME, visando adequa-la ao PNE e
a nova realidade local. Diante das propostas, faz-se necessario a criacdo de novas estratégias
para esta meta.

Conclusao: Parecer da Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica € de adicionar as estratégias
abaixo relacionadas a Meta 6 do PME. Encaminha ao Executivo para aprovacao e publicizagédo
e este ao Legislativo para a devida aprovacao:

6.4) Adotar as diretrizes pedagogicas para a educacao basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as)
para cada ano do ensino fundamental e medio, respeitada a diversidade e local;

6.5) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacédo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 50% (cinguenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel;

6.6) Formalizar e executar os planos de ac¢des articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacéo de professores e professoras
e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

6.7) Melhorar o desempenho dos alunos da educacdo béasica nas avaliacdes da aprendizagem
no Programa Internacional de Avaliacdo de Estudantes — PISA,

Vila Rica — MT, Outubro de 2017.

Assinaturas dos responsaveis
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NOTA TECNICA n° 013/2017 — SME

ASSUNTO: Alteracdes de estratégias do Plano Municipal de Educacao de Vila Rica - MT
MOTIVO: Ajuste de datas das estratégias.

Responsaveis pela elaboracao:

Comisséo organizadora:

Deunise Reich Schmidt - Professora da Escola Municipal Alair Alvares Fernandes

Marizete Maria do Nascimento - Diretora de Departamento e Orientacdo Pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Suelene Maria da Costa — Representante da Secretaria Municipal de Educacao.

Comissdo técnica:

Elisiani da Silva Gaspareto - Professora do CMEI Gotinhas do Saber

Joeliton Santos Machado — Professor da Escola Ilma Valadares de Aragao

Pedro Rocha Araujo - Professor da Escola Municipal Rui Ramos (Campo)

Historico: O PME aprovado pela Lei n°® 1323/2015 em suas estratégias 2.2, 2.10, 2.18, € 6.5,
apresentam datas que ndo foram cumpridas, para tanto faz-se necessario alteracdes nos prazos.
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Andlise Técnica: as estratégias necessitam de ajustes quanto ao prazo para viabilizar o
cumprimento das metas correlatas.

Conclusdo: Parecer da Comissdao Coordenadora e/ou Equipe Técnica € o de reajustar as
estratégias 2.2, 2.10, 2.18, e 6.5 do PME. Encaminha ao Executivo para aprovacao e
publicizacéo e este ao Legislativo.

Estratégia 2.2 “Assegurar anualmente o fornecimento de materiais didaticos pedagdgicos de
acordo com a faixa etaria e necessidades no trabalho educacional a todas as criancas da
educacdo infantil de 4 e 5 anos, conforme os padrdes do CAQ (Custo Aluno Qualidade).”
passando a vigorar a seguinte redagio: “Assegurar até 2019, o fornecimento de materiais
didaticos pedagdgicos de acordo com a faixa etaria e necessidades no trabalho educacional a
todas as criancas da educacao infantil de 4 e 5 anos, conforme os padrdes do CAQ (Custo Aluno
Qualidade).”

Estratégia 2.10 “A partir do ano de aprovagdo do Plano, oferecer continuamente a inclusdo
digital nas instituicdes de educagéo infantil de forma a atender o contexto administrativo e
pedagogico;” passando a vigorar a seguinte redacao: “Até 2019, oferecer a inclusao digital
nas instituicdes de educacdo infantil de forma a atender o contexto administrativo e
pedagogico;”

Estratégia 2.18 “Garantir o Forum Permanente de Educagao Infantil a ser realizado anualmente,
a partir da aprovacgéo deste Plano.” passando a vigorar a seguinte redac¢io: “Em 2018 instituir
o Forum Permanente de Educagao Infantil a ser realizado anualmente.”

Estratégia 6.5 “Garantir as escolas municipais autonomia pedagodgica, administrativa e
financeira, de acordo com a legislagdo educacional vigente, até 2017.” passando a vigorar a
seguinte redacio: “Garantir as escolas municipais autonomia pedagodgica, administrativa e
financeira, de acordo com a legislacao educacional vigente, até 2018.”

Vila Rica — MT, Outubro de 2017.

Assinaturas dos responsaveis
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