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LISTA DE ABREVIATURAS

ACS
AIDS
AlH
APS
CAPS
CMS
DATASUS
ESF
IBGE
IDH
IDHM
INEP

IPP
LIRAa
NASF
MS
PACS
PASCAR
PPI

PIB
PNUD
PSF

SIM
SINASC
SMS
UBS

Agente Comunitario de Saude

Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
Autorizacéo de Internacdo Hospitalar

Atencdo Primaria de Saude

Centro de Atengéo Psicossocial

Conselho Municipal de Salude

Departamento de Informatica do SUS
Estratégia de Saude da Familia

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
indice de Desenvolvimento Humano

indice de Desenvolvimento Humano Municipal
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais

indice de Infestagio Predial

Levantamento de Indice Rapido de Aedes Aegypti
Nucleo de Apoio a Salde da Familia
Ministério da Saude

Programa de Agentes Comunitarios de Saude
Programa de Agentes Comunitérios Rural
Programacao Pactuada Integrada

Produto Interno Bruto

Programa das Na¢6es Unidas para o Desenvolvimento
Programa de Saude da Familia

Sistema de Informagéo Sobre Mortalidade
Sistema de Notificacdo de Nascidos Vivos
Secretaria Municipal de Saude

Unidade Basica de Saude



APRESENTACAO DO MUNICIPIO

Municipio: Vila Rica - MT Cadigo IBGE: N.° 5108600
Microrregido de Saude de: Norte Araguaia

Escritorio Regional de Saude de: Porto Alegre do Norte

Prefeito Municipal: Abmael Borges Silveira
Endereco da Prefeitura Municipal: Avenida Brasil n.° 2000 Bairro: Bela Vista
CEP :78645-000, Tel./ Fax (66) 3554-1151

Secretario Municipal de Saude: Maristela Carvalho Camargo

E — mail: smsvilarica@gmail.com

Endereco da Secretaria Municipal de Saude: Rua Avelino Gregério Demétrio, n.° 166,
Bairro: Setor Sul

CEP: 78645-000, Tel. / Fax (66) 3554-1597

Equipe Técnica de Elaboracao:

Gestdo

Coordenacdo da Atencdo Bésica

Coordenacdo da Vigilancia em Saude

Coordenacdo do Laboratério Municipal

Coordenacdo do CAPS

Coordenagéo do Pronto Atendimento Municipal/ Hospital Municipal

Coordenagéo Centro de Reabilitacdo


mailto:smsvilarica@gmail.com

INTRODUCAO

Apresentamos o Plano Anual do municipio de Vila Rica para o periodo de 2024, com a
analise situacional e epidemioldgica, que subsidia os objetivos, metas e atividades que deverao

nortear as agendas municipais dos setores de saude.

A analise situacional do plano ocorreu com base nos eixos: Condicdes de Saude da
populacdo, acesso as acdes e servicos de Saude e Gestdo em Salude. No intuito de possibilitar a
transversalidade dos setores da Secretaria Municipal de Salde, as metas foram elaboradas em

consonancia com a situagdo atual de satde do Municipio.

O compromisso de governo de Vila Rica com a salde de nossa populacdo estd em
consonancia com as politicas de salde Federal e Estadual, conforme os principios e diretrizes
dos instrumentos juridico-legais que regulam o funcionamento do SUS. As diretrizes politicas
(universalidade, equidade, integralidade, descentralizacdo, hierarquizacdo e participagao
popular) estdo contidas na Constituicdo Federal, nas Leis 8.080/90 e 8.142/90, Leis Organicas

do Estado e do Municipio e em outras leis e portarias que regem o Sistema de Saude.

Cabe ressaltar que, durante o periodo de vigéncia do Plano de Salde, serdo necessarias
avaliacOes retratando os resultados efetivamente alcancados, com as adequacdes e alteracfes
que se fizerem necessarias e a introducdo de novos desafios ou inovagfes para um sistema de

salde com qualidade.

Este Plano Anual de Saude foi elaborado em conformidade com o Plano Muncipal de
Saude 2022-2025.



CONDICOES GEOGRAFICAS

O territério municipal, com uma extensdo da ordem de 7468,7 kmz, esta localizado na
regido nordeste do Estado de Mato Grosso, localizada na Microrregido Norte Araguaia e

Mesorregido do Nordeste Mato-Grossense.

Localiza-se a 1320Km da Capital do Estado de Mato Grosso, situa-se no Nordeste mato-
grossense, Microrregido Norte Araguaia. Em meio as bacias hidrograficas dos rios Araguaia e
Xingu, sendo eles o Ribeirdo Santana, o Rio Crisostemo. O clima da Regido é Tropical com

estacéo seca.

Limita-se ao Norte com Santana do Araguaia- PA, ao Sul com Confresa- MT, ao Leste
com Santa Terezinha- MT e ao Oeste com Santa Cruz do Xingu-MT. Com extens&o territorial
de 7.468,7 Km?. De acordo com os dados do IBGE do ano de 2010 possui um total de 21,382
habitantes, sendo o segundo municipio mais populoso do Norte Araguaia, 0 que resulta numa
densidade demogréfica de 2,87 hab./km?.

g,

Vila Rica

9,
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Fonte: Google Maps, 2014.






ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE VILA RICA/MT

POPULACAO

Populacao estimada [2021]
Populacéo no ultimo censo [2010]

Densidade demografica [2010]

TRABALHO E RENDIMENTO

Saldrio médio mensal dos trabalhadores formais [2020]
Pessoal ocupado [2020]
Populacédo ocupada [2020]

Percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per capita de até
1/2 salario minimo [2010]

26.946 pessoas
21.382 pessoas
2,88 hab/km?

2,2 salarios minimos

2.558 pessoas
9,7 %

36,9 %



EDUCACAO

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade [2010]

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2021]
IDEB - Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2021]
Matriculas no ensino fundamental [2021]

Matriculas no ensino médio [2021]

Docentes no ensino fundamental [2021]

Docentes no ensino médio [2021]

Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2021]

Numero de estabelecimentos de ensino médio [2021]

ECONOMIA

PIB per capita [2020]

Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015]
indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]
Total de receitas realizadas [2017]

Total de despesas empenhadas [2017]

SAUDE

Mortalidade Infantil [2020]
Internacdes por diarreia [2016]

Estabelecimentos de Saude SUS [2009]

Pirdmide Etaria - 2010
100 ou mais
953199
90 a 94
852339
80 a 384
75a79
T0a74
655 a 69
60 a 64
55 a59
50 a5d
45349
40 a 44
35a39
30a34
252329
20a24
152319
10a 14
a8
Da4d

HOMENS MULHERES

BRASIL

10

94,3 %

5,2

4,4

2.843 matriculas
795 matriculas
155 docentes
66 docentes

14 escolas

3 escolas

25.053,49 Rs

77,9 %

0,688

65.369,64 RS (x1000)
53.496,67 RS (x1000)

12,78 obitos por mil nascidos vivos
0,1 internacSes por mil habitantes

12 estabelecimentos



GESTAO EM SAUDE

Recursos Humanos da Saude Publica

CARGO/FUNCAO QUANTIDA
DE
Agentes de Servicos Gerais 13
Técnico de Enfermagem 33
Auxiliar de Enfermagem 3
Agente Comunitario de Saude 48
Agente Combate a endemias 9
Médicos 14
Enfermeiros 13
Recepcionista 11
Assistente Social 1
Farmacéutico Analista Clinico 5
Biomédico 1
Nutricionista 2
Escriturario 2
Cirurgia Dentista 6
Fisioterapeuta 2
Artesa 1
Psicdlogo 2
Técnico de radiologia 3
Agente de Vigilancia Sanitaria 3
Auxiliar consultorio dentista 6
Cozinheira 2
Auxiliar de Lavanderia 1
Motorista 4
Vigia 7

Fonte: CNES, 2024.
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Unidades Prestadoras de Servigos de Saude

Setores da Saude PUblica Publica

Agéncia Transfusional (AT) 1

Central de Regulacédo de Servicos de saude

Centro de Atengéo Psicossocial

Farméacia

Hospital Geral

Laboratorio de Andlises Clinicas

Laboratorio de Analise de Agua

Pronto Socorro Municipal

Secretaria de Saude

Equipes de Salude da Familia - ESF

Equipe de Saude Bucal

Centro de Reabilitacéo

R R o N R R R R R R R e

Unidade de Vigilancia em Salde

Fonte: CNES, 2024
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REDE DE ATENCAO A SAUDE: ESTRUTURA MUNICIPAL DE SAUDE

Uma rede de atencdo a salde constitui-se de um conjunto de unidades, de diferentes
funcbes e perfis de atendimento, que operam de forma ordenada e articulada no territorio, de
modo a atender as necessidades de satde de uma popula¢éo. Diferentes redes de atencdo a salide
podem ser encontradas em decorréncia das a¢6es desenvolvidas, dos tipos de casos atendidos e
das formas como estéo articulados e sdo prestados os atendimentos (OLIVEIRA, 2009).

Segundo o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde, a Rede fisica do Sistema
de Saude (SUS) em Vila Rica esta estruturado no modelo assistencial da Atencdo Priméria da
Salde contando 07 (sete) Equipes de Saude da Familia, um centro de vacinacdo e 06 (seis)
Equipes de Salde Bucal. Cada unidade é composta por, no minimo, um médico, um
enfermeiro, um técnicos de enfermagem, uma recepcionista, um odontélogo, um auxiliar de

salde bucal, e de sete a doze agentes comunitarios de salde.

Fazendo parte da Atencdo Primaria, o Centro de Vacinacdo oferece promocéo e protecao
atraves da vacinacdo, dispondo de equipe de enfermagem que realiza a administracdo de
imunobioldgicos e a orientacdo individualizada, em todas as faixas etarias e de acordo com a
recomendacdo apropriada do calendario nacional vacinal.

Atividades desenvolvidas na Unidade sdo: Acolhimento, Consultas médicas, de
enfermagem, odontoldgica, vacinas, avaliagdo antropométrica, curativo, nebulizacdo, sutura,
drenagem, visita domiciliar, puericultura, pré-natal, Hiperdia, afericdo de sinais vitais, testes
rapidos, reunides, educacdo em saude, programa saude na escola, glicemia, administracao de
medicamentos, entrega de medicacdo, teste do pezinho, coleta de CCO, tuberculose e
hanseniase e cartdo SUS.

Integra esta rede um Centro de Atencdo Psicossocial, na modalidade CAPS I, que
atende com equipe multidisciplinar, atuando assim com enfoque interdisciplinar, atraves do
atendimento de individuos em sofrimento ou com transtornos mentais leves, graves e
persistentes, além de buscar a integracdo daqueles com necessidades resultantes do uso de

alcool e outras drogas, em estado de crise e restabelecimento psicossocial.
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Atividades desenvolvidas no Caps Acolhimento, administragdo de medicagéo, palestras,
matriciamento das unidades com salde mental aos grupos, terapia de grupo e individual,
consulta medica, psiquiatrica, consulta de enfermagem e de psicologia, oficinas de artesanatos.

No que concerne a qualidade de 4gua destinada ao consumo humano, a rede assistencial
¢ composta de um Laboratorio de analise de agua, que realiza servigcos analiticos dos
parametrosfisico e quimico: cloro, turbidez, PH e anélise microbioldgica de microorganismos
patogénicos. Sendo este o Laboratorio Referéncia da Regido Araguaia Xingu, atendendo a
demanda de analise de outros municipios.

Comp0e a rede, igualmente, um Centro de Reabilitacdo, que presta o servico de
atencdoambulatorial especializada em reabilitacdo, voltado ao atendimento do individuo com
deficiéncia fisica que realiza tratamento, concessdo, adaptacdo que permitam ao individuo
alcancar um nivel fisico capaz de melhorar a qualidade de vida das pessoas portadoras de
deficiéncias.

Atividades desenvolvidas no Centro de Reabilitacdo Acolhimento, Avaliacdo de
fisioterapia, atendimento individual, atividade em grupo, procedimentos de reabilitacdo
reumatologia, ortopedia, neurologia, neuropediatria, pneumologia, visita domiciliar.

Outro servico de assisténcia ambulatorial no municipio é o Centro de Especialidades,
Pronto Socorro e Hospital Municipal de Vila Rica, que integra a Rede de Média e Alta
Complexidade, atendendo exames de RX, Ultrassonografia, atendimento de especialidade de
ginecologia, obstetricia e cirurgia geral e atende ainda as demandas de urgéncia e emergéncia
e internacao.

Atividades desenvolvidas Acolhimento, Consultas médica, administracdo de injetaveis,
verificacdo de sinais vitais, estabilizagéo, curativos, nebulizacdo, parto, cesariana, cirurgias
geral, sutura, retirada de ponto, observacao e internagdes

Outra forma de ofertar especialidades é por meio do Consorcio Intermunicipal regido
Araguaia Xingu (CISAX), constituido por 7 municipios da regido, quais sejam: Confresa, Porto
Alegre do Norte, Santa Cruz do Xingu, S&o Jose do Xingu, Canabrava do Norte, Santa
Terezinha e Vila Rica.

Como estratégia ao acesso a assisténcia aos servigos de saude, 0 municipio possui uma

central de regulagdo, que integra e organiza 0S Servigos como acesso a consultas, exames,
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procedimentos de referéncia de alta complexidade em neurologia, oncologia, traumatologia,
ortopedia, cardiologia e internagdes de urgéncia e cirurgia eletivas. Atividades na central da
Central de regulacdo desenvolvidas Agendamento de exames, Regulacdo de consultas de
especialidades, procedimento de TFD.

A Agéncia Transfusional é outro servico de saude que incorpora a assisténcia de salde
municipal, realizando toda logistica de pedidos, estoques, realizacdo de testes e teste de
compatibilidade para transfusdo de sangue.

Na estrutura fisica da Secretaria de Saude, estdo integrados os setores de Vigilancia
Sanitéria, Vigilancia Ambiental, Farmacia Central, a equipe de Gestao e laboratério Municipal
de anélises clinicas.

Atividades desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria realiza o Cadastramento, vistoria de
liberacdo de alvara sanitario, apuracdo de dendncias, vistoria de rotina, notificacdo, satde do
trabalhador e Educagdo em Saude.

Laboratério Municipal de analise atividades desenvolve as atividade de coleta clinica
de exames EAS, EPF, VDRL, VDRL em gestantes, brucelose, PCR, ASO, FR, VHS, TIG,
Glicemia, Tapagem sanguinea, T coagulacdo, T sangria, triglicerideos, Gram, Linfa,
leishmaniose, &cido drico, bilirrubina, TGO, amilase, ureia, creatinina, plaquetas, BAAR
(escarro), HMTZ.

Na farméacia Basica realiza a dispensacdo de medicagdes controladas, orientacdo para
processo de solicitacdo de medicacdo de alto custo, abastecimento das ESF, Pronto
Atendimento e Hospital Municipal.

Secretaria Municipal de Salde realiza a emissdo do Cartdo SUS, atendimento a
denuncias, reclamaces e sugestdes, processamento de sistemas CPD, coordenacdo da Atencéao

Primaria, da Vigilancia em Salde, distribuicdo de insumos e Secretaria do CMS.
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FLUXOS DE ACESSO DO USUARIO AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

Farmécia
Atenclio Basica
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PROGRAMACAO DE SAUDE 2023

Diretriz 1. Atencdo Basica

Objetivo 1.1 — Reorganizar as unidades basicas de satde para atender a popula¢do em todos os ciclos de vida, desenvolvendo a¢des de promogéo,
prevencdo e assisténcia a saude com cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessaria a cada situacao.

] Acoes
Indicador Indicador

2024

Realizar o acompanhamento | Percentual de acompanhamento das

das condicionalidades de | condicionalidades de salde de 80%
salldedos usudrios inscritos |inscritos no Programa Bolsa
noPrograma Bolsa Familia. Familia.

Manter o numero de Unidades
basicas de Salde com o
Programa de controle do
Tabagismo.

Desenvolver as 12 acbes
prioritarias Programa de
Salde Escolar —PSE.

Programa de  controle do
Tabagismo mantidos em todas as 7
Unidades Basicas de Saude

Desenvolvimento das 12 acdes
prioritarias do Programa Saude na 12
Escola

gonst_rmr g ¢ Selaporar da Carteira instituidacomo instrumento
artelira de  Servicos da | 4o congylta e apoio na tomada de X
Atencdo Primaria a Saldedo | jacisag
Municipio de Vila Rica

17



Manter a contratualizacdo de
coleta de residuos dos
servicos de saude das
unidades basicas

de saude

Destinacdo corretas dos residuos dos servigos de saude gerado

nas Unidades basicas de saude

100%

Realizar rodas de conversas
na sala de recepcdo sobre
cuidado Apoiado as
condigbes  crbnicas, tais
como acles que promovam 0
apoio a0  autocuidado,
realizando grupo operativo,
grupo de pares, cuidado
compartilhado, entre outras.

UBS com agdes de cuidado apoiado as condigdes cronica.

Articular agdes intersetoriais
com grupos instituidos (idosos,
migrantes) que estimulem e
promovam a promogdo da
saude.

Promover acfes de promoc¢édo e protecdo, para melhor qualidade de
vida.

18




Manter no minimo um
médicoatuante na equipe em
todas as Unidades de Salde

Atendimento médico em todas UBS

Realizar Manutencdo dos
equipamentos da Atencao
Bésica

Manutencdo dos equipamentos daunidade conforme
necessidade

Realizar 06 acdes de
promogdo e  prevencao
prioritaria dias “D”,
referentes aos meses em que
séo intensificadas as
campanhas preventivas.

Acdes prioritarias realizadas.

Divulgar as agles de
promocdo e prevencao
prioritdrias nos meios de
comunicacdo: radio

local, site da prefeitura e
midias

Acdes divulgadas

19




Diretriz 2. Implantar as redes de atencdo prioritarias
Objetivo 2.2 - Implantar a Rede de Satude Mental (Satde Mental, Pessoa com Deficiéncia, Saide do 1doso).
Acdes

Indicador
2023

Indicador

Manter Servico de | NC°leito de estabilizacdo para situacao

estabilizacao para situacdo de | ge crise psiquidtrica implantado e 1
crise psiquidtrica. mantido.

Manter  especialidade em

psiquiatria com oferta de | N°de consultas més 1
consulta e acompanhamento

Manter a contratyallzagao Destinacdo corretas dos residuos

para coleta de residuos 1
dos servicos de salde do | dos servicos de saide gerado no Centro

Ce_ntro . de Atengao deAtencédo Psicossocial

Psicossocial

Rea'!z‘?" as  agbes  de Realizacdo de Promocgédo de Salde Mental e 100
ma?rluamento, . ,nas cuidado compartilhado

Unidadedes Bésicas de Saude,

grupos de hipertensos, idoso,

gestantes

Construir ou adquirir um imovel 1

sede prépria para o Centro de
Atencdo Psicossocial

Adaptar predio cedido do Estado (antiga
SEFAZ) para funcionamento do CAPS

20
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Diretriz 3. Rede de Atencdo a Urgéncia e Emergéncia

Objetivo 3.1 -Implantar a rede de atencdo as urgéncias e emergéncias para atender a populacao, desenvolvendo a¢Ges de assisténcia com
cuidado adequado, no tempo e lugar e na qualidade necessaria a cada situacéo.

Manter a contratualizacdo de coleta de residuos dos
servigos de salde do municipio no
Pronto Atendimento

Indicador

Destinacéo
corretas dos
residuos

dos servicos de
salde gerado no

Pronto
Atendimento

Acles
Indicad
or
2024

100

Realizar Manutencdo dos equipamentos do Pronto
Atendimento.

Manutencao
dos
equipamentos
do

pronto
Atendimento
conforme
necessidade

100
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Diretriz 5. Regulacéo do Sistema Municipal de Saude

Objetivo 5.1 -Atender as necessidades de saude dos usuérios, de forma eficiente, efetiva e oportuna, otimizando a capacidade
operacional dosservicos, com ldgica de priorizacdo e enfrentamento de iniquidades.

Ac0es

Indicador Indicad
or
- 2024
. Protocolos/ Fluxograma elaborado. 100%
Elaborar e Publicar os Servigos da rede de atengdo com fluxo de

Protocolos / Fluxograma/ contra
referéncia de encaminhamento
para a atencéo especializada no
Sistema Unico de Satde - SUS

comunicacdo de referéncia e contra-
referéncia implantado
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Manter a contratualizacdo da
coleta de residuos dos
servicos de saude do
Hospital
Municipal.

Destinacdo corretas dos residuos

dos servicos de saude gerado no

Hospital Municipal

Diretriz 6. Vigilancia em Saude
Objetivo 6.1 - Organizar as agdes de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito.

Indicador

Acdes
Indicador

2023

Realizar quatro LIRAa
(Levantamento Réapido

NUmero de LIRAa
(Levantamento Répido

emSaude

conforme necessidade

doindice de Infestacio do Indice de
por Aedes aegypti) ao Infestacdopor Aedes
ano. aegypti)
realizados ao ano.
Realizar agbes de Infestacdo menor 1%
controle do vetor Aedes quel%.
aegypti para manter a
infestacdo menor que 1
Realizar Manutengdo dos | Manutengédo dos equipamentos
equipamentos da Vigilancia | da Vigilancia em salde 100%

Objetivo 6.2 — Estabelecer a¢bes buscando qualidade dos servigos de Vigilancia em Salde.

ambiental (Vila Rica contra o aedes), e saude do trabalhador
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Manter a contratualizacdo de
coleta de residuos dos
servigos de salde da
Vigilancia emSaude

Indicador

Destinacao corretas dos residuos
dos servigos de saude gerado

na Vigilancia em Saude.

Acoes
Indicador
2024

100%

Obijetivo — Acao continuas da vigilancia a saude.

Inserir as Declaragbes de
Nascidos Vivos (DNV) e as
Declaragdes de Obito (DO) e

Indicador

Percentual das DO e DNV ocorridos
em Vila Rica inseridas nos Bancos
deinformac0des nacionais.

Acoes
Indicado

r
2024

. 100%
em seus respectivos bancos de
informagao nacionais
(SINASC
e SIM).
Monitorar os registros do livro | Monitorar os registros do livro de
de sintomaticos respiratoriosdas | sintomaticos respiratorios das Unidades 100%
Unidades Bésicas de Saude. Bésicas de Saude
Vigiancia dos conatos itra- | el de - contatos
intradomiciliares dos casos novos de 100%

domiciliares dos casos novos de
hanseniase.

hanseniase investigados.
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Manter coberturas vacinais do

Percentual de cobertura vacinal
Alcancada, de acordo com a meta

calendario basico de vacinacao estabelecida pelo Ministério da 100%
de criancas menores de 1 ano . P

Salde.

Percentual das DO e DNV ocorridos em 100%

Inserir as  Declaragcbes de
Nascidos Vivos (DNV) e as
Declaragdes de Obito (DO) e em
seus respectivos bancos de
informagdo nacionais (SINASC
e SIM).

Vila Rica inseridas nos Bancos de
informagdes nacionais.
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Diretriz 7. Gestao de Pessoas e Educacédo Permanente em Saude

Objetivo7.1 — Gestdo de Pessoas e Educacdo Permanente em Salde em consonancia com a misséo, visao e valores da Secretaria Municipal de
Salde, e assim garantir qualidade e exceléncia na assisténcia em salde aos cidad&os.

: Acoes
Indicador Indicador
2024
Promover evento de Atividade dirigida aos
promocdoda salde de para os | profissionaisda Rede X
servidores Municipal de
Saude
(promogéo em saude) 1 atividade
aoano.
Implementar Plano . <
Municipal de  Educacio Plano Municipal d,e Educacéo 60%
- Permanente em salde
Permanente em saude de
. . Implementado
Vila Rica para
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Diretriz 8. Participacéo da Sociedade e Controle Social

Objetivo 8.1 — Fortalecer os mecanismos de controle social.

Indicador

Acles
Indicador

Manter a estrutura de
funcionamento do Conselho
Municipal de Saude (CMS),
atraveés de apoio a
reestruturacdo de secretaria
executiva (01)

Manter a estrutura
doCMS

2023

Investir na formacdo dos
conselheiros de saide com a
construgdo e implementacédo
decronograma de educacéo
permanente voltado a este
Publico.

Cronograma anual de Formacéo
dos Conselheiros de  salde
construido e implementado

Apoiar a realizagdo das
Conferéncias de Saude

NuUmero de Conferéncias realizadas

Garantir e apoiar a
participacdo dos
Conselheirosde Saude em
atividades que estejam
relacionadas ao Controle
Social promovidas

por Conselhos de Saude
(Local,Distrital,
Municipal,

Apoio realizado

100%
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Estadual e Nacional) e
outrasentidades que
contribuam para formacao e
exercicio das

funcdes de conselheiro.

Diretriz 9. Assisténcia Farmacéutica

Manter contratualizacdo para

a coleta de residuos dos

Indicador

Destinacdo corretas dos residuos dos

Acles
Indicad
or
2024

. . servicos de saude gerado da Farmécia 1
servicos de salude da Munici

. unicipal
Farmacia
Municipal
Manter atualizada a
Farmacia basica no que diz
respeito a medicamentos,
prescricao, fluxos e | Manter a Farméacia bésica atualizada 1
distribuicdo com a finalidade
de melhorar a qualidade da
assisténcia e
otimizag&o dos recursos
Atendimento Humanizado Atendimento Humanizado aos usuério da

Farmacia Basica 1

Atualizacdo continua da Remume

Lista atualizada conforme necessidade e
viabilidade pela equipe técnica
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Diretriz 10. Qualificacdo da Gestdo e do Financiamento em Saude

Objetivo 10.1 — Estabelecer a¢cdes para que 0s projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saude sejam viaveis e estejam
emconsonancia a realidade or¢camentaria e financeira, objetivando que os resultados destas acGes sejam eficiente, efetivo e oportuno.

Acoes

Indicador Indicador
2024
Monitorar Apresentacdo quadrimentral de
quadrimestralmenteos custos relatorio de prestacdo das
de cada setor da salde atividades de cada setor ao
atencédo apresentando os conselho Municipalde satde 3

resultados dasacgdes/
atividades realizada ao
Conselho Municipal de
Saude (quadrimentral)




Despesas da Saude por Sub Funcédo e Natureza da Despesas — 2024

Fonte de Recursos Transferéncias Fundo a Fundo Recursos
(Bloco de Custeio) Federal Estadual Préprios

Atencao Basica 3.411.092,19 792.131,89 1.094.521,66

Manutencdo e Encargos 258.443,53 - -

Saude Bucal

Manutengdo e Encargos 1.967.272,12 762.296,99 1.094.521,66

Salde da Familia

Manutencéo e Encargos de  |1.185.376,54 29.840,90 -

Agente Comunitéario de

Saude

Média e Alta Complexidade [1.268.238,33 88.595,02 7.132.379,39

Manutencéo e Encargos com [7/67.337,47 - 3.638.673,30

Hospital Municipal

Manutencéo e Encargos com [500.900,86 - 2621.925,46

Pronto Atendimento

Manutencéo e Encargos - 28.913,22 250.450,42

Centro de Atengdo

Psicossocial

Manutencdo e Encargos - 21.314,93 122.560,85

Centro de Reabilitagcdo

Manutencdo e Encargos - - 409.246,66

Laboratério Municipal

Manutencdo e Encargos com |- - 26.643,66

Laboratério de Agua

Manutencdo e encargos com |- 38.366,87 62.879,04

Agencia Transfusional

Vigilancia em Saude 362.353,81 - 106.574,00

Manutencdo e Encargos 335.710,15 - 53.287,00

Vigilancias em Salude

Manutencdo e Encargos 26.643,66 - 53.287,00

Vigilancia Sanitaria

Assisténcia Farmacéutica 255.938,26 79.930,99 536.070,49

Assisténcia Farmacéutica 225.938,26 79.930,99 536.070,49

Gestéo do SUS 1.678.541,41

Manutencdo e Encargos - - 1.673.222,00

Gestédo do SUS

Manutencdo com o Conselho |- - 5.319,41

Muncipal de Salde

Total 5.267.622,59 960.663,90 10.548.086,95
Somatério [16.776.373,44
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Investimentos na rede de servicos de saude 2024

Fonte de Recursos
(Bloco de
Financiamento)

Transferéncias Fundo a Fundo

Recursos
Préprios

Federal

Estadual

Bens)

Atencao Basica

Aquisicdo de equipamento
e materialpermanente/
atencgéo

béasica

2.744,30

10.657,46

10.657,46

4.262,98

Construcdo, Reforma e
Ampliac&o das Unidades
de saude da Familia

53.287,00

Média e Alta
complexidade

Aquisicdo de equipamento
e materialpermanente/
média e

alta complexidade

7.460,23

3.197,23

10.657,47

3.197,23

Aquisicao de veiculo/
média e alta
complexidade

322.148,51

2.131,49

85.259,72

66.661,50

Aquisicéo de Micro
Onibus/ média e alta
complexidade

Reforma e Ampliacéo do
Hospital Municipal-Media e
Alta Complexidade

42.629,86

Reforma e Ampliacéo do
Pronto Atendimento

42.629,86

Vigilancia em Saude

Aquisicéo de veiculo
Vigilancia Ambiental e
Epidemiologica

3.197,24

2.131,49

5.328,73

Aquisicdo de equipamento
e materialpermanente/
Vigilancia Sanitaria e
Vigilanciaem

Saude

3.197,24

2.131,49

5.328,73

Assisténcia Farmacéutica

Aquisicdo de equipamento
e material permanente/
Assisténcia

Farmacéutica

2.744,29

1.065,75

5.150,00

Gestdo do SUS

Aquisicéo de equipamento
e material
permanente/Gestdo
Municipal

10.657,46

2.131,49

Aquisicéo de Equipamento e
Maerial
Permanenete/Conselho
Municipal de Saude

5.328,73

Somatorio

801.234,69

Fonte: Departamento de Contabilidade do Municipio de Vila Rica

32

Outros (Alienacao de




12.0 - PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de planejamento tem como base diversos referenciais legais e normativos,
tais como a Lei n° 8.080/90, a Lei Complementar n°. 141/2012 e a Portaria n°. 2.135, de
25/09/2013. Esta Portaria, além de institucionalizar o processo de planejamento, indicou os
instrumentos responsaveis pela sua operacionalidade, destacadamente o Plano Municipal de
Saude (PMS), a Programacdo Anual de Saude (PAS), e o Relatério Anual de Gestdo (RAG).

Instituir acompanhamento/ monitoramento trimestralmente dos indicadores vigentes,
PQAVS e as outras agdes pactuadas no presente Plano Anual de Salde, bem como monitoramento
dos servigos de saude de todos os setores, realizando estratégia para o alcance de metas, e
assim contribuindo para execucéo do Plano Anual de Saude.
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APROVACAO

Nome do Orgdo: Prefeitura Municipal de Vila Rica
Nome dos Responsaveis: Secretaria Municipal de Saude de Vila Rica
Prefeito(a) Municipal: Abmael Borges Silveira

Secretario(a) Municipal de Saude: Maristela Carvalho Camargo

MAIO/2024

(e m—‘}_

Maristela Carvalho Camargo

Secretaria Municipal de Saude
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