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LISTA DE ABREVIATURAS  
 

 
 

ACS Agente Comunitário de Saúde 

AIDS Síndrome da Imunodeficiência Adquirida 

AIH Autorização de Internação Hospitalar 

APS Atenção Primária de Saúde 

CAPS Centro de Atenção Psicossocial 

CMS Conselho Municipal de Saúde 

DATASUS Departamento de Informática do SUS 

ESF Estratégia de Saúde da Família 

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

IDH Índice de Desenvolvimento Humano 

IDHM Índice de Desenvolvimento Humano Municipal 

INEP Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais 

IPP Índice de Infestação Predial 

LIRAa Levantamento de Índice Rápido de Aedes Aegypti 

NASF Núcleo de Apoio a Saúde da Família 

MS Ministério da Saúde 

PACS Programa de Agentes Comunitários de Saúde 

PASCAR Programa de Agentes Comunitários Rural 

PPI Programação Pactuada Integrada 

PIB Produto Interno Bruto 

PNUD Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 

PSF Programa de Saúde da Família 

SIM Sistema de Informação Sobre Mortalidade 

SINASC Sistema de Notificação de Nascidos Vivos 

SMS Secretaria Municipal de Saúde 
UBS Unidade Básica de Saúde 
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APRESENTAÇÃO DO MUNICÍPIO  

 

 
Município: Vila Rica - MT Código IBGE: N.º 5108600 

Microrregião de Saúde de: Norte Araguaia 

Escritório Regional de Saúde de: Porto Alegre do Norte 

Macroregião: Macro Leste 

 

 

Prefeito Municipal: João Salomão Pimenta 

Endereço da Prefeitura Municipal: Avenida Brasil n.º 2000 Bairro: Bela Vista 

CEP :78645-000, Tel./ Fax (66) 3554-1151 

 

 

Secretário Municipal de Saúde: Ander Paulo Batista dos Santos 

 
E – mail: smsvilarica@gmail.com 

Endereço da Secretaria Municipal de Saúde: Rua Avelino Gregório Demétrio, n.º 166, 

Bairro: Setor Sul 

CEP: 78645-000, Tel. / Fax (66) 3554-1597 

 
Equipe Técnica de Elaboração: 

 
Gestão 

Coordenação da Atenção Básica 

Coordenação da Vigilância em Saúde 

Coordenação do Laboratório Municipal 

Coordenação do CAPS 

Coordenação do Pronto Atendimento Municipal/ Hospital Municipal 

Coordenação Centro de Reabilitação 

Coordenação da Assistência Farmacêutica 

 

               

mailto:smsvilarica@gmail.com
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INTRODUÇÃO 

 

Apresentamos o Plano Anual do município de Vila Rica para o período de 2025, com a 

análise situacional e epidemiológica, que subsidia os objetivos, metas e atividades            que deverão 

nortear as agendas municipais dos setores de saúde. 

A análise situacional do plano ocorreu com base nos eixos: Condições de Saúde da 

população, acesso ás ações e serviços de Saúde e Gestão em Saúde. No intuito de possibilitar a 

transversalidade dos setores da Secretaria Municipal de Saúde, as metas foram elaboradas em 

consonância com a situação atual de saúde do Município. 

O compromisso de governo de Vila Rica com a saúde de nossa população está em 

consonância com as políticas de saúde Federal e Estadual, conforme os princípios e diretrizes 

dos instrumentos jurídico-legais que regulam o funcionamento do SUS. As diretrizes políticas 

(universalidade, equidade, integralidade, descentralização, hierarquização e participação 

popular) estão contidas na Constituição Federal, nas Leis 8.080/90 e 8.142/90, Leis Orgânicas 

do Estado e do Município e em outras leis e portarias que regem o Sistema de Saúde. 

Cabe ressaltar que, durante o período de vigência do Plano de Saúde, serão necessárias 

avaliações retratando os resultados efetivamente alcançados, com as adequações e alterações 

que se fizerem necessárias e a introdução de novos desafios ou inovações para um sistema de 

saúde com qualidade. 

Este Plano Anual de Saúde foi elaborado em conformidade com o Plano Muncipal de 

Saúde 2022-2025.
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CONDIÇÕES GEOGRAFICAS  

 

O território municipal, com uma extensão da ordem de 7.436.383 km², está localizado 

na região nordeste do Estado de Mato Grosso, localizada na Microrregião Norte Araguaia e 

Mecorregião do Nordeste Mato-Grossense. 

Localiza-se a 1320Km da Capital do Estado de Mato Grosso, situa-se no Nordeste mato- 

grossense, Microrregião Norte Araguaia. Em meio às bacias hidrográficas dos rios Araguaia e 

Xingu, sendo eles o Ribeirão Santana, o Rio Crisostemo. O clima da Região é Tropical com 

estação seca. 

Limita-se ao Norte com Santana do Araguaia- PA, ao Sul com Confresa- MT, ao Leste 

com Santa Terezinha- MT e ao Oeste com Santa Cruz do Xingu-MT. Com extensão territorial 

de 7.468,7 Km2. De acordo com os dados do IBGE do ano de 2022 possui um total de 19.888 

habitantes, sendo o segundo município mais populoso do Norte Araguaia, o que resulta numa 

densidade demográfica de 2,67 hab./km2. 

 

  Fonte: Google Maps, 2014. 
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Fonte: Imagem disponibilizada pelo Escritório Regional de Saúde -SES/MT-COGIS 2 
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ANÁLISE SITUACIONAL DO MUNICÍPIO DE VILA RICA/MT  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

POPULAÇÃO 

 

População no último censo [2022]       19.888 pessoas   

 

População estimada [2024]                      19.827 pessoas 

   

Densidade demográfica [2022]                                  2,67 habitante por quilômetro quadrado  

 

 

TRABALHO E RENDIMENTO 

 

Salário médio mensal dos trabalhadores formais [2022]    2,1 salários mínimos   

 

Pessoal ocupado [2022]        3.274 pessoas   

 

População ocupada [2022]        16,46 %   

 

Percentual da população com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salário mínimo [2010]  

36,9 %   

 

 

ECONOMIA  

 

PIB per capita [2021]                                           32.627,85 R$   

 

Índice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]              0,688   

 

Total de receitas brutas realizadas [2023]                                        143.154.100,33 R$  

  

Transferências correntes (Percentual em relação às receitas correntes brutas realizadas) [2023]  

74,56 %   

 

Total de despesas brutas empenhadas [2023]                                       131.549.451,20 R$   
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EDUCAÇÃO 

 

Taxa de escolarização de 6 a 14 anos de idade [2010]   94,3 %   

 

IDEB – Anos iniciais do ensino fundamental (Rede pública) [2023] 5,4   

 

IDEB – Anos finais do ensino fundamental (Rede pública) [2023] 4,7   

 

Matrículas no ensino fundamental [2023]                                        2.803 matrículas   

  

Matrículas no ensino médio [2023]                                                     669 matrículas   

  

Docentes no ensino fundamental [2023]                                                     144 docentes   

  

Docentes no ensino médio [2023]                                                     68 docentes  

  

Número de estabelecimentos de ensino fundamental [2023]              14 escolas   

  

Número de estabelecimentos de ensino médio [2023]                           3 escolas   

 

 

 

SAÚDE 

 

Mortalidade Infantil [2022]                                         13,79 óbitos por mil nascidos vivos   

             Internações por diarreia pelo SUS [2022]               5,0 internações por 100 mil habitantes   

             Estabelecimentos de Saúde SUS [2009]                             12 estabelecimentos   

 

 

 

 



11 
 

GESTÃO EM SAÚDE 
 

 Recursos Humanos da Saúde Pública 
 

 

 

CARGO/FUNÇÃO QUANTIDA

DE 

Agentes de Serviços Gerais 15 

Técnico de Enfermagem 38 

Auxiliar de Enfermagem 3 

Agente Comunitário de Saúde 48 

Agente Combate a endemias 9 

Médicos 18 

Enfermeiros 17 

Recepcionista 11 

Assistente Social 2 

Farmacêutico Analista Clínico 8 

Biomédico 3 

Nutricionista 1 

Escriturário 2 

Cirurgiã Dentista 6 

Fisioterapeuta 3 

Artesã 1 

Psicólogo 3 

Técnico de radiologia 2 

Agente de Vigilância Sanitária 3 

Auxiliar consultório dentista 6 

Cozinheira 2 

Auxiliar de Lavanderia 2 

Motorista 7 

Vigia 7 

 

Fonte: CNES, 2025. 
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Unidades Prestadoras de Serviços de Saúde 
 

Setores da Saúde Pública Pública 

Agência Transfusional (AT) 1 

Central de Regulação de Serviços de saúde 1 

Centro de Atenção Psicossocial 1 

Farmácia 1 

Hospital Geral 1 

Laboratório de Análises Clínicas 1 

Laboratório de Analise de Água 1 

Pronto Socorro Municipal 1 

Secretaria de Saúde 1 

Equipes de Saúde da Família - ESF 7 

Equipe de Saúde Bucal 5 

Centro de Reabilitação 1 

Unidade de Vigilância em Saúde 1 

 
Fonte: CNES, 2025. 
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REDE DE ATENÇÃO A SAÚDE: ESTRUTURA MUNICIPAL DE SAÚDE  

 

Uma rede de atenção à saúde constitui-se de um conjunto de unidades, de diferentes 

funções e perfis de atendimento, que operam de forma ordenada e articulada no território, de 

modo a atender às necessidades de saúde de uma população. Diferentes redes de atenção à saúde 

podem ser encontradas em decorrência das ações desenvolvidas, dos tipos de casos atendidos e 

das formas como estão articulados e são prestados os atendimentos (OLIVEIRA, 2009). 

Segundo o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde, a Rede física do Sistema 

de Saúde (SUS) em Vila Rica está estruturado no modelo assistencial da Atenção Primária da 

Saúde contando 07 (sete) Equipes de Saúde da Família, um centro de vacinação e 06 (seis) 

Equipes de Saúde  Bucal. Cada unidade é composta por, no mínimo, um médico, um enfermeiro, 

um técnicos de  enfermagem, uma recepcionista, um odontólogo, um auxiliar de saúde bucal, e 

de sete a doze agentes comunitários de saúde.  

Fazendo parte da Atenção Primária, o Centro de Vacinação oferece promoção e proteção 

através da vacinação, dispondo de equipe de enfermagem que realiza a administração de 

imunobiológicos e a orientação individualizada, em todas as faixas etárias e de acordo com a 

recomendação apropriada do calendário nacional vacinal. 

Atividades desenvolvidas na Unidade são: Acolhimento, Consultas médicas, de 

enfermagem, odontológica, vacinas, avaliação antropométrica, curativo, nebulização, sutura, 

drenagem, visita domiciliar, puericultura, pré-natal, Hiperdia, aferição de sinais vitais, testes 

rápidos, reuniões, educação em saúde, programa saúde na escola, glicemia, administração de 

medicamentos, entrega de medicação, teste do pezinho, coleta de CCO, tuberculose e 

hanseníase e cartão SUS.  

A Atenção Primária a saúde (APS) de Vila Rica, aderiu ao SUS digital do Minitério da 

Saúde (MS) e a Saúde Digital do Estado de Mato Grosso, entendendo a relevânvia e necessidade 

destes programas, pensando na higienização da fila da regulação na comodidade que o  paciente 

terá no confornto de sua unidade de saúde passar por atendimneto especializado não deixando 

de citar a economia em tratameto fora de domicilio (TFD) que a gestão terá e poderá com 

recursos financeiros economizados investir em novas ações.  

Com os Programas SUS Digital e Saúde Digital a população tem acesso ampliado aos 

serviços de saúde, promovendo o cuidado integral e eficiente em todas as etapas do 

atendimento. Com foco na transformação digital, o SUS Digital e a Saúde Digital conecta os 

cidadãos ao SUS, com equidade, inovação e eficiência. Entre as principais metas dos Programas 

estão: Acesso do usuário do SUS aos seus dados de saúde; Avanços na implementação do 

prontuário eletrônico; Disseminação de informações estratégicas em saúde; Segurança e 



14 
 

Proteção aos dados de saúde. 

Com estes programas os profissionais de saúde terão  acesso aos dados do paciente 

durante o atendimento clínico o  ambiente digital fornece aos gestores de saúde informações 

estratégicas para a tomada de decisão, incluindo painéis de monitoramento e relatórios de 

desempenho, com foco na gestão eficaz dos recursos. 

Como Produto da 1ª etapa do Programa SUS Digital as secretarias de saúde e suas 

respectivas rede de atenção do SUS organizados em macrorregiões de saúde elaboraram o 

diagnóstico de suas redes de atenção, incluindo indicadores como a cobertura da Estratégia de 

Saúde da Família, distribuição de médicos e demais profissionais de saúde, atenção 

especializada, entre outros. 

 

Integra esta rede um Centro de Atenção Psicossocial, na modalidade CAPS I, que atende 

com equipe multidisciplinar, atuando assim com enfoque interdisciplinar, através do 

atendimento de indivíduos em sofrimento ou com transtornos mentais leves, graves e 

persistentes, além de buscar a integração daqueles com necessidades resultantes do uso de 

álcool e outras drogas, em estado de crise e restabelecimento psicossocial. 
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Atividades desenvolvidas no Caps Acolhimento, administração de medicação, palestras, 

matriciamento das unidades com saúde mental aos grupos, terapia de grupo e individual, 

consulta médica, psiquiátrica, consulta de enfermagem e de psicologia, oficinas de artesanatos.  

No que concerne à qualidade de água destinada ao consumo humano, a rede assistencial 

é composta de um Laboratório de análise de água, que realiza serviços analíticos dos parâmetros 

físico e químico: cloro, turbidez, PH e análise microbiológica de microorganismos patogênicos. 

Sendo este o Laboratório Referência da Região Araguaia Xingu, atendendo a demanda de 

análise de outros municípios. 

Compõe a rede, igualmente, um Centro de Reabilitação, que presta o serviço de atenção 

ambulatorial especializada em reabilitação, voltado ao atendimento do indivíduo com 

deficiência física que realiza tratamento, concessão, adaptação que permitam ao indivíduo 

alcançar um nível físico capaz de melhorar a qualidade de vida das pessoas portadoras de 

deficiências. 

Atividades desenvolvidas no Centro de Reabilitação Acolhimento, Avaliação de 

fisioterapia, atendimento individual, atividade em grupo, procedimentos de reabilitação 

reumatologia, ortopedia, neurologia, neuropediatria, pneumologia, visita domiciliar. 

Outro serviço de assistência ambulatorial no município é o Centro de Especialidades, 

Pronto Socorro e Hospital Municipal de Vila Rica, que integra a Rede de Média e Alta 

Complexidade, atendendo exames de RX, Ultrassonografia, tomografia, atendimento de 

especialidade de ginecologia, obstetrícia e cirurgia geral e atende ainda as demandas de 

urgência e emergência e internação. 

Atividades desenvolvidas Acolhimento, Consultas médica, administração de injetáveis, 

verificação de sinais vitais, estabilização, curativos, nebulização, parto, cesariana, cirurgias 

geral, sutura, retirada de ponto, observação e internações 

Outra forma de ofertar especialidades é por meio do Consorcio Intermunicipal região 

Araguaia Xingu (CISAX), constituído por 7 municípios da região, quais sejam: Confresa, Porto 

Alegre do Norte, Santa Cruz do Xingu, São José do Xingu, Canabrava do Norte, Santa 

Terezinha e Vila Rica. 

Como estratégia ao acesso a assistência aos serviços de saúde, o município possui uma 

central de regulação, que integra e organiza os serviços como acesso a consultas, exames, 
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procedimentos de referência de alta complexidade em neurologia, oncologia, traumatologia, 

ortopedia, cardiologia e internações de urgência e cirurgia eletivas. Atividades na central da 

Central de regulação desenvolvidas Agendamento de exames, Regulação de consultas de 

especialidades, procedimento de TFD. 

A Agência Transfusional é outro serviço de saúde que incorpora a assistência de saúde 

municipal, realizando toda logística de pedidos, estoques, realização de testes e teste de 

compatibilidade para transfusão de sangue. 

Na estrutura física da Secretaria de Saúde, estão integrados os setores de Vigilância 

Sanitária, Vigilância Ambiental, Farmácia Central, a equipe de Gestão e laboratório Municipal 

de análises clinicas. 

Atividades desenvolvidas pela Vigilância Sanitária realiza o Cadastramento, vistoria de 

liberação de alvará sanitário, apuração de denúncias, vistoria de rotina, notificação, saúde do 

trabalhador e Educação em Saúde. 

O Laboratório Municipal de Analises Clinicas  desenvolve as atividade de coleta clínica 

dos seguintes exames: HEMOGRAMA COMPLETO, EAS (UROANÁLISE), 

PARASITOLÓGICO DE FEZES, VDRL (GESTANTE), VDRL, PCR , ASLO, FR, VHS, 

TIGGLICEMIA, TIPAGEM SANGUINEA, BACTERIOSCOPIA DE GRAM (VAG/URET), 

LINFA, COLETA DE LINFA (PAB), LEISHMANIOSE, ÁCIDO ÚRICO, BILIRRUBINA, 

TGO, TGP, AMILASE, URÉIA, CREATININA, TEMPO DE PROTROMBINA, TEMPO DE 

TROMBOPLASTINA PARCIAL, FIBRINOGÊNIO, TRIGLICERÍDEOS, GAMA GT-GGT, 

COLESTEROL TOTAL, COLESTEROL HDL, COLESTEROL LDL, PLAQUETAS, 

ESCARRO DIAGNÓSTICO (PESQUISA BK), FOSFATASE ALCALINA, PSA, HMTZ, 

CK-MB, CREATINA QUINASE TOTAL, SÓDIO , POTÁSSIO, TROPONINA, LIPASE 

DESIDROGENASE LACTICA (DHL), HIV, TOXO IgG/IgM, DENGUE IgG/IgM, HBS Ag 

( HEP. B), RUBÉOLA IgG/IgM, BRUCELOSE, CMV IgG/IgM, DENGUE NS1 , COVID 19 

IGG/IGM, TESTE RAPIDO PARA TUBERCULOSE IGG/IGM, ZIKA VIRUS IGG/IGM, 

CHIKUNGUNHA IGG/IGM  

A Assistência Farmacêutica Municipal conta com a CAF ( central de abastecimento 

farmacêutico), a qual estão aramzenados todos os medicamentos do Componente Básico da 

Assistência Farmacêutica (Cbaf), Componente Estratégico e Especializado da Assistência 

Farmacêutica,  insumos e materias hospitalares.  A Farmácia Municipal   realiza a dispensação 

e orientação do uso racional  de medicamentos, no momento, esta é centralizada; faz-se 

orientações  e montagem de processo de solicitação de medicação de alto custo junto a SES, 

realiza abastecimento das ESF, Pronto Atendimento e Hospital Municipal quando estes 

solicitam insumos, materiais hospitalares e injetáveis que serão administrados nestas unidades. 
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Secretaria Municipal de Saúde realiza a emissão do Cartão SUS, atendimento a 

denúncias, reclamações e sugestões, processamento de sistemas CPD, coordenação da Atenção 

Primária, da Vigilância em Saúde, distribuição de insumos e Secretaria do CMS. 
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FLUXOS DE ACESSO DO USUÁRIO ÀS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE 
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PROGRAMAÇÃO DE SAÚDE 2025  

 

Diretriz 1. Atenção Básica 

Objetivo 1.1 – Reorganizar as unidades básicas de saúde para atender a população em todos os ciclos de vida, desenvolvendo ações de promoção, 

prevenção e assistência à saúde com cuidado adequado, no tempo, lugar e na qualidade necessária a cada situação. 

 

Ações Indicador 
Ações 

Indicador 
            2025 

Realizar o acompanhamento das 

condicionalidades de saúdedos

 usuários inscritos no 

Programa Bolsa Família. 

Percentual de acompanhamento 

das condicionalidades de saúde 

de inscritos no Programa Bolsa 

Família. 

 
           80% 

Manter o número de Unidades  básicas 

de Saúde com o Programa de controle 

do Tabagismo. 

Programa de controle do 

Tabagismo mantidos em todas as 

Unidades Básicas de Saúde 

 
7 

Desenvolver as 12 ações prioritárias 

Programa de Saúde Escolar – PSE. 
Desenvolvimento das 12 ações 

prioritárias do Programa Saúde 

na Escola 

 
12 

Construir e elaborar a Carteira de 

Serviços da Atenção Primária à 

Saúde do Município de Vila Rica 

Carteira instituídacomo 

instrumento de consulta e apoio 

na tomada de decisão 

 
     X 
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Manter a contratualização de 

coleta de resíduos dos serviços 

de saúde das unidades básicas 
de saúde 

Destinação corretas dos resíduos dos serviços de 

saúde gerado nas Unidades básicas de saúde 

 

X 

Proporção de gestantes com 

pelo menos seis consultas pré- 

natal realizadas, sendo a 1ª até a 

12ª semana de gestação; 

Nº de gestante que durante o período gestacional 

(42 semanas) teve pelo menos seis consultas pré-

natal, sendo 

a primeira até a 12° semana de gestação. 

 

50% 

Proporção de gestantes com 

realização de exames para sífilis 

e HIV; 

Nº de gestante que, durante o período gestacional 

(42 semanas), teve sorologia avaliada ou teste 

rápido 
realizado para sífilis e HIV. 

 

95% 

Proporção de gestantes com 

atendimento odontológico 

realizado; 

Nº de gestante que, durante o período gestacional 

(42 semanas), teve pelo menos uma  consulta  

odontológica 
individual. 

 

50% 

Cobertura de exame 

citopatológico; 

Nº de mulher de 25 a 64 anos que, nos últimos três 

anos, realizou no mínimo uma coleta de exame 

citopatológico. 

 

40% 

 

Cobertura vacinal de 

poliomielite inativada e de 

pentavalente; 

Número de doses aplicadas em crianças menores 

de 1 ano, obtido na fonte de dados do SI-PNI, 

dividido pelo número de crianças cadastradas 

menores de 1 ano, da base de dados do Sisab. 

 

 

95% 

Percentual de pessoas 

hipertensas com pressão arterial 

aferida em cada semestre; 

Nº de pessoas que apresentam a condição de 

hipertensão arterial e que teve no mínimo duas 

aferições de PA 
no último ano. 

 

60% 



21 
 

 

Percentual de diabéticos com 

consulta e solicitação de 

hemoglobina   glicada   no 
semestre. 

Nº de pessoas que apresenta a condição de diabetes 

e teve consulta e realização  de  exame  

hemoglobina 
glicada no semestre. 

 

60% 

Manter no mínimo um médico 

atuante na equipe em todas as 

Unidades de Saúde 

 

Atendimento médico em todas UBS 

 

X 

Realizar Manutenção dos 

equipamentos da Atenção 

Básica 

Manutenção dos equipamentos da unidade 

conforme necessidade 

 

X 

Realizar 06 ações de promoção 

e prevenção prioritária dias 

“D”, referentes aos meses em 

que  são  intensificadas  as 
campanhas preventivas. 

 

Ações prioritárias realizadas. 

 

X 

Divulgar as ações de promoção 

e prevenção prioritárias nos 

meios de comunicação: rádio 
local, site da prefeitura e mídias 

 

Ações divulgadas 

 

X 

Realizar adesão do Programa 

Saúde com Agente, incentivar e 

apoiar os ACS e ACE a 

conclusão do curso. 

Curso de Qualificação para os Agentes de 

Saúde e Endemias. 

Modalidade EaD: ? CERTIFICADO: 

ESPMT 

 

                                        X 
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Diretriz 2. Implantar as redes de atenção prioritárias 

Objetivo 2.2 - Implantar a Rede de Saúde Mental (Saúde Mental, Pessoa com Deficiência, Saúde do Idoso). 

 

Ações Indicador 
Ações 

Indicador 
            2025 

Construir ou adquirir um imóvel sede 

própria para o Centro de Atenção 

Psicossocial 

Construção do Centro de 

atenção Psicossocial ou Adaptar 

predio cedido do Estado (antiga 

SEFAZ) para funcionamento do 

CAPS. 

X 

Realizar as  ações de 

matriciamento nas Unidades 

Básicas de Saúde, grupos de 

hipertensos, idosos, gestante 

Realização de Promoção de 

Saúde Mental 

100 

Manter serviço de estabilização para 

situação de crise psiquiátrica. 

Nº leito de estabilização para 

situação de crise psiquiátrica 

implantado e mantido. 

1 

Manter especialidade em psiquiatria 

com oferta de consulta e 

acompanhamento 

 

Nº de consultas mês 

X 

Manter a contratualização para a

 coleta de resíduos dos 

serviços de saúde do Centro de 

Atenção Psicossocial 

Destinação corretas dos resíduos 

dos serviços de saúde gerado no 

Centro de Atenção Psicossocial 

X 
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Objetivo 2.3 – Incluir o cuidado integral da pessoa com deficiência nas redes de atenção à saúde, reorganizando as ações nos diversos pontos de 

atenção. 

 

Ações Indicador 
Ações 

Indicador 
            2025 

Adequar os setores de saúde com

 rampa para a 

acessibilidade a pessoa com 

deficiência. 

Setores com acessibilidade a 

pessoa com deficiência 

(laboratório, unidades, caps, 

centro de reabilitação, central 

de regulação, farmácia) 

X 

 

 

 

          Diretriz 3. Rede de Atenção à Urgência e Emergência 

Objetivo 3.1 -Implantar a rede de atenção as urgências e emergências para atender a população, desenvolvendo ações de assistência com 

cuidado adequado,  no  tempo  e  lugar  e na qualidade necessária a cada situação. 
 

 

Ações Indicador 
Ações 

Indicador 
2025 

Realizar divulgar no site da prefeitura, 
rádios comunitária nos Conselhos de 
Saúde, banner informativo nas sala de 
espera das UBS meios de comunicação em 
quais situações as pessoas devem procurar 
o Pronto Atendimento - 

Informação divulgada, e 

diminuição de 

atendimentos que não 

requer urgência/emergência 

 
X 

Manter a contratualização de coleta de 

resíduos dos serviços de saúde do 

município no Pronto Atendimento 

Destinação corretas dos 

resíduos dos serviços de 

saúde gerado no Pronto 

Atendimento 

 
X 
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Realizar Manutenção dos equipamentos 

do Pronto Atendimento. 

Manutenção dos 

equipamentos do pronto 

Atendimento conforme 

necessidade 

X 

Realizar  capacitação voltada para

 humanização  do 

atendimento, com acolhimento e 

classificação de risco 

Atendimento humanizado X 

 

 
 

Diretriz 4. Organização da atenção ambulatorial e hospitalar especializada 

Objetivo 4.1 - Assegurar que a linha de cuidado integral seja plenamente articulada com a Atenção Primária à Saúde e fornecer aos usuários do 

SUS uma resposta adequada e tempo oportuno de acordo com as suas necessidades. 
 

 

Ações Indicador 
Ações 

Indicador 
2025 

Execução dos Protocolos / Fluxograma de 
atendimento seguindo a linha de cuidados 
no Sistema Único de Saúde - SUS 

Institucionalizar os 

protocolos e executando os 

mesmos e atualizando 

conforme necessidade. 

 
X 
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Diretriz 5. Regulação do Sistema Municipal de Saúde 

Objetivo 5.1 -Atender as necessidades de saúde dos usuários, de forma eficiente, efetiva e oportuna, otimizando a capacidade operacional dos 

serviços, com lógica de priorização e enfrentamento de iniquidades. 

 

Ações Indicador 
Ações 

Indicador 
2024 

Elaborar e Publicar os 

Protocolos / Fluxograma/ contra 

referência de encaminhamento 

para a atenção especializada no 

Sistema Único de Saúde - SUS 

Protocolos/ Fluxograma elaborado. 

Serviços da rede de atenção com fluxo 

de comunicação de referência e contra- 

referência implantado 

X 

 

 

 

Diretriz 6. Vigilância em Saúde 

Objetivo 6.1 - Organizar as ações de controle do Aedes aegypti para reduzir o risco de epidemia pelos agravos transmitidos pelo mosquito. 

 
 

Ações Indicador 
Ações 

Indicador 
2023 

Realizar quatro LIRAa 

(Levantamento Rápido 

do Índice de Infestação 

por Aedes aegypti) ao 

ano. 

Número de LIRAa 

(Levantamento Rápido 

do Índice de 

Infestação por Aedes 

aegypti) 
realizados ao ano. 

4 

Realizar ações de  

controle do vetor Aedes 

aegypti para manter a 

infestação menor que 1 

Infestação menor 

que 1%. 

1% 
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Realizar Manutenção dos 

equipamentos da Vigilância 

em Saúde 

Manutenção dos equipamentos  

da Vigilância em saúde  

conforme necessidade 

 
                                       X 

Manter a contratualização 

de coleta de resíduos dos 

serviços 

de saúde da Vigilância em 

Saúde 

Destinação corretas dos resíduos 

dos serviços de saúde gerado na 

Vigilância em Saúde 

X 

Realizar a restruturação da 

equipe da vigilância sanitária 

com outros profissional de 

nível 

superior para atender clinicas 

odontológicas e farmácias 

 

Emissão de alvará

 sanitário as clinicas e 

farmácias 

X 

Manter a contratualização de 

coleta de resíduos dos 

serviços de  saúde  da  

Vigilância  em 

Saúde 

Destinação corretas dos resíduos 

dos serviços de saúde gerado na 

Vigilância em Saúde 

X 

 

Objetivo 6.2 – Estabelecer ações buscando qualidade dos serviços de Vigilância em Saúde. Ações de vigilância epidemiológica, sanitária, 

ambiental (Vila Rica contra o aedes), e saúde do trabalhador 
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 Objetivo 6.3 – Ação contínuas da vigilância à saúde. 

 

Ações Indicador 
Ações 

Indicador 
2025 

Inserir as Declarações de 

Nascidos Vivos (DNV) e as 

Declarações de Óbito (DO) e 

em seus respectivos bancos de 

informação nacionais 

(SINASC 
e SIM). 

Percentual das DO e DNV ocorridos  

em Vila Rica inseridas nos Bancos  

de informações nacionais. 

 

 
                                  X 

Realizar vigilância, 

investigação e análise dos 

óbitos infantis, fetais, 

maternos e de mulheres em 

idade fértil. 

Percentual dos óbitos investigados e 

analisados 
X 

Monitorar os registros do livro 

de sintomáticos respiratórios 

das Unidades Básicas de 

Saúde. 

Monitorar os registros do livro de 

sintomáticos respiratórios das Unidades 

Básicas de Saúde 

25% 

Realizar a busca ativa 

e vigilância dos contatos 

intra- 

domiciliares dos casos novos 

de hanseníase. 

Percentual de contatos 

intradomiciliares dos casos novos de 

hanseníase investigados. 

100% 
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Manter coberturas vacinais 

do calendário básico de 

vacinação de crianças 

menores de 1 ano 

Percentual de cobertura vacinal 

Alcançada, de acordo com a meta 

estabelecida  pelo  Ministério  da 

Saúde. 

100% 

 

 

Diretriz 7. Gestão de Pessoas e Educação Permanente em Saúde 

Objetivo7.1 – Gestão de Pessoas e Educação Permanente em Saúde em consonância com a missão, visão e valores da Secretaria Municipal de 

Saúde, e assim garantir qualidade e excelência na assistência em saúde aos cidadãos. 
 

 

 

Ações Indicador 
Ações 

Indicador 
2025 

Promover evento de 

promoção da saúde de para os 

servidores 

Atividade dirigida aos 

profissionais da Rede

 Municipal de 

Saúde 

(promoção em saúde) 1 atividade 

ao ano. 

 
X 

Implementar Plano 

Municipal de Educação 

Permanente em saúde de 

Vila Rica para 

Plano Municipal de Educação 

Permanente em saúde 

Implementado 

 
60% 
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Diretriz 8. Participação da Sociedade e Controle Social 

Objetivo 8.1 – Fortalecer os mecanismos de controle social. 

 

Ações Indicador 
Ações 

Indicador 
2023 

Manter a estrutura de 

funcionamento do Conselho 

Municipal de Saúde (CMS), 

através de apoio à 

reestruturação de secretaria 
executiva (01) 

Manter a estrutura 

do CMS 
 

 
1 

Investir na formação dos 

conselheiros de saúde com a 

construção e implementação 

de cronograma de educação 

permanente voltado a este 

Público. 

Cronograma anual de Formação 

dos Conselheiros de saúde 

construído e implementado 

 

1 

Apoiar a realização das    

Conferências de Saúde 

Número de Conferências realizadas 1 

Garantir e apoiar a 

participação dos 

Conselheiros de Saúde em 

atividades que estejam 

relacionadas ao Controle 

Social promovidas 

por Conselhos de Saúde 

(Local,Distrital, 

Municipal, 

Apoio realizado  

 

100% 
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Estadual e Nacional) e 

outras entidades que 

contribuam para formação e 

exercício das 
funções de conselheiro. 

     

 

Diretriz 9. Assistência Farmacêutica 
 
 

Ações Indicador 
Ações 

Indicador 
2025 

Manter contratualização para 

a coleta de resíduos dos 

serviços de saúde da 

Farmácia 
Municipal 

Destinação corretas dos resíduos dos 

serviços de saúde gerado da Farmácia 

Municipal 

 
1 

Manter atualizada a Farmácia 

básica no que diz respeito a 

medicamentos, prescrição, 

fluxos e distribuição com a 

finalidade de melhorar a 

qualidade da assistência e 
otimização dos recursos 

 

 

Manter a Farmácia básica atualizada 

 

 

1 

Atendimento Humanizado Atendimento Humanizado aos usuário da 

Farmácia Básica 
 

1 

Atualização continua da Remume Lista atualizada conforme necessidade e 

viabilidade pela equipe técnica 
 1 



 

 

 

Diretriz 10. Qualificação da Gestão e do Financiamento em Saúde 

Objetivo 10.1 – Estabelecer ações para que os projetos assistenciais desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Saúde sejam viáveis e estejam 

em consonância à realidade orçamentária e financeira, objetivando que os resultados destas ações sejam eficiente, efetivo e oportuno. 

 

Ações Indicador 
Ações 

Indicador 
2025 

Monitorar 

quadrimestralmente os custos 

de cada setor da saúde 

atenção apresentando os 

resultados das ações/ 

atividades realizada ao 

Conselho Municipal de 

Saúde  (quadrimentral) 

Apresentação quadrimentral de 

relatório de prestação das 

atividades de cada setor ao 

conselho Municipal de saúde 

 

 

3 

Identificar todo e qualquer 

funcionário público (crachá) 

no período de trabalho com 

cargo e 

nome 

Funcionários identificados com 

Crachá 
X 



 

 

Despesas da Saúde por Sub Função e Natureza das Despesas – 2025 

 

 

Fonte de 

Recursos 

(Bloco de 

Custeio) 

Transferências Fundo a Fundo Recursos 

Próprios Federal Estadual 

Atenção Básica 3.520.929,37   

Manutenção e 

Encargos 

Saúde Bucal 

266.765,41 - - 

Manutenção e 

Encargos 

Saúde da Família 

2.030.855,37 786.842,36 1.124.460,87 

Manutenção e 

Encargos de 

Agente 

Comunitário de 

Saúde 

1.223.308,59 39.602,29 - 

Média e Alta 

Complexidade 

1.309.075,60 91.447,78 7.447.307,05 

Manutenção e 

Encargos com 

Hospital 

Municipal 

792.045,74 - 3.755.838,60 

Manutenção e 

Encargos com 

Pronto 

Atendimento 

517.029,86 - 2.791.616,47 



 

Manutenção e 

Encargos Centro 

de Atenção 

Psicossocial 

- 29.844,22 258.514,93 

Manutenção e 

Encargos 

Centro de 

Reabilitação 

- 22.001,27 126.507,31 

Manutenção e 

encargos com 

laboratório 

municipal 

- - 422.424,40 

Manutenção e 

encargos com 

laboratório de 

agua  

- - 27.501,59 

Manutenção e 

encargos com 

Agencia 

Transfusional 

- 39.602,29 64.903,75 

Vigilância em 

Saúde 

374.024,60  110.005,36 

Manutenção e 

Encargos 

Vigilâncias em 

Saúde 

346.520,02 - 55.003,18 

Manutenção e 

Encargos 

Vigilância 

Sanitária 

27.501,58 - 55.002,18 

Assistência 233.231,47 82.504,76 533.332,04 



 

Farmacêutica 

Assistência 

Farmacêutica 

233.213,47 82.504,76 553.332,04 

Gestão do SUS - - 1.732.590,45 

Manutenção e 

Encargos 

Gestão do SUS 

- - 1.727.099,75 

Manutenção e 

encargos com 

Conselho 

Municipal de 

Saúde 

- - 5.490,70 

TOTAL 5.437.243,04 1.000.397,19 10.967.695,77 

    

  Somatorio 17.405.336,00 

Fonte: Departamento de Contabilidade do Município de Vila Rica, 

 

 

1.1.4Investimentos na rede de serviços de saúde 2025 
 

Fonte de 

Recursos 

(Bloco de 

Financiamento) 

Transferências Fundo a Fundo   

Federal Estadual Recursos 

Próprios 

Outros (Alienação 

de Bens) 

Atenção Básica     

Aquisição de 

equipamento e material 

permanente/ atenção 
básica 

2.832,66 11.000,64 11.000,63 4.400,25 

Construção, Reforma e 

Ampliação das 

Unidades de saúde da 

Família 

  55.002,18  



 

Média e Alta 

complexidade 

    

Aquisição de 

equipamento e material 

permanente/ média e 
alta complexidade 

7.700,44 3.300,19 11.000,63 3.30019 

Aquisição de veículo/ 

média e alta 
complexidade 

332521,71 2.200,12 88.005,08 69.004,49 

Aquisição de Micro 

ônibus/ média e alta 
complexidade 

- - - - 

Reforma e Ampliação do 
Hospital Municipal-Media 
e Alta Complexidade  

  44.002,54  

Reforma e Ampliação do 
Pronto Atendimento 

  44.002,54  

Vigilância em Saúde     

Aquisição de 

veículo Vigilância 

Ambiental  e 
Vigilância epidemiologica 

2.200,13 2.200,13 5.500,32 1.100,07 

Aquisição de 

equipamento e material 

permanente/ Vigilância 

Sanitária e Vigilância 

em 
Saúde 

3.300,20 2.200,13 5.500,32 - 

Assistência Farmacêutica     

Aquisição de 

equipamento e material 

permanente/ Assistência 

Farmacêutica 

2.832,66 1.100,63 5.356,00 - 

Gestão do SUS     

Aquisição de 

equipamento e material 

permanente/Gestão 
Municipal 

-  11.00,63 2.200,13 



 

Aquisição de Equipamento 

e Maerial 

Permanenete/Conselho 

Municipal de Saúde 

  5.500,32  

Somatório 746.502,86 

Fonte: Departamento de Contabilidade do Município de Vila Rica 
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 12.0 - PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

 
O processo de planejamento tem como base diversos referenciais legais e normativos, 

tais como a Lei nº. 8.080/90, a Lei Complementar nº. 141/2012 e a Portaria nº. 2.135, de 

25/09/2013. Esta Portaria, além de institucionalizar o processo de planejamento, indicou os 

instrumentos responsáveis pela sua operacionalidade, destacadamente o Plano Municipal de 

Saúde (PMS), a Programação Anual de Saúde (PAS), e o Relatório Anual de Gestão (RAG). 

Instituir acompanhamento/ monitoramento trimestralmente dos indicadores vigentes, 

PQAVS e as outras ações pactuadas no presente Plano Anual de Saúde, bem como monitoramento 

dos serviços de saúde de todos os setores, realizando estratégia para o alcance de metas, e assim 

contribuindo para execução do Plano Anual de Saúde.  

A Secretaria Municipal de Saúde normatizou oficializando por meio da Portaria 

341/2024 de 01 Outubro de 2024 a Comissão de Monitoramento e Avalição tendo em sua 

composição os representates de todos os setores que compoem a rede de atenção a saúde  com 

a finalidade de compreender o processo de monitoramento e avaliação como elementos 

fundamentais de planejamentos das ações de saúde pública.  
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APROVAÇÃO 

 

 

Nome do Órgão: Prefeitura Municipal de Vila Rica 

Nome dos Responsáveis: Secretaria Municipal de Saúde de Vila Rica 

Prefeito(a) Municipal: João Salomão Pimenta 

Secretário(a) Municipal de Saúde: Ander Paulo Batista dos Santos 

 

 

Fevereiro/2025 
 

 

 

 

 
                                              Ander Paulo Batista dos Santos 

 

 

 
 

Secretário Municipal de Saúde 
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